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Alcool e Direcéao
mistura perigosa







DADOS ESTATISTICOS

BRASIL
2005




Frota Existente 36.658.501

NUumero de Mortos/Ano Acidente transito:
35.000

Nimero de Feridos: 2920.000

Gastos com acidentes/BR '1Bilhoes/Ano

oms: 1,2 milhOes de pessoas morrem
acidentes de transito no mundo/ano

Fonte: DENATRAN




Voceé sabla que?




90% dos acidentes sao falha humana

6% sao causados pela conjugacao
falha humana + mecanica + via

4% Falha mecanicalvia (Veiculo e/ou
Via)

Fonte: DENATRAN




PRINCIPAIS CAUSAS DE
ACIDENTES DE TRANSITO

Excesso de velocidade
Ultrapassagem mal realizada

Nao manter a distancia de seguranca

Dirigir alcoolizado (25% vitimas

de acidentes apresentam alcool no sangue
cercade /0% dos acidentes )




Voceé Sabia que?




« A maioria dos lacldentes acontecem

no fim de semana (aos sabados)

« Geralmente, sdoffatalsS e a causa
(na maioria dos casos)

é o uso abusivo de pebida alcoolica

» Dirigir bébado ¢CFlMe

e A multa é gravissima valor de R$ 957,69




ReacoOes provocadas pelo alcool




Alteracoes no sistema nervoso que refletem

no comportamento humano, causando:

- Excesso de confianca

- Euforia
- Depressao

- Reflexos comprometidos (Lento)

- Interferéncia na visao periférica




E proibido servir
bebida alcoodlica para:

* Menores de |18 anos
A quem se ache em estado delfembriaguez
- A pessoas dementes

» A Pessoas proibidas [judicialmente
de freglentar bares (Art. 63)







Quem comete mais

Infracoes/RS
Homem ou Mulher?

Homens 80,5%

Mulheres 19.5%

Fonte: DETRAN/RS




Acidentes com vitimas fatails
por género Rodovias/RS
2005

Homens 874
Mulheres 57

Fonte: DETRAN/RS




E ESSE O TRANSITO QUE QUEREMOS?




Tristeza

Mortes
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No trabalho




Como mudar esse quadro?

 Mobilizacao social
« As questoOes coletivas prevalecerem sobre
as individuais




