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TITULO |
DA UNIVERSIDADE

Art. 1° - A Universidade Federal do Rio Grande do SUFRGS, com sede em Porto
Alegre, Capital do Estado do Rio Grande dg Bstituida pelo Decreto Estadual n® 5.758, de 28
de novembro de 1934 e federalizada pela Lei n°4]1.86 4 de dezembro de 1950, € uma
autarquia dotada de autonomia didatico-cientif@dministrativa e de gestdo financeira e
patrimonial.

81° - A autonomia didatico-cientifica a que se neefe caput deste artigo consiste na
faculdade de:

| - estabelecer sua politica de ensino, pesquisatensédo, indissociaveis no ambito da
Universidade;

Il - criar, organizar, modificar e extinguir cursogrogramas e quaisquer atividades
didatico-cientificas, observadas as exigéncias €io social, econémico, cientifico e cultural;

[l - estabelecer o regime escolar e didatico;

IV - fixar critérios para selecdo, admissao, proaiwog habilitacdo de alunos;

V - conferir graus, diplomas, titulos e outrasidigies universitarias.

§2° - A autonomia administrativa consiste na faadélde:

| - aprovar e alterar este Estatuto, o RegimentmlGi#a Universidade e as resolucdes
normativas, na forma da Iéi;

Il - definir, respeitada a legislacdo especificarnmas de selecdo, admissado, capacitacéo,
treinamento, avaliacdo, promocao, licenciamentostiuicao, dispensa, exoneracao e demissao,
referentes a pessoal docente e técnico-admingrati

83° - A autonomia de gestéo financeira e patrima@oiasiste na faculdade de:

| - administrar seu patrimonio e dele dispor, obséa a legislacdo pertinente;

Il - aceitar subvencdes, doacdes, legados e cagfzefamanceira proveniente de convénios
com entidades publicas e privadas, nacionais,rggii@s e internacionais;

[l - elaborar e executar o orcamento de sua r@eettespesa;

IV - administrar os rendimentos proprios.

84° - A Universidade esta organizada em vacaspi no municipio sede e em outros
municipios do territério naciondl.

Art. 2° - A UFRGS, como Universidade Publica, éregpdo da sociedade democrética e
pluricultural, inspirada nos ideais de liberdade,rdspeito pela diferenca, e de solidariedade,
constituindo-se em instancia necessaria de cortsai@mitica, na qual a coletividade possa
repensar suas formas de vida e suas organizagfias seconomicas e politicas.

Art. 3° - A Universidade, regida pela legislacagei@l, por este Estatuto e pelo Regimento
Geral, guiar-se-a pelos seguintes principios cmesbinais:

| - liberdade de ensinar, pesquisar e divulgarrsamento, a arte e o saber;

Il - pluralismo de ideias e de concepc¢des pedagégic

[l - gratuidade do ensino;

IV - gestdo democratica,

V - valorizacéo dos profissionais do ensino;

VI - garantia de padrdo de qualidade;

VII - indissociabilidade entre ensino, pesquisxte®sao;

VIII - respeito a dignidade da pessoa humana edieeisos fundamentais.

! Alteracdo aprovada em sess&o do Conselho Uniesite 15/12/2000 (Decis&o n° 225/2000).
Z Inclusdo aprovada em sesséo do Conselho Univéosié 15/12/2000 (Decis&o n° 225/2000).
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Art. 4° - E vedado a Universidade tomar posiciagesojpiestdes politico-partidarias, bem
como adotar medidas baseadas em preconceitos ld@e€uaatureza.

TITULO Il
DOS FINS

Art. 5° - A UFRGS, comunidade de professores, aun@essoal técnico-administrativo,
tem por finalidade precipua a educacédo superior pgoducdo de conhecimento filosdfico,
cientifico, artistico e tecnoldgico, integradasensino, na pesquisa e na extensao.

Art. 6° - Para consecucao de seus fins, a Uniesidevera:

| - promover, por meio do ensino, da pesquisa eextensdo, todas as formas de
conhecimento;

Il - ministrar o ensino superior visando a formadégpessoas capacitadas ao exercicio da
profissdo nos diferentes campos de trabalho, desimacdo, do magistério e das atividades
culturais, politicas e sociais;

[l - manter ampla e diversificada interacdo cornomunidade, traduzindo uma relacéo
organica entre Universidade e sociedade, pelaukti&o entre as diversas Unidades da
Universidade e as entidades publicas e privadasnibio regional, nacional e internacional;

IV - estudar os problemas socioeconémicos da caade, com o propdsito de contribuir
para o desenvolvimento regional e nacional, bemogoana a qualidade da vida humana;

V - valer-se dos recursos humanos e materiais daumiolade, para integracdo dos
diferentes grupos sociais e étnicos a Universidade;

VI - constituir-se em fator de integracdo da caltaacional e da formacdo de cidadaos,
estimulando o desenvolvimento de uma consciénicia @& comunidade universitaria;

VII - cooperar com o0s poderes publicos, universtdad outras instituicdes cientificas,
culturais e educacionais brasileiras, estrangeiragernacionais;

VIIl - desempenhar outras atividades na area de@ugpeténcia.

TITULO I
DA ESTRUTURA

Art. 7° - A Universidade, para consecucao de segsdstrutura-se em:

| - Orgaos da Administracéo Superior;

Il - Hospital Universitario;

[l - Unidades Universitarias, compreendendo ogitiies Centrais e as Faculdades ou
Escolas, com seus Orgéos Auxiliares;

IV - Institutos Especializados;

V - Centros de Estudos Interdisciplinares.

Art. 8° - Consideradas as necessidades da comenaada Universidade, outros 6rgaos
poderdo ser criados ou integrados na Universidadajtério do Conselho Universitario, na
forma da lei, para efeito de execucdo ou expansdsuds atividades, vedadas as duplicacdes
para fins idénticos ou equivalentes no mesmo mpioit

% Alteracéo aprovada em sessdo do Conselho Uniesite 15/12/2000 (Decis&o n® 225/2000).
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Paragrafo unico - A Universidade podera, na foraded associar-se a entidades externas

para fins didaticos e cientificos, desde que aplasvgelo Conselho Universitario, preservada a
autonomia da Instituic&b.

o CAPITULOI
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Art. 9° - S&0 6rgdos da Administracao Superior devéfsidade:
| - Conselho Universitario;

Il - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

[l - Conselho de Curadores;

IV - Reitoria.

Secao |
Do Conselho Universitario

Art. 10 - O Conselho Universitario - CONSUN - é ig&@o maximo de funcdo normativa,
deliberativa e de planejamento da Universidade.

Art. 11 - O Conselho Universitario € integrado:

| - pelo Reitor, como Presidente, com voto de glaale, aléem do voto comum;

Il - pelo Vice-Reitor;

[l - pelos Diretores das Unidades Universitaridsstitutos Especializados;

IV - pelos Presidentes das Camaras de Graduacad;Rduacido, Pesquisa e Extensao;

V - pelas representacfes discente, docente e degl@es técnico-administrativos,
segundo definicdo no Regimento Geral da Universigad

VI - por um representante dos antigos alunos davddsidade e por representantes da
comunidade do Estado do Rio Grande do Sul, sendm}) das entidades empresariais, 1 (um)
das entidades de trabalhadores, 1 (um) das ensidadeirais e 1 (um) do setor de ciéncia e
tecnologia, escolhidos de acordo com o disposteegmento Geral da Universidade;

VII - pelos Diretores dos o6rgados de ensino fundaaigrensino meédio e educacao
profissional®

VIII - pelo Presidente do Hospital Universitario dBRGS’

Art. 12 - Compete ao Conselho Universitario:

| - estabelecer as diretrizes da Universidade ersigionar sua execucgao, em consonancia
com o disposto neste Estatuto e no Regimento @ardhiversidade;

Il - aprovar emendas ao Estatuto e ao Regimental @arUniversidade, por pelo menos
2/3 (dois tercos) da totalidade de seus membrossemsao especialmente convocada para este
fim;

[l - aprovar os Regimentos dos 6rgaos previstoanigo 7° deste Estatuto, o Regimento
Interno do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extane&®eu proprio Regimento Interno;

IV - aprovar o Plano de Gestéo apresentado pelofRei

V - analisar os Planos de Acéo e Relatorios dadadiais, sistematizados pela Reitoria;

* Alteracdo aprovada em sessdo do Conselho Unieesite 15/12/2000 (Decis&o n® 225/2000).
® Alteracéo aprovada em sessdo do Conselho Uniosite 06/03/1998 (Decis&o n° 27/98).
® Incluséo e alteracdo aprovadas em sesséo do Bonseiversitario de 29/08/1997 e 21/01/2000 (Dexisa
116/97 e 11/2000).
" Inclusdo aprovada em sesséo do Conselho Univéosité 29/08/1997 (Decis&o n° 116/97).
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VI - aprovar as diretrizes orcamentarias, o orcamems créditos adicionais, as
transposicoes e as suplementacdes de verbasymos o Regimento Geral da Universidade;

VII - aprovar o Relatorio Anual da Reitoria e agiegdo de contas de cada exercicio;

VIII - aprovar a criacdo, modificacédo e extincadaecdes e orgaos administrativos;

IX - aprovar, por pelo menos 2/3 (dois ter¢os) @talidade de seus membros, a criacéo,
incorporacao e extincdo dos O0rgaos previstos mgoar? deste Estatuto;

X - aprovar a criagdo, extingdo ou reestruturacéoDépartamentos, propostas pelas
Unidades;

XI - aprovar propostas de criagdo ou extincdo asosude graduacao e de pés-graduacao
stricto sensu, bem como de alteracdo do numero total de vagasndeersidade nos cursos de
graduacao, ouvidos o CEPE, as Unidades e demarese&involvidos;

XIl - aprovar as normas disciplinadoras quanto amedsionamento, lotacdo, ingresso,
regime de trabalho, progressdo funcional, avaliagdoqualificacdo dos servidores da
Universidade;

XIll - aprovar, por pelo menos 2/3 (dois tercos)tol@lidade de seus membros, a outorga
de distin¢cdes universitarias previstas neste Hetatu

XIV - aprovar os convénios da Universidade e homatas convénios das Unidades;

XV - autorizar, na forma da lei, a alienacéo e ag@o de bens patrimoniais iméveis, bem
como a aceitacao de legados e doacdes feitas ardidiade;

XVI - promover, na forma da lei, com a presencapd®d menos 2/3 (dois tercos) dos
Conselheiros, o processo de escolha do Reitor &/ide-Reitor, que incluird consulta a
comunidade universitaria;

XVII - propor a destituicdo do Reitor e do Vice-Rej na forma da lei, com aprovacéo de
pelo menos 2/3 (dois ter¢cos) dos Conselheiros, &ssd®e especialmente convocada para este
fim;

XVIII - atuar como instancia recursal maxima no &mlgda Universidade, bem como
avocar o exame e a deliberacédo sobre qualqueriend&éimteresse da Universidade.

Paragrafo unico - O Conselho Universitario reuehasordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado pel®miReit por solicitacdo de, pelo menos, 1/3
(um terco) dos seus membfbs.

Art. 13 - O Conselho Universitario podera constitbomissfes Permanentes e Especiais,
em conformidade com seu Regimento Interno.

Secao ll
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

Art. 14 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Exten€d6PE, 6rgao técnico, com funcdes
deliberativa, normativa e consultiva sobre engm@squisa e extensao, € integrado por Plenario e
Camaras de Graduacao, P6s-Graduacédo, Pesquisansdtxtcujas competéncias serao definidas
em seu Regimento Interno.

Art. 15 - O Plenario do Conselho de Ensino, PesgeiExtensao € integrado:

| - pelo Reitor, como Presidente, com voto de glaale, aléem do voto comum;

Il - pelo Vice-Reitor;

[l - por 8 (oito) docentes representantes da CardarGraduacao, eleitos pela mesma;

IV - por 8 (oito) docentes representantes da CanefR0s-Graduacao, eleitos pela mesma;
V - por 4 (quatro) docentes representantes da Cam&tasdgiisa, eleitos pela mesma;

® Renomeac&o aprovada em sessédo do Conselho Utdisierdie 21/01/2000 (Decis&o n° 11/2000).
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VI - por 4 (quatro) docentes representantes da GadeExtensao, eleitos pela mesma;

VII - pelas representacbes discente, docente e dos @wesvitEcnico-administrativos,
segundo definicdo no Regimento Geral da Univergidad

81° - Entre os representantes previstos nas alitikaa VI, estardo incluidos
necessariamente os respectivos Presidentes de &amar

82° - As representagOes previstas nas alineasvill @réo supléncias, segundo defini¢cdo
no Regimento Geral da Universidade.

Art. 16 - Cada Camara do CEPE sera composta:

| - por 12 (doze) membros docentes, eleitos pelosrdenadores das Comissbes da
respectiva atividade, sendo no maximo um de caddada Universitaria,

Il - por representantes discentes, eleitos por gares, na forma da lei.

Paragrafo Unico - Cada Camara elegera seu Presidentre seus membros docentes, nos
termos do Regimento Geral da Universidade.

Art. 17 - Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisdensao:

| - elaborar seu Regimento Interno;

Il - fixar normas gerais para a organizacao, fumamento, avaliacao e alteracdes de cursos
de graduacéo e pds-graduacao e atividades de pasgextensao;

[l - analisar, na sua area de competéncia, ostétela e Planos de Gestdo das Unidades,
sistematizados pela Reitoria;

IV - aprovar os curriculos dos cursos de graduagiervadas as diretrizes curriculares
emanadas pelo Poder Publico e de pés-graduacédadmemsuas alteracoes;

V - manifestar-se sobre propostas de criacdo angéxt de cursos de graduacéo e pos-
graduacaatricto sensu;

VI - aprovar propostas de criacao de cursos densditee pés-graduackato sensu;

VIl - deliberar sobre a redistribuicdo de vagasreends cursos de graduacdo da
Universidade, ouvidas as Unidades e demais setoredvidos;

VIII - estabelecer normas gerais para o afastanmamtiocentes para fins académicos;

IX - realizar estudos, a serem submetidos ao Cloadghiversitario, sobre propostas de
criacdo, incorporacao e extincdo de Departamentdgsedrgdos previstos no artigo 7° deste
Estatuto;

X - elaborar normas disciplinadoras das atividagesdémicas, a serem submetidas ao
Conselho Universitéario;

XI - elaborar, ouvida a Comissao Permanente deoBeB®cente, normas disciplinadoras
de ingresso, regime de trabalho, progressédo fuakianaliacdo e qualificacdo dos docentes, a
serem submetidas ao Conselho Universitario;

XIl - exercer outras competéncias relativas ao nensa pesquisa e a extensdo, por
delegacao do Conselho Universitéario;

XIll - deliberar, em grau de recurso, sobre matdeidua competéncia.

Paragrafo Unico - Das decis6es do CEPE cabe reaar€onselho Universitario.

° Alteracéo aprovada em sessdo do Conselho Uniosite 21/01/2000 (Decis&o n® 11/2000).
1% Alteracdo aprovada em sess&o do Conselho Uniosite 21/01/2000 (Decis&o n° 11/2000).
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Secéo lll
Do Conselho de Curadores

Art. 18 - O Conselho de Curadores - CONCUR - é @fgxalizador da gestdo econdémico-
financeira, na forma da lei.

Art. 19 - O CONCUR é composto:

| - por 7 (sete) integrantes do corpo docente davddsidade, eleitos pelo Conselho
Universitario**

I - por 1 (um) membro do corpo discente, de acocdon 0 Regimento Geral da
Universidade;

[l - por 2 (dois) membros externos a Universidasindo um indicado pelo Ministério da
Educacdo e do Desporto e outro por organizacbesodaunidade, segundo definicdo no
Regimento Geral da Universidade.

81° - Os membros do Conselho terdo suplentes, adodsc da mesma forma que o0s
representantes titulares e com o mesmo periodeaddato.

§2° - O mandato dos membros do CONCUR sera dei€) @uos, salvo o do representante
do corpo discente, que sera de 1 (um) ano.

Art. 20 - Os membros do CONCUR nao poderdo padicge quaisquer outros 6rgaos
administrativos da Universidade.

Art. 21 - Compete ao CONCUR:

| - elaborar seu Regimento Interno e as formas ldied® de seu Presidente e Vice-
Presidente;

I - acompanhar e fiscalizar a execugcdo orcament&i econdémico-financeira da
Universidade;

[l - emitir parecer sobre as contas da Universigaelativas a cada exercicio financeiro;

IV - aprovar a alienacéao de bens méveis;

V - propor a contratacdo de auditoria externa, gakue indispensavel ao exame das
contas;

VI - exercer demais atribuicdes previstas em legt@ Estatuto, no Regimento Geral da
Universidade ou por deliberacéo especifica do Gooadéniversitario.

Secao IV
Da Reitoria

Art. 22 - A Reitoria € 0 0rgdo executivo que cool@ supervisiona todas as atividades
universitarias.

Art. 23 - A Reitoria compreende:

| - o Gabinete do Reitor;

Il - as Pro-Reitorias;

[l - a Procuradoria-Geral,

IV - os Orgéos Suplementares;

V - os Orgéos Especiais de Apoio.

11 Alteragéo aprovada em sessdo do Conselho Urtégesile 21/01/2000 (Decis&o n® 11/2000).
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Paragrafo unico - O Regimento Geral da Universiddigpora sobre a estrutura e a
competéncia dos 6rgaos que compdem a Reitoria.

Art. 24 - O Reitor e o0 Vice-Reitor serdo eleitos foema da lei, dentre os docentes da
Universidade, segundo normas definidas pelo Coodéftiversitario.

Art. 25 - Compete ao Reitor:

| - administrar e representar a Universidade;

Il - superintender todos os servi¢os da Reitoria;

Il - convocar e presidir o Conselho Universitagoo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

IV - elaborar e propor o orcamento da Universiddman como realizar as transposicoes
orcamentarias, nos limites fixados pelo Regimergmazda Universidade;

V - prover os cargos de Pro-Reitores, ProcuradoaiGEhefe de Gabinete, Presidente do
Hospital de Clinicas de Porto Alegre, Diretores iee\Diretores de Unidades e de Institutos
Especializados, Diretores dos Centros de Estudtesdiaciplinares, Diretores dos Orgaos
Suplementares, Presidentes de Camaras, Chefepdadeentos, Coordenadores de Comissdes
de Graduacéo, de Pds-Graduacdo, de Pesquisa detestx Diretores dos Orgéos Auxiliares e
Diretores dos Orgéos Especiais de Apoio, na foraeedispde este Estatuto e o Regimento Geral
da Universidade;

VI - prover os empregos e funcdes do pessoal deesidade;

VII - exercer o poder disciplinar;

VIIl - cumprir e fazer cumprir as decisbes do CdimseJniversitario e do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo;

IX - exercer as atribuicbes que emanam da leiedEstatuto e do Regimento Geral da
Universidade;

X - submeter ao Conselho Universitario o Plano det&b;

XI - enviar ao Conselho Universitario o Relatorinual da Universidade.

Paragrafo Unico - E facultado ao Reitor delegaviae-Reitor atribuicdes constantes deste
artigo.

Art. 26 - O Reitor durante seus afastamentos teamjpsr e impedimentos eventuais, sera
substituido pelo Vice-Reitor; na falta deste, paembro do Conselho Universitario mais antigo
no magistério superior na Universidade e, em casiguhldade de condi¢des, pelo mais antigo
no magistério superior.

Art. 27 - O Reitor podera vetar, total ou parciahtee as decisbes do Conselho
Universitario e do Conselho de Ensino, Pesquisatengao, até cinco dias Uteis ap0s a sessao
em gque tenham sido tomadas.

81° - Vetada uma decisdo, o Reitor convocard inedente o respectivo Conselho para
dar conhecimento do veto, em sessao a realizar-peamo de cinco dias uteis.

82° - A rejeicao do veto, pelo voto secreto da meisimples dos Conselheiros, resultara
na aprovacao definitiva da deciséo.

Art. 28 - Em situacdes de urgéncia e no intereassdrdversidade, o Reitor podera tomar
decisbesad referendum do Conselho Universitario e do Conselho de EnskPesquisa e
Extensao.

Paragrafo unico - O respectivo Conselho apreciatd ma primeira sessao subsequente, e
a nao ratificacdo do mesmo, a critério do Consglbdera acarretar a nulidade e ineficacia da
medida, desde o inicio da sua vigéncia.



CAPITULO I
DO HOSPITAL UNIVERSITARIO

Art. 29 - O Hospital Universitario da UFRGS € o Hitasl de Clinicas de Porto Alegre
(HCPA), constituido sob a forma de Empresa Publatada de personalidade juridica de direito
privado com patrimbénio proprio e autonomia admraista, vinculado a supervisdo do
Ministério da Educacdo cujo Presidente € da liveeoka e nomeacdo do Reitor da
Universidade, homologada por seu Conselho Univeisit’

CAPITULO Il
DAS UNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 30 - As Unidades Universitarias destinam-segercicio das atividades de ensino, de
pesquisa e de extensao.

81° - Os Institutos Centrais sdo Unidades que gtpamdominantemente, no dominio do
conhecimento fundamental.

8§2° - As Faculdades e Escolas sdo Unidades quenatas areas do conhecimento
aplicado.

Art. 31 - Integram as Unidades Universitarias:
| - o Conselho da Unidade;

Il - a Direcao;

[ll - os Departamentos;

IV - as Comissdes de Graduacéo;

V - as Comissdes de Pos-Graduacao;

VI - as Comissdes de Pesquisa;

VIl - as Comissdes de Extenséo;

VIII - os Orgéos Aucxiliares.

Secao |
Do Conselho da Unidade

Art. 32 - O Conselho da Unidade é integrado:

| - pelo Diretor da Unidade, como seu Presidente; goto de qualidade, além do voto
comum;

Il - pelo Vice-Diretor;

Il - pelos Chefes de Departamentos;

IV - pelos Coordenadores de Comissfes de GradudedBps-Graduacao, de Pesquisa e
de Extenséo;

V - pelos Diretores de Orgédos Auxiliares;

VI - pelo Bibliotecario Chefe;

VII - pela representacdo discente da Unidade,aeledtr seus pares, de acordo com o
Regimento Interno da Unidad@;

VIIl - pela representacdo docente da Unidade, eleitaqus gares, de acordo com o
Regimento Interno da Unidadé;

12 Alteracdo aprovada em sess&o do Conselho Uniosite 21/01/2000 (Decis&o n° 11/2000).
13 Alteracdo aprovada em sesséo do Conselho Unieosite 30/10/1998 (Decisdo n° 179/98).
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IX - pela representacdo dos servidores técnico4aidtrativos, eleita por seus pares, em
namero igual ao da representacédo discente, deacomd o Regimento Interno da Unidade.

Paragrafo unico - Outros membros poderao integ@orselho da Unidade, nos termos do
Regimento Interno da Unidade.

Art. 33 - Compete ao Conselho da Unidade:

| - exercer em carater superior, dentro da Unidadduncdes normativas e deliberativas,
estabelecendo as diretrizes de ensino, pesquidaresao;

I - propor ao Conselho Universitario a criacao,tirdo ou reestruturacdo de
Departamentos;

[l - aprovar o Plano de Acédo, o Relatério de Adailes e a Proposta Orcamentaria da
Unidade;

IV - fundir Comissdes e criar outras ComissfesgeAsarias ou mecanismos necessarios ao
cumprimento de suas atribuicoes;

V - homologar decisdes tomadas pelos 6rgédos daadejd

VI - delegar competéncias a outras instancias elgilvas no ambito da Unidade;

VIl - deliberar sobre casos omissos no ambito diaatte;

VIII - elaborar o Regimento Interno da Unidade, caparticipacdo de todos os segmentos,
para posterior aprovacao pelo Conselho Universitari

IX - aprovar os Regimentos Internos dos Departansemidos demais 6rgaos da Unidade;

X - reunir-se ordinariamente uma vez por més eraexfinariamente, sempre que
convocado;

Xl - atuar como instancia recursal maxima no amdaoUnidade, bem como avocar o
exame e a deliberacdo sobre qualquer matériaeresse da Unidade.

Paragrafo unico - Das decisbes do Conselho da Umidabe recurso as instancias
hierarquicamente superiores.

Secao ll
Da Direcéao da Unidade

Art. 34 - A Direcdo da Unidade Universitaria, im&da pelo Diretor e Vice-Diretor, € o
Orgao executivo que coordena, superintende eiftscldas as atividades da Unidade.

Art. 35 - Ao Diretor compete:

| - administrar e representar a Unidade, em comsmaéom as diretrizes fixadas pelo
Conselho da Unidade;

Il - convocar e presidir as reunides do Conselhbmidade;

[l - integrar o Conselho Universitario;

IV - promover a compatibilizacdo das atividadesd@csicas e administrativas da Unidade
com a dos outros 6rgéos da Universidade;

V - encaminhar a Reitoria a Proposta Orcamentgmiavada pelo Conselho da Unidade,
em consonancia com o Plano de A¢ao da Unidade;

VI - encaminhar anualmente a Reitoria 0 RelatogoAdividades, apds aprovacao pelo
Conselho da Unidade;

VIl - exercer controle disciplinar sobre docenteiscentes e servidores técnico-
administrativos que desempenham atividades na daejaaividas as chefias imediatas;

VIII - delegar atribuicdes ao Vice-Diretor.

14 Alteracdo aprovada em sesséo do Conselho Unieosite 30/10/1998 (Decisdo n° 179/98).
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Art. 36 - O Vice-Diretor substituira o Diretor nagas faltas e impedimentos, sucedendo-o,
nos casos previstos neste Estatuto.

Art. 37 - Os cargos de Diretor e de Vice-Diretdejtes pela Unidade, serdo providos pelo
Reitor com mandato de 4 (quatro) anos.

Secéo lll
Dos Departamentos

Art. 38 - O Departamento, compreendendo disciplafass, € a menor fracdo da estrutura
universitaria para todos os efeitos de organizagdministrativa, didatico-cientifica e de
distribuicdo de pessoal.

Paragrafo unico - Os docentes integrantes da GadeiMagistério Superior do Quadro de
Pessoal da Universidade devem estar lotados otiggaiente em Departamentos.

Art. 39 - Compete ao Departamento:

| - elaborar, propor e desenvolver programas dénensle pesquisa e de extensdo em
concordancia com o0s setores envolvidos, assessorgmhlas respectivas comissdes
coordenadoras da Unidade;

Il - ministrar, isoladamente ou em conjunto comrasitDepartamentos, disciplinas de
graduacao, de pos-graduacéao e de extensao;

lll - promover a distribuicdo das tarefas de enst®w pesquisa e de extensdo entre seus
membros, compatibilizando os diversos planos dedaties em conjunto com as respectivas
comissdes coordenadoras da Unidade;

IV - encaminhar a Direcdo o Plano de Acdo e o BetatAnual das atividades do
Departamento;

V - estudar e sugerir normas, critérios e provid@ao Conselho da Unidade sobre a
execucao das atividades de ensino, de pesquisexaisao;

VI - propor ao Conselho da Unidade, isoladamente eou conjunto com outros
Departamentos, a criacao de cursos de pos-gradiag&ensu.

Art. 40 - Os Departamentos compreendem:
| - Plenario;

Il - Colegiado;

[l - Chefia.

Art. 41 - O Plenéario, 6rgao deliberativo super@rgonstituido por todos os docentes do
Departamento, lotados e em exercicio, e pela reptasdo discente na proporcdo de 1 (um)
aluno para cada 5 (cinco) docentes, escolhidosate@com o Regimento Interno da Unidatle.

Art. 42 - S&o atribuicdes do Plenario do Departdmen
| - decidir sobre o processo de eleicdo da ChefiRepartamento;
Il - pronunciar-se, sempre que convocado, sobrémaale interesse do Departamento.

Art. 43 - O Colegiado podera ser instituido a awtélo Departamento, e suas atribuicdes,
composicao, duracdo de mandatos e processo dacetdis representantes serdo definidos pelo
Regimento Geral da Universidade, observado o imcie gestdo democratita.

15 Alteracdo aprovada em sess&o do Conselho Uniosite 21/01/2000 (Decis&o n° 11/2000).
16 Alteracdo aprovada em sess&o do Conselho Uniesite 15/12/2000 (Deciséo n° 225/2000).
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Art. 44 - O Chefe do Departamento sera eleito éesgus docentes, para um mandato de 2
(dois) anos, nos termos do Regimento da Unidade.

Art. 45 - Compete ao Chefe do Departamento:

| - superintender, coordenar e fiscalizar todas aiwidades do Departamento,
implementando as decisdes tomadas pelo PlenapelowColegiado;

Il - convocar e presidir as sessdes do PlenaridooGolegiado, participando com direito a
voto de qualidade, além do voto comum;

[l - integrar, como representante do Departamemtoonselho da Unidade;

IV - representar o Departamento perante os demg@o® da Universidade.

Secao IV
Das Comissfes de Graduacao

Art. 46 - Os cursos de graduacdo serdo coordenpdposComissdes de Graduacéo,
constituidas por representantes dos Departamenmismipistrem disciplinas do curso, com
mandato de 2 (dois) anos, de acordo com o Regim@&a@l da Universidade, e pela
representacao discente na proporcao de 1 (um) plnaocada 5 (cinco) docentes, escolhidos de
acordo com o Regimento Interno da Unid&de.

Paragrafo Unico - Sera assegurada maioria aos faepartos de Unidade a qual o curso se
vincule, exceto nos casos de cursos em parcereaohjadecerdo a regra propria definida no
Regimento Geraf

Art. 47 - A Comissao de Graduacéao tera um Coordaneaim mandato de 2 (dois) anos,
eleito na forma do Regimento Geral da Universidadm funcdes executivas.

Art. 48 - Compete a Comissao de Graduacao:

| - propor ao Conselho da Unidade, ouvidos os Dep@ntos envolvidos, a organizacao
curricular e atividades correlatas dos cursos spardentes;

Il - avaliar periddica e sistematicamente o cutdcuigente, com vistas a eventuais
reformulacdes e inovacdes, deliberando sobre erseadaiculares observadas as diretrizes
curriculares emanadas pelo Poder Pubfito:

Il - propor acbes ao Conselho da Unidade, reladas ao ensino de graduacgao;

IV - avaliar os planos de ensino elaborados pekysafiamentos;

V - orientar academicamente os alunos e proceslea adaptacao curricular;

VI - deliberar sobre processo de ingresso, obsdovan politica de ocupacdo de vagas
estabelecida pela Universidade;

VII - aprovar e encaminhar periodicamente a DiredaoUnidade a relacdo dos alunos
aptos a colar grau.

7 Alteracdo aprovada em sess&o do Conselho Uniesite 21/01/2000 (Decis&o n° 11/2000).

18 Alteracdo aprovada em sess&o do Conselho Unieosite 29/05/1998 (Decis&o n° 87/98).

19 Alteracdo aprovada em sess&o do Conselho Uniesite 21/01/2000 (Decis&o n° 11/2000).
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Secado V
Das Comissdes e Conselhos de Pos-Gradaigén Sensu

Art. 49 - Cada curso de pos-graduacdo tera um @Qunge serd coordenado por uma
Comisséo de Pos-Graduacdo com mandato de 2 (dois) a

81° - Os Conselhos e Comissdes de Pos-Graduag@ocserstituidos obrigatoriamente por
professores portadores do titulo de Doutor ou edgivte, nos termos do Regimento Geral da
Universidade, e por representantes discentes meongdo de 1 (um) aluno para cada 5 (cinco)
docentes, escolhidos de acordo com o Regimentmttia Unidadé®

§2° - Nas Unidades que tenham mais do que um degms-graduagado, admitir-se-a a
existéncia de um ou mais Conselhos e uma ou maesSoes de Pds-Graduacéo.

Art. 50 - As Comissdes de Pos-Graduacéao terdo unnd€nador, com mandato de 2 (dois)
anos, eleito na forma estabelecida por este Estatytelo Regimento Geral da Universidade,
com funcdes executivas e que presidira tambémpeetgo Conselho de Pos-Graduacao, com
voto de qualidade, além do voto comum.

Art. 51 - Compete ao Conselho de Pds-Graduacao:

| - eleger, de acordo com o regimento do curso,oor@enador e a Comissdo de Pos-
Graduacéo;

Il - elaborar o regimento do curso e suas respgctiiteracdes, a serem homologadas pelo
Conselho da Unidade;

lll - julgar os recursos interpostos de decisbesCdordenador e da Comissao de Pos-
Graduacéo;

IV - pronunciar-se, sempre que convocado, sobrénmale interesse da Pos-Graduacao.

Art. 52 - Compete a Comissao de Pés-Graduacéo:

| - propor, ao Conselho da Unidade competente,sagélacionadas ao ensino de pos-
graduacéao;

Il - estabelecer, em consonancia com os Departamnesrivolvidos, a distribuicdo das
atividades didaticas do curso;

[l - avaliar o curso, periodica e sistematicameata consonancia com o Conselho de Pés-
Graduacéo;

IV - deliberar sobre planos de ensino, alterac@sudriculo, projetos de dissertacdes e
teses, processos de selecéo, transferéncia, aproeeiio de créditos obtidos em outros cursos,
dispensa de disciplinas e assuntos correlatos.

Secao VI
Das Comissfes de Pesquisa

Art. 53 - A Comisséo de Pesquisa sera constitugdadpcentes e técnico-administrativos
que desenvolvam atividades de pesquisa na Unideol® mandato de 2 (dois) anos,
preferencialmente portadores do titulo de Doutorequivalente, eleitos por seus pares nos
termos do Regimento da Unidade, e pela representigéente na forma da lei.

Art. 54 - A Comissao de Pesquisa tera um Coordenador, cordattade 2 (dois) anos,
eleito na forma do Regimento Geral da Universidadm funcdes executivas.

%0 Alteragdo aprovada em sessdo do Conselho Unieesite 21/01/2000 (Decis&o n° 11/2000).
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Art. 55 - Compete a Comissao de Pesquisa:

| - propor ao Conselho da Unidade acdes relacianaslatividades de pesquisa;

Il - emitir parecer sobre os planos, programas @efos de pesquisa nos termos do
Regimento da Unidade;

[l - acompanhar e avaliar a execucdo dos planosgramas e projetos de pesquisa
desenvolvidos na Unidade;

IV - exercer as demais atribuicdes previstas narRagio da Unidade.

Secao Vi
Das Comissoes de Extensao

Art. 56 - As atividades de extensdo da Unidadeocseo@rdenadas por uma Comisséo de
Extensdo constituida por representantes dos Depamtas da Unidade, com mandato de 2
(dois) anos, nos termos do Regimento Geral da Wsidexde, e pela representacédo discente na
proporcéao de 1 (um) aluno para cada 5 (cinco) desepscolhidos de acordo com o Regimento
Interno da Unidad&:

Art. 57 - A Comissdo de Extensado tera um Coordemamon mandato de 2 (dois) anos,
eleito na forma do Regimento Geral da Universidadm funcdes executivas.

Art. 58 - Compete a Comissao de Extenséao:

| - propor ao Conselho da Unidade acdes relaciaaslatividades de extensao;

Il - emitir parecer sobre os planos, programas gefos de extensdo, nos termos do
Regimento da Unidade;

[l - acompanhar e avaliar a execucdo dos planocsgr@amas e projetos de extenséo
desenvolvidos na Unidade;

IV - exercer as demais atribuicdes previstas narRagio da Unidade.

Secao VI
Dos Orgaos Auxiliares

Art. 59 - Os Orgaos Auxiliares destinam-se ao apei@tividades de ensino, de pesquisa e
de extensdo que exijam organizacdo especial, ® ®ra criacdo e extincdo propostas ao
Conselho Universitario pelas Unidades.

81° - Os Regimentos das Unidades definirdo a anoi@ya constituigdo, a estrutura e as
competéncias de seus Orgdos Auxiliares.

§2° - Os Orgdos Auxiliares que atenderem aos risogisstabelecidos no Regimento Geral
da Universidade terdo destaque orcamentario, jpopta da Unidade, aprovada pelo Conselho
Universitario.

§3° - Os Orgaos Aucxiliares serfo avaliados anuakmeelio Conselho da Unidade.

2L Alteracdo aprovada em sessdo do Conselho Uniesite 21/01/2000 (Decis&o n° 11/2000).
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CAPITULO IV
DOS INSTITUTOS ESPECIALIZADOS

Art. 60 - Os Institutos Especializados destinanas@mprir objetivos especiais de ensino,
de pesquisa e de extensdo que, por sua naturezaest@o contemplados nas Unidades
Universitarias.

Paragrafo Unico - Aplica-se aos Institutos Espeaedbs o disposto neste Estatuto para as
Unidades Universitarias, ressalvadas as disposp@adiares constantes do Regimento Geral da
Universidade e dos respectivos Regimentos.

CAPITULO V
DOS CENTROS DE ESTUDOS INTERDISCIPLINARES

Art. 61 - Os Centros de Estudos Interdisciplinatestinam-se a reunir especialistas da
Universidade e externos a ela, com 0 objetivo demelver novos programas de ensino, de
pesquisa ou de extensao, de carater interdisaiplina

Paragrafo unico - Os Centros de Estudos Interdisangs poderdo sediar atividades de
ensino de poés-graduacdo, de pesquisa e de extecmdindo com docentes lotados em
quaisquer Departamentos.

Art. 62 - Cabe ao Conselho Universitario, ouvidasUnidades envolvidas, aprovar a
criacao e extingdo dos Centros de Estudos Int@ptisares.

81° - A proposta de criagdo de um Centro deve consmteprojeto de Regimento Interno
do mesmo.

§2° - Os Centros deverao apresentar relatériossaaaaonselho Universitario.

TITULO IV
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

Art. 63 - A Universidade desenvolvera suas ativetadtravés do ensino de graduacao, do
ensino de pos-graduacéao, da pesquisa e da extensao.

Art. 64 - A Universidade podera manter ensino fumeliatal, ensino médio e educacéo
profissional, regulamentados no Regimento Ger&lmigersidade?

Art. 65 - O ensino de graduacédo visa a obtencaqudéficacdo universitaria especifica,
sendo aberto a candidatos que tenham concluidosimoemédio ou equivalente e obtido
classificacdo em processo seletivo.

§1° - Cada curso de graduacao vincula-se a umadmidniversitaria?

82° - Quando houver justificativa cientifica e iéan o CONSUN podera autorizar a
criacdo de cursos de graduacdo na modalidade deriade duas Unidades, em regime de
corresponsabilidade, mediante proposta fundamerdadamesmas conforme disciplinado no
Regimento?®

22 Alteragdo aprovada em sessdo do Conselho Unieesite 21/01/2000 (Decis&o n° 11/2000).
23 Alteracdo aprovada em sessdo do Conselho Unieeosite 21/01/2000 (Decis&o n° 11/2000).
! Inclusdo aprovada em sessdo do Conselho Univiosité 29/05/1998 (Deciséo n° 87/98).
% Inclusdo aprovada em sessdo do Conselho Univiosité 29/05/1998 (Deciséo n° 87/98).
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Art. 66 - O ensino de pos-graduacéo visa a haf@daao exercicio, em nivel avancado, do
ensino, da pesquisa e de atividades correlatago sdrerto a candidatos que tenham concluido o
curso de graduacao.

Art. 67 - A Pesquisa € 0 processo criativo que &ipaoducao do conhecimento.

Art. 68 - A Extensao, realizada pela interacdoeeattJniversidade e a sociedade, visa ao
desenvolvimento mutuo, através de atividades dehauaientifico, tecnolédgico, social,
educacional e cultural.

TiTULO V
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 69 - O Corpo Docente sera constituido peltsgrantes da Carreira do Magistério do
Quadro de Pessoal da Universidade e demais proéssaomitidos na forma da lei.

Art. 70 - O ingresso na carreira do magistériosisa mediante habilitacdo em concurso
publico de provas e titulos, regulamentado peldrRegto Geral da Universidade.

Art. 71 - As diretrizes para a progressado funciodas docentes serdo definidas no
Regimento Geral da Universidade.

Art. 72 - Havera uma Comissao Permanente de Pd3scahte (CPPD) com atribuicdes e
constituicdo previstas em lei, neste Estatuto Regimento Geral da Universidade, destinada a
assessorar os 6rgaos da Administracdo Superiomdeerdidade na formulacdo e execucdo das
politicas referentes ao pessoal docente.

CAPITULO II
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 73 - O Corpo Técnico-Administrativo sera corsfm pelos integrantes da Carreira
Técnico-Administrativa do Quadro de Pessoal da é&msidade nos termos da legislacédo
pertinente.

Art. 74 - O ingresso nha carreira técnico-administaafar-se-a no nivel inicial da categoria
funcional, mediante habilitacdo em concurso puldie@rovas ou provas e titulos.

Art. 75 - Os cargos ou funcdes de carater eminesmii@radministrativo serdo exercidos, de
preferéncia, por servidores do corpo técnico-adstrativo da Universidade.

Art. 76 - As diretrizes para a progressao funcialad servidores técnico-administrativos
serdo definidas no Regimento Geral da Universidade.

Art. 77 - Havera uma Comissédo Permanente de PeEéoaico-Administrativo (CPPTA)
com atribuicbes e constituicdo previstas em lesteneEstatuto e no Regimento Geral da
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Universidade, destinada a assessorar os orgaosim@nidtracdo Superior da Universidade na
formulacdo e execucdo das politicas referentegssopl técnico-administrativo.

CAPITULO Ill
DO CORPO DISCENTE

Art. 78 - O Corpo Discente sera composto pelosdesties regularmente matriculados nos
cursos da Universidade.

Art. 79 - A representacdo discente nos varios sidai estrutura da Universidade, sera
exercida por estudantes de graduacao e de poésagéalnos 6rgaos vinculados aos respectivos
niveis de ensino, de acordo com o Regimento Garblriversidade.

Paragrafo Unico - Os estudantes de ensino fundamesnsino médio e educacao
profissional terdo representacdo nos Orgaos datibes do seu respectivo nivel de ensino,
segundo definicdo nos Regimentos das escolas ddss¢ e no Regimento Geral da
Universidade®

Art. 80 - Nos processos eleitorais da Universidpaeticipardo os estudantes de graduacéo
e de pos-graduacédo regularmente matriculados alashas ao respectivo curso ou érgao.

TITULO VI )
DAS DISTINGOES UNIVERSITARIAS

Art. 81 - A Universidade, na forma prevista no saciXIll do artigo 12 deste Estatuto,
podera outorgar titulos de:

| - Professor Emérito, a seus professores aposmtqde tenham alcancado posicao
eminente no ensino, na pesquisa ou na extensao;

Il - Doutor Honoris Causa, a personalidades que se tenham distinguido rsapdblica ou
na atuacao em prol do desenvolvimento da Univetsiddo progresso das ciéncias, das letras e
das artes;

[l - Funcionario Emérito, a seus servidores téoradministrativos aposentados que
tenham se distinguido por seu trabalho na Univadsidnas mais diversas areas de atuEcao.

TITULO VII
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 82 - Constituem o Patriménio da Universidade;onjunto dos seus bens, méveis e
imoveis, e direitos de qualquer natureza.

% Alteragdo aprovada em sessdo do Conselho Uniesite 21/01/2000 (Decis&o n° 11/2000).
" Inclusdo aprovada em sessdo do Conselho Univiosité 08/12/2006 (Deciséo n° 289/2006).
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CAPITULO II
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 83 - Os Recursos Financeiros da Universid@depsovenientes de:

| - dotacdes que Ihe forem atribuidas nos orcamsedt Unido, dos Estados e dos
Municipios;

Il - subvencdes e doacoes;

[l - empréstimos e financiamentos;

IV - rendas de aplicacéo de bens e de valoresypatiais;

V - retribuicdo de servigos prestados a comunidade;

VI - taxas e emolumentos;

VIl - rendas eventuais;

VIII - convénios.

Art. 84 - As dotacbes orcamentarias serdo detedasde acordo com critérios a serem
explicitados no Regimento Geral da Universidade, gporizem as atividades-fim, contemplem
necessidades especificas e valorizem a qualificagddesempenho académicos.

TITULO VIl
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 85 - Os o6rgaos colegiados da Universidadejosak casos expressos neste Estatuto,
somente poderao deliberar com a presenca da mdasiseus membros.

Art. 86 - A organizacdo das eleicbes universitarga escolha de representantes das
categorias docente, discente e técnico-adminisdratiera de responsabilidade institucional da
Universidade.

Paragrafo unico - Havendo empate nas eleicoesrpprasentantes de orgaos colegiados
sera considerado eleito 0 mais antigo na Univedsidga entre os de mesma antiguidade, o mais
idoso.

Art. 87 - Os representantes das categorias no®®mdegiados da Universidade, assim
COmo seus respectivos suplentes, serdo eleitosepsrpares, com mandato de 1 (um) ano para
0s representantes discentes e representantesosxterde 2 (dois) anos para os representantes
docentes e técnico-administrativos.

Art. 88 - Nos mandatos de até 2 (dois) anos seraifiga uma reconducao, sendo vedada
nos demais casos.

Art. 89 - O Reitor e 0 Vice-Reitor exercerdo ogexetdivos mandatos obrigatoriamente em
regime de dedicacéo exclusiva.

Art. 90 - Para efeitos do disposto neste Estasritender-se-a por afastamento temporario
um periodo que ndo exceda 120 (cento e vinte)diasecutivos.

Art. 91 - Os substitutos legais dos titulares dasyas previstos neste Estatuto serdo

definidos no Regimento Geral da Universidade, ofagkr a orientacéo fixada no artigo 26 deste
Estatuto.
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Art. 92 - Nos casos de vacancia, havera substdygdia completar o mandato, por nova
eleicdo ou por designacao do substituto legal.

81° - A substituicdo por eleigdo ocorrera quandaaincia se der na primeira metade do
mandato.

§2° - A substituicdo por designacgéo do substitegall ocorrera quando a vacancia se der
na segunda metade do mandato.

83° - Caso restem menos do que 120 (cento e wis)para completar-se o mandato,
proceder-se-a a substituicAo como nos respectisstamentos temporarios.

Art. 93 - O Regimento Geral da Universidade dedinito que couber, o regime disciplinar
aplicavel ao pessoal docente, técnico-administraidiscente.

Art. 94 - A estrutura organica da Universidade s#efalhada no Regimento Geral da
Universidade.

Art. 95 - A participacdo dos servidores técnico-auisirativos nos 6rgaos colegiados da
Unidade, em adi¢c&o aos integrantes previstos nosidertigos deste Estatuto, excetuando-se o
Conselho da Unidade, sera disciplinada no Reginaatespectiva Unidade.

TITULOIX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 96 - A Reitoria adotara as medidas necessariamplantacdo da nova estrutura,
segundo as disposicdes do Regimento Geral da Wideeie®

Art. 97 - Este Estatuto entra em vigor na dataud#igacdo em Diario Oficial da Unido do
ato de homologacéo pelo Ministro da Educacdo deapuavacdo pelo Conselho Nacional de
Educacé&o, revogadas as disposicées em contrario.

Paragrafo unico - Aplica-se o dispostoaaput deste artigo as alteracdes propostas a este
Estatuto®

Art. 98 - Este Estatuto sera submetido a reviséal g&s anos apds sua implementatéo.

8 Renumerac&o aprovada em sessdo do Conselho Udinierde 21/01/2000 (Decis&o n° 11/2000).
29 Alteracdo e renumerac&o aprovadas em sessdo delBotniversitario de 21/01/2000 (Decis&o n® 10030
¥ Inclusdo aprovada em sessdo do Conselho Univiosité 15/12/2000 (Decis&o n° 225/2000).
! Renumerac&o aprovada em sessdo do Conselho Udinierde 21/01/2000 (Decis&o n° 11/2000).
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TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Regimento Geral disciplinarganizacdo e o funcionamento dos
orgaos da Administracéo Superior, das Unidadesddsitarias e demais 6rgaos da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS.

TITULO Il
DA ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA

Art. 2° - A administracdo universitaria, sob a demacao e supervisdo da Reitoria, far-se-a
pela articulacdo entre esta, as Unidades Univaesta demais 6rgaos da Universidade.

TITULO I
DA ESTRUTURA, COMPOSICAO, COMPETENCIAS E FUNCIONANME O DOS
DIFERENTES ORGAOS DA UNIVERSIDADE

o CAPITULOI
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Secao |
Do Conselho Universitario
(CONSUN)

Art. 3° - O CONSUN, 6rgdo maximo, normativo, defdieso e de planejamento nos
planos académico, administrativo, financeiro, padnial e disciplinar, tem sua composicéo,
competéncias e funcionamento definidos no Esta&tuégulados neste Regimento Geral.

Art. 4° - O numero de representantes das categdisaente, docente e dos servidores
técnico-administrativos no CONSUN sera definido tergnos dos paragrafos deste artigo, e
obedecera, quanto & forma de indicacdo, aos ostéxados neste Regimento Geral.

81° - A representagdo da categoria discente, contlawa de 1 (um) ano, sera em numero
de 9 (nove¥.

§2° - A representacdo da categoria docente, condatade 2 (dois) anos, sera em numero
de 18 (dezoitof.

83° - A representagéo da categoria dos servidéoascb-administrativos, com mandato de
2 (dois) anos, serd em ntimero de 9 (ndve).

Art. 5° - As representacdes previstas no artigariclso VI, do Estatuto, terdo mandato de
1 (um) anc

! Alteracdo aprovada em sess&o do Conselho Unieosite 06/03/1998 (Deciséo n° 27/98).

2 Alteracéo aprovada em sessdo do Conselho Uniosite 06/03/1998 (Decis&o n° 27/98).

% Alteracéo aprovada em sessdo do Conselho Unimosite 06/03/1998 (Decis&o n° 27/98).

* Incluséo aprovada em sesséo do Conselho Univéwsité 06/03/1998 (Decisdo n° 27/98).

® Alteracéo aprovada em sessdo do Conselho Uniesite 21/01/2000 (Decis&o n® 11/2000).
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81° - As entidades escolhidas para indicar a reptagdo acima serdo definidas, a cada 2
(dois) anos, por decisdo do CONSUN.
82° - As entidades escolhidas indicardo seusttsila respectivos suplentes.

Art. 6° - Os membros do CONSUN teréo suplentesidiefs na forma dos incisos abaixo:

| - Os Diretores serao substituidos, em seus impattios temporarios, pelo Vice-Diretor,
e, nos impedimentos deste, pelo membro do Conskhdnidade mais antigo no magistério
superior da UFRGS e, em caso de igualdade de d@mylipelo mais antigo no magistério
superior;

Il - Os Presidentes das Camaras do CEPE seraoitsidod, em seus impedimentos
temporarios, pelo Vice-Presidente ou pelo membras naatigo no magistério superior da
Universidade e, em caso de igualdade de condipé&smais antigo no magistério superior;

Il - Os representantes discentes, docentes e me@@es técnico-administrativos terao
suplentes regularmente eleitos, em namero idéatiode representantes titulares;

IV - O Presidente do Hospital Universitario da UFRGera substituido, em seus
impedimentos temporarios, pelo Vice-Presidente bt

Art. 7° - O exercicio das competéncias do CONSUHinatlas no Estatuto, observara os
seguintes procedimentos:

| - o Plano de Gestdo encaminhado pelo Reitoram@ado de acordo com as diretrizes
da Universidade estabelecidas pelo CONSUN;

Il - o acompanhamento da execucdo do Plano de @&skstde-a de forma continuada, sem
prejuizo da analise do Relatorio Anual da Reitsubmetido ao CONSUN pelo Reitor;

[l - a analise dos Planos de Acdo e Relatériosltadades, sistematizados pela Reitoria,
sera precedida de parecer de comissdo do CONSUdh&@ a sua conformidade com o Plano
de Gestao;

IV - a gestéo patrimonial e financeira obedecerdigposto no Titulo Xll deste Regimento
Geral,

V - a apreciacdo de recursos pelo CONSUN dar-geeéas nas hipoteses previstas no
artigo 197 deste Regimento Geral,

VI - 0 CONSUN regulara seu funcionamento, inclusavestrutura de suas comissoes, em
regimento proprio internamente aprovado;

VIl - a aprovacédo dos Regimentos, por maioria altaalos membros do CONSUN, tera
por principio basico a adequacdo dos mesmos apesitisos constantes do Estatuto e deste
Regimento Geral;

VIIl - o CONSUN podera avocar o exame e a delik@vagobre qualquer matéria de
interesse da Universidade, pelo voto de 2/3 (éw¢0t) da totalidade de seus membros;

IX - as reunibes do CONSUN serdo abertas a qualgquembro da comunidade
universitaria, salvo quando, pela natureza da paut®NSUN deliberar em contrario;

X - a votagao sera simbdlica, nominal ou secretatamdo-se a primeira forma sempre que
uma das duas outras ndo seja requerida por pelosni#h (um quinto) dos presentes, nem esteja
expressamente prevista;

XI - os membros do CONSUN terao direito apenagwar) voto nas deliberacdes, sempre
exercido pessoalmente, sendo que, além do votoroprand o Presidente do CONSUN, nos
casos de empate, o voto de qualidade;

XIl - nenhum membro do CONSUN podera votar em assda seu interesse individual
ou do cdnjuge, companheiro(a), ou colateral at® ¢te3ceiro) grau por consanguinidade ou
afinidade.

® Inclusdo aprovada em sesséo do Conselho Univéosité 29/08/1997 (Decis&o n° 116/97).
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81° - O CONSUN podera pronunciar-se sobre qualqssunto de interesse ou
responsabilidade da Universidade.

82° - Na hipotese prevista no artigo 28 do EstatotoCONSUN apreciara o ato,
considerando, além da urgéncia e do interesse andidade, 0 mérito da matéria.

Art. 8° - Ressalvados os casos expressamente mado® no Estatuto e neste Regimento
Geral, serdo consideradas aprovadas as propostasbtjuerem maioria de votos favoraveis,
presente a maioria absoluta dos membros.

81° - Atinge-se a maioria absoluta a partir do mameteiro imediatamente superior a
metade do total dos membros do 6rgéo.

82° - As reunides de carater solene serdo pubécesalizadas independentemente de
quorum.

Art. 9° - Os Conselheiros seréo individualmentevooados as reunides do CONSUN, por
escrito, pelo Presidente ou por solicitacdo dgu3terco) de seus membros, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias uteis e com pauta definida

Paragrafo Unico - Juntamente com a convocacaoatidente, serdo distribuidas copias da
ata de reunido anterior e dos pareceres ou pr@etesem apreciados.

Art. 10 - Na falta ou impedimento eventual do Reitp presidéncia sera exercida pelo
Vice-Reitor e, na auséncia deste, pelo membro decm CONSUN mais antigo no magistério
superior da UFRGS ou, em igualdade de condi¢cOés npees antigo no magistério superior.

Art. 11 - O comparecimento, inclusive da represgidaestudantil, as reunides do
CONSUN tem precedéncia em relacdo a qualquer aiivedlade administrativa, de ensino,
pesquisa e extensédo na Universidade.

Paragrafo unico - Perdera o mandato o membro mm@Ese que, sem motivo justificado,
faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a T@imtercaladas.

Secao ll
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CEPE)

Art. 12 - O CEPE, 6rgao técnico com funcdes prasisto Estatuto e de supervisdo em
matéria de ensino, pesquisa e extensao, tem supos@fo, competéncias e funcionamento
definidos e regulados no Estatuto e neste Regintgetal.

Art. 13 - Cada Camara do CEPE elegera seu PresidenMice-Presidente, dentre seus
membros docentes, em votagcao secreta.

Paragrafo anico - O Presidente, em seus impedimersera substituido pelo Vice-
Presidente.

Art. 14 - Para a eleicdo dos 12 (doze) membros rdesede cada Céamara, o Reitor
convocara os Coordenadores das respectivas cosiissOm antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, em chamada unica.

Art. 15 - Para a formacédo do Plenario do CEPE,eic@ dos representantes e dos
suplentes das Camaras de Graduacao, de Pos-GraddacBesquisa e de Extensado sera feita
pela propria Camara.
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Paragrafo Unico - O numero de suplentes correspanalemetade dos representantes
titulares.

Art. 16 - O numero de representantes das categddesnte e dos servidores técnico-
administrativos no Plenario do CEPE sera em nurngesia ao estabelecido para a representacao
discente.

81° - A representagdo da categoria discente, contlaw@ de 1 (um) ano, sera em numero
de 7 (sete) e obedecera, quanto a forma de indicags critérios fixados neste Regimento
Geral.

§2° - A representacdo das categorias docenteéxdied-administrativos, com mandato de
2 (dois) anos, obedecera, quanto a forma de ir@icagos critérios fixados neste Regimento
Geral.

83° - Os representantes discentes, docentes ecdeashministrativos terdo suplentes
regularmente eleitos, em numero idéntico ao deesgmtantes titulares.

Art. 17 - O CEPE regulara seu funcionamento, inetua estrutura de suas comissdes, em
regimento proprio.

Art. 18 - O CEPE reunir-se-a ordinariamente uma pez més e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Reitor ou por solicitalg§opelo menos, 1/3 (um ter¢o) dos seus
membros.

Paragrafo Unico - Aplicam-se ao CEPE os procedioseptevistos nos incisos V, IX, X,
Xl, XIl e paragrafos 1° e 2° do artigo 7° e nogad 8°, 9°, 10 e 11 deste Regimento Geral.

Secéao lll
Do Conselho de Curadores
(CONCUR)

Art. 19 - O CONCUR tem sua composicao, competéncfancionamento definidos e
regulados no Estatuto e neste Regimento Geral.

Art. 20 - A composicdo do CONCUR obedecera as digpes abaixo:

| - os membros integrantes do corpo docente daddsidade seréo eleitos pelo CONSUN
a cada 2 (dois) anos;

Il - o membro do corpo discente, com mandato dend) @no, sera indicado pelo Diretorio
Central de Estudantes;

lll - o representante do Ministério da Educacamebésporto, com mandato de 2 (dois)
anos, sera indicado por aquele 6rgado, mediantgtagho do Reitor;

IV - o representante das organiza¢cfes da comunidade mandato de 2 (dois) anos, sera
indicado pela organizacao definida pelo CONSUNda@(dois) anos.

Art. 21 - Além das competéncias previstas no Eiata Universidade, cabe ao CONCUR
emitir parecer técnico sobre a Proposta Orcamentatteracbes no Orcamento-Programa e
solicitacdes de recursos.

Art. 22 - O CONCUR podera solicitar aos 6rgaos diaiaistracdo, por via hierarquica, as

informacdes que julgar necessarias ao exercicguds atribuicdes, estabelecendo prazos para o
seu atendimento.
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Art. 23 - Os balancos gerais da Universidade deveed apresentados ao CONCUR até 45
(quarenta e cinco) dias apoés o término do exeréifamceiro a que se referirem.

81° - O CONCUR, apo6s examinar os balancos genaisir& parecer conclusivo sobre os
mesmos, encaminhando-o a Reitoria, para delibeg&ZONSUN.

§2° - O CONSUN determinara providéncias que enteledam ser tomadas em face do
parecer conclusivo do CONCUR, néo |he cabendo @lecisbre o merito do referido parecer.

Art. 24 - A contratacdo de auditoria externa, ob&tis as prescri¢cdes legais, contara com
recursos anualmente especificados no orcament@iCUR.

Secao IV
Da Reitoria

Art. 25 - A Reitoria, dirigida pelo Reitor, € o @@ executivo da Administracdo Superior
gue coordena e supervisiona todas as atividademiathativas da Universidade.

Art. 26 - A Reitoria compreende: o Gabinete do &teias Pro-Reitorias; a Procuradoria-
Geral; os Orgéos Suplementares e os Orgéos Espdeidipoio.

Paragrafo Unico - Salvo autorizacdo expressa do SN solicitada e concedida caso a
caso, os titulares dos orgdos da Reitoria seramheédos dentre os integrantes do quadro de
servidores ativos da Universidade, sendo suasraggigs ou nomeacdes, bem como as de outras
funcdes previstas no Estatuto, feitas pelo Reieomadordo com os dispositivos fixados neste
Regimento Geral e nos regimentos dos respectig#osy quando houver.

Art. 27 - Os servicos de assisténcia a Comunidadevetkitaria, Restaurantes
Universitarios, Creche, Casas de Estudantes, Gaoié Férias e outros que venham a ser
criados, serdo regulamentados no Regimento Int&rReitoria.

Subsecéo |
Do Reitor

Art. 28 - O Reitor é a autoridade superior da Ursiade e seu representante legal em
todos os atos e efeitos judiciais ou extrajudiciais

81° - O mandato do Reitor, exercido em regime dkcdedo exclusiva, sera de 4 (quatro)
anos, vedada a reeleicéo para o periodo imediato.

82° - O Professor investido nas funcdes de Reitard desobrigado do exercicio das
demais atividades docentes, sem prejuizo dos ventirs, gratificacoes e vantagens.

83°- O Reitor ndo podera, sob pena de perda doat@rafastar-se do cargo por periodo
superior a 120 (cento e vinte) dias consecutivos.

Art. 29 - O Reitor exercera as competéncias dedsido Estatuto, disciplinadas, quando
for o caso, por este Regimento Geral.

81° - O Plano de Gestao sera encaminhado ao CONy@&t#\parecer e aprovagao no prazo
maximo de 6 (seis) meses, apOs a posse do Reitor.

8§2° - O Reitor estara autorizado a efetuar transpes orcamentariasd referendum do
CONSUN, até o limite de 20 % (vinte por cento) datacdes orcamentarias nao referentes a
pessoal, apds a aprovacao do orcamento da Uniadesitbs termos do Estatuto.

83° - O Relatorio Anual da Universidade, que compde o Relatorio Anual da Reitoria e

os relatorios das Unidades e demais 6rgaos, sisramds pela Reitoria, sera encaminhado, para
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conhecimento, ao CEPE e para exame, ao CONSUN @ma&sale junho do ano seguinte ao do
exercicio a que se referir.

Art. 30 - O Reitor exercera também as seguintésuigbes:

| - propor ao CONSUN a estrutura e a competéncsaddgaos que compdem a Reitoria;

Il - presidir aos atos de colacdo de grau em todosursos e a entrega de diplomas, titulos
honorificos e prémios conferidos pelo CONSUN, podetelegar tais atribuicdes a dirigentes de
Unidades Universitéarias;

[l - convocar as eleicdes para designacdo doseseptantes discentes, docentes e
servidores técnico-administrativos nos orgaos matggs da Administracdo Superior;

IV - salvo o disposto no paragrafo unico do ardigodeste Regimento Geral, presidir e
coordenar os trabalhos dos Orgdos Especiais deApoiendo delegar tal atribuicéo;

V - empossar os Diretores das Unidades em sessdiogyu

VI - nomear ou designar e empossar os dirigentesieticdes administrativas, de Orgéos
Suplementares, e, quando for o caso, de OrgaosiBspee Apoio;

VII - praticar, por proposta fundamentada pelosiosgcompetentes, os atos relativos a
admisséo, vida funcional, exoneracdo ou demissdmedsoal docente e técnico- administrativo
da Universidade;

VIII - aplicar a pena de desligamento a integradtesorpo discente;

IX - conferir graus, expedir diplomas, certificadmadémicos e titulos honorificos;

X - exercer as demais atribui¢cdes inerentes a tuagécutiva de Reitor.

Art. 31 - No caso de rejeicdo de veto do Reitor por dos Conselhos Superiores, sera
adotado o seguinte procedimento:

| - a proposicdo sera reencaminhada ao Reitorgsaiaatura, no prazo de 5 (cinco) dias;

Il - ndo sendo a proposicdo assinada nesse prézdrpéor, sera a mesma assinada pelo
membro docente mais antigo no magistério da UFR&tmcente ao Conselho que a manteve,
excetuados o Reitor e 0 Vice-Reitor.

Subsecéo I
Do Vice-Reitor

Art. 32 - Ao Vice-Reitor compete:
| - substituir o Reitor nos afastamentos temposé&iimpedimentos eventuais;
Il - desempenhar as funcdes que a ele forem dedlegaado Reitor.

Art. 33 - O Vice-Reitor dispora de pessoal de apmama auxilia-lo na execucao dos
encargos sob sua responsabilidade.

Subsecéo Il
Do Gabinete do Reitor

Art. 34 - O Gabinete do Reitor tem por finalidadegtar ao Reitor assisténcia técnica e
administrativa.

Paragrafo unico - O Gabinete do Reitor contara e¢om Chefe de Gabinete, pessoal
técnico-administrativo, bem como servidores colosatl sua disposicao.
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Subsecéo IV
Das Pro-Reitorias

Art. 35 - As Pro-Reitorias serdo constituidas dessoria especializada e de auxiliares.

81° - Os assessores e auxiliares serdo designadosligacao do respectivo Pro-Reitor.

§2° - Quando conveniente, servicos especificosrgodger comuns a mais de uma Pro-
Reitoria.

Art. 36 - O Regimento Interno da Reitoria defingg Pré-Reitorias, dentro dos limites
legais, sendo suas atribuicdes basicas:

| - formular diagndsticos dos problemas da Ingtéainas respectivas areas;

Il - elaborar as propostas de politica de atuagdaespectivas areas;

lll - coordenar as atividades dos Orgaos respoisgada execucdo da politica de cada
area.

Paragrafo unico - No minimo a metade das Pré-Rastaycupar-se-a das atividades de
ensino de graduacéo, de ensino de pos-graduacpesdeisa e de extensao.

Subsecéo V
Da Procuradoria-Geral

Art. 37 - A Procuradoria-Geral tem por finalidadex@cucéo dos encargos de consultoria e
assessoramento juridicos, a defesa judicial ejedicéal da Universidade, bem como zelar pelo
cumprimento das normas legais emanadas do Podiecd?ub

Paragrafo Unico - A estrutura e atribuicbes da Uremoria-Geral serdo definidas no
Regimento Interno da Reitoria.

_Subsecao VI
Dos Orgaos Suplementares

Art. 38 - Os Orgédos Suplementares destinam-se @rauabjetivos especiais de natureza
cientifica, técnica, cultural, recreativa e de #iésicia.

Paragrafo unico - E vedada aos Orgdos Suplemergaresponsabilidade pelo ensino
fundamental, ensino médio e educacéo profissideajraduacao e de pds-graduaGao.

Art. 39 - A Universidade mantera os seguintes Gs@&aplementares:
| - Biblioteca Central;

Il - Centro de Processamento de Dados;

[ll - Centro de Teledifusao Educativa;

IV - Centro Nacional de Supercomputacao;

V - Cinema e Teatro;

VI - Editora;
VII - Instituto Latino-Americano de Estudos Avangad
VIII - Museu;

IX - Centro de Microscopia Eletroniéa;
X - Instituto do Patriménio Histérico-Cultural —dpiC?

" Alteragéo aprovada em sessdo do Conselho Uniesite 21/01/2000 (Decis&o n® 11/2000).

® Inclusdo aprovada em sesséo do Conselho Univéositéd 31/07/1997 (Decis&o n° 05/97).

® Inclusdo aprovada em sesséo do Conselho Univéosiléd 04/06/2004 (Decis&o n° 74/2004).
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§1° - Os Orgios Suplementares poderdo ser criamtficados ou extintos, por iniciativa
da Reitoria e aprovacdo do CONSUN.

§2° - Os Orgidos Suplementares terdo direcdo prapnieulacdo definida e obedecerdo a
regimentos aprovados pelo CONSUN.

§3° - Cabe ao Reitor designar ou nomear os Dietieedrgios Suplementares.

~ Subsecao VI
Dos Orgaos Especiais de Apoio

Art. 40 - Os Orgdos Especiais de Apoio destinanasgimprir objetivos especiais de
coordenacdao e integracdo com as comunidades irdexi@rna a UFRGS.

Art. 41 - A Universidade mantera o Parque CierdificTecnologico como Orgéo Especial
de Apoio, sem prejuizo de outros 6rgéos que vierser criados’

§1° - Os Orgdos Especiais de Apoio poderdo sedagjamodificados ou extintos, por
iniciativa da Reitoria e aprovacdo do CONSUN.

§2° - Os Orgdos Especiais de Apoio, com vinculaigiimida, terdo Diretor, designado ou
nomeado pelo Reitor, quando assim previsto em @ustituicao->

CAPITULO II
DO HOSPITAL UNIVERSITARIO

Art. 42 - O hospital universitario da UFRGS € o pitad de Clinicas de Porto Alegre
(HCPA), dotado de personalidade juridica propreutonomia administrativa, funcionando de
acordo com o seu Regimento Interno, aprovado peiN&UN, e cabendo-lhe:

| - servir de campo para a formacgéo e aperfeicotoram profissionais em areas da saude,
atraves de atividades de ensino, pesquisa e egtensa

Il - atuar junto ao sistema de saude, prestandist@ssia hospitalar e ambulatorial a
comunidade, respeitadas as condi¢cOes de seu Bstatut

[l - contribuir para a educacdo em saude da pgpaola

CAPITULO Il
DAS UNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 43 - Sao Unidades Universitarias as Faculdads<$Escolas e os Institutos Centrais,
todos de igual hierarquia.

Art. 44 - As Unidades Universitarias que compoelFRGS, sem prejuizo de outras que
vierem a ser criadas, sdo as seguintes:

- Faculdade de Farmacia;

- Escola de Engenharia;

- Faculdade de Medicina;

- Faculdade de Odontologia;

19 Alteracdo aprovada em sess&o do Conselho Uniosite 29/04/2011 (Deciséo n° 195/2011).
! Alteracdo aprovada em sess&o do Conselho Uniosite 29/04/2011 (Deciséo n° 195/2011).
12 Alteracdo aprovada em sess&o do Conselho Uniosite 29/04/2011 (Decis&o n° 195/2011).
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- Faculdade de Direito;

- Instituto de Artes;

- Faculdade de Ciéncias Econbmicas;

- Faculdade de Agronomia;

- Faculdade de Veterinaria;

- Instituto de Quimica;

- Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas;
- Escola de Enfermagem;

- Faculdade de Arquitetura;

- Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacao;
- Instituto de Fisica;

- Instituto de Matematica;

- Escola de Educacéo Fisica;

- Faculdade de Educacéo;

- Instituto de Biociéncias;

- Instituto de Letras;

- Instituto de Geociéncias;

- Instituto de Informatica;

- Instituto de Psicologia;

- Escola de Administracad;

- Instituto de Ciéncias Basicas da Satide.

Art. 45 - As Unidades Universitarias estabelecem, seus Regimentos Internos, a
respectiva estrutura académico-administrativa, iteuj@s normas gerais do Estatuto e deste
Regimento Geral.

Paragrafo unico - Além do ensino de graduacdondme de pos-graduacao, da pesquisa e
da extensdo, as Unidades Universitarias colabgrag@endo necessario, com 0 ensino
fundamental, ensino médio e educacéo profissioaatidos pela Universidade.

Secao |
Do Conselho das Unidades Universitarias

Art. 46 - O Conselho da Unidade tem sua composicampeténcias e funcionamento
definidos pelo Estatuto, por este Regimento Gepalle Regimento Interno da Unidade.

Art. 47 - O Conselho da Unidade € o 6rgao de delig@® superior da Unidade
Universitaria, competindo-lhe supervisionar asidéigdes de ensino, de pesquisa e de extensao
no ambito dessa.

Art. 48 - Cabe ao Conselho da Unidade, além dagicexo Estatuto:

| - supervisionar as atividades dos Departamentoapatibilizando-as quando for o caso;

Il - reconhecer, pelo voto secreto e favoravel £e(@ois tercos) dos membros, o notério
saber de postulante a inscricdo em concurso def3mf Titular;

[l - deliberar sobre pedidos de remocéao, transf@eéou movimentacao de docentes, apds
pronunciamento dos Departamentos envolvidos;

¥ Inclus&o aprovada em sessédo do Conselho Univiosité 06/09/1996 (Decis&o n° 58/96).
*Inclus&o aprovada em sessdo do Conselho Univisité 31/01/1997 (Deciséo n® 06/97).
!5 Alteracdo aprovada em sess&o do Conselho Uniosite 21/01/2000 (Decis&o n° 11/2000).
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IV - manifestar-se sobre pedidos de remocéo, ea@stia ou movimentacao de servidores
técnico-administrativos;

V - avocar, no seu ambito, pelo voto de 2/3 (deisds) da totalidade dos seus membros, 0
exame e a deliberacdo sobre matéria de interessedgdJnidade;

VI - definir a composicdo de Comissdes Examinad@®@sconcursos publicos para o
preenchimento de vagas no corpo docente, a partiothes indicados pelo Departamento;

VII - promover, na forma da lei, com a presencapdé® menos 2/3 (dois tercos) da
totalidade dos seus membros, o processo de esdolbaretor e do Vice-Diretor, que incluira
consulta & sua comunidade;

VIII - propor a destituicdo do Diretor e do VicerBiior, na forma da lei, com aprovacéo de
pelo menos 2/3 (dois tercos) da totalidade dos seembros, em sessdo especialmente
convocada para esse fim;

IX - pronunciar-se sobre qualquer assunto de issereu responsabilidade da Unidade.

Art. 49 - Aplicam-se aos Conselhos das Unidadesrosedimentos previstos nos incisos
V, IX, X, Xl e XII, do artigo 7° e nos artigos &, 10 e 11 deste Regimento Geral.

Secao ll
Da Direcao das Unidades

Art. 50 - O Diretor é a autoridade superior da @die, competindo-lhe a supervisdo dos
programas de ensino, pesquisa e extensao e a ératag; atividades administrativas, dentro dos
limites estatutarios e regimentais e das delibesdd Conselho da Unidade.

81° - O mandato do Diretor e do Vice-Diretor devaaexercido em regime de dedicacao
exclusiva ou de 40 horas e sera de 4 (quatro) aadagda a reeleicéo para o periodo imediato.

§2° - O professor investido nas fungdes de Dirétara desobrigado do exercicio das
demais atividades docentes, sem prejuizo dos ventirs, gratificacoes e vantagens.

83° - O Diretor ndo podera, sob pena de perda dmlata, afastar-se do cargo por periodo
superior a 120 (cento e vinte) dias consecutivos.

Art. 51 - O Diretor podera tomar decisdas referendum do Conselho da Unidade em
situacOes de urgéncia e no interesse da Unidade.

81° - O Conselho da Unidade apreciara o ato naepansessao subsequente, e a néo
ratificacdo do mesmo, a critério do Conselho, pb@earretar a nulidade e ineficacia da medida,
desde o inicio da sua vigéncia.

§2° - O Conselho da Unidade apreciara o ato camrside, além da urgéncia e do interesse,
0 mérito da matéria.

Art. 52 - A forma de eleicdo do Diretor e do Viceddor sera definida pelo Conselho da
Unidade, de acordo com as normas gerais estabetgoedo CONSUN.

Secéo lll
Dos Departamentos

Art. 53 - Os Departamentos das Unidades Univeragarcompreendendo Plenario,
Colegiado e Chefia, tém suas finalidades e compei€mefinidas no Estatuto e disciplinadas
neste Regimento Geral.

81° - O Departamento podera constituir um Coleg@ukindo o numero de seus docentes
for superior a 20 (vinte), sendo sua composicamidef no Regimento Interno da Unidade.
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§2° - O numero de membros docentes no Colegiado reerminimo de 8 (oito) e no
maximo de 16 (dezesseis).

83° - O mandato dos docentes membros do Colegedode 2 (dois) anos, coincidindo
com o periodo do mandato do Chefe do DepartametdoCGhefe Substituto.

84° - A representagdo discente no Plenario e negizalo, quando existente, sera de 1
(um) aluno para cada 5 (cinco) docentes, escolhidosacordo com o Regimento Interno da
Unidade.

Art. 54 - Compete ao Plenario ou ao Colegiado, doasxistente, além do previsto no
Estatuto:

| - atribuir aos docentes do Departamento as tw@daensino, de pesquisa, de extensao e,
na sua esfera de competéncia, de administracao;

Il - propor ao Conselho da Unidade a admissdo éspedsa de docentes, bem como
modificacdes do regime de trabalho destes;

[l - deliberar sobre pedidos de afastamento denies;

IV - designar os representantes do Departamentansgncias previstas no Regimento
Interno da Unidade;

V - indicar ao Conselho da Unidade nomes para aposipdo de Comissdes
Examinadoras de concursos destinados ao preendbigkenragas no corpo docente;

VI - manifestar-se previamente sobre acordos, auosée contratos, bem como sobre a
realizacdo de congressos e atividades similarestesm executados no ambito do Departamento
ou com sua colaboracéo;

VII - examinar o relatorio anual das atividadedaspartamento elaborado pela chefia;

VIIl - promover a avaliacdo do desempenho dos desee do desenvolvimento das
disciplinas do Departamento.

Art. 55 - O plenério do Departamento podera sexvaecado pelo Chefe, por solicitacdo do
Colegiado ou de 1/3 (um terco) dos membros do Depanto.

Art. 56 - Compete ao Chefe do Departamento, aléprelaisto no Estatuto:

| - elaborar o Relatério Anual das atividades dp&&amento;

Il - atribuir aos docentes do Departamento asdardé ensino, de pesquisa, de extenséo e,
na sua esfera de competéncia, de administracéndguaPlenario ou o Colegiado nao o fizer.

Art. 57 - O Chefe do Departamento, durante seusstafentos temporarios e
impedimentos eventuais, sera substituido pelo C8efestituto, e na falta deste, pelo membro
mais antigo no magistério superior da UFRGS no @adm®, quando existente, ou no
Departamento.

Secao IV
Das Comissfes de Graduacao
Art. 58 - Os cursos de graduacao serdo coordera@mo€omissdes de Graduacédo, que
exercerdo as competéncias definidas no Estatusie ieegimento Geral e as demais a elas

atribuidas pelo Conselho da Unidade.

Art. 59 - O numero de representantes de cada Camis Graduacao sera definido no
Regimento Interno da Unidade.
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Art. 60 - Os Departamentos da Unidade a qual oocses vincule terdo maioria de
representantes na Comissdo, exceto no caso de emsparceria’

Paragrafo unico - Os Departamentos que ministramiszsplinas de formacao especial
poderdo ter mais de um representante na Comisbéadecida a proporcionalidade das cargas
horarias dessas disciplinas, para atender a candagétante neste artigo, e na forma prevista no
Regimento Interno da Unidade.

Art. 61 - As Comissfes de Graduacdo serdo corgdguipor uma representacao
permanente formada pelos Departamentos da Unidgde a curso se vincule, responsaveis, no
minimo, por uma disciplina obrigatoria do curricdlm curso, e por outra, formada sob o critério
de rodizio, pelos demais Departamentos responsdaerainimo, por uma disciplina obrigatoria
do curriculo do curso, e pela representacdo dsastproporcédo de 1 (um) aluno para cada 5
(cinco) docentes, escolhidos de acordo com o Reganieterno da Unidad¥.

81° - Por decisdo da Comissédo de Graduacao, hoauzlogelo Conselho da Unidade,
poderdo integrar a representacdo permanente, diefimo caput, Departamento ou
Departamentos nao pertencentes a Unidade a qusmsrivincule.

82° - A escolha dos Departamentos que integrar@prasentacdo formada sob o critério
de rodizio ocorrerd em reunido convocada e presioido Presidente da Camara de Graduacao
com a participacdo dos respectivos Chefes de Daparitos.

83° - No caso dos cursos em parceria, a compopedimanente da Comissao de
Graduacédo sera paritaria entre as unidades paceaiadendo aos respectivos Regimentos
Internos estabelecer a necessaria adeqdfcao.

Art. 62 - Os representantes dos Departamentos ors€0es de Graduacéo serdo eleitos,
por voto secreto, pelos seus Plenarios.

Art. 63 - O mandato dos membros das Comissdes dduacao sera de 2 (dois) anos,
salvo o dos representantes do corpo discente,eqaads 1 (um) ano, permitida uma reconducao,
em ambos 0s casos.

Art. 64 - O funcionamento das Comissdes de Gradualgédecera as seguintes normas:

| - as Comissfes reunir-se-do quando convocadass geus Coordenadores ou por
solicitacdo de I/3 (um terco) de seus membros,libattardo por maioria simples, presente a
maioria absoluta dos membros;

Il - 0 ndo comparecimento a 3 (trés) reunides aris@s, ou a 5 (cinco) intercaladas, por
parte de qualquer integrante de Comissédo de Graduaem motivo justificado, acarreta perda
de mandato, declarada, de oficio, por seu Cooradenad

Art. 65 - O Coordenador e o Coordenador Substdetoada Comissdo de Graduacao serao
eleitos por voto secreto, pelos membros da Comiss@n mandato de 2 (dois) anos, sendo
permitida uma reconducéo.

Art. 66 - S&o atribuicdes das Comissdes de Graduafgm do fixado no Estatuto:

| - supervisionar o ensino das disciplinas integggailo curriculo do respectivo curso;

Il - deliberar sobre a organizacéo curricular dspeetivo curso, sujeita a homologacao do
CEPE;

16 Alteracdo aprovada em sess&o do Conselho Unieosite 29/05/1998 (Decis&o n° 87/98).
7 Alteracdo aprovada em sess&o do Conselho Uniosite 21/01/2000 (Deciséo n° 11/2000).
'8 Inclus&o aprovada em sessédo do Conselho Univimsité 29/05/1998 (Deciséo n° 87/98).
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[l - manifestar-se nos casos de recusa de madrioul desligamento de alunos do
respectivo curso;

IV - atuar como instancia final nos casos de recurerposto em matéria de atribuicdo de
conceito, nos termos do artigo 136 deste Regim@etal;

V - elaborar, ouvidos os Departamentos, os horal@ssdisciplinas, observado o disposto
no artigo 133.

Art. 67 - Cabe ao Coordenador da Comisséo de Ggadualém do fixado no Estatuto:

| - participar da eleicdo de representantes p&amara de Graduacao;

Il - enviar Relatorio Anual para o Conselho da lawie;

[l - representar o respectivo curso nas situagfiesdigam respeito as suas competéncias
fixadas no Estatuto, neste Regimento Geral e nankego Interno da Unidade;

IV - no caso de cursos em parceria, 0 Relatorio ahrdevera ser encaminhado aos
Conselhos de ambas as Unidades parcEiras.

Secdo V
Dos Conselhos e das Comissfes de Pos-Grad@agéo Sensu

Art. 68 - Os cursos de pos-graduacdo serdo coatdsnaor Conselhos e Comissdes de
PoOs-Graduacao, que exercerdo as competénciasddsfino Estatuto, neste Regimento Geral e
as demais a eles atribuidas pelo Conselho da Unidad

Paragrafo Unico - As atividades de pesquisa relatds dissertacoes (Mestrado) e teses
(Doutorado) desenvolvidas em cursos de pos-graduse@o coordenadas pelos Conselhos e
Comissfes de Pés-Graduaghacto sensu.

Art. 69 - O Conselho de POs-Graduacdo sera corkiitpor todos os professores
permanentes do curso e pela representacdo distemmporcdo de 1 (um) aluno para cada 5
(cinco) docentes, escolhidos de acordo com o Reganieterno da Unidad@.

Art. 70 - O Conselho de Poés-Graduacdo reunir-sempee que convocado pelo
Coordenador do curso ou por solicitacdo de 1/3 tengp) dos seus membros, e deliberara por
maioria simples, presente a maioria absoluta dosbres.

Art. 71 - A Comissdo de PoOs-Graduacao sera cofgditpor professores portadores do
titulo de Doutor ou equivalente, em numero estgmlgelo Regimento do curso, e pela
representacao discente na propor¢cao de 1 (um) plnaocada 5 (cinco) docentes, escolhidos de
acordo com o Regimento Interno da Unid&de.

Paragrafo Unico - Os membros da Comissdo de Pa@hi&gao terdo mandato de 2 (dois)
anos, salvo o dos representantes do corpo discprédesera de 1 (um) ano, permitida, em ambos
0S casos, uma reconducao.

Art. 72 - O funcionamento das Comissdes de PoOsuaEmh obedecera as seguintes
normas:

¥ Inclus&o aprovada em sessédo do Conselho Univimsité 29/05/1998 (Deciséo n° 87/98).
20 Alteragdo aprovada em sessdo do Conselho Unieeosite 21/01/2000 (Decis&o n° 11/2000).
2L Alteracdo aprovada em sessdo do Conselho Unieesite 21/01/2000 (Decis&o n° 11/2000).
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| - as Comissdes reunir-se-ao quando convocadaseoo€oordenador ou por solicitagdo
de I/3 (um terco) de seus membros, e deliberar&onp@oria simples, presente a maioria
absoluta dos membros;

Il - 0 ndo comparecimento a 3 (trés) reunides aarnsas, ou a 5 (cinco) intercaladas, por
parte de qualquer integrante de Comissao de Pahi@gao, sem motivo justificado, acarreta
perda de mandato, declarada, de oficio, por sewd€nador.

Art. 73 - A administracdo de cada curso de poOstggdio ficard a cargo de um
Coordenador, que presidira o Conselho e a Comas&ws-Graduacao respectivos, articular-se-
a com os Departamentos correspondentes para zaggalide atividades de ensino e orientacao.

Art. 74 - O Coordenador e o Coordenador Substigatéo eleitos, por voto secreto, dentre
os professores orientadores permanentes, pelos o Conselho do curso, com mandato de
2 (dois) anos, permitida uma reconducéo.

Art. 75 - Cabe ao Coordenador do curso, além daltxno Estatuto:

| - representar o respectivo curso nas situacdesdgam respeito as suas competéncias
fixadas no Estatuto, neste Regimento Geral e nankego Interno da Unidade;

Il - elaborar o projeto de orcamento para o cussgundo diretrizes e normas dos 6rgaos
superiores da Universidade;

[l - participar da eleicdo de representantes patéamara de Pos-Graduacao;

IV - articular-se com a Pro-Reitoria respectiva apaacompanhamento, execucao e
avaliacdo das atividades de pos-graduacao;

V - enviar Relatério Anual de atividades para o €&9ino da Unidade.

Secao VI
Das Comissfes de Pesquisa

Art. 76 - As atividades de pesquisa serdo coordgenadr Comissdo de Pesquisa, que
exercera as competéncias definidas no Estatutde riesgimento Geral e as demais a ela
atribuidas pelo Conselho da Unidade.

Art. 77 - A Comissdo de Pesquisa da Unidade semétitwida por docentes e técnico-
administrativos, preferencialmente portadores duoloti de Doutor ou equivalente, que
desenvolvam atividades de pesquisa na Unidaddaegpesentacao discente na proporcao de 1
(um) aIu2r210 para cada 5 (cinco) docentes, escolhigoacordo com o Regimento Interno da
Unidade®

Art. 78 - O numero de integrantes da Comissao degutga da Unidade sera definido no
Regimento Interno da Unidade.

Art. 79 - Os representantes nas Comissoes de Bassprido eleitos mediante voto secreto
por agueles que exercam atividades de pesquisayaa@s pela instancia competente da
Unidade.

Art. 80 - O mandato dos membros das ComissfesstpiRa sera de 2 (dois) anos, salvo o
dos representantes do corpo discente, que serdw®)lano, permitida uma reconducéo, em
ambos os casos.

22 Alteragdo aprovada em sessdo do Conselho Unieesite 21/01/2000 (Decis&o n° 11/2000).
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Art. 81 - O funcionamento das Comissdes de Pesqbisdecera as seguintes normas:

| - as Comissfes reunir-se-do quando convocadass geus Coordenadores ou por
solicitacdo de I/3 (um terco) de seus membros,libattardo por maioria simples, presente a
maioria absoluta dos membros;

Il - 0 ndo comparecimento a 3 (trés) reunides aris@s, ou a 5 (cinco) intercaladas, por
parte de qualquer integrante de Comisséo de Pas@eis1 motivo justificado, acarreta perda de
mandato, declarada, de oficio, por seu Coordenador.

Art. 82 - O Coordenador e o Coordenador Substsgetdo eleitos por voto secreto pelos
membros da Comissdo, com mandato de 2 (dois) sendp permitida uma reconducéo.

Art. 83 - Cabe ao Coordenador da Comisséo de Psssqiém do fixado no Estatuto:

| - participar da eleicdo de representantes p&amara de Pesquisa;

Il - articular-se com a Pro-Reitoria respectivagpacompanhamento, execucao e avaliacdo
das atividades de pesquisa;

Il - enviar Relatério Anual de atividades para@nSelho da Unidade.

Secao Vi
Das Comissoes de Extensao

Art. 84 - As atividades de extensdo serdo coordenadr Comissdo de Extensdo, que
exercera as competéncias definidas no Estatutde riesgimento Geral e as demais a ela
atribuidas pelo Conselho da Unidade.

Art. 85 - A Comissado de Extensédo da Unidade sematitnida por representantes docentes
de seus Departamentos, que desenvolvam atividagesxt&nsdo; pela representacdo dos
servidores técnico-administrativos que desenvolaiwdades de extensdo; e pela representacao
discente na proporcdo de 1 (um) aluno para cadeé&o] docentes, escolhidos de acordo com o
Regimento Interno da Unidad®.

Art. 86 - O numero de integrantes da Comissao deris&o da Unidade sera definido no
Regimento Interno da Unidade.

Art. 87 - Os representantes dos Departamentos maisS&o de Extensdo serdo eleitos
mediante voto secreto, pelo seu Plenario ou, qubaadwer, pelo Colegiado respectivo.

Art. 88 - O mandato dos membros da Comisséo denExtesera de 2 (dois) anos, salvo o
dos representantes do corpo discente, que serdw®a)lano, permitida uma reconducéo, em
ambos os casos.

Art. 89 - O funcionamento das Comissdes de Exteabédecera as seguintes normas:

| - as Comissdes reunir-se-d0 quando convocadass maus Coordenadores ou por
solicitacdo de I/3 (um terco) de seus membros,libetardo por maioria simples, presente a
maioria absoluta dos membros;

Il - 0 ndo comparecimento a 3 (trés) reunides aarnsas, ou a 5 (cinco) intercaladas, por
parte de qualquer integrante de Comisséo de Exteseth motivo justificado, acarreta perda de
mandato, declarada, de oficio, por seu Coordenador.

23 Alteracdo aprovada em sessdo do Conselho Unieesite 21/01/2000 (Decis&o n° 11/2000).
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Art. 90 - O Coordenador e o Coordenador Substsgetdo eleitos por voto secreto pelos
membros da Comissdo, com mandato de 2 (dois) paosjtida uma reconducao.

Art. 91 - Cabe ao Coordenador da Comissao de Eadeasem do fixado no Estatuto:

| - participar da eleicdo de representantes p&amaara de Extensao;

Il - articular-se com a Pré-Reitoria respectivaapacompanhamento, execucao e avaliacao
das atividades de extensao;

Il - enviar Relatério Anual de atividades para@nSelho da Unidade.

Secao VI
Dos Orgaos Auxiliares

Art. 92 - Aos Orgéos Auxiliares das Unidades Ursitérias caberfo as funcées previstas
no Estatuto e as regulamentadas no Regimento éintertunidade.

Art. 93 - Os Orgdos Auxiliares terdo Diretor e MireSubstituto escolhidos na forma
prevista no Regimento Interno da Unidade.

Art. 94 - Poderdo ter destaque orcamentario os ddrgSuxiliares com participacao
superior a 4 % (quatro por cento), em relacdo asicas correspondentes do orcamento da
Universidade, quer no orcamento de pessoal, quelermutras despesas de custeio, quer ainda
no patrimoénio imobilizado.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, por solicitagdoUnidade, podera ser concedido
destaque orcamentario ao Orgdo Auxiliar que obtiparecer favoravel da Pré-Reitoria
responsavel pelo planejamento da Universidadeavagpiio do Conselho Universitario.

Art. 95 - Os Orgdos Auxiliares com destaque orcaéren terdo Conselho Diretor
escolhido na forma prevista no Regimento Internb/xiaade.

Art. 96 - Os Orgdos Auxiliares, sem prejuizo der@siique vierem a ser criados, S&0 0s
seguintes:

- Centro de Ecologia, vinculado ao Instituto dediacias, com destaque orcamentétio;

- Centro de Estudos de Geologia Costeira e Oceaniceulado ao Instituto de
Geociéncias;

- Centro de Estudos e Pesquisas Econbmicas, vidwuia Faculdade de Ciéncias
Econbmicas, com destague orcamentario;

- Centro de Estudos e Pesquisas em Administragdoylado a Escola de Administracéo,
com destaque orgcamentarfo;

- Centro de Estudos em Petrologia e Geoquimicaplado ao Instituto de Geociéncias;

- Centro de Estudos Linguisticos e Literarios, ulado ao Instituto de Letras;

- Centro de Investigacdo de Gondwana, vinculadostduto de Geociéncias;

- Centro de Pesquisas em Odontologia Social, vagoub Faculdade de Odontologia, com
destaque orcamentario;

- Centro de Tecnologia, vinculado a Escola de Engea;

- Centro Olimpico, vinculado a Escola de Educadac#;

24 Alteracdo aprovada em sessdo do Conselho Unieosite 18/12/1998 (Decis&o n° 201/98).
% Alteracdo aprovada em sessdo do Conselho Unieosite 14/08/1998 (Decis&o n° 140/98).
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- Estacdo Experimental Agronémica, vinculada a FEacle de Agronomia, com destaque
orcamentario;

- Hospital de Clinicas Veterinarias, vinculado &Wdade de Veterinaria, com destaque
orcamentario;

- Observatorio Astrondémico, vinculado ao InstitdeFisica;

- Servico de Pesquisa e Preparacao Profissiomaliido a Faculdade de Direito;

- Laboratério de Pesquisa do Exercicio, vinculadiséola de Educacéo Fisiéa;

- Centro de Estudos Costeiros, Limnolégicos e Mur# vinculado ao Instituto de
Biociéncias, com destaque orcamentéfio;

- Centro de Reproducdo e Experimentacdo de Animaid.aboratorio, vinculado ao
Instituto de Ciéncias Basicas da Satfte;

- Estacao Bioldgica da UFRGS, vinculada ao Instite Biociénciag®

- Centro de Gestdao e Tratamento de Residuos Quimigoculado ao Instituto de
Quimica®®

- Clinica de Atendimento Psicolégico, vinculadarstituto de Psicologidt

- Centro de Empreendimentos em Informética, virdko Instituto de Informatick;

- Centro Polar e Climatico, vinculado ao Institd®Geociéncia$’

CAPITULO IV
DOS INSTITUTOS ESPECIALIZADOS

Art. 97 - Os Institutos Especializados, sem pegjule outros que vierem a ser criados, sao
0S seguintes:

- Instituto de Pesquisas Hidraulicas;

- Instituto de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos.

Paragrafo unico - Aplica-se aos Institutos Espeadbs, no que couber, o disposto no
Estatuto e neste Regimento Geral para as Unidadiesrditarias.

CAPITULO V
DOS CENTROS DE ESTUDOS INTERDISCIPLINARES

Art. 98 - Os Centros de Estudos Interdisciplinasesio constituidos de acordo com o
Estatuto, obedecidas as condicfes de funcioname&ptessas neste Regimento Geral.

Art. 99 - A criacdo e extingdo dos Centros de Estubhterdisciplinares, previstas no
Estatuto, serdo aprovadas pelo CONSUN, com a cdawoia das Unidades envolvidas e do
CEPE.

81° - A proposta de criagdo deve conter objetiyostificativa, plano de atividades,
recursos humanos, fisicos, materiais e financadisgoniveis, e 0 anteprojeto de regimento
interno do Centro.

% Alteracdo aprovada em sessdo do Conselho Unieosite 09/08/1996 (Deciséo n° 40/96).

2 Alteracdo aprovada em sessdo do Conselho Unieesite 18/12/1998 (Decis&o n° 201/98).

%8 Alteracdo aprovada em sessdo do Conselho Unieosite 18/12/1998 (Decis&o n° 201/98).

29 Alteracdo aprovada em sessdo do Conselho Unieosite 18/12/1998 (Decis&o n° 201/98).

%0 Alteracdo aprovada em sessdo do Conselho Unieesite 27/04/2001 (Decis&o n° 44/2001).

31 Alteracdo aprovada em sessdo do Conselho Unieosite 18/08/2006 (Decis&o n° 170/2006).

%2 Alteracdo aprovada em sessdo do Conselho Unieesite 20/07/2007 (Deciséo n° 137/2007).

% Alteracdo aprovada em sessdo do Conselho Unieesite 28/05/2010 (Deciséo n° 142/2010) .
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§2° - Quando da criacdo, o CONSUN autorizara oifumaenento por um periodo de 3
(trés) anos.

83° - A proposta de renovagéo, por periodos d8 étés) anos, acompanhada de relatorio
circunstanciado das atividades desenvolvidas, coomeordancia das Unidades envolvidas e do
CEPE, devera ser submetida a aprovacdo do CONSUN.

84° - Podera ser concedido destaque orgamentafzmaino que obtiver parecer favoravel
da Pré-Reitoria responsavel pelo planejamento davesidade e aprovacdo do Conselho
Universitario.

Art. 100 - O Regimento Interno dos Centros de Estudterdisciplinares dispora sobre a
participacdo de docentes, discentes e técnicoslah@s ou ndo a Universidade.

Art. 101 - Os Centros de Estudos Interdisciplinapeslerdo sediar cursos de pos-
graduacao, por manifestacdo do CEPE e aprovac@@dtsUN.

CAPITULO VI
DA EDUCACAO BASICA*

Art. 102 - A UFRGS podera constituir 6érgdos responas por ministrar educacao
basica®

81° - Os orgéos previstos aput, vinculados a Reitoria, definirho em seus respesti
Regimentos Internos a estrutura didatica e admaiigd necessarias ao seu funcionamento,
obedecidos o Estatuto e 0 Regimento Geral da UFRGS.

82° - A educagdo béasica na UFRGS sera ministralta @alégio de Aplicagdo, sem
prejuizo de outros 6rgdos que vierem a ser criddos.

Art. 103 - Os 6rgdos previstos no artigo antegoéi® destaque orcamentéatio.
Art. 104 - O Diretor e o Vice-Diretor dos érgaogystos no artigo 102 seréo escolhidos

na forma do disposto no artigo 52 deste RGU, sesmiis cargos providos pelo Reitor, com
mandato de 4 (quatro) ands.

% Alteracdo aprovada em sessdo do Conselho Unieesite 08/05/2009 (Decis&o n° 151/2009).

% Alteracdo aprovada em sessdo do Conselho Unieesite 08/05/2009 (Decis&o n° 151/2009).

% Inclusdo aprovada em sessdo do Conselho Univiosité 08/05/2009 (Decis&o n° 151/2009).

¥ Inclusdo aprovada em sessdo do Conselho Univiosité 08/05/2009 (Decis&o n° 151/2009).

% Alteracdo aprovada em sessdo do Conselho Unieesite 08/05/2009 (Deciséo n° 151/2009).

% Alteracdo aprovada em sessdo do Conselho Unieesite 08/05/2009 (Decis&o n° 151/2009).
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TITULO IV
DO ENSINO

CAPITULO |
DO REGIME DIDATICO

Secao |
Das Disposicdes Gerais

Art. 105 - O ensino na Universidade sera ministna@® seguintes modalidades de cursos:
a) graduacao;

b) pés-graduacasiricto sensu: mestrado e doutorado;

) pos-graduacaato sensu: especializacéo e aperfeicoamento;

d) extensao.

Art. 106 - A Universidade podera manter, tambémsasi de ensino fundamental, ensino
médio e educacao profissional para servir de lafwoaa formacdo de profissionais do
magistério respectivo, ao desenvolvimento da psaggbre educacéo nesses nitfeis.

Art. 107 - Cabera aos Departamentos a responsadidigelos recursos humanos docentes
necessarios ao desenvolvimento do ensino, artidotaa com as Comissdes de Graduacédo, Pos-
Graduacéao e Extenséao.

Art. 108 - O ensino de graduacédo e pos-graduagaonsiaistrado seguindo o Calendario
Escolar da Universidade nos dois periodos quadtiaies

Paragrafo unico - Por proposta fundamentada do ellumsda Unidade, a respectiva
Camara podera autorizar atividades de ensino,agéalie recuperacdo em épocas distintas das
estabelecidas no Calendario Escolar.

Art. 109 - O ensino sera organizado sob a formdist@plinas e ministrado na modalidade
de cursos ou outros conjuntos sistematizados dgplias ou atividades.

81° - Uma disciplina caracteriza-se como programaegéiticular de conteudos integrantes
de uma éarea definida do conhecimento, a ser nadstem determinado periodo de tempo,
atendendo ao Calendario Escolar da Universidadarespondendo a determinado namero de
créditos.

8§2° - As disciplinas poderdo integrar conteudosdiflerentes areas de conhecimento,
atendendo aos principios da interdisciplinaridagiigavés de programacéo articulada entre
Departamentos, um dos quais devera ser o respdmashwmistrativo pela disciplina.

83° - A Comisséo de Graduacgdo dos cursos oferecidderma de parceria entre duas
Unidades corresponsaveis ficara a ambas subordioadendo a uma Unidade o preenchimento
da funcéo de Coordenador e, & outra, o de Coordegarbstituto, alternadamerite.

84° - O Coordenador e o Coordenador Substituto ipatdse do paragrafo anterior,
integraréo os respectivos Conselhos de Unidade.

85° - No diploma correspondente ao curso de graduagerecido na modalidade de
parceria 4C?E)nstarélo a identificacdo das Unidadessjmonsaveis e as assinaturas dos respectivos
Diretores:

“0 Alteracéio aprovada em sessdo do Conselho Unéesite 21/01/2000 (Decisdo n® 11/2000).
“! Inclusdo aprovada em sesséo do Conselho Univinsité 29/05/1998 (Decis&o n° 87/98).
“?Incluséo aprovada em sesséo do Conselho Univinsité 29/05/1998 (Decis&o n° 87/98).
3 Incluséo aprovada em sesséo do Conselho Univinsité 29/05/1998 (Decis&o n° 87/98).
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Art. 110 - A cada disciplina correspondera deteadtnnumero de créditos, de acordo com
sua carga horéria estabelecida na grade curridolaiurso, correspondendo cada crédito a 15
(quinze) horas-aula.

81° - Hora-aula € a unidade de carga horaria, conaunodas as disciplinas da
Universidade, para efeito de crédito.

§2° - Carga horéaria de uma disciplina & a somadetaoras-aula destinadas as atividades
didaticas, integradas no plano da disciplina, desleias sob a supervisdo de professor
responsavel, em aulas teoricas, tedrico-praticapréticas, inclusive fora do ambito da
Universidade.

83° - As ComissOes de Graduacéo, juntamente cddepartamentos, poderdo, em carater
excepcional, propor ao CEPE disciplinas com umacés entre créditos e carga horaria
diferenciada do estabelecido caput deste artigo.

Art. 111 - Cada disciplina correspondera a, no mdnil5 (quinze) horas-aula, observado
o disposto neste Regimento Geral.

Paragrafo unico - Por proposta das Comissfes diu@gao e Conselho da Unidade, e com
homologacdo do CEPE, poderdo ser programadas, riodpeletivo regular, disciplinas
bimestrais e, excepcionalmente, disciplinas cormibliscdo temporal diferenciada.

Art. 112 - Compete ao CEPE estabelecer as nornpesiisas de organizacdo dos cursos
de graduacdo, de poés-graduacdo e de extensdo, dmam @daqueles referentes a educacéo
basica'*

Art. 113 - A Universidade, nos termos de ResoludaoCEPE, podera promover a
revalidacdo ou reconhecimento de diplomas estravgjeibem como a validagcdo ou
aproveitamento de estudos de um para outro cunsmdg idénticos ou equivalentes.

Secao ll
Do Calendario Escolar

Art. 114 - O ano académico na Universidade comple@ndois periodos letivos regulares,
com um minimo de 108 (cento e oito) dias Uteis caa podendo haver, nos termos do
paragrafo Unico do artigo 108, um periodo letivpeesal, com duracdo de, no minimo, 4
(quatro) e, no maximo, 8 (oito) semanas.

Art. 115 - O Calendario Escolar, proposto pela &t e homologado pelo CEPE,
estabelecera datas e prazos para a efetivacasodossaolares.

Paragrafo Unico - Excetuados os casos previst@garagrafo Unico do artigo 108, todas as
atividades de ensino, avaliacdo e recuperacdo smyacduidas antes da data prevista no
Calendario Escolar para divulgacéo e remessa da®itos ao 6rgdo competente.

Art. 116 - As férias escolares anuais serdo distidls em dois periodos, entre os periodos
letivos regulares, totalizando, no minimo, 45 (guéa e cinco) dias.

4 Alteracéio aprovada em sessdo do Conselho Unémesite 08/05/2009 (Decis&o n® 151/2009).
42



Secéo lll
Da Matricula e da Transferéncia

Art. 117 - O namero de vagas para a matriculaahieos cursos de graduacdo sera o
definido, anualmente, para o processo seletivondeesso na Universidade, nos termos do
Estatuto e deste Regimento Geral.

Art. 118 - A matricula nos cursos de graduacaamasemo sua renovacgao, obedecera as
normas proprias fixadas pelo CEPE e sera requpettaestudante a Pro-Reitoria competente,
que a realizara sob orientacdo das ComissGes deéu&g@o, por disciplina, conjunto de
disciplinas ou série, nos prazos fixados no Calemdizscolar.

Art. 119 - A matricula e, quando houver, sua regaganos cursos de educacéao basica, de
extensdo e de pés-graduacdo obedecerdo as nodpaapfixadas pelo CEPE.

Art. 120 - O CEPE, por iniciativa da Comissédo dedbiacdo, ouvidos o Conselho da
Unidade e a Pré-Reitoria competente, determinardalmente, o nimero de vagas em cada
curso de graduacdo para a matricula inicial dosioalungressantes via processo seletivo
especial.

Art. 121 - O numero de vagas e as condi¢cdes desagrpara os cursos de pés-graduacao
serdo definidos, periodicamente, pelos mesmos.

Art. 122 - O numero de vagas e as condicbes dessegrpara 0s cursos de ensino
fundamental, ensino médio e educacéao profissi@rabsdefinidos pelo CEPE, por proposta dos
mesmog?

Art. 123 - E assegurado ao aluno o direito de traremto de matricula por periodo letivo
regular, até o maximo de quatro, ocorrendo readmissitomatica apos o término do prazo de
cada trancamento.

Paragrafo unico - Os processos de trancamento tiecola e readmisséo de aluno de poés-
graduacadcstricto sensu deverédo ser avaliados pela respectiva Comissdodesraduacao, de
acordo com o previsto no Regimento Interno do curso

Art. 124 - A readmissdo do estudante nos casosed#apde matricula, caracterizando
abandono, fica condicionada ao pronunciamento deis380 respectiva, obedecendo as
disposicdes do CEPE sobre a matéria.

Paragrafo unico - O abandono por dois periodogoketiegulares consecutivos, ou por trés
periodos intercalados, acarretara desligamentaitiedi do aluno do curso.

Art. 125 - Outras condi¢cdes de desligamento e eedesmatricula serdo definidas pelo
CEPE.

Art. 126 - A matricula requerida por aluno transferdependera da existéncia de vaga e do
cumprimento das exigéncias estabelecidas pelo CteR&glvadas as excecgdes previstas em lei.

“ Alteragéio aprovada em sessdo do Conselho Unémeesite 08/05/2009 (Decisdo n® 151/2009).
“% Alteracéio aprovada em sessdo do Conselho Unéesite 21/01/2000 (Decis&o n® 11/2000).
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CAPITULO Il )
DO ENSINO DA GRADUAGAO

Secao |
Da Estruturacao e do Curriculo dos Cursos

Art. 127 - Por decisdo do Conselho da Unidade merzglas as normas estabelecidas pelo
CEPE, o ensino, no ambito de cada curso, seraineginna modalidade de disciplinas isoladas
em seriacdo aconselhada ou na modalidade de @rada

81° - Na modalidade de disciplinas isoladas emac&oi aconselhada, o curriculo
estabelecera a cadeia de pré-requisitos para olatréen cada disciplina, constituindo uma
sequéncia de observancia ndo compulsoria, sendmaxpara colacdo de grau, a integralizacéo
do numero de créditos estipulado no curriculo pkmeespectivo curso.

§2° - Na modalidade de curso seriado, o curricelléd sonstituido por tantas etapas quantos
forem os semestres ou anos exigidos para a concdtlesdurso, sendo a aprovacédo em todas as
disciplinas de uma etapa, requisito para matricidaseguinte, aplicando-se o instituto de
dependéncia, nos termos estabelecidos por resaliec@& PE.

Art. 128 - Integram o curriculo dos cursos de gagdo disciplinas obrigatorias, eletivas e
facultativas, sendo:

| - disciplinas obrigatorias, aquelas tidas comaprescindiveis a formacdo que a
Universidade visa a proporcionar;

Il - disciplinas eletivas, aquelas de livre escafleaaluno, dentro de cada um dos elencos
oferecidos pelo curso, necessarias a integralizadgamimero total de créditos do curriculo;

[l - disciplinas facultativas, aquelas de livrecelha do aluno, dentro de um elenco
oferecido pelo curso, cujos créditos nao integaahio curriculo.

Art. 129 - Cabera aos Departamentos das Unidadesetditarias a responsabilidade de
ministrar as disciplinas dos diferentes cursos davéysidade, sendo-lhes vedado recusar-se a
ministrar disciplinas obrigatérias constantes nadgr dos respectivos semestres ou etapas;
excepcionalmente ser-lhes-a facultado recusar-sem prévia justificativa aprovada pelo
Conselho da Unidade e homologada pela Camara taspem ministrar disciplina eletiva ou
facultativa constante da grade curricular do cutsograduacéo por eles atendido; também
excepcionalmente ser-lhes-a facultado, em casoedessidade, o oferecimento de disciplina
obrigatéria de diferente semestre ou efdpa.

Paragrafo Unico - Para fins de atribuicdo dasdardbcentes e elaboracdo dos planos de
trabalho, o ensino de graduacéo tera precedénmia as demais atividades.

Art. 130 - Cabe as Comissdes de Graduacao orgamszaurriculos dos seus cursos e a
Camara de Graduacéo, a correspondente homologacéo.

81° - O curriculo sera expresso em numero totahatas correspondentes a numero
especifico de creditos.

8§2° - A duragéo dos cursos de graduagdo sera sapess numero inteiro de periodos
letivos regulares, correspondendo ou a sequénaiawdar aconselhada ou a seriacdo definida.

Art. 131 - A Universidade publicara, periodicamenteCatalogo Geral dos Cursos de
Graduacéao, no qual constaréo a caracterizacadstaglicias e a grade curricular de cada curso.

47 Alteracdio aprovada em sessdo do Conselho Unémesite 29/04/2011 (Decisdo n® 194/2011).
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Secao ll
Da Verificacdo do Aproveitamento Escolar

Art. 132 - O ensino de cada disciplina sera miadir de acordo com os planos
apresentados pelos professores responsaveis Eiginhs, elaborados pelos Departamentos e
avaliados pelas Comissfes de Graduacao.

81° - O plano de ensino de cada disciplina devestair, além da sumula, o nimero de
créditos, os respectivos pré-requisitos, os olgefivo conteudo programatico na forma de
unidades ou sequéncias, a metodologia, as expagémz aprendizagem, o sistema de
verificacdo do aproveitamento e a bibliografia basi

§2° - O plano de ensino de cada disciplina semsaptado no primeiro dia de aula e ficara
a disposicéo dos alunos no Departamento.

83° - Disciplina ministrada em varias turmas, aiggdgor mais de um professor, sera
coordenada por um professor responsavel, indicazimla periodo letivo pelo Departamento, a
fim de estabelecer plano Unico de ensino e garantndade em sua execucgao.

Art. 133 - Compete a Pro-Reitoria respectiva combpatar os horarios e locais de
oferecimento das disciplinas dos varios cursoqeitaando a conveniéncia didatico-pedagogica
dos mesmos.

Art. 134 - E obrigatéria a frequéncia dos alunosithdidades didaticas, considerando-se
reprovado aquele que, ao término do periodo letigayer deixado de frequentar mais de 25 %
(vinte e cinco por cento) da carga horaria previstplano da disciplina.

Art. 135 - Caberd ao professor de cada disciplipeesentar as conclusbes sobre o
desempenho do aluno no periodo letivo, adotando,ratatorio de conceitos, que sera
encaminhado pelo Departamento a correspondentBéitdria, os seguintes codigos:

A - Conceito Otimo;

B - Conceito Bom;

C - Conceito Regular;

D - Conceito Insatisfatorio;

FF - Falta de Frequéncia.

81° - O CEPE disciplinara as situagdes em que EEsseoncedido ao aluno completar as
exigéncias previstas no plano de uma disciplinanda se tratar de deficiéncias parciais
suscetiveis de recuperacdo em curto prazo, asseguram qualquer caso, que 0 registro
definitivo do aproveitamento do aluno se faca coificiente antecedéncia em relacdo ao inicio
da matricula do periodo seguinte.

§2° - A nao informacgao de conceito em qualqueriglisa fica restrita aos casos previstos
em lei, devidamente comprovados, cabendo ao Depamta encaminhar ao 6rgdo competente,
juntamente com o Relatério de Conceitos, oficiaviddalizado indicando a circunstancia e a
justificativa para a nao informacao.

§3° - O aluno que houver obtido conceito final:n@ti(A), Bom (B) ou Regular (C), fara
jus ao numero correspondente de créditos da dis&ipl

Art. 136 - O aluno podera solicitar revisdo do @t final que Ihe for atribuido, até
setenta e duas horas apos a publicacdo do mesmb@ehrtamento correspondente, através de
requerimento fundamentado, dirigido a chefia doddgmento.

Paragrafo Unico - Da decisdo do professor caberédlussvamente por motivo de
interpretacdo ou descumprimento de formalidade roaeggolimento previstos no Estatuto, neste
Regimento Geral ou no Plano de Ensino, recurso gguailamento e, da decisdo deste, como

instancia final, recurso a Comisséo de Graduacamickm.
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Art. 137 - Com autorizacdo prévia da Comissdo dad@acédo, alunos de graduacéo
poderdo cursar disciplinas pré-especificadas, etra®unstituicbes de ensino superior, com
deveres de frequéncia e aproveitamento, para campkar a sua formacéo, mediante solicitacdo
da Unidade a que o curso se vincule, cabendo a& @&geilamentar a matéria.

Paragrafo unico - No caso dos cursos em parcetiajdade a que competira a solicitacao
sera a circunstancialmente responsavel pela caagdertdo curs®

Art. 138 - A inobservancia, por parte do docentes deveres contidos no Calendario
Escolar que implique em prejuizo para o aluno, iRrsca aplicacdo das penas previstas na
legislacao em vigor.

Secéo lll
Da Selecéo e do Ingresso

Art. 139 - O processo seletivo para ingresso nososude graduacao, definido pelo CEPE,
sera realizado por 6rgao especifico.

Art. 140 - A Universidade propiciara, a cada pesiddtivo, de acordo com normas
estabelecidas pelo CEPE e em funcdo das vagasrdeist outras formas de ingresso de
estudantes, tais como transferéncia interna, wedrsfia voluntaria, permanéncia em curso,
readmissao, reingresso de diplomado, alunos-coméaiunos especiais.

81° - A admisséo de alunos especiais em discipls@adas ou conjunto de disciplinas
especificamente organizadas dos curriculos vigeategjard a obtencdo de certificado de
frequéncia, ou, em casos especiais, certificadapieveitamento, segundo critérios definidos
pelas Comissdes de Graduacéao respectivas.

§2° - E vedada a transferéncia voluntaria para cis demestres finais do curso
pretendidd*®

Art. 141 - A Universidade podera admitir alunositaistes, com deveres de frequéncia e
aproveitamento, por solicitacdo de outra institoicl® ensino superior em que o aluno esteja
matriculado regularmente, para matricula em dis@pl pré-especificadas, para complementar
sua formacao, cabendo ao CEPE regulamentar a enatéri

CAPITULO Il
DA POS-GRADUAGAO

Secao |
Do Ensino

Art. 142 - Os cursos de pos-graduasticcto sensu que conferem os graus de Mestre e de
Doutor tém por objetivo a formacdo de pessoal ficatio para o exercicio de atividades de
ensino, de pesquisa e correlatas.

“8 Incluséo aprovada em sesséo do Conselho Univénsité 20/05/1998 (Decis&o n° 87/98).
49 Alteracéio aprovada em sessdo do Conselho Uniéoesite 13/06/2003 (Decisdo n°® 85/2003).
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Art. 143 - O ensino de poés-graduacfocto sensu compreende dois niveis independentes e
conclusivos, Mestrado e Doutorado, ndo constituimgwimeiro, necessariamente, pre-requisito
para o segundo.

Art. 144 - O ensino de pos-graduacgdincto sensu compreende disciplinas, seminarios,
pesquisas e outras atividades a serem definidagRagsnentos dos cursos, segundo normas
estabelecidas pelo CEPE.

Art. 145 - A obtencao do grau de Mestre exige asgrtacado de dissertacdo ou outro tipo
de trabalho de pesquisa conclusivo, compativel @sraracteristicas da area de conhecimento e
previsto no Regimento do curso.

Art. 146 - A obtencao do titulo de Doutor exige reeade qualificacdo que evidencie a
amplitude e a profundidade do conhecimento do damnaoli bem como defesa de tese, que
represente trabalho original, importando em sigaiiva contribuicdo para o conhecimento do
tema.

Art. 147 - Em carater excepcional, por proposicas despectivos Conselhos de Pos-
Graduacéao dos cursos de doutorado, poderdo seedidos titulos de Doutor, diretamente por
defesa de tese, a candidatos de alta qualificaqiis exame dos seus titulos e trabalhos pela
Camara de Pos-Graduacao.

Art. 148 - Os docentes e orientadores deverdo sdgadgores do titulo de Doutor ou
equivalente, dedicar-se a pesquisa, ter producéntifita continuada, ser aprovados pela
Comisséo de Pos-Graduacéao, para posterior homdlogicCamara de Pos-Graduacao.

Art. 149 - Compete ao orientador:

| - orientar o pos-graduando na organizacao depkewo de estudo e pesquisa e assisti-lo
continuadamente em sua formacgéo pos-graduada;

Il - propor a Comissao de Pds-Graduacdo a compmdes Bancas Examinadoras.

Art. 150 - Os cursos de especializacéo e aperfeiento destinar-se-do a diplomados em
cursos de graduacédo, os primeiros objetivando paepspecialistas em setores restritos de
estudos; e os ultimos, aperfeicoar conhecimentésrecas de trabalho.

Secao ll
Da Selecéo e do Aproveitamento

Art. 151 - A selecado para ingresso nos cursos degmrluacao sera realizada segundo as
normas definidas pelo regimento de cada curso.

Art. 152 - As disciplinas dos cursos de pos-gradaagrao expressas em numero total de
horas correspondentes a niumero especifico deasedit

81° - A cada 15 (quinze) horas-aula correspondgran) crédito, sendo a atribuicdo de
créditos a outras atividades compativeis com actaisticas da area de conhecimento definida
pelo Regimento do curso.

§2° - Nao seréo atribuidos créditos pela dissertagdese.

83° - Os prazos de validade dos créditos serabetstados no Regimento do curso.
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Art. 153 - Caberd ao professor de cada disciplipeesentar as conclusbes sobre o
desempenho dos pés-graduandos, utilizando os $eguiddigos:

A - Conceito Otimo;

B - Conceito Bom;

C - Conceito Regular;

D - Conceito Insatisfatorio;

FF - Falta de Frequéncia.

§1° - O pos-graduando que houver obtido concaital:fiOtimo (A), Bom (B) ou Regular
(C), faréa jus ao numero correspondente de crédaafisciplina.

§2° - O Regimento do curso estabelecera as exggndinimas de aproveitamento global
para a concluséo do curso.

Art. 154 - Os cursos de Mestrado e de Doutoradgirdd um nimero minimo de créditos
estabelecido pelo CEPE, podendo ser computadosopBx@utorado, segundo o regimento de
cada curso, créditos obtidos no Mestrado.

Paragrafo Unico - Em casos especiais, a critéridataissao de Pds-Graduacédo, durante a
realizacdo do Mestrado, sera permitida a alteragd@oinscricdo para Doutorado, com o
aproveitamento de créditos ja obtidos.

TiTULO V
DA PESQUISA

Art. 155 - A Universidade mantera mecanismos desrdesdvimento da pesquisa, cuja
execucao estara a cargo das Unidades.

Art. 156 - Cabera a Pré-Reitoria respectiva, dentoorientacdo dada pela Camara de
Pesquisa, coordenar os programas de fomento,améio e divulgacédo da pesquisa.

Art. 157 - A Pro-Reitoria respectiva mantera regisie dados necessarios ao suporte,
acompanhamento e divulgacédo de programas, de lenkdasprojetos de pesquisa desenvolvidos
na Universidade.

Art. 158 - O orcamento da Universidade consignaéas destinadas a pesquisa, em
rubricas especificas.

Art. 159 - A Universidade utilizara fundacao de iapa@riando fundos provenientes de
doacdbes, acordos e convénios para a promocao dovidamento da pesquisa.

TITULO VI
DA EXTENSAO

Art. 160 - A Universidade mantera mecanismos deermedvimento da atividade de
extensdo, cuja execucao estara a cargo das Unidaldesutros orgaos da Universidade.

81° - As atividades de extenséo deverdo estabeigeescdo da Universidade com setores
diversificados da comunidade e, ao mesmo tempoliangesenvolver e realimentar o ensino e
a pesquisa.

8§2° - As atividades de extensédo serdo avaliadast@wo mérito pelas Comissdes de
Extensao e seguirdo as normas gerais estabelpelda€EPE.
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83° - As atividades de extensédo de carater intpliisar, assim como aquelas que se
relacionam a alteracéo de regime de trabalho denties, serdo avaliadas quanto ao mérito pela
Céamara de Extenséo.

Art. 161 - Cabera a Pré-Reitoria respectiva, dentoorientacdo dada pela Camara de
Extensao, coordenar os programas de fomento, &mdrio e divulgacédo da extensao.

Art. 162 - A Pro-Reitoria respectiva mantera regisie dados necessarios ao suporte,
acompanhamento e divulgacédo de programas, de lendasprojetos de extensdo desenvolvidos
na Universidade.

Art. 163 - O orcamento da Universidade consignabas destinadas a extensédo, em
rubricas especificas.

Art. 164 - A Universidade utilizara fundacdo de iapariando fundo proveniente de
doac0bes, acordos e convénios para a promocao mvaddsmento das atividades de extenséao.

TITULO VII
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 165 - A Comissdo Permanente de Pessoal Docg@m¥D), com atribuicbes e
constituicdo previstas em lei, no Estatuto e nBsigimento Geral, destina-se a assessorar 0s
orgaos da Administracdo Superior da Universidadefonaulacdo e execucdo das politicas
referentes ao pessoal docente, terd a seguinteosayép:

| - 8 (oito) representantes dos docentes da edoagierior, eleitos por voto secreto entre
seus pares, sendo no maximo um de cada Unidadeeisiiéria, salvo a hipdtese prevista no
paragrafo 1° deste artigo;

Il - 1 (um) representante docente da educacao &hasleito por voto secreto entre seus
pares:

[l - 1 (um) representante discente.

81° - Cada representante tera seu respectivo $eiplgnalmente eleito, que o substituira
nas faltas e impedimentos, completando seu mandataso de vacancia.

8§2° - A CPPD elegerd um Presidente e um Vice-Reetad dentre os representantes
docentes da educac&o supetfor.

83° - O mandato dos membros docentes sera des) &hais, permitida uma recondugéo.

84° - O mandato discente sera de 1 (um) ano, pdamiina reconducéo.

Art. 166 - O ingresso na carreira do magistéric ggsr concurso publico de provas e
titulos, ocorrendo, dados os pressupostos ded#alprevistos na legislacdo, sempre no nivel
inicial de cada classe.

%0 Alteragdo aprovada em sessdo do Conselho Unieesite 21/01/2000 (Decis&o n° 11/2000).

*1 Alteracdo aprovada em sessdo do Conselho Unieesite 08/05/2009 (Decis&o n° 151/2009).

%2 Alteracdo aprovada em sessdo do Conselho Unieesite 21/01/2000 (Decis&o n° 11/2000).
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Art. 167 - Os docentes terdo progressao funciomahigiel, dentro da mesma classe do
magistério, por avaliacdo do desempenho académmtsideradas as atividades docentes de
ensino, pesquisa, extensao e administracao.

Art. 168 - Os docentes terdo progressao funcioeallasse, por titulacdo ou avaliacdo de
desempenho académico, exceto para a classe dedenofétular.

Art. 169 - Sdo atribuicbes do corpo docente asdatiles de ensino de graduacédo e poés-
graduacao, respeitadas as exigéncias de titulag@ecificas, de pesquisa, de extensao e de
administracdo universitaria, constantes dos Plat®sAcdo das Unidades e de programas
elaborados pelos Departamentos ou de atos emadedogdos competentes.

Art. 170 - Somente os integrantes da carreira dgist@io do quadro de pessoal da
Universidade séo elegiveis para cargos, funcoesprasentacdes docentes.

CAPITULO I
DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Art. 171 - A Comissdo Permanente de Pessoal Téé&daanistrativo (CPPTA), com
atribuicdes e constituicdo previstas em lei, dastim a assessorar 0s 0rgaos da Administracao
Superior da Universidade na formulacdo e execugdgdliticas referentes ao pessoal técnico-
administrativo, tera a seguinte composicao:

| - 2 (dois) representantes de cada grupo ocupalc{blivel de Apoio, Nivel Intermediario
e Nivel Superior), eleitos por seus pares, em @otagcreta, com mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma reconducéo;

Il - 2 (dois) servidores técnico-administrativos @gao de pessoal da UFRGS, indicados
pelo Reitor, com mandato de 2 (dois) anos, peraniiitia reconducao;

[l - 1 (um) representante discente, com mandatondeno, permitida uma reconducao.

81° - Cada membro da CPPTA tera um suplente, edoalla mesma forma que o titular e
na mesma época, competindo-lhe substituir o respeatembro titular em suas faltas ou
impedimentos e suceder-lhe em caso de vacancia.

§2° - A CPPTA elegerad um Presidente e um Vice-8eest dentre seus membros técnico-
administrativos.

Art. 172 - A progressao funcional dos servidoremip-administrativos obedecera a
legislacao especifica.
CAPITULO IV
DO CORPO DISCENTE

Secao |
Das Disposicdes Gerais

Art. 173 - A matricula importara, para os alunas, eompromisso de observancia do
Estatuto, dos Regimentos e Resolu¢cdes dos divergass constitutivos da Universidade.

Art. 174 - Serdo alunos regulares os que se mkresu em curso de graduacao ou pos-
graduacao.
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Art. 175 - O corpo discente da Universidade, pama fle eleicdo e representacdo, sera
constituido por todos os matriculados na condicdcaldnos de graduacdo e pos-graduacéo
stricto sensu.

81° - Os representantes discentes de graduacaopésedgraduacdo serdo eleitos pelos
respectivos segmentos.

§2° - Os orgéos colegiados que deliberam simultaeete sobre os niveis de ensino de
graduacdo e de poés-graduacao definirdo, atravéeuteregimentos, a propor¢cdo de cada uma
das representacdes discentes dos respectivos, rjaegitida a participacdo de no minimo um
representante de cada segmento.

83° - Os alunos do ensino fundamental, ensino médeducacgédo profissional terdo
representacdo nos orgaos deliberativos do seuctaspaivel de ensino, segundo definicdo nos
Regimentos dos seus cursos.

Art. 176 - Nao terao direito também a representaggialunos que se matricularem com
vistas a obtencao de certificados de estudos em:

a) cursos de extensao;

b) disciplinas isoladas de cursos de graduaca@swym@duacao.

Art. 177 - O aluno, no exercicio de funcdo de repméacdo, tera abonada a falta em
atividades de ensino, quando comprovado o compaeatd a reunido de 6rgao colegiado.

Secao ll
Das Entidades Estudantis

Art. 178 - Os alunos da Universidade organizamwerhente em Diretorios Académicos
(DAs) ou Centros Académicos (CAs), Diretorio Centlas Estudantes (DCE), e Associacao de
Pos-Graduandos (APG), na forma deste Regimentd &das Regulamentos respectivos.

Art. 179 - Os Diretérios Académicos reunirdo alunmatriculados por curso ou Unidade
Universitaria, na forma deste Regimento Geral eRegulamentos respectivos.

Art. 180 - O Regimento Interno da Unidade ou, seof@aso, o Regimento da Reitoria,
dispora sobre o uso do espaco fisico e bens datdidade utilizados pelas entidades estudantis.

Art. 181 - A concessao de espaco fisico, bensgges financeiros pela Universidade as
entidades estudantis implica a obrigacéo da apmesEnde relatorio e da prestacdo de contas.

Paragrafo unico - A ndo aprovacéao do relatério @i @bntas implicara a responsabilidade
pessoal dos membros da Diretoria, nos termos @&degdo vigente.

Art. 182 - Cabe a Direcdo da Unidade ou, conforntasm, a Reitoria, a fiscalizacdo do
cumprimento das normas e demais dispositivos aglisa

%3 Alteracdo aprovada em sessdo do Conselho Unieesite 21/01/2000 (Decis&o n° 11/2000).
51



TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS SERVIDORES DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Art. 183 - O regime disciplinar a que se referestaiito € o previsto na legislacdo em
vigor.

CAPITULO II
DOS DISCENTES

Art. 184 - Resolucdo do CEPE especificara as faliasiplinares do corpo discente
passiveis de sancéo.

Art. 185 - As sancdes disciplinares aplicaveis@pa discente sdo as seguintes:

| - adverténcia, oral e imposta em particular, aglicavel em caso de reincidéncia;

Il - repreenséao, por escrito e anotada na pastksdente;

lll - suspensao, implicando o afastamento do aldaleotodas as atividades universitarias
por um periodo nao inferior a trés, nem superioo\genta dias;

IV - desligamento, precedido de processo disciplipar comissdo composta por dois
docentes e um aluno, designados pelo Diretor,quiicacdo do Conselho da Unidade.

Art. 186 - As sancdes disciplinares seréao aplicadas

| - pelo Diretor da Unidade, para adverténcia,gepsao e suspensao;

Il - pelo Reitor, para desligamento.

Paragrafo unico - Dos atos que impdem as sanc@sssiars nos incisos I, 1l e IV do
artigo 185, cabe recurso, com efeito suspensivtergosto no prazo de 8 (oito) dias
consecutivos, a contar da ciéncia pelo interessadpectivamente ao Conselho da Unidade e ao
CONSUN.

Art. 187 - Nao sera concedida transferéncia ouatantento de matricula a aluno sujeito a
processo disciplinar, antes de sua concluséao.

Art. 188 - A aluno especial aplicar-se-d4o someateg8es de adverténcia ou desligamento.

Art. 189 - As sancdes disciplinares serdo aplicattascordo com a gravidade da falta,
considerados os antecedentes do aluno.

~ TImuLoIxX )
DOS DIPLOMAS, TITULOS E DISTINGOES UNIVERSITARIAS

Art. 190 - Os diplomas de graduacao e de pos-gcaastricto sensu serdo assinados pelo
Reitor, pelo Diretor da Unidade e pelo diplomado.

Paragrafo unico - Os diplomas de poés-graduatéoto sensu de cursos sediados em
Centros de Estudos Interdisciplinares serdo asssnpdlo Reitor, pelo Diretor do respectivo
Centro e pelo Diplomad¥.

** Inclusdo aprovada em sessdo do Conselho Univiosité 07/06/2002 (Deciséo n° 107/2002).
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Art. 191 - Os certificados de conclusdo de curs@sfgecializacdo e de aperfeicoamento
serdo assinados pelo Diretor da Unidade, pelo RimRe pelo aluno.

Art. 192 - Para a concesséo das distincfes derafizect Estatuto sera obedecida a seguinte
tramitacao:

| - O titulo de Professor Emérito podera ser coiednediante proposta justificada de
Conselho de Unidade universitéria;

Il - O titulo de DoutoHonoris Causa podera ser concedido mediante indicacao justiéicad
do Reitor, do CEPE ou de Conselho de Unidade Usitégia,;

[l - O titulo de Funcionario Emérito podera sencedido mediante proposta justificada do
Conselho de Unidade ou orgao da Universidade enoavidor técnico-administrativo tenha
desempenhado as suas tarétas.

Paragrafo unico - Os diplomas correspondentes iagdsst referidos no presente artigo
serdo assinados pelo Reitor e entregues em Sesisie 8o Conselho Universitario.

TITULO X
DAS ELEICOES

Art. 193 - As eleicbes previstas no Estatuto devesgr realizadas até 15 (quinze) dias
antes do término dos respectivos mandatos.

Art. 194 - Cabera ao Reitor convocar as eleicoednaleito da Universidade e ao Diretor,
as de ambito da Unidade, com antecedéncia minima0dgrinta) dias em chamada Unica,
atraves de edital em que serdo enunciados 0s [ITeEE0s.

81° - Nos processos de escolha de Reitor, VicesRé&iretor e Vice-Diretor de Unidade,

a antecedéncia minima sera estabelecida pelostiesgeConselhos.

§2° - Todas as elei¢des seréo feitas por vototsecre

83° - SO serdo elegiveis aqueles que declararanamé&xpressamente que, se escolhidos,
aceitardo a investidura.

84° - Havendo empate nas elei¢des uninominaiscegrsiderado eleito o mais antigo na
UFRGS e, entre os de mesma antiguidade, o mais.idos

85° - Os procedimentos de que trataput, para as eleicdes dos representantes docentes e
técnico-administrativos, serdo elaborados peloss€lbns respectivos, e para eleicdo dos
representantes discentes, 0s mesmos serédo degsakjidade das entidades estudantis.

Art. 195 - Cabe a autoridade que convocar as @sigfesignar comissao eleitoral, por
indicacdo do Conselho respectivo.

81° - A comisséo eleitoral lavrara ata, com indicapdividualizada do resultado obtido,
dando ciéncia do mesmo ao Conselho respectivodpariacao oficial.

§2° - Dos atos da comisséao eleitoral cabera reaastonselho respectivo dentro do prazo
de 5 (cinco) dias Uteis contados da divulgacaoabfito resultado da eleicéo.

%5 Inclusdo aprovada em sessdo do Conselho Unisosite 08/12/2006 (Decis&o n° 289/2006).
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TITULO XI
DA RECONSIDERACAO E DOS RECURSOS

Art. 196 - De ato ou deciséo de autoridade ou 6dgédniversidade cabe, por iniciativa do
interessado, pedido de reconsideracdo, fundamemiadalegacdo de ndo consideracdo de
elementos passiveis de exame quando da decisao.

Paragrafo unico - O pedido de reconsideracdo desegrénterposto no prazo de 30 (trinta)
dias contados a partir da data de ciéncia pessoalcdou decisdo, ou de sua divulgacéo oficial
por edital afixado em local publico e visivel owficacdo em érgdo de comunicacao interno ou
externo a Universidade.

Art. 197 - Salvo disposicdo expressa no EstatuteienRegimento Geral ou contida em
regulamentacdo sobre matéria especifica, de atalemisdo de autoridade ou oOrgdo da
Universidade cabera recurso para instancia supeadorma seguinte:

| - Recurso ordinario:

1) para o Plenério ou, quando existir, para o Gatkgdo Departamento, contra decisao de
professor ou de Chefe de Departamento.

2) para o Conselho da Unidade contra decisao:

a) de Departamento, proferida por seu Chefe, RtenarColegiado;

b) de Comissbes de Graduacdo, PoOs-Graduacdo, &esquiExtensdo ou de seus
Coordenadores, em matéria de competéncia do Condalbnidade;

c) de Orgao Auxiliar, proferida por seu Diretor;

d) do Diretor ou do Vice-Diretor da Unidade.

3) para as Camaras respectivas, contra decisdoCdasssfes de Graduacdo, Poés-
Graduacéao, Pesquisa e Extensdo, em matéria da &nijpedaquelas.

4) para o CEPE, em matéria de sua competénciaaaetisao:

a) de Conselho da Unidade;

b) do Reitor ou do Vice-Reitor;

c) de suas Camaras.

5) para o CONSUN, nas demais matérias, contra @teads Conselho da Unidade, do
Reitor ou do Vice-Reitor, e contra deciséo origméio CEPE.

Il - Recurso extraordinario para o CONSUN, contaisfio em grau de recurso do CEPE,
por motivo de ilegalidade quanto a forma ou ao toéri

81° - Para os efeitos deste artigo, os atos pdaiscpor delegacdo serdo considerados de
responsabilidade do delegante.

§2° - Sera de 30 (trinta) dias o prazo para apog¢ao dos recursos previstos neste artigo,
contados a partir da data de ciéncia pessoal dowida decisdo pelo interessado, ou da sua
divulgacao oficial por edital afixado em local pabl e visivel ou publicacdo em oOrgao de
comunicacao interno ou externo a Universidade.

83° - Para os efeitos do disposto no paragrafagian& no paragrafo unico do artigo 196
deste Regimento Geral, sera valido o recibo apastdviso de Recebimento Postal.

Art. 198 - O recurso néo tera efeito suspensivivposse, da execucao imediata do ato ou
deciséo recorrida, puder resultar sua inefica@a) prejuizo irreparavel para o recorrente, no
caso de provimento.

Paragrafo Unico - A autoridade ou 6rgéo a que gane este por sua presidéncia, devera
fundamentar o recebimento com efeito suspensivo.

Art. 199 - Recebido o recurso, devera a instanetadit no prazo maximo de 90 (noventa)
dias.
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Paragrafo Unico - Vencido o prazo acima referidogaurso entrara automaticamente em
pauta, com ou sem parecer, precedendo todos ossd@rmeessos.

Art. 200 - Proferida a decisédo definitiva, serarocpsso devolvido a autoridade ou érgao
competente para o respectivo cumprimento.

Art. 201 - A autoridade ou membro de 6rgao colegiegsponsavel pelo ato ou decisao
recorridos ficara impedido de participar de dekigéio sobre os mesmos em instancia superior.

81° - Excetua-se do impedimento previstocaput deste artigo a presidéncia da instancia
superior.

§2° - Oquorum exigido para deliberacdo sera automaticamenteaajogiela excluséo dos
membros impedidos.

TITULO Xl
DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 202 - O patrimdnio da Universidade é constitué administrado nos termos definidos
pelo Estatuto, por este Regimento Geral e dems®slitivos legais.

Art. 203 - As dotacbes orcamentarias serdo detadms de acordo com critérios
explicitados neste titulo, priorizando as atividaflen, contemplando as necessidades
especificas, de acordo com o previsto nos Plan@ed&o da Reitoria e nos Planos de Acao das
Unidades, aprovados nas instancias respectivas.

Art. 204 - Os recursos, bens ou direitos provee®mte convénios, doacdes ou legados
serdo recolhidos a Universidade, inscritos ou adab no registro publico correspondente ou
tombados no patriménio, sempre em nome da Uniaasid

Paragrafo Unico - Quando doadores, testadores muatantes manifestarem sua vontade
sobre a destinacdo dos bens, direitos ou proveitedjante a especificacdo dos Departamentos,
Unidades ou servicos que os receberdo para ufibzap ensino e na pesquisa, ficara a
Universidade em tais casos, ao firmar o convéniaeeitar a doacdo ou legado, obrigada a
garantir sua destinacao e utilizacédo, nos termpseegos dessa declaracao de vontade.

Art. 205 - A decisdo do CONSUN que homologar comvé&o qual resulte receita, ou
autorizar sua celebracéo, implica a autorizacaa pabertura de créditos, até o limite da receita
prevista, destinados ao cumprimento das obrigaté@lesassumidas pela Universidade, conforme
plano de aplicacdo que acompanhar os termos d@emyv

Paragrafo Unico - Nos casos em que o0s recursazdosude convénio nao forem aplicados
no mesmo exercicio financeiro em que este for cadlel) serdo incorporados no orgcamento geral
da Universidade para o exercicio seguinte, conimiolse, na despesa, as dotacOes
indispensaveis ao cumprimento do convénio.

Art. 206 - Os gestores de recursos provenienteoaeénios entregardo a Reitoria, dentro
dos prazos legais ou convencionados, a documentad&pensavel para que ela organize e
apresente a devida prestacao de contas do empyegealirsos recebidos.

Art. 207 - Toda arrecadacao resultante de ativigaderia dos orgaos da Universidade
sera recolhida ou creditada a Universidade solpté@special, e incorporada na receita geral,
vedada qualquer retencéo, salvo regulamentacaoitspe
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81° - A receita entregue a Universidade pelos 8ayéns, nos termos deste artigo, ficara a
eles vinculada, s6 podendo ser aplicada por sugEtagfio e no destino especificado através de
autorizacdo orcamentaria.

§2° - Salvo os suprimentos de fundos, € vedadopadsite de qualquer importancia
pertencente a Universidade, ou em nome de o¢rgaddndeersidade, em conta pessoal de
qualquer servidor.

83° - Até o limite da receita realizada nos termeste artigo e de acordo com o plano de
aplicacdo respectivo, fica o Reitor autorizado aratréditos adicionaisad referendum do
CONSUN.

Art. 208 - A elaboracéo da Proposta Or¢camentaridrdeersidade far-se-a de acordo com
um cronograma apresentado anualmente pela Rebedgecidas as diretrizes da Universidade e
as prioridades estabelecidas nos Planos de Gestdeitbria e de Acdo das Unidades.

TITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 209 - O Reitor designara Coordenadores paslastaas novas Unidades ou 6rgéos
criados em conformidade com o Estatuto e com esgeniento Geral.

81°- Os orgéaos colegiados das novas Unidades fuaréio, provisoriamente, a partir dos
membros natos, enquanto ndo ultimados os proceskntrais ou de indicacdo dos
representantes das diferentes categorias ou, gqpaedstos, de 6érgdos da comunidade.

§2°- Ao Coordenador cabera, como primeira funcémyigenciar a constituicdo dos orgaos
integrantes da nova instituicdo e a elaboracamadpaecessario, do Regimento Interno.

83°- Os Coordenadores das novas Unidades terdsuaalenitude, os encargos e as
prerrogativas de Diretor de Unidade, inclusive go@ncomposicdo do CONSUN.

84°- Os Coordenadores das novas Unidades devev&wyper, em carater prioritario, a
constituicdo do Conselho da Unidade, que deverdmmeantes da elaboracdo do Regimento
Interno, encaminhar o processo de escolha da Didgdnidade.

Art. 210 - Na data de constituicdo dos orgaos aatuse o artigo 97 do Estatuto, as atuais
Comissbes de Carreira e Comissfes Coordenadom@ésd€raduacao transformam-se, com as
respectivas composicao e estrutura hierarquicaCaasissdes de Graduacdo e Comissdes de
Pos-Graduacéao definidas no Capitulo 1l do Titlllad Estatuto, concluindo-se os mandatos de
seus 0s membros em 31 de dezembro de 1996.

Art. 211 - Os 6rgaos existentes na Universidadergiceforam listados neste Regimento
Geral terdo o prazo de 90 (noventa) dias apoés radenem vigor deste, para apresentar ao
CONSUN proposta de institucionalizacao.

Art. 212 - Os casos omissos neste Regimento Gendb slecididos pelo CONSUN.

Art. 213 - Este Regimento Geral entra em vigor aia dle publicacdo no Diario Oficial da

Unido do ato de sua aprovacao, revogados o Regin@&sral anterior e as demais disposicoes
em contrario.

56



