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DECISAO N° 197/2006

Alteracoes introduzidas no texto:
Decisdo n° 328/2006
Decisao n° 135/2007
Decisao n° 313/2007
Decisao n° 353/2007
Decisdo n°® 401/2013

O CONSELHO UNIVERSITARIO, em sessao de 18/8/2006, de
acordo com proposta da Comissao Especial designada pela Portaria n® 2137
de 9 de agosto de 2006 e as emendas aprovadas em plenario

DECIDE

aprovar as seguintes

NORMAS PARA PROMOCAO A CLASSE D - DENOMINACAO PROFESSOR
ASSOCIADO - E PARA PROGRESSAO NA CLASSE D - DENOMINACAO
PROFESSOR ASSOCIADO — DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR POR
AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO
(redacao dada pela Decisao n° 401/2013)

CAPITULO I - DAS NORMAS GERAIS DE PROMOCAO E DE PROGRESSAO
DE DOCENTES NA CLASSE D - DENOMINACAO PROFESSOR ASSOCIADO
(redacao dada pela Decisao n° 401/2013)

Art. 1° - A promocao a classe D — denominacao Professor Associado — da
carreira do magistério superior dar-se-a mediante avaliacdo de desempenho
académico, por solicitacao do docente, nos termos desta Decisédo. (redacado dada
pela Decisao n° 401/2013)

§1° - Os docentes que se encontram ha dois anos, no minimo, no ultimo
nivel da classe C — denominacao Professor Adjunto — e que possuam titulo de
Doutor ou equivalente, terdo promocao ao nivel inicial da classe D — denominacéo
Professor Associado — quando aprovados na avaliacao de desempenho académico.
(alterado pelas Decisoes n°s 353/2007 e 401/2013)

§2° - A progressao funcional dos docentes de um nivel para o seguinte, dentro
da classe de professor associado, quando aprovados na avaliacdo de desempenho
académico, far-se-a apos intersticio minimo de dois anos de permanéncia no mesmo
nivel. (redacao dada pela Decisao n° 353/2007)
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CAPITULO II - DA SOLICITACAO DE AVALIACAO

Art. 2° - A avaliacao de desempenho académico dar-se-a por solicitacao do
docente, através de formulario padrao e memorial descritivo das atividades
desenvolvidas nos respectivos intersticios, devidamente assinado e acompanhado
dos documentos comprobatorlos encammhado ao Departamento respectlvo

aqueleﬂwel—%a—d&ta—éa—sehe}taeae (suprtmtdo pela Dectsao n° 353/2007)

CAPITULO III - DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 3° - Para a progressao prevista no art. 1°, a pontuacdo minima
necessaria devera ser de 70 (setenta) pontos, exigindo-se obrigatoriamente e no
minimo: (redacao dada pela Decisao n° 353/2007)

I - 32 (trinta e dois) pontos no item atividades de ensino, tipificadas no
Anexo 1, dos quais pelo menos 16 (dezesseis) pontos deverdao corresponder a
atividades de ensino de graduacao;

II - 22 (vinte e dois) pontos no item producao intelectual, tipificada no
Anexo 2.

Paragrafo tinico - Nos casos em que houver exercicio de cargos de direcao e
assessoria, a pontuacao minima nos itens de ensino e producao intelectual, como
previsto na Portaria N© 7 de 29 de junho de 2006, do Ministério da Educacao,
nao sera obrigatoria.

Art. 4° — Em cada progressao, metade dos pontos excedentes aos minimos
exigidos em atividades de ensino (inclusive os correspondentes a atividades de
ensino de graduacado) e producao intelectual e extensdo, apurados nos
intersticios previstos no art. 1° e que também excedam o total exigido para a
correspondente progressao, serdao computados para a progressao de nivel
subsequiente. (redacao dada pela Decisao n°353/2007)

Art. 5° — As demais atividades do docente que nao as de ensino e producao
intelectual, apuradas nos intersticios previstos no art. 1°, serdo computadas
conforme a pontuacéao relativa as atividades tipificadas no Anexo 3.

Paragrafo Ginico - Essas atividades nao terdo exigéncia de pontuacdao minima
nem contardo pontos excedentes para os intersticios subsequentes. (redacao dada
pela Decisao n° 353/2007)

s00 \ - 1 ’ 1 1o icio,—na )
computadapara—a progressao—ao—nivel subseqtiente- (suprimido pela Decisao
n°® 353/2007)

CAPITULO IV - DAS COMISSOES DE AVALIACAO

Art. 6° — O Conselho Universitario estabelecera Bancas Examinadoras, a
partir de indicacdo dos Conselhos das Unidades, as quais serao integradas por, no
minimo, trés membros docentes da classe de Professor Titular da UFRGS, em
exercicio.
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Paragrafo unico - Na impossibilidade de ser indicado docente conforme
estabelecido no caput, admitir-se-a a sua substituicao por: i) professor associado
posicionado em nivel superior ao do solicitante, ii) professor titular aposentado,
vinculado a esta Universidade com experiéncia na area de atuacao do avaliado ou em
area de conhecimento afim ou iii) professor associado aposentado em nivel superior
ao do solicitante, vinculado a esta Universidade com experiéncia na area de atuacao
do avaliado ou em area de conhecimento afim. (redacao dada pela Decisao n°
353/2007)

Art. 7° - Sao atribuicoes da Banca Examinadora:

I - avaliar o memorial descritivo documentado, consignando a pontuacao
adequada;

II - emitir parecer final a ser encaminhado a Comissdao Permanente de
Pessoal Docente — CPPD para as devidas providéncias. (redacao dada pela
Decisao n° 353/2007)

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 8° - Os efeitos decorrentes da progressao para a Classe de Professor
Associado serdo retroativos a data em que o solicitante houver atendido as
exigéncias estabelecidas no art. 1°desta Decisao.

Paragrafo tinico — Na progressao da classe de Adjunto IV para o nivel inicial
de Associado os efeitos decorrentes serao retroativos a 1° de maio de 2006 para os
solicitantes que naquela data ja atendiam as exigéncias estabelecidas no art. 1°
desta Decisao. (redacao dada pela Decisao n° 353/2007)

Art_ QO A Decisa e : 31 4 ] le 2007
(alterado pelas Decisoes n° 135/2007 e 313/2007 e suprimido pela Decisao

n° 353/2007)

Art—310 Art. 9° - Casos omissos serao apreciados e deliberados pelo
Conselho Universitario. (renumerado pela Decisao n° 353/2007)

Art—31 Art. 10 — Esta Decisado entra em vigor na data de sua aprovacao
pelo Conselho Universitario, revogadas as disposicoes em contrario.
(renumerado pela Decisao n° 353/2007)

Porto Alegre, 18 de agosto de 2006.

‘(o original encontra-se assinado)
JOSE CARLOS FERRAZ HENNEMANN,
Reitor.
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ANEXO 1 - ATIVIDADES DE ENSINO

1 - A avaliacdo das atividades de ensino na educacao superior, em
conformidade com o art. 44 da Lei 9.394/96, tera a seguinte pontuacao:

1.1 - Cada crédito de disciplina efetivamente ministrada pelo docente em
graduacao, pos-graduacao: 1 (um) ponto.

1.1.1 - Nas disciplinas em que o numero de créditos exceder a 8 (oito) horas,
as horas docentes correspondentes serao computadas até um limite maximo
de 8 (oito) horas-aula semanais, salvo reconhecimento de excepcionalidade
decidida pelo Conselho Universitario.

1.1.2 - Quando houver a participacao nao simultanea de mais de um docente
na mesma disciplina/turma, estes créditos serao proporcionalmente
distribuidos de acordo com a participacdo dos docentes. Quando houver
participacao simultanea, entendendo-se, como tal, a presenca de dois ou mais
docentes na mesma disciplina/turma e no mesmo horario, os pontos
correspondentes aos créditos referentes a disciplina/turma serao atribuidos
integralmente a cada um dos referidos docentes.

1.2 - Cada 15 horas de aula em extensao: 1 (um) ponto por semestre.

1.3 - Orientacao de teses de doutorado e de dissertacoes de mestrado: 0,5 (zero
virgula cinco) ponto por orientando por semestre € 1 (um) ponto por tese ou
dissertacdo aprovada, observado o maximo de 8 (oito) pontos no total, nao
podendo ser computada a orientacao de um mesmo estudante de doutorado por
mais de 8 (oito) semestres, e de um mesmo estudante de mestrado por mais de 4
(quatro) semestres. (redacao dada pela Decisao n°353/2007)

1.4 - Orientacao de estudantes de graduacao em atividades de ensino,
trabalho de conclusado de curso, iniciacao cientifica e extensao: pontuacao a
ser definida pela Unidade e encaminhada a CPPD para conhecimento,
observado o maximo de 4 (quatro) pontos por semestre no total, nao podendo
ser computada mais de uma dessas atividades por aluno. (redacao dada
pela Decisao n° 328/2006)
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ANEXO 2 - ATIVIDADES DE PRODUCAO INTELECTUAL

2 - A avaliacao das atividades de Producao Intelectuall)] abrangendo a
producao cientifica, artistica, técnica e cultural, representada por publicacoes
ou formas de expressao usuais e pertinentes aos ambientes académicos
especificos, devera ser feita de acordo com a sistematica da CAPES e CNPq
para as diferentes areas do conhecimento, e tera a pontuacao:

2.1 | Autoria de Livro didatico, técnico-cientifico ou artistico,

publicado por editora com conselho editorial 15
2.2 | Autoria de Capitulo de livro ®@® 6
2.3 | Autoria de Traducao de Livro técnico-cientifico ou artistico

publicado por editora com conselho editorial® 10
2.4 | Autoria de Traducao de Capitulo de Livro®® 3

2.5 | Autoria de Artigo publicado em periodico cientifico
especializado*® indexado.

periodico Qualis* A 15
periodico Qualis* B 10
periodico Qualis* C 8
2.6 | Autoria de Trabalho completo publicado em anais de
evento cientifico-académico 4
2.7 | Autoria de Artigo publicado em periédico nao indexado ou
Qualis local® 2
2.8 | Autoria de Artigo ou documento de divulgacao cientifica,
tecnoldgica ou artistica publicado® 2
2.9 | Autoria de material de atualizacao cientifica na forma de
midia eletrénica, filmes, videos, audiovisuais e similares @ 2
2.10 | Autoria de texto de apresentacdo em catalogos artisticos®
(renumerado pela Decisao n° 353/2007) 2

2.11 | Autoria de trabalho apresentado em congresso, publicado
sob forma de resumo (renumerado pela Decisao n°
353/2007) 1,5

2.12 | Autoria de Producao artistica em musica, artes visuais,
artes cénicas, cinema, audio e video, literatura®®
(renumerado pela Decisao n° 353/2007) 15

2.13 | Autoria de Software, produto tecnologico, processo ou
técnica gerada, com patente obtida® (renumerado pela
Decisao n° 353/2007) 15

2.14 | Producao de Mapas Cartograficos, Projetos Paisagisticos,
Urbanisticos ou Arquitetonicos e Software®® (renumerado
pela Decisao n° 353/2007) 6
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(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(8)

(9)

por trabalho registrado no sistema de bibliotecas da Universidade.

com parecer de avaliacdo e aprovacdo do Conselho da Unidade e homologado pelo
orgao de avaliacdo institucional da UFRGS, ou registro no sistema de bibliotecas da
Universidade. (redacao dada pela Decisdo n° 328/2006)

até o limite de 10 pontos para uma mesma producdo nao podendo acumular com a
pontuacao referente a autoria do livro prevista em 2.1. (redacao dada pela Decisao n°
353/2007)

até o limite de 6,5 pontos para uma mesma producdo com aprovacao do Conselho da
Unidade e homologado pelo 6rgao de avaliacao institucional da UFRGS, ou registrado no
sistema de bibliotecas da Universidade. (redacao dada pela Decisao n° 328/2006)
Para um mesmo periodico com diferentes valores do Qualis (A,B ou C), classificado
como nacional ou internacional, em diferentes areas da CAPES, sera computado o
maior valor.

o periodico nao indexado ou nao classificado no Qualis devera ser avaliado e aprovado
pelo Conselho da Unidade, bem como homologado pelo 6rgao de avaliacao institucional da
UFRGS. (redacdo dada pela Decisao n° 353/2007)

Producéao de obra artistica (Musical)** - 7.1. Estréias de programas musicais: (de recitais
solo ou de camara (com um minimo de 50% do programa novo no repertorio do
intérprete); em solo de concerto com orquestra (por obra apresentada, desde que
totalmente nova no repertorio do intérprete ou nao apresentada por menos de cinco
anos); em concerto como regente (com um minimo de 50% do programa novo no
repertério do regente); em estréia de o6pera ou musical como regente (desde que
totalmente nova no repertério do regente ou ndo apresentada por menos de cinco anos);
em estréia em papel de 6pera ou musical como cantor solista (desde que totalmente
novo no repertério do cantor ou nao apresentado por menos de cinco anos); em show
completo). 7.2. Estréia de obra: (Estréia nacional de composicao sinfénica, cameristica,
solistica ou eletroacustica; Estréia internacional de composicao sinfénica, cameristica,
solistica ou eletroacustica; Estréia de trilha completa de filme; Composicdo musical, por
participacao em CD, lancado no periodo). 7.3. Participacdao em evento ou projeto de
projecdo nacional ou internacional com comissdo de selecdo (programas musicais ou
obras), seja em recitais, concertos de orquestras ou em CD. 7.4. Autoria de CD com selo
(com programa solo ou de camara, como regente ou com composicoes), lancado no
periodo. 7.5. Participacdo como musico integrante de orquestra em carater solistico ou
como spalla de naipe (por temporada). 7.6. Direcao artistica: (de orquestra, de grupos de
camara ou de espetaculos (por temporada)).

Producao de Obra Artistica (Artes Dramatica)™ 7.7. Estréia de espetaculo teatral, (peca
teatral, radioteatro, leitura dramatica: direcdo, atuacao, producao, preparacao vocal,
trilha sonora, sonoplastia, coreografia). 7.8. Participacdo em espetaculo teatral com
comissao de selecdo (Em Cena, Bienal, Festival, Circuito).

Producao de Obra Artistica (Artes Visuais)** 7.9. Exposicdo individual de Desenho,
Gravura, Escultura, Objeto, Instalacdo, Ceramica, Pintura, Video, Obra Digital,
Fotografia, Multimidia e Performance. 7.10. Participacdo em exposicdo coletiva com
comissao de selecdo ou curadoria (Bienal, Festival, Saldo, Circuito, Prémio, Projeto,
Mostra). ("Cépia digital ou impressa de programa, de folder, encarte de CD,
devidamente depositados na biblioteca). (renumerados pela Decisao n° 353/2007)
obtido/depositado no INPI ou instituicdo nacional ou estrangeira conveniada com o
mesmo.

até o limite de 4 pontos para uma mesma producdo com aprovacao do Conselho da
Unidade e homologado pelo 6rgao de avaliacao institucional da UFRGS, ou registrado no
sistema de bibliotecas da Universidade. (redacao dada pela Decisao n° 328/2006)
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ANEXO 3 - ATIVIDADES DE PESQUISA, EXTENSAO,
ADMINISTRACAO, REPRESENTACAO E OUTRAS

3 - A avaliacao das atividades de pesquisa, extensao, administracao,
representacao e outras tera a seguinte pontuacao:

3.1 - atividades de pesquisa, relacionada a projetos de pesquisa aprovados
pelas instancias competentes de cada instituicdo, desde que nao ja pontuadas
nos itens do anexo 1; a cada projeto registrado como aprovado no Sistema de
Pesquisa da UFRGS sera atribuido 0,5 (zero virgula cinco) ponto até o maximo
de 4 (quatro) pontos a cada dois anos. (redacao dada pela Decisao
n°353/2007)

3.2 - atividades de extensaoll), nao remuneradas, relacionadas a projetos
de extensao aprovados desde que nao tenham sido pontuadas nos itens do
anexo 1 e 2:

3.2.1 | Coordenacao de Acéao de Extensao® 4,5
3.2.2 | Coordenacédo de Projeto de Extensao® 6
3.2.3 | Coordenacéao de Programa de Extensdo®? 7,5
Membro de Equipe Coordenadora de Acao de
3.2.4 | Extensao® 3
Membro de Equipe Coordenadora de Projeto
3.2.5 | de Extensao® 4,5
Membro de Equipe Coordenadora de
3.2.6 | Programa de Extensao® 6

(1) conforme as normas gerais para atividades de extensdo previstas nas resolucodes
n°s26/2003 e 08/2004 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

(2) conforme Relatoério registrado na PROREXT (contabilizando os equivalentes-hora como
horas totais da atividade de extensao), limitado ao que consta na tabela deste anexo.

3.3 - atividades de administracao, compreendendo atividades de direcao,
assessoramento, chefia e coordenacao na IFES, ou em orgao dos Ministérios
da Educacao, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia ou outro, relacionado a
area de atuacao do docente, desde que os pontos nao tenham sido
computados para integralizacao dos 70 (setenta pontos) na forma da
excepcionalidade da obrigatoriedade como prevista no Art 3°. O desempenho
de cargos ou funcoes administrativas, tais como Pro-Reitor, Diretor e Vice-
Diretor de Unidade, Presidente de Camara, Chefe de Departamento,
Coordenadores de Comissoes de Graduacao, de Pos-Graduacao, de Pesquisa e
de Extensao, Chefe do Gabinete do Reitor, Presidente da CPPD, ou outros
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cargos de direcao que exijam dedicacdo comparavel aos acima mencionados
em orgao dos Ministérios da Educacao, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia ou
outro, relacionado a area de atuacao do docente (pontuacao proporcional ao
tempo de exercicio tal que a cada 02 anos de exercicio correspondam 20
pontos, vedada a acumulacao de pontos).

3.4 - atividades de representacao, compreendendo a participacdo em orgaos
colegiados, na IFES, ou em 6rgdo dos Ministérios da Educacao, da Cultura e
da Ciéncia e Tecnologia, ou outro, relacionado a area de atuacao do docente,
na condicao de indicados ou eleitos, bem como de representacao sindical. O
desempenho de cargos ou funcoes administrativas, bem como de
representacao, em orgao colegiado definido no Estatuto e/ou Regimento Geral
da Universidade ou outros que exijam dedicacao comparavel aos acima
mencionados em 6rgao dos Ministérios da Educacao, da Cultura e da Ciéncia
e Tecnologia, agéncias, organizacoes e orgaos de fomento de politica cientifica,
tecnologica, artistica e cultural, relacionados a area de atuacao do docente.
(2,5 pontos por semestre de exercicio, nao podendo ser pontuadas
participacoes simultaneas em mais de dois orgaos colegiados, nem
participacao simultanea com atividades ja pontuadas em 3.3).

3.5 - outras atividades nao incluidas no plano de integralizacao curricular de
cursos e programas oferecidos pela instituicdo, tais como orientacao e
supervisao, participacao em banca examinadora e outras desenvolvidas na
instituicao pelas quais o docente nao receba remuneracao adicional especifica,
desde que nao tenham sido pontuadas nos itens dos Anexos 1 e 2.

3.5.1 - participacao em bancas examinadoras de teses, dissertacoes, defesa
final e qualificacdo, trabalhos de conclusao de curso, iniciacao cientifica e
extensao, concursos e em comissoes de avaliacao de estagio probatorio, de
selecao e progressdao funcional (pontuacao a ser definida pela unidade e
encaminhada a CPPD para conhecimento, observado o maximo de 08 pontos,
no total, ndo podendo contar simultaneamente com as atividades previstas
nos itens 1.3 e 1.4). (redacao dada pela Decisao n° 328/2006)



