UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL
PROCESSO SELETIVO ESPECIFICO PARA INGRESSO EM CURSO DE GRADUACAOQ
BACHARELADO EM DESENVOLVIMENTO RURAL NA MODALIDADE A DISTANCIA,
NO AMBITO DA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL — UAB

Edital de 07 de outubro de 2013
1- ABERTURA
A Universidade Federal do Rio Grande do Sul, de acordo com a legislacéo vigente, torna publica a abertura de inscri¢des ao Processo Seletivo Especifico para
ingresso, no primeiro semestre de 2014, em seu Curso Bacharelado em Desenvolvimento Rural oferecido na modalidade a distancia, no ambito da UAB —
Universidade Aberta do Brasil, e o disposto nas Resolugdes N® 10/2006, N° 37/2006 e N° 31/2013 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) da
UFRGS e na Decisdo N°100/2013 da Camara de Graduagdo da UFRGS, a todos os interessados que concluiram ou estdo em vias de concluir o Ensino Médio (2°
Grau ou equivalente) até a data prevista para a entrega de documentos.

2 - INSCRICAO

2.1 - As inscrigBes deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, no endereco eletrnico www.ufrgs.br/coperse/plageder, da zero hora do dia 16/12/2013 até as
23h59min do dia 27/01/2014.

2.2 - As inscrigdes, via internet, também poderdo ser realizadas na Comissdo Permanente de Selecdo — COPERSE, no seguinte enderego: Rua Ramiro Barcelos, 2574 —
Portdo K — Bairro Santa Cecilia, Porto Alegre, de segunda a sexta-feira (exceto feriados) no horério das 9h as 12h e das 14h as 17h ou nos Polos de Apoio presencial
conforme enderegos abaixo:

POLO DE APOIO

PRESENCIAL ENDERECO FONE
Cachoeira do Sul Centro Regional de Educacdo a Distancia, Ciéncia e Tecnologia - Cead Vale do Jacui (51)3724-0867
Rua David Barcelos, 270 - Centro - 96501-360 (51)3724-6007

Polo UAB de Camargo

Camargo Rua Padre Stripuli, 459 - Centro - 99165-000 (54)3357-1153
Constantina Polo de Educagéo Superior de Constantina (54)3363-1186
Av. Amandio Araljo, 1125 - Centro - 99680-000 (54)3363-1385

Polo Universitario de Picada Café

Picada Cafe Rua das Azaleias, 638 - Centro - 95175-000. (54)3285-1848
Quarai Polo de Apoio Presencial para EAD de Quarai (55)3423-2271
Rua Anhangé Pitan, N° 600 - Vila Gaudéncio Conceigéo - 97560-000. (55)3423-2288

Polo UAB Santa Vitéria do Palmar - Polo Universitario de Ensino Extremo Meridional

Santa Vitoria do Palmar Rua Bardo do Rio Branco, 760 - Centro - 96230-000.

(53)3263-4360

Santo Antonio da Polo Universitario Santo Anténio
Patrulha Rua Bardo do Cahy, 125 - Cidade Alta - 95500-000. (51)3662-7214
Séo Francisco Centro de Apoio para a Educacdo a Distancia de Sao Francisco de Paula (CAEDSFP) - Rua Manoel (54)3244-1665
de Paula Vicente Ferreira, 329 - Centro - 95400-000.
Sao Lourengo Polo de Apoio ao Ensino a Distancia de Séo Lourenco do Sul (53)3251-6068
do Sul Av. Cel. Nond Centeno, 933 - Avenida - 96170-000.

Nucleo de Tecnologia Educacional de Tapejara - Polo UAB Tapejara

Tapejara Linha Girardi - Perimetral - KM 03 - 99950-000

(54)91831490

Polo Universitario Federal de Trés de Maio

Trés de Maio Rua Planalto, 1600 - Gloria - 98910-000.

(55)3535-8877

Polo Universitario Federal de Trés Passos

Trés Passos Rua Cipriano Barata, 239 - Erico Verissimo - 98600-000.

(55)3522-8766

2.3 - No ato da inscri¢do o candidato devera obrigatoriamente fornecer o nimero do seu CPF.

2.4 - O Manual do Candidato estara a disposicdo para download, a partir de 16/12/2013, na internet, no enderego eletronico www.ufrgs.br/coperse/plageder.

2.5 - O Valor da Inscrigdo serd de R$ 50,00 (cinquenta reais).

2.6 - Ao inscrever-se, o candidato recebera um comprovante provisério de inscricdo e um documento para pagamento do valor da inscricdo, que devera ser
efetuado em qualquer agéncia bancéria, impreterivelmente até o dia 28/01/2014, independente de feriados. O PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAQ NO
DIA 28/01/2014 DEVERA SER EFETUADO EXCLUSIVAMENTE EM HORARIO BANCARIO E, PREFERENCIALMENTE, EM AGENCIAS
BANCARIAS.

2.7 - A Universidade, em hip6tese alguma, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao Ultimo dia estabelecido para o pagamento do valor
de inscricdo. O candidato tera sua inscri¢do provisoria homologada nos termos do item 2.11.6 deste Edital.

2.8 - O candidato que obteve beneficio de isengdo do valor da inscricdo devera efetuar sua inscrigdo nos termos do item 2 deste Edital. Ao informar o nimero de
seu CPF, o sistema de inscricdo buscara automaticamente as informaces sobre o beneficio obtido. O beneficio obtido dara direito a uma inscricdo somente.

2.9 - A COPERSE disponibilizara no site www.ufrgs.br/coperse/plageder, até 48h apés a efetivacdo do pagamento da inscricédo, a confirmacéo da mesma.

Caso o pagamento tenha sido efetuado e ndo conste a informag&o na internet, o candidato devera dirigir-se 8 COPERSE munido dos documentos comprobatérios
ou enviar pelo fax: (51) 3308-5908, ou pelo endereco eletronico vestibular@ufrgs.br, copias dos documentos que comprovem sua inscrigdo, impreterivelmente,
até as 17h do dia 03/02/2014. Se ndo houver comprovacéo com os documentos necessarios, sua inscrigdo ndo sera homologada.

2.10 - A correcdo de dados cadastrais devera ser solicitada, no momento da matricula no curso de Graduagéo.

2.11 - Critérios Especificos

2.11.1 - Em nenhuma hipétese o candidato tera homologada mais de uma inscri¢do no Processo Seletivo. Caso seja efetuada mais de uma inscri¢do, a COPERSE
confirmard a Ultima inscri¢do registrada na internet e confirmada (paga).

2.11.2 - No ato da inscricdo no Processo Seletivo, o candidato devera optar pelo Polo em que deseja concorrer as vagas.

2.11.3 - O candidato que deixar de preencher sua opgao de Polo ndo tera sua inscricdo homologada.

2.11.4 - Néo sera permitida a troca de opcdo de Polo em relagdo aquela originalmente indicada no ato da inscrigdo. Casos excepcionais serdo analisados pela
Coordenacéo do Curso.

2.11.5 - N4o seré permitida aos candidatos a inscrigdo simultanea em mais de um polo.

2.11.6 - O candidato tera sua inscricdo confirmada somente ap6s a comprovacdo do pagamento do valor da inscri¢do, que podera ser efetuado em qualquer
agéncia bancéria até o dia 28/01/2014.

2.11.7 - O candidato dever4 assinalar, no Requerimento de Inscricdo, a Lingua Estrangeira escolhida para efetuar a prova, podendo optar entre Espanhol ou Inglés.

3 - DOCUMENTACAO

O documento de identidade indicado no ato da inscricdo devera ser apresentado durante a realizagcdo do Processo Seletivo e devera:

a) conter fotografia que permita a clara identifica¢do do portador;

b) estar em bom estado de conservacéo, sem rasuras ou adulteracoes;

c) estar dentro do prazo de validade;

d) ter sido expedido por Secretarias Estaduais de Seguranca Publica, ou pelas Forcas Armadas, ou pela Policia Militar, ou pela Policia Federal, ou por outros
6rgéos legalmente autorizados a emitir documento de identificagéo.
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4 - CANDIDATO COM NECESSIDADES ESPECIAIS
4.1 - O candidato portador de necessidades especiais que necessite de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas devera formalizar sua solicitagdo a
Coordenacéo Geral do Processo Seletivo.
4.2 - Os formularios estardo a disposicéo no site www.ufrgs.br/coperse/plageder.
4.3 - A solicitagdo de atendimento especial podera ser feita do dia 16/12/2013 até o dia 27/01/2014, pelo fax: (51) 3308-5908, ou pelo enderego eletronico
vestibular@ufrgs.br.
4.4 - O formulério devidamente preenchido e a documentacdo comprobatdria deverdo ser encaminhados a COPERSE, Rua Ramiro Barcelos, 2574 - Portéo K -
Bairro Santa Cecilia - Porto Alegre - RS - CEP 90035-003 ou aos Polos de Inscricdo conforme enderecos da tabela no item 2.2 deste Edital, até o dia
30/01/2014.
4.5 - Conforme o disposto no Art. 27 do Decreto n® 3298/99, serdo providenciadas adaptacGes de provas, condi¢Oes adequadas e o apoio necessario para a
realizagdo do Processo Seletivo, conforme as caracteristicas da deficiéncia, levando-se em considerag&o critérios de viabilidade e razoabilidade.

5 - POLOS DE APOIO PRESENCIAL, VAGAS E OPCAO DE SISTEMA DE INGRESSO.
5.1 - Neste Processo Seletivo Especifico, serdo oferecidas 600 vagas, distribuidas uniformemente em 12 polos municipais de apoio presencial pertencentes ao
sistema UAB/CAPES distribuidos pelo estado do Rio Grande do Sul, incluindo os percentuais determinados pelas Decisdes n® 268 e 429/2012-

CONSUN/UFRGS que instituiu o Programa de Agdes Afirmativas, através de Ingresso por Reserva de Vagas conforme tabela abaixo:

VAGAS 2014/1
Earessos do Egressos do Sistema Earessos do Egressos do Sistema
Sistegna Plblico de Publico de Ensino Sister%a Publico de Publico de Ensino
POLO DE APOIO Ensino Médio com Me_?_lo %Om Renda | Ensino Médio com f M_eItht):om renda |
i i renda familiar bruta Familiar bruta mensa renda familiar bruta | o Car ruta mensa
PRESENCIAL Universais . igual ou inferior a1,5 ; superior a 1,5 salario- | TOTAL
mensal igual ou salario-minimo mensal superior a minimo nacional per
inferiora 1,5 - . 1,5 salario-minimo . P
AP nacional per capita - capita autodeclarados
salario-minimo nacional
- . autodeclarados Pretos, . Pretos, pardos ou
nacional per capita S per capita oo
pardos ou indigenas. indigenas.

Cachoeira do Sul 34 4 4 4 4 50
Camargo 34 4 4 4 4 50
Constantina 34 4 4 4 4 50
Picada Café 34 4 4 4 4 50
Quarai 34 4 4 4 4 50
Santa Vitéria do Palmar 34 4 4 4 4 50
Santo Antonio da Patrulha 34 4 4 4 4 50
Séo Francisco de Paula 34 4 4 4 4 50
Sao Lourenco do Sul 34 4 4 4 4 50
Tapejara 34 4 4 4 4 50
Trés de Maio 34 4 4 4 4 50
Trés Passos 34 4 4 4 4 50

Observagdo: Estdo previstas no minimo 20% das atividades na modalidade presencial, de carater obrigatorio, que ocorrerdo na sede do Polo no municipio
respectivo, a noite ou em finais de semana.

5.2 - Neste Processo Seletivo, a ocupacéo das vagas oferecidas, dar-se-a4 em dois sistemas de ingresso: a) por Acesso Universal; e b) por Acesso Universal e
Reserva de Vagas.

5.2.1 - Todo candidato estara concorrendo por Acesso Universal.

5.2.2 - O candidato que desejar concorrer também as vagas destinadas ao sistema de ingresso por Reserva de Vagas devera assinalar sua opcdo no ato da
inscricdo. Neste caso, o candidato devera assinalar uma das quatro modalidades a seguir:

a) modalidade Ra - candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 salario-minimo nacional per
capita;

b) modalidade Rb - candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 salario-minimo nacional per
capita autodeclarado preto, pardo ou indigena;

c) modalidade Rc - candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio com renda familiar bruta mensal superior a 1,5 salario-minimo nacional per capita;

d) modalidade Rd - candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio com renda familiar bruta mensal superior a 1,5 salario-minimo nacional per capita
autodeclarado preto, pardo ou indigena;

5.2.3 - Para fins deste Edital, entende-se por egresso do Sistema Publico de Ensino Médio o candidato que cursou com aprovacdo em escola publica a totalidade
do Ensino Médio. Entende-se, ainda, por egresso do Sistema Publico de Ensino Médio o candidato que cursou com aprovagao, em escola publica, a totalidade do
Ensino Médio na modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos. Entende-se também por egresso do Sistema Publico de Ensino Médio o candidato que comprove
a certificacdo do ENEM (certificado de conclusdo com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio) e do Exame Nacional para Certificacdo de
Competéncias de Jovens e Adultos — ENCCEJA, ou de exames de certificagdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos, realizados pelos sistemas
estaduais de ensino. N&o suprira a exigéncia estipulada anteriormente, ou seja, ser egresso do Sistema Publico de Ensino Médio, o candidato que houver cursado
disciplinas isoladas ou séries de Ensino Médio em Escolas Comunitérias ndo gratuitas ou similares, ainda que com a percepcéo de bolsa de estudos.

5.2.4 - Para fins deste Edital, entende-se por:

- familia, a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas
despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio;

- morador, a pessoa que tem o domicilio como local habitual de residéncia e nele reside na data de inscricdo do candidato no concurso seletivo da instituicéo
federal de ensino;

- renda familiar bruta mensal, a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia, calculada na forma do disposto na Portaria Normativa
N° 18/2012 do MEC.

- renda familiar bruta mensal per capita, a razéo entre a renda familiar bruta mensal e o total de pessoas da familia, calculada da seguinte forma:

a) calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia a que pertence o candidato, levando-se em conta, no minimo, os trés meses
anteriores a data de inscrigdo do candidato no concurso seletivo da instituicdo federal de ensino;

b) calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos;

c) divide-se o valor apurado pelo nimero de pessoas da familia do candidato.
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No célculo, serdo computados os rendimentos de qualquer natureza percebidos pelas pessoas da familia, a titulo regular ou eventual, inclusive aqueles
provenientes de locagdo ou de arrendamento de bens méveis e imoveis.
5.2.5 - Do total das vagas oferecidas, serd garantido no minimo 30% (trinta por cento) para o Programa de Ac¢des Afirmativas, assim subdivididas:
I — no minimo 50% para candidatos egressos do Sistema Publico de Ensino Médio com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 salario-minimo
nacional per capita, das quais:
a) no minimo 50% serdo destinadas a candidatos autodeclarados preto, pardos ou indigenas (modalidade Rb);
b) no minimo 50% serdo destinadas aos demais candidatos (modalidade Ra).
Il — as demais vagas serdo destinadas para candidatos egressos do Sistema Publico de Ensino Médio com renda familiar bruta mensal superior a 1,5 salario-
minimo nacional per capita, das quais:
a) no minimo 50% serdo destinadas a candidatos autodeclarados preto, pardos ou indigenas (modalidade Rd);
b) no minimo 50% serédo destinadas aos demais candidatos (modalidade Rc).
5.2.6 - A comprovagao da condigdo de egresso do Sistema Publico de Ensino Médio pelo candidato que for classificado em vaga de reserva para egressos do
Sistema Publico de Ensino Médio dar-se-4 mediante apresentacdo, quando da entrega de documentos, de CERTIFICADO DE CONCLUSAO E HISTORICO
ESCOLAR DE TODO O ENSINO MEDIO, seja na modalidade de Ensino Regular, seja na modalidade de Educacfo de Jovens e Adultos, reconhecidos pelo
6rgéo publico competente, que comprovem as condigdes expressas no item 5.2.3 deste Edital.
5.2.7 - O candidato que for classificado em vaga destinada a candidatos egressos do Sistema Publico de Ensino Médio com renda familiar bruta mensal igual ou
inferior a 1,5 salario-minimo nacional per capita devera entregar, adicionalmente ao previsto no item anterior, conforme o caso, os documentos abaixo
relacionados:
e DA COMPROVAGCAO DA CONDICAO DE RENDA: o candidato que for classificado em vaga destinada a candidatos egressos do Sistema Pdblico de
Ensino Médio com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 salario-minimo nacional per capita devera entregar, adicionalmente ao previsto
no item anterior, ao Departamento de Consultoria em Registros Discentes — DECORDI — da Pré-Reitoria de Graduagdo, conforme o caso, 0s
documentos abaixo relacionados. Esta documentacdo minima arrolada é de apresentagdo obrigatdria; todos os documentos, exceto formularios, deverdo ser
apresentados em copia, acompanhados dos originais (a apresentacdo dos originais dispensa a autenticacao cartorial das copias).
| - DO CANDIDATO:
a. Formulario socioecondmico, disponivel (a partir de 04/11/2013) em www.ufrgs.br/coperse/plageder, preenchido e assinado, acompanhado dos comprovantes
solicitados em cada item, conforme a situagéo;
b. Documentos do item Il abaixo e demais documentos, conforme a situacéo especifica de origem da renda (ver itens de IV a XV abaixo).
11 - DE TODOS OS INTEGRANTES DO GRUPO FAMILIAR COM IDADE A PARTIR DE 14 ANOS, INCLUSIVE O CANDIDATO:
c. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, mesmo que sem registro de emprego; somente quando o modelo da Carteira for muito antigo (pagina de
identificagdo com inscricdo manual), juntar copia do documento de Identidade e do CPF;
d. Extratos de todas e quaisquer contas bancarias (corrente, poupanca, aplicagdes, etc.) que possuir;
e. Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS — fornecido pelo INSS;
f. Declaracéo de Bens e Direitos, disponivel (a partir de 04/11/2013) em www.ufrgs.br/coperse/plageder;
g. Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel dos integrantes do grupo familiar que estiverem na respectiva situagdo — casamento ou unido estavel,
inclusive homoafetiva, se for o caso;
h. Certido de Obito, Separagdo ou Divoércio (conforme o caso) sempre que o pai ou a mie de algum integrante do grupo familiar néo for informado.
111 - DE TODOS OS INTEGRANTES DO GRUPO FAMILIAR MENORES DE 14 ANOS:
i. Documento de identificagdo oficial com foto ou Certiddo de Nascimento;
j. Extratos de todas e quaisquer contas (corrente, poupanca, aplicagdes, etc) que possulir.
IV - DOS TRABALHADORES ASSALARIADOS:
a. Documentos solicitados no item Il, mais:
b. Contracheques de janeiro a setembro de 2013;
c. Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica 2013, acompanhada de recibo de entrega e de todas as declaraces retificadoras, se houver; para Isentos,
preencher formulério especifico disponivel (a partir de 04/11/2013) em www.ufrgs.br/coperse/plageder.
V - DOS DESEMPREGADOS:
a. Documentos solicitados no item Il, mais:
b. Declaragéo de Imposto de Renda Pessoa Fisica 2013, acompanhada de recibo de entrega e de todas as declaragoes retificadoras, se houver; para Isentos,
preencher formulario especifico disponivel (a partir de 04/11/2013) em www.ufrgs.br/coperse/plageder;
c¢. Documentagdo da Rescisdo de Contrato de Trabalho, se 0 desemprego ocorreu hd menos de 01 ano;
d. Comprovante de pagamento do Seguro Desemprego, se houve algum recebimento em 2013.
VI - DOS TRABALHADORES COM RENDIMENTOS INFORMAIS (sem recolhimento de INSS ou declaragéo de IRPF):
a. Documentos solicitados no item Il, mais:
b. Declaragao de Atividades, Bens e Rendimentos mensais médios, conforme modelo disponivel (a partir de 04/11/2013) em www.ufrgs.br/coperse/plageder;
c. Quaisquer comprovantes de recebimento de valores por servicos prestados, se houver.
VIl - DOS TRABALHADORES AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS:
a. Documentos solicitados no item I1, mais:
b. Declaracéo de Imposto de Renda Pessoa Fisica 2013, acompanhada de recibo de entrega e de todas as declarag@es retificadoras, se houver;
c. Quaisquer declarag@es tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros de sua familia, quando for o caso (SIMPLES, SIMEI, etc);
d. Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do Gltimo més.
V111 - DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS OU EM AUXILIO PREVIDENCIARIO:
a. Documentos solicitados no item Il, mais:
b. Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica 2013, acompanhada de recibo de entrega e de todas as declaragdes retificadoras, se houver;
c. Extrato do pagamento de beneficio, referente ao més de setembro de 2013, emitido pelo 6rgdo pagador — se o beneficio é pago pelo INSS, pode ser extraido
pela internet, pelo endereco http://www3.dataprev.gov.br/cws/contexto/hiscre/index.html ou junto a um posto de atendimento do INSS; caso o 6rgdo pagador
seja outro instituto/fundo de previdéncia, devera ser apresentada a folha de pagamento do beneficio.
IX - DOS RECEBEDORES E PAGADORES DE PENSAO ALIMENTICIA:
a. Documentos solicitados no item Il ou no item 11, conforme a idade, mais:
b. Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica 2013, acompanhada de recibo de entrega e de todas as declaracdes retificadoras, se houver;
c. Sentenca judicial com a declaracédo do valor e o comprovante de recebimento/pagamento referente aos meses de junho, julho e agosto de 2013.
X - DOS RECEBEDORES DE AUXILIO FINANCEIRO DE QUALQUER NATUREZA:
a. Documentos solicitados no item 11 ou no item 11, conforme o caso, mais:
b. Declaragao, identificando a natureza e o valor, assinada pela pessoa que fornece o auxilio, acompanhada de documento ou c6pia autenticada de um documento
de identificacéo oficial com foto e comprovante de residéncia;
c. Quaisquer demais documentos, se houver, que comprovem o recebimento do auxilio.
X1 - DOS PROPRIETARIOS/SOCIOS DE EMPRESAS:
a. Documentos solicitados no item Il, mais:
b. Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica 2013, acompanhada de recibo de entrega e de todas as declaragdes retificadoras, se houver;
c. Declaracdo de Imposto de Renda da Pessoa Juridica — IRPJ devida completa, com recibo de entrega, ou SIMPLES 2013 completo;
d. Pro-labore de janeiro a setembro de 2013;
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e. Declaracdo de faturamento mensal no ano de 2013, assinada pelo contador responsavel;

f. Contrato Social da Empresa, se houver, acompanhado de todas as alteragdes existentes;

g. Copia da Ultima DIRF devida — Declaragdo de Impostos Retidos na Fonte;

h. Contas de: 4gua, luz e telefone referente a empresa/comércio;

i. Se imével préprio: IPTU 2013 do imével da empresa/comércio e condominio, caso houver;

j. Se alugado: IPTU 2013 do imdvel, contrato de aluguel e/ou recibo de pagamento, inclusive do condominio, se houver.

XII - DOS PERCEBEDORES DE RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS:

a. Documentos solicitados no item Il, mais:

b. Declaragéo de Imposto de Renda Pessoa Fisica 2013, acompanhada de recibo de entrega e de todas as declaracdes retificadoras, se houver;

c. Contrato de locagdo ou arrendamento devidamente registrado em cartério, acompanhado dos comprovantes de recebimentos de janeiro a setembro de 2013.

XIIl - DOS TRABALHADORES DO LAR:

a. Documentos solicitados no item Il, mais:

b. Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica 2013, acompanhada de recibo de entrega e de todas as declaragdes retificadoras, se houver; para Isentos,

preencher formuléario especifico disponivel (a partir de 04/11/2013) em www.ufrgs.br/coperse/plageder;

c. Declaragéo de Atividades do Lar conforme modelo disponivel (a partir de 04/11/2013) em www.ufrgs.br/coperse/plageder.

XIV - DOS ESTAGIARIOS OU BOLSISTAS:

a. Documentos solicitados no item I1, mais:

b. Declaragéo de Imposto de Renda Pessoa Fisica 2013, acompanhada de recibo de entrega e de todas as declaragdes retificadoras, se houver; para Isentos,

preencher formulario especifico disponivel (a partir de 04/11/2013) em www.ufrgs.br/coperse/plageder;

c. Contrato de estagio e/ou termo de compromisso de bolsa, com todos os termos de renovagao que existirem;

d. Comprovantes de recebimento do periodo de janeiro a setembro de 2013 ou até o Gltimo més em que houve o pagamento, se ja rescindido/cancelado o

contrato.

XV - ATIVIDADE RURAL:

a. Documentos solicitados no item Il, mais:

b. Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica 2013, acompanhada de recibo de entrega e de todas as declaragdes retificadoras, se houver;

c. Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ devida completa, se houver, acompanhada do recibo de entrega;

d. Notas fiscais de vendas do ano de 2013;

e. Copia do cadastro no INCRA,;

f. ITR - Declaragdo do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural;

g. Declaragdo fornecida pelo trabalhador ou proprietério rural, conforme modelo disponivel (a partir de 04/11/2013) em www.ufrgs.br/coperse/plageder,

acompanhada de copia da carteira de identidade do declarante, na qual conste: 0 modo de utilizagéo da terra (o que produz) e quanto produz (renda dos ltimos

doze meses), a descricdo dos bens (maquinas, animais, etc.) e o nimero de empregados.

e As vagas reservadas pelas modalidades Ra e Rb sdo destinadas, EXCLUSIVAMENTE, a candidatos ORIUNDOS DE FAMILIAS com renda igual ou
inferior a 1,5 salario-minimo per capita, conforme Paragrafo Unico do Art.1° da Lei 12.711 de 29 de agosto de 2012. Para este fim, considerar-se-:

| - familia, unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas

despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas moradores em um mesmo domicilio;

11 - morador, a pessoa que tem o domicilio como local habitual de residéncia e nele reside na data de inscrigdo do candidato neste Concurso Vestibular;

111 - renda familiar bruta mensal, a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia, calculada na forma do disposto na Portaria Normativa

N° 18/2012 do Ministério da Educacéo;

IV - renda familiar bruta mensal per capita, a raz&o entre a renda familiar bruta mensal e o total de pessoas da familia, calculada da seguinte forma:

a) calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia a que pertence o candidato, levando-se em conta, no minimo, o periodo

definido no inciso VI abaixo;

b) calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados conforme o item a) acima;

c) divide-se o valor apurado no item b) acima pelo nimero de pessoas da familia do candidato.

OBS.: No calculo, serdo computados os rendimentos de qualquer natureza percebidos pelas pessoas da familia, a titulo regular ou eventual, inclusive aqueles

provenientes de locagdo ou de arrendamentos de bens moveis ou imoveis.

V - o salario-minimo nacional de 2013 como valor de referéncia para o corte de renda;

VI - o periodo de janeiro a setembro de 2013 como referéncia para a apuragao dos rendimentos.

o Para candidatos solteiros, com idade até 24 anos, ser solicitada a documentagéo da familia de origem, mesmo quando residente em domicilio diferente daquela.

o Para candidatos solteiros e sem renda propria, independentemente da idade, sera solicitada a documentacéo da familia de origem, mesmo quando residente em
domicilio diferente daquela.

o Para membros declarados no grupo familiar que ndo tenham relacédo de parentesco com o candidato, ou cuja familia de origem (pai e/ou mée) é diferente da do
candidato, sera solicitada documentacéo comprobatéria do vinculo/dependéncia (termo de guarda ou assemelhados) e documentagdo de renda da familia de
origem, quando for o caso.

¢ A documentacéo para comprovagéo da condicéo de renda familiar ser analisada por equipe multidisciplinar habilitada e, conforme a especificidade de cada
caso, esta podera:

| - solicitar outros documentos durante o processo de analise, além dos ja arrolados neste Edital, com prazo de entrega méximo de dois dias Uteis a partir da solicitacao;

11 - avaliar elementos que demonstrem patrimonio ou padrdo de vida incompativeis com a renda declarada na inscricéo;

111 - realizar entrevistas e visitas ao local de domicilio do candidato e de sua familia de origem;

IV - consultar:

a) cadastros de informagdes socioecondmicas, nacionais e locais;

b) quaisquer sistemas de informacéo ou meios de comunicagéo de acesso publico.

e Os resultados das anélises da condicéo de renda dos candidatos NAO SERAO publicados em listagens gerais.

e Os resultados das analises da condicdo de renda dos candidatos, serdo disponibilizados exclusivamente para consulta individual do candidato, no site
www.ufrgs.br/coperse/plageder.

o Perdera a vaga o candidato que: a) ndo comprovar a condigdo exigida para a ocupacéo da vaga reservada, b) que ndo entregar a documentacdo minima exigida
ou c) que ndo entregar, na forma e nos prazos estabelecidos, a documentagdo complementar ou pendente eventualmente solicitada durante o processo de
andlise da documentacéo de renda.

o A constatacdo de fraudes, omissdes ou demais irregularidades ser& devidamente informada ao Ministério Publico e & Receita Federal do Brasil, no &mbito da
respectiva competéncia de cada um desses 6rgéos.

* A interposicéo de eventuais recursos, em face da decisdo que reconhecer a inegibilidade do estudante as vagas reservadas para o critério de renda, dever&o ser
encaminhados & PROGRAD no prazo de dois dias Uteis ap6s a divulgagao do resultado da analise dos documentos.

¢ O candidato que for classificado em vaga destinada a candidatos egressos do Sistema Puablico de Ensino Médio autodeclarados pretos, pardos ou indigenas
deverd ratificar a opgédo feita por ocasido da inscricdo ao Processo Seletivo, assinando a autodeclaragdo étnico-racial, junto ao Departamento de
Consultoria em Registros Discentes - DECORDI - da Prd-Reitoria de Graduagéo, no momento da entrega da documentacéo .

o Perdera a vaga o candidato que ndo assinar, quando for o caso, a autodeclaragéo étnico-racial.

o A prestacdo de informagéo falsa pelo estudante, apurada posteriormente & matricula, em procedimento que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa,
ensejara o cancelamento de sua matricula na instituicdo federal de ensino, sem prejuizo das san¢Ges penais eventualmente cabiveis.
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6 - PROVAS

6.1 - As provas serdo realizadas no dia 09 de marco de 2014, conforme quadro abaixo:

Turno Provas

Prova de Redagéo
Manh&: 8h30min

Prova da Parte | - Linguagens, Cddigos e suas Tecnologias - 30 questdes.

Prova da Parte Il - Ciéncias da Natureza, Matematica, Fisica, Quimica e suas Tecnologias - 30 questdes
Tarde: 14h30min

Prova da Parte 11l - Ciéncias Humanas e suas Tecnologias - 30 questdes

6.1.1 - A COPERSE disponibilizara até o dia 17/02/2014, no site www.ufrgs.br/coperse/plageder, o local de provas dos candidatos inscritos.

6.1.2 - Desde ja ficam os candidatos convocados a comparecer com no minimo 30 minutos de antecedéncia, aos respectivos locais de realizacdo das provas
(manha: 8h; tarde: 14h).

6.1.3 - Nao sera permitida a realizacéo das provas do turno ao candidato que comparecer apés as 8h30min no turno da manha e/ou apés as 14h30min no turno da
tarde.

6.1.4 - O candidato somente poderé realizar a prova no municipio sede do polo para o qual se inscreveu ou em municipio circunvizinho ao municipio sede do
polo, a critério da UFRGS.

6.1.5 - N&o sera permitido a qualquer candidato realizar a prova fora das dependéncias previamente estabelecidas, exceto em casos especiais autorizados pela
COPERSE/UFRGS.

6.1.6 - E de responsabilidade dos candidatos conhecer, com antecedéncia, os locais de realizagéo das provas.

6.2 - Para prestar as provas, o candidato devera apresentar o documento de identidade original usado para fins de inscrigdo no Processo Seletivo Especifico. Nao
serdo aceitos documentos onde se & “ndo-alfabetizado”, bem como os com fotografia desatualizada. Sdo considerados, para fins de identificacdo, os seguintes
documentos: Carteira ou Cédula de Identidade expedida por Secretaria de Seguranga Publica dos Estados, Forgas Armadas ou Policias Militares, Carteira
Nacional de Habilitacdo (expedida a partir da Lei n°® 9503 de 01/07/1997). Passaporte, Carteira expedida por Ordens ou Conselhos criados por lei federal e
controladores do exercicio profissional, desde que contenha fotografia e niimero do documento de identificagdo que lhe deu origem. Néo sera aceito protocolo de
encaminhamento de quaisquer dos documentos acima especificados.

6.2.1 - Os candidatos terdo 3h30min para responder a todas as questfes das provas do turno e preencher a folha ética de respostas e de Redagdo. E de inteira
responsabilidade do candidato a observancia de compatibilidade entre sua prova e suas folhas éticas de respostas.

6.2.2 - O tempo de permanéncia na sala de prova é de, no minimo, duas horas. O pendltimo candidato devera permanecer na sala de prova até que o Gltimo
candidato termine a prova, dentro do tempo ja previsto neste Edital.

6.3 - Eventuais recursos quanto as questes do conjunto de provas deverdo ser formalizados através de solicitagdo a COPERSE, pelos candidatos ap6s a
divulgacéo do gabarito preliminar da prova, mediante abertura de processo no Protocolo Geral da UFRGS — Campus Centro, até as 17h30min do dia seguinte ao
da publicacéo do gabarito.

7 - PROVAS

7.1 - Avaliagéo de Conhecimentos

7.1.1 - O Processo Seletivo constitui-se de trés provas, uma por area, com trinta questdes de escolha multipla cada, mais a prova de Redacao, que visam a
avaliagdo dos candidatos. As dreas de conhecimentos estdo definidas conforme estabelecido nos Parametros Curriculares Nacionais: Area | - Linguagens,
Cadigos e suas Tecnologias, Area |1 - Ciéncias da Natureza, Matematica, Fisica, Quimica e suas Tecnologias e Area I11 - Ciéncias Humanas e suas Tecnologias.
- A prova relativa a Area | constituir-se-a de 30 (trinta) questdes envolvendo 20 (vinte) questfes de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questfes de Literatura
Brasileira e 05 (cinco) questdes de Lingua Estrangeira Moderna - o candidato podera optar, no ato da inscricdo por um dos seguintes idiomas: Espanhol ou
Inglés.

- A prova relativa & Area |1 constituir-se-4 de 10 (dez) questdes de Matemética, 05(cinco) questdes de Fisica, 05 (cinco) questdes de Quimica e 10 (dez) questdes
de Biologia.

- A prova relativa & Area I11 constituir-se-a de 15 (quinze) questdes de Histdria e 15 (quinze) questdes de Geografia.

- A prova de Redacéo registrara um escore maximo equivalente a 30 acertos, o que corresponde as 30 questdes de cada uma das trés provas objetivas de escolha
mdltipla. A prova de Redagdo sera avaliada por dois examinadores, e o escore resultante desse procedimento sera formado pela média dos escores por eles
atribuidos.

A nota de cada prova realizada pelo candidato seré obtida pela padronizacéo do escore bruto obtido na mesma, calculado pela seguinte formula:

Ep = 22 =H 4100 + 500

o)

Onde: Ep = escore padronizado da prova
Eb = escore bruto do candidato na prova
W = média dos escores brutos da prova
o = desvio padrao da prova

7.2 - Critérios de Eliminacéao

Serdo eliminados do Processo Seletivo Especifico, automaticamente, os candidatos que se enquadrarem em pelo menos uma das seguintes situagdes:

a) ndo tiverem realizado qualquer das provas;

b) ndo acertarem no minimo uma questao em qualquer uma das trés provas constituidas por itens de escolha multipla;

c) obtiverem aproveitamento inferior a 30% (trinta por cento) do escore maximo na prova de Redacéo;

d) obtiverem aproveitamento inferior a 30% (trinta por cento) no total da soma dos escores brutos no conjunto das provas objetivas de escolha multipla; e
e) obtiverem, em qualquer uma das provas, escore padronizado igual ou menor do que zero.

7.3 - Classificacéo

Os candidatos ndo eliminados no Processo Seletivo Especifico serdo classificados para o preenchimento das vagas oferecidas, segundo a ordem decrescente do
argumento de concorréncia obtido, calculando-se a média harménica ponderada dos escores padronizados que obtiveram no conjunto das provas, calculada pela
seguinte férmula:
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Onde: AC = argumento de concorréncia
EpPR = escore padronizado da prova de Redagdo
EpP1 = escore padronizado da prova da Parte |
EpP2 = escore padronizado da prova da Parte |1
EpP3 = escore da prova da Parte 1l1

No caso de empate, serd considerado melhor classificado o candidato com a maior soma dos escores brutos.
Persistindo o empate, sera considerado o melhor escore obtido na prova de Redacéo.

8 - OCUPACAO DAS VAGAS

8.1 - Para a ocupagdo das vagas Universais sera utilizado esta ordenagao, independente da modalidade de opgéo de ingresso do candidato. Serdo considerados
classificados, na modalidade Universal, os candidatos cuja classificagdo seja menor ou igual ao nimero de vagas destinadas a modalidade de acesso universal.
8.2 - A ocupagdo das vagas destinadas pelo Programa de Agdes Afirmativas sera efetuada pelos candidatos optantes pelo Programa de Ag¢des Afirmativas que
ndo foram classificados nas vagas universais. Estes candidatos serdo ordenados para o curso que estiverem concorrendo, dentro de cada opgéo de sistema de
ingresso do Programa de Acbes Afirmativas e definido no item 5.2.2. Serdo considerados classificados, na op¢do de sistema de ingresso, os candidatos cuja
classificagdo seja menor ou igual ao nimero de vagas destinadas aquela modalidade de sistema de ingresso.

8.3 - No caso do ndo preenchimento das vagas destinadas a optantes pela modalidade Rb, conforme item 5.2.2, estas vagas serdo ocupadas por candidatos optantes
pela modalidade Ra. Se ainda restarem vagas, as mesmas serdo destinadas para candidatos optantes pelas modalidades Rd e Rc, nesta ordem de prioridade.

8.4 - No caso do nédo preenchimento das vagas destinadas a optantes pela modalidade Ra, conforme item 5.2.2, estas vagas serdo ocupadas por candidatos optantes
pela modalidade Rb. Se ainda restarem vagas, as mesmas serdo destinadas para candidatos optantes pelas modalidades Rd e Rc, nesta ordem de prioridade.

8.5 - No caso do nédo preenchimento das vagas destinadas a optantes pela modalidade Rd, conforme item 5.2.2, estas vagas serdo ocupadas por candidatos optantes
pela modalidade Rc. Se ainda restarem vagas, as mesmas serdo destinadas para candidatos optantes pelas modalidades Rb e Ra, nesta ordem de prioridade.

8.6 - No caso do nédo preenchimento das vagas destinadas a optantes pela modalidade Rc, conforme item 5.2.2, estas vagas serdo ocupadas por candidatos optantes
pela modalidade Rd. Se ainda restarem vagas, as mesmas serdo destinadas para candidatos optantes pelas modalidades Rb e Ra, nesta ordem de prioridade.

8.7 - Se ap6s a aplicagdo dos itens 8.3 a 8.6 ainda restarem vagas, elas voltardo ao sistema de ingresso por Acesso Universal.

9 - PROGRAMAS
Os programas das provas serdo divulgados no Manual do Candidato disponivel no site www.ufrgs.br/coperse/plageder, até 16/12/2013.

10 - DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA PARA MATRICULA

10.1 - O candidato, cuja classificacdo final estiver dentro do limite das vagas, devera apresentar a documentacdo comprobatéria definida no Manual do
Candidato, disponivel no site www.ufrgs.br/coperse/plageder, no prazo estabelecido no item 1 do Manual do Candidato.

10.2 - O candidato classificado no limite das vagas que ndo comparecer, ou ndo constituir procurador para efetuar a matricula inicial no prazo estabelecido no
Manual do Candidato, perdera o direito & vaga e sera substituido pelo candidato imediatamente subsequente na lista de classificagao.

11 - DISPOSICOES GERAIS

11.1 - Conforme estabelece a Lei n°® 9,394, de 20 de dezembro de 1996, mesmo classificado, ndo podera se matricular para estudos em grau superior o candidato
que ndo tenha cumprido o estagio regular nos cursos em que ele é indispensavel (Parecer n° 379/87 do Conselho Estadual de Educacéo/RS).

11.2 - As disposi¢es do Manual do Candidato relativas a inscrigdo, ao calendario do Processo Seletivo Especifico e da matricula, a realizagdo das provas, aos
critérios de classificagdo, a sistematica de matricula, ao sistema de distribuicdo de vagas por Polo e por Sistema de Ingresso, bem como as demais
regulamentagdes nele constantes, constituem normas que passam a integrar o presente Edital.

11.3 - N&o havera devolugéo do valor da inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

11.4 - Durante a realizagdo das provas ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, bem como o uso ou porte de telefone celular, pagers, fones de
ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletronicos e/ou similares. O candidato que necessitar de aparelho auditivo terd de prestar as provas conforme o item 4
deste Edital.

11.5 - A COPERSE procedera a coleta de impresséo digital de todos os candidatos no dia da realizagdo das provas.

11.6 - A PROGRAD podera proceder, por ocasido da matricula, como forma de confirmacédo de identificacdo, a coleta de impressdo digital dos candidatos
classificados.

11.7 - Nao serdo concedidas revisdo, nem vistas de provas ou de folhas 6ticas deste Processo Seletivo Especifico.

11.8 - Os resultados deste Processo Seletivo Especifico sdo validos exclusivamente para o segundo semestre de 2013.

11.9 - A ndo observancia das disposicOes e instrugdes contidas neste Edital, no Manual do Candidato, nos Cadernos de Provas e Avisos Oficiais que a
COPERSE venha a divulgar no site www.ufrgs.br/coperse/plageder podera acarretar a eliminagéo do candidato do presente Processo Seletivo Especifico.

12 - INFORMACOES COMPLEMENTARES

As atividades dos alunos serdo desenvolvidas a distancia e presencialmente. As atividades presenciais obrigatdrias serdo desenvolvidas por professores
selecionados pela UFRGS e/ou por tutores a distancia, com o suporte de tutores presenciais. As atividades a distancia serdo atendidas por professores e/ou por
tutores a distancia, em ambiente virtual através da Internet. Em cada polo estardo disponiveis: um laboratdrio de informética, uma biblioteca, um espago para
atividades coletivas, e espacos para o atendimento presencial.

Durante o seu desenvolvimento, o Curso estara sempre adequado as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Bacharelado em Desenvolvimento Rural,
conforme estabelecido na Resolugcdo CNE/CEP n°. 3, de 18 de dezembro de 2002; no Parecer CNE/ CES n°. 436, de 06 de abril de 2001; na Resolucdo CONFEA
n°. 1.010, de 22 de agosto de 2005.

Dadas as caracteristicas da concepgdo pedagégica do processo seletivo especial e da grade curricular para este curso especifico de Graduagdo de Bacharelado em
Desenvolvimento Rural, ndo serd permitido o aproveitamento de créditos oriundos de quaisquer outros cursos de Graduagéo, presenciais ou a distancia. A Unica
excecdo prevista é o aproveitamento de créditos oriundos do Curso de Graduagdo Tecnoldgica de Planejamento e Gestédo para o Desenvolvimento Rural —
PLAGEDER/UFRGS, 12 e 22 edigdes.

Néo sera permitida a mobilidade dos alunos entre polos no decorrer de todo o curso, em relacdo aquela originalmente indicada no Requerimento de Inscrigdo do
candidato. Casos excepcionais deverdo ser encaminhados via requerimento a Coordenacéo do Curso para analise.

Porto Alegre, 04 de outubro de 2013.
Carlos Alexandre Netto
Reitor
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