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Dispõe sobre a para alocação da carga horária dos Professores do Decon.
Artigo 1º - A presente Resolução trata da pontuação para a alocação da carga horária do Professores do Departamento de Ciências Econômicas (Decon) com vigência de  três anos ou seis semestres letivos, durante 2011/I a 2013/II.
Artigo 2º - Quando o docente não atingir a carga horária num dado semestre, os acréscimos devidos deverão ser alocados em até, no máximo, 2 (dois) semestre ou um ano seguinte(s).
Artigo 3° - Os Professores em regime de 20  (vinte) hs semanais, quando lecionarem somente em Cursos de Graduação, deverão lecionar duas disciplinas de 4 (quatro) créditos por semestre.
Artigo 4º - Para fins de mensuração da distribuição da carga horária considera-se que Professores em regime de contrato com DE (Dedicação Exclusiva) deverão cumprir uma jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) hs.

Artigo 5º - A apuração da distribuição das 40 (quarenta) hs semanais deverá obedecer os seguintes critérios:

     Parágrafo 1º - no cálculo de alocação de horas semanais de trabalho em docência:

I - aulas em cursos de graduação, cada crédito equivalerá a 2 (duas) hs semanais de trabalho;

II – aulas em curso de pós-graduação (mestrados e doutorados) cada crédito equivalerá a 3 (três) hs semanais de trabalho;
III – Orientação em trabalhos de conclusão em cursos de graduação, cada Monografia aprovada, equivalerá a 1(uma) h de trabalho semanal por semestre;

IV - Orientação em trabalhos de conclusão em cursos de mestrado, cada tese defendida, equivalerá a 2 (duas) hs de trabalho semanal para um semestre;
V - Orientação em trabalhos de conclusão em cursos de doutorado, cada tese defendida, equivalerá a 3 (três) hs de trabalho semanal para um semestre.

     Parágrafo 2º - No cálculo de alocação das horas semanais de trabalho em pesquisa, serão considerados os critérios de cálculos do PPGE (Programa de Pós Graduação em Economia) ponderados da seguinte forma:


I – quando da produção científica com um desvio padrão acima da média, equivaler a 12 (doze) hs semanais de trabalho;


II – quando da produção científica na média, equivale a 8 (oito) hs semanais de trabalho;


III – quando da produção científica abaixo da média, equivale a 4 (quatro) hs semanais de trabalho.

     Parágrafo 3º - Em caso de atividades em Extensão, poderão ser alocadas, até no máximo 8 (oito) hs semanais, de acordo com atividades aprovadas pela Comissão de Extensão da Faculdade de Ciências Econômicas e ratificadas pelo Colegiado do Decon.
     Parágrafo 4º - O docente que ocupar cargos de administração e/ou participar de Colegiados, terá alocado na sua jornada de trabalho, a seguinte carga horária:


I – Diretor da FCE – 30 (trinta) hs semanais;


II – Diretor do IEPE – 20 (vinte) hs semanais;

III – Coordenador de Pós-Graduação (mestrado e doutorado) – 12 (doze) hs semanais;

IV – Membro de colegiado de Pós-Graduação (mestrado e doutorado) – 01 (uma) h semanal;


V – Coordenador de Congrad – 20 (vinte) horas semanais;

VI – Membro de Colegiado de Congrad – 01 (uma) h semanal;

VII – Chefe de Departamento – 20 (vinte) hs semanais;

VIII – Membro de Colegiado de Departamento – 01(uma) h semanal;


IX – Substituto de Diretor, Coordenador e Chefe de Departamento, no âmbito da FCE, será computado, proporcionalmente, ao período em que desempenhou a função;


X – Substituto de Membro Efetivo de Colegiado(s), no âmbito da FCE, será computado o número de horas em que participou de reuniões e cuja presença esteja confirmada na(s) ata(s); 


XI – quando ocupar função administrativa no âmbito da UFRGS, fora da FCE, será computado o número de horas semanais em que desempenhar a função;

 XI – quando integrar Colegiado externo à FCE, mas no âmbito da UFRGS, será computado o tempo de trabalho exigido regimentalmente;
   
XII –  no caso de representação Institucional, participação em convênios e parcerias em pesquisa, dentro e fora do âmbito da UFRGS, o tempo de trabalho semanal a ser computado, dependerá do tempo de trabalho exigido pela função e será de no máximo 8 (oito) hs semanais, desde que ratificado pelo Colegiado do Decon.
Artigo 6º - Os casos omissos da presente Resolução deverão ser apreciados e aprovados pelo Colegiado do Decon.
Artigo 7º - A presente Resolução deverá ser aprovada pela maioria dos presentes na Plenária dos Professores Efetivos do  Departamento de Ciências Econômicas - Decon, em reunião convocada para o dia 22 de dezembro de 2010, com primeira chamada para as 14 hs, ou segunda chamada para as 14:30 hs com qualquer quorum. 





Porto Alegre (RS), 08 de dezembro de 2010.

