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1 IDENTIFICAGAO DA UNIDADE PROPONENTE DO CURSO

Nome: Escola de Enfermagem — UFRGS

Endereco: Rua Sdo Manoel, 963 — Bairro Santa Cecilia

Cidade: Porto Alegre

Estado: RS CEP: 90.620-110
Fone: (51) 3308 5369 E-mail: saudecoletiva@ufrgs.br
Fax: (51) 3308 5436 educasaude@ufrgs.br

1.1 BREVE APRESENTACAO DA UNIDADE

A Escola de Enfermagem, da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, foi pioneira na
Educacdo em Enfermagem para a Regido Sul, sendo a primeira escola criada no Estado, em 1950. Teve
destacado papel como poélo dinamizador para o Ensino e Assisténcia de Enfermagem na Regido Sul,
face a atuacdo de varios dos seus docentes na implementacéo e assessoria de novos cursos criados
nas décadas subsequentes a sua fundacao.

Particularmente, destacamos sua colabora¢do nos cursos das Universidades Federais de Santa
Maria, de Pelotas e de Rio Grande, no Estado do Rio Grande do Sul, e, fora deste Estado, para as
Universidades Federais de Santa Catarina e do Paranid. No ambito das InstituicBes privadas, cabe
mencionar idéntica participacdo junto aos cursos de enfermagem das Universidades de Passo Fundo, de
Caxias do Sul, de ljui, Luterana do Brasil e Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul, entre
outras.

Destaca-se a ininterrupta participacdo de seus docentes em consultorias e/ou assessorias junto
aos 6rgdos governamentais da area do ensino (SESu/MEC) e da &rea da pesquisa e pés-graduacao
(Capes) e junto a 6rgdos nao-governamentais (em especial a Opas e a OMS), em processos avaliativos
para implementacdo e reconhecimento de Cursos de Graduag¢do, ComissBes verificadoras para
credenciamento de Cursos de Pés-Graduacdo dos niveis de Mestrado e Doutorado e construgédo e
implantagcdo de programas de saude na regido das Américas.

A Escola de Enfermagem oferece atualmente os cursos de graduacdo em Enfermagem -
Bacharelado e graduacdo em Enfermagem — Licenciatura, este Ultimo com ampla correspondéncia com
a Faculdade de Educacao, onde encontra-se, além do ensino da pratica de docéncia em salde e
enfermagem, o Nucleo de Educacdo, Avaliacdo e Producdo Pedagégica em Saulde (EducaSaude) e o
Grupo Tematico de Educacdo em Saude, transversais ao ensino de graduacao, a pesquisa, a extensao e
ao ensino de pos-graduacdo nos niveis de Mestrado e Doutorado em Educacdo, que apdiam a
sustentacdo da cria¢do do novo curso.

Quanto ao ensino de pés-graduacao stricto sensu, foi implantado na Escola de Enfermagem da
UFRGS, em 1998, o curso de Mestrado em Enfermagem e, em 2006, o curso de Doutorado em
Enfermagem, pioneiros na educacao pos-graduada stricto sensu em Enfermagem no Estado do Rio
Grande do Sul. O Programa de Pos-Graduagdo mantém uma linha de pesquisa em Politicas e Préticas

em Saude e Enfermagem, com relevante producéo cientifica na area de conhecimento do curso proposto
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Salienta-se a relevante producdao cientifica na area de conhecimento de politicas e praticas em saude e
enfermagem que da o suporte teérico-metodoloégico para essa producdo no Programa de Pos-
Graduacao em Enfermagem. Existem dissertacdes defendidas, artigos publicados, projetos de pesquisa
e trabalhos de conclusdo de curso que apresentam resultados compativeis com a proposta de
desenvolvimento do conhecimento em Salde Coletiva no ambito da Graduacdo e P6s-Graduagcdo em
Enfermagem.

Em primeira versdo (2005), orientada apenas aos cursos de Enfermagem, Medicina e
Odontologia, e em segunda versdo (2007), orientada ao grupo de profissbes da area da saude, os
Ministérios da Saulde e da Educacdo, lancaram uma acdo-programa, o “Pro6-Saude — Programa de
Reorientagao da Formagao Profissional em Saude” (Portaria Interministerial MS/MEC n° 2.101, de 3 de
novembro de 2005 e n° 3.019, de 26 de novembro de 2007). Esse programa resultou da necessidade de
incentivo @ mudanca nos cursos de graduacao para atendimento as Diretrizes Curriculares Nacionais e
Diretrizes Constitucionais Nacionais. Esse programa e suscitou reunides e debates na UFRGS,
estimulando a reflexdo sobre ac¢des formativas inovadoras.

Ao longo dos anos de 2006 e 2007 a UFRGS construiu, submeteu e aprovou junto ao Ministério da
Saude o Projeto de Extenséo “Integralidade na saude”. Este projeto foi intermediado pela Organizacéo
Pan-Americana da Saude e foi desenvolvido com a participacéo de estudantes e professores dos cursos
de graduacé@o em Enfermagem, Educacao Fisica, Farmacia, Medicina, Nutricdo, Odontologia, Psicologia
e &rea da Educacdo. A area da saude se permeabiliza, em nossa Universidade, com a area da
Educacgdo, devido & atividade de ensino dos Estagios de Docéncia, vinculados a Faculdade de
Educacao, onde se encontram as areas de Docéncia em Salde e de Educac¢do em Saulde, relacionadas
aos cursos de Biologia, Educacéo Fisica, Enfermagem, Fonoaudiologia e Psicologia. Na execucao de tal
projeto, os professores envolvidos constataram a urgéncia de uma acdo politico-pedagégica que
favorecesse e ampliasse a interacdo com o sistema de saude. Ildentificou-se demanda relativa a
apropriacdo da histéria da organizacdo do sistema de salde no Brasil e a habilitagdo para as
competéncias gerais de coordenagdo em processos institucionais de saude para que fosse alvo de
discusséo e agcdo académica regular e oficial de suporte aos gestores e pensadores do setor.

Em 2008, a UFRGS foi contemplada com o Pr6-Saude, em projeto que reuniu 0os cursos de
graduacdo em Enfermagem, Educac¢do Fisica, Farmacia, Medicina, Nutricdo, Odontologia, Psicologia e
area da Educacao, propondo-se a criagdo de uma Coordenadoria de Graduacéo da Area da Saude junto
a Pro-Reitoria de Graduacgéo (Portaria MS n° 7, de 27 de margo de 2008).

O Curso de Graduacgdo em Andlise de Politicas e Sistemas de Salde — Bacharelado em Saude
Coletiva, na UFRGS, surge, portanto, como uma proposta de contribuir para a definicdo de uma politica
inovadora, mas fundamentalmente contemporanea, de formacéo de profissionais da area da saude ou
com forte atuagdo neste setor. Nesse sentido, visa amparar o setor da saude com a formacgdo de um
profissional demandado, mas inexistente no ambito da graduagcdo, em concordancia com as politicas
publicas dos setores da Educacdo Superior e do Sistema Unico de Salde. Busca-se, de modo especial,
a construcdo da integralidade e da interprofissionalidade nas atividades de coordenacao institucional de

acoes, planos, programas, servicos, sistemas e redes de saude.



1.2 CENARIOS DA UNIVERSIDADE E DA UNIDADE PROPONENTE

A UFRGS tem uma trajetdria centenaria no oferecimento de cursos na area da salde, que tem
suas origens na criacdo da Escola de Farmacia (1895), secundada pela criacdo das Escolas Médica e
Odontoldgica (1898). A Escola de Enfermagem possui e implementa os cursos de bacharelado e
licenciatura em enfermagem ha quase 60 anos. Hoje, a UFRGS oferece os cursos de Biologia,
Biomedicina, Educacgéo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fonoaudiologia, Medicina, Medicina Veterinaria,
Nutricdo, Odontologia e Psicologia, além do desenvolvido dominio de conhecimento da Educacdo em
Saude, na Faculdade de Educagéo, onde ocorrem os estagios de docéncia dos cursos de licenciatura da
area da saude.

A UFRGS é referéncia regional e nacional no ensino superior, como atestam o numero de
inscricdes no Concurso Vestibular (em torno de 38 mil) e as diversas avaliacdes realizadas, externas e
internas. Os resultados do ENADE demonstram que mais de 90% dos cursos/estudantes avaliados
atingem os melhores conceitos, reforcando o conceito de exceléncia da instituicdo. Esta reconhecida
qualidade se deve a qualificacdo dos corpos docente, discente e técnico, bem como a integracao
praticada entre ensino, pesquisa e extenséo e Universidade-Sociedade.

A formacgéo de enfermeiros foi impulsionada no Brasil nos anos de 1920, no bojo da expanséo da
vigilancia e educacéo da saude, mais precisamente no bojo das campanhas de Salde Puablica. Oswaldo
Cruz, e depois Carlos Chagas, apresentam a profissionalizacdo em enfermagem como estratégia de
impacto na producado de resultados da area, tanto do ponto de vista do conhecimento (nascimento da
area da Saude Publica) como do setor sanitario nas politicas de Estado (criagdo do Departamento
Nacional de Saude Publica). A profissédo de enfermeiros tem, na Administragdo em Enfermagem, uma
subarea da mais forte tradicéo, presente no trabalho, na especializacdo, na pesquisa, na pés-graduacao,
na producdo técnica e na producdo bibliografica. Assim, pode-se apontar a Saude Publica e a
Administracdo em Saude como tipicas da &rea da Enfermagem. A apresentacdo de um novo curso de
graduacé@o representa a maturidade da Escola de Enfermagem, acolhendo com intensidade os

determinantes constitucionais e a contemporaneidade do setor sanitario em nosso Pais.

1.3 COORDENADORES DO PROJETO

Nome: Marta Julia Marques Lopes; Ricardo Burg Ceccim
Fone: (51) 3308 5369 e 3308 5251; 3308 3267 e 3308 3428
Fax: (51) 3308 5436 E-mail: marta@enf.ufrgs.br, burg.ceccim@ufrgs.br

2 PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DO CURSO
2.1 O CURSO DE ANALISE DE POLITICAS E SISTEMAS DE SAUDE

Denominagao Analise de Politicas e Sistemas de Saude —

Bacharelado em Saude Coletiva

Total de vagas anuais 60 vagas anuais, em duas entradas de 30 alunos

Numero de alunos por turma 30 alunos por turma
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Turnos de funcionamento

Noturno — As Unidades de Producédo Pedagdgica
gue sdo teodrico-praticas e o Estagio Curricular
serdo desenvolvidos integralmente no turno da
noite. Entretanto, havendo interesse e
disponibilidade dos alunos, o Estagio Curricular

podera ser desenvolvido em outros turnos.

Atividades tedrico-praticas:
Estagio Curricular:

Créditos complementares:

2.370 horas (158 CR) + 30 horas (TCC)
600 horas

12 créditos

Carga horaria total do curso

3.000 horas + 12 CR complementares

Integralizacao da carga horaria do

curso: limites minimo e maximo

Limite minimo: 8 semestres

Limite maximo: 16 semestres

Bases legais do curso

Curso sem Diretrizes Curriculares Nacionais, atendendo
ao que prevé o art. 81 da LDB, mas correlacionado com
as DCN dos cursos de graduacéo da area da saude,
conforme Edital da SESU/MEC n° 4, de 10/12/1997,
atendendo ao Parecer CNS/CES n° 583, de 04/04/2001
e aos determinantes da Constituicdo Federal de 1998
(Art. 200, 205, 208 e 214), Lei Federal n° 8.080 de
19/09/1990 (Art. 13, 14, 15 e 27) e Lei federal n° 9.394
de 20/12/1996 (Art. 1°, 2°, 39, 43 e 53).

Objetivos do curso

Formar profissionais para analisar critica e
propositivamente as politicas de salde com elevado
padrdo de qualidade e dentro dos principios da ética e
da bioética, com senso de responsabilidade social e
compromisso com a cidadania, a partir do contexto
politico-normativo do SUS, bem como para constituir
condi¢des para a implementacédo e avaliacao dessas
politicas;

Formar analistas de politicas e sistemas de saude
(sanitaristas), adequados as demandas do Sistema
Unico de Saude, fortalecendo a descentralizacdo da
gestdo, a democratizacao do processo decisério, a
integralidade da atenc&o a salde e a participagéo
popular no ambito dos sistemas e servigos de saude;
Formar analistas de politicas e sistemas de saude
(sanitaristas) para uma pratica integrada e continua
junto as instancias do Sistema Unico de Saude, sendo
capaz de desenvolver processos de planejamento,

gestao e avaliagdo em saude;




Formar analistas de politicas e sistemas de saude
(sanitaristas) para atuar, direta ou indiretamente, pela
promocao, vigilancia e educagao da saude, individual e
coletiva, garantindo atencéo integral a satude da

populacao.

Perfil de egresso pretendido O egresso do curso de Analise de Politicas e Sistemas
de Saude tem competéncia para avaliar, organizar,
dirigir e implementar atividades referentes a formulacéo
e execucao de processos institucionais no campo do
planejamento, gestéo e avaliagdo em saude nas
organizacfes publicas e privadas, governamentais e
nao-governamentais, bem como para participar das
acles de promocao, vigilancia e educacgédo da salde,
tendo em vista a saude coletiva, com capacidade de
adequacao as complexidades locais e regionais, no
ambito do Sistema Unico de Salde, e as mudancas que

ocorrem continuamente.

Peso das provas do concurso Biologia: 2, Quimica: 1, Fisica: 1, Matematica: 1;
vestibular Histdria: 3, Geografia: 2; Lingua Portuguesa e Redacao:
3, Literatura de Lingua Portuguesa: 1, Lingua

Estrangeira Moderna: 1.

2.2 FINALIDADE DO CURSO E JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

O sistema de saude no Brasil, em particular desde o final da década de 1980, com a criacdo e
implantacdo do Sistema Unico de Saude (SUS), vem revelando a importancia da profissionalizacdo de
seus quadros de direcdo e postos de tomada de decisdo estratégica, seja na ordem das acgdes e
programas, seja na ordem da planificagcdo e geréncia de servigos, redes e sistemas de saude. A
complexidade da abordagem da salde destaca a insuficiéncia da atuacdo com base em especialidades
e no estatuto especifico das profissées. No caso do planejamento, gestdo e avaliagcdo em salde, ha
urgéncia de incorporacao das diversas disciplinas que compdem a area da Saude Coletiva, em especial
a subarea da Saude Publica. A subarea da Saude Publica tem sido designada historicamente também
por Administracdo em Saulde para distingui-la das outras subareas principais da Saude Coletiva, a
Epidemiologia e a Medicina Preventiva e Social. Nesse contexto, também é preciso destacar a
importancia dos dominios de conhecimento da promocéo, vigilancia e educagdo da saude, centrais na
atuacdo especializada dos profissionais da Saude Coletiva. As orientagfes politico-programaticas das
politicas setoriais reforcam a Saude Publica a prioridade prevista pela Constituicdo Federal (CF) de
controle e gerenciamento de riscos, tecnologias, produtos e servicos e dos demais fatores
condicionantes e determinantes dos niveis de saude da populacdo (CF, Art. 196 — da Definicdo e 200 —

das Atribuicdes).



No que se refere a area da Salde Coletiva, a trajetoria brasileira transformou o que se designava
por Saude Pdublica, via construcdo de um vigoroso dominio de conhecimento que foi a Saude e
Sociedade, hoje também designado por Ciéncias Sociais e Humanas na Saude. A Salde e Sociedade
nao constou entre as subareas da Salde Coletiva porque ela prépria constituiu a designacdo Saude
Coletiva como distingdo do conceito de Saude Publica, alcando-a como Area na Grande Area das
Ciéncias da Saude. Essa trajetéria fez com que a area fosse constituida como interdisciplinar, dotada de
especificidades que resultaram em dominios de saber traduzidos em especialidades e
subespecialidades.

A auséncia de profissionais especificos tem levado os subsistemas publico e privado de saude a
ofertar Cursos de Especializacdo em Saude Publica, desde os anos 1970. A partir dos anos 1990
passaram a ser oferecidos intensivamente a estes especialistas, cursos nas subespecialidades de
vigilancia em saude (vigilancias epidemioldgica, sanitaria, ambiental ou de salde do trabalhador e/ou
salde e ambiente); administracdo e/ou geréncia de sistemas e/ou servicos de salde; gestédo do trabalho
elou da educacdo na salde; avaliacdo de politicas e/ou programas e/ou de tecnologias em saulde;
economia da saude; direito sanitério; educacdo em salde e promoc¢do da salde, entre varios outros,
apontando claramente a auséncia de um profissional generalista da saude com formacdo béasica na
Saude Publica. A especializacdo em saulde publica mostrou-se insuficiente como especialidade e hoje
encontramos, no setor profissional, trabalhadores com trés a quatro cursos de especializagéo,
apresentando-se apenas como sanitaristas generalistas, ficando a subespecialidade atribuida ao stricto
sensu em Epidemiologia, Medicina Social e Saude Coletiva.

A criagdo do curso de graduacdo em Andlise de Politicas e Sistemas de Saude — Bacharelado em
Saude Coletiva, na Universidade Federal do Rio Grande do Sul, é resultado do movimento de
implantagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a area da saude (Edital SESu/MEC n° 4, de
10/12/1997 e Resolu¢cdes CNE/CES nos 3, 4 e 5/2001; 2, 3, 4, 5 e 6/2002; 1 e 2/2003 e 7 e 8/2004) e
das Diretrizes Constitucionais Nacionais para o0 setor da saulde (Artigos 200, 205, 208 e 214, da
Constituicdo Federal de 1988) e seus desdobramentos na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional (Artigos 1°, 2°, 3° 43 e 53) e na Lei Orgéanica da Saude (Artigos 13, 14, 15 e 27), além do
consequente processo de mudanga nos cursos da area.

A partir de 2004, e em resposta a convocacao nacional despertada pelos Ministérios da Educacéo
e da Saude, designado por “AprenderSUS — o SUS e os cursos de graduacdo da area da saude”, os
cursos propriamente da area passaram a discutir, seja por meio de grupos de estudos, seja por meio de
projetos correspondentes aos Editais nacionais apresentados pela “Politica Nacional de Formagéao e
Desenvolvimento para o Sistema Unico de Satde: Caminhos para a Educacdo Permanente em Saude”
(Resolucdo CNS n° 335, de 27/11/2003), a construgdo da integralidade da atencéo a salde, o trabalho
em equipes multiprofissionais e interdisciplinares, a apropriagdo do sistema de salide vigente em nosso
pais e a educagdo permanente em docéncia e praticas pedagdgicas na saude, fazendo ressurgir, com
vigor nacional, a formulacdo de projetos de graduacéo na area da Saude Coletiva, Unica area da Grande
Area da Salde na Tabela de Areas do Conhecimento da Capes que ndo configura uma profissdo de
salde.

Além da UFRGS, outras sete (07) Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES) propdem a

criacd@o de curso similar ao proposto pela Escola de Enfermagem, a saber:



UFMG - Analise de Sistema de Servigcos de Saude, com carga horaria de 3000 horas, além de
créditos complementares;

UnB — Salde Coletiva, com carga horaria de 3600 horas, além de créditos complementares;

UFBA — Saude Coletiva, com carga horaria de 3500 horas;

UFRJ — Saude Coletiva, com carga horaria de 5300 horas;

UFPA — Saude Coletiva, com carga horaria de 4500 horas;

UFAC — Saude Coletiva;

UFMT — Saude Coletiva, com previsao de inicio em 2010, em planejamento;

Existe uma mobilizagdo nacional que discute a uniformizagdo na denominagdo desses cursos,
pretendendo avancar na direcdo de uma articulacdo que permita o didlogo entre os pares, tanto nas
Universidades proponentes, quanto entre os alunos.

Cumpre destacar o pioneirismo do Rio Grande do Sul ao criar, na Universidade Estadual do Rio
Grande do Sul (UERGS), com oferta em 2002, o curso de graduacdo em Administracdo de Sistemas e
Servigos de Saude - Bacharelado, cuja procura no primeiro vestibular foi de 2.160 candidatos para 40
vagas (54 candidatos por vaga, equivalente, por exemplo, a procura pelo curso de graduacdo em
Medicina na Fundacéo Universidade Federal do Rio Grande no mesmo ano). Todos os egressos dessa
primeira turma foram empregados na area de formacao, entre rede hospitalar (hospitais gerais, grupos
hospitalares e hospitais de ensino), estruturas municipais de gestéo do Sistema Unico de Saude (setores
de coordenacdo, planejamento e auditoria) e empresas operadoras de planos de saude (areas de
informacao e geréncia em saude suplementar). O curso foi reorientado para a area da Administragcdo na
mudanca de orientagdo politico-educacional da Universidade, deixando de ser um curso da &rea da
saude. Sua designacdo a Administracdo e ndo a Saude Coletiva contribuiu para este resultado, fato que
nao se reproduz na proposta da UFRGS e das demais IFES citadas.

A compatibilidade nas atribuicdes do Bacharel em Saude Coletiva e a denominacdo proposta ao
curso é que o profissional formado na area pretendida atuara em instituicGes onde exista planejamento,
gestdo e avaliacdo em salde, como € o caso da gestdo de servigcos, programas, projetos e sistemas,
assim como atuara em instituicbes onde se exerca a promocao, vigilancia e educacado da saude, como
ocorre nos 6rgaos da area ambiental, de saneamento, alimentar e agraria. Citam-se também as areas
intersetoriais: Saude e Cultura, Salde e Educacdo, Saude e Previdéncia, Salude e Assisténcia Social,
Salde e Saneamento, Saude e Ambiente, Saude e Agricultura, entre outros. O setor privado empresarial
também comporta agcdes em Gerenciamento da Salde e na Salde no Trabalho, além das Seguradoras
e Operadoras de Planos de Saude que configuram o subsistema de Salde Suplementar no Sistema
Unico de Saude. O Analista de Politicas e Sistemas de Salde estabelece diagnostico de situages,
interpretacdo de dados e informacdes, e estabelece proposi¢cdes, as quais acompanham e monitoram.
Os atuais profissionais de saude atuam no diagnostico de doencas e na terapéutica, enquanto o novo
profissional atua sobre situagdes, por isso “Analise de Politicas e Sistemas de Saude”. No entanto, trata-
se de um bacharel em Saude Coletiva. O atual movimento internacional dos processos formativos em
saude é de ampliacdo do debate para definir as competéncias profissionais que caracterizem uma
profissdo de formacé&o universitaria em Salde Coletiva.

Algumas poucas iniciativas no pais vém enfrentando o desafio de constituir com responsabilidade

a Saude Coletiva e suas caracteristicas em campo de atuagdo profissional jA na graduacdo, uma vez
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gue é obrigatdria sua transversalidade ao conjunto das profissbes da area da saude, entretanto &
prevalente a sua busca como profissionalizagdo na poés-graduacao, ndo por uma opgédo pela pesquisa,
mas pela busca da habilitacdo profissional. Na literatura, encontramos no periodo mais recente o
trabalho de Ricardo Burg Ceccim, publicado no Boletim da Salde (v. 16, n.1, p. 9-30, 2002), que toma
por base o projeto da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul, de 2001 (Inovacao na preparacao de
profissionais de salde e a novidade da graduacdo em saude coletiva), também disponivel no site da
Organizagdo Pan-Americana da Saude, o de Carmen Fontes Teixeira, publicado em Interface —
Comunicacao, Saude, Educagdo (v. 7, n. 13, p.163-166, 2003), que toma por base o projeto da
Universidade Federal da Bahia, em discussao desde 1994 (Graduacgdo em saude coletiva: antecipando a
formacao do sanitarista) e as anotacdes de Paulo Eduardo Elias, publicado em Interface — Comunicacéo,
Saude, Educacéo (v. 7, n. 13, p.167-170, 2003), sobre a Oficina de Trabalho “Graduagdo em Saude
Coletiva: pertinéncia e possibilidades”, realizada em Salvador, no ano 2002, a qual estiveram presentes
os dois autores citados (Graduacdo em saude coletiva: notas para reflexdes).

O momento atual desafia a capacidade de produzir iniciativas que abordem, na perspectiva da
Saude Coletiva, o tema do planejamento, gestdo e avaliacdo, como recorte especifico de atuacdo
profissional, relacionado com a promocao, vigilancia e educac¢éo da salde, inscrevendo as competéncias
e habilidades da Saude Publica, assim como as referéncias tedrico-praticas que constituem a
sustentacéo de politicas e sistemas de saude, como formagéo bésica.

Em todo o mundo, o debate sobre as func¢des essenciais da saude publica, projeto da
Organizagdo Mundial da Saude, gerou o documento referencial de competéncias do profissional da
salde publica que corresponde ao perfil do curso de graduacéo proposto. A formagdo com este perfil de
competéncias € a do profissional de salude publica, ou em uma terminologia brasileira, o profissional em
Saude Coletiva.

O profissional formado em Analise de Politicas e Sistemas de Saude, atende as fungfes de
analista no amplo setor da saude, por isso 0 nome proposto ao curso de graduacao abrange politicas
e sistemas. O profissional, fundamentalmente, é pensado no ambito da gestdo, onde se inclui
“‘planejamento, gestdo e avaliacdo em saude”, mas convém ressaltar que atua também com as acdes
coletivas de protecdo a salde: “educagdo, promogéo e vigilancia da saude”.

No que se refere & area de conhecimento do curso, a mesma foi definida na arvore das areas de
conhecimento da Capes, como area da Saude Publica, area que abrange exatamente os dois dominios
acima nomeados (Planejamento, Gestédo e Avaliacdo em Saude e Educacdo, Promocédo e Vigilancia da
Saude). No Brasil, o profissional em salde publica é designado por Sanitarista, titulo atualmente
utilizado por todos os egressos da especializagdo em salde publica ou em saude coletiva.

Por estes motivos, as demais IFES que estdo propondo a graduagdo na area da saulde
publica/satde coletiva definiram a titulagdo do egresso como “sanitarista”. Em suma, embora n&o
houvesse o curso de graduacao, ja existia a titulagdo para os egressos de sua formagdo. Até hoje o que
tinhamos como titulag&o profissional do sanitarista eram Mestre em Saude Puablica ou Mestre em Saude
Coletiva, Doutor em Salude Publica ou Doutor em Saude Coletiva. Finalmente, o pais comeca a
estruturar a graduagdo em Saude Publica/graduacdo em Salde Coletiva, viabilizando a formacédo do

Bacharel em Salude Publica ou Bacharel em Salde Coletiva.
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Considerado esse conjunto de argumentos e a andlise do cenario nacional, entendemos que a
titulacdo do profissional que atende a necessidade da analise de politicas e sistemas de saude
deva ser a de profissional de salde coletiva, ou seja: Bacharel em Saude Coletiva.

A designacao “analista/sanitarista” buscada em nossa proposta foi examinada no confronto entre
profissbes, ocupacdes e empregos. Nessa linha, observamos que a orientacdo vocacional e a escolha
profissional ndo resultam mais das profissdes regulamentadas, mas do potencial de empregabilidade e
chances de remuneragdo. No ensino superior, hd& muito menos cursos que levam as profissGes
regulamentadas do que processos formativos que levem as ocupacGes demandadas pelo mercado de
trabalho. E freqiiente a abertura de vagas no mercado dos setores publico, privado e terceiro setor, cuja
exigéncia é “educacao superior’, sem a definicdo de profissdo correspondente. Além disso, com o
diploma da educacéo superior na mao, os profissionais exercem um nimero muito maior de ocupacdes
que as tipicas da profissao escolhida. No mundo das ocupagdes, o cargo de “analista” esta presente
numa ampla diversidade de concursos publicos e de processos seletivos empresariais nas areas da
saude, da educacao, da assisténcia social e da ciéncia e tecnologia. O cargo de analista pertence aos
quadros de carreira de varios 6rgdos da Administracdo Publica, entre os quais podemos citar nosso
hospital universitario e a Capes, assim como na Administracdo Privada, entre as quais podemos citar a
Caixa de Assisténcia a Saude dos Funciondrios do Banco do Brasil - CASSI. Ente 0s cargos
encontramos: Analista (Geréncia Administrativa), Analista de Informacéo em Saulde, Analista de Contas
Jr. (Saude Suplementar), Analista Financeiro, Analista de Requisitos, Analista de Recursos Humanos,
Analista de Suporte e Analista de Remuneracgéo, entre outros, em secretarias de saude, administradoras
de planos e seguros privados de salde e servi¢os de assisténcia a salde autdnomos ou de empresas de
outros ramos. O cargo de sanitarista existe nas Secretarias Estaduais de Saude do Rio Grande do Sul e
do Rio de Janeiro, e nas Secretarias Municipais de Saude de Aracaju e Belo Horizonte, onde pertencem
aos quadros de carreira e 0 acesso se d& pela titulagdo em Saude Publica ou Saude Coletiva atesta por
diploma reconhecido por entidades de ensino superior (hoje lato e stricto sensu)

Para muitos estudiosos da educacéo superior, 0 sistema de ensino universitario tem imposto uma
escolha profissional precoce e uma especializacdo exagerada dos cursos de graduacédo, estando a
universidade em indmeras vezes, nesse sentido, alienada do mundo das ocupacdes. Profissées como as
de Engenheiro, Economista e Sociélogo sdo extremamente freqiientes em postos de trabalho cujo perfil
ocupacional € o do “analista”, um profissional com capacidade de interpretar processos e construir
padrdes de planejamento, gestdo e avaliagdo, estabelecendo proposicdes, metas e projetos de
acompanhamento. Esse perfil ocupacional acontece no Sistema Unico de Sautde, com um mercado para
egressos dessas areas que sao imediatamente indicados a especializagdo em Saulde Publica, onde
devem adquirir familiaridade com a organizagéo do sistema de saude no Brasil e habilidades no campo
generalista do ndcleo de conhecimentos em salde como o da promocdao, vigilancia e educacédo da
salde. A demanda aquilatada a nova formacao néo é a da adequacao de perfil, como se poderia supor
as profissfes ja existentes e as especializagbes ja existentes, é a superacdo do cruzamento de uma
profissdo com uma especializacdo para chegar a um generalista intensamente demandado pelas
politicas publicas setoriais, pelo mundo do trabalho e pelo mercado de empregos. Além da revolugéo
tecnoldgica, ocorre, na saude uma “revolugéo institucional’, desdobramento da reforma sanitaria

brasileira e dos processos de mudanca em curso ha formacéo e no trabalho para esse setor.
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Justifica-se, portanto, a oportunidade de construir e implementar a formacédo, no ambito da
graduacao, de profissionais em Saude Publica, com as diversas énfases que a area da Saude Coletiva
oferece, permitindo a incorporacdo, pelo sistema de salde do Pais, tanto no que diz respeito aos
subsistemas publico-estatal, como privado-complementar e privado-suplementar, de profissionais cujo
investimento publico seja mais conseqliente na esfera da educacdo superior basica (bacharelado),
reservando a poés-graduacao para as areas de real especialidade ou para o desenvolvimento da
pesquisa, racionalizando e otimizando a oferta de subespecialidades e formando, no &mbito do stricto
sensu, para o desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovacao em saude.

A caracterizacdo da area da Saude Coletiva, como espaco de trabalho multiprofissional e
interdisciplinar, aponta para a necessidade da constituicdo de um nucleo de conhecimentos e praticas de
atuacao profissional, diferente da formacdo especializada e que pressupde o desenvolvimento de um
conjunto especifico de competéncias e habilidades, demandadas pela complexidade da area de
conhecimento e pela diversificagdo do setor de aplicacdo das politicas publicas da salde. Esse ndcleo
de conhecimentos e praticas formaliza um recorte profissional, mas ndo um territério de préaticas
privativas, apenas territérios de atuagdo como integrante da equipe de trabalhadores da saude, podendo
aperfeicoar-se como 0s demais profissionais da satde em territérios de especialidade.

O curso de Andlise de Politicas e Sistemas de Saude — Bacharelado em Saude Coletiva propde-se
a formar, por meio do embasamento tedrico e experiéncia pratico-aplicativa, profissionais da subarea da
Saude Publica, voltados para a andlise critica e propositiva de realidades e, a partir destas, venha
estabelecer objetivos e metas para o planejamento, gestéo e avaliagdo de politicas e sistemas de salde
e para a promogao, vigilancia e educacéo da saude, tanto nas areas especificas de Planos e Programas,
Servigos e Produtos e Organizacgfes e Instituicdes de Saude, como na area ampla do desenvolvimento
de politicas publicas e ac¢bes coletivas de reducdo de riscos de doenga e outros agravos, € no
estabelecimento de condi¢cdes que assegurem acesso igualitario e universal a promocgéo, protecdo e
reabilitacdo da saude (CF, Art. 196). N&o é demais lembrar que o setor da saude foi o Unico, dentre as
determinacgdes constitucionais, no capitulo da Ordem Social, a ser designado como de relevancia publica
na Constituicdo Federal (Art. 197), marca da “revolucéo” setorial.

O bacharel em Satde Coletiva atuara considerando o Sistema Unico de Satde no Brasil com seus
dois subsistemas: o estatal e 0 suplementar. A salde suplementar € considerada um subsistema do
SUS. Com essa compreensado de sistema Unico, entende-se a sua constituicdo com uma area publico-
estatal e uma é&rea privada-suplementar. Portanto, a formacdo € inserida nessas diferentes dimensées
do SUS, possibilitando a atuacao nesses diferentes espagos.

Por fim, a criac@o do curso de Andlise de Politicas e Sistemas de Saude — Bacharelado em Saude
Coletiva, visa a melhorar a resposta publica das acdes, programas, servigos, sistemas e redes publico-

estatais ou privados de salide, na perspectiva da responsabilidade social e da relevancia publica.

3 OBJETIVOS DO CURSO, HABILIDADES E COMPETENCIAS

A formagdo do Analista de Politicas e Sistemas de Saude — Bacharelado em Saude Coletiva
pretendida destina-se aqueles que, nas redes de saude, poderdo avaliar, organizar, dirigir e executar

atividades referentes a formulacdo e a execucdo de processos institucionais, em especial, no campo do
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planejamento, da gestdo e da avaliacdo e/ou no campo da promocao, vigilancia e educagdo como

integrante da equipe de salde pela area da Saude Coletiva.

3.1 OBJETIVOS DO CURSO

Sao objetivos do curso de graduacdo em Andlise de Politicas e Sistemas de Salude — Bacharelado
em Saude Coletiva:

— Formar profissionais para analisar critica e propositivamente as politicas de saude com elevado
padrdo de qualidade e dentro dos principios da ética e da bioética, com senso de responsabilidade
social e compromisso com a cidadania, a partir do contexto politico-normativo do SUS, bem como

para constituir condi¢cbes para a implementacéo e avaliacdo dessas politicas;

— Formar analistas de politicas e sistemas de saude, adequados as demandas do Sistema Unico de
Saude, fortalecendo a descentralizacdo da gestdo (sanitarista), a democratizagdo do processo
decisério, a integralidade da atengcédo a salude e a participacdo popular no ambito dos sistemas e
servigos de saude;

— Formar analistas de politicas e sistemas de salde (sanitarista) para uma prética integrada e continua
junto as instancias do Sistema Unico de Salde, sendo capaz de desenvolver processos de

planejamento, gestéo e avaliagdo em saude;

— Formar analistas de politicas e sistemas de salde (sanitarista) para atuar, direta ou indiretamente,
pela promocdao, vigilancia e educacdo da saude, individual e coletiva, garantindo ateng&o integral a
salde da populagao.

3.2 COMPETENCIAS E HABILIDADES

As competéncias e habilidades sdo apresentadas em gerais e especificas. As competéncias e
habilidades gerais guardam similaridade com o grupo de profissGes da area da salde e as especificas

se referem a formacgéo do Analista de Politicas e Sistemas de Saude/Sanitarista.

3.2.1 COMPETENCIAS E HABILIDADES GERAIS

A formacdo do Analista de Politicas e Sistemas de Salde/Sanitarista tem por objetivo dotar o
profissional dos conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades
gerais:

| — Atencdo a Saude: o profissional deve estar apto a desenvolver acdes de promocao, vigilancia
e educacdo da saude que integrem, complementem ou acrescentem qualidade a atencao integral em
saude, sendo capaz de analisar problemas em salde coletiva, pensa-los criticamente e apresentar
proposi¢cdes no ambito dos Planos e Programas de Saude Publica, da Formacdo e da Educacao

Permanente em Saude e da Gestdo e Participacdo no Setor da Saude, tendo em conta que o
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compromisso, a responsabilidade e a implicagéo ética com a salde ndo se encerra com o0 ato técnico-

profissional, mas com a resolucéo dos problemas de saude;

Il - Tomada de Decisdes: o trabalho do profissional deve estar fundamentado na capacidade de
tomar decisfes mediante analise de situacdes de saude, avaliacdo de eficacia e custo-efetividade,
analise de processos institucionais da forca de trabalho, gestédo de insumos e tecnologias e organizacdo

de processos e praticas;

Il = Comunicacao: o profissional deve ser acessivel e deve manter a confidencialidade ética e
bioética das informac8es que |lhe forem confiadas na interacdo com outros profissionais de saldde e com
0 publico em geral, envolvendo comunicacao verbal e ndo-verbal e habilidades de escrita e leitura, bem

como o dominio de pelo menos uma lingua estrangeira e de tecnologias de comunicacédo e informacao;

IV — Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional de saude, o profissional deve estar apto a
assumir posicdes de lideranca sob o enfoque da protecdo da salde e dos interesses publicos,
envolvendo compromisso, responsabilidade e implicacdo ética para com a tomada de decisbes,

comunicacdes e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

V — Administracdo e Gerenciamento: o profissional deve estar apto a tomar iniciativas,
estabelecer apreciagcdes, apresentar proposi¢cdes e construir estratégias de acompanhamento e
coordenacdo no ambito das acdes, servigcos, sistemas e redes de salde, organizando, dirigindo e
executando processos institucionais de planejamento, gestdo e avaliagdo tanto da forca de trabalho,
quanto dos recursos fisicos, materiais e de informacdo, bem como devem estar aptos a serem

empreendedores, gestores, empregadores ou liderangas nas organizac¢des de salde;

VI — Educacdo Permanente: o profissional deve ser capaz de aprender continuamente, tanto na
sua formacdo, quanto na sua pratica, envolvendo aprender a aprender, ter responsabilidade e
compromisso com a sua educacgdo e a formacéo das futuras geragbes profissionais, proporcionando
condicdes para que haja beneficio matuo entre estudantes da area da saude e profissionais do
planejamento, gestdo e avaliacdo ou da promocdo, vigilancia e educacdo da saulde, inclusive
estimulando a mobilidade académico/profissional, a formagédo e o desenvolvimento por meio de redes

nacionais e internacionais.
3.2.2 COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICAS
A formacdo do Analista de Politicas e Sistemas de Saude/Sanitarista tem por objetivo dotar o

profissional do conhecimento requerido para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades

especificas:
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| — atuar profissionalmente, compreendendo a salde coletiva em suas dimensfes e expressdes e
suas areas de dominio no conhecimento especifico de saude, orientando-se pela subarea da Salde
Publica;

Il — compreender o setor da salide no contexto das politicas e das praticas sociais, reconhecendo
os perfis epidemioldgico, demografico e cultural das populacdes;

Il — estabelecer relag6es de andlise e implicagdo ética com o controle social, reconhecendo a
estrutura e as formas de organizac¢éo social, suas transformacdes e expressoes;

IV — reconhecer a saude como direito a condi¢cdes dignas de vida e atuar de forma a garantir
acesso as acoes e servicos de salde, integralidade da atencao e resolutividade das praticas de protecao
da saude;

V — ser capaz de analisar situacfes de saude; organizar, dirigir e implementar atividades
referentes a formulacdo e execucdo de politicas institucionais de planejamento, gestdo e avaliagdo em
salde e politicas protetoras de promocao, vigilancia e educacgédo da saude;

VI — atuar nos diferentes cenarios de pratica do planejamento, gestdo e avaliagao e de promocéo,
vigilancia e educacédo da salde, considerando os pressupostos da abordagem em saude coletiva;

VII — identificar necessidades em saulde, seus determinantes e condicionamentos, segundo os
padrdes epidemioldgicos, demogréficos, culturais e socioecondmicos;

VIII - implementar atividades de planejamento, gestéo e avaliacdo de a¢des, programas, servicos,
sistemas e redes de salde;

IX — implementar atividades de planejamento financeiro; elaboracdo e execucdo or¢camentaria,
controle da situacéo financeira e patrimonial; controle contabil-financeiro; liberacdo de recursos; analise e
aprovacao de prestacfes de contas;

X — implementar atividades de gestdo do trabalho e do desenvolvimento de trabalhadores da
salde;

XI — implementar atividades de gestdo de materiais, de recursos informatizados e do processo
produtivo;

Xl — implementar atividades de organizacao e realizagcéo de licitacbes;

Xl — implementar atividades de realizacdo de pesquisas de mercado e de impacto a saude;

XIV — implementar atividades de apoio no desenvolvimento mercadoldgico de novos programas e
de resposta as necessidades em saude;

XV — implementar atividades de divulgagéo e promoc¢&o dos programas e atividades dos sistemas
e servi¢os de saude;

XVI — participar da composi¢do das estruturas-meio, consultivas e deliberativas do sistema de
salide e das estruturas-fim de atencdo a salde segundo a subarea de conhecimento da Saude Publica;

XVII — assessorar 6rgéos, empresas e instituicdes em planejamento de salde;

XVIII - conhecer os principios de metodologia cientifica na subédrea da Saude Publica,
possibilitando-lhe a leitura critica da informacé@o técnico-cientifica e a participacdo na producédo de
conhecimento;

XIX - desenvolver, participar e aplicar pesquisas efou outras formas de producdo de
conhecimento que objetivem a qualificacdo da pratica profissional,

XX — lidar criticamente com a dindmica do mercado de trabalho e com as politicas de saude;
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XXI - interferir na dindmica do trabalho institucional, reconhecendo-se como agente critico e ativo

deste processo;

XXIl — assumir compromisso ético,

interdisciplinar em saude;

politico e social com o trabalho multiprofissional e

XXl — implementar atividades de comunicagéo interna e externa,;

XXIV — executar demais atividades definidas em normas dos sistemas e servigos de saude.

Elabora-se a seguir um quadro correspondente as Competéncias e Habilidades Especificas por

Unidade de Producdo Pedagdgica:

Unidade de Produgdo Pedagdgica

Competéncias e Habilidades Especificas

Unidade de Politicas Publicas e
Sistemas de Saude

Atividades de ensino envolvendo
dominios de conhecimento como:
teoria  politica, politicas publicas;
historia da salde, nascimento da
clinica e da medicina social; histéria da
organizacdo do sistema de salde no
Brasil, comparacdo de sistemas de
salde; saneamento, urbanizagdo e
meio ambiente; politicas e programas
de salde; saude suplementar.

atuar profissionalmente, compreendendo a salde
coletiva em suas dimensdes e expressdoes e suas
areas de dominio no conhecimento especifico de
saude, orientando-se pela subarea da Saude Publica;
compreender o setor da saude no contexto das
politicas e das praticas sociais, reconhecendo os
perfis epidemioldgicos, demograficos e culturais da
populagao;

Unidade de Planejamento, Gestdo
e Avaliacao em Saude

Atividades de ensino envolvendo
dominios de conhecimento como:
teoria das organizacOes; planejamento
e gestdo de politicas e gerenciamento
de servicos e sistemas de salde;
informatica e informacdo em saude;
estratégias e modelos
tecnoassistenciais em salde; gestdo do
trabalho e da educacdo na salde;
controle, monitoramento e avaliacdo
em salde; auditoria e regulagdo em
salde; economia da salde, avaliacdo
de tecnologias em salde; ciéncia,
tecnologia e inovacdo em saude.

ser capaz de analisar situacdes de saude; organizar,
dirigir e implementar atividades referentes a
formulagao e execucdo de politicas institucionais de
planejamento, gestdo e avaliagdo em salde e
politicas protetoras de promogdo, Vvigilancia e
educacdo da saude;

atuar nos diferentes cendrios de pratica do
planejamento, gestdo e avaliacdo e de promocao,
vigilancia e educacdo da saude, considerando os
pressupostos da abordagem em saude coletiva;
implementar atividades de planejamento, gestdo e
avaliacdo de acdes, programas, servicos, sistemas e
redes de salde;

implementar atividades de planejamento financeiro;
elaboracdo e execugdo orcamentdria; controle da
situacdo financeira e patrimonial; controle contabil-
financeiro; liberacdo de recursos; analise e aprovagao
de prestacOes de contas;

implementar atividades de gestdo de materiais, de
recursos informatizados e do processo produtivo;
implementar atividades de organizacdao e realizacao
de licitagdes;

assessorar 0Orgaos, empresas e instituicbes em
planejamento de saulde;

executar demais atividades definidas em normas dos
sistemas e servicos de salde;

Unidade de Saude, Sociedade e
Humanidades

Atividades de ensino envolvendo
dominios de conhecimento como:
antropologia da salde; sociologia da

estabelecer relagdes de andlise e implicagdo ética
com o controle social, reconhecendo a estrutura e as
formas de organizagdo social, suas transformagbes e
expressoes;

reconhecer a salde como direito a condicdes dignas
de vida e atuar de forma a garantir acesso as agoes e
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salde; género e  diversidades
humanas; legislacdo e direito em
salde; ética e bioética na atuagao em
saude e na producdo de
conhecimentos; participacao da
populacao e controle social;
desenvolvimento ambiente e salde;
geografia humana; arte, cultura e
saude.

servicos de salde, integralidade da atencdo e
resolutividade das praticas de protecao da salde;
participar da composicao das estruturas-meio,
consultivas e deliberativas do sistema de salde e nas
estruturas-fim de atengdo a salde segundo a subarea
de conhecimento da Saude Publica;

Unidade de Analise de Situacdo de
Saude e Vigilancia a Saude

Atividades de ensino envolvendo
dominios de conhecimento como:
epidemiologia, medidas e indicadores
em salde coletiva;  vigilancia
epidemioldgica, ambiental e sanitaria;
vigilancia nutricional e seguranca
alimentar; saude do trabalhador;
andlise de situagdo de salde;
demografia; geoprocessamento;
andlise de risco, carga de doenga e
determinantes em salde.

identificar necessidades em saude, seus
determinantes e condicionamentos, segundo o0s
padrdes epidemioldgicos, demograficos, culturais e
socioecondmicos;

lidar criticamente com a dindmica do mercado de
trabalho e com as politicas de salde;

interferir na dinamica do trabalho institucional,
reconhecendo-se como agente critico e ativo deste
processo;

assumir compromisso ético, politico e social com o
trabalho multiprofissional e interdisciplinar em salde;

Unidade de Pesquisa em Saude e
Bioestatistica

Atividades de ensino envolvendo
dominios de conhecimento como:
tecnologias de busca e uso da
informagao cientifica e bibliografica em
saude; pesquisa e producdao de
conhecimento em saude; bioestatistica;
métodos de pesquisa em salde; ética
em pesquisa; comunicacdo cientifica e
tecnoldgica em salde.

implementar atividades de realizagao de pesquisas de
mercado e de impacto a salude;

implementar atividades de apoio no desenvolvimento
mercadoldgico de novos programas e de resposta as
necessidades em salde;

conhecer os principios de metodologia cientifica na
subdarea da Salde Publica, possibilitando-lhe a leitura
critica da informacdo técnico-cientifica e a
participacdo na producdo de conhecimento;

Unidade de Promogao e Educacao
da Saude

Atividades de ensino envolvendo
dominios de conhecimento como:
educacdo e comunicacdo; educacao
permanente em salde e educacdo de
profissionais de salde; educagao
popular em salde; redes sociais;
praticas multiprofissionais e trabalho
em equipe; integralidade em salde;
programas/politicas de salde para
grupos populacionais; ciclos de vida e
necessidades em promocdo da salde;
espaco e ambientes em salde;
qualidade de vida e escuta pedagdgica
de praticas de salde.

desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou
outras formas de producdo de conhecimento que
objetivem a qualificacdo da pratica profissional;
implementar atividades de divulgacdo e promocao
dos programas e atividades dos sistemas e servigos
de saude;

implementar atividades de comunicacao interna e
externa;

implementar atividades de gestdo do trabalho e do
desenvolvimento de trabalhadores da salde;
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4 PERFIL DO EGRESSO

O egresso do curso de Andlise de Politicas e Sistemas de Saude/Sanitarista tem competéncia
para avaliar, organizar, dirigir e implementar atividades referentes a formulacdo e execucdo de
processos institucionais no campo do planejamento, gestdo e avaliacdo em salude nas organizacdes
publicas e privadas, governamentais e nao-governamentais, bem como para participar das acfes de
promocdao, vigilancia e educacdo da saude, tendo em vista a salde coletiva, com capacidade de
adequacdo as complexidades locais e regionais, no ambito do Sistema Unico de Salde, e as mudancas

que ocorrem continuamente.

5 AREA DO CONHECIMENTO

Quanto a classificacdo das areas do conhecimento, o curso pretendido integra a arvore de

representacéo do conhecimento cientifico-tecnoldgico da seguinte forma:

Grande Area:

Ciéncias da Saude — 4.00.00.00-1

Area:

Saude Coletiva — 4.06.00.00-9

Subarea:

Saude Publica — 4.06.02.00-1

Especialidades:

- Andlise de Ciéncia e Tecnologia em Saude

- Andlise de dados, da informac¢&o e do conhecimento em saude

- Analise Econbémica em Saude

- Avaliacdo de Projetos, Programas e Servicos em Saude

- Avaliacéo de Tecnologias em Saude

- Desenvolvimento de Trabalhadores em Saude
- Educacao e Comunicagdo em Saude

- Ensino em Ciéncias da Saude

- Gestado e Planejamento em Saude

- Informética e Informac&o em Saude

- Programacéo e Organizagao de Servigos de Saude
- Promogéo da Saude

- Saude do Trabalhador

- Sistemas de Informacgao em Saude

- Vigilancia em Saude

- Vigilancia Nutricional e Seguranca Alimentar

6 AREAS DE ATUACAO

Quanto aos espacos de trabalho, o profissional egresso podera atuar no mercado das ocupacgdes

em saude nos seguintes cenarios:

— servicos de saude de diferentes complexidades, publicos e privados, tais como unidades basicas,

unidades especializadas, unidades de apoio diagnéstico, unidades de apoio terapéutico, unidades
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mistas de atencdo a saude, hospitais, centros de vigilancia a sadde, centros de controle de zoonoses

e vetores, entre outros;

— setores organizativos da gestdo do sistema de salide em areas como regulagdo, controle,
monitoramento, avaliacdo, auditoria, planejamento e programagdo em saude; politicas de saude;
comunicacdo, informacao, registro e documentacao e educacdo em saude; vigilancia a salide; gestédo
do trabalho e da educacao na salde; administradoras e operadoras de planos e seguros privados de
salde; consércios intermunicipais ou intergestores de saude e divisGes regionais de organizacdo da

gestao setorial da salde, entre outros;

— espacos de pactuagédo politica e de participagcdo social, como conselhos de salide, conferéncias de
saude, pdlos de educacdo permanente em saude, comissdes de integracao ensino-servico em saude,
colegiados de gestdo regional da salde, associacdes comunitarias, comissdes intergestores,
ouvidorias e Ministério Publico, entre outros;

— espacos de pesquisa e producdo de conhecimento, como laboratérios, universidades, Organizacdes
N&do-Governamentais, hospitais de ensino, escolas técnicas de salde e centros de educacgdo e

assessoramento popular, entre outros;

— espacos intersetoriais de gest@o publica ou junto ao terceiro setor na articulagdo com a Educacéo, o
Saneamento, 0 Ambiente, a Assisténcia Social, a Previdéncia e o Planejamento Urbano, entre outros.

7 PROPOSTA PEDAGOGICA E ESTRUTURA CURRICULAR

A partir de referenciais tedrico-conceituais e politico-filoséficos presentes no ensino da saude, é
apresentada a proposta pedagdgica para o curso de graduagdo em Andlise de Politicas e Sistemas de
Saude — Bacharelado em Saude Coletiva. A proposta respeita as Normas Basicas da Graduagéo na
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, propondo a construcdo de um Curriculo Integrado,
organizado por Unidades de Producdo Pedagogica (UPP), articuladas para o desenvolvimento e
producé@o de um conhecimento interdisciplinar e de uma implicagdo ética com os resultados em saude.

Propomos uma estrutura curricular assentada em UPPs, construidas por um conjunto de dominios
do conhecimento que deverdo ser desenvolvidos sob um encadeamento construtivo. Nesta perspectiva,
tanto o ensino quanto a aprendizagem traduzem uma vivéncia de integracdo das atividades como ato
formativo ao longo da UPP, mostrando que formador e aluno estdo presentes nas diferentes etapas do
seu desenvolvimento. Assim, as Unidades de Producéo Pedagdgica (UPP) sdo articuladas de forma
longitudinal e sequencial na proposta de curriculo integrado para o desenvolvimento e producdo de um
conhecimento interdisciplinar.

Essa proposta de organizacdo curricular se estrutura a partir do pressuposto da educacéo
permanente em salde, nos termos em que se tornou politica publica no Sistema Unico de Salde, e
pretende ser agregadora de areas e unidades académicas dentro da universidade. A integracéo dar-se-a
com os departamentos gestores das cargas horarias dos Docentes que atuardo no curso.

Cada UPP corresponde a um agregado dos contetdos e praticas (ndcleo de saberes) de
dominio do profissional da saude publica no exercicio da andlise de politicas e sistemas de saude
(exercicio das fungBes profissionais em sadde publica), assim cada UPP corresponde, também, a gestédo

docente colegiada desse agregado de contelidos e praticas. Isto quer dizer que a gestdo do curso se
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assenta principalmente sobre a sua produgdo pedagodgica junto aos alunos e nao sobre a gestdo
administrativa da educagdo (gestao das cargas horarias, nimero de créditos, distribuicdo dos encargos
etc.).

Na medida em que cada UPP é um colegiado de docentes, agregados pelo compartilhamento
solidario e co-responsavel do ensino de um nucleo de saberes, devera gerir o desenvolvimento das
aprendizagens desse nlcleo de saberes junto aos alunos, mas também junto ao desenvolvimento
docente permanente e junto a conducao da educacgédo no formato de um curso de graduacao.

As UPP terdo um docente gestor indicado pelo agregado de docentes do respectivo nucleo de
saberes, esse agregado de professores é proveniente de quaisquer Departamentos envolvidos com o
curso. A composicao da COMGRAD/APS se fara pela representacao das suas UPP.

Considerando-se a complexidade e especificidade do campo da Saulde Coletiva, pensa-se em
ampliar a articulacéo entre os diferentes cursos da area da salde e cursos em interface intersetorial com
a saude, induzindo o desenvolvimento e a avaliacdo de iniciativas inovadoras de ensino com a
qualificacdo da capacidade de ensinar da instituicdo, inclusive pela mobilizacdo do protagonismo dos
estudantes. Esta nessa perspectiva a ampliacdo e integracdo do ensino com cenarios do sistema de
saude, particularmente do sistema publico de salde, e a sua vinculacdo com as necessidades e
demandas emanadas pelo sistema de salde, especialmente na Regido Sul, de modo a fortalecer o
padrdo de compromisso ético da Universidade — e dos profissionais que ela forma — com a sociedade e
com a qualificac@o da saude nos ambitos individual e coletivo.

Essas orientagbes impdem ao projeto politico-pedagdgico e ao ensino ofertado no Curso de
Graduacéo em Andlise de Politicas e Sistemas de Saude a consideracéo das transversalidades da &rea,
subareas e dominios de conhecimento, o uso de metodologias interacionistas e da filosofia
construcionista, a interdisciplinaridade, a integralidade e a delimitacdo da area da Saude Coletiva como
campo de atuacao profissional.

A metodologia interacionista, a filosofia construcionista e a educagdo permanente em salde
constituem a orientacdo pedagodgico-educacional da formacdo graduada em Andlise de Politicas e
Sistemas de Salde — Bacharelado em Saude Coletiva, tanto pelo setor de aplicacdo que se propde a
producdo critica e comprometida ética e politicamente com as necessidades sociais por salde, quanto
pela area do conhecimento que se prop8e a revisdo de conceitos, valores e praticas, construcdo e
reconstrucdo de sentidos e linguagens e criacdo e recria¢do de préticas.

Nesse sentido, a formagdo graduada deve proporcionar aprendizado cognitivo e sensivel,
possibilitando o protagonismo dos atores no processo de constru¢do do conhecimento e da formulacdo e
implementacao dos atos de salde.

O interacionismo, a constru¢cdo e a educagdo permanente em saude pressupfem o constante
questionamento dos fatos ou fendbmenos, compreendendo-0os nos seus contextos de producdo e
engendramento social, histérico, linglistico, de acdo e de atuacdo, propondo sentidos e arranjos
possiveis e sempre atuais. Dessa forma, é importante considerar a realidade como fator desencadeante
e desafiador do processo ensino-aprendizagem (fator de exposicéo).

Busca-se que a pratica pedagdégica evidencie a acdo do discente como transformador de suas
relacdes com os fatores de exposi¢cdo ao conhecimento e sua prética de trabalho/formacao em interagéo

com as diferentes realidades em que pode atuar profissionalmente. Esta perspectiva pedagodgica é a de
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uma aprendizagem ativa, conceitualmente uma perspectiva plural com as caracteristicas do sdcio-
interacionismo simbdlico, das redes de conversagéo e da cognigcdo inventiva, explicando o conhecimento
como construido, atividade de si e de mundo, atuacdo dos saberes e transformacdo singular dos
sentidos do fazer. E a acéo interrogadora que traz capacidade didatica para as atividades de ensino
tedricas, tedrico-praticas ou pratico-aplicativas, remetendo, sempre, o conhecimento para o aprendizado
experimentado em ato.

A multiprofissionalidade é componente estratégico na formulagdo pedagdgica do Curso de
Graduacdo em Andlise de Politicas e Sistemas de Salude — Bacharelado em Saude Coletiva, pois o
proprio campo de conhecimentos agrega diversidades de saberes, praticas e habilidades profissionais e
pressupde atuacdo em rede e em equipe, por isso, a organizacdo curricular também devera considerar a
articulacdo dessa graduacdo com outras que se configuram como essenciais a producdo de
conhecimento em Saude Coletiva, como o grupo de cursos da area da salde, as ciéncias sociais, as
ciéncias sociais aplicadas, a engenharia de producao, a educacéo e as humanidades.

A interdisciplinaridade também é componente pedagdégico estratégico para a formacdo graduada,
articulando diferentes disciplinas, unidades e nicleos de saberes para uma producdo conjunta, coletiva e
comum sobre um determinado tema. Estrutura-se como imposicdo a articulacdo conhecimentos e
praticas na constru¢do de conhecimento e desenvolvimento cientifico-tecnolégico. A interdisciplinaridade
se materializa inicialmente pela oferta de Unidades de Produgdo Pedagdgica ao invés da tradicional
divisdo do conhecimento em fragmentos disciplinares.

Pretende-se a integracdo de conhecimentos e préaticas para a producdo de saberes, seja na
pesquisa, no ensino e na extensdo. Como fator de organizagdo curricular, a articulagdo de unidades de
producdo pedagdgica e nucleos de conhecimentos e praticas, fortalece a possibilidade de integragéo
dentro da instituicdo, com areas, cursos, nlcleos e linhas de pesquisa e extensao.

Também como arranjo possivel para uma nova estruturacdo da construcdo do conhecimento,
propde-se a articulagdo entre os nlcleos de conhecimentos e praticas da area da salde com as ciéncias
sociais, das ciéncias sociais aplicadas, da engenharia de producdo, da educac¢éo e das humanidades,
potencializando o ensino, a pesquisa, a extensdo e a inovagao tecnoldgica na area da Saude Coletiva,
compreendendo que o objeto da area da saude se da de forma transversal e pressupfe a integragdo de
diferentes atores, areas, nucleos e linhas.

A formulacdo da proposta pedagdgica considera as aproximacdes, integracdes e articulagdes
possiveis no desenvolvimento das capacidades interpretativas, conceituais e pratico-operativas para a
formacdo de um profissional que tenha potencial de agir nos espa¢os de formulacdo politica, de
operacao estratégica e acompanhamento e regulacao de planos, agdes, servigos, redes e sistemas de
salide, assim como na implementacdo da promocao, vigilancia e educacdo da saude para elevar os
niveis de saude coletiva da populagéo.

Partindo de uma proposta de formacdo ampla em relacdo ao desenvolvimento de habilidades para
atuacdo em Andlise de Politicas e Sistemas de Saude, é necessario fazer uma escolha sobre o foco a
ser explorado na formacédo, como motivador de determinadas competéncias e habilidades profissionais e
da educacdo permanente dos professores do curso. Se essa escolha esta pautada pelo conjunto de
saberes que instrumentalizam o olhar e o agir no planejamento, gestdo e avaliagdo de politicas e

sistemas de saude ha um conjunto de conhecimentos essenciais para a qualificacdo profissional para o

22



desenvolvimento das atividades que compreendem o escopo de trabalho desse profissional da saude. A
atencdo a salde, delimitacdo no campo das praticas que define uma profissdo como da area de
conhecimento da saude, no caso deste profissional, se faz pelos contelidos de promocao, vigilancia e
educacdo da saude, tendo em vista integrar e complementar a integralidade da atencdo pela
participacdo da salde coletiva.

Nesse sentido, a delimitacdo e caracterizacdo desse campo de conhecimento, como também da
nova atuagdo profissional instiga a inovagdo conceitual e pratica para a area da salde e atualiza como
ato instituinte processos até entédo estabelecidos sob a formacéo especializada em Saude Publica e seus
varios dominios integrados ou alargados pela Saude Coletiva, bem como promove a afirmacédo da
relevancia publica do setor e académica da area. O desenvolvimento da formacdo e do trabalho em
Andlise de Politicas e Sistemas de Saude — Bacharelado em Salde Coletiva configura resposta as
necessidades do Sistema Unico de Salide e da satde da populacao.

Na perspectiva apresentada, propomos uma estrutura curricular assentada em Unidades de
Producdo Pedagdgica (UPP), cognicdo e sensibilidades, construidas por um conjunto de dominios do
conhecimento que deverdo ser desenvolvidos sob um encadeamento construtivo, configuradas para
serem desenvolvidas ao longo de oito semestres ou quatro anos, em uma carga horéria de 3.000 horas,
sendo 2.370 horas, distribuidas em atividades tedrico-préticas, e 600 horas de Estagio Curricular, no
formato Internato em Area Profissional, divididas em 300 horas de Estagio Curricular | — Planejamento,
gestdo e avaliacdo em saude e 300 horas de Estagio Curricular Il — Promocéo, vigilancia e educacéo da
salde. Sao acrescidas a essa carga horaria 30 horas de Trabalho de Conclusdo de Curso e 12 créditos
para atividades complementares. Pretende-se que a estrutura curricular garanta o contato amplo com a
realidade e os temas da Saude Coletiva do inicio ao fim da formacéo, induzindo-se um afunilamento da
formacdo para um dominio profissional mais especifico de atuacdo que configura a profissdo ou nucleo
de conhecimentos e préticas do Analista de Politicas e Sistemas de Salde/Sanitarista.

A proposta curricular da graduacdo em Andlise de Politicas e Sistemas de Saude contempla dois
grandes eixos de formacdo, distribuidos em seis Unidades de Producdo Pedagégica (Sumulas das

UPPs em anexo):
— Eixo 1: Planejamento, Gestdo e Avaliagdo em Saude;
— Eixo 2: Promogéo, Vigilancia e Educac¢éo da Salde.

Os eixos formativos marcam uma opc¢do da proposta da UFRGS em produzir iniciativas que
abordem, na perspectiva da saude coletiva, o tema do planejamento, gestédo e avaliacdo, como recorte
especifico de atuacdo profissional, relacionado com a promocgéo, vigilancia e educacédo da saude. Dessa
forma, sdo marcadas as competéncias e habilidades da saude publica, assim como as referéncias
tedrico-praticas que constituem a sustentagdo de politicas e sistemas de saude, como formagédo basica.
Nesse sentido, os eix0os propostos constituem-se em proposicdes tedrico-politicas e filoséficas
transversais aos conteudos definidos nas Unidades de Producéo Pedagdgica.

As sumulas das Unidades de Producédo Pedagdégica sdo deliberadamente similares, pois indicam o
aprofundamento nos diferentes semestres ao longo do curso de uma mesma base de contetdos. Os
contelidos das Unidades articulam-se e complementam-se entre si. As dinamicas de funcionamento das

Unidades ndo sao semelhantes a estrutura disciplinar vigente na formacédo académica da UFRGS. No
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entanto, prevé-se que as Unidades proponham um dialogo multidisciplinar que se assenta também em
metodologias que privilegiam a problematizacdo a partir de diagnésticos situacionais assentados na
realidade, e no sistema de atencdo da salde coletiva. A formacdo basica, em seu formato mais
contemporéaneo, prevé a integracdo ensino-servico desde o primeiro dia de aula, essa é a nocdo do
ensino embasado em problemas da realidade, do ensino embasado em projetos, e do ensino baseado
em situacdes-problemas e diferentes modalidades que tornam as disciplinas ultrapassadas. Nesse
sentido, prevé-se que a graduagcdo se aproxime de um lado dos processos formativos da Pos-

Graduacéo, e de outro dos processos formativos da Educacdo Escolar.

7.1 UNIDADES DE PRODUGAO PEDAGOGICA

| — Unidade de Politicas Publicas e Sistemas de Salde: atividades de ensino envolvendo
dominios de conhecimento como teoria politica, politicas publicas; histéria da salde, institucionalizagao
das praticas; historia da organizacao do sistema de salde no Brasil; reforma sanitaria; comparacéo de
sistemas de salde; saneamento, urbanizacdo e meio ambiente; politicas e programas de saulde;

organizacdo do sub-setor de salide suplementar e suas estruturas de regulagéo; saude suplementar.

I - Unidade de Planejamento, Gestdo e Avaliagdo em Saude: atividades de ensino
envolvendo dominios de conhecimento como teoria das organizagbes; planejamento e gestdo de
politicas e gerenciamento de servicos e sistemas de salde; estratégias e modelos tecnoassistenciais;
informatica e informacdo em saude em salde; gestdo do trabalho e da educagé@o na saude; controle,
monitoramento e avaliacdo em saude; auditoria e regulacdo em saude; economia da salde e avaliacdo
econdmica no setor salde; avaliacdo de politicas de servigos, de programas e de a¢des no setor da

saude; avaliacdo de tecnologias em saude; ciéncia, tecnologia e inovacao em saude.

Il — Unidade de Saude, Sociedade e Humanidades: atividades de ensino envolvendo
dominios de conhecimento como antropologia da saude; sociologia da saude; género e diversidades
humanas na formulacdo, conducao e apreciacdo de agfes do setor da saude; legislacdo e direito em
salde; participacdo da populagdo e controle social nos servigos e sistemas de saude; desenvolvimento
ambiente e salde; geografia humana de interesse ao setor da saude; arte, cultura e saude; ética e

bioética na atuacdo em salde e na producéo de conhecimentos.

IV — Unidade de Andlise de Situacao de Saude e Vigilancia a Salde: atividades de ensino
envolvendo dominios de conhecimento como epidemiologia; medidas e indicadores em saude coletiva;
vigilancia epidemioldgica, ambiental e sanitaria; vigilancia nutricional e seguranca alimentar; saude do
trabalhador; praticas de biossegurancga; analise de risco; andlise de situagdo de salde; demografia;

geoprocessamento; carga de doenca e determinantes em salde.
V - Unidade de Pesquisa em Salde e Bioestatistica: atividades de ensino envolvendo

dominios de conhecimento como tecnologias de busca e uso da informacéo cientifica e bibliografica em

salide; pesquisa e produgdo de conhecimento em saude; bioestatistica; métodos de pesquisa qualitativa
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em salde; métodos graficos; ética em pesquisa; divulgacdo cientifica e tecnoldgica em saude; leitura de

artigos cientificos e busca de evidéncias técnico-cientificas.

VI — Unidade de Promocéo e Educacado da Saude: atividades de ensino envolvendo dominios
de conhecimento como educacdo e comunicacdo; educacdo permanente em salude e educacdo de
profissionais de saude; educacéo popular em salde; praticas multiprofissionais e trabalho em equipe;;
programas/politicas de salde para grupos populacionais, culturas urbano e rural; ciclos de vida e
necessidades em promocgdo da salde; redes sociais e prote¢do de salde, movimentos sociais por
salide, espaco e ambientes em salde; integralidade em salde; qualidade de vida; sadde mental coletiva;
escuta pedagogica das praticas de salude; pedagogias dos processos coletivos.

Como a denominacdo de Unidades de Producdo Pedagdgica ndo encontra correspondente nos
registros académicos adotados pela UFRGS, optou-se por denomina-las de disciplinas no sentido de

adequa-las ao sistema usual.
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QUADRO 1 - UNIDADES DE PRODUCAO PEDAGOGICA E CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO

SEMESTRES
UNIDADES DE PRODUCAO PEDAGOGICA carga Créditos Creditos (com respectiva carga de horas-aula)
Horaria Compl. 1 > T3 2156 s
Unidade de Politicas Publicas e Sistemas de Saude 375 25 135|120| 60| 60
Unidade de Planejamento, Gestao e Avaliacdo em Saude 435 29 75| 90| 90| 90| 90
Unidade de Saude, Sociedade e Humanidades 375 25 180| 45| 90| 60
Unidade de Analise de Situacdo de Saude e Vigilancia & Saude 435 29 60| 30| 75|135|135
Unidade de Pesquisa em Saude e Bioestatistica 375 25 30| 45| 45| 30| 45| 60| 60| 60
Unidade de Promocéo e Educacdo da Saude 375 25 30| 30| 60| 60|105| 90
SUBTOTAL 2.370 158
Estégio Curricular | (Planejamento, Gestéo e Avaliagdo em Salde) 300 300
Estagio Curricular Il (Promocéo, Vigilancia e Educacéo da Saude) 300 300
Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) 30 15| 15
Atividades Complementares -- 12
NUMERO DE HORAS-AULA POR SEMESTRE* | 375 | 375|375 |375| 375|375 |375| 375

TOTAL

2.370 h + 600 h Estagio + 30 horas TCC + 12 CR Complementares

* 20 horas semanais, segunda a sexta-feira, horario das 18 as 22 horas, acrescidas de 5 horas semanais de EAD, como

projeto pedagdgico (desenvolvimento da autonomia em processos mediados por computador).
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QUADRO 2 — ESTRUTURA CURRICULAR/DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

Unidade de Producédo Pedagdgica Carga N° . - .
Etapa (UPP/Disciplinas) Depto. Horaria Créditos Pre-Requisitos Carater
. s . . DAOP/ ~ . C
Unidade de Politicas e Sistemas de Saude | EENE 135 09 N&o se aplica Obrigatoria
. , . . DAOP/ ~ . s
Unidade de Saude, Sociedade e Humanidades | EENE 180 12 N&o se aplica Obrigatoria
1a
. . , . . DAOP/ ~ . S
Unidade de Pesquisa em Saude e Bioestatistica | EENE 30 02 N&o se aplica Obrigatoria
Unidade de Promogéo e Educagéo da Saude | DEAI%ONIF:/ 30 02 NZo se aplica Obrigatoria
. " . . DAOP/ : s . . L
Unidade de Politicas e Sistemas de Saude I EENE 120 08 Unidade de Politicas e Sistemas de Saude | Obrigatoria
Unidade de Planejamentp, Gestdo e Avaliagdo em | DAOP/ 75 05 Unidade de Politicas e Sistemas de Saude | Obrigat6ria
Saude | EENF
28 Unidade de Saude, Sociedade e Humanidades |l DEIAI;I?IIIZ/ 45 03 Unidade de Saulde, Sociedade e Humanidades | Obrigatéria
Unidade de A.n"’.lllse _de\S|tu§1<;ao de Salde e DAOP/ 60 04 Unidade de Politicas e Sistemas de Saude | Obrigat6ria
Vigilancia & Saude | EENF
Unidade de Pesquisa em Saude e Bioestatistica Il DEAI;RIIIZ/ 45 03 Unidade de Pesquisa em Saude e Bioestatistica | Obrigatéria
Unidade de Promogé&o e Educacdo da Saude Il DEAI%(IzIIl:/ 30 02 Unidade de Promocao e Educacéo da Saude | Obrigatoéria
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Unidade de Producédo Pedagogica Carga N° . . .
Etapa (UPP/Disciplinas) Depto. Horéria Créditos Pre-Requisitos Carater
. " . . DAOP/ . i : , S
Unidade de Politicas e Sistemas de Saude llI EENE 60 04 Unidade de Politicas e Sistemas de Saude Il Obrigatéria
Unidade de Planejamento, Gestéo e Avaliacdo | DAOP/ Unidade de Planejamento, Gestéo e Avaliagao L
. 90 06 , Obrigatoria
em Saude | EENF em Saude |
Unidade de Saude, Sociedade e Humanidades | DAOP/ Unidade de Saude, Sociedade e Humanidades C
90 06 Obrigatéria
11 EENF Il
3a
Unidade de Andlise de Situagao de Saude e DAOP/ 30 02 Unidade de Andlise de Situagdo de Saude e Obrigatéria
Vigilancia a Saude Il EENF Vigilancia a Saude | 9
Unidade de Pesquisa em Saude e Bioestatistica | DAOP/ Unidade de Pesquisa em Saude e Bioestatistica L
" EENE 45 03 I Obrigat6ria
Unidade de Promocé&o e Educacéo da Saude Il [I)EAE(IzllF;/ 60 04 Unidade de Promoco e Educacéo da Satde Il | Obrigatdria
. " . , DAOP/ . " . , .
Unidade de Politicas e Sistemas de Saude IV EENE 60 04 Unidade de Politicas e Sistemas de Saude Il Obrigatoria
Unidade de Planejamento, Gestdo e Avaliacdo | DAOP/ Unidade de Planejamento, Gestéo e Avaliacdo C
, 90 06 . Obrigatoria
em Saude Il EENF em Saude I
Unidade de Saude, Sociedade e Humanidades | DAOP/ Unidade de Saude, Sociedade e Humanidades C
60 04 Obrigatéria
\Y) EENF 1
4a
Unidade de Andlise de Situagdo de Saude e DAOP/ 60 04 Unidade de Andlise de Situag&o de Saude e Obrigatéria
Vigilancia a Satde IlI EENF Vigilancia a Satde I 9
Unidade de Pesquisa em Saude e Bioestatistica | DAOP/ Unidade de Pesquisa em Saulde e Bioestatistica L
30 02 Obrigatoria
\Y) EENF 1
Unidade de Promocé&o e Educacéo da Saude IV [I)EAE%IF;/ 60 04 Unidade de Promoc&o e Educacdo da Sadde Ill | Obrigatéria
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Unidade de Producéo Pedagogica Carga N° . . .
Etapa (UPP/Disciplinas) Depto. | 5 aria | créditos Pre-Requisitos Carater
Unidade de Planejamento, Gestédo e Avaliacdo | DAOP/ 90 06 Unidade de Planejamento, Gestéo e Avaliacao Obrigatéria
em Satde IV EENF em Sadde Ill 9
Unidade de Analise de Situacdo de Saude e DAOP/ 135 09 Unidade de Analise de Situacdo de Saude e Obrigatéria
5a Vigilancia a Saude IV EENF Vigilancia & Saude llI 9
Unidade de Pesquisa em Saude e Bioestatistica | DAOP/ Unidade de Pesquisa em Saude e Bioestatistica C
45 03 Obrigatéria
\Y EENF v
Unidade de Promogé&o e Educacéo da Satde V DEQ(R”IZ/ 105 07 Unidade de Promoc3o e Educacao da Sautde IV | Obrigatoria
Unidade de Planejamento, Gestéo e Avaliagcdo DAOP/ 90 06 Unidade de Planejamento, Gestéo e Avaliacido Obriatoria
em Satde V EENF em Satde IV 9
Unidade de Andlise de Situagdo de Saude e DAOP/ 135 09 Unidade de Andlise de Situag&o de Saude e Obrigatéria
Vigilancia a Satde V EENF Vigilancia a Satde IV 9
6a
Unidade de Pesquisa em Saude e Bioestatistica | DAOP/ Unidade de Pesquisa em Saude e Bioestatistica L
60 04 Obrigat6ria
VI EENF V
Unidade de Promocé&o e Educacéo da Saude VI [I)E'EONIF;/ 90 06 Unidade de Promoco e Educacdo da Satde V | Obrigatoria
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Unidade de Producéo Pedagogica Carga N° . . .
Etapa (UPP/Disciplinas) Depto. Horéria Créditos Pre-Requisitos Carater
Unidade de Pesquisa em Saude e Bioestatistica | DAOP/ Unidade de Pesquisa em Saude e Bioestatistica C
60 04 Obrigatoria
Vi EENF VI
Unidade de Planejamento, Gestéo e Avaliacado
em Salde V
Estégio Curricular | (Planejamento, Gestéo e Unidade de Andlise de Situagdo de Saude e
DAOP/ STt .
Avaliagio em Saude) EENE 300 _ _ V|g|Ia_nC|a a Sagde \% _ o Obrigatoria
Unidade de Pesquisa em Saude e Bioestatistica
72 VI
Unidade de Promocéo e Educacgéo da Salde VI
Unidade de Planejamento, Gestéo e Avaliacao
em Saude V
DAOP/ Unidade de Andlise de Situagdo de Saude e
Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) 15 _ Vigilancia a Saude V Obrigatéria
EENF : . . . -
Unidade de Pesquisa em Saude e Bioestatistica
\
Unidade de Promocéo e Educacéo da Salde VI
Unidade de Pesquisa em Saude e Bioestatistica | DAOP/ Unidade de Pesquisa em Saude e Bioestatistica L
60 04 Obrigatoéria
VI EENF Vil
Estagio Curricular Il (Promogéo, Vigilancia e DAOP/ L . S
ga Educacio da Sadde) EENE 300 _ Estagio Curricular | Obrigatoria
~ DAOP/ ~ S
Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) EENF 15 _ Trabalho de Concluséo | Obrigatéria
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QUADRO 3 - DISCIPLINAS ELETIVAS

. o Carga N° .
CODIGO/Disciplina Departamento Horé?ria créditos Sumula
Estudo ecoldgico versando sobre: a biosfera, métodos da
B1011418 - INTRODUCAO A ECOLOGIA Depto. De 30 02 ecologia, ciclos biogeoquimicos, o ecossistema, a homeostase,
(PARA A AREA BIOMEDICA) Ecologia/ICBS auto-ecologia, sinecologia, a vida na terra, biomas, interacdes
ecologicas, saude, a poluicdo, o conservacionismo.
Estudo do contexto histérico do surgimento do pensamento
HUMO04002 - INTRODUCAO A SOCIOLOGIA Dgpto 'de cientifico na anélis,e e explica(;éolda so_cie;dgde humana. As
A Sociologia do 60 04 correntes classicas da teoria spcplpglca e seus
— IFCH desdobramentos. Abordagem sociolégica de temas da
sociedade contemporénea em especial do Brasil.
A disciplina de Educagéo e Saude tem como &area temética o
entrelagmento das politicas sociais de saude e educagéo,
historicamente situadas. Sob esta 6tica, a disciplina se propde
EDU02004 - EDUCACAO E SAUDE DEC/FACED 60 04 abordar os principais enfoques do processo saude-doenca,
recuperando conceitos que explicitam as praticas adotadas
pela educacao e pela satde no que tange no processo
educativo em salde.
Depto de
Psicologia Estudo do desenvolvimento humano através de diferentes
PSI01003 - PSICOLOGIA APLICADA A Social e 30 02 paradigmas psicolégticos. Compreensédo dos aspectos
SAUDE Institucional/Insti fundamentais da psicologia social e sua articulagdo com as
tuto de questdes de salde.
Psicologia
HUMO05002 - ANTROPOLOGIA DO CORPO E A Depto d_e Conceito antropolégico de cultura, a construcéo cultural do
> ntropologia do 30 02 . ~ .
DA SAUDE IECH corpo, contexto social e cultural da relagéo saude/doenca
Introducao ao método e conceitos de analise estatistica na area
de ciéncias biomédicas. Obtencao, apresentacéo e descricao
) DEST/Instituto de dados de (_)bserva(;_éo. Distribuicéo d_as estatisticas da
MATO02218 - BIOESTATISTICA 60 04 amostra. Estimac&o, intervalos de confianca e testes de

de Matematica

significancia. Comparacéo de médias. Aplicacbes da
distribuicdo Quiquadrado; correlagcdo. Associagéo e
contingéncia em problemas da 4rea biomédica.
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) o Carga N° .
CODIGO/Disciplina Departamento Horaria | Créditos Simula
Depto de Andlise da saude como fendmeno social condicionado
HUMO04001 - SOCIOLOGIA DA SAUDE | Sociologia do 30 02 historicamente e estudo das coordenadas socioldgicas da
IFCH saude da sociedade brasileira.
EFI04001 - CONDICIONAMENTO EiSICO DEEI/ESEE 30 02 Estudo e pratica das atividades fisicas que visam a melhoria e
PARA PROFISSIONAIS DA SAUDE manutencédo da saude do profissional da Enfermagem.
Problematizar o desenvolvimento do ser humano e a
construcdo do conhecimento e da subjetividade/identidade no
individuo a partir dos referenciais teéricos sobre
corporeidade/corpo no contexto social contemporaneo. Estudo
EF104289 - CONSCIENCIA CORPORAL DEFI/;ESEF 30 02 de géneses histdricas, politicas, cientificas, estéticas e devidos
desdobramentos a respeito da relagdo mente/corpo/cérebro e
consciéncia buscando instrumentalizar o aluno no exercicio
qualificado de sua profissdo numa viséo de sujeito de forma
global.
Lacos histéricos, politicos, econbémicos e culturais que
condicionam o Ensino Superior. A organizacdo administrativa e
EDU03359 - ESTRUTURA E DEC/EACED 45 03 académica do ensino superior brasileiro em suas articulagbes
FUNCIONAMENTO DO ENSINO SUPERIOR com a politica educacional. A UFRGS como institui¢cao
universitaria. A questao do poder e da identidade e os desafios
gque se imp0Oe para a universidade de hoje.
Estudo de textos variados. Estratégias de leitura: identificacao
- Depto de da idéia geral do topico frasal, das idéias centrais, das funcdes
LET02268 - INGLES INSTRUMENTAL | Linguas 60 04 O a oo PO ORI =
Modernas/IL comynlcatlvas, transfere_nma de qurmggoes, |pterpretagao de
graficos. Uso de material de referéncia em Lingua Inglesa.
Estudo de textos variados. Estratégias de compreenséao da
- Depto de lingua escrita; resumo de textos a partir de idéias de
LET02269 - INGLES INSTRUMENTAL 1l Linguas 60 04 ~ ) ~ . .
Modernas/IL compreensdao da lingua oral, angtggoes a partir de fitas
gravadas (esquemas, graficos, lacunas).
Conceitos e niveis de leitura: teoria e préatica. Produgéo Textual:
. Depto de Letras recensdo; estrutura, componentes discursivos e linguagem da
LET01429 - LINGUA PORTUGUESA E Classicas e 60 06 ' '

Vernéaculas/IL

dissertacéo: estrutura, componentes discursivos e formais e
linguagem do relatério.
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CODIGO/Disciplina

Departamento

Carga
Horéria

NO
Créditos

Stmula

BIB03306 - METODOLOGIA DA PESQUISA
BIBLIOGRAFICA

Depto de
Ciéncias da
Informacéo/

FABICO

45

03

A evolucao dos registros do conhecimento humano. As
bibliotecas como fontes de conhecimento e de informacéo e
manuseio das fontes de informacéo. Técnicas de leitura e
elaboracéo dos trabalhos cientificos. Normalizacédo da
apresentacao dos trabalhos. Bibliotecas como fontes de
conhecimento e da informacg&o. Metodologia da pesquisa
bibliografica.

EDU03017 - ORGANIZACAO DA
EDUCACAO BRASILEIRA

DEE/FACED

60

04

O ordenamento legal e as politicas publicas de educacao
escolar. O ensino fundamental e médio no sistema educacional
e nas instituicbes escolares.

EDU01005 - SOCIOLOGIA DA EDUCACAQ |

-A

DEBAS/FACED

30

02

Estudo sociolégico de teméticas relacionadas a educac¢do com
énfase no contexto brasileiro. Orientacdes tedricas e pesquisa
sobre educacao.

EDU02070 - EDUCACAO, SAUDE E A
DOCENCIA

DEC/FACED

60

04

Fundamentos sobre as relagbes entre corpo, salde e
sexualidade e sua dimensé&o educativa. Processo saude-
doenca enquanto produto e produtor de uma corporeidade
inserida na cultura. A polinizacao do processo de saude-
doenca. Educacéo e saude, sociedade e politicas sociais.
Assuntos legais e tedricos em educacao e salde com vistas ao
autocuidado, a participacdo social, "a emancipacao e a
autonomia do individuo. Conceitos de salde e a saude do
escolar como espaco educativo. Medicalizacdo do fracasso
escolar. Possibilidades de intervencdo e, educacéo e salde.

EDU02071 - PROCESSO DE
PLANEJAMENTO DE ENSINO EM SAUDE

DEC/FACED

90

06

Referéncias tedricas como fundamento da ag¢édo pedagogica em
saude: contexto dos estagios e seus condicionantes.
Elaboracdo de projetos de estagio com enfoques no usuério de
servigos de educacao e salde, na capacitacdo docente de
educacéo profissional e na educacdo permanente.
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B o Carga N° .
CODIGO/Disciplina Departamento Horaria Créditos Sumula
Problematizar o desenvolvimento do ser humano e a
construcdo do conhecimento e da subjetividade/identidade no
individuo a partir dos referenciais tedricos sobre
corporeidade/corpo no contexto social contemporaneo. Estudo
EF104289 - CONSCIENCIA CORPORAL DEFI/ESEF 30 02 de géneses histdricas, politicas, cientificas, estéticas e devidos
desdobramentos a respeito da relacdo mente/corpo/cérebro e
consciéncia buscando instrumentalizar o aluno no exercicio
qualificado de sua profissdo numa viséo de sujeito de forma
global.
ESTAGIO CURRICULAR I EDUCACAO E 150 0 Nzio se aplica
SAUDE
ESTAGIO CURRICULAR II: FORM DE
PROFS P/ A EDUCACAO PROFISSIONAL 150 0 N&o se aplica

EM ENF
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7.2 POLITICA DE ENSINO

As atividades de ensino serdo organizadas a partir de planos de acdo na estrutura curricular
proposta pelas Unidades de Producdo Pedagdgica, ou seja, cada dominio, componente de uma
unidade de aprendizagem sera desenvolvido por meio de atividades tedricas, tedrico-praticas e
pratico-aplicativas. Essas atividades serdo predominantemente no turno da noite, podendo acontecer
em horério diurno, e mediante calendario especial, com aulas aos sabados e no més de julho e
meses de veréo.

A organizacéo das atividades de ensino contempla um curriculo onde 20% da carga horéria é
de atividades pratico-aplicativas, no formato Estagio Curricular, e 80% é de atividades de formacéao
tedrica ou tedrico-pratica, dentre as quais 15 a 20% serdo implementadas por recursos e tecnologias
de educacao a distancia. Os componentes curriculares relativos as competéncias e habilidades gerais
e especificas previstas ao perfil do egresso estdo estruturadas em Unidades de Producéo

Pedagdgica, Estagio Curricular, Trabalho de Concluséo de Curso e Atividades Complementares.

7.2.1 ATIVIDADES DE ENSINO UNIDADES DE PRODUCAO PEDAGOGICA

As Unidades de Producédo Pedagodgica sao atividades tedricas e tedrico-praticas em sala de aula, em
campo e por educacéo a distancia, com metodologias interacionistas, organizadas em componentes
curriculares de exposicéo aos fatores de aprendizagem e atuagdo do conhecimento, somando 158
créditos ou 2.370 horas, 15 a 20% das quais em EAD, tendo em vista o dominio de tecnologias
mediadas por computador. Além de modalidades de ensino, outro aspecto a considerar é a
proposicdo do EAD como ferramenta de trabalho para suporte no exercicio profissional do
Analista/Sanitarista e na superacao de dificuldades de cunho informacional e tecnolégico.

As metodologias propostas para as atividades de ensino consideram a educacéo permanente,
as metodologias interacionistas e a construcdo do conhecimento, segundo a complexidade da area
da Saude Coletiva para o desenvolvimento das competéncias e habilidades profissionais. No
desenvolvimento das atividades de ensino, em todas as etapas da formacgé&o, por meio das Unidades
de Producdo Pedagdgica, devem-se superar os limites disciplinares, alargando dominios de
conhecimento, constituindo espacgos de integragdo entre a universidade, a rede de salde e as redes
sociais, além do intercambio de saberes e da articulagcdo entre a¢c6es de ensino, pesquisa e extensao.

As Unidades de Producdo Pedago6gica sdo espa¢os educativos de construcdo do
conhecimento, campos de experimentacdo e exercicio de praticas profissionais sob supervisao e/ou
orientacdo educativa. Essas Unidades devem se caracterizar pela postura interacionista dos atores
do ensino-aprendizagem, pela atitude construcionista do saber, pela aprendizagem inventiva, pela
problematizacdo de saberes, interrogagdo de praticas e ampla interagdo com as instancias do
sistema local e regional de salde, propésito que conceitua as atividades de ensino teérico e teérico-
pratico como “unidades de produgéo pedagdgica” e nao unidades disciplinares ou de transmisséo da

informacao académica.
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As atividades de ensino em Unidades de Producdo Pedagdgica pressupdem o
desenvolvimento profissional para o trabalho em equipe; a apropriacao historica, politica e social do
sistema de saude do Pais e a analise das politicas e praticas do setor da salde para o alcance da
integralidade em ac¢bes, programas, servicos, redes e sistemas afirmativos da vida em coletividades
humanas.

Para atender as Normas Basicas de Graduacdo, na UFRGS, as Unidades de Producéo
Pedagodgica serdo cadastradas no sistema académico com contelidos tedrico-praticos distribuidos por
4 a 8 semestres, marcadas pela designagdo ordinal de | a VIIl. Todas as unidades do curso serdo
originais e contardo com a participacédo de varios departamentos da Universidade. A fim de viabilizar
a realizacdo de trabalhos de campo, vivéncias em educacédo popular e em locorregides interioranas e
a atuacdo em instancias participativas do SUS, poderéo ser utilizados dias néo-letivos e poderédo ser
previstas, no Calendario Universitario, atividades que necessitem exceder o periodo letivo regular.

O desenvolvimento das atividades de ensino é sustentado nas parcerias desenvolvidas pela
Escola de Enfermagem e pela Universidade. A Escola de Enfermagem esté inserida na politica de
fortalecimento da interacdo da Universidade com a sociedade, nos &mbitos local, regional, nacional e

internacional, e visa:

interacdo com o setor publico, com o setor privado e com o terceiro setor;

integracéo com Instituicbes de Ensino Superior publicas e comunitarias do estado, da regido sul e
do pais;
— estimulo as atividades de pesquisa e extensao em tecnologias sociais;

— estabelecimento de politicas de cooperacgéo intelectual.

Dessa forma, a Unidade incrementard as parcerias adequadas ao longo do desenvolvimento
das Unidades de Producgédo Pedagdgica, na medida em que forem estruturadas as atividades tedricas,
tedrico-praticas e pratico-aplicativas do curso. As parcerias envolvem espagos educativos no Sistema
Unico de Salde (subsetor Estatal, subsetor Complementar e subsetor Suplementar), podendo incluir
a parceria com espacgos no movimento social e popular e, em situacdes de excepcional interesse
académico, espacos alternativos. As parcerias contemplam vinculag&o institucional com a UFRGS por
meio de convénios, contratos, projetos, programas ou outras modalidades de cooperacdo
interinstitucional.

Atualmente, a Escola de Enfermagem contempla parcerias com a rede de salde local e

regional, citando-se, entre outros:

Hospital de Clinicas de Porto Alegre (Hospital Universitario);
— Secretaria Estadual da Saude do Rio Grande do Sul;

— Prefeitura Municipal de Porto Alegre/RS;

— Prefeitura Municipal de Cachoeirinha/RS;

— Prefeitura Municipal de Canoas/RS;
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Prefeitura Municipal de Gravatai/RS;

Hospital Porto Alegre;

Irmandade Santa Casa de Misericérdia de Porto Alegre;

Grupo Hospitalar Conceigéo;

— Instituto do Coracao/Fundacao Universitaria de Cardiologia;
— Unimed,;

— Adote — Assisténcia Domiciliar Terapéutica;

— Fundacéo de Articulacdo e Desenvolvimento de Politicas Publicas para Pessoas Portadoras de

Deficiéncias e de Altas Habilidades no Rio Grande do Sul;

Fundacgédo Estadual de Pesquisa e Produgdo em Saude.

As parcerias sdo ampliadas para além da Escola de Enfermagem se considerarmos o dmbito
da UFRGS como um todo, e serd necessério ao longo do desenvolvimento das Unidades de
Produgcdo Pedagodgica incrementa-las. Essas novas parcerias envolvem espacgos educativos no
Sistema Unico de Salde (subsetor estatal, subsetor complementar e subsetor suplementar).
Particularmente deverdo ser incluidas as parcerias com 0 espa¢go do movimento social e popular,
terceiro setor e espacos alternativos que se imponham pela importancia estratégica, como por
exemplo, aqueles relacionados & Saude Ambiental, desenvolvimento sustentavel, biotecnologias,
entre outros.

Na organizacdo curricular e estruturacdo da proposta pedagoégica do curso, a articulagdo
ensino-servigo-gestao-participacdo deve se dar por meio de tecnologias que promovam interacédo e
espacos de encontro para atuagao em equipe, de forma multiprofissional e interdisciplinar, voltada as

necessidades locorregionais.

7.2.2 ATIVIDADE DE ENSINO ESTAGIO CURRICULAR

O Estagio Curricular se constitui por atividades pratico-aplicativas de inser¢éo do discente em
espacos da atuagdo profissional sob supervisdo direta de profissionais dos diferentes campos
ocupacionais e orientagdo pelos professores do curso, somando 600 horas, sem traducdo por
créditos, mas distribuidas igualmente entre os dois grandes eixos de formacéo (Planejamento, Gestéo
e Avaliagdo em Saude e Promocao, Vigilancia e Educacao da Saude).

Os Estagios Curriculares sao atividades de ensino de carater pratico-aplicativo, obrigatérios a
integralizacdo do curso e compreendem um conjunto de atividades implicadas com a atuacdo
profissional na andlise de politicas e sistemas de salde, envolvendo a interacdo com agentes sociais;
a compreensdo da organizacdo e do planejamento da saude; o planejamento, execuc¢do e avaliagdo
de atividades, bem como a educacdo e comunica¢gdo em sistemas informacionais e redes interativas.
Os Estagios Curriculares de Analise de Politicas e Sistemas de Salde (Saude Coletiva)
correspondem aos dois eixos do curso, Planejamento, gestdo e avaliagdo em saude e Promocao,

vigilancia e educagédo da saude.
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Como atividades de ensino, constam de uma dimensao tedrica, configurada em um Plano de
Ensino, e de uma dimenséo pratica, configurada em um Plano de Trabalho individualizado para cada
estagiario, contemplando as especificidades de cada espaco educativo e potencializando as
interacdes universidade-sociedade por meio do exercicio pratico-aplicativo da pratica profissional em
formacado. Na sua dimensao tedrica, os estagios curriculares serdo desenvolvidos em turmas sob a
responsabilidade de docente da universidade, o qual apresentara Plano de Ensino, cuja carga horaria
representa 40% do total de 300 horas de atividade prevista para cada Estagio Curricular. Na sua
dimensao prética, os Estagios Curriculares serdo desenvolvidos em conformidade com o Plano de
Ensino, mas contardo com um Plano de Trabalho individualizado para cada aluno, registrado e
sistematizado como plano de estagio, o qual serd compartiihado com profissional supervisor do
respectivo espaco educativo, cuja carga horaria corresponde a 60% do total das 300 horas de
atividade para cada Estagio Curricular.

Os espagos educativos devem contemplar a existéncia de vinculo institucional com a
Universidade, seja por meio de convénio, contrato, projeto, programa ou outras modalidades de
cooperacao interinstitucional, dando-se preferéncia para a rede publica de sadde ou para espacos
educativos de especial interesse ao Sistema Unico de Saude.

Os locais de Estagio de Docéncia devem atender aos requisitos de proporcionar vivéncia
efetiva de situagbes concretas de pratica profissional dentro da area de conhecimento da Salde
Publica; possibilitar o aprofundamento dos conhecimentos tedrico-praticos; contar com infra-estrutura
compativel com as aprendizagens do estagio; permitir que o estagiario desenvolva as atividades
propostas em seu plano de estagio; possuir em seu quadro funcional profissional com disponibilidade

de acompanhar préticas de salde publica por meio de superviséo.

7.2.3 ATIVIDADE DE ENSINO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Concluséo de Curso é atividade de pesquisa desenvolvida de forma auténoma —
sob orientacdo — para a producdo de trabalho monografico com concentragcdo em dominios
especificos da atuacéo profissional, representando o desdobramento da reflexdo técnico-cientifica da
area da Saude Coletiva, conforme campos de dominio de conhecimento da analise de politicas e
sistemas de saude, somando 30 horas & carga horéria oficial de formag¢&@o, ndo mensuraveis em
créditos;

Os alunos do Curso de Graduacdo em Andlise de Politicas e Sistemas de Saude -
Bacharelado em Saude Coletiva, desenvolvem em carater obrigatério um Trabalho de Conclusao de
Curso. Compete ao aluno elaborar um projeto de pesquisa monografica, encaminhar para aprovagao
na Comissdo de Pesquisa da Escola de Enfermagem e, quando pertinente, ao Comité de Etica
indicado. Os Trabalhos de Conclusdo de Curso serdo orientados por professores do Curso de
Graduacéo em Analise de Politicas e Sistemas de Salde e os mesmos, quando finalizados serdo
submetidos a uma Banca Examinadora composta por trés profissionais, entre orientador, um

professor da UFRGS envolvido com a docéncia no curso e um profissional do Sistema Unico de
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Saude relacionado com o dominio de conhecimento explorado no Trabalho, podendo o aluno sugerir
esses nomes.

Tendo em vista a simultaneidade de 6 IFES propondo cursos novos de graduacdo na area da
Saude Coletiva, serd estimulado o intercAmbio com as mesmas em atividades de pesquisa
multicéntrica na area profissional e o estudo dos projetos formativos singulares, tendo em vista

construir maturidade a profissédo e ao curso em proposic¢ao.

7.2.4 ATIVIDADES DE ENSINO/CREDITOS COMPLEMENTARES

Os créditos complementares sdo compostos por atividades de aperfeicoamento profissional,
desenvolvimento intelectual ou crescimento pessoal, ético, humanistico ou técnico, de carater
independente e de autonomia do estudante, mas que integralizam a formag&o por sua interacao
interdisciplinar ou intersetorial de estudo, pesquisa, extensdo, atuacdo politico-social ou
documentacao técnico-cientifica, sendo requeridas em um minimo de 12 créditos, onde cada possivel
atividade soma um maximo de créditos que contemple a diversidade de participagdes.

Sao considerados créditos complementares:

— eventos cientificos (congressos, simpdsios, jornadas, entre outros);
— eventos de participacdo social na saude (Conferéncias, Plenérias, entre outros);

— estagios extra-curriculares, de vivéncia no Sistema Unico de Saude, em educacdo popular em

saude, interprofissionais ou em regides de dificil provimento profissional;
— atividades de monitoria, educacéo tutorial, pesquisa e iniciagdo cientifica;
— atividades de extensao, disciplinas eletivas/facultativas e em outros programas de ensino;
— atividades de representacao discente e politico-estudantil;

— apresentacgédo e publicacéo de trabalhos de carater estudantil, cientifico, profissional ou popular.

8 PROCESSOS AVALIATIVOS DO ENSINO-APRENDIZAGEM

A avaliacdo é formativa e somativa, assumindo um papel preponderante no acompanhamento
dos alunos e melhoria do processo educativo. A partir da analise de situagfes reais ou simuladas, o
desenvolvimento da atividade educacional deve permitir que todos expressem seus saberes prévios,
buscando identificar percursos onde o0s problemas em situacdo se tornem construcdo do
conhecimento. As atividades de ensino priorizardo, sempre que possivel, o trabalho realizado em
grupos.

As atividades realizadas visardo em um primeiro momento a observacdo e avaliagdo do
desempenho de cada estudante frente a uma situacdo em um ambiente que reproduza um cenario da
vida real e, em um segundo momento, pelo apoio direcionado a exploracdo e fundamentacdo de
novas capacidades identificadas no acompanhamento permanente, finalizando com a construcéo de

consolidados provisoérios de saberes aplicados.
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A escolha dos cenarios e a movimentacao dos estudantes por esses espacgos serdo discutidas
e acordadas entre os servicos, entidades ou instituicbes e a Universidade, considerando-se a
estrutura e organizacao da salde no municipio e locorregido metropolitana.

A avaliacdo é uma atividade permanente e constituinte do processo de ensino-aprendizagem,
permitindo o acompanhamento desse processo e tornando visiveis os avancos e dificuldades para
promover acdes de modo a melhorar os processos, produtos e resultados.

A avaliacéo é realizada por todos os envolvidos na construgdo do curriculo, deve ser livre de
medos e possibilitar que os atores do processo ensino-aprendizagem expressem suas percepcdes,
objetivando e exemplificando os aspectos considerados adequados e 0S que precisam ser
melhorados, reformulados ou mesmo substituidos. O respeito e a responsabilidade nesse processo
sédo fundamentais para a garantia de um clima de cooperacao ética. A Comissao de Graduacdo do
Curso de Andlise de Politicas e Sistemas de Saulde tera uma matriz de acompanhamento do
desenvolvimento do curso, para cada turma, como forma de apoiar as transformagfes continuas e
reorientar processos para a melhor formacgéo dos alunos nas competéncias e habilidades estipuladas

ou atualizadas ao perfil do egresso.

8.1 PAPEL DOS PROFESSORES

Os professores acompanham o desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes nas
atividades vinculadas as unidades de producao pedagodgica. Os professores poderdo desempenhar o

papel de:

facilitadores nas atividades continuo-regulares;

consultores;

autores das situagfes simuladas da pratica;

— articuladores das situacdes de interacdo do ensino com a gestdo do SUS, com os servicos de

salde publico-estatais e privados-suplementares e com o controle social na saude;
— avaliadores;
— gestores das unidades de producéo pedagogica;

— gestores de ndcleos de apoio: em educacdo permanente; de avaliagéo e discente.

Em todos os papéis, os professores sdo mediadores do processo ensino-aprendizagem. Nesse
sentido, é fundamental o respeito aos saberes dos estudantes, a reflexdo critica sobre sua propria
pratica, a abertura para 0 novo e para mudancas e capacidade investigativa e critica para a producao

de novos saberes. Espera-se do professor, competéncias e habilidades docentes, tais como:

— desenvolvimento da curiosidade epistemoldgica dos estudantes;
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— reconhecimento de que todo processo pedagdgico € inacabado, continuando-se nas experiéncia de
vida e trabalho;

— respeito e incentivo ao protagonismo do estudante;
— responsabilidade, tolerancia e bom senso, integrando intencéo e gesto;

— comprometimento com a educacdo como forma de intervencéo criativa e inventiva de mundos e no

mundo.

A formulacdo das situagGes simuladas da pratica profissional, a construcdo das ementas
dessas situagfes, 0 acompanhamento do desenvolvimento dos varios dominios de conhecimento e a
elaboracdo das avaliacGes dos estudantes sdo de responsabilidade da equipe de professores das
Unidades de Producédo Pedagogica.

Os professores de areas correlacionadas, vinculados aos varios departamentos da Escola de
Enfermagem e da UFRGS, sdo potenciais consultores e/ou autores para o Curso de Analise de
Politicas e Sistemas de Saude. A consultoria € um recurso educacional utlizado para o
aprofundamento e/ou para a ampliacdo da compreensdo de uma dada situacdo analisada nos
ambitos da salde, educacédo e acdo social, entre outros.

Um exemplo importante do acompanhamento do processo ensino-aprendizagem e incentivo ao
papel protagonista do estudante € a construcdo do papel de professor consultor, onde, a partir de
uma questao de aprendizagem, individual ou coletiva, previamente explorada na literatura e estudada
pelo(s) estudante(s) solicitante(s), um docente é acionado frente a uma dificuldade especifica de
compreensdo em uma determinada area de conhecimento ou para compartilhar sua experiéncia em
relagéo a situacéo em foco.

8.1.1 AVALIACAO DOS PROFESSORES

O desempenho do Professor deve ser avaliado pelos estudantes, considerando-se a
capacidade de favorecer o processo ensino-aprendizagem e de apresentar atitudes coerentes com o
seu papel.

8.2 PAPEL DOS ESTUDANTES

A organizacgdo curricular estabelecida e o perfil de competéncias e habilidades que se deseja
formar requerem do estudante um papel e uma postura protagonista na constru¢cdo do conhecimento

e no desenvolvimento do perfil profissional, ressaltando-se os seguintes aspectos:

— curiosidade cientifica e interesse permanente pela aprendizagem, com iniciativa para a busca de

novos saberes;

— espirito critico-reflexivo e consciéncia da transitoriedade de teorias e técnicas, assumindo a

necessidade de aprender ao longo de toda a vida profissional;

42



— interesse na exploragdo dos conhecimentos necessarios a compreensdo dos processos

relacionados com as praticas na salde;

— iniciativa criadora e senso de responsabilidade na busca de solu¢gbes para os problemas presentes
em sua atuacao;

— cooperacao para a educacdo permanente em saude;

— participacdo no trabalho em equipe e em pequenos grupos, com responsabilidade e respeito a
diversidade de idéias, valores e culturas;

— engajamento e participacdo nos processos decisorios que envolvam interesses da populagéo,
principalmente no processo de analise e implantacdo de um sistema de salde, que garanta a
efetivacdo e consolidacdo dos principios constitucionais;

— atuacdo em permanente cooperacado ética.

8.2.1 AVALIACAO DO ESTUDANTE

A avaliacdo formativa do estudante é orientada a aprendizagem e realizada em processo.
Utiliza a auto-avaliacdo e a avaliagdo dos demais membros do grupo ou equipe de trabalho sobre o
desempenho/atuacdo de cada um. Destina-se a identificagdo de potencialidades e é&reas que
requerem atencéo, no sentido da melhoria do processo ensino-aprendizagem.

Na avaliagcdo somativa do estudante, busca-se avaliar os saberes e a prética profissional,
relacionados ao desenvolvimento de competéncias e aos objetivos gerais da proposta pedagdgica.
Uma sintese avaliativa e formalizada, de maneira escrita em documentos especificos, com
periodicidade pertinente a cada atividade curricular serd o recurso de acompanhamento no formato
portfolio de avaliagdo e matriz de acompanhamento do desenvolvimento de competéncias e
habilidades. Os documentos especificos de desempenho nas atividades curriculares passam a fazer
parte dos instrumentos utilizados para a avaliagéo ao final de cada atividade ou consultoria.

A avaliacdo do rendimento académico ocorre mediante a atribuicdo de conceitos. Nas
avaliagbes formativas serdo atribuidos os conceitos correntes no Regimento da Universidade e
estabelecidos pareceres de acompanhamento, em comum acordo com o estudante, indicativos ao
professor dos semestres subsequentes, integrante do portfélio individual. Todos os instrumentos de
avaliagdo sé@o continuados do inicio ao final do curso, servindo o momento final de Estagio Curricular
para o reordenamento de componentes curriculares, além das atividades pratico-aplicativas. A
aprovacao esta vinculada ao desempenho satisfatorio em todas as atividades curriculares e ao
cumprimento de 75% de presenca em cada atividade curricular por semestre. A aprovagcdo no curso
dar-se-a por aprovacdo em todas as Unidades de Producgdo Pedagdgica, respeitado o prazo maximo
de integralizacgéo.

A avaliacdo do desempenho do estudante nas atividades de ensino-aprendizagem baseia-se

na capacidade do estudante de identificar necessidades de saulde, analisar problemas e formular
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planos de agéo, considerando os movimentos de constru¢cdo do conhecimento. Também avalia o
desenvolvimento no processo de aprender a aprender e as atitudes em relagéo ao trabalho de grupo
e nas instituicBes de pratica.

A avaliacdo do desempenho discente no Estagio Curricular é responsabilidade do professor
orientador de forma sistematica e continua e devera considerar os seguintes aspectos: dominio de
conhecimentos conceituais aplicados a pratica; dominio de competéncias no campo da Salde
Coletiva; sensibilidade nas relacdes interpessoais, tendo em vista os aspectos éticos inerentes ao
exercicio das profissbes em salde e relativos aos espagos educativos envolvidos no ensino-
aprendizagem da saude; atuagdo conseqiente e responsavel com os espacos educativos envolvidos
com o ensino-aprendizagem da saude; elaboracéo do plano e do relatério de estagio de acordo com
parametros descritos nos planos de ensino e de trabalho; atendimento as exigéncias de freqiiéncia;

cumprimento das atividades de Estagio Curricular.

9 DEPARTAMENTOS ENVOLVIDOS COM O PROJETO

Os Departamentos da Universidade foram demandados pelos dominios de especialidade da
subarea da Saude Publica em complemento aos Departamentos da Escola de Enfermagem, assim,
nao houve a necessidade de contatar — neste momento — Departamentos conceitualmente afins, mas
cuja capacidade pedagoégica encontra similaridade instalada na propria Escola de Enfermagem.
Foram, entretanto, buscados os Departamentos de Ciéncias Econdmicas, de Engenharia de
Producdo, de Ensino e Curriculo, de Geografia, de Producdo e Controle de Medicamentos, de
Psicologia Social e Institucional e de Sociologia. No decorrer da implantacdo do curso, outros
Departamentos serdo mobilizados a parceria.

Os departamentos da Escola de Enfermagem serdo demandados parcialmente, uma vez que
atuam nos seguintes dominios de conhecimento:

— Departamento de Assisténcia e Orientagdo Profissional (DAOP/EENF) relne trés areas de
conhecimento: Enfermagem Comunitaria, que introduz o aluno nas Politicas de Saude e na
Assisténcia de Enfermagem no ambito da atencdo primaria a individuos, familias e comunidades;
Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatrica, que aborda o cuidado em Saude Mental a individuos
sadios e doentes, bem como as relacdes interpessoais que envolvem grupos de trabalho;
Administracdo em Enfermagem, que aborda questdes relativas ao planejamento e organizacdo do
servigo de enfermagem e a administracdo da assisténcia integral de enfermagem em hospitais e na
comunidade. O Departamento desenvolve ainda disciplinas relacionadas a Sistemas de Informacéo e
Pesquisa em Enfermagem.

— Departamento de Enfermagem Materno Infantil (DEMI/EENF) redne a contextualizagdo do
cuidado ao ser humano nos aspectos éticos, morais, politicos e culturais durante o Processo
Evolutivo, Reprodutivo e Sexual.

— Departamento de Enfermagem Meédico-Cirlrgica (DEMC/EENF) enfoca a assisténcia de

Enfermagem ao adulto, discute as politicas de Satde e Educacéo, a Etica e Bioética e a evolucio
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histérica da Enfermagem, tendo o "cuidado" como seu conceito central. Oportuniza situacdes de
cuidado aos individuos no ambito da prevencdo primaria, secundaria e terciaria.

Os departamentos da Escola de Enfermagem participam da integralizacdo das atividades de
ensino, mas o Departamento de Assisténcia e Orientacdo Profissional assume os encargos docentes

relativos a apresentacao do novo curso.

10 CORPO TECNICO E DOCENTE
10.1 PESSOAL TECNICO

Quanto ao corpo técnico, o curso necessita de pessoal de apoio e pessoal técnico-cientifico. O
pessoal de apoio deve aportar condigBes para o funcionamento noturno; qualidade na utilizacdo de
recursos de aprendizagem mediada por computador; qualidade em métodos de matematica e
estatistica para a interpretacédo e construgdo cotidiana de informacao em economia, instrumentos de
medidas, verificagdo por nimeros e controle de parametros; qualidade de informacdo e comunicacao
bibliografica e documental; qualidade da comunicacdo com o ramo produtivo de insumos e produtos
tecnoldgicos em saude.

10.2 PESSOAL DOCENTE

O curso prevé a participagdo e contratacdo de docentes com titulagdo minima de doutorado,
com disposigdo para o regime de trabalho de dedicacédo exclusiva e formagdo compativel com area
da salde publica/satude coletiva. A compatibilidade da formacdo deve abarcar as areas de
especialidade referidas no campo Area de Conhecimento da maneira mais abrangente possivel. Sera
relevante um corpo docente multiprofissional com habilitagdo no cruzamento graduacg&o/poés-
graduacd@o para as areas de ciéncias sociais e politicas, ciéncias da informag¢do e comunicacao,
ciéncias da educacgdo, salde publica, area de organizacdes, epidemiologia, avaliacdo, estudos

sociais (geografia, historia, demografia), tecnologias e produtos sanitarios.

10.3 EQUIPE DE COORDENACAO

A Escola de Enfermagem designou uma Comissdo de Elaboragcdo da Proposta de Curso de

Analise de Politicas e Sistemas de Saude:

Coordenadores
— Marta Julia Marques Lopes (EENF/UFRGS) — Professora titular, doutora, regime de dedicagdo

exclusiva;

— Ricardo Burg Ceccim (FACED/UFRGS) - Professor adjunto, doutor, regime de dedicacdo

exclusiva.

Membros da Equipe
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— Dagmar Elaine Kaiser (EENF/UFRGS) — Professora assistente, mestre, regime de dedicacao

exclusiva;

— Denise Dornelles (PROGRAD/UFRGS) — Técnica em assuntos educacionais, licenciada em histdria

e bacharel em direito, assessora do projeto de elaboragéo do curso;

— Denise Tolfo Silveira (EENF/UFRGS) - Professora adjunta, doutora, regime de dedicacao

exclusiva;
— Luiza Gerhardt (EENF/UFRGS) — Professora adjunta, doutora, regime de dedicacao exclusiva;

— Maria Alice Dias da Silva Lima (EENF/UFRGS) — Professora associada, doutora, regime de
dedicacéo exclusiva.
11 INFRA-ESTRUTURA

11.1 AREA FISICA

Abaixo estdo descritas as principais dependéncias disponiveis.

Dependéncias Quantidade Capacidade
Sala de Direcéo 02 6 pessoas /cada
Salas de Coordenacédo 04 4-6 pessoas /cada
Salas de Professores 09 6-10 pessoas /cada
Salas de Aula 07 58 lugares (3); 45 lugares (1);
35 lugares (2); 22 lugares (1)
Sanitérios 02 fem. 7 unidades
02 masc. 3 unidades + 2 mictdrios
Patio Coberto/ Area de Lazer/Convivéncia 01 100 pessoas
Auditérios 01* 140 lugares
Salas de Apoio (Administracéo do Prédio) 01 3-4 pessoas
Laboratérios Interdisciplinares 01 25 alunos
Laboratérios de Informatica 01 18 (computadores)
Sala de Leitura / Biblioteca 01 48 pessoas**

* Com estrutura para videoconferéncia
** |Incluindo sete computadores para busca on-line.

11.2 RECURSOS MATERIAIS

Recurso Quantidade
Televisores 04
Videos 04
Data show 09
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Webcam 01
Fone de ouvido com microfone integrado 01
Retroprojetor 10
Projetor de slides 01
Mesa de som 01
Tocador de DVD /CD 01

11.3 RECURSOS INFORMACIONAIS

Software

Uso

Breeze

posterior re-exibigao.

O sistema Breeze Meeting da Macromedia foi contratado pela UFRGS e permite
que os professores agendem sessdes de atividade envolvendo ndo apenas o uso
de videoconferéncia com mdltiplos participantes, como também o
compartilhamento de aplica¢gBes, apresentacdo de slides, uso concorrente de

quadro branco, quadro de notas, ferramenta de chat e gravagéo de sessdes para

SPSS

professores e alunos da UFRGS.

Software de andlise estatistica para uso em pesquisas, disponibilizado aos

Epi-Info

proprio software.

Software de dominio publico criado para profissionais e pesquisadores da
area da saude publica (Informacgéo Epidemiolégica) . Constitui-se em um
modo fécil para formatacdo e construcéo de base de dados, insercéo de
dados e andlise com métodos estatisticos epidemiol6gicos, mapas e gréficos.

Possibilita a elaboracdo de mapas geogréficos com inser¢do de dados do

N Vivo

professores e alunos da UFRGS.

Software de andlise qualitativa para uso em pesquisas, disponibilizado aos

End Notes

UFRGS.

Software de referenciacao bibliografica para uso em pesquisas e redacdo de

informes técnico-cientificos, disponibilizado aos professores e alunos da

Arc View e

Mapinfo

Softwares para geoprocessamento

12 BIBLIOTECA

A relacdo de exemplares dos livros-texto a serem utilizados no curso consta em anexo, sendo

composta por: acervo disponivel nas bibliotecas da Universidade; acervo encaminhado para compra;

acervo a ser adquirido no decorrer do curso (ANEXO 1 - Acervo bibliografico disponivel nas

bibliotecas da Universidade; ANEXO 2 - Livros para compra para o Curso de Graduagdo de Andlise

de Politicas e Sistemas de Saude; ANEXO 3 - Obras a serem adquiridas no decorrer do curso).
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A politica a ser adotada para garantir o acervo de livros e periédicos necessarios sera a da
priorizacdo da aquisicdo de bibliografia basica das Unidades de Producdo Pedagdgica, em
quantidade de exemplares compativel com o nimero de matriculas efetuadas em cada semestre,
adotando-se a semestralizacao das UPP. A atualizacédo do acervo é feita anualmente, utilizando-se os
dados institucionais oficiais do Sistema de Graduacao referentes ao semestre imediatamente anterior
ao processo de aquisicdo (disciplinas oferecidas e matriculas efetuadas). Para identificagdo dos
titulos a serem adquiridos, os planos de ensino sao coletados junto a Comissdo de Graduacéo e é
feita a verificacdo, no Sistema de Automacdo de Bibliotecas - SABI, dos titulos ja constantes no
acervo. Sera elaborada planilha com os titulos constantes nos planos de ensino e que precisam ser
adquiridos, associando a cada titulo as UPP e categoria do titulo (bibliografia essencial, basica ou
complementar).

Periddicos nacionais séo recebidos em sua maioria por meio da doacdo interinstitucional;
para isso é importante o incentivo que os editores de periédicos recebem de érgdos de fomento e
avaliacdo, como CNPq e CAPES. Em relacdo aos periédicos estrangeiros e bases de dados, a
UFRGS tem acesso ao Portal de Peridédicos da CAPES em sua totalidade.

O SABi é o catélogo on-line do acervo da UFRGS. Além de fornecer a localizagéo das obras,
0 SABI oferece a alunos, docentes e técnicos o0s servicos de renovagdo e reserva on-line e da
acesso, por meio da Internet, a acervo em formato eletrdnico. Livros, periddicos, teses e dissertacdes
podem ser rapidamente localizados dentro do conjunto de 33 bibliotecas da Universidade por meio do
Catélogo do Sistema de Bibliotecas (SABI).

Em relagdo aos periddicos, a Biblioteca da Escola de Enfermagem trabalha apenas com o
sistema de permutas, mas 0s usudrios, por meio dos terminais de computadores, tém acesso a
diversos recursos on-line, entre eles:

— portal de periédicos da CAPES e bases de dados;

— e-journals (periodicos eletrbnicos com texto completo adquiridos por assinatura institucional ou de
acesso gratuito);

— Biblioteca Digital de Teses e Dissertacfes da UFRGS;

— e-Livro (base de dados de livros eletrbnicos, em diversas areas do conhecimento, com cerca de
40.000 titulos);

— Ebooks Springer (livros eletrdnicos da Editora Springer assinados pela UFRGS);

— NewspaperDirect (base de dados de jornais diarios. Entre os jornais com texto completo, estédo
disponiveis: Folha de S&o Paulo, Estado de Sdo Paulo, O Globo, The Washington Post, Times,
Clarin, El Pais);

— periddicos cientificos UFRGS (portal de periodicos editados pela UFRGS);

— Mecanismo On-line para Referéncias (ferramenta que auxilia na elaboragdo de referéncias
bibliograficas de acordo com a ABNT);

— Servico de Comutacdo Bibliografica — COMUT (visa dar acesso a informacdo existente nas
principais bibliotecas brasileiras e na British Library, possibilitando a obtencdo de cdépias de
documentos).
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Inicialmente, esta previsto somente o uso de periddicos cientificos, cujos principais titulos

pertinentes, com acesso on-line, estdo listados a seguir:

Area do conhecimento Periédico

Administracdo Publica Comportamento Organizacional e Gestao

Revista Anthropolégicas

] Teoria & Sociedade (UFMG)
Antropologia . ) .
Social Science and Medicine
Revista de Antropologia (S&o Paulo)
Economia e Sociedade (UNICAMP)

Economia Revista Brasileira de Economia

Journal of Human Resources

Educacéo & Realidade

. Interface - Comunicac¢éo, Saude, Educacgéo
Educacéo ) )
Psicologia da Educacéo

Revista Brasileira de Educa¢édo Médica

Revista Brasileira de Enfermagem

Revista da Escola de Enfermagem da USP
Revista Gaulcha de Enfermagem

Revista Latino-Americana de Enfermagem
Enfermagem
Texto & Contexto Enfermagem

Public Health Nursing

Journal of public health management and practice

Journal of Community Health Nursing

Epidemiologia e Servigos de Saude
) o Revista Brasileira de Epidemiologia
Epidemiologia . . .
Journal of epidemiology and community health

International journal of epidemiology

. Statistics & Probability Letters
Estatistica
Demography

.. L Medical Humanities
Etica e Bioética ] o
Revista Bioética

Revista USP

] Revista Brasileira de Geociéncias
Geografia ] o o o
Revista Brasileira de Ciéncias Sociais

Progress in Human Geography

Arquivos Riograndenses de Medicina
Historia da Medicina Medicina e Historia

Revista de Histéria e Humanidades Médicas
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Journal of the history of medicine and allied sciences

Hospitais

Revista de Administracdo em Saude

Hospitals & Health Networks

Informatica Médica

Journal of the American Medical Informatics Association
Health informatics journal

International journal of medical informatics

Medicina Ocupacional

Revista Brasileira de Salde Ocupacional

Journal of Occupational Health

Medicina Preventiva e Social

Histdria, Ciéncias, Saude / Manguinhos
Physis - Revista de Salde Coletiva

American Journal of Preventive Medicine

Medicina Social

Revista Latino-Americana de Ciéncias Sociales, Nifiez y Juventud

Medicina Tropical

Revista da Sociedade Brasileira de Medicina Tropical

Revista do Instituto de Medicina Tropical de Sao Paulo

Medicina Veterinaria

Archivos de Medicina Veterinaria

Arquivo Brasileiro de Medicina Veterinaria e Zootecnia

Prestacao de cuidados de salde

Health and Quality of Life Outcomes

Estudos e Pesquisas em Psicologia

Psicologia Psicologia & Sociedade
Psicologia Hospitalar
Revista Brasileira de Fisioterapia
Reabilitagéo Fisioterapia em movimento

Journal of Reabilitation Research and Development

Saude Ambiental

Environmental Health

Environmental Health Perspectives

Saude Coletiva

Ciéncia & Saude Coletiva
Cadernos de Saude Publica (FIOCRUZ)
American Journal of Preventive Medicine

American Journal of Public Health

Saude Publica

Boletim da Saude

Cadernos de Saude Coletiva

Cadernos de Saude Publica

Ciéncia & Saude Coletiva

Estudos Avancados

Histdria, Ciéncias, Salde — Manguinhos
Revista Baiana de Saude Publica

Revista Brasileira de Estudos de Populacéo
Revista Cubana de Salud Publica

Revista de Saude Publica

Revista Panamericana de Salud Publica
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Salde & Sociedade

13 IMPLANTAGAO E PLANEJAMENTO

A Escola de Enfermagem conta com uma Secretaria Unificada para o atendimento as
necessidades administrativas e académicas da Unidade. Essa perspectiva é estratégica no sentido de
melhor planejar as atividades e para o cumprimento de metas e aproveitamento do espago fisico com
boas condicbes de trabalho. Tal implementagdo possibilita o funcionamento diurno com o ndmero
minimo de assistentes administrativos.

As condi¢cbes previstas pela Unidade para implantacdo do curso foram incluidas no REUNI e
pactuadas entre 0 MEC e a UFRGS. Além das vagas docentes, ha previsdo de vagas de servidores
técnicos e outras condigdes materiais. As metas do REUNI, apresentadas em 2008, vem recebendo a
contrapartida do MEC, sendo que as vagas de recursos humanos estao previstas para o segundo
semestre de 2008, e a indicacdo € de que o Ministério da Educa¢do siga cumprindo sua parte,
conforme o termo de compromisso.

Com a perspectiva do funcionamento da Secretaria Unificada também no turno da noite, para
atender as duas demandas geradas pelo REUNI - criacdo de um novo curso de graduacéo, e a
mudanca do curso de Licenciatura em Enfermagem do diurno para o noturno - sera necesséria a
alocacao de pessoal para sustentar um mecanismo de funcionamento eficiente e ininterrupto, o que

requer profissionais qualificados, como segue:

— 4 assistentes administrativos (COMGRAD do Curso, secretaria unificada, protocolo, administracéo
de prédio);

— 1 analista de tecnologia da informacgé&o/suporte;

— 1 porteiro;

— 1 vigilante;

— 2 serventes de limpeza ou de servigos gerais;

— 1 bibliotecario;

— 1 estatistico;

— 1 secretario executivo;

— 1 técnico de biblioteconomia;

— 6 bolsistas (laboratério de informatica, biblioteca, secretaria unificada, sala de videoconferéncia,

monitores de EAD).

Os servidores técnico-administrativos e bolsistas deverdo estar disponiveis para o primeiro
semestre do ano de 2009, ja que, atualmente, a Escola de Enfermagem ndo tem expediente noturno

e sera imprescindivel ao atendimento das propostas da Unidade ao REUNI.
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Em relagdo as atividades de ensino, pesquisa, e extensdo universitaria, a Escola de
Enfermagem esta estruturada em trés Departamentos (Enfermagem Médico-Cirlrgica — DEMC;
Enfermagem Materno-Infanti — DEMI; Assisténcia e Orientacdo Profissional - DAOP). Alguns
docentes do quadro da Escola apresentam perfil de atuacdo em Saude Coletiva e Gestdo e
Planejamento em Salde e poderé&o contribuir no Curso de Analise de Politicas e Sistemas de Saulde,
considerando a compensacédo de carga horéria entre os diferentes cursos. Nesse sentido, tendo em
vista a complexidade e especificidade do campo da salde coletiva, pensa-se em ampliar a articulagao
entre os diferentes cursos da &area da saude e de cursos com interface intersetorial com a saude,
induzindo o desenvolvimento e a avaliacdo de iniciativas inovadoras de ensino, com a qualificacdo da
capacidade de ensinar da instituicao, inclusive pela mobilizacdo do protagonismo dos estudantes.
Esta nessa perspectiva a ampliacdo e integracdo do ensino com cenarios do sistema de salde,
particularmente do sistema publico de salde, e a sua vinculagdo com as necessidades e demandas
emanadas pelo sistema de saulde, especialmente na Regido Sul, de modo a fortalecer o padréo de
compromisso ético da Universidade — e dos profissionais que ela forma — com a sociedade, e com a
qualificagdo em saude, nos ambitos individual e coletivo.

De forma a adequar-se a organizagdo dos curriculos de graduacado vigentes na Universidade,
as Unidades de Producdo Pedagogica propostas recebem, ao longo do projeto, o tratamento
reservado as atuais disciplinas. Destaca-se que, aquilo que em um primeiro olhar, pode parecer uma
mera troca de nomenclatura, guarda a tarefa de transversalizar as areas do conhecimento por meio
de abordagens didaticas inovadoras. Outro aspecto a considerar é que a estrutura departamental que
organiza o trabalho docente e os cursos de graduacdo na UFRGS, ndo responde de maneira
adequada a esta organizagdo. Preliminarmente, buscou-se, no projeto, a formacdo de um
Departamento que pudesse abrigar ndo s6 os novos docentes, mas o recorte diferenciado de
conhecimentos necessarios ao novo curso — 0 que se revelou inadequado no momento em que a
Universidade caminha no sentido de diminuir, e ndo de expandir a estrutura departamental. Assim, 0s
novos docentes serdo alocados no Departamento de Assisténcia e Orientacdo Profissional - DAOP,
que, na Unidade proponente - a Escola de Enfermagem - mais se aproxima da condi¢cdo de abrigar o
processo inovador. Prevéem-se ainda parcerias com outras unidades académicas da Universidade
para a realizacdo do Curso proposto, com demandas de carga horaria ou mobilidade docente, a
saber: Economia; Educacdo; Engenharia de Produgéo; Farmacia; Geografia; Informética; Psicologia;
Sociologia, entre outras.

Relativamente ao corpo docente, foram previstas 16 vagas para a Escola de Enfermagem para
a efetivagcdo do Curso, sendo necessario, no primeiro semestre (2009/1), o preenchimento de pelo
menos 6 vagas a serem distribuidas em diferentes dominios do conhecimento. No semestre seguinte,
deverao ser alocadas outras trés vagas e, a seguir, 2 por semestre até o quinto semestre.

Considerando-se essa especificidade, e a contratagdo de um nimero significativo de docentes,
previstos no plano do REUNI, é imediata a necessidade de constituicdo de uma Comissdo de

Graduacdo, capaz de atender e articular a estrutura curricular da proposta inovadora.
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