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DECISAO N° 232/2014

O CONSELHO UNIVERSITARIQ, nas sessdes de 30/05/2014,
06/06/2014, 13/06/2014 ¢ 20/06/2014, tendo em vista o constante no
processo n°® 23078.009307/2014-81, de acordo com a proposta elaborada
pela Comissao Especial constituida pela Portaria n® 6724, de 21/10/2013, ¢
as emendas aprovadas em plenario,

DECIDE

aprovar as seguintes normas para promogio a Classe E, com denominagéo
de Professor Titular da Carreira do Magistério Superior, € para acesso a
Classe de Titular da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico na Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS:

CAPITULO 1
DA PROMOCAQ E DO ACESSO

Art. 1° - A promog¢do para a classe E, com denominagdo de Professor
Titular da Carreira do Magistério Superior, dar-se-a observando os seguintes
critérios e requisitos:

I - possuir o titulo de Doutor;

I - ter cuamprido o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no
ultimo nivel da classe D, com denominacdo de Professor Associado;

11l - ser aprovado em processo de Avaliagdo de Desempenho Académico;

IV - lograr aprovacdo em defesa de Memorial, que devera considerar as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e produgio
profissional relevante, ou em defesa de Tese Académica inédita.

Art. 2° - O acesso a classe de Titular da Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico dar-se-a observando os seguintes
critérios e requisitos:

I - possuir o titulo de Doutor,

II - ter cumprido o intersticio minimo de 24 (vinte € quatro) meses no
ultimo nivel da classe D IV;

11 - ser aprovado em processo de Avaliagao de Desempenho Académico;

IV - lograr aprovacdo em defesa de Memorial, que devera considerar as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e produgéo
profissional relevante, ou em defesa de Tese Académica inédita.

Art. 3° - No processo de Avaliagdo de Desempenho para promogéo a
classe E, com denominacéo de Professor Titular da Carreira do Magistério
Superior, ou para acesso a Classe de Titular da Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, devera ser demonstrada exceléncia e
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especial distingao obrigatoriamente no ensino, € na pesquisa ou extensao, na
area de atuacdo do docente, ¢ na gestdo académica, conforme estabelecido
por estas Normas.

CAPITULO II
DO EDITAL

Art. 4° - A cada semestre académico, cada Departamento, ou
alternativamente a Unidade, publicara Edital para inscri¢cées dos docentes
ao processo avaliativo especificado nos incisos III e IV dos Artigos 1° e 2°,
cumpridas as condigdes estabelecidas pelos incisos I e¢ II dos mesmos
Artigos.

Paragrafo unico. Devem constar do Edital as diretrizes de pontuacio
para a Avaliagio de Desempenho Académico (conforme Planilha de
Indicadores e Valores - Anexo III destas Normas), as orientagdes sobre a
defesa de Memorial € sobre a defesa de Tese Académica inédita.

Art. 5° - O docente devera inscrever-se ao processo avaliativo com vistas
& promogéo a classe E, com denominagéo de Professor Titular da Carreira do
Magistério Superior, ou ao acesso a classe de Titular da Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, no Departamento de sua
lotacdo, nos prazos estabelecidos no Edital.

§1° - A inscricdo ao processo avaliativo devera ocorrer em formulario
préprio elaborado pelo Departamento, acompanhado da portaria da ultima
progressdo, no qual o interessado optara por submeter-se a defesa de
Memorial ou Tese Académica inédita.

§2° - A homologacio da inscrigdo dar-se-4 apds a entrega, pelo docente,
do seu Memorial ou Tese Académica inédita, em formato eletrénico e fisico,
com vistas ao processo avaliativo, em no méximo quinze dias corridos desde
a inscricéo do docente em seu Departamento de lotacao.

§3° - O inicio do processo avaliativo dar-se-a, no minimo, 30 (trinta}
dias apés a entrega ao Departamento, pelo candidato, de seu Memorial ou
Tese Académica inédita.

CAPITULO 1II
DO CANDIDATO

Art. 6° - O docente inscrito para o processo avaliativo com vistas a
promocio a classe E, com denominagéo de Professor Titular da Carreira do
Magistério Superior, ou ao acesso a classe de Titular da Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, conforme o caso, deve:

I - possuir o titulo de Doutor;

Il - ter cumprido o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro} meses no
altimo nivel da classe D, com denominacdo de Professor Associado, na
Carreira do Magistério Superior, ou no ultimo nivel da classe D IV, na
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, conforme o

caso. %
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. CAPITULO IV
DAS COMISSOES ESPECIAIS DE AVALIACAO E DO CRONOGRAMA

Art. 7° - As Comissdes Especiais de Avaliacdo serao compostas por
quatro integrantes, sendo trés externos a Universidade Federal do Rio
Grande do Sul.

§1° - Todo membro de Comissédo Especial de Avaliagdo para promog¢ao
para a classe E, com denominacédo de Professor Titular da Carreira do
Magistério Superior, deve ser professor(a) doutor(a) titular, ou equivalente,
de uma instituicdo de ensino superior, da mesma area de conhecimento do
candidato, e excepcionalmente, na falta deste, de area afim.

§2° - Todo membro de Comissdo Especial de Avaliagcdo para acesso a
classe de Titular da Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnolégico deve ser professor(a) doutor(a) titular ou D IV nivel 4, de uma
instituicdo de ensino, da mesma area de conhecimento ou excepcionalmente,
na falta deste, de area afim.

Art. 8 - As Comissdes Especiais de Avaliagdo serdo escolhidas pelo
Conselho da Unidade, a partir de uma lista de 6 (seis) nomes indicados
pelo(s) Departamento(s), definindo os 4 (quatro) membros titulares, o
membro suplente para os avaliadores externos € o membro suplente para o
avaliador da UFRGS.

Art. 9° - E vedada a indicacdo para integrar Comissdo Especial de
Avaliacdo de cénjuge, companheiro(a} ou parente em linha reta, colateral, ou
por consanguinidade ¢ afinidade, até 3° grau, com algum dos candidatos.

Paragrafo tnico. E igualmente vedada a indicacdio para integrar a
Comisséo Especial de Avaliagio de pessoa que tenha amizade intima ou
inimizade notéria com algum dos candidatos.

Art. 10 - A Direcao da Unidade, com hase na decisao de seu Conselho,
dara conhecimento a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da nominata dos
membros titulares e suplentes da Comisséao Especial de Avaliagédo, para que
esta adote as providéncias administrativas cabiveis, viabilizando a
designacéao dos mesmos pelo Reitor.

Paragrafo unico. Sera expedida, pelo Reitor, Portaria de Designacao da
Comissdo Especial de Avaliagdo na qual constardo os nomes dos membros
titulares e respectivos suplentes.

Art. 11 - Compete ao(s) Chefe(s) do(s) Departamento(s), consultados os
membros da Comissdo Especial de Avaliagdo, fixar o cronograma das
atividades desta, para conhecimento dos docentes participantes do processo
avaliativo e divulgagdo em meio eletrénico.
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CAPITULO V
DO PROCESSO AVALIATIVO

Art. 12 - O processo avaliativo com vistas a promocéo a classe E, com
denominacéo de Professor Titular da Carreira do Magistério Superior, ou ao
acesso a classe de Titular da Carreira de Magistério do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnolégico, com as modalidades de avaliagdo especificadas nos
incisos III e IV dos Artigos 1° e 2°, seguird cronograma estabelecido pelo(s)
Departamento(s).

Art. 13 - O Ato de Instalacdo da Comissdo Especial de Avaliagio sera
presidido pelo Diretor da Unidade e consistira de:

I - investidura na presidéncia da Comissédo Especial de Avaliacdo do
professor da UFRGS;

I - entrega, pelo docente que pleiteia a promogéo ou acesso, de
documentacédo impressa para fins de Avaliagdo de Desempenho, conforme as
atividades relacionadas nos Artigos 17 (Ensino Superior} ¢ 18 (Ensino
Basico, Técnico e Tecnolégico) destas Normas.

Art. 14 - A Avaliacdo de Desempenho sera realizada em sessdo nao
publica.

Art. 15 - A defesa do Memorial ou a defesa de Tese Académica inédita
sera realizada em sesséo publica.

Art. 16 - Sera lavrada ata circunstanciada de cada etapa do processo
avaliativo, inclusive do Ato de Instalacio da Comissdo Especial de Avaliagéo
e do Ato Final de Divulgacdo dos Resultados.

Art. 17 - A avaliacdo para acesso 4 classe E, com denominagdo de
Professor Titular da Carreira do Magistério Superior, levara em consideragéo
o desempenho académico nas seguintes atividades, com sua respectiva
comprovacdo, através de Relatério de Atividades docentes constantes no
sistema da UFRGS e outra comprovacao relativa a atividades néo constantes
naquele relatdrio:

I - atividades de ensino e orientacéo, nos niveis de graduagio e/ou
mestrado e/ou doutorado e/ou pés-doutorado, respeitado o disposto no Art.
57 da Lei n® 9.394/96;

II - atividades de produgéo intelectual, demonstradas pela publicacéo
de artigos em periédicos, publicacdo de livros e capitulos de livros,
publicacdo de trabalhos em anais de eventos, e/ou registros de patentes,
softwares e assemelhados; e/ou producéo artistica, demonstrada também
publicamente por meios tipicos e caracteristicos das areas de cinema,
musica, danca, artes plasticas, artes cénicas, fotografia e afins;

Il - atividades de extenséo, demonstradas pela participacido e
organizacdo de eventos e cursos, pelo envolvimento em formulacédo de
politicas publicas, por iniciativas promotoras de incluséo social ou pela
divulgacéo do conhecimento, dentre outras atividades;
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IV - coordenacdo de projetos de pesquisa, ensino ou extensdo e
lideranga de grupos de pesquisa;

V - coordenagédo de cursos ou programas de graduacdo ou pods-
graduacao;

VI - participacdo em bancas de concursos, de mestrado e/ou de
doutorado;

VII - organizacgdo e/ou participagdo em eventos de pesquisa, ensino ou
extensao;

VIII - apresentacdo, a convite, de palestras ou cursos em eventos
académicos;

IX - recebimento de comendas ¢ premiacdes advindas do exercicio de
atividades acadérmicas;

X - participagdo em atividades editoriais e/ou de arbitragem de
producéo intelectual e/ou artistica;

XI - assessoria, consultoria ou participacao em érgiaos de fomento a
pesquisa, ao ensino ou a extensio;

XII - exercicio de cargos na administracdo central e/ou participacéo
em Orgaos colegiados centrais ¢ de departamentos e/ou chefia ou
coordenacao de unidades/departamentos/comissdées de graduacio/pds-
graduacio/pesquisa/extensio/setores e/ou de representacéo; e

XIII - avaliacdo institucional do docente pelos discentes, por atividade
de ensino desenvolvida no intersticio de avaliacdo, através de relatorio
fornecido pela Secretaria ou Pro-Reitoria responsavel.

Paragrafo tnico. A avaliagdo de desempenho académico do docente,
conforme valores e indicadores listados na Planitha C, desta Decisfo, deve
considerar o periodo decorrido a partir de sua ultima progressio (Associado
V).

Art. 18 - A avaliacéo para acesso a Classe de Titular da Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico levara em consideragéo o
desempenho académico nas seguintes atividades, com sua respectiva
comprovacao:

I - atividades de ensino e orientagéo, caracterizadas por: exercicio de
magistério do EBTT; orientagées de TCC (cursos técnicos, graduagio,
especializacao, mestrado e doutorado); orientacéo de bolsistas de monitoria
de unidade curricular, de pesquisa ou de extensio; orientagdo ou supervisao
de estagios curriculares, obrigatérios ou néo, respeitado o disposto na Lei n°
9.394, de 1996;

II - atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico € inovagéo
(PD&I), caracterizadas por: publicagdes externas (livros ou artigos) ou
internas (artigos, relatérios de pesquisa); apresentagdo de trabalhos de
pesquisa em eventos (nacionais ou internacionais); propriedade intelectual
(patentes, registros); desenvolvimento de produtos ou processos (produtos e
processos ndo patenteados, protétipos, softwares registrados e nao
registrados etc.); trabalhos técnicos e consultorias; contratos de
transferéncia de tecnologia e licenciamento; lideranca de grupo de pesquisa;
coordenacéo de projeto de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagéo;
participacdo como membro de projeto de PD&l; contemplado em editais de
PD&I cooperativos com institui¢des parceiras; coordenagado de nucleo de
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inovagdo tecnologica; captagdo de recursos em projetos de PD& com
instituigdes parceiras; coordenacdo de projetos de PD&l em parceria com
outros institutos, universidades e centros de pesquisa;

III - atividades de extensao, caracterizadas por: coordenacao de cursos
de extensao; coordenacédo de projeto de extensédo; participacdao como membro
de projeto de extensdo; contemplado em editais de extenséo cooperativos
com instituicdes parceiras; trabalhos técnicos e consultorias, participacdo
em projetos de desenvolvimento institucional, captagdo de recursos para
projetos de desenvolvimento institucional; projetos de extensdo tecnologica
com institui¢des parceiras;

IV - participagido em bancas de avaliacdo de concurso publico ou em
bancas de avaliagdo de curso de graduacédo, especializagdo, mestrado e
doutorado;

V - participagido como editor/revisor de revistas, indexadas ou
internas;

VI - participagdo como membro de comissdes de carater pedagégico
(permanentes ou transitérias);

VII - participagdo como membro de comissao de elaboragdo de Projeto
Pedagogico de novos cursos (técnicos/graduagéo/pds-graduacgao);

VIII - participacdo na organizacdo de congressos, workshops,
seminarios, mostras, palestras e conferéncias, prémios em concursos ¢
competi¢des como orientador de alunos;

IX - participa¢do como membro em comissdes ou grupos de trabalho
de carater provisério;

X - exercicio de cargos de direcéo ¢ de coordenacgao (CD, FCC, FG);

XI - aperfeicoamento: curso de licenciatura; curso de aperfeigoamento
na area de atuacgdo; curso de curta duragdo (workshops, seminarios,
mostras, jornadas, treinamentos); participagdo em missdo de trabalho
(nacional ou internacional); pés-doutorado; e

X1 - representacdo em: conselho; camaras; comités de carater
permanente; sindical.

Paragrafo Tinico. A avaliacdo de desempenho académico do docente,
conforme valores e indicadores listados na Planilha D, desta Decisdo, deve
considerar o periodo decorrido a partir de sua Gltima progressdo (D IV nivel
4).

CAPITULO VII
DA DEFESA DE MEMORIAL

Art. 19 - A defesa de Memorial prevista nos incisos IV dos Artigos 1° ¢
2° devera considerar as atividades de ensino, pesquisa, extenséo, gestéao e
producéo profissional do docente, entre outros, de toda a carreira do
docente, de maneira a demonstrar:

[ - reconhecimento ¢ lideranca académica;

If - geracéao de conhecimento;

Il - formacgéo de recursos humanos; 7"

IV - atividades administrativas e outros.



Continuacéo da Decisdo n® 232/2014 7

§1° - O Memorial deve demonstrar obrigatoriamente dedicacéo ao
ensino, 4 pesquisa €/ou a extensao.

§2° - A apresentacio e defesa do Memorial deve descrever as atividades
relativas aos itens previstos nos Artigos 17 (Ensino Superior) € 18 (Ensino
Béasico, Técnico e Tecnoldgico) destas Normas, conforme o caso, com
comprovagao.

Art, 20 - A defesa de Memorial serd composta por apresentacao de 40
(quarenta) a 50 (cinquenta) minutos do candidato e arguicao de 10 (dez)
minutos, no maximo, por examinador e tempo idéntico para a manifestagédo
do candidato.

Paragrafo tnico. A defesa de Memorial sera realizada em sesséo
publica.

Art. 21 - A Tese Académica inédita deve configurar trabalho individual
na area de conhecimento do docente, compativel com uma Tese de
Doutorado.

Paragrafo unico. A defesa de Tese Académica inédita serd realizada em
sessfo publica.

Art. 22 - As condicdes para a defesa da Tese Académica inédita, bem
como o seu formato, serdo regulamentadas pelo Conselho da Unidade,
seguindo as normas da Pés-Graduagdo da UFRGS e ouvidos os
Departamentos.

CAPITULO VII
DO RESULTADO

Art. 23 - De acordo com seu desempenho no processo avaliativo, o
docente que esta pleiteando promog¢éio ou acesso sera considerado “apto” ou
“nao apto” em cada uma das seguintes modalidades de avaliagéo:

I - Avaliacdo de Desempenho;

II - Defesa de Memorial ou defesa de Tese Académica inédita.

Art. 24 - Considerar-se-a apto & promog¢io ou acesso, o docente que for
considerado “apto” nas duas modalidades de avaliagao a que alude o Art. 23,
por pelo menos trés dos quatro membros da Comissdo Especial de Avaliacao
em cada uma dessas modalidades.

Art. 25 - Concluido o processo avaliativo, a Comissdo Especial de
Avaliacéo elaborara o Parecer Final no qual indicara expressamente o nome
do(s) avaliado(s), sua condigdo de apto ou nio apto em ambas as
modalidades de avaliacdo e suas condigbes de apto ou néo apto a4 promogao

ou acesso.
§1° - As planilhas A e B, o Parecer Final ¢ as atas a que alude o Art. 16

integrardo o processo a ser encaminhado pelo Departamento ao Conselho da
Unidade para fins de homologagéo do resultado.
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§2° - A Unidade enviara a CPPD o(s) processo(s) do(s) docente(s) apto(s)
no processo avaliativo para registro e encaminhamento a PROGESP, para
fins de implementacio da promoc¢éo ou acesso.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26 - Os requisitos listados nos incisos III e IV do Art. 1° destas
normas nédo se aplicam aqueles docentes da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul aprovados em Concurso Publico de Titulos e Provas para a
Classe de Professor Titular, na vigéncia da Decisao n® 204 /2010-CONSUN.

Paragrafo unico. Para os efeitos do disposto no caput deste Artigo,
considera-se a aprovacédo no Concurso como equivalente ao cumprimento
dos requisitos dos incisos III ¢ IV do Art. 1° destas normas, cumpridos os
requisitos dos incisos I e If do mesmo Artigo.

Art. 27 - A promogdo ou acesso de que tratam estas normas vigorarao
a partir da data em que finaliza o periodo considerado para a avaliagio,
respeitados o inciso II do Artigo 1° e o inciso II do Artigo 2°.

Art. 28 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario do Conselho
de Ensino, Pesquisa € Extensao — CEPE.

Art. 29 - Esta Decisdo entra em vigor na data de sua aprovacao pelo
Conselho Universitario.

Porto Alegre, 20 de junho de 2014.
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ANEXO I - PLANILHA “A”
PROCESSO AVALIATIVO PARA PROMOCAO OU ACESSO A TITULAR
UNIDADE:
DEPARTAMENTO:
AREA/SUBAREA DE CONHECIMENTO:
NOME DO DOCENTE:

MODALIDADE DE AVALIACAO:

AVALIACAO: APTO NAO APTO

Porto Alegre, ........ de v, de ...ooooviiiininnn.

NOME DO EXAMINADOR:

ASSINATURA:

(planilha previamente rubricada pelo Diretor da Unidade ou pelo Chefe do
Departamento)
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ANEXO II - PLANILHA “B”
PROCESSO AVALIATIVO PARA PROMOCAO OU ACESSO A TITULAR

UNIDADE:

DEPARTAMENTO:

AREA/SUBAREA DE CONHECIMENTO:
NOME DO DOCENTE:

PLANILHA DE AVALIACAO

Avaliagdes Avaliacdo de | Defesa e
Desempenho | Arguicao de
Académico Memorial ou
Defesa de
Tese
Avaliadores Académica

1° Avaliador
2° Avaliador
3° Avaliador
4° Avaliador
Avaliacao (AV1) (AV2) AF
Final

ONDE

AV1 = Avaliacdo 1 — Apto ou N&ao Apto por, pelo menos, trés
dos quatro membros da Comissédo Especial de Avaliagéo.

AV?2 = Avaliacéo 2 - Apto ou Nao Apto por, pelo menos, trés
dos quatro membros da Comissao Especial de Avaliagéo.

AF = Avaliacdo Final = APTO quando considerado apto em

ambas as modalidades, AV1 e AV2. )
Avaliacdo Final = NAO APTO quando considerado naoc apto

em pelo menos uma modalidade de avaliagdo AV1 e/ou AVZ.

COMISSAO EXAMINADORA:

NOME: ASSINATURA:
NOME: ASSINATURA:
NOME: ASSINATURA:
NOME: ASSINATURA:

CHEFE DO DEPARTAMENTO OU DIRETOR DA UNIDADE:

NOME: ASSINATURA:
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ANEXQ III - PLANILHA “C” DE INDICADORES E VALORES

(ENSINO SUPERIOR)

No processo avaliativo, a Avaliacdo de Desempenho sera aferida a
partir da pontuacdo obtida nos indicadores relacionados na Planilha abaixo.
Os Departamentos, levando em consideracdo as suas especificidades € a
area a que se refere o processo avaliativo, deverdo atribuir valores a cada
indicador, podendo agregar indicadores adicionais a Planilha. Os valores dos
indicadores deverdo ser definidos de forma a evitar a concentragdo da
pontuagdo em um ou em poucos indicadores. Cada examinador atribuira
uma pontuacdo para cada um dos indicadores dos blocos da Planilha
abaixo, até o limite maximo definido pelo Departamento. Atingira o conceito
“apto” aquele docente que alcangar 50%, ou mais, da soma dos pontos
propostos pelo seu Departamento nos blocos I, II e IlI, em que: I = Atividades
de Ensino; 11 = Atividades de Pesquisa e Extenséo; III = Avaliagdo do Docente
pelo Discente (quando a Gestdo Académica ndo for utilizada como efeito
compensatorio para Atividades de Ensino, a avaliagdo do docente pelo
discente, quando inexistir, sera desconsiderada). A pontuagéo do bloco IV,
correspondente 4 Gestdo Académica, sera utilizada como compensatéria
para o ndo atingimento do minimo exigido em Atividades de Ensino, e de

Pesquisa ou Extensao.

INDICADOR

VALOR DO
INDICADOR (valor
maximo a ser
definido pelo
Departamento)

1 - ATIVIDADES DE ENSINO

Atividade de ensino no nivel de graduacéao

Atividade de ensino no nivel de pés-graduacgéao stricto
sensu

Atividade de orientagdo no nivel de graduacéo (trabalho
de conclusio de curso, monitoria, iniciagéo cientifica,
iniciacéo tecnolégica, extensdo, PET, PIBID etc.}

Atividades de orientacio no nivel de mestrado

Atividade de orientacdo no nivel de doutorado

Atividade de orientacdo no nivel de pés-doutorado

Qutros indicadores a critério do Departamento

II - ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAQ

Artigos completos publicados em periédicos indexados

Livros publicados, com corpo editorial

Capitulos de livros, com corpo editorial

Trabalhos completos publicados em anais de eventos

Trabalhos resumidos publicados em anais de eventos

Apresentagdes, a convite, de palestras e trabalhos em
eventos no pais
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Apresentagdes, a convite, de palestras e trabalhos em
eventos no exterior

Bolsa de Produtividade em Pesquisa ou Desenvolvimento
Tecnologico ¢ Extensao Inovadora

Liderancga de grupos de pesquisa

Captacao de recursos

Registro de patentes, softwares e assemelhados

Produgéo artistica demonstrada publicamente em
cinema, musica, danca, artes plasticas, artes cénicas,
fotografia e afins

Organizagédo de cursos ¢ eventos

Participacdo em atividades de extensao demonstradas
pelo envolvimento em formulacéo de politicas publicas

Participagéo em atividades de extensao demonstradas
por iniciativas promotoras de inclusdo social

Participacdo em atividades de extensdo demonstradas
pela divulgacdo do conhecimento

Coordenacao e/ou participacdo em programas de
extensao

Coordenacéo e/ou participacio em projetos de extensao

Coordenacédo ¢/ou participacédo em agdes de extensao

Participag¢do em bancas de concurso publico

Participacdo em bancas de mestrado e/ou doutorado

Recebimento de comendas e premiacgdes advindas do
exercicio de atividades académicas

Participacédo em atividades editoriais ¢/ou arbitragem de
producéo intelectual e/ou artistica

Assessoria, consultoria ou participagéo em orgédos de
fomento a pesquisa, ou a extensdo

QOutros indicadores a critério do Departamento

III - AVALIACAO

Avaliacao do docente pelos discentes, por atividade de
ensino desenvolvida no intersticio de avaliagao

IV - GESTAOQ ACADEMICA

Exercicio de cargos na administracio central

Direcéo de Unidade

Participacéo em oOrgaos colegiados centrais

Chefia de Orgao Auxiliar

Chefia de Departamento

Coordenacio de Comisséo de Graduagdo

Coordenacéo de Comissao de Pos-Graduacéo

Coordenacdo de Comissao de Extensao

Coordenacdo de Comisséo de Pesquisa

Coordenacéo ou membro de Nucleo Docente
Estruturante (NDE)

Coordenacio ou membro de Niicleo de Avaliacdo da




Continuacéao da Decisao n® 232/2014 13

Unidade (NAU)

Participacdo em érgios colegiados da Unidade

Coordenacédo de setor

Cargos de representacao

Outros indicadores a critério do Departamento
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ANEXO III - PLANILHA “D” DE INDICADORES E VALORES
(ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO)

No processo avaliativo, a Avaliagdo de Desempenho sera aferida a
partir da pontuagéo obtida nos indicadores relacionados na Planilha abaixo.
Os Departamentos, levando em consideracdo as suas especificidades € a
area a que se refere o processo avaliativo, deverdo atribuir valores a cada
indicador, podendo agregar indicadores adicionais a Planilha. Os valores dos
indicadores deverdo ser definidos de forma a evitar a concentracédo da
pontuacdo em um ou em poucos indicadores. Cada examinador atribuira
uma pontuacdo para cada um dos indicadores dos blocos da Planilha
abaixo, até o limite maximo definido pelo Departamento. Atingird o conceito
“apto” aquele docente que alcangar 50%, ou mais, da soma dos pontos
propostos pelo seu Departamento nos blocos I e II, em que: I = Atividades de
Ensino; II = Atividades de Pesquisa e Extensdo. A pontua¢ao do bloco III,
correspondente a Gestdo Académica, serd utilizada como compensatoéria
para o ndo atingimento do minimo exigido em Atividades de Ensino, e de
Pesquisa ou Extensao.

INDICADOR VALOR DO
INDICADOR (valor
MAaximo a ser
definido pelo
Departamento)

I - ATIVIDADES DE ENSINO

Atividade de ensino caracterizada por exercicio do
magistério do EBTT

Atividade de orientacio de doutorado, mestrado,
especializacdo e de TCC em cursos técnicos € graduacéo

Atividade de orientacido de bolsistas de monitoria, de
pesquisa ou de extensio

Atividade de orientagdo ou supervisao de estagios
curriculares obrigatérios ou nao

Outros indicadores a critério do Departamento

II - ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

Publicacdes externas de livros ou artigos

Publicacdes internas de artigos e relatdrios de pesquisa

Apresentagdo de trabalthos de pesquisa em eventos
nacionais ou internacionais

Propriedade intelectual (patentes e registros)

Desenvolvimento de produtos e processos nao
patenteados, prototipos, softwares registrados e nao
registrados etc.

Trabalhos técnicos e consultorias

Contratos de transferéncia de tecnologia e licenciamento
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Lideranca de grupo de pesquisa

Coordenacédo de projeto de pesquisa, desenvolvimento
tecnologico € inovacao

Participacdo como membro de projeto de pesquisa,
desenvolvimento tecnolégico e inovagéo

Coordenacéo de projeto de pesquisa contemplado em
editais de pesquisa, desenvolvimento tecnolédgico e
inovacdo, cooperativo com instituicbes parceiras

Participagio como membro de projeto de pesquisa
contemplado em editais de pesquisa, desenvolvimento
tecnolégico e inovagao, cooperativo com instituigées
parceiras

Coordenacéo de nucleo de inovagio tecnoldgica

Captacdo de recursos em projetos de pesquisa,
desenvolvimento tecnolégico e inovagdo com instituicoes
parceiras

Coordenacao de projetos de pesquisa, desenvolvimento
tecnolégico e inovagdo em parceria com outros
institutos, universidades e centros de pesquisa

Coordenacéao de cursos de extensao

Coordenacéio de projetos de extensao

Participag¢ao como membro de projeto de extenséo
contemplado em editais de extensao cooperativos com
instituicdes parceiras

Trabalhos técnicos e consultorias

Participacéo e captagéo de recursos para projetos de
desenvolvimento institucional

Participacédo em projetos de extensdo tecnolégica com
instituigbes parceiras

Participacao em bancas de avaliagdo de concurso
ptiblico ou em bancas de avaliacdo de curso de
graduacdo, especializacdo, mestrado e doutorado

Participagio como editor/revisor de revistas, indexadas
ou internas

Participagédo como membro de comissdes de carater
pedagogico, permanentes ou transitorias

Participagéo como membro de comissdes de elaboragéao
de Projeto Pedagdgico de novos cursos
(técnicos/graduacéo/pés-graduagio)

Participagdo na organizacgio de congressos, workshops,
seminarios, mostras, palestras e conferéncias

Prémios em concursos € competi¢des como orientador de
alunos

Participacdo como membro em comissées ou grupos de
trabalho de carater provisério

Aperfeicoamento através de: curso de licenciatura, curso
de aperfeicoamento na area de atuagao, curso de curta
duracido (workshops, semindrios, mostras, jornadas,




Continuacao da Decisao n° 232/2014

16

treinamentos}, participacdo em missao de trabalho
(nacional ou internacional), pés-doutorado

QOutros indicadores a critério do Departamento

III - GESTAO ACADEMICA

Exercicio de cargo de direcio e coordenacio

Representacao em conselhos, cAmaras, comités de
carater permanente e representacdo sindical

QOutros indicadores a critério do Departamento




