EDITAL N° 002 de 28 de fevereiro de 2018 (corrigido).

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA BOLSISTAS

A Fundacdo Empresa Escola de Engenharia (FEENG) torna publica a abertura
de inscri¢cdes para o processo seletivo simplificado para a funcéo temporaria de
bolsista de extensdo para atuagdo na equipe multidisciplinar de apoio ao
projeto de Capacitacdo para a Promocdo da Atencdo Integral a Saude da
Populacdo em Situagdo de Rua no SUS, sob responsabilidade da UFRGS, com
subsidio do Termo de Execucdo Descentralizada 167/2017, publicado no
D.0O.U. em 14/12/2017.

1. DAS VAGAS

1.1. Estdo abertas trés (3) vagas de selecéo para atuacdo na equipe de
apoio multidisciplinar do Projeto. Uma (1) das trés (3) vagas €
especifica para estudantes matriculados na modalidade auto-declarada
como preto, pardo ou indigena na UFRGS, estando sujeitas a mesma
regulamentacao estabelecida pelas A¢Bes Afirmativas da UFRGS. Em
caso de ndo preenchimento dessa vaga, a mesma ficara disponivel
para estudantes inscritos via acesso universal.

2. DOS REQUISITOS BASICOS

2.1. Ser aluno regular devidamente matriculado em cursos de pods-
graduacdo da UFRGS.

2.2. Proximidade e interesse de trabalho com as teméticas da populacdo
em situacdo de rua, populacdo negra, populacbes em situacdo de
vulnerabilidade social, promocao e educacdo popular em saude, arte,
comunicacéo, direitos humanos e saude.

2.3. Desenvoltura com programas de edicdo de textos, planilhas,
eletrbnicas e gerenciamento de redes sociais (Facebook, Youtube,
outras).

3. DA FUNCAO

3.1. Funcéo: Participante de Equipe Multidisciplinar.
3.2. Atividades a serem desenvolvidas:

3.2.1. Apoio em atividades como: cursos, oficinas de educacéo e
promoc¢do da saude, atuacdo de agentes e facilitadores de
promocdo da saude da populacdo de rua no territério,
encontros, reunides e demais atividades necessérias a
execucao do projeto;

3.2.2. Apoio em registros escritos e de imagem das atividades do
projeto;

3.2.3. Apoio na articulacao intersetorial das equipes e trabalhadores
do SUS, SUAS, e coletivos da populacéo de rua;

3.2.4. Participacao em reunides do projeto;



3.2.5. Acompanhamento e apoio das demais atividades que se
fizerem necessarias a execucao do projeto.

3.3. N° de horas semanais dedicadas ao projeto: vinte (20) horas
semanais presenciais, podendo ser requisitados alguns horarios
noturnos.

3.4. Local das atividades: Laboratorio de Apoio Integrado a Saude
Coletiva LAISC/UFRGS, no Anexo da Escola de Enfermagem (Av.
Princesa Isabel, 615, Bairro Santana, 1° andar); equipamentos de
saude, assisténcia social, educacado e outros que atendem a populacao
em situacao de rua; pracas, parques e demais locais de circulacédo da
populacdo em situacao de rua.

DA REMUNERACAO E ATUACAO

4.1. A remuneracao serd realizada por meio de bolsa de extensdo paga
diretamente pela Fundacdo que administra os recursos do projeto, no
valor mensal de R$ 1.000,00 (hum mil reais).

4.2. O exercicio da funcdo de bolsista prevista neste Edital ndo implica
em vinculo empregaticio com a UFRGS.

4.3. O periodo de atuacdo sera de 3 (trés) meses, a partir do momento
em que for oficializada administrativamente a integracao do bolsista no
projeto, podendo este periodo ser renovado mediante necessidade do
projeto e interesse do bolsista, sendo o prazo méaximo de atuacgdo de
até doze (12) meses.

DA INSCRICAO

5.1. Alnscricdo devera ser realizada, exclusivamente, através do e-
mail: popruaprojeto@gmail.com e os interessados devem enviar em anexo:

5.1.1. Formulario de inscricdo do ANEXO I,

5.1.2. Comprovante de matricula;

5.1.3. Curriculo resumido;

5.1.4. Carta de intencdes de até duas (2) paginas (Arial 12, espaco
simples, margens laterais de 3 cm e superior e inferior de 2,5
cm) no formato de uma narrativa na qual constem
informacdes de experiéncia/atuacdo nos seguintes quesitos:

5.1.4.1. O que |he interessa neste projeto?;

5.1.4.2. Que contribuicdes vocé acha que teria para o
projeto?;

5.1.4.3. Relate sua experiéncia de trabalho com as

seguintes populacdes e atividades, descrevendo o
gue vocé ja fez, o local e tempo:

a) Populacéo de rua;

b) Populagéo negra;

c) Populacdes em situacao de vulnerabilidade social;
d) Promocao e educacédo popular em saude;

e) Trabalho comunitario; movimentos sociais;

f) Direitos Humanos;

g) Atividades artisticas; comunicacdo (musica, teatro,



jornal, producdo audiovisual, e outras linguagens
expressivas);

h) Experiéncia com informética; gerenciamento de
redes sociais; elaboracdo e administracdo de
sites; participacdo na elaboragéo de registros de
imagens (fotografias, videos, documentarios,
filmes);

i) Outras atividades afins que vocé considera
relevantes (voluntariado, outros projetos de
extensao e pesquisa, etc).

5.2. Periodo de inscricdo: de 01 a 07 de margo de 2018.

6. DA SELECAO

6.1. O processo seletivo sera realizado por uma comissdo de selecéo
formada por 2 pessoas, dentre as quais: docentes da UFRGS, e
representantes das entidades parceiras (Secretaria Municipal de
Saulde, MNPR/POA, Boca de Rua, Escola Porto Alegre, e Nucleo de
Educacao Permanente (NUEP) da FASC.

6.2. O processo seletivo ocorrerd em duas fases:

6.2.1. Primeira Fase:
6.2.1.1. Analise pela comissédo de selecdo do curriculo
resumido e da carta de intencdes de todos os
inscritos, considerando até dez (10) a soma total de
pontos, conforme a descricdo constante no ANEXO II.
6.2.1.2. N&o serdo aprovados candidatos com menos
de 7,0 (sete) de pontuacéo.
6.2.1.3. Em caso de empate, prevalecer4a a maior nota
gue comprove o item 5.1.4.3-a. Persistindo o]
empate, prevalecerd a maior nota que comprove
subsequentemente os itens e 5.1.4.3-b e c.
6.2.1.4. A divulgagcdo dos candidatos selecionados na
primeira fase sera realizada no pagina da FEENG
(http://www.ufrgs.br/engenharia/wp/feeng/) dia 12 de
marco a partir das 17 horas.
6.2.2. Segunda Fase:

6.2.2.1. Sera realizada atividade grupal com os
candidatos selecionados na 12 fase e com pontuacao
igual ou acima de 7,0 em relagdo a soma total de
critérios constantes no Anexo Il. Nesta fase seréo
avaliados: a interacdo grupal, e a postura critico-
reflexiva dos candidatos, a partir da apresentacao e
discussdo de alguma questdo pertinente a tematica
da populacdo de rua. Cada um desses quesitos
valera até 5,0 pontos, podendo perfazer, juntos, até
10 pontos, conforme consta no ANEXO lIII.

6.2.2.2. A segunda fase sera realizada no dia 20 de
marco, das 14 as 17 horas. Em caso de haver numero



maior que dez (10) de candidatos, a atividade sera
replicada no dia 21 de marco das 14 as 17 horas. O
local e dia de cada candidato serd divulgado
conjuntamente com a lista de classificados na
primeira fase.

6.2.3. Ordenamento dos candidatos selecionados: sera
realizada a média simples das notas atingidas na primeira e
na segunda fase, sendo classificados os candidatos em
ordem decrescente de médias, apresentando-se listagem
separada em relacdo as duas modalidades de vagas (cotas
étnico-raciais e acesso universal).

6.2.4. Supléncia: candidatos classificados na segunda etapa que
nao entrarem na selecdo inicial compordo listas de
suplentes. O chamamento de suplentes ocorrera
alternadamente entre as duas modalidades de vagas, sendo
chamado como primeiro suplente o candidato inscrito através
da modalidade de cota étnico-racial.

7. DO RESULTADO DA SELECAO E INICIO DAS ATIVIDADES

7.1. A divulgacdo do resultado da selecdo ocorrera na pagina eletronica
da FEENG (http://www.ufrgs.br/engenharia/wp/feeng/) a partir do dia
26 de marco de 2018.

7.2. A integracdo dos bolsistas selecionados se dara conforme as
necessidades do projeto, a partir da convocacdo da equipe
coordenadora.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.2. O edital tem validade de 12 meses a contar da data de divulgacao
dos resultados de selecdo, podendo ser prorrogados, a critério da
coordenacao do projeto.

8.3. O valor da bolsa e a carga horaria poderdo sofrer alteragbes no
decorrer do projeto mediante necessidade do projeto e interesse do
bolsista.

8.4. Os casos omissos serao tratados pela comisséo de selecéo.

8.5. Nao sera admitido pedido de revisdo de qualquer dos itens deste
edital.

Porto Alegre, 28 de fevereiro de 2018.



ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO DO PROJETO

Nome completo:
Sexo:

Raca/cor:
Modalidade de vaga: ( ) Cota étnico racial () Acesso universal
Data de nascimento:
Estado civil:
Religido:

Cartdo UFRGS:

9. RG:

10.CPF:

11.Endereco:
12.Telefone:

13.Email:

14.Detalhar escolaridade (area de formacdo na graduacédo e pés graduacao,
especificar semestre ).

N AWNE

15.Dias disponiveis para atuacdo no projeto (marcar com um X):

Dia da semana Turno
Segunda-feira M)(T)  (N)
Terca-feira Mm@ (N
Quarta-feira Mm@ (N
Quinta-feira Mm@ (N
Sexta-feira Mmm (N
Séabado (M) (T)

16. Disponibilidade de meses para participar do projeto (até 12 meses):

17.0bservagoes:



Tabela de pontuacéo (primeira fase)

Nome do candidato

ANEXO I

Critérios
(Curriculo e Carta de Intencdes)

Pontuacdo Maxima

Pontuacéo
candidato(a)

do(a)

Formacdo: curso de graduacéo
(completo e/ou incompleto; outros
tipos de cursos.

Méaximo: 2 pontos

Atuacdo: populagcdo de rua;
populacdo negra; populacdes em
situacdo de vulnerabilidade social;
promocdo e educacdo popular em
saulde; trabalho comunitario;
movimento social; Direitos
Humanos; atividades artisticas
(musica, teatro, e outras linguagens
expressivas).

Conforme itens 5.1.4.3 a5.1.4.9 do
Edital.

Méaximo: 6 pontos

Experiéncia com informatica;

outras atividades afins.

Conforme itens 5.1.4.10 a 5.1.4.11
do Edital.

Méaximo: 1 ponto.

Redacéo

(clareza, poder de sintese,
observacao de regras gramaticais e
ortogréficas da Lingua Portuguesa)

Maximo 1 ponto

TOTAL da l1a fase

10 pontos




ANEXO Il

Tabela de pontuacédo da ATIVIDADE GRUPAL (segunda fase)

Nome do candidato

Critérios

Pontuacédo Maxima

Pontuacéo
candidato(a)

do(a)

Interacdo grupal

Maximo: 5 pontos

Postura critico-reflexiva

Maximo: 5 pontos

TOTAL da 2a fase

Méaximo:10 pontos




