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Apresentacao

O Relatorio de Gestdo da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, exercicio 2016,
pretende atender o disposto nos seguintes documentos: Instru¢do Normativa TCU (Tribunal de
Contas da Uniéo) n° 63 de 1° de setembro de 2010, Instrucdo Normativa TCU n° 72 de 15 de
maio de 2013, Decisdo Normativa TCU n° 154 de 19 de outubro de 2016 e, ainda, as
orientagdes gerais, expedidas em dezembro de 2016 constantes no Sistema E-contas.

Pautando-se pelos principais documentos norteadores do Relatério de Gestdo, 0s quais
abarcam sequencialmente os itens necessarios a realizacdo do mesmo, a UFRGS serviu-se de todos
para estruturar o presente Relatorio de Gestdo. Entretanto, devido a falta de um sumario nos
documentos, a exemplo de 2015, a Universidade estruturou uma numeracao a partir do Sistema E-
Contas, estruturando assim o sumario sequencialmente.

Seguindo o exemplo do ano anterior, a Universidade disponibiliza os planos anuais dos
Orgdos da Administracdo Central, através do link de acesso na web (conforme consta neste
endereco: https://plone.ufrgs.br/proplan/servicos/relatorio-de-gestao/2016/anexo-ii-completo, em
que estdo contidas todas as informacdes relevantes de seu planejamento anual, com a denominacao
dos projetos/processos, indicadores, metas, objetivos, o publico-alvo atingido por essas a¢Ges, bem
como um cronograma anual das principais atividades do projeto/processo.

Respeitando a Estrutura de Conteldos estabelecidos no sistema E-contas, discorre-se no
item I, os Elementos Pré-Textuais do documento.

No item Il, tem-se a Apresentacdo da Unidade, com uma abordagem sucinta na forma como
a Universidade estruturou seu relatorio, especialmente em comparacdo com as solicitaces
demandadas em anos anteriores.

Quanto ao item Ill, Visdo Geral da Unidade, contempla as finalidades e competéncias da
Universidade, com suas respectivas normas; o seu ambiente de atuagdo, sua estrutura e principais
Macroprocessos.

O item 1V, Planejamento Organizacional e Resultados, inicia apresentando a descri¢éo
sintética dos objetivos estabelecidos para 2016, o estdgio de implementacdo do planejamento
estratégico na UFRGS, a vinculacdo do planejamento com as competéncias constitucionais, legais e
normativas da Universidade e as formas e instrumentos de monitoramento da execu¢do dos
resultados dos planos. Para demonstrar como a Universidade acompanha e monitora o cumprimento
dos objetivos tracados em seu planejamento, cada 6rgdo da Universidade apresenta um texto com
suas realizacOes, avancos e resultados no exercicio, e ainda quadros dos principais indicadores da
gestdo. Para um maior detalhamento das acdes realizadas pelo 6rgédo, é possivel acessar o link que
apresenta todos o0s processos/projetos desenvolvidos ao longo de 2016 por cada um deles, conforme
descrito acima.

Na continuidade do item IV sdo apresentados o desempenho or¢camentario, as informacGes
sobre a execucdo das despesas e 0 desempenho operacional da Unidade, com as respectivas e
cabiveis andlises criticas solicitadas. Ao fim do item IV, sdo apresentados indicadores de
desempenho e sua analise.

Quanto ao item V, Governanca, é exposta a descricdo das estruturas de governanca, bem
como a atuacao da Unidade de Auditoria Interna (AUDIN), as atividades de correi¢do e apuracao de
ilicitos administrativos pelo NAD (Nucleo de Assuntos Administrativos) e, ainda, a gestdo de riscos
e controles internos pelo Comité Gestor da Universidade.

Nas Areas Especiais de Gestdo, item VI do presente Relatério, a Unidade proporciona ao
leitor uma melhor compreensdo sobre aspectos de sua estrutura e organizagdo formal, que
possibilitaram o atendimento de seus objetivos.

Esse item esta diretamente relacionado a gestdo de pessoal e a gestdo do patrimdnio da
Universidade. Na gestdo do patriménio, especificamente, a frota de veiculos, o patriménio
imobiliario, a cessdo de espacos fisicos e imoveis a 0rgdos publicos e a 6rgdos e entidades publicas
ou privadas, as informagdes sobre imdveis locados de terceiros e sua estrutura fisica. Igualmente é
abordada a gestao da tecnologia da informacéo e a gestdo ambiental e sustentabilidade da UFRGS.



https://plone.ufrgs.br/proplan/servicos/relatorio-de-gestao/2016/anexo-ii-completo

Cabe ao item VII, Relacionamento com a Sociedade, contribuir para uma melhor
compreensdo sobre os canais de comunicagdo da Unidade com a sociedade, principalmente com
referéncia a acessibilidade do cidaddo/usuario e a avaliacdo e grau dos servicos prestados, bem
como da transparéncia das informacdes relevantes, a qual confere credibilidade e seriedade no trato
da coisa publica.

As Informagbes Contabeis e Desempenho Orgamentario e Financeiro é abordado no item
VIII, competindo ao Departamento de Contabilidade e Financas da Universidade discorrer sobre o
assunto, contemplando, ainda, a implementacdo da sistematica de apuracdo de custos e dos novos
critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor.

O item IX contempla as Conformidades da Gestdo e Demandas dos Orgdos de Controle,
demanda especifica oriunda de legislacio especifica e dos Orgdos de Controle da Universidade,
como a Ouvidoria (AUDIN) e Procuradoria Geral (PG).

No item X estdo as Informagbes sobre Projetos desenvolvidos pelas Fundagbes de Apoio
regidas pela Lei 8.958/1994.

Para finalizar, o item XI consta os Documentos Anexos e Apéndices do relatdrio.

A elaboracdo deste Relatorio, vale ressaltar, constitui-se em esforco coletivo da
Universidade, sob responsabilidade da Divisdo de Planejamento Institucional (DPI) da Prd-Reitoria
de Planejamento e Administracdo e visa oferecer um documento que apresente conteido
qualificado, abarcando todas as informacdes solicitadas a partir de uma base sélida e auténtica dos
dados trabalhados, refletindo a realidade da UFRGS.

Para efeitos de colaboracdo com a construgdo da transparéncia da administragdo publica
brasileira, a equipe responsavel pela consolidacdo do presente relatério teria duas importantes
contribuicbes aqueles que elaboram e definem os conteddos a serem apresentados pelas Unidades.
A primeira contribuicdo, diz respeito a retomada da publicacdo de uma Portaria do TCU que
especifique os contetdos solicitados, com uma numeragdo sequencial e coerente; e a segunda, que
0s itens permanecam com 0S mesmos numeros todos os anos, permitindo desse modo que a
Instituicdo preserve uma série histdrica clara dos dados de cada Unidade e, principalmente, para que
aqueles que consultam os relatérios encontrem facilmente a informacéo. Citando como exemplo:
em um ano, o topico “Relacionamento com a Sociedade” estava contido no item 6; no ano seguinte,
fez parte do item 7. Essas continuas mudancas da ordem e dos contetdos solicitados a cada ano,
dificultam o acesso ao leitor, o cidadao/usuario dos servicos publicos, que é a instancia final e o
motivo principal da existéncia do servico e da publicidade dessas informacdes.



3. VISAO GERAL DA UNIDADE
3.1. Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade
CONDIGAO JURIDICA

A UFRGS foi elevada ao status juridico de entidade universitaria a partir da edicdo do
Decreto Estadual n° 5.758/1934 e passou a categoria de instituicdo federal a partir da Lei n°
1.254/1950. Como instituicdo federal, a mantenedora da UFRGS é o Ministério da Educacéo.

No ano de 2009, a UFRGS passou por processo de recredenciamento como Instituicdo de
Educacao Superior junto ao Ministério da Educacao, nos termos da legislacdo vigente (Lei Federal
n° 10.861/2004, Decreto Presidencial n° 5.773/2006, Portarias Normativas MEC n° 01/2007 e n°
40/2007), tendo sido avaliada, dentro deste processo, por comissdo de avaliadores externos
constituida pelo MEC, através do Instituto Nacional de Pesquisas e Estudos Educacionais Anisio
Teixeira (INEP).

MissAO/ FINALIDADE INSTITUCIONAL

O Estatuto e o Regimento Geral da Universidade estabelecem a sua missao através do Art.
5°, titulo II do Estatuto: “A Universidade Federal do Rio Grande do Sul tem por finalidade precipua
a educacao superior e a producdo de conhecimento filosofico, cientifico, artistico e tecnoldgico
integradas no ensino, na pesquisa e na extensao”.

Face ao exposto no Art. 207 da Constituicdo Federal: “As universidades gozam de
autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestao financeira e patrimonial, e obedecerdo ao
principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo”; a UFRGS apresenta como sua
principal finalidade a promogdo do ensino, da pesquisa e da extenséo.

COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Para desenvolver suas competéncias institucionais a Universidade atua no ensino superior
nos niveis de graduacdo (licenciaturas, bacharelados e cursos superiores de tecnologia) e pos-
graduacdo (stricto e lato sensu); bem como na educacdo basica através do Colégio de Aplicacdo da
UFRGS, o qual atua na construcao de saberes inovadores para a educacdo basica publica.

O exercicio da educacdo superior é, para a UFRGS, a producdo de conhecimento que
contribui para o desenvolvimento cultural, social e econédmico. Conforme o artigo 6° do Estatuto da
Universidade, inciso I:

“Para consecugdo de seus fins, a Universidade devera:

| - promover, por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, todas as formas de
conhecimento;”

A producdo de conhecimento ocorre através dos processos de ensino-aprendizagem,
caracterizados pela articulacdo entre estudantes e docentes, na reflexdo e revisdo do proprio
conhecimento, impulsionadas por processos investigativos que se estendem desde a pesquisa basica
até a pesquisa avancada, bem como as investigacOes tecnologicas. Ai estdo situados igualmente os
processos de interacdo com a sociedade que se operam através da extensdo universitaria. Assim,
entende-se a producdo de conhecimento como atividade que se d& tanto no ensino, na pesquisa e na
extensao.

Para tanto, a UFRGS desenvolve acGes como monitoria, iniciacdo cientifica, tutoria,
mobilidade nacional e internacional, programas de reforco curricular e pedagdgico como forma de
integracdo no ensino (em todos os niveis e modalidades oferecidos), pesquisa e extenséo.
Incluem-se também como estratégias da formagdo na Universidade programas de aperfeicoamento
pedagdgico e mobilidade do corpo docente, bem como agdes de capacitacdo e mobilidade dos
técnico-administrativos, além de educagdo continuada para egressos e comunidade.



3.2. Normas e regulamento de criacéo, alteracédo e funcionamento da Unidade

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

A UFRGS foi criada pelo Decreto Estadual n° 5.758, de 28 de novembro de 1934,
originalmente, Universidade de Porto Alegre. Em 4 de dezembro de 1950 é federalizada pela Lei n°
1.254, lei esta que dispdem sobre o Sistema Federal de Ensino Superior. Ambas as legislacdes em
pauta encontram-se no Anexo |I.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

A norma que estabelece a finalidade e a estrutura da UFRGS € o Estatuto da Universidade,
aprovado pelo Conselho Universitario em sessdo de 23 de setembro de 1994 e publicado no Diério
Oficial da Unido em 11 de janeiro de 1995. O referido estatuto determina a estrutura organica no
periodo de gestdo em tela e encontra-se na sua integra no endereco eletrbnico:
http://www.ufrgs.br/ufrgs/a_ufrgs/estatuto_consun.htm

Manuais e publicac@es relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Regimento Interno da UFRGS: O Regimento da Universidade foi aprovado pelo Conselho
Universitario e pelo Conselho de Coordenacdo do Ensino e da Pesquisa em sessao de 22 de dezembro
de 1995 e publicado no Diario Oficial da Unido em 30 de janeiro de 1996. Encontra-se na sua integra
no endereco eletrénico: http://www.ufrgs.br/ufrgs/a_ufrgs/regimento_consun.htm

3.2.1. Breve Histérico da UFRGS

A historia da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) teve inicio com a
fundacéo, em Porto Alegre, da Escola de Farmécia e Quimica em 1895, seguida da Escola de
Engenharia, em 1896. Essas duas escolas profissionais representam o marco inicial da educacdo de
nivel superior no Estado do Rio Grande do Sul. Ainda no século XIX, foram fundadas a Faculdade
de Medicina de Porto Alegre e a Faculdade de Direito. A fundacdo desta Gltima marcou, em 1900, o
inicio do oferecimento de cursos humanisticos no Estado.

Do agrupamento dessas unidades isoladas e autdnomas, colocadas sob a tutela do Estado
pelo Decreto n° 5.758, de 28 de novembro de 1934, foi criada a Universidade de Porto Alegre.

A Universidade de Porto Alegre (UPA) foi formada pela Escola de Engenharia, com 0s
Institutos de Astronomia, Eletrotécnica e Quimica Industrial; Faculdade de Medicina, com as
Escolas de Odontologia e Farmacia; Faculdade de Direito, com a Escola de Comércio; Faculdade de
Agronomia e Veterinaria; Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras e pelo Instituto de Belas Artes.

A denominacdo de Universidade do Rio Grande do Sul (URGS) passou a ser utilizada em
1947, com a incorporacdo da Faculdade de Direito e Faculdade de Odontologia de Pelotas e a
Faculdade de Farmacia de Santa Maria. Em dezembro de 1950, a Universidade foi federalizada,
através da Lei n® 1.254, passando a esfera administrativa da Unido, sendo denominada UFRGS
(Universidade Federal do Rio Grande do Sul).

Em 1970, a reforma do ensino alterou a estrutura didatica e administrativa da Universidade.
Os departamentos passaram a ser unidades fundamentais, reunidos em faculdades, institutos ou
escolas, os quais abrigam os cursos de graduacgéo e pos-graduacgéo, a pesquisa e a extensao.

A Instituicdo alcangou, ao longo de sua historia, um elevado grau de atuacdo académica,
abrangendo todas as areas do conhecimento, figurando entre as instituicdes publicas federais mais
efetivas em termos de desempenho dos egressos de seus cursos e dos resultados de seus projetos de
pesquisa e extensao.
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3.3. Ambiente de Atuagéo

A UFRGS ¢ uma universidade publica, gratuita, academicamente qualificada e plural, ciente
de sua responsabilidade frente a sociedade. Sua principal missdo € a educacao superior, formando
profissionais nas diversas &reas do conhecimento para 0 mercado de trabalho, gerando producéao
intelectual e conhecimentos filosoficos, cientificos, artisticos e tecnoldgicos, criando novas
tecnologias e inovacdo e contribuindo, de vérias formas, para o desenvolvimento humano,
econdmico e social do pais.

Uma breve analise do cenério internacional permite perceber grandes oportunidades,
devidas, principalmente, a globalizacdo e a utilizacdo intensiva de tecnologia informacional. A
facilidade de estreitar lagos entre universidades de outros paises possibilita a projecdo ao patamar
das universidades mais renomadas, retornando para a comunidade universitaria experiéncias
importantes e qualificadas, tanto para alunos como para professores, pesquisadores e técnicos. As
universidades estrangeiras sdo parceiras no intercdmbio e na troca de experiéncias, nesse processo
onde ocorre a matua qualificagéo.

O carater publico da UFRGS traz, em seu bojo, sua responsabilidade social, contribuindo
com diversas necessidades locais nas quais a Universidade atua, reafirmando o compromisso
regional e a articulacdo com os arranjos produtivos locais ou regionais. Entre essas necessidades, a
qualidade da educacdo basica depende, essencialmente, da qualidade dos professores formados nos
cursos de licenciatura, sendo que o apoio a qualificacdo e formacéo de professores é uma estratégia
de longo prazo, imprescindivel para o desenvolvimento da regido.

Um dos importantes papéis da Universidade sdo as politicas de inclusdo social. Dentre elas,
0 Programa de AgOes afirmativas, implantado em 2008. Para o ano de 2016, o Relatério do
Programa expressa que A introducdo da reserva de vagas na UFRGS teve um impacto significativo
na taxa de vinculagdo de alunos de maior vulnerabilidade econdmica... (AgOes Afirmativas -
Relatdrio 2016), demonstrando que a constante preocupacao da Universidade com a inclusdo social,
com seu papel e impacto na sociedade, vem resultando em agdes que j& demonstram frutos
colhidos.

No ano de 2016, a exemplo dos anos de 2014 e 2015, o cenario macroecondmico
brasileiro apresentou elementos diferentes do periodo anterior, em que os investimentos na
educacdo eram crescentes. Com efeito, a universidade publica é dependente direta das acGes do
governo, seu principal mantenedor e, nos contextos de acentuada diminuicdo de recursos, 0
gerenciamento das contas publicas com eficacia e transparéncia € um desafio permanente de
qualquer ente publico e, dentro desse escopo, para a UFRGS.

Além disso, € primordial que seja mantida a qualidade, sendo que, para isso, o principal
ponto consiste na discussdo permanente, ética e qualificada acerca das decisdes academicamente
estratégicas para o crescimento da Universidade. Hoje, uma das estratégias basilares de crescimento
consiste na captacdo de recursos préprios, fundamentalmente na pesquisa e na pos-graduacéo.
Como é de conhecimento publico, a captacdo desses recursos ocorre, majoritariamente, a partir das
fontes de fomento para a pesquisa e do financiamento dos cursos de pds-graduacao lato sensu,
efetivado pelo pagamento de taxas pelos alunos ou por convénios com instituicdes. Outro ponto
relevante para a manutengdo da qualidade é o desenvolvimento da gestdo, tanto em agdes de
aprimoramento do planejamento quanto em melhoria nos processos para gerar resultados de longo
prazo.

Na figura abaixo é apresentado o Mapa de Contexto da UFRGS, que mostra as principais
entidades internas ou externas, que contemplam ou impactam 0S macroprocessos de apoio e
finalisticos da UFRGS; bem como o macro relacionamento entre elas.

As entidades do ambiente externo foram classificadas como aquelas que impactam nos
direcionadores estratégicos e de gestdo da UFRGS:

a) Controladoras da execugéo dos processos finalisticos e de apoio,

b) Parceiras/financiadoras que possibilitam captacdo de recursos,

c) Fornecedoras que entregam produtos e servicos, e
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d) Entidades que recebem os resultados da UFRGS — sociedade em geral.

As entidades de ambiente interno foram classificadas entre aquelas que contemplam o0s
macroprocessos de apoio, que visam suportar as entidades finalisticas, e aquelas que
contemplam/executam os macroprocessos finalisticos, as quais determinam as necessidades de
suporte das entidades de apoio.

Resultados

POLITICAS/DIRETRIZES

ORGAOS FISCALIZADORES

PARCERIAS e FINANCIADORES

Governo Federal
Ministério da Educacio
Ministério de Planejamento

Tribunal de Contas da Unido

Controladoria Geral da
Unido

Demais Ministérios
Fundac¢des de Apoio

Orcamento e Gestio
Ministério da Fazenda

e — "

Macro Processos de Apoio
(Administracio Superior, Reitoria e Orgios
Complementares/Suplementares)

Ambiente Externo)

Atuam em
Entregam

Macro Processos Finalisticos

ENSINO

PROCAD
GESTAQ PROGRAD
GABINETE, PROPLAN, UNIDADES PROPG

e sdo
ETGEGEGEY

COORDENADORIAS, CONSELHOS CAMGRAD

Demandam

FORNECEDORES

RELACIONAMENTOS
RELINTER, SECOM, SAE

Entregam

INFRAESTRUTURA e GESTAO AMBIENTAL
SUINFRA, BIBLIOTECA, SPH, EDITORA, CEBP

TECNICO
CPD, CESUP, SEAD, SEDETEC, ILEA, SAI, AUDIN,
PROCURADORIA, PROGESP

Ambiente

PESQUISA
PROPESQ
CAMPESQ

Executam

(basico e superior)

UNIDADES ACADEMICAS

EXTENSAOQ
PROREXT
CAMEX




As tabelas abaixo apresentam a inser¢cdo da UFRGS no Rio Grande do Sul, seu
ambiente de atuacdo mais direto, com dados de 2015, conforme sistematica de aferigcdo
do MEC. Como é possivel depreender em uma répida andlise das tabelas abaixo, a
UFRGS responde por 6,1% dos concluintes em graduacéo presencial no Estado.

Apesar de ter havido importante injecdo de recursos a partir de 2008 com o
projeto de Reestruturacdo das Universidades (REUNI), os mesmos foram sendo
reduzidos paulatinamente, especialmente a partir de 2013, ndo chegando a oportunizar a
recuperacdo de patamares histdricos anteriores em alguns elementos da gestéo (vide, por
exemplo, o quantitativo de servidores técnico-administrativos) e realizando um avancgo
ainda acanhado, que ndo logra contemplar uma oferta mais universalizada do ensino
superior publico a sociedade galcha.

A UFRGS apresenta ampliacdo de vagas na graduacdo (2014 - 5821/ 2015 -
6013/ 2016 - 6043) e respondeu, em 2015, por 6,9 % das matriculas totais na graduagdo
presencial no Estado.



Concluintes Matriculas Docentes
Cradiagio | Craduagion | Grauho | Cradierios | mo | e evercin

UFRGS 2.965 0 27.335 433 2.806 2.7182
Instituicbes Federais de Ensino Superior do RS 10.469 1.722 94.079 4.867 10.057 9.696
Instituicdes Publicas de Ensino Superior do RS 10.682 1.722 97.012 4.867 10.321 9.955
Instituicdes de Ensino Superior do RS 48.435 19.551 395.851 95.138 26.475 25.804
UFRGS em relagdo a:

InstituicGes Federais de Ensino Superior do RS 28,3% 0,0% 29,1% 8,9% 27,9% 28,7%
Institui¢bes Publicas de Ensino Superior do RS 27,8% 0,0% 28,2% 8,9% 27,2% 27,9%
Instituicdes de Ensino Superior do RS 6,1% 0,0% 6,9% 0,5% 10,6% 10,8%

Estdo contempladas nestas tabelas Universidades, Faculdades, Centros Universitarios, Institutos e CEFETs. No grupo "Institui¢des de Ensino Superior do RS" também estdo incluidas as instituicdes
privadas.

Fonte: Sinopse Educagdo Superior 2015 — INEP

Diplomados Matriculados
Doutorado Mestrado M. Profissional Doutorado Mestrado M. Profissional

UFRGS 926 1.484 47 4.865 3.969 256
InstituicBes Federais de Ensino Superior do RS 1.408 3.131 204 7.615 7.779 987
Instituicdes Publicas de Ensino Superior do RS 1.408 3.131 204 7.615 7.802 987
Instituicdes de Ensino Superior do RS 1.851 4.888 544 10.244 11.624 2.074
UFRGS em relacao a:

InstituicGes Federais de Ensino Superior do RS 65,8% 47,4% 23,0% 63,9% 51,0% 25,9%
InstituicGes Publicas de Ensino Superior do RS 65,8% 47,4% 23,0% 63,9% 50,9% 25,9%
InstituicBes de Ensino Superior do RS 50,0% 30,4% 8,6% 47,5% 34,1% 12,3%

Fonte: Geocapes 2015 (consulta em 02/03/2016)




No que tange a POs-Graduacdo, a UFRGS responde por 47,5% dos profissionais
matriculados no Doutorado e 34,1% no Mestrado. A diplomagdo segue percentual aproximado:
50% para doutores e 30,4% para mestres.

Numa répida andlise, é possivel depreender que a UFRGS apresenta um perfil de
Universidade com investimentos na Pesquisa e P0s-Graduacdo, perfil esse que exige maiores
investimentos e apresenta contrapartidas mais estruturadas e menos tépicas, a longo prazo. A
pesquisa, a inovacao, a producdo intelectual e a formacao de profissionais altamente qualificados
contribuem diretamente para o desenvolvimento econdmico da sociedade, trazendo novos
conhecimentos e avangos e representam importante diferencial da UFRGS frente as demais
Instituicbes de Ensino Superior no Estado do Rio Grande do Sul, como também no cenério
nacional. Esse fato é comprovado através da performance da UFRGS em nivel nacional, que tem
sido consistente, em termos de exceléncia académica, em todas as suas areas de atuacédo,
aparecendo em primeiro lugar entre as universidades federais pelo quinto ano consecutivo, segundo
avaliacdo realizada pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira —
INEP, medida pelo indice Geral de Cursos — IGC.

Em 2016, segue como melhor universidade federal e segunda melhor universidade do pais.
A classificagdo abrange um conjunto de 230 universidades e institutos federais. Em 2016 o processo
considerou, na avaliagdo, mais de 2.000 instituicdes de ensino superior.



3.4. Organograma
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QUADRO - INFORMACOES SOBRE AREAS OU SUBUNIDADES ESTRATEGICAS

Areas/
Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo
de
atuacao

CONCUR

Orgéo fiscalizador da gest&o econdmico financeira, na forma da lei.

lda Haunss de Freitas Xavier

Presidente

2 anos

CONSUN

Orgdo maximo de fungdo normativa, deliberativa e de plangjamento da Universidade nos
planos académico, administrativo, financeiro, patrimonial e disciplinar, tendo sua
composicdo, competéncias e funcionamento definidos no Estatuto e no Regimento Geral da
UFRGS.

Carlos Alexandre Netto

Presidente

4 anos

CEPE

Orgéo técnico, com funcdes deliberativa, normativa e consultiva sobre ensino, pesquisa e
extensdo, é integrado por plenario e camaras de graduacdo, pds-graduacdo, pesquisa e
extensdo, cujas competéncias serdo definidas em seu Regimento Interno.

Carlos Alexandre Netto -
Reitor

Presidente

4 anos

Reitor

Compete ao Reitor:

Administrar e representar a Universidade;

Superintender todos o0s servicos da Reitoria;

Convocar e presidir o Conselho Universitério e o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, bem como cumprir e fazer cumprir suas decisoes;

Elaborar e propor o orgamento da Universidade, bem como realizar as transposi¢Ges
orcamentarias, nos limites fixados pelo Regimento Geral da Universidade;

Prover os cargos da Administracdo Superior;

Prover os empregos e fungdes do pessoal da Universidade;

Exercer o poder disciplinar;

Exercer as atribui¢fes que emanam da lei, deste Estatuto e do Regimento Geral da
Universidade;

Submeter ao Conselho Universitéario o Plano de Gestéo;

Enviar ao Conselho Universitario o Relatério Anual da Universidade.

Paragrafo (nico - E facultado ao Reitor delegar ao Vice-Reitor atribuicdes aqui constantes.

Carlos Alexandre Netto

Reitor

4 anos

Vice-Reitor

Ao Vice-Reitor compete:

Substituir o Reitor nos afastamentos temporarios e impedimentos eventuais;

Desempenhar as fungdes que a ele forem delegadas pelo Reitor.

O Vice-Reitor dispora de pessoal de apoio para auxilid-lo na execucdo dos encargos sob sua
responsabilidade.

Rui Vicente Oppermann

Vice-Reitor

4 anos

Ouvidoria

Canal privilegiado de comunicagéo entre o cidaddo e a Instituicdo. Tem a fungdo de receber,
examinar e encaminhar, aos setores competentes, todas as sugestdes, reclamacdes, elogios e
denlincias que lhe sejam enviadas. Além disso, é sua competéncia acompanhar as
providéncias adotadas e garantir que o cidaddo receba a resposta a sua manifestacao.

Ana Maria e Souza Braga

Ouvidora

4 anos

HCPA

Uma instituicdo que oferece assisténcia integral a sadude de todo cidaddo, ajuda a formar e
qualificar profissionais e estd na linha de frente da producdo de conhecimentos. Assim é o
Hospital de Clinicas de Porto Alegre, hospital publico, geral e universitario, responsavel por

Amarilio Vieira de Macedo
Neto

Presidente

4 anos
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servicos de grande relevancia social e qualidade reconhecida. Seu Presidente é da livre
escolha e nomeacéo do Reitor da Universidade, homologada por seu Conselho Universitério.

PROCAD

Tem como atribuicBes a articulacdo das atividades académicas exercidas pelas Pro-Reitorias
de Graduacdo, Pdés-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo, das Secretarias de Avaliacdo
Institucional, de Educacdo a Distancia, de Relagdes Internacionais, das Coordenadorias do
Ensino Baésico e Profissional, das Licenciaturas e de Salde, da Editora, bem como da
Biblioteca da Universidade. Realiza articulagdo politica tanto na area académica como com as
demais a ela relacionadas: Gestdo de Pessoas, Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagéo,
Politicas de Gestdo Publica, tendo como sua filosofia de trabalho o didlogo, a negociacéo e o
desenvolvimento das atividades propostas em um ambiente democratico e hierarquizado.
Cabe também a PROCAD promover a interacdo entre a UFRGS e a comunidade externa, nos
seus diferentes segmentos (empresas, administragdo publica, ONGs, associages).

Rui Vicente Oppermann

Pré-Reitor
Académico

4 anos

Gabinete do
Reitor

Atender a demanda administrativa do Gabinete do Reitor e do Vice-Reitor.

Jodo Roberto Braga de
Mello

Chefe do
Gabinete

4 anos

Procuradoria
Geral

Orgéo executivo e de assessoramento especial subordinado ao Reitor e integrante do sistema
juridico da Unido no Poder Executivo, vinculado tecnicamente a Advocacia — Geral da
Unido, através da Procuradoria-Geral Federal. Tem por finalidade a execucdo dos encargos
de consultoria e assessoramento juridicos a Administragdo Universitaria, com representagao
judicial em alguns processos ligados a atividade fim da Universidade. Tem por finalidade,
também, zelar pelo cumprimento das normas legais emanadas do poder publico. (Art. 37 do
Regimento Interno da UFRGS e atualizagBes a partir da Portaria n° 71 da Sub-procuradoria-
Geral Federal).

Francisco de Paula Rocha
dos Santos

Procurador Geral

4 anos

CAAF

O Programa de Agbes Afirmativas tem como objetivo ampliar o acesso a todos os cursos de
graduagdo e cursos técnicos da Universidade, redimensionando teorias e metodologias
académicas na producdo de conhecimento; promover um espaco plural, resultado de
diferentes trajetdrias; garantir a permanéncia dos alunos ingressantes por esse sistema, através
de programas de bolsas, ampliagdo dos restaurantes universitarios e moradia estudantil,
aumento do acervo bibliografico, entre outras acoes.

Luciene Juliano Simdes

Coordenadora de
Acompanhamento
do Programa das
Acoes
Afirmativas

4 anos

PROGRAD

E a instancia da UFRGS responsavel por planejar, coordenar e acompanhar todas as
atividades de ensino nos cursos de graduagdo, de forma permanente e articulada com a Pro-
Reitoria de Coordenagdo Académica, PROCAD, com a Camara de Graduacgdo, Unidades
Académicas e Comissdes dos Cursos de Graduacdo ofertados.

Vladimir Pinheiro
Nascimento

Pro-Reitor de
Graduagéo

4 anos

PROPESQ

Estimular e apoiar a producgdo do conhecimento em todos os niveis de ensino e em todas as
areas do conhecimento;

Desenvolver uma politica de pesquisa em consonancia com as outras instancias responsaveis
pelo gerenciamento da pesquisa na Universidade; como a Camara de Pesquisa e as

José Carlos Franz

Pro-Reitor de
Pesquisa

4 anos
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Comissdes de Pesquisa das Unidades;

Desenvolver e ampliar programas de fomento de modo a atender as demandas das atividades
de pesquisa ja consolidadas e favorecer o surgimento de novas iniciativas, privilegiando areas
emergentes e/ou interdisciplinares;

Apoiar, organizar e divulgar a producéo cientifica da Universidade;

Divulgar oportunidades de financiamento de pesquisas;

Proporcionar ao pesquisador as informagdes necessérias para o encaminhamento de projetos
aos 6rgdos de fomento;

Proporcionar ao jovem estudante a oportunidade de se integrar a projetos de pesquisa,
visando a sua capacitacdo no fazer cientifico;

Auxiliar a ampliar e intensificar as relagdes entre o universo de pesquisa da Universidade e a
comunidade externa (outras entidades, empresas e escolas).

PROREXT

E responsavel por estabelecer relagdes sociais e culturais com diferentes segmentos da
sociedade, compondo uma parte da grande tarefa educativa confiada & Universidade, a partir
do processo formativo integral dos estudantes. No didlogo com a comunidade, busca
subsidios que Ihe permitam dar respostas permanentes as suas demandas e anseios, reiterando
0 compromisso social da instituicdo, como forma de insercdo nas acfes de promogdo e
garantia dos valores democraticos de igualdade, desenvolvimento social e inclusdo.

Sandra de Deus

Pré-Reitora de
Extensao

4 anos

SAI

E um 6rgdo da Administracdo Central, com status de Pro-Reitoria, diretamente vinculada ao
Gabinete do Reitor.

SAIl é um drgao executivo da CPA, responsavel por coordenar e articular as diversas a¢des
de avaliacdo desenvolvidas na Instituicdo, através de dois setores: o Departamento de
Regulacdo, responsavel pelo acompanhamento dos processos de avaliagdo e reconhecimento
de Curso, fornece informacdes referentes a preparacdo e acompanhamento de processos de
natureza regulatéria junto ao MEC, especialmente junto & Secretaria de Regulacdo e
Supervisdo da Educagdo Superior — SERES, através do sistema e-MEC. J& o Departamento
de Avaliacdo é responsavel pela implementacdo dos indicadores de qualidade, com
atualizacdo de dados do Painel de Qualidade; pela sistematizacdo e publicacdo da
autoavaliacdo institucional, bem como pela implementacdo dos instrumentos de avaliagdo
aprovados pela CPA (entre eles a avaliacdo do docente pelos discentes, a autoavaliago
docente e a avaliagdo da pos graduacdo e o questionario do egresso); é responsavel por toda
logistica de preparacgdo a realizacdo do ENADE e presta assessoria aos Cursos para garantir o
sucesso na realizacdo do ENADE. Também realiza o acompanhamento e tabulacdo de
rankings nacionais e internacionais.

Daltro José Nunes

Secretario de
Avaliacdo
Institucional

4 anos

SEAD

Mantém uma estrutura organizacional descentralizada, plural e interdisciplinar, envolvendo
progressivamente as unidades académicas no desenvolvimento de a¢bes nesta modalidade de
ensino. A SEAD, como ¢6rgao integrante da Administracdo Central da UFRGS, promove

Mara Lucia Fernandes
Carneiro

Secretaria de
Ensino a
Distancia

4 anos
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institucionalmente o desenvolvimento e a implementacdo de atividades de Educagdo a
Distancia, bem como o aperfeicoamento pedagogico através da utilizacdo dos meios e
tecnologias de informacdo e comunicacéo.

SEDETEC

Tem como missdo aprimorar os resultados do ensino, pesquisa e extensdo, promovendo e
facilitando parcerias e iniciativas através da articulagdo entre as diversas Unidades da
Universidade e as entidades publicas e privadas de ambito nacional e internacional visando
ao desenvolvimento tecnolégico, ao empreendedorismo e a inovagdo atendendo a funcdo
social da universidade.

Raquel Santos Mauler

Secretaria de
Desenvolvimento
Tecnolégico

4 anos

PROGESP

E o 6rgéo responsavel pelo planejamento, execucdo e avaliagio das a¢des de administragdo e
desenvolvimento de recursos humanos que abrangem os servidores docentes e técnico-
administrativos da Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Partindo do principio de que
todos sdo responséaveis pela construcdo da Universidade e que sua eficiéncia depende da
competéncia de seus servidores, independentemente do papel que possam desempenhar, a
administracdo e o desenvolvimento de recursos humanos ndo é, nem podera ser,
responsabilidade de um Unico setor. Necessario entdo se faz que este seja um trabalho
integrado entre a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, as Unidades de Ensino e os demais
orgdos da Administracdo Central.

Mauricio Viégas da silva

Pré-Reitor de
Gestdo de Pessoas

4 anos

PROPLAN

Tem como missdo coordenar e executar, no ambito da UFRGS, os processos de
planejamento, orcamento, sistematizacdo de informagdes, racionalizacdo de custos e registro
dos atos financeiros, contabeis e patrimoniais bem como promover seu desenvolvimento
organizacional.

A PROPLAN também é responsavel pelos relacionamentos diretos com os 6rgédos
direcionadores como 0 MPOG - Ministério do Planejamento Orgamento e Gestdo e com 0s
6rgdos reguladores como o TCU - Tribunal de Contas na Unido e o CGU - Controladoria
Geral da Unido. Além disso, tem a fungdo de dar acesso a informagfes sobre: contratos,
convénios, indicadores institucionais, entre outras em conformidade com a LAI - Lei de
Acesso a Informacéo.

Os dois principais eixos funcionais desta Pré-Reitoria sdo: Planejamento e Administragdo.

Ario Zimmermann

Pré-Reitor de
Gestdo de Pessoas

4 anos

RELINTER

Orgéo da administragio central da UFRGS encarregado de fomentar, articular e administrar a
cooperacdo da Universidade com outras instituicbes e nacOes. Foi estabelecida como
Assessoria de RelagBes Institucionais e Internacionais do Gabinete do Reitor em 1993 e
transformada em Secretaria no ano 2000. Embora desde a implantacdo das unidades isoladas
de ensino superior no estado, no final do século XIX, ja tenha havido cooperagdo
internacional e convénios institucionais, foi na década final do século XX que as relacbes
internacionais da UFRGS conheceram um notavel incremento quantitativo, nos marcos do
processo de globalizagéo.

Nicolas Bruno Maillard

Secretario de
Relacdes
Internacionais

4 anos
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As principais atividades desenvolvidas pela PRAE séo:
A concessdo de beneficios, tais como Bolsa Permanéncia, Bolsa REUNI, Moradia Estudantil,
Auxilio Alimentacdo e Auxilio Transporte, aos estudantes em situagdo de vulnerabilidade | ' Pré-Reitor de
PRAE socioecondmica; Angelo Ronaldo Pereira da Assuntos 4 anos
A administracdo dos Restaurantes Universitarios, das Casas de Estudantes e da Col6nia de Silva Estudantis
Férias de Tramandai e Centro de Lazer de Capao Novo;
Apoio financeiro a Diretorios e Centros Académicos para a realizacdo de projetos sociais e
eventos desenvolvidos pelos estudantes.
Tem por objetivo executar a politica de comunicacdo organizacional e institucional,
coordenando e qualificando os processos de comunicagdo da Universidade com a sociedade,
promovendo a divulgagdo das suas atividades fins, através de diversos veiculos de
comunicagdo. . . . Secretario de
SECOM A SECOI(\;/I abrange quatro grandes areas de atuacdo - Jornalismo e Producdo Editorial; Ricardo Schneiders da Silva Comunicacg6es 4 anos
Teledifusdo; Gréfica e Criacdo & Design - sendo responsavel pela Assessoria de Imprensa e
atendimento do Gabinete do Reitor, Portal de Noticias, Jornal da Universidade, Radio da
Universidade, UFRGS TV, Gréfica da Universidade, Design e Producédo Editorial.
Tem por finalidade zelar pela infraestrutura da Universidade, construindo e conservando seu
patriménio.
Suas principais atribui¢des sio:
Assessorar, planejar, projetar e administrar obras e servigos de manutengdo do espaco fisico
da Universidade.
Planejar o uso do espaco fisico e desenvolvimento da infraestrutura em todas as &reas da
Universidade.
Projetar, executar e administrar obras da Universidade.
Manter o controle e registro de documentos referentes ao espago fisico da Universidade. Superintendente
SUINFRA Zelar pelos bens patrimoniais e instalagfes gerais. Alberto Tamagna de Infraestrutura 4 anos
Receber, classificar, armazenar, distribuir e controlar os estoques de materiais adquiridos pela
SUINFRA.
Manter as redes, centrais e equipamentos de telefonia e informatica.
Supervisionar, controlar e fiscalizar reformas e adaptagdes em todos os componentes da
infraestrutura da Universidade.
Manter acessos, logradouros, parques e jardins da Universidade.
Desenvolver atividades de projeto e manutencao das redes de energia elétrica.
Sua Missdo é oferecer solugBes de qualidade em servigos de infraestrutura atendendo e
superando as expectativas dos usuarios.
Campus Litoral O campus L_itora_l Norte tem como finalidade servir_como base regional no cumprimento do _ _ _ _
papel da universidade no &mbito da educacdo superior e da producdo de conhecimento Dalva Maria Pereira Padilha Diretora-Geral 4 anos

Norte

integradas no ensino, na pesquisa e na extensao constituindo um vetor para o
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desenvolvimento da regido e de outras regides do Estado e do Pais.

*Unidades
Universitarias

Destinam-se ao exercicio das atividades de ensino, de pesquisa e de extenséo.

Os Institutos Centrais sdo Unidades que atuam, predominantemente, no dominio do
conhecimento fundamental.

As Faculdades e Escolas sdo Unidades que atuam nas areas do conhecimento aplicado.

Diretor

4 anos

*Institutos
Especializados

Destinam-se a cumprir objetivos especiais de ensino, de pesquisa e de extensdo que, por sua
natureza, ndo estdo contemplados nas Unidades Universitarias.

Aplica-se aos Institutos Especializados o disposto neste Estatuto para as Unidades
Universitarias, ressalvadas as disposi¢des peculiares constantes do Regimento Geral da
Universidade e dos respectivos Regimentos.

Diretor

4 anos

*Qrgios
Suplementares

Destinam-se a cumprir objetivos especiais de natureza cientifica, técnica, cultural, recreativa
e de assisténcia.

E vedada aos Orgdos Suplementares a responsabilidade pelo ensino fundamental, ensino
médio e educacdo profissional, de graduacdo e de pds-graduacéo.

Diretor

4 anos

Parque Cientifico

e Tecnoldgico

Orgdo especial da Universidade. O Parque da UFRGS estrutura o sistema de inovagéo
tecnoldgica ja existente na UFRGS, expande sua atuacdo através da disponibilizagdo de
estrutura fisica e terreno exclusivos para atividades de inova¢do em parceria com empresas e
permite maior eficiéncia aos servicos tecnolégicos oferecidos pela Universidade para a
sociedade.

O Parque da UFRGS também foi concebido para oferecer suporte nas questfes comerciais,
contratuais e juridicas da inovacdo, oferecendo consultoria para a elaboracdo de patentes e
registro de propriedade intelectual, contratos para criacdo de empresas e a prospeccdo de
parcerias para arranjos produtivos ou comerciais.

Flavio Wagner

Diretor

4 anos

**Orgos
Auxiliares

Destinam-se ao apoio de atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo que exijam
organizacdo especial, e terdo sua criacdo e extingdo propostas ao Conselho Universitério
pelas Unidades.

Diretor

4 anos

COPERSE

Constituida de acordo com o previsto no Art. 139 do Regimento Geral da UFRGS, vinculada
ao Gabinete do Reitor, € o 6rgdo responsavel pelo planejamento, coordenacdo e execucao dos
processos seletivos para ingresso nos cursos de graduacdo desta Universidade. No
estabelecimento e aplicacdo das normas e critérios seletivos dos candidatos aos cursos de
graduacdo, a COPERSE observara o que dispuser a respeito o CONSUN, o CEPE, o Estatuto
e 0 RGU e outras determinagdes superiores.

A COPERSE podera, também, de acordo coma orientacdo da Reitoria se responsabilizar pelo
planejamento, coordenacdo e execucdo de outros processos seletivos internos e externos a
Universidade.

Maria Adélia Pinhal de
Carlos

Diretora

4 anos

CPPD

Séo atribuicdes da CPPD:
Prestar assessoramento ao Conselho Universitario e ao Conselho de Coordenagao do Ensino e
da Pesquisa, desenvolvendo estudos e analises que permitam fornecer subsidios para

Vera Catarina Castiglia
Portella

Presidente

2 anos
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formulacdo, fixagdo ou alteragdo da politica de pessoal docente da UFRGS e seus
instrumentos;
Apreciar assuntos concernentes:
A alteragéo do regime de trabalho dos docentes;
A avaliacio do desempenho para progressao funcional dos docentes;
Ao0s processos de progressao funcional por titulacéo;
A solicitacdo de afastamento para aperfeicoamento, especializagio, Mestrado, Doutorado e
Pés-Doutorado;
A gratificacOes decorrentes de titulagéo.
Instituidas pela Lei n® 11091/2005, art. 22, § 3°: “Cada Institui¢do Federal de Ensino devera
ter uma Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
CIS Administrativos em Educacdo composta por servidores integrantes do Plano de Carreira, com Silvio Roberto Ramos C
L . P . : < A . oordenador 3 anos
a finalidade de acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a sua implementagdo no ambito da Corréa
respectiva Instituicdo Federal de Ensino e propor & Comissdo Nacional de Supervisdo as
alteracOes necessarias para seu aprimoramento.”
Compete a Camara de Graduacao:
Propor diretrizes especificas de graduacdo da Universidade, a serem submetidas ao plenario
do CEPE, de acordo com a politica geral estabelecida pelo CONSUN;
Propor normas especificas para as atividades de graduacdo, a serem submetidas ao plenério
do CEPE;
Propor, a Pré-Reitoria competente, a¢Bes para o desenvolvimento da graduacao;
Apreciar matérias referentes ao ensino de graduacéo e sua administragao;
Aprovar os curriculos de cursos de graduagcdo, bem como suas alteracoes;
Coordenar, acompanhar e estabelecer mecanismos de controle e aperfeigoamento do processo
Camara de de avaliacdo das atividades e cursos de graduacéo;
N Manifestar-se sobre a cria¢do e extin¢do de cursos de graduacao; Altair Séria Pereira Presidente 2 anos
Graduagdo T i
Homologar concursos para admissdo de pessoal docente;
Realizar, através das Comissdes de Graduacdo, a revalidacdo de titulos e diplomas de
graduacdo; Avaliar os relatorios anuais das atividades de graduacdo, organizados pelas
Comiss@es de Graduagéo;
Articular acgdes, juntamente com as diferentes ComissGes de Graduagdo, para o0
desenvolvimento da graduacéo;
Assessorar a Prd-Reitoria responsavel na concessao de bolsas e auxilios, quando solicitada;
Assessorar a Reitoria em assuntos pertinentes a graduagao;
Apreciar recursos, em matéria de graduagdo, interpostos contra decisdo das Comissdes de
Graduacdo e dos Conselhos de Unidade.
Camara de P0s- | Compete a Camara de P6s-Graduacao: L eticia Scherer Koester Presidente 2 anos

Graduagdo

Propor diretrizes especificas de pds-graduacdo da Universidade, a serem submetidas ao
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plenario do CEPE, de acordo com a politica geral estabelecida pelo CONSUN;

Propor normas especificas para as atividades de pés-graduacdo, a serem submetidas ao
plenario do CEPE;

Propor, a Pré-Reitoria competente, agdes para o desenvolvimento da pos-graduagdo;

Apreciar matérias referentes ao ensino de pés-graduacao e sua administracéo;

Aprovar os curriculos dos cursos de pds-graduacdo, bem como suas alteragdes;

Aprovar projetos de cursos de pos-graduacao lato sensu;

Manifestar-se sobre a criagdo e extingdo de cursos de pds-graduacao stricto sensu;
Reconhecer e revalidar titulos e diplomas de p6s-graduacéo;

Homologar os regimentos dos cursos de p6s-graduagéo;

Coordenar, acompanhar e estabelecer mecanismos de controle e aperfeigoamento do processo
de avaliacdo das atividades e cursos de pos-graduagdo lato e stricto sensu;

Credenciar professores e orientadores para cursos de pés-graduacdo, apos aprovagdo pela
respectiva Comissao de P6s-Graduago;

Homologar o afastamento de docentes para atividades de p6s-graduacéo;

Articular acles, juntamente com as diferentes Comissdes de Pds-Graduacéo, para o
desenvolvimento da pds-graduacdo;

Assessorar a Pro-Reitoria responsavel na concessdo de bolsas e auxilios, quando solicitada;
Assessorar a Reitoria em assuntos pertinentes a p6s-graduagéo;

Auvaliar os relatdrios anuais das atividades de pds-graduacéo, organizados pelas Comissdes de
Pés-Graduacao das Unidades;

Apreciar recursos, em matéria de pos-graduacdo, interpostos contra decisdo das Comissdes de
Pés-Graduacao e dos Conselhos de Unidade.

Cémara de
Pesquisa

Compete a Camara de Pesquisa:

Propor diretrizes especificas de pesquisa da Universidade, a serem submetidas ao plenario do
CEPE, de acordo com a politica geral estabelecida pelo CONSUN;

Propor normas especificas para as atividades de pesquisa, a serem submetidas ao plenério do
CEPE;

Propor, a Pré-Reitoria competente, a¢fes para o desenvolvimento da pesquisa;

Apreciar matérias referentes a atividade de pesquisa e sua administragéo;

Homologar o afastamento do pais de servidores docentes e técnico-administrativos para
atividades de pesquisa;

Homologar projetos de pesquisa com vistas a alteragdo do regime de trabalho e admisséo de
servidores docentes e técnico-administrativos, apds a aprovacdo da Comissdo de Pesquisa da
Unidade;

Homologar as normas de funcionamento das Comissdes de Pesquisa ou equivalentes;

Avaliar os relatérios anuais das atividades de pesquisa organizados pela Comissdo de
Pesquisa da Unidade ou equivalentes;

Temistocles Cezar

Presidente

2 anos
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Avaliar projetos de pesquisa que necessitem aval da Reitoria;

Articular acBes, juntamente com as diferentes Comissdes de Pesquisa, para 0
desenvolvimento da pesquisa na Universidade;

Assessorar a Prd-Reitoria responsavel na concessao de bolsas e auxilios, quando solicitada;
Assessorar a Reitoria em assuntos pertinentes a pesquisa;

Apreciar recursos, em matéria de pesquisa, interpostos contra decisdo das Comissfes de
Pesquisa e dos Conselhos de Unidade;

Coordenar, acompanhar e estabelecer mecanismos de controle e aperfeicoamento do processo
de avaliacdo das atividades de pesquisa.

Camara de
Extensao

Compete a Camara de Extensao:

Propor diretrizes especificas de extensdo da Universidade, a serem submetidas ao plenario do
CEPE, de acordo com a politica geral estabelecida pelo CONSUN;

Propor normas especificas para as atividades de extensdo, a serem submetidas ao plenério do
CEPE;

Propor, a Pré-Reitoria competente, a¢6es para o desenvolvimento da extens&o;

Apreciar matérias referentes a atividade de extenséo e sua administra¢éo;

Homologar o afastamento de servidores docentes e técnico-administrativos para atividades de
extenséo;

Homologar projetos de extensdo com vistas a alteracdo do regime de trabalho e admisséo de
servidores docentes e técnico-administrativos, apos a aprovacgdo pela Comissdo de Extensdo
da Unidade;

Homologar as normas de funcionamento das Comissdes de Extensao;

Avaliar os relatérios anuais das atividades de extensdo, organizados pela Comissdo de
Extensdo da Unidade;

Avaliar, quanto ao mérito, as atividades de extensdo, desenvolvidas pelos centros de estudos
interdisciplinares e Pro-Reitoria de Extenséo;

Articular acBes, juntamente com as diferentes Comissdes de Extensdo, para o
desenvolvimento da extensdo na Universidade;

Assessorar a Pro-Reitoria responsavel na concessdo de bolsas e auxilios, quando solicitada;
Assessorar a Reitoria em assuntos pertinentes a extensao;

Apreciar recursos, em matéria de extensdo, interpostos contra decisdo das Comissdes de
Extensédo e dos Conselhos de Unidade;

Coordenar, acompanhar e estabelecer mecanismos de controle e aperfeigoamento do processo
de avaliacdo das atividades de extenséo.

Jodo Cesar Netto

Presidente

2 anos

**Comissao de
Graduagdo

Compete a Comissao de Graduagao:

Propor ao Conselho da Unidade, ouvidos os Departamentos envolvidos, a organizacdo
curricular e atividades correlatas dos cursos correspondentes;

Avaliar periédica e sistematicamente o curriculo vigente, com vistas a eventuais

Presidente

2 anos




Areas/
Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo
de
atuacao

reformulacOes e inovac@es, deliberando sobre emendas curriculares observadas as diretrizes
curriculares emanadas pelo Poder Publico;

Propor a¢Bes ao Conselho da Unidade, relacionadas ao ensino de graduacgéo;

Avaliar os planos de ensino elaborados pelos Departamentos;

Orientar academicamente os alunos e proceder a sua adaptac&o curricular;

Deliberar sobre processo de ingresso, observando a politica de ocupagdo de vagas
estabelecida pela Universidade;

Aprovar e encaminhar periodicamente a Direcdo da Unidade a relagdo dos alunos aptos a
colar grau.

**Comissdo de
Pés-Graduacao

Compete & Comissao de Pds-Graduacéo:

Propor, ao Conselho da Unidade competente, acfes relacionadas ao ensino de pos-graduacéo;
Estabelecer, em consonancia com os Departamentos envolvidos, a distribuicdo das atividades
didaticas do curso;

Avaliar o curso, periddica e sistematicamente, em consondncia com o Conselho de Pos-
Graduagéo;

Deliberar sobre planos de ensino, alteragBes de curriculo, projetos de dissertagdes e teses,
processos de selecdo, transferéncia, aproveitamento de créditos obtidos em outros cursos,
dispensa de disciplinas e assuntos correlatos.

Presidente

2 anos

**Comissado de
Pesquisa

Compete a Comisséo de Pesquisa:

Propor ao Conselho da Unidade ac¢des relacionadas as atividades de pesquisa;

Emitir parecer sobre os planos, programas e projetos de pesquisa nos termos do Regimento
da Unidade;

Acompanhar e avaliar a execucdo dos planos, programas e projetos de pesquisa
desenvolvidos na Unidade;

Exercer as demais atribuigdes previstas no Regimento da Unidade.

Presidente

2 anos

**Comissao de
Extensao

Compete a Comissdo de Extensao:

Propor ao Conselho da Unidade ac@es relacionadas as atividades de extenséo;

Emitir parecer sobre os planos, programas e projetos de extensdo, nos termos do Regimento
da Unidade;

Acompanhar e avaliar a execu¢do dos planos, programas e projetos de extensdo
desenvolvidos na Unidade;

Exercer as demais atribuigdes previstas no Regimento da Unidade.

Presidente

2 anos

* S8o0 nomeados pelo Reitor.
**Estdo no ambito das Unidades Universitarias, sendo nomeados pelo diretor de cada Unidade.
Fontes: Estatuto, Regimento Geral e site da UFRGS e site do HCPA.




3.5. Macroprocessos Finalisticos

Para cumprir sua missdo de produzir e disseminar conhecimento para Sociedade através de
acOes de ensino, pesquisa e extensdo, a Universidade Federal do Rio Grande do Sul tem trés
macroprocessos finalisticos assim denominados: ENSINO, PESQUISA e EXTENSAO. Esses

macroprocessos estdo descritos na Tabela A.1.4.
Fonte: Escritério de Processos

- Produtos e Principais Subunidades
Macroprocessos Descricao - . PR
Servigos Clientes Responsaveis
O macroprocesso abrange o N
plane'amgnto pedagégic% do Cidaddo
) . transformado em Sociedade,
curso, selecédo, ingresso, aulas . L
préticas e tedricas, avaliagdo profissional com 0rganizagoes
. ’ ' conhecimento para publicas e PROGRAD, PROPG,
. atendimento aos alunos durante o X : .
Ensino x atender a privadas, Unidades
curso e conclusdo. Este . S .
- sociedade. Universidades e Académicas
macroprocesso tem por objetivo e x
- . . Niveis: graduag&o, centros de
disseminar conhecimento para . « ;
sociedade através do pos_-graduag_ao, pesquisas
. béasico, técnico.
desenvolvimento dos alunos.
Producdo e
O macroprocesso abrange o disseminacéo de Sociedade,
planejamento das linhas de conhecimento organizagoes
pesquisa e de seus projetos, através de teses, publicas e PROPESQ,
Pesquisa busca de recursos para viabilizar artigos, patentes, privadas, SEDETEC, Unidades
a pesquisa, celebracéo de dissertagdes, Universidades e Académicas
conveénios, execucao do projeto, exposicao em centros de
publicacdo e encerramento. eventos e entregas pesquisas
especificas.
Atendimento as
necessidades da
sociedade nos .
O macroprocesso abrange o A A~ Sociedade,
. ~ ambitos técnico, .
planejamento das a¢des de cultural e social comunidade
N extensdo, busca de recursos para . ' local, PROREXT, Unidades
Extensdo - ~ x através de cursos, R A
viabilizar as a¢des, celebragéo de consultoria organizag0es Académicas
conveénios, execucdo do projeto e . " publicas e
atendimento a X
encerramento. , ~ privadas
salde, acdes
culturais, eventos e
outras formas.

Entre os produtos e servigos dos macroprocessos finalisticos, aqueles que geram receita

prépria sdo as acles de ensino, pesquisa e extensdo arrecadadas através de convénios com
fundacBes de apoio ou diretamente arrecadadas por guias de recolhimento da unido, tais como
cursos de especializacao lato sensu, oficinas e cursos para a comunidade, analises laboratoriais para
comunidade e outros servicos a comunidade. A receita é arrecadada na fonte 250 e constitui uma
receita propria das Unidades de Ensino.

Os principais parceiros para a realizagdo dos macroprocessos finalisticos sdo o governo
federal, atraves do Ministério da Educacgdo; as organizacdes publicas e privadas que apoiam as
acOes de pesquisa e extensdo através da celebracdo de convénios/contratos; 6rgdo governamentais,
como CAPES e CNPq, que incentivam tanto o ensino como a pesquisa; outras Universidades e
InstituicOes de Pesquisa que participam de projetos de pesquisa com os professores da UFRGS;
Universidades estrangeiras e brasileiras parceiras em mobilidades e intercdmbios; empresas
patrocinadoras de eventos e congressos de estudantes.



Entre os principais insumos e recursos necessarios para a realizacdo das atividades
finalisticas, destacam-se a infraestrutura dos laboratorios e das salas de aula, tais como,
computadores, equipamentos, instalagdes prediais; materiais de consumo, tais como, produtos
quimicos, materiais laboratoriais e materiais gerais de sala de aula; e softwares. Os insumos e
recursos sao adquiridos pelos processos de licitacdo e de importacao.



4. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS
4.1. Planejamento Organizacional
4.1.1. Descricéo Sintética dos Objetivos do Exercicio

A Universidade segue pautada pelos sete eixos tematicos descritos em seu Plano de Gestéo
2012-2016, buscando a realizacdo dos objetivos estratégicos ali elencados.

Na constante busca pela Exceléncia Académica e Inovagao, a UFRGS figura em primeiro
lugar entre as universidades federais pelo quinto ano consecutivo, segundo avaliacdo realizada pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, medida pelo indice
Geral de Cursos — IGC. Segue alinhada com os objetivos propostos no Plano Nacional da Educacéo,
em particular a elevacdo das taxas bruta e liquida de matriculas na Educacdo Superior, com a
constante ampliacdo de vagas de ingresso e aproveitamento de vagas remanescentes de anos
anteriores. Cabe citar aqui a realizacdo do Saldo UFRGS 2016, com a tematica “Paz no Plural”,
com um total de mais de 500 atividades como palestras, conferéncias, encontros, oficinas, entre
outras. Ainda em 2016, entraram em funcionamento diversos novos Programas de P6s-Graduacéo,
com conceitos iniciais entre trés e cinco. Com isso, novas areas passam a ser atendidas. O
mapeamento dos grupos de pesquisa no Censo promovido pelo CNPg mostra a UFRGS com 873
grupos certificados na base do Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq (DGP). Apesar das
restrices orcamentarias, foi possivel observar avanco positivo no nimero de bolsas de Iniciacdo
Cientifica. O acesso da comunidade interna e externa a informac&o sobre as atividades de pesquisa
foi ampliado através da criacdo do site UFRGS Ciéncia, que apresenta matérias sobre pesquisas
realizadas na UFRGS nas diversas areas do conhecimento. Destaca-se, ainda, a implantacdo da
plataforma Lumina, de cursos online, abertos e de acesso gratuito para qualquer pessoa. Os cursos,
conhecidos como Massive Open Online Courses (MOOCs), tém contetdos desenvolvidos por
docentes, técnicos e estudantes em diferentes areas do conhecimento.

Na Ampliacdo das Interacdes com a Sociedade, a UFRGS continua propondo e
implementando acGes que contemplam a responsabilidade social da extensdo, abrindo canais de
didlogo com a sociedade sobre o respeito a diversidade e a igualdade de direitos e acesso a
educacdo publica de qualidade. Neste sentido merecem destaque o Projeto Conversacfes
Afirmativas e o programa de radio Estacdo Cidadania, além da articulacdo e apoio aos dez Nucleos
Interdisciplinares vinculados a extensdo. No conjunto das acles, a extensdo alcancou publico de
mais de 100.000 pessoas.

No eixo da Universidade de Classe Mundial, a universidade continua com forte
participacdo de alunos na mobilidade outgoing, com os programas bolsas Erasmus+ e Erasmus
Mundus, programa “Campus Internacional”, Programa Santander ou ainda diversos programas da
Asociacion de Universidades Grupo Montevideo - AUGM, apesar de o programa Ciéncia sem
Fronteiras ter entrado em sua fase final. Ainda, o ano foi marcado pelo aceite da Alemanha para a
criacdo de um centro de pesquisa na UFRGS e na PUC-RS. Houve, também, ingresso da UFRGS na
rede internacional Magna Charta Universitatum, com sede em Bologna, na Italia.

Na Qualificacdo da Gestdo Académica e Institucional, a UFRGS teve aprovado o Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI 2016-2026, construido a partir de um modelo democratico
e participativo, com amplo debate e contribui¢des da comunidade interna e externa. Foi elaborado,
também, o novo Plano de Desenvolvimento de Tecnologia da Informacéo, para o periodo 2016-
2021. Na melhoria dos processos de negocio, destacam-se 0 novo modelo de aquisi¢cdes de bens e



servicos, em fase de implantagdo e o aperfeicoamento dos processos de ingresso, desde a anélise de
documentacdo até as fases ligadas a matricula, com a elaboracéo e publicacdo de tutoriais para
facilitar o acesso ao Portal do Aluno. Foram realizadas diversas agdes no intuito de viabilizar a
permanéncia e aproveitamento adequado a alunos com dificuldades, como programas de apoio e
reforco académico, além de possibilidades de bolsas de monitoria, que por sua vez, promovem e
facilitam o aprendizado, reduzindo, por consequéncia, a taxa de reprovacéo e de retencdo no Curso.
Na area de Gestdo de Pessoas, merece destaque a utilizacdo do Sistema de Documentos Eletronicos,
gerando maior confiabilidade dos dados, celeridade, transparéncia, sustentabilidade e
economicidade do processo. Além disso, mais tipos de processos passaram a tramitar
exclusivamente por via eletronica, ampliando o uso do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI.

No Desenvolvimento da Comunidade Universitaria, foram oferecidas diversas
capacitacdes visando a qualificacdo do atendimento a todos os segmentos: docentes, técnico-
administrativos, e alunos. O Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo - INCLUIR teve varios
incrementos, com vistas a maior visibilidade e capacidade de atendimento de demandas, com
servidores e bolsistas tendo recebido capacitacdes em Libras, Libras-tatil, e Braille.

No eixo Qualificacdo da Infraestrutura e Habitabilidade dos Campi, foram concluidas a
Reestruturacdo do Sistema Elétrico - Telefonia e Logica do Centro Estadual de Pesquisas em
Sensoriamento Remoto e Meteorologia, a substituicdo de dois elevadores na Faculdade de
Educacdo, a Reestruturacdo espaco fisico do 4° andar - alas norte e sul da Faculdade de Medicina, a
Reforma do Prédio de Salas de Aulas Préaticas da Faculdade de Veterinaria, Projeto Elétrico para a
Casa de Estudantes do Campus da Salde, a regularizacdo da pista de Atletismo da ESEFID e a
Reforma Elétrica do Prédio do Planetéario. Além disso, foram entregues a comunidade universitaria
0 Hospital Odontoldgico da Faculdade de Odontologia e o Prédio Centenario da Escola de
Engenharia. Na area de meio ambiente, foram obtidas as Licencas Ambientais do Campus Litoral
Norte e do Campus do Vale. Foi aprovado junto a FEPAM o Plano de Gestdo Integrada de
Residuos Sélidos do Campus do Vale.

Por fim, sobre a Implantagdo do Campus Litoral Norte, iniciada em 2014, foi inaugurado
o0 prédio Multiuso Estudantil, que seré a sede dos Diretérios Académicos dos cursos de Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia e de Licenciatura em Educacdo do Campo. Com a criacao
de novo polo, a Universidade passa a integrar a rede do programa nacional de pds-graduacdo de
caréater profissional, voltado a capacitacdo de professores da Educacdo Basica quanto ao dominio de
conteddos de Fisica e de técnicas atuais de ensino para aplicacdo em sala de aula. Além disso, 0
Conselho Universitario aprovou trés cursos de graduag@o que representam “terminalidades” do
Curso de Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia. S&o eles: Bacharelado em
Desenvolvimento Regional, Bacharelado em Engenharia de Gestdo de Energia, e Bacharelado em
Engenharia de Servigos.



4.1.2. Estégio de Implementac¢édo do Planejamento Estratégico

A construcéo do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI para o periodo 2016 a 2026
foi realizado em 2015.

O Conselho Universitario (CONSUN) aprovou o PDI pela Decisdo n°® 179/2016 de 24 de
junho de 2016.

O inicio de um novo Reitorado em 2016 definiu a obrigatoriedade de apresentar ao
CONSUN seu Plano de Gestéao, conforme definido no Regimento Geral da UFRGS, Art. 29:

81° - O Plano de Gestdo sera encaminhado ao CONSUN para parecer e
aprovagado no prazo maximo de 6 (seis) meses, apos a posse do Reitor.

O Plano de Gestdo € um documento que expressa o planejamento da Universidade para 0s
préximos quatro anos. De forma alinhada ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2016-
2026, o Plano de Gestdo 2016-2020 contém os objetivos e acdes a serem realizadas neste ciclo de
gestdo. Os objetivos estratégicos do PDI sdo objetivos amplos de longo prazo. No Plano de Gestdo,
esses objetivos sdo desdobrados em objetivos taticos de médio prazo.

A construgdo do Plano de Gestdo 2016-2020 comecou em dezembro de 2016 e serd
encaminhado ao CONSUN no més de marco de 2017.

4.1.3. Vinculagdo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros
planos

A Universidade Federal do Rio Grande do Sul estabelece, a cada novo reitorado, seu Plano
de Gestdo. Conforme o artigo 12 do Estatuto da Universidade compete ao Conselho Universitéario
aprovar o Plano de Gestdo apresentado pelo Reitor, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
CONSUN.

Atualmente, estd em vigor o Plano de Gestdo da UFRGS 2012 — 2016, o qual orientara as
acOes da Universidade no periodo.

Conforme ja referido, o Plano de Gestdo 2012 - 2016 estd estruturado em trés niveis, a
saber: Eixo Tematico, Acdes e Projetos. Os Projetos vinculam-se mais a parte operacional e sao
detalhados em Objetivos, Metas e responsaveis.

Tomando-se por base os Eixos Tematicos e as Acdes, especialmente aquelas mais
diretamente vinculadas a area fim da Universidade, evidencia-se, claramente, a vinculagdo do Plano
de Gestdo com as competéncias institucionais, constitucionais, legais e normativas.

a) Competéncias Institucionais:

O Estatuto e o Regimento Geral da Universidade estabelecem a sua competéncia
institucional através do Art. 5°, titulo II do Estatuto: “A Universidade Federal do Rio Grande do Sul
tem por finalidade precipua a educacdo superior e a producdo de conhecimento filosofico,
cientifico, artistico e tecnoldgico integradas no ensino, na pesquisa € na extensao”.

A competéncia institucional € desenvolvida através de varios projetos que compdem o Plano
de Gestdo da UFRGS 2012 — 2016, especialmente aqueles presentes no primeiro eixo tematico
“Exceléncia Académica e Inovacao”, através das acdes abaixo discriminadas:

Acdol.1 — Incremento da integragdo entre ensino, pesquisa e extensédo



Acdo 1.2 — Expanséo e Qualificacdo da Graduacéo
Acéo 1.3 — Expanséo e Qualificacdo da Pos-Graduagao
Acéo 1.4 — Expansédo e Qualificacdo da Pesquisa

Acdo 1.5 — Expansdo e Qualificacdo da Extenséo

b) Competéncias Constitucionais:

A Constituicdo Federal brasileira, em seu Artigo 207 estabelece como competéncias das
Universidades brasileiras que: “As universidades gozam de autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e obedecerdo ao principio de indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao. ”

O Plano de Gestdo 2012-2016, foca no balizamento da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo. No texto que apresenta o primeiro Eixo Tematico, tem-se:

“Exceléncia Académica e Inovacgao:
Apoiar a qualificacdo e a integracdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo através de projetos institucionais que contemplem o apoio técnico-
administrativo, a infraestrutura e a inovagdo pedagdgica e metodoldgica,
entre outros.” (Plano de Gestdo UFRGS 2012 - 2016, disponivel em
http://lwww.ufrgs.br/ufrgs/a-ufrgs/plano-de-gestao).

Competéncias Legais — LDB e PPA:

Quanto as competéncias legais, as universidades brasileiras ttm como referéncia a LDB (Lei
de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional - n® 9.394 de 20.12.1996).
A LDB preconiza em seus artigos 43 e 44 do capitulo 1V:

Art. 43. A educacéo superior tem por finalidade:

| - Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

Il - Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercdo em setores
profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na
sua formacdo continua;

Il - Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que Vive;

IV - Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacBes ou de outras
formas de comunicagéo;

V - Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

VI - Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de
reciprocidade;



VIl - Promover a extensdo, aberta & participacdo da populacéo, visando a difusdo das conquistas
e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na
instituicao.

Art. 44. A educacdo superior abrangera os seguintes cursos e programas:

I - Cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a
candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelas instituices de ensino, desde que
tenham concluido o ensino médio ou equivalente;

Il - De graduacéo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e
tenham sido classificados em processo seletivo;

1l - De po6s-graduacdo, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos de
especializacdo, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de
graduacdo e que atendam as exigéncias das instituicdes de ensino;

IV - De extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em cada caso
pelas instituicdes de ensino. (...)

Art. 53° No exercicio de sua autonomia, sdo asseguradas as universidades, sem prejuizo de
outras, as seguintes atribuicdes:

| - Criar, organizar e extinguir, em sua sede, cursos e programas de educacgao superior previstos
nesta Lei, obedecendo as normas gerais da Unido e, quando for o caso, do respectivo sistema de
ensino;

Il - Fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes gerais pertinentes;
Il - Estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, producdo artistica e
atividades de extens&o;

IV - Fixar o nimero de vagas de acordo com a capacidade institucional e as exigéncias do seu
meio;

V - Elaborar e reformar os seus estatutos e regimentos em consonancia com as normas gerais
atinentes;

VI - Conferir graus, diplomas e outros titulos;

VII - Firmar contratos, acordos e convénios;

VIII - Aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes a obras,
servicos e aquisicBes em geral, bem como administrar rendimentos conforme dispositivos
institucionais;

IX - Administrar os rendimentos e deles dispor na forma prevista no ato de constitui¢do, nas leis
€ Nos respectivos estatutos;

X - Receber subvencGes, doagOes, herancas, legados e cooperacdo financeira resultante de
convénios com entidades publicas e privadas.

Paragrafo Unico. Para garantir a autonomia didatico-cientifica das universidades, cabera aos seus
colegiados de ensino e pesquisa decidir, dentro dos recursos or¢camentarios disponiveis, sobre:

| - Criacéo, expansdo, modificacgéo e extingédo de cursos;

Il - Ampliagéo e diminuicdo de vagas;

I11 - Elaboracdo da programacao dos cursos;

IV - Programacdo das pesquisas e das atividades de extens&o;

V - Contratacdo e dispensa de professores;

VI - Planos de carreira docente.

Art. 54° As universidades mantidas pelo Poder Publico gozardo, na forma da lei, de estatuto
juridico especial para atender as peculiaridades de sua estrutura, organizacdo e financiamento
pelo Poder Publico, assim como dos seus planos de carreira e do regime juridico do seu pessoal.



8 1° No exercicio da sua autonomia, além das atribui¢cGes asseguradas pelo artigo anterior, as
universidades publicas poder&o:

| - Propor o seu quadro de pessoal docente, técnico e administrativo, assim como um plano de
cargos e salarios, atendidas as normas gerais pertinentes e 0s recursos disponiveis;

Il - Elaborar o regulamento de seu pessoal em conformidade com as normas gerais concernentes;
Il - Aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes a obras,
servigcos e aquisicdes em geral, de acordo com os recursos alocados pelo respectivo Poder

mantenedor:;

IV - Elaborar seus or¢camentos anuais e plurianuais;
V - Adotar regime financeiro e contébil que atenda as suas peculiaridades de organizacdo e

funcionamento;

VI - Realizar operacGes de crédito ou de financiamento, com aprovagdo do Poder competente,
para aquisicdo de bens imoveis, instalagdes e equipamentos;
VIl - Efetuar transferéncias, quitacGes e tomar outras providéncias de ordem orcamentaria,
financeira e patrimonial necessarias ao seu bom desempenho.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - n® 9.394 de 20.12.1996, disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm

Portanto, de forma resumida e esquematica é possivel depreender, no quadro a seguir, que 0s
Eixos Tematicos do Plano de Gestdo UFRGS 2012 - 2016 estdo alinhados com o que preconiza a

LDB.

Correlacéo entre 0 PLANO DE GESTAO 2012- 2016/UFRGS e a LDB

. . . | Correlacdo com |Correlacdo com | Correlacdo com | Correlagcdo com
Eixo Tematico do Plano de Gestédo . g . Q ) 9 . (;
UFRGS 0os incisos do|os incisos do|os incisos do|os incisos do

Artigo 43 Artigo 44 Artigo 53 Artigo 54
1. Exceléncia académica e inovacdo | I, 11, Il I, i, v (T
2. Ampllagao das interacbes com a IV, VI IR VI X
sociedade
3. Universidade de classe mundial v 1 Vi
4.. Qu.allf.lca(;ao da gestdo académica V. VIL VIIL, LIV, V. VI VI
e institucional
5. _DeS(_an,v_onmento da comunidade V. VIl L
universitaria
6. .Qua.ll.flcagao da mfraesturura e VI 1, 1V, VI
habitabilidade dos campi
7. Impl a litoral
nortemp antagdo do.campus litoral ||, '\, 1, 11, 1V LI 0L IV, VIN |




4.2. Formas e instrumentos de monitoramento da execuc¢éao e resultados dos planos

ACOES DE GESTAO

Unidades da UFRGS

Textos das Unidades da Administracdo Central, contemplando resultados relevantes
relacionados a operacdo da Unidade em 2016, vinculados ao cumprimento dos seus objetivos, acdes
e metas estabelecidas no planejamento organizacional do ano vigente;

Links das Planilhas das Unidades, com os projetos/processos desenvolvido pelas Unidades, seus
objetivos gerais, beneficiarios/populagdo-alvo, indicadores de mensuracdo do desempenho do
projeto/processo, metas fisicas previstas e realizadas, avaliacdo dos resultados/causas do sucesso ou
principais resultados, avaliacdo dos resultados/causas do insucesso ou principais problemas,
sinalizando-se causas estruturais ou situacionais, medidas implementadas para sanar as disfuncdes,
atividades e cronograma de execucao;

Principais Indicadores de Gestdo das Unidades da Administracdo Central, vinculadas a area
académica.




Apresentacdo: Acdes de Gestédo 2016

Com referéncia ao item 4 — Planejamento Organizacional e Resultados, constante na Decisdo
Normativa TCU n° 154 de 19 de outubro de 2016 e nas orientagdes gerais presentes no
Sistema E-contas, a Universidade apresenta os resultados do exercicio através de textos, planilhas
e indicadores que detalham o trabalho realizado pelos Orgéos da Administragdo Superior.

E apresentado um texto analitico referente a cada uma das Unidades/Orgéos com viséo geral
dos resultados obtidos no exercicio. Nesse texto consta um link de acesso a planilha que detalha os
Projetos/Processos desenvolvidos pela Unidade com os recursos oriundos dos Programas de
Governo descritos no inicio de cada documento. Assim, serd possivel ao leitor analisar quais sdo as
acOes desenvolvidas com o montante de recursos alocados nos diferentes programas de governo.

Os Projetos/Processos sdo ainda vinculados aos trés niveis presentes no Plano de Gestéo
2012 — 2016 da UFRGS, conforme exposto anteriormente e apresentam objetivo geral e atividades
com cronograma de execucdo e responsaveis. lgualmente, constam beneficiarios, metas fisicas
planejadas e executadas, assim como os indicadores de mensura¢do do desempenho (vinculados ao
Planejamento/Relatério de Gestdo e/ou a Avaliacdo de Desempenho dos Técnico-Administrativos).

Ainda nas planilhas, as Unidades realizam a avaliacdo dos resultados alcangados, indicando
as causas de sucesso ou insucesso, conforme critérios de avaliacdo e um roteiro facilitador com
siglas utilizadas pelas mesmas na avaliacdo de seus dados. Esses critérios sdo apresentados abaixo,
bem como as siglas correspondentes. No caso do insucesso das metas estabelecidas, a Unidade
aponta o tipo de disfuncao (estrutural ou situacional) que prejudicou ou inviabilizou o alcance dos
objetivos e metas colimados, bem como as medidas implementadas e/ou a implementar para tratar
as causas de insucesso. Os responsaveis finais pela implementacdo dessas medidas sdo 0s gestores
das Unidades da UFRGS.

Neste ano, tal como no ano anterior, optou-se pela utilizacdo de links de acesso as planilhas,
(conforme  consta  neste  endereco:  https://plone.ufrgs.br/proplan/servicos/relatorio-de-
gestao/2016/anexo-ii-completo) visando tornar o documento do Relatério menor e de mais facil
manuseio. Além disso, o acesso as planilhas de cada Unidade, que formam um volume grande de
dados e informacdes, so € acessado se for de interesse do leitor.

Ao final de cada texto referente as Ac¢des de Gestdo as Unidades da area fim da
Universidade apresentam seus principais indicadores de gestao.

A Universidade possui varias formas de monitoramento da execucdo dos projetos e
processos desenvolvidos pelas Unidades, sendo o Sistema Informatizado de Planejamento Anual
uma das principais. O Sistema também fornece, ao fim do exercicio, informagdes e dados
confiaveis e auditaveis sobre o que foi desenvolvido ao longo do ano, apresentando os resultados
daquilo que foi planejado.

A Pro-Reitoria de Planejamento e Administragdo mantém, através das referidas planilhas
geradas no Sistema Informatizado, um acompanhamento da realizagdo das principais acOes
administrativas dos Orgéos da Universidade, buscando colocar todas as informagdes demandadas e
estabelecendo um vinculo com o Plano de Gestdo da URGS — o Planejamento Tatico da
Universidade.



https://plone.ufrgs.br/proplan/servicos/relatorio-de-gestao/2016/anexo-ii-completo
https://plone.ufrgs.br/proplan/servicos/relatorio-de-gestao/2016/anexo-ii-completo

AVALIACAO DOS RESULTADOS
Visando auxiliar a compreenséo das informacg0es e dados constantes nas planilhas, descreve-se
abaixo a conceituacdo utilizada pela Universidade:
1) Meta fisica executada, a Unidade indicard o nimero efetivamente executado, sempre a partir do
indicador de desempenho determinado.
2) Causas do Sucesso e Causas do Insucesso:
a) Causas do Sucesso: descrever, sucintamente, quais foram os fatores que contribuiram para o
desenvolvimento satisfatorio do Projeto/Acao planejado, fazendo com que o mesmo atendesse
ou superasse 0 objetivo geral proposto e as metas previstas.
Sugestdes de causas possiveis:
e ROA: recursos orgcamentario/financeiros adequados
e RHA: recursos humanos adequados
e RTTA: recursos técnico-tecnoldgicos adequados
e RFA: recursos fisico/estruturais adequados
e MCA: material de consumo adequado
e OCS: outras causas de sucesso
b) Causas do Insucesso: descrever, sucintamente, quais foram os fatores que dificultaram o
desenvolvimento satisfatério do Projeto/A¢do planejado, fazendo com que o mesmo nao
atingisse o objetivo geral proposto e as metas previstas.
Sugestdes de causas possiveis:
e FROE: falta de recursos orgamentario/financeiros — nivel estrutural®
e FROS: falta de recursos orcamentario/financeiros — nivel situacional?
e FRHE: falta de recursos humanos — nivel estrutural
e FRHE: falta de recursos humanos — nivel situacional
e FRTTE: falta de recursos técnico-tecnoldgicos — nivel estrutural
e FRTTS: falta de recursos técnico-tecnoldgicos — nivel situacional
e FRF: falta de recursos fisicos/estrutura — nivel estrutural
e FRF: falta de recursos fisicos/estrutura — nivel situacional
e IMC: insuficiéncia de material de consumo — nivel estrutural
e IMC: insuficiéncia de material de consumo — nivel situacional
e OCI: outras causas de insucesso

Outras siglas:
P: quando o indicador é vinculado ao Planejamento/Relatorio de Gestéo
PA: quando o indicador é vinculado ao Planejamento/Relatorio de Gestdo e a Avaliagéo de
Desempenho dos Servidores Técnico-Administrativos

3) Medidas Implementadas para Sanar as Disfuncdes:
Descrever, sucintamente, quais foram as a¢des que a Unidade desenvolveu no sentido de evitar
ou sanear os fatores que geraram insucesso ou disfungdes no projeto/acao.

! Entende-se por disfuncdo estrutural aquelas causas que derivam de limitagdes e/ou problemas estruturais relativos a UFRGS,
especificamente, ou as IFES brasileiras, de forma geral.

2 Entende-se por disfuncéo situacional aquelas causas que se referem a uma limitacdo e/ou situagdo especifica e solGvel em tempo
determinado.



Gabinete do Reitor - GAB

Texto Autoavaliativo: Avangos e Resultados

O Gabinete do Reitor, 6rgdo de assessoramento ao Reitor e ao Vice-Reitor, tem como
atividade fim o atendimento da demanda institucional advinda da comunidade académica e da
sociedade em geral, bem como a articulagdo com os diversos setores da Universidade.

Ao longo do Exercicio 2016, foram realizadas reunides com Diretores de Unidades, Pro-
Reitores, Secretarios e Coordenadores, alem de atendimentos & comunidade académica e externa,
com relacdo as mais diversas demandas.

O Gabinete em conjunto com a Assessoria de Rela¢Ges Institucionais atua na prospeccao
de recursos para financiamentos de projetos da Universidade e oferece suporte as Coordenadorias
de Seguranca e de Gestdao Ambiental.

Na Assessoria de Relacfes Institucionais houve uma reducdo na captacdo de recursos
devido ao contingenciamento de gastos oriundos do governo federal, o que contribuiu na restri¢éo
orcamentaria da Universidade. Somando a isso houve uma diminui¢do no resultado da ampliagéo de
contatos mantidos em nivel nacional e regional o que impactou nos recursos financeiros enviados a
Universidade.

O Esporte na UFRGS esta solidificado, sendo reconhecido em todas as instancias que
envolvem o desporto universitario, sejam elas de ambito estadual ou nacional. Foram mantidas as
equipes de forma a representar a UFRGS em todas as competi¢Bes universitarias, inclusive em
campeonatos organizados pelo JUBs. O bindbmio UFRGS/Esporte é uma realidade no ambito
interno e externo, sendo um fator qualificador nos relacionamentos entre as pessoas, acrescentando
uma maior identificacdo dos alunos com as a¢des desenvolvidas na sua universidade. O objetivo é
avancar mais e agregar um maior nimero de alunos a este programa na forma mais social do
esporte: o de participagao.

A atuacdo da Coordenadoria de Seguranca, no ambito dos diversos campi, apresentou-se,
em 2016, de forma dinamica, nas diversas ocorréncias que ocorreram na Universidade, na qual
ocorreu reducdo de indices em diversos tipos de ocorréncias. A seguranca atuou de forma proativa
evitando ocorréncias, efetuando monitoramento, detencBes, registros, diligéncias e
acompanhamento de pessoas da comunidade universitaria em saidas de campo; atendendo alarmes e
ocorréncias, participando de eventos, devolvendo objetos e documentos achados e perdidos,
prestando assisténcia, atendendo de forma especial mulheres da comunidade universitaria que estéo
sob a garantia de medida protetiva.

No ambito da Gestdo Ambiental, todas as metas foram alcancadas, tendo em vista a equipe
de trabalho ser estruturada por projetos, todos com metas designadas a serem atingidas. O
Levantamento de Aspectos e Impactos Ambientais, conseguindo praticamente completar toda a
UFRGS, permite agora uma visdo global dos problemas ambientais. A aplicacdo da ferramenta de
Certificagdo Ambiental em mais uma Unidade, permitiu aprofundar a gestdo ambiental e mostrar
onde temos que melhorar, sendo a comunica¢do o principal item, pois 0 conhecimento ja esta
bastante difundido, tendo em vista que a adesdo das pessoas também é bastante elevada, bastando
que as informacdes cheguem até elas.

Para consultar os projetos e processos dessa Unidade em 2016, acesse 0 endereco
https://plone.ufrgs.br/proplan/servicos/relatorio-de-gestao/2016/anexo-ii-gabinete.
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Pro Reitoria de Coordenacédo Académica - PROCAD

Texto Autoavaliativo: Avangos e Resultados

A Pro-Reitoria de Coordenagdo Académica — PROCAD é a responsavel pela articulacéo
das atividades académicas exercidas pelas Pro-Reitorias de Graduacgdo, Pos-Graduacédo, Pesquisa e
Extensdo, das Secretarias de Avaliacdo Institucional, de Educacdo a Distancia, de Relacdes
Internacionais, das Coordenadorias do Ensino Bésico e Profissional, das Licenciaturas e de Saude,
da Editora, bem como da Biblioteca da Universidade. A gestdo académica e administrativa é
articulada a partir de um amplo dialogo, pautado em prol do desenvolvimento das atividades
propostas em ambiente democratico e hierarquizado. Cabe também a PROCAD promover a
interacdo entre a UFRGS e a comunidade externa, nos seus diferentes segmentos, tanto na esfera
privativa quanto na publica, sempre priorizando os interesses relacionados ao tripé de sustentacdo
da Universidade, representado pelo ensino, pesquisa e extens&o.

No ano de 2016, o Comité responsavel pela apresentacdo de uma proposta de PDI para a
UFRGS no periodo de 2016-2026, sob a coordenacdo da PROCAD, acompanhou as discussdes e
debates com relacdo a proposta de PDI enviada ao Conselho Universitario (CONSUN) para
aprovacao e efetiva implementacéo. A Decisdo n° 179, de 24 de junho de 2016, aprovou o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2016-2026), cujo objetivo caracteriza-se por orientar, ordenar e
coordenar os esforgos desta Universidade, em prol de uma gestdo estratégica, harmonica, organica e
flexivel, respeitando a autonomia de cada um — discente, técnico-administrativo ou docente. Da
Deciséo aprovada, originou-se um livro (ISBN 978-85-9489-004-7) que foi amplamente divulgado
e distribuido nas Unidades Académicas, Comunidade Universitaria, ou seja, todos os 6rgdos e
setores integrantes da Universidade.

Outra atividade coordenada pela PROCAD esta relacionada ao lancamento do Livro com a
memoria das comemoragdes dos 80 anos da UFRGS, ocorrida em setembro de 2016, no Museu
Universitario, cuja publicacdo objetivou a consolidacdo de um registro a respeito das atividades
artistico-culturais desenvolvidas por ocasido do programacdo de comemoracdo dos 80 anos da
Universidade, sintetizando desta forma, um trabalho &rduo e a0 mesmo tempo prazeroso de selecéo
criteriosa.

A PROCAD também contribuiu ativamente na elaboracdo do Relatério de Gestdo 2008-
2016, livro que reune acles realizadas pela Gestdo 2008-2016 na Universidade. A publicacdo
apresenta uma sintese da gestdo, enfocando o papel relevante e preponderante dos gestores,
docentes, técnicos administrativos, estudantes e parceiros de diferentes segmentos.

Outra atividade que merece destaque € o Saldo UFRGS 2016 (no periodo de 12 a 16 de
setembro), com a tematica ‘“Paz no Plural”, realizado no Campus do Vale, tendo proporcionado uma
integracdo entre a comunidade universitaria, tendo sido composto por 6 salGes, sendo eles: Saldo de
Ensino, Saldo de Extensdo, Saldo de Iniciacdo Cientifica, Finova, UFRGS Jovem e Salédo
EDUFRGS. Foram realizadas 10 palestras/conferéncias/encontros, 59 oficinas, 36 tertdlias, 9
atividades culturais, 20 projetos da mostra interativa, 49 sessdes de trabalho do Ensino, 306 sessdes
de trabalho do SIC, 8 sessGes de trabalho do UFRGS Jovem, 15 sessOes de trabalho do Saldo
EDUFRGS e 14 sessoOes de trabalho da Finova, perfazendo um total de 526 atividades.

Cabe ressaltar que o Campus Litoral Norte da UFRGS consolidou duas ac¢Ges ligadas a
gestdo administrativa e académica, sendo a inauguracdo do prédio Multiuso Estudantil, em 14 de




outubro de 2016, que serd a sede dos Diretdrios Académicos dos cursos de Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia e de Licenciatura em Educacdo do Campo. No local, os
estudantes também poderdo desenvolver atividades de monitoria, além de se constituir em um
ambiente de lazer e convivéncia. Ja com relacdo a gestdo académica, destaca-se o fato da
Universidade passar a integrar a rede do programa nacional de pos-graduacdo de carater
profissional, voltado a capacitacdo de professores da Educacdo Basica quanto ao dominio de
conteddos de Fisica e de técnicas atuais de ensino para aplicacdo em sala de aula, com a criacdo do
Polo 50, no Campus Litoral Norte, em Tramandai. MNPEF e a efetiva realizacdo do primeiro
processo seletivo de ingresso para o Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Fisica (MNPEF),
ocorrido em 2016.

Também em 2016 ocorreu a retirada do Comité da Biblioteca do Campus do Vale,
integrante do Planejamento Anual, e que estava sob a coordenacdo da PROCAD, uma vez que 0
projeto foi finalizado em 2015 e, posteriormente, encaminhado a Pro-Reitoria de Planejamento de
Administracdo (PROPLAN) para providenciar nas questdes administrativas relacionadas ao
processo licitatorio.

Para consultar os projetos e processos dessa Unidade em 2016, acesse 0 endereco
https://plone.ufrgs.br/proplan/servicos/relatorio-de-gestao/2016/anexo-ii-procad.
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Pré Reitoria de Graduagdo - PROGRAD

Texto Autoavaliativo: Avangos e Resultados

A Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), por meio de seu planejamento organizacional
do ano de 2016, concentrou seus esforcos principalmente na melhoria do processo de ingresso dos
estudantes na Universidade, através do Projeto do Sistema Académico Informatizado. O Sistema
foi aperfeicoado e ampliado por intermédio de acBes que visam facilitar o entendimento e o acesso
dos alunos ingressantes aos processos e a documentagdo de ingresso. Dentre essas a¢des estdo a
elaboracdo e publicacdo de tutorial para facilitar o acesso aos documentos junto ao Portal do Aluno;
a qualificacdo do processo de analise da documentagdo académica dos ingressantes; a organizacao
mais adequada dos procedimentos de ingresso de diplomados, o processo seletivo unificado e a
transferéncia interna; a realizacdo de capacitacGes que prepararam servidores para trabalhar no
ingresso de calouros; a revisdo dos formularios ja existentes e a criacdo de novos formularios para
facilitar a organizacao dos processos.

A Proé-Reitoria atuou na qualificacdo de varios processos de trabalho, tais como: melhoria
dos procedimentos de correcdo de matricula, formacdo na area de atendimento ao publico,
facilitando o atendimento ao aluno, nos diversos setores da PROGRAD, além de capacitacfes para
a qualificacdo do planejamento e da execucgdo de todos 0s processos que envolvem a matricula na
UFRGS. Uma atividade relevante dentro da Pro-Reitoria que merece ser destacada, foi o inicio do
mapeamento de fluxos e processos de trabalho, tendo inicio com os Estadgios na Graduacao,
realizado em conjunto entre a PROGRAD, o DECORDI (Departamento de Consultoria em
Registros Discentes), 0 DCPGRAD (Departamento de Cursos e Politicas de Graduacdo) e o EP
(Escritorio de Processos da PROPLAN), com a participacdo de ComissGes de Graduacdo para
identificagdo das especificidades dos cursos.

No segundo semestre letivo de 2016 foi percebida uma evolugdo no processo de ingresso
dos estudantes.

Para viabilizar a permanéncia e o aproveitamento adequado a alunos com dificuldades, o
Programa de Apoio a Graduacdo desenvolveu varias ac6es nas modalidades de Reforco Académico,
InovacBes Pedagogicas, Monitoria de Comissdo de Graduacdo (COMGRAD), Servico de
Orientacdo e Aprendizagem e Nucleo de Coordenadores e Projetos Integrados de COMGRAD:s.
Nessa linha de apoio a graduacdo, o Programa Académico de Bolsas, que concede um ndmero
expressivo de bolsas de monitorias, tanto na modalidade de ensino presencial, quanto na
modalidade de ensino a distancia, oferece atividades que promovem e facilitam o aprendizado,
reduzindo, por consequéncia, a taxa de reprovacao e de retencao no Curso.

O Programa de Educagéo Tutorial promove uma formacgdo ampla e de qualidade aos alunos
neste envolvidos, direta ou indiretamente, sendo um resultado importante na qualificagdo do ensino.

O Programa de Estudante Convénio Graduacdo (PEC-G) - Cooperagdo Educacional
Internacional - é um Programa complexo gerenciado pela PROGRAD, e tem como atribuicdes a
recepcdo e o acompanhamento dos estudantes na Universidade, através do atendimento diério de
suas especificidades, que inclui orientacdo e auxilio na resolucdo de problemas relacionados nao
somente a vida académica do aluno. Uma acdo de fortalecimento e de reconhecimento deste
programa foi o | Evento de Visibilidade do PEC-G nos Saldes de Ensino /Saldo UFRGS 2016, cujo
impacto foi bem expressivo junto aos estudantes e aos demais participantes que no evento
circularam.



Para consultar os projetos e processos dessa Unidade em 2016, acesse o endereco
https://plone.ufrgs.br/proplan/servicos/relatorio-de-gestao/2016/anexo-ii-prograd.
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INDICADORES DE GESTAO

PROGRAD
VESTIBULAR:
Indicador 2016
Numero de vagas do vestibular 4017
Numero de inscritos no vestibular 38424
SISU
Indicador 2016
Numero de vagas para o SISU 1654
PEG- PROGRAMA ESPECIAL DA GRADUAC}AO
Indicador 2016/2
Numero de vagas ao PEG (Biol. Marinha; Educampo - POA e Litoral Norte) 260
~ 2016
GRADUAGAO 1° Sem. 2° Sem.
Alunos Ingressantes 4266 2611
Alunos Vinculados 33580 33236
Alunos Matriculados 28404 28830
Matriculas Trancadas (Vagas que Ativaram o Vinculo e tem registro 1244 1217
de Afastamento por Trancamento do semestre)
Total de Matriculas (em disciplinas) 123802 123665
Alunos Diplomados 1015 733
. . . N° de
Periodo Letivo Denominagao Ingresso
alunos
2016/1 Aluno Convénio 10
2016/1 Aluno Indigena 9
2016/1 Ingresso de Diplomado 248
2016/1 Transferéncia Compulsoria 17
2016/1 Transferéncia Externa EAD 0
2016/1 Transferéncia Interna 258
2016/1 Transferéncia Interna - Aluno Convénio 1
2016/1 Transferéncia Voluntaria 154
2016/1 Transferéncia Voluntaria - Aluno Convénio 2
2016/1 Vestibular 2630
Total de ingressantes no 1° semestre de 2016 3329




Periodo Letivo

Denominagéo Ingresso

N° de

alunos
2016/2 Dupla Diplomacéo 1
2016/2 Ingresso de Diplomado 300
2016/2 Programa Especial - Biologia 16
2016/2 Transferéncia Compulsoria 4
2016/2 Transferéncia Interna 372
2016/2 Transferéncia Interna — Aluno Indigena 1
2016/2 Transferéncia Interna EAD 1
2016/2 Lic. Educacdo no Campo Porto Alegre 66
2016/2 Licenciatura em Educacdo no Campo — Litoral Norte 70
2016/2 Vestibular 1387
Total de ingressantes no 2° semestre de 2016 2218

Numero de Diplomados no 1° semestre de 2016

1015

Numero de Diplomados no 2° semestre de 2016

733




Numero de Diplomados por curso no 1° semestre de 2016

ADMINISTRACAO

60

AGRONOMIA

23

ARQUITETURA E URBANISMO

28

ARQUIVOLOGIA

ARTES VISUAIS

BIBLIOTECONOMIA

22

BIOTECNOLOGIA

CIENCIA DA COMPUTACAO

16

CIENCIAS ATUARIAIS

12

CIENCIAS BIOLOGICAS

17

CIENCIAS BIOLOGICAS - CECLIMAR

CIENCIAS CONTABEIS

56

CIENCIAS ECONOMICAS

18

CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS

CIENCIAS SOCIAIS

16

COMUNICACAO SOCIAL

52

DANCA

DESIGN DE PRODUTO

DESIGN VISUAL

EDUCACAO FISICA

29

ENFERMAGEM

50

ENGENHARIA AMBIENTAL

ENGENHARIA CIVIL

57

ENGENHARIA DE COMPUTACAO

12

ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMAGAO

ENGENHARIA DE ENERGIA

ENGENHARIA DE MATERIAIS

ENGENHARIA DE MINAS

ENGENHARIA DE PRODUCAO

16

ENGENHARIA ELETRICA

17

ENGENHARIA FISICA

ENGENHARIA MECANICA

31

ENGENHARIA METALURGICA

ENGENHARIA QUIMICA

25

ESTATISTICA

FARMACIA

36

FILOSOFIA

FISICA

GEOGRAFIA

18

HISTORIA

10

HISTORIA DA ARTE

LETRAS

62

MATEMATICA

15

MEDICINA

57




MEDICINA VETERINARIA 24
MUSEOLOGIA 6
MUSICA 7
NUTRICAO 26
ODONTOLOGIA 39
PEDAGOGIA 36
POLITICAS PUBLICAS 1
PSICOLOGIA 16
QUIMICA 1
RELACOES INTERNACIONAIS 7
SERVICO SOCIAL 15

Numero de Diplomados por curso no 2° semestre de 2016

CIENCIA DA COMPUTACAO 1
CIENCIAS ATUARIAIS 19
CIENCIAS CONTABEIS 47
CIENCIAS ECONOMICAS 56
CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS 108
CIENCIAS SOCIAIS 2
ENFERMAGEM 34
ENGENHARIA AMBIENTAL 7
ENGENHARIA CIVIL 2
ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMAGAQ 5
ENGENHARIA DE MATERIAIS 13
ENGENHARIA DE PRODUCAO 2
ENGENHARIA ELETRICA 21
ENGENHARIA QUIMICA 31
ESTATISTICA 2
FARMACIA 27
FISICA 1
FONOAUDIOLOGIA 14
GEOGRAFIA 8
GEOLOGIA 25
LETRAS 73
MEDICINA 77
MEDICINA VETERINARIA 36
NUTRICAO 28
ODONTOLOGIA 54
PEDAGOGIA 2
RELACOES INTERNACIONAIS 36
ZOOTECNIA 2

Origem das informagoes: Banco de Dados do Sistema de Ensino da UFRGS.




Pré Reitoria de Pés-Graduacéo - PROPG

Texto Autoavaliativo: Avancos e Resultados

A Pdés-Graduacdo na UFRGS continua em crescimento, o que é refletido através dos dados
apresentados.

Ao final de 2016, foram 73 cursos de doutorado, 77 de mestrado académico e 10 cursos de
mestrado profissional, congregando 12.201 alunos matriculados em cursos stricto sensu e 4.411
alunos matriculados em cursos lato sensu. Durante o ano, foram titulados 1.463 mestrandos e 932
doutorandos; foram expedidos 1.844 certificados de especializacéo.

A PROPG gerenciou 631 bolsas de mestrado e 812 bolsas de doutorado Demanda
Social/Capes e 37 bolsas de pds-doutorado do PNPD Institucional. Os programas de pds-graduacao
da UFRGS gerenciaram 218 bolsas do PNDP/CAPES. A PROPG gerenciou também 203 bolsas de
Desenvolvimento Institucional, prioritariamente de apoio as atividades da poOs-graduacdo da
Universidade.

A avaliacdo da pds-graduagdo na UFRGS, a partir da avaliagdo CAPES relativa ao triénio
2010-2012 (o quadriénio de avaliacdo 2013-2016 estara sob escrutinio em 2017), revela 13 cursos
com conceito 7 e 19 com conceito 6 — sendo os conceitos 6 e 7 indicadores de exceléncia e de
internacionalizagdo; s&o 27 cursos com conceito 5 — o estrato mais numeroso na UFRGS, mas
comparavel em quantidade a soma dos cursos de exceléncia (6 e 7); os estratos mais baixos, 4 e 3,
reinem, respectivamente, 16 e 06 programas. A média da UFRGS na Po6s-Graduacao € 5,21, e as
médias especificas sdo 5,23 para 0s programas académicos — mestrado académico; 5,22 para 0s
cursos de mestrado académico e 5,38 para os cursos de doutorado; a média dos mestrados
profissionais é 3,90, o que — a somar-se 0s MP com os mestrados académicos, leva a média dos
mestrados na Universidade para 5,08.

A entrada de novos cursos no elenco de PPGs da UFRGS deu-se no conceito 5 (com a
autorizacdo do PPG Politicas Publicas), no conceito 4 (com a autorizacdo dos PPGs Farmacologia e
Terapéutica e Ginecologia e Obstetricia), e no conceito 3 (0 maior incremento, com 4 NnOvVoS Cursos
autorizados: Psicandlise: Clinica e Cultura; Politica Social e Servico Social; Controladoria e
Contabilidade; e Alimentos de Origem Animal). Esta situacdo aponta para possibilidades de
incremento na avaliacdo para 0s proximos anos, com a esperada mudanca ascendente de conceitos
dos cursos que entraram em funcionamento em 2016.

O esfor¢co de nucleacdo académica é um esforco continuo da pds-graduacdo, e isto é
comprovado pelos trés MINTER (Mestrado Interinstitucional) e seis DINTER (Doutorado
Interinstitucional) em funcionamento em 2016. Estes programas sdo, ou foram desenvolvidos,
respectivamente, com a Universidade Federal do Acre, a Faculdade La Salle e a Universidade de La
Republica; e com a Faculdade Catdlica de Rond6nia, a Fundacdo Universidade Federal de Roraima,
a UDESC, o IFET/Espirito Santo; a Universidade Federal do Maranhdo e a Escola de Mdsica e
Belas Artes do Parand. Além do MINTER e do DINTER, a UFRGS participa como polo em 2
mestrados profissionais, 2 mestrados académicos/doutorados, e 1 doutorado. O Campus Litoral da
UFRGS acolhe, como polo, o curso de mestrado profissional em Ensino de Fisica.

Uma parte das atividades de internacionalizacdo da Pds-Graduagédo sofreu os reflexos do
contingenciamento de verbas ocorrido no ano anterior nos programas institucionais, o que levou a
PROPG a gerenciar apenas 06 bolsas do Programa Institucional de Bolsas de Doutorado Sanduiche
no Exterior (PDSE) da CAPES.



Contudo, a internacionalizacdo da PROPG da UFRGS segue em curva ascendente,
destacando-se relevantes agdes de internacionalizacdo: a execucdo do Programa de Estudantes-
Convénio de Pés-Graduagdo (PEC-PG) de CAPES e CNPq, gerenciando 06 bolsas PEC-PG de
mestrado e 04 bolsas CNPg/MCT-Mz de mestrado; a aprovacdo de 20 cotutelas no ano de 2016,
sendo 01 na Argentina, 06 na Franca, 04 na Escocia, 04 na Espanha, e 01 cada na Australia, na
Holanda, na Italia, em Portugal e na Suécia; no ambito do Programa de Aliancas para a Educacéo e
Capacitacdo — PAEC OEA/GCUB (Edital CGUB/OEA 001/2015), promovido pelo Grupo Coimbra
de Universidades Brasileiras, houve selecdo de 01 bolsista de doutorado e 01 bolsista de mestrado,
para ingresso em 2017; neste mesmo Programa, foram admitidos 03 doutorandos e 06 mestrandos;
04 pdés-graduandos em mobilidade em universidades estrangeiras no contexto do Programa Escala
de Estudantes de Po6s-Graduacdo do Grupo Montevideo; neste mesmo Programa, a Universidade
acolheu 05 pos-graduandos; o acolhimento de 06 pos-graduandos estrangeiros, através do Programa
de Estudantes-Convénio de Pds-Graduacdo (PEC-PG); o prosseguimento do Programa
MCT/MZ/CNPq, com 06 pds-graduandos estrangeiros em 2016; o Programa de Bolsas da
Universidade Autbnoma de Madrid — Banco Santander, com 02 pds-graduandos estrangeiros em
mobilidade na UFRGS. A realidade orcamentaria repercutiu em menos pos-graduandos em
convénios comparativamente aos anos anteriores.

Os recursos de custeio do Programa de Apoio a P6s-graduacdo - PROAP, o principal recurso
executado pela Pro-Reitoria de Pés-Graduagdo (PROPG) e cuja origem é a CAPES, apresentou um
incremento de 112% em relacdo ao or¢camento de 2015.

Os recursos PROAP do ano de 2016 foram utilizados para fazer frente a despesas essenciais
para o andamento das atividades de ensino e pesquisa dos Programas. Houve também auxilio de
diarias e passagens aéreas especialmente para os PPGs recém autorizados, além de utilizacbes com
o Almoxarifado Central e com a Biblioteca Central (renovacdo de assinaturas da Revista dos
Tribunais, do UDC on line e da Base de Dados HS Talks on line).

A PROPG prosseguiu com o seu apoio aos PPGs através de uma média mensal, entre janeiro
e dezembro de 2016, de 203 bolsas de Desenvolvimento Institucional (DlI).

Na configuracdo atual, 43 PPGs pertencem ao PROAP e seus recursos séo gerenciados pela
PROPG e 32 PPGs sdo financiados pelo PROEX, com gerenciamento dos recursos pelo préprio
PPG, além de 02 cursos em rede.

No ano de 2016, a Po6s-Graduacdo da UFRGS mais uma vez recebeu reconhecimento
nacional, por meio do Prémio CAPES de Teses que premiou 04 doutorandos.

A integracdo académica foi reforcada, mediante o XIl Saldo de Ensino (Saldo UFRGS
2016), evento organizado conjuntamente pela PROPG, PROGRAD e SEAD, realizado no periodo
de 12 a 16 de setembro de 2016, no Campus do Vale da UFRGS.

Para consultar os projetos e processos dessa Unidade em 2016, acesse 0 endereco
https://plone.ufrgs.br/proplan/servicos/relatorio-de-gestao/2016/anexo-ii-propa.



https://plone.ufrgs.br/proplan/servicos/relatorio-de-gestao/2016/anexo-ii-propg

INDICADORES DE GESTAO

PROPG
NUmero de Cursos oferecidos 2016
Mestrado Académico 77
Mestrado Profissionalizante 10
Doutorado 73
NuUmero de Cursos de Especializacdo 2016
Em andamento 89
Concluidos 58
Total 147

Ndmero de Alunos de Pés-Graduacao 2016
Ingressantes Especializacdo (**) 1326
Mestrado (***) 1987
Mestrado Profissionalizante (***) 168
Doutorado (***) 1230
Total 4711
Matriculados Especializacao (**) 4411
Mestrado (***) 5791
Mestrado Profissionalizante (***) 428
Doutorado (***) 5982
Total 16612
Titulados Especializacdo (*) (**) 1844
Mestrado (***) 1392
Mestrado Profissionalizante (***) 71
Doutorado (***) 932
Total 4239

(*) Numero de certificados de Especializacéo expedidos em 2016.
(**) Fonte: Banco de Dados da Diviséo de Cursos Lato Sensu da PROPG
(***) Fonte: Sistema de Pés-Graduacdo da UFRGS (POSGRAD), acesso via Portal do Servidor em 02/01/2017.




Bolsas gerenciadas pela PROPG Quantidade

Bolsa de Desenvolvimento Institucional 203
Demanda Social Capes/ Mestrado 631
Demanda Social Capes/ Doutorado 812
Demanda Social Capes/ Mestrado Profissional -
Reuni Capes / Mestrado -
Reuni Capes / Doutorado -
PDSE Capes (Doutorado-sanduiche) 6
PEC-PG Doutorado -
PEC-PG Mestrado 6
CNPg/MCT-Mz Doutorado -
CNPg/MCT-Mz Mestrado 4
PNPD Institucional (projeto encerrado em 30.10.2016) 37
Bolsas de P6s-doutorado gerenciadas pelos PPGs com chancela Quantidade

da PROPG

PNPD/CAPES

218




COTUTELAS APROVADAS EM 2016

NOME ALUNO PPG UNIVERSIDADE | PAIS PROCESSO
ESTRANGEIRA

Elida Pasini Tonetto PGGEA Universidade de Espanha 23078.025067/2015-43
Valéncia

Fernanda Miranda Zoppas | PPGE3M Universidade Argentina | 23078.000917/2016-81
Nacional Del
Litoral

Evelise Felizardo Mendes | PPGAC Université de Franca 23078.006301/2016-14
Marselha

Silvio Ricardo Cordeiro PPGC Aix-Marseille Franca 23078.201411/2016-98
Université

Anselmo Rafael Cukla PPGENMEC | Universidade Nova | Portugal 23078.012314/2016-22
de Lisboa

Camila Moreira César PPGCOM Université Novelle | Franca 23078.007475/2016-02
Paris 111

Carlos Alberto Baum da PPGPSISI University of Holanda 23078.008985/2016-99

Silva Groningen

Pablo Ribeiro Dias PPGE3M Macquarie Australia | 23078.014799/2016-99
University

Rosalia Barili da Cunha PGGEO University of Escécia 23078.018943/2015-85
Aberdeen

Vinicius Garcia Pinto PPGC Université de Franca 23078.202214/2016-96
Grenoble Alpes

Daniel Bayer da Silva PGGEO University of Escécia 23078.202865/2016-51
Aberdeen

Eduardo Cunha da Costa | PPGDIR Universidade de Tor | Italia 23078.013025/2016-41
Vergata

Lisandra Fachinello PROPAR Universidade de Suécia 23078.018174/2016-04

Krebs Lund

Yuri Clemente A. PPGQ Université de Franca 23078.203791/2016-03

Sokolovics Strashourg

Claudia Leites Luchese PPGEQ Universidade do Espanha 23078.021756/2016-60
Pais Basco

Lucas de Magalhdes May | PPGGEO University of Escocia 23078.202867/2016-86

Rossetti Aberdeen

Gustavo Zvirtes PPGGEO University of Escocia 23078.202866/2016-13
Aberdeen

Virginia Caetano PPGSOC Universidade Espanha 23078.202314/2016-12

Bamhardt Autdnoma de
Barcelona

Vitor de Paula Ramos PPGDIR Universidade de Espanha 23078.023330/2016-41
Girona

Ricardo Bertoglio PPGEP Université Paris- Franca 23078.021898/2016-27

Cardoso

Saclay

Fonte: Sistema de Pés-Graduagdo da UFRGS (POSGRAD), acesso via Portal do Servidor em 02/01/2017.




CURSOS EM REDE COM A PARTICIPACAO DA UFRGS COMO POLO (2 MP, 2 ME e
DO, 1 DO)

M| D
31001017155 | ENSINO DE (UFRG | HISTORIA | HISTORIA | EM PRO | - | -
P1 HISTORIA S) FUNCIONAME | F.
NTO
33004013069 | GESTAO E (UFRG | CIENCIAS | CIENCIAS | EM PRO | - | -
P2 REGULACAO DE | S) AMBIENT | AMBIENT | FUNCIONAME | F.
RECURSOS AlS AlS NTO
HIDRICOS -
PROFAGUA
33147019001 | MULTICENTRIC | (UFRG | CIENCIAS | FISIOLOGI | EM ACA | 4 | 4
P2 O EM CIENCIAS | S) BIOLOGIC | A FUNCIONAME
FISIOLOGICAS AS I NTO
33287015001 | MULTICENTRIC | (UFRG | CIENCIAS | BIOLOGIA | EM ACA | 4 | 4
P7 OEM S) BIOLOGIC | MOLECUL | FUNCIONAME
BIOQUIMICAE AS I AR NTO
BIOLOGIA
MOLECULAR
52001016048 | NANOTECNOLO | (UFRG | FARMACI | FARMACI |EM ACA | - | 4
PO GIA S) A A FUNCIONAME
FARMACEUTIC NTO
A
CAMPUS LITORAL
3283010001P5 | ENSINO (UFRGS- | ASTRONOMIA | FISICA | EM PROF. | - | -
DE FISICA | LITORAL) | / FISICA FUNCIONAMENTO
- PROFIS

Fonte: https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/listaPrograma.jsf Acesso em: 30.12.2016



https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/listaPrograma.jsf

DINTER MINTER EM FUNCIONAMENTO em 2016

Tipo Programa Instituicdo Promotora Instituicdo Receptora
MINTER | ADMINISTRACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO | UNIVERSIDADE FEDERAL DO
R1O GRANDE DO SUL ACRE
MINTER | ECONOMIA UNIVERSIDADE FEDERAL DO | FACULDADE LA SALLE
RIO GRANDE DO SUL
MINTER | ENGENHARIA UNIVERSIDADE FEDERAL DO | UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA
MECANICA RIO GRANDE DO SUL
DINTER | CIENCIA POLITICA UNIVERSIDADE FEDERAL DO | FACULDADE CATOLICA DE
R1O GRANDE DO SUL RONDONIA
DINTER | CIENCIA POLITICA UNIVERSIDADE FEDERAL DO | FUNDACAO UNIVERSIDADE
R1O GRANDE DO SUL FEDERAL DE RORAIMA
DINTER | ENFERMAGEM UNIVERSIDADE FEDERAL DO | UNIVERSIDADE DO ESTADO DE
RIO GRANDE DO SUL SANTA CATARINA
DINTER | ENGENHARIA DE UNIVERSIDADE FEDERAL DO | Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
PRODUCAO RIO GRANDE DO SUL e Tecnologia do Espirito Santo
DINTER | INFORMATICA NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO | UNIVERSIDADE FEDERAL DO
EDUCAGCAO RIO GRANDE DO SUL MARANHAO
DINTER | MUSICA UNIVERSIDADE FEDERAL DO | ESCOLA DE MUSICA E BELAS

R1O GRANDE DO SUL

ARTES DO PARANA

Fonte: https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/listaPrograma.jsf

Acesso em: 30.12.2016

1. Média dos Conceitos CAPES da UFRGS no triénio 2010 — 2012:
2. Conceitos CAPES por Programa de Pds-Graduacao — em tabela a seguir.



https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/listaPrograma.jsf

AVALIACAO CAPES - 2010-2012 (tabela com os cursos avaliados no triénio)

Mestrado (M), Doutorado (D) e Mestrado Profissional (MF)
CONCEITO
AREA 7 6 5 4 3
i Conl;lip; l:szg?'(\)/l-/gl /D Matematica Aplicada -M/D
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA e Matematica - M/D
Geociéncias - M/D Sensoriamento Remoto - M/D
Quimica - M/D
. . Biologia Animal - M/D
" a Genética e Biologia Molecular - Biologia C_elularg Molecular - M/D Bgténica - M/D
CIENCIAS BIOLOGICAS Bioquimica - M/D L
M/D Ecologia - M/D Fisiologia - M/D
Neurociéncias - M/D
Eng. Elétrica - M/D
Eng. Civil - M/D Eng. Mecénica - M/D Eng. Produgéo - MF . - Eng. Minas, Met. Mat.-
ENGENHARIAS Eng. Minas, Met. Mat - M/D Eng. Producéo - M/D Eng. Quimica - M/D Microeletronica - M/D MF
Rec. Hid. San. Amb. - M/D
C. Movimento Humano - M/D Assisténcia
T - Cardiologia - M/D B S Farmacéutica - M
o G Ciéncias Farmacéuticas - M/D Clenc1as_ Medlt?as - M/D Enfermaggem - M/D .Clemas CII’UI’gICETS -M/D C. Gastroenterologia -
CIENCIAS DA SAUDE L Endocrinologia - M/D LR Ciéncias Pneumoldgicas - M/D
Psiquiatria - M/D Epidemiologia - M/D Epidemiologia - MF Genética Aplicada & Medicina - MF M/D
Odontologia - M/D Ensino na Saude - MF
Saude Crianca e Adolescente - M/D Saude Coletiva - M
- T s C. Tecnologia de Alimentos - M/D
CIENCIAS AGRARIAS Oe;g:ie?]; OI(I)VI /:\3/” D C'enc';io\tfeectgir;nf":\'ﬂaflj' M/D Medicina Animal: Equinos - M/D
Microbiologia Agric. Amb. - M/D
Administragdo - M/D
A Arquitetura - M/D Design - M/D
CIENCIAS SOCIAIS E APLICADAS Plan. Urbano e Regional - M/D Comunicagdo e Informacéo - M/D . Administragdo - MF
- Economia - MF
Direito - M/D
Economia - M/D
A Antropologia Social - M/D i?;:;ii?:__ ’\'\//II //DD Ciéncia Politica - M/D
CIENCIAS HUMANAS Psicologia - M/D ) Psicologia Social Institucional - Est. Estrat. Internacionais - M/D
Sociologia - M/D Geografia - M/D M/D
Histéria - M/D
LINGUISTICA, LETRAS E ARTES Mdsica - M/D Letras - M/D Artes Visuais - M/D Artes Cénicas - M
Ciéncias dos Materiais - M/D
MULTIDISCIPLII\I ARESIEENEINY Informética na Educagdo - D Edlai.s?\:/c()gl\ljlizér\‘;?di ;ZJldel\fml\z/D Agronegécios - M/D
DE CIENCIAS . . Ensino de Matemética - MF
Ensino de Fisica - M/D
Ensino de Fisica - MF
13 19 27 16 6
Fonte: www.capes.gov.br Avaliagdo CAPES ap6s recursos— 16/04/2014

Média UFRGS: 5,21


http://www.capes.gov.br/

CONCEITO

Relacéo de cursos de Mestrados/Doutorados Reconhecidos

(Cursos em funcionamento em 30/12/2016)
Mestrado (M), Doutorado (D) e Mestrado Profissional (MP)

AREA

CIENCIAS EXATAS E DA
TERRA

COMPUTACAO - M/D
FISICA - M/D
GEOCIENCIAS - M/D
QUIMICA - M/D

MATEMATICA - M/D
MATEMATICA APLICADA - M/D
SENSORIAMENTO REMOTO - M/D

CIENCIAS BIOLOGICAS

GENETICA E BIOLOGIA MOLECULAR
- M/D

BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR -
M/D
BIOQUIMICA - M/D
ECOLOGIA - M/D

BIOLOGIA ANIMAL - M/D
BOTANICA - M/D
FISIOLOGIA - M/D

NEUROCIENCIAS - M/D

FARMACOLOGIA E TERAPEUTICA -
M/D

ENGENHARIAS

ENG. CIVIL - M/D
ENG. DE MINAS, METALURGICA E DE
MATERIAIS - M/D

ENG. PRODUCAO - M/D
ENG. ELETRICA - M/D
ENG. MECANICA - M/D
RE C. HID. E SANEAMENTO
AMBIENTAL - M/D

ENG. PRODUCAO - MP

ENG. QUIMICA — M/D

MICROELETRONICA — M/D

ENG. DE MINAS,
METALURGICA E DE
MATERIAIS - MP

CIENCIAS DA SAUDE

CIENCIAS FARMACEUTICAS - M/D
PSIQUIATRIA E CIENCIAS DO
COMPORTAMENTO - M/D

CIENCIAS MEDICAS:
ENDOCRINOLOGIA - M/D
EPIDEMIOLOGIA - M/D
MEDICINA: CIENCIAS MEDICAS - M/D

EPIDEMIOLOGIA — MP

CARDIOLOGIA - M/D
CIENCIAS DO MOVIMENTO HUMANO
- M/D
ENFERMAGEM - M/D
ODONTOLOGIA - M/D
SAUDE DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE - M/D

GENETICA APLICADA A MEDICINA —
MP
CIENCIAS PNEUMOLOGICAS - M/D
CIENCIAS CIRURGICAS - M/D
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA - M/D

ENSINO NA SAUDE — MP
ASSISTENCIA
FARMACEUTICA-M
CIENCIAS EM
GASTROENTEROLOGIA—
M/D
SAUDE COLETIVA - M

CIENCIAS AGRARIAS

CIENCIA DO SOLO - M/D
ZOOTECNIA - M/D

CIENCIAS VETERINARIAS - M/D
FITOTECNIA - M/D

CIENCIA E TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS - M/D
MEDICINA ANIMAL: EQUINOS - M/D
MICROBIOLOGIA AGRICOLA E DO
AMBIENTE - M/D

ALIMENTOS DE ORIGEM
ANIMAL - MP

CIENCIAS SOCIAIS E
APLICADAS

PLANEJAMENTO URBANO E
REGIONAL - M/D

ADMINISTRAGCAO — M/D
ARQUITETURA — M/D
COMUNICAGAO E INFORMAGAO —
M/D
DIREITO — M/D
ECONOMIA — M/D

ECONOMIA — MP
DESIGN — M/D

ADMINISTRAGAO — MP
POLITICA SOCIAL E
SERVICO SOCIAL - M
CONTROLADORIAE
CONTABILIDADE - M




CIENCIAS HUMANAS

ANTROPOLOGIA SOCIAL — M/D
PSICOLOGIA - M/D

EDUCACAO — M/D
FILOSOFIA — M/D

CIENCIA POLITICA — M/D
PSICOLOGIA SOCIAL E

ESTUDOS ESTRATEGICOS

PSICANALISE: CLINICAE

GEOGRAFIA — M/D INSTITUCIONAL — M/D INTERNACIONAIS — M/D CULTURA-M
SOCIOLOGIA - M/D HISTORIA — M/D POLITICAS PUBLICAS — M/D
L'NGU'SQ';:_?I’E'S‘ETRAS E MUSICA — M/D LETRAS — M/D ARTES VISUAIS — M/D ARTES CENICAS — M/D
CIENCIAS DOS MATERIAIS — M/D
DESENVOLVIMENTO RURAL — M/D
EDUCACAO EM CIENCIAS QUIMICA i
MULTIDISCIPLINARES E o ~ . ENSINO DE MATEMATICA — MP
NEGBE GENEAE INFORMATICA NA EDUCAGAO - D DAVIDAESAUIiAE/éUFSM - FURG) — AGRONEGOCIOS — M/D
ENSINO DE FiSICA- M/D
ENSINO DE FiSICA- MP
N° Cursos 13 19 28 18 10

Fonte: https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/listaPrograma.jsf Acesso em 30.12.2016




Médias Diversas - Cursos P6s-Graduacao 2016

Média dos Cursos (160 cursos) 5,21
Médias dos Programas Académicos (78 Programas de PG ¢/ MA e DO) 5,23
Média dos Cursos de Mestrado Académico (77 cursos) 5,22
Média dos Cursos de Doutorado (73 cursos) 5,38
Médias dos Cursos de Mestrado Profissional (10 cursos) 3,90
Média de Programas, considerando todos os MP como programas separados (88 5,08

Cursos)




Pro Reitoria de Pesquisa - PROPESQ

Texto Autoavaliativo: Avancos e Resultados

Na avaliagdo das atividades realizadas em 2016, verifica-se que a PROPESQ obteve

avancos, que se refletiram na superacdo da maior parte das metas originalmente previstas.
Com base nos dados enviados a FAPERGS e ao CNPq nos relatorios dos programas de bolsa
2015/2016, estas agéncias de fomento concederam a UFRGS, respectivamente, 355 cotas
PROBIC/FAPERGS e 564 cotas PIBIC/CNPqg. Em 2016, por conta das restricdes orcamentarias na
esfera federal, 0 CNPq procedeu um corte de 20% no quantitativo de bolsas de iniciacéo cientifica
distribuidas as instituicdes. Ha uma previsdao de que isto seja revisto para 2017. Somadas a estas
bolsas de programas institucionais de agéncias, ainda houve um substancial aumento nas quotas de
bolsa de Iniciacdo Cientifica (IC) custeadas com recursos proprios pela UFRGS, passando de 600
para 633 0 nimero de quotas desta modalidade. Este importante aumento do nimero de quotas de
bolsas € resultado da constante demanda que a PROPESQ tem feito junto aos érgdos de fomento e
aos setores responsaveis pela liberacdo de recursos financeiros da UFRGS justificando essa
necessidade tendo em vista ao grande numero de docentes que possuem doutorado contratado pela
UFRGS nos altimos anos, através do REUNI, o que aumenta a demanda da solicitacdo de bolsas IC
que se recebe quando dos editais.

Ainda no contexto da Iniciacdo Cientifica, as atividades organizadas pela PROPESQ com a
contribuicdo dos pesquisadores, 0 XXVIII Saldo de Iniciacdo Cientifica, o XI Saldo UFRGS Jovem,
eventos ja consagrados na comunidade académica e cientifica, contou com a participacdo efetiva de
mais de 8000 alunos e professores pesquisadores de IES, Centros de Pesquisas e de Escolas de
Ensino Bésico de todo o Pais. Em 2016, ndo houve a realizacdo da Feira de Ensino e Popularizacéo
da Ciéncia.

Outro indicador importante foi a liberacdo de auxilio viagem para estudantes, técnicos
administrativos e professores para apresentarem trabalhos em eventos no pais e no exterior, através
do Programa de Fomento a Pesquisa, marcando a presenca da UFRGS nos maiores e mais
importantes eventos de area realizados no Pais. Além desta modalidade, através do Programa de
Fomento, a PROPESQ apoiou eventos realizados no a@mbito da UFRGS, custeando passagens
nacionais e hospedagem de professores renomados que vieram participar como palestrantes dos
mesmos.

Houve um incremento qualitativo nas atividades que integram o Programa de Editoracéo de

Periodicos com a participacdo ativa da Comissdo Assessora, promovendo cursos e o FOrum de
Editores, refletida no patamar de qualidade do conjunto de periédicos apoiados pelo Programa.
No Programa Ciéncias na Sociedade e Ciéncia na Escola foram concedidas 54 Bolsas, divididas em
Iniciacdo a Popularizacdo da Ciéncia e Iniciagdo ao Ensino de Ciéncias. O objetivo é de estimular
docentes da UFRGS a envolver estudantes de graduagdo em atividades de Popularizacdo da Ciéncia
e Ensino de Ciéncias e proporcionar a estudantes o pensar cientifico e a criatividade, decorrentes
das condicdes criadas pelo contato com a pesquisa e da importancia de seu uso e sua divulgacéo a
Sociedade.

Finalmente, 0 mapeamento dos grupos de pesquisa da UFRGS, no Censo promovido pelo
CNPg em novembro de 2016, atinge o expressivo numero de 873 grupos certificados na base do
Diretdrio de Grupos de Pesquisa do CNPq (DGP). Na base corrente atual do DGP, dados obtidos
em 21/12/2016, contamos atualmente com 940 Grupos de Pesquisa. Este nimero deve-se ao




trabalho permanente da PROPESQ, em conjunto com as Comissfes de Pesquisa das unidades, na
conscientizacdo do pesquisador da importancia do registro, acompanhamento e divulgacdo de suas
atividades de pesquisa.

Para consultar os projetos e processos dessa Unidade em 2016, acesse 0 endereco
https://plone.ufrgs.br/proplan/servicos/relatorio-de-gestao/2016/anexo-ii-propesq.



https://plone.ufrgs.br/proplan/servicos/relatorio-de-gestao/2016/anexo-ii-propesq

INDICADORES DE GESTAO

PROPESQ

BOLSAS CONCEDIDAS 2016
INTERNO UFRGS (BIC-UFRGS e BIC-REUNI) 633
IC Voluntérias 1280
PIBIC-CNPg/UFRGS 564
PIBIC-AF/CNPg-UFRGS 14
CNPq e bolsas IC de 6rgéos externos concedidas direto 527
aos pesquisadores
PROBIC-FAPERGS/UFRGS 355
Programa Bolsa Primeira Ciéncias/fUFRGS 21
PIBIC EM/CNPq 17
BIPOP 31
BIENC 21
PREMIUM 40
TOTAL 3503

Observagdo: As modalidades Programa Bolsa Primeira Ciéncias/UFRGS e PIBIC-EM/CNPg-UFRGS s&o para alunos do Ensino Médio do
Colégio de Aplicacdo/UFRGS
FONTE: SISTEMA PESQUISA/UFRGS

ATENDIMENTOS PROGRAMA DE FOMENTO 2016
Participagdo em Eventos no Pais — Docentes e Técnicos- 241
administrativos
Participacdo em Eventos no Exterior — Docentes e Técnico- 221
Adminsitrativos
Participacdo Alunos de Graduagdo em Eventos no Pais 204
Participacdo de Alunos de Graduagdo em Eventos no 22
Exterior
Participacdo Alunos de P6s-Graduagdo em Eventos no Pais 553
Participacao de Alunos Pés-Graduagdo em Eventos no 206
Exterior
Participacao de Pos-Doutorandos em Eventos no Pais 20
Participacéo de P6s-Doutorandos em Eventos no Exterior 16
Emergéncia a Pesquisa 154
Modalidade: Apoio Emergencial a Pesquisa
Organizacéo de Eventos /Professor convidado 67
Apoio a Qualificacdo Técnica 4
TOTAL 1708
FONTE: SISTEMA PESQUISA/UFRGS

SALAO DE INICIACAO CIENTIFICA 2016
Apresentadores de trabalhos 2458
Participantes como ouvintes e visitantes 2922
Membros das ComissBes Julgadoras 888
Professores Orientadores Participantes 1096

FONTE: SISTEMA EVENTOS/UFRGS




SALAO UFRGS JOVEM

2016

Trabalhos apresentados 410
Membros das ComissBes Julgadoras 48
Professores Orientadores Participantes 103
Alunos da Educacdo Basica envolvidos na apresentacdo dos trabalhos 3.300

FONTE: SISTEMA EVENTOS/UFRGS

FEIRA DE POPULARIZACAO E ENSINO DA CIENCIA - FEPOP 2016
Apresentadores de trabalhos
Membros das ComissBes Julgadoras
Professores Orientadores Participantes
Observagdo: Este evento néo foi realizado em 2016.

PROGRAMA DE APOIO A EDITORACAO DE PERIODICOS 2016
Renovacoes Solicitadas 32
RenovacOes Atendidas 31
Novos Periddicos Apresentados 3
Novos Periodicos Atendidos 2

FONTE: PROGRAMA DE APOIO A EDIGAO DE PERIODICOS UFRGS

N° de Grupos de Pesquisa, conforme status no Diretério Grupos de Pesquisa/CNPq - 2016

Certificados 894
Aguardando certificagdo 4

Em atualizacdo 29
Em preenchimento 13
TOTAL 940

Fonte: Diretdrio de Grupos de Pesquisa/CNPq

N° de Bolsistas Produtividade em Pesquisa segundo critérios do CNPq 2016

Nivel Sénior 11
Nivel 1 A 70
Nivel 1 B 80
Nivel 1 C 89
Nivel 1 D 115
Nivel 2 296
TOTAL 669

FONTE: SISTEMA CNPQ




Proé Reitoria de Extensdo - PROREXT

Texto Autoavaliativo: Avangos e Resultados

Ao longo de 2016, a Pro-Reitoria de Extensdo deu continuidade as suas acdes que visam
qualificar e divulgar a extensdo realizada pela UFRGS. A 172 edicdo Saldo de Extensdo teve
aumento do nimero de participantes e de projetos inscritos, bem como da participacdo de outras
IES/RS, 0 que demonstra a importancia deste evento como espaco de reflexdo sobre a prética
académica e de divulgacdo das atividades de extensdo. Outro evento de destaque neste ano foi o
UFRGS Portas Abertas, que recebeu mais de 12.000 alunos do Estado. Através do Departamento
Administrativo e de Registro da Extensdo — DARE, a PROREXT promoveu acbes de apoio,
promocdo, qualificacdo e divulgacdo da extensdo, com destaque a continuidade da execucédo
financeira dos recursos dos projetos contemplados pelo Edital PROEXT/MEC-SESu e de editais
internos, que visam fortalecer a parceria entre a PROREXT e os coordenadores de atividades de
extensdo e qualificar a formacdo académica dos alunos de graduacdo. O Departamento de Difusdo
Cultural — DDC desenvolveu projetos de promocdo da cultura em diferentes vertentes (musica,
cinema, artes visuais, entre outras). No campo da musica, destacaram-se a realizacdo dos projetos
Vale! Vale! e Unimusica, que em 2016 comemorou 35 anos e introduziu a doa¢éo de um livro como
contrapartida pelo ingresso. Nas artes visuais, salienta-se a manutencdo do Modulo | da exposicéo
Presenca da Pinacoteca Bardo de Santo Angelo nos 80 Anos da UFRGS e lancamento do Médulo
Il. No campo da fotografia, entre parcerias diversas, o Projeto Unifoto trouxe oito exposicdes
internas e duas externas. O Saldo de Atos deu continuidade ao Projeto Som no Saldo, cujos
objetivos foram cumpridos com a realizacdo de quatro espetaculos de artistas selecionados através
de edital, o qual teve mais de cem trabalhos inscritos. Houve um aumento do nimero de publico,
contribuindo a proposta de formacéo de plateia, que também é um dos objetivos do projeto.

O Museu da UFRGS promoveu exposicdes e acOes tais como cursos de formacao
continuada para professores da Educacdo Basica, palestras, oficinas, debates e apresentacdes
artistico-culturais, com a participacdo de docentes, discentes e técnicos da Universidade e
convidados. Tiveram prosseguimento as atividades vinculadas a exposicdo As meninas do Quarto
28, que apresentou conteudo inédito e um publico visitante numeroso, além da realizacdo de outras
exposicoes na sede e em espacos disponibilizados por entidades parceiras, priorizando a democracia
e o respeito a diversidade e as diferentes culturas. Outro destaque foi a continuidade do Seminario
Grandes Mestres dos Mestres da UFRGS, parceria do Museu com o ILEA/Rede Episteme e
REMAM, que trouxe a tona memorias das pessoas que construiram e constroem a UFRGS. O
Departamento de Educagéo e Desenvolvimento Social — DEDS deu continuidade ao trabalho de
propor e implementar agfes que contemplam a responsabilidade social da extensdo, abrindo canais
de didlogo com a sociedade sobre o respeito a diversidade e a igualdade de direitos e acesso a
educacdo publica de qualidade. Neste sentido merecem destaque o Projeto Conversacdes
Afirmativas e o programa de radio Estagdo Cidadania, além da articulacdo e apoio aos dez Nucleos
Interdisciplinares vinculados a extensdo. Também em 2016 promoveu sistematizacdo e publicacdo
de materiais relativos as atividades desenvolvidas. Por fim, destaca-se o grande publico recebido
pelo Planetéario, apesar das dificuldades estruturais decorrentes da interrupcdo da reforma nos
banheiros. Em 2016 as sessdes na cupula tiveram um publico de 31.133 pessoas. Também tiveram
continuidade as atividades de formacgdo académica, através de aulas ministradas na cupula do



Planetario, e atividades de divulgacdo em Astronomia como palestras, oficinas e atividades culturais
destinadas a diferentes publicos.

Para consultar os projetos e processos dessa Unidade em 2016, acesse 0 endereco
https://plone.ufrgs.br/proplan/servicos/relatorio-de-gestao/2016/anexo-ii-prorext.



https://plone.ufrgs.br/proplan/servicos/relatorio-de-gestao/2016/anexo-ii-prorext

INDICADORES DE GESTAO

PROREXT 2016
NUmero de Participantes Alunos/UFRGS Participantes 9.028
em Ac0es de Extenséo Demais Participantes 16.706
Fonte: CPD Total de Participantes em Acdes de Extensédo 25.734
Numero de Executores N° de Alunos de Graduacao na Equipe de Trabalho 932
de Acéo de Extenséo N° de Alunos de P6s-Graduagdo na Equipe de Trabalho 676
N° de Docentes na Equipe de Trabalho 2.092
N° de Técnicos-Administrativos na Equipe de Trabalho 271
Fonte: Sistema de Extensdo Total de envolvidos na Equipe de Trabalho de Acdo de Extenséo 3.971
ATIVIDADES DE EXTENSAO — 2016
Atividades Académicas de Programas de Extenséo 189
Extenséo Projetos de Extensdo 1.272
Ac0es de Extenséo 208
Fonte: Sistema de Extensdo Total de Atividades Académicas de Extenséo 1.669
Certificados Emitidos - Fonte: CPD 30.264
Saldo de Extensdo/Salédo Trabalhos Apresentados 494
UFRGS Extensionistas envolvidos 1.287
Fonte: registros/DARE e no Sist. | Plblico Total / Saldo de Extensdo 3.647
de Extenséo — cddigo 31296
Revista da Extenséo EdicGes impressas 2
Fonte: registros no NuDi/DARE EdicGes com audiodescrigdo 0
Fronteiras do Pensamento Atividades / edi¢Bes 9
Fonte: registros no Saldo de Atos | Publico total / Fronteiras do Pensamento 8.950
e no Sistema de Extenséo —
cédigo 31317
Planetario SessOes na Cupula N° de Sessdes 450
Puablico 31.133
Acbes de Formacdo Académica em N° de eventos 19
Astronomia e Ciéncias Afins Puablico 374
Ac0es de Ensino de Astronomia e N° de eventos 13
Ciéncias Afins Publico 266
Ac0es de Divulgacdo e Educacdo em N° de eventos 11
Astronomia e Ciéncias Afins Puablico 607
Fonte: registros no Planetario T .
Publico Total do Planetario 32.380
Museu da UFRGS Exposicdes museoldgicas N° de eventos 11
Publico 9.088
Gestdo do Acervo do Museu N° de eventos 388
Publico 19
Programas Sécio-Educativo-Culturais do | N° de eventos 57
Museu Publico 2.985
Parcerias institucionais N° de eventos 42
Publico 1.547
Rede de Museus e Acervos da UFRGS N° de eventos 11
Puablico 361
Producéo de material N° de materiais 00




Fonte: registros - Museu da Publico Total do Museu 14.000
UFRGS
Saldo de Atos Colacéo de Grau N° de eventos 66
N° de reunibes 70
Parceria UFRGS-OSPA N° de eventos 9
Publico 5.881
Projeto Som no Saldo N° de eventos 4
. Plblico 2.440
Fonte: registros no Saléo de Atos Publico Total do Saldo de Atos 8.321
Departamento Administrativo | Apoio as N° de eventos (reunifes) 30
e de Registro da Extenséo Atividades N° de envolvidos 104
(DARE) Extensionistas Programa de Bolsas Bolsas concedidas 600
Ac0es contempladas 300
Editais Externos Ac0es contempladas 00
Acbes acompanhadas 27
Programa de Fomento — A¢8es contempladas 287
Total de Acbes contempladas 587
Acdes de UFRGS Portas N° de atividades 801
Promogéo da Abertas — cédigo N° de envolvidos 1.700
Extensédo 30847 Pablico 12.500
Representaces e N° de eventos 4
Delegacfes UFRGS Ac0es participantes 27
N° de envolvidos 57
Qualificacdo e Registro da Extenséo N° de eventos 28
N° de publicacdes 00
Publico 278
Divulgacdo da Extensdo N° de publicacdes 20
Identidade visual 144
Puablico/redes sociais 7.470
Planejamento e Gestdo da PROREXT N° de atividades 37
Documentos gerados 16
. Pablico Total do DARE 21.009
Fonte: registros no DARE e no
Sistema de Extensdo
Departamento de Educacdo e | Tematica Educacéo na Diversidade N° de eventos 49
Desenvolvimento Social Publico 1.631
(DEDS) Tematica Tempos e Territorios N° de eventos 68
Publico 1.400
Tematica Fronteiras do Desenvolvimento | N° de eventos 9
Social Publico 849
Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e N° de eventos 33
Indigenas - NEAB Publico 1.454
Tematica Memdria e Patriménio Cultural | N° de materiais 42
N° de eventos 34
Publico 1.226
Nucleos Interdisciplinares de Extensdo N° de eventos 218
Publico 3.717
Publico Total do DEDS 10.277
Fonte: registros no DEDS
Departamento de Difuséo Mdsica N° de edicbes 20




Cultural (DDC) Publico 7.740
Artes Visuais N° de edicGes 13
Publico 6.030
Cinema N° de edicBes 33
N° de sessdes 427
Publico 13.778
Reflexdo N° de edicBes 5
Publico 250
Projetos Especiais N° de edicBes 2
Publico 900

Publico
Publico Total do DDC 28.698

Fonte: registros no DDC

PUBLICO TOTAL - PROREXT 127.282

Observagdes:

Executores de Atividades de Extensao: considerando alteragdo no calendario académico, o semestre letivo 2016/2 ainda estd vigente, com as
atividades de extensdo ainda em execugdo, com o término das atividades previsto em margo/2017, prazo de entrega deste Relatério. Ao término das
atividades de extenséo, o nimero de executores sera atualizado, mediante o fechamento dos relatdrios por parte dos coordenadores.

Acbes de Extensdo: a nova norma de extensdo da UFRGS, Resolugdo 17/2015 extinguiu o nivel de “a¢do”, vigorando apenas “programas” e
“projetos”. As ag¢des desenvolvidas em 2016 consideradas neste relatorio sdo continuidade daquelas registradas ainda no periodo de adequacéo do
Sistema de Extensdo a nova norma.

Revista com audiodescrigéo: o alto custo do servigo de audiodescrigdo terceirizado, uma vez que ndo ha audiodescritores no quadro de servidores
da UFRGS, tornou inviavel a edicéo especial da Revista da Extenséo.

Fronteiras do Pensamento: duas edi¢des do Fronteiras foram realizadas no Auditério Aradjo Viana, fora do ambito da parceria com a
Universidade, o que levou a diminuigdo de dados/UFRGS evento/pUblico em 2016.

Planetario: a reforma dos banheiros e area administrativa e a substituicdo da rede elétrica, iniciadas em 2015, tiveram continuidade em 2016,
impossibilitando o desenvolvimento normal das atividades do Planetario. Em razdo desse problema de infraestrutura, em 2016 houve locagéo de
banheiros quimicos de abril a dezembro - em 2015, os nimeros foram menores porque a locagao foi de agosto a dezembro.

Acbes de Formagdo Académica em Astronomia: a reducdo do puablico em relagdo ao ano anterior justifica-se pela reducéo de alunos nas cinco
edi¢Bes de Astronomia Fundamental (relativos as disciplinas de Explorando o Universo e Astrofisica). A orientagdo do Curso de Especializagéo
finalizou em abril de 2016.

Acobes de Divulgagéo e Educacdo em Astronomia: as condicOes de infraestrutura do Planetario (reforma nos banheiros) impossibilitou a realizagéo
de algumas edicdes de palestras e shows inicialmente previstas. Nas edi¢Oes realizadas, foi alcangcado um maior nimero de participantes.

Exposi¢des museoldgicas: a exposicdo do projeto Memorias Esportivas ndo aconteceu em 2016 por falta de recurso do Ministério do Esporte. Em
razdo disso, outras producdes de menor porte foram realizadas pelo Museu - na Universidade e em outros espacos disponibilizados por parceiros.
Programas Sécio-Educativo-Culturais do Museu: em 2016 foi previsto/realizado um nimero menor de atividades tendo em visto as tematicas
relacionadas as exposi¢des programadas. Nesse sentido, 0 nimero de atividades superou o previsto para 2016, apesar de inferior ao ano anterior. O
publico alcancado em 2016 foi superior a 2015.

Producédo de material do Museu: ndo houve produgdo de material em 2016 porque as exposicdes que gerariam publicacéo tinham catalogo proprio
(Meninas do Quarto 28; Pinacoteca-moédulo 1l); as mostras de curta duragdo nao exigiram catalogo; o livro Santander/MARS/Museu ndo foi
publicado em 2016 por falta de patrocinio do Governo Estadual.

Parceria UFRGS-OSPA.: para 2016 foi previsto um nimero menor de edicdes em parceria com a OSPA.

Numero de envolvidos nas Agdes de Apoio a Extensdo: o nimero menor em relagdo ao ano anterior se justifica por ndo ter havido Edital
PROEXT/MEC com sele¢do interna em 2016 para execugdo em 2017.

Editais Externos: diferente dos anos anteriores, em 2016 o MEC/SESu nao abriu o Edital PROEXT, o que justifica constar zerado o nimero de
acOes contempladas.

Representacdes e Delega¢des UFRGS: o nimero menor de agdes e de publico envolvidos em relagdo ao ano anterior deve-se ao fato de que, em
2015, houve a realizagdo do congresso da AUGM, com inscri¢cdes por instituicdo, enquanto que, em 2016, foi realizado o CBEU, com inscricdes
feitas diretamente pelos interessados. Sdo contabilizadas aqui apenas as atividades e extensionistas UFRGS participantes do CBEU que integraram a
delegacéo com apoio da PROREXT.

Quialificagdo e Registro da Extensdo: instrumentalizagdes e encontros com COMEX séo atividades desenvolvidas por demanda, com nimero
reduzido em 2016. Publicacbes decorrentes de programas UFRGS pelo Edital PROEXT s&o previstas para 2017, uma vez que 0s programas séo
bianuais e estdo em fase de desenvolvimento/elaboragéo; além disso, os recursos do Edital, normalmente disponibilizados em janeiro, foram liberados
apenas no final do primeiro semestre de 2016.

Divulgacao da Extensdo: o nimero de material grafico visual elaborado em 2016 foi maior que a meta prevista, entretanto inferior ao de 2015, ano
que recebeu eventos extraordinarios. Alguns materiais produzidos no ano anterior foram reaproveitados em 2016.

Teméatica Tempos e Territorios: Houve dificuldades de articulacéo interna das liderangas da comunidade do Programa Convivéncias, afetando
diretamente no nimero de publico alcangado.

Temética Fronteiras do Desenvolvimento Social: Os dados referentes ao Projeto Rondon passaram a ser contabilizados no eixo “Nucleos
Interdisciplinares de Extensdo”, uma vez que em 2016 o Rondon consolidou-se como um novo nucleo de extens&o.



Nucleos Interdisciplinares de Extensdo: As diferengas em relagdo ao nimero de eventos e de publico se justificam pela criagdo de dois novos
nlcleos interdisciplinares em 2016: Nicleo RONDON e Ncleo de Extensédo e Pesquisa Interdepartamental de Praticas com Adolescentes e Jovens
em Conflitos com a Lei (PIPA), os quais realizaram atividades diversas, como reunides de equipe, formacdes e seminarios. Atualmente, existem 10
nlcleos, sendo que cinco deles tém trabalhado muito articuladamente com o DEDS.

Mousica: foram contabilizados os dados dos Projetos Vale! Vale! e Unimusica. Em 2016 ndo aconteceram outras atividades, tais como oficinas e
lancamento de cd.

Artes Visuais: em 2016 foram realizadas duas exposi¢des externas, que alcangam um publico maior.

Cinema: as atuais possibilidades de programacéo requerem que o mesmo filme seja exibido em maior nimero de sessdes, o que justifica a
diminuigéo do publico em relagéo ao exercicio anterior.

Reflexdo: o projeto de 2016 foi concebido e executado em outro formato de reflexdo e estudo e de capacidade de publico, diferente de 2015. Na
edicdo de 2016 foram realizados quatro encontros na APPOA, em espago com capacidade de abrigar grupo de estudo da obra Raizes do Brasil,
seguido de um seminario com os organizadores da edicéo critica da mesma obra.

Projetos Especiais: sdo considerados os projetos UFRGS Crianga (atividades em articulacdo com ESEFID, FACED, Creche e Museu da UFRGS,
alcangando um publico de 900 pessoas) e Intervengdo Artistica (pinturas nas escadarias do Campus do Vale e ILET, cujo publico ndo ha como
dimensionar). O Bazar UFRGS néo foi realizado em 2016, o qual serd reformulado em 2017. Diferente do ano anterior, em 2016 ndo houve
espetaculo artistico (parceria Korvatunturi) devido a dificuldade de agenda.



Pré Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGESP

Texto Autoavaliativo: Avancos e Resultados

A PROGESP vem promovendo ac¢Bes de governanca que visam a melhoria continua da
gestdo administrativa e da qualidade dos servigos prestados, por meio da inovacao tecnoldgica,
valorizagdo e desenvolvimento do quadro de pessoal. Neste sentido, no ano de 2016, em
continuidade ao desenvolvimento do modelo de Gestdo por Processos, a Pro-Reitoria realizou
diversas acOes, dentre as quais destacam-se: a automacdo de documentos oficiais por meio do
Sistema de Documentos Eletronicos (SDE), gerando maior confiabilidade dos dados, celeridade,
transparéncia, sustentabilidade e economicidade do processo; a implantacdo do modulo de consulta
publica dos atos oficiais da Universidade no site da UFRGS; a inser¢do de processos da area de
gestdo de pessoas no Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI); o aperfeicoamento do Sistema de
Ponto Eletrénico com a implantacdo de novas funcionalidades, possibilitando maior confiabilidade
e precisdo nos registros; o desenvolvimento do sistema de controle de efetividades de terceirizados
para gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos; e o aprimoramento dos controles de vagas de
pessoal. Além disso, a Prd-Reitoria esta desenvolvendo funcionalidades para o aprimoramento do
controle de apuragdo de acumulacdo funcional e de entrega das declaracdes de bens e rendas, além
de dois sistemas: para os concursos publicos docentes e para 0 mapeamento de pessoas com
deficiéncia na instituicao.

Com relacdo ao provimento de vagas, em 2016 ingressaram 119 servidores técnico-
administrativos advindos de bancos de aprovados em concursos anteriores a 2016. Além disso,
foram publicados 3 editais de concurso de técnico-administrativos para admissdes/nomeacdes a
serem realizadas em 2017. Também ingressaram 121 servidores docentes e foram publicados 7
editais de abertura de concursos para docentes.

Quanto as acdes de atencdo a salde, as equipes investiram no incremento de iniciativas
voltadas a promocdo da salde e a prevencdo de agravos e acidentes. Destaca-se a proposicao de um
projeto para implantacdo de protocolos de seguranca em relacdo a aquisicdo, manuseio e descarte de
produtos quimicos no ambito da Universidade. Em relagcdo a seguranca nos ambientes de trabalho,
visando garantir uma permanente vigilancia dos mesmos, investiu-se na assessoria e qualificacdo
dos membros das Comissfes de Saude e Ambiente de Trabalho (COSAT), por meio de orientacdes
individuais e coletivas e da realizacdo de encontros com Unidades Académicas. Também foram
produzidos materiais educativos visando a prevencdo de doencgas, aderindo a campanhas nacionais
como combate ao mosquito Aedes Aegypti, Outubro Rosa e Novembro Azul. Além disso, ressaltam-
se as seguintes acOes: a realizacdo de 4.546 pericias médicas a servidores e alunos; 510 vistorias aos
ambientes de trabalho, com a emissdo de 479 laudos periciais; 0 acompanhamento psicossocial a 78
servidores e a realizacdo de 537 consultas médicas e nutricionais. Cabe mencionar que, no inicio de
2016, o Servico de Atendimento em Saude Bucal foi transferido para a Faculdade de Odontologia,
com o objetivo de oferecer & comunidade da UFRGS um espaco fisico mais adequado e uma maior
amplitude na oferta de procedimentos. Destaca-se ainda a negociacdo realizada para o
realinhamento das mensalidades do Plano de Assisténcia a Saude dos servidores, dependentes e
pensionistas da Universidade, visando a manutencao de um plano viavel e devidamente equilibrado.
Atualmente, o plano conta com 11.659 beneficiarios.

No tocante ao acompanhamento de servidores, foram desenvolvidas diversas acdes e
projetos relacionados ao ingresso de servidores, as mobilidades, ao Estagio Probatorio, ao Programa



de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores Técnico-Administrativos e a prevencdo e combate ao
assédio na UFRGS. Quanto ao ingresso, foi desenvolvida a capacitacdo "Bem-Vindo a UFRGS”,
que objetiva proporcionar um espaco de acolhimento aos servidores ingressantes (docentes e
técnico-administrativos em educacgdo), bem como fornecer informacdes a respeito da Universidade
e dos procedimentos funcionais pertinentes a0 momento do ingresso na instituicdo. A respeito das
mobilidades, além do acompanhamento das solicitacbes de mobilidades internas (remocdo) e
externas (redistribuicdo, colaboracdo técnica, exercicio provisorio), foi aprimorado o fluxo das
mobilidades externas, através da elaboragdo de um novo controle para centralizacdo das
informagdes do processo. Em 2016, foram realizadas 119 remogdes (117 técnicos e 2 docentes) e 23
mobilidades externas (16 redistribuicGes, 3 exercicios provisorios e 4 colaboragfes técnicas).

As acdes relacionadas ao Estagio Probatdrio centraram-se na promog¢do da capacitacdo
"Encontro de Acompanhamento de Servidores em Estagio Probatério” e no acompanhamento das
avaliacdes dos servidores, que envolveu a analise de 1630 avaliacbes. Com relacdo ao Programa de
Avaliacdo de Desempenho dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRGS, dando continuidade
ao movimento de publicizacdo dos resultados da Avaliacdo, investiu-se na ampliacdo das acGes de
divulgacdo, com a apresentacdo dos resultados do ultimo ciclo avaliativo para a nova gestdo da
UFRGS, para a Comissdo Permanente de Avaliacdo (CPA), para Assessores e Gerentes das
unidades, para a Pro-Reitoria de Planejamento de Administracdo (PROPLAN) e para a
Superintendéncia de Infraestrutura (SUINFRA). Além disso, foram realizadas diversas a¢Ges para o
aprimoramento da divulgacdo do Programa, como a elaboracdo de um novo manual para 0S
servidores, a criacdo de um folheto direcionado aos servidores ingressantes, além da reformulacao
da webpage destinada ao Programa.

No projeto “Prevencdo e combate ao assédio na UFRGS”, cujo propdsito consistiu em
aprimorar o fluxo interno de atendimento de supostas situac6es de assédio, foi constituido um grupo
propositivo com servidores de diferentes setores da PROGESP. Ponderou-se sobre os espacos de
acolhimento para estas questfes na UFRGS atualmente e sobre estratégias para abordar o tema na
Instituicdo. Outro projeto relacionado ao acompanhamento de servidores, priorizado em 2016, foi o
de reformulagdo da capacitagdo “Pensando a Carreira na Estabilidade”. Para isso, buscou-se
parceria com o Instituto de Psicologia para a realizacdo dessa atividade pela relevancia no
acompanhamento e desenvolvimento dos servidores em final de estagio probatorio.

Concernente ao desenvolvimento dos servidores, foram publicados dois Editais de Apoio a
Qualificacdo, concedendo 375 incentivos educacionais de apoio a realizacdo de cursos de educacdo
formal, nas modalidades Educacdo Basica (36), Graduacdo (204) e Pds-Graduacdo Stricto Sensu -
Mestrado e Doutorado (135). Os incentivos possibilitaram a qualificacdo de servidores em cursos,
em sua grande maioria, relacionados diretamente aos seus cargos e ambientes organizacionais. E
importante mencionar também que 18 servidores se matricularam no Colégio de Aplicacdo com
intuito de retomar os estudos em nivel de Educacdo Basica. Além disso, o Plano de Formagéo
Integral de Servidores da UFRGS foi marcado pelo oferecimento de 274 agdes de aperfeicoamento
e 401 turmas, planejadas para atender as necessidades de capacitacdo do quadro de servidores da
Universidade, totalizando 8700 vagas ocupadas e 2282 servidores capacitados, sendo 731 docentes
e 1451 técnico-administrativos. Também foram concedidas 555 Progresses Funcionais por
Capacitagdo, 327 Incentivos a Qualificacdo, 425 horarios especiais para servidor estudante, 84
afastamentos integrais e 11 afastamentos parciais, modalidade que foi regulamentada neste ano,
destinada aos servidores técnico-administrativos com incompatibilidade parcial entre o exercicio da
jornada de trabalho integral e a participacdo em curso de P0s-Graduacao Stricto Sensu.



Ainda, no que tange as acOes de desenvolvimento, foi realizado o planejamento do Censo de
Desenvolvimento de Servidores, que serd uma pesquisa anual com o intuito de conhecer o perfil
profissional dos servidores da Universidade e substituird o Levantamento de Necessidades de
Capacitacdo (LNC). Também, na tematica de desenvolvimento de gestores, foram trabalhados os
seguintes contetudos por meio da realizacdo de quatro acGes de aperfeicoamento: mediacdo de
conflitos, comunicacdo ndo-violenta, gestdo e correntes sobre tomada de decisao, conceito de gestao
do trabalho, teorias da burocracia na administracdo, teoria geral dos sistemas, racionalidade e
pensamento estratégico, agdo comunicativa, gestdo por competéncias, design thinking voltado para
gestores, empreendedorismo voltado ao servico publico, pensamento inovador e método
colaborativo.

Outro momento importante foi a realizacdo do 111 Saldo EDUFRGS, evento que se constitui
em um espacgo de divulgagéo e discussdo de projetos, experiéncias e pesquisas desenvolvidos por
servidores docentes e técnico-administrativos da UFRGS. O foco tematico do Saldo foram
producdes que contribuiram para a qualificacdo das atividades desenvolvidas na UFRGS, seja pelo
desenvolvimento dos servidores e/ou pela melhoria dos processos de trabalho na Universidade. O
evento contou com a apresentacdo de 69 trabalhos na modalidade Apresentacdo Oral e diversas
atividades (oficinas e palestras) na area de Inclusdo e Acessibilidade, resultando em 487
participacOes de servidores.

As acles e servicos desenvolvidos pelo Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade — INCLUIR,
neste ano, concentraram esforcos na divulgagdo e na comunicagdo, com a criacdo de sua identidade
visual, o aprimoramento do site, a criacdo de materiais de divulgacdo e a participacdo no evento
Portas Abertas, com a exposicdo dos materiais adaptados e de tecnologias assistivas. Estas acdes
deram visibilidade ao Nucleo junto a comunidade académica, resultando num expressivo
crescimento do numero de pessoas atendidas: de 38, em 2015/2, para 60, em 2016/1, ampliando as
demandas em 57%. Além disso, foi criada uma equipe interdisciplinar que qualificou o atendimento
e as orientacbes aos setores, bem como foi sistematizado um fluxo de atendimento e de
acompanhamento das pessoas com deficiéncia e das unidades. Também foram realizadas
capacitacdes de libras e libras-tatil para os servidores, e de Braille para os bolsistas e servidores do
setor. Outra acdo de formacdo foram os projetos de extensdo em parceria com instituicGes externas,
como o COEPEDE (Conselho Estadual dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia), que fomenta a
participacdo da comunidade universitaria em mesas redondas mensais que abordam tematicas da
inclusdo.

Com relacdo a gestdo dos servicos terceirizados, avancou-se na qualificacdo dos processos
de trabalho e dos servicos prestados, com o desenvolvimento de uma nova metodologia de medicéo
de qualidade de servicos terceirizados e com a realizagdo dos encontros de Gestdo Ambiental,
orientados aos prestadores de servi¢os que atuam na UFRGS. Ademais, para embasar e padronizar
as atividades de fiscalizacéo foi desenvolvido um novo guia do fiscal. Em 2016, foram gerenciados,
concomitantemente, 22 contratos de servicos terceirizados continuos.

Dessa forma, a PROGESP encerra 0 ano de 2016 com avangos e ag0es relevantes nas mais
variadas esferas da gestédo de pessoas da UFRGS, cumprindo seu papel na prestacdo de servico de
qualidade aos servidores e a comunidade.

Para consultar os projetos e processos dessa Unidade em 2016, acesse 0 enderecgo
https://plone.ufrgs.br/proplan/servicos/relatorio-de-gestao/2016/anexo-ii-progesp.



https://plone.ufrgs.br/proplan/servicos/relatorio-de-gestao/2016/anexo-ii-progesp

INDICADORES DE GESTAO

PROGESP

NUmero de servidores civis beneficiados com

. ~ 5396
pagamento de aposentadorias e pensdes em 2016

Fonte: Sistema SIAPE, dez/2016.

Numero de pessoas beneficiadas em assisténcia
médica e odontolégica (servidores, empregados e 12161
seus dependentes) em 2016*

*Beneficiarios de plano de saide e atendimentos no Departamento de Atencéo a Saide/PROGESP

Fontes: Sistema SIAPE, dez/2016; UFRGS/portal de servigos/gestdo de pessoas/sistema de agendamento eletrdnico; e relatorios gerenciais do Servigo
de Nutricdo do DAS/PROGESP.

Observagdo: O atendimento odontoldgico até entdo desenvolvido pelo Departamento de Atengdo a Salde foi transferido para a Faculdade de
Odontologia da Universidade no ano de 2016, a fim de ser ofertado um servigo com maior qualidade técnica, considerando a estrutura da Unidade e a
abertura do Hospital Odontolégico.

Nuamero de servidores beneficiados em 2016

Auxilio transporte 1557

Auxilio Alimentagdo 5404

Fonte: Sistema SIAPE, dez/2016.

Ne° de Beneficios Ano 2016

Auxilio Pré-Escolar indireto 420
Fonte: Sistema SIAPE, dez/2016.

DADOS DOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS:

DADOS DE 31.12.2016 JORNADA DE TRABALHO
40h 30h 20h
N° de Técnicos-Administrativos 2574 21 15

N° de Técnicos-Administrativos afastados ou cedidos para

Cox 40 3 1
outros 6rgaos*

* ndo considerar esses técnicos-administrativos nas totalizagdes anteriores
Fonte: Sistema SIAPE, dez/2016.

DADOS DOS DOCENTES DA EDUCACAO SUPERIOR E BASICA:

DADOS DE 31.12.2016 Graduados Especialistas Mestres Doutores
N° de Docentes Permanentes 32 31 162 2476
N° de Docentes Substitutos 49 9 13 14
N° de Docentes Visitantes 0 2 0 0

N° de Docentes Afastados para

Capacitacdo ou Cedidos para 0 1 21 121
outros 6rgaos*

* ndo considerar esses docentes nas totalizagdes anteriores
Fonte: Sistema SIAPE, dez/2016.



DADOS DE 31.12.2016 Titulares | Associados | Adjuntos | Assistentes | Auxiliares
N° de Docentes Permanentes** 485 744 841 92 448
N° de Docentes Substitutos*** 0 0 0 2 69
N° de Docentes Visitantes 0 0 0 0 2
N° de Docentes Afastados para
Capacitacdo ou Cedidos para 34 36 37 9 15
outros Grgaos****
** 91 docentes de EBTT, classe D *** 14 classe D **** 12 classe D
Fonte: Sistema SIAPE, dez/2016.
DADOS DE 31.12.2016 DE 40h 20h
N° de Docentes Permanentes 2360 195 146
N° de Docentes Substitutos 0 58 27
N° de Docentes Visitantes 0 0 2
N° de Docentes Afastados para Capacitagdo ou

. o 134 4 5
Cedidos para outros érgaos*
* ndo considerar esses docentes nas totalizagdes anteriores
Fonte: Sistema SIAPE, dez/2016.
Despesas referentes ao ano de 2016 Valor em R$
Despesas com docentes cedidos 3.803.578,74
Despesas com técnicos-administrativos cedidos 762.979,62
Despesas com afastamento de docentes* 27.182.921,22
Despesas com afastamento de técnicos-administrativos* 6.159.431,98

* Considerar servidores afastados ou cedidos em 31/12/2015.

Fonte: Sistema SIAPE, dez/2016.

Deve-se considerar a despesa total no ano (com o servidor ou docente que se encontrava
afastado em 31/12/16), mesmo que o afastamento tenha sido apenas por alguns meses. Dessa forma,
na meédia, estardo sendo compensadas as despesas daqueles que ficaram afastados a maior parte do
ano, mas estejam trabalhando em 31/12/16, as quais, pela sistematica adotada, ndo devem ser

subtraidas.

e Devem ser subtraidas as despesas com os afastamentos para servir em outro érgdo ou entidade,
mandato eletivo, e estudo ou missdo no exterior (Titulo 11, Capitulo V, da Lei n° 8.112/90) ou
no pais, ndo caracterizados como capacitagéo.

e Na&o devem ser subtraidas as despesas com pessoal cedido que forem reembolsadas pela

entidade a qual foi cedido o servidor.

e N&o devem ser subtraidas despesas de pessoal em licenca por motivo de doenca em pessoa da

familia, enquanto houver remuneracgdo (Titulo 111, Capitulo 1V, Secéo I, da Lei n° 8.112/90),
em licenca para capacitagdo (Titulo 11, Capitulo 1V, Secdo VI, da Lei n° 8.112/90), inclusive
licencas para mestrado ou doutorado, ou em licenca para tratamento de saude, licenca gestante,
adotante ou paternidade e licenca por acidente em servigo (Titulo VI, Capitulo I, SecGes IV, V
e VI, da Lei n®8.112/90.




RESSARCIMENTOS

PENDENTES PROVIDENCIAS ADOTADAS

NOME SERVIDOR CEDIDO | REQUISITADO

ALEXANDRE VELLY NUNES X

AMARILIO VIEIRA DE MACEDO NETO

ANA MARIA MULLER DE MAGALHAES

x| X| X

ANA MARIA PELLINI Més de 11/2016, prazo venceu em | A Secretaria do Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
05/01/2017. (Sema) solicitou prorrogacéo do prazo, até 12/02/2017,
em razdo da situacdo financeira do Estado do RS. A

solicitacdo foi deferida por esta Universidade.

CARLA CAMARGO DIAS

CARLOS EDUARDO PEREIRA

CAROLINA MARTINS TORCATO

EDUARDO PANDOLFI PASSOS

ELIANE ZABIELA

ELIZABETH OBINO CIRNE LIMA

ERIC ERICSON FABRIS

X[ X| X| X| X| X| X| X

FERNANDA TATSCH MOTTA

FERNANDO FAVARETTO X

X

FERNANDO SETEMBRINO CRUZ Meés de 11/2016, prazo venceu em |A Secretaria do Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
MEIRELLES 05/01/2017. (Sema) solicitou prorrogacéo do prazo, até 12/02/2017,
em razdo da situacdo financeira do Estado do RS. A
solicitacdo foi deferida por esta Universidade.

GUSTAVO DE MEDEIROS AZEVEDO

JULIANA RIBEIRO AZEVEDO

LISANDRO ZAMBENEDETTI GRANVILLE

NADINE OLIVEIRA CLAUSELL

NINON GIRARDON DA ROSA

PAULO EDUARDO MAYORGA BORGES

RICARDO DE SOUZA KUCHENBECKER

SILVIA CHWARTZMANN HALPERN

X[ X| X| X| X| X| X| X]| X

SIMONI DUTRA DE PINHO




ZANIELI DE LIMA MEDEIROS

X

TOTAL

23

Fonte: Arquivos da DPR/DAP/PROGESP e Sistema SIAPE, dez/2016




Pro Reitoria de Planejamento e Administracdo - PROPLAN

Texto Autoavaliativo: Avangos e Resultados

A Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo atua como area meio, dando suporte a
Administracdo Central e as Unidades Académicas, coordenando e executando 0s processos de
planejamento, orcamento, sistematizacdo de informacdes, racionalizacdo de custos e registro dos
atos financeiros, contabeis e patrimoniais, promovendo o desenvolvimento organizacional da
Universidade.

Em 2016 a PROPLAN teve papel importante na busca do desenvolvimento organizacional
da Universidade, especialmente por duas grandes linhas de atuacdo: o desenvolvimento e
qualificacdo do SEI (Sistema Eletrénico de Informacédo) e o novo processo de aquisicao de bens e
servigos para a UFRGS.

O SEI (Sistema Eletrénico de Informacéo) é o sistema de tramitacdo eletrdnica de processos
administrativos adotado pelo PEN (Processo Eletrénico Nacional). O PEN é uma iniciativa conjunta
de o6rgédos e entidades de diversas esferas da administracdo publica para a elaboracdo de uma
infraestrutura publica de processo administrativo eletronico. O SEI foi desenvolvido e cedido pelo
Tribunal Regional Federal da 4% Regido e vem sendo implantado com sucesso em diversos 6rgaos
publicos. Na UFRGS essa implantacdo é coordenada pela PROPLAN, sendo que a fase piloto de
implantacéo iniciou em 2014 com alguns processos de pagamento, e em 2015 foram incluidos todos
0S processos de pagamento. Em 2016 o SEI foi expandido para outros tipos de processos da
Universidade: foram inseridos 70 novos tipos e 35,5% de todos os processos foram abertos de
forma eletr6nica (em 2015 esse nimero representava 12,5% do total).

O Departamento de Assessoramento Geral (DAGER) é o responsavel mais direto pela
implantacdo do processo eletrénico na Universidade. Por ser uma evolucdo da tramitacdo manual
para eletrbnica, o SEI apresenta diversos beneficios, dentre os principais estdo a reducdo do
consumo de papel (pratica sustentavel), maior agilidade na tramitacdo de processos, melhor
aproveitamento de espacos fisicos (menos papel, mais espaco) e maior seguranca e transparéncia.

O Departamento de LicitacBes e Transporte (DELIT), atua fortemente na area de aquisi¢oes,
outra importante acdo desta Pro-reitoria, e vem trabalhando, juntamente com o Departamento de
Gestdo Integrada/Escritorio de Processos (DGI/EP) no sentido de implantar na Universidade um
“novo processo de aquisi¢do de bens e servigos”. Esse novo processo busca aprimorar o processo de
compras e adotar praticas de governanca recomendadas pelo TCU. A implantacdo visa,
essencialmente, reduzir o tempo das aquisicdes, racionalizar a utilizacdo dos recursos humanos e
tecnoldgicos, otimizar a utilizagdo dos recursos orcamentarios/financeiros, bem como reduzir o
fracionamento da despesa. Nesse sentido, uma das principais metas estabelecidas e atingidas com
éxito, no Planejamento Anual de 2016, foi a conclusdo e a validacdo da etapa de modelagem TO BE
do referido processo.

O DGl atua como responsavel por orientar, implementar e aprimorar as praticas de gestdo da
Universidade. Tem trabalhado constantemente para a melhoria dos processos de negdcio,
destacando-se a conclusdo do novo modelo de aquisi¢cbes de bens e servicos, em fase de
implantacéo, conforme referido acima. Essa a¢do, como tantas outras na Pro-Reitoria, caracteriza-se
por ser interdepartamental.

Em 2016, o DGI orientou a elaboracdo do Plano de Gestéo da Universidade, a partir de um
novo modelo desenvolvido pelo Departamento. Continuam sendo ministradas as capacitagfes em




diagramacédo de processos, tendo sido ofertadas trés turmas ao longo do ano. Desenvolveu, em
parceria com a Secretaria de Avaliagdo Institucional, nova ferramenta de analise estatistica para
suporte aos Nucleos de Avaliagdo das Unidades (NAUSs). Realizou a publicacdo do UFRGS em
NUmeros em novo formato, revisado e atualizado.

O Nucleo de Contratos e Normativas e a Se¢cdo de Contratos (NUDECON/SEC) passaram
por dificuldades em desenvolver as rotinas de trabalho no ano de 2016. No que tange aos recursos
humanos alocados, ocorreu um agravamento da situacéo por falta de pessoal. Quanto as rotinas de
trabalho destaca-se o aperfeicoamento do sistema de contratos, cuja implantagdo iniciou-se em
2011. Em razéo de orientacdo da Procuradoria Geral, alguns procedimentos que anteriormente eram
submetidos a esse 6rgao deixaram de sé-lo: a repactuacdo de contratos; os reajustes dos contratos
com vigéncia superior a 12 meses, 0 que trouxe uma grande alteracdo no fluxo de servigo; as
sangdes aplicadas as empresas contratadas e 0s pedidos de parcelamento de débito, ficando a anélise
e cabimento a cargo do NUDECON/SEC com a aprovacéo do Pré-Reitor.

Cumpre ressaltar que as metas previstas no planejamento, para o exercicio de 2016, foram
atingidas e, em grande parte, superadas. Destaca-se a qualificacdo dos servidores com a
participacdo em cursos, os pareceres e a aplicacdo de sangGes. A maior parte dos servidores do
NUDECON/SEC participou de treinamentos de temas de licitaches, contratacfes e gestdo de
contratos administrativos. Além disso, todos participaram de treinamento do processo eletrénico —
SEI — o qual passou a ser utilizado para todas as licitagdes e contratos. Nesse aspecto houve um
grande passo a melhoria da eficiéncia quanto a tramitacdo eletrénica dos processos administrativos.

O Departamento de Importacbes (DEIMPORT) apresentou algumas dificuldades em 2016,
tanto no quesito recursos humanos, como no quesito administrativo, influenciando diretamente os
resultados. Situacdes de aposentadoria e licencas reduziu a equipe, sem reposicdo. A solucao
imediata foi a contratacdo de estagiarios, com certo conhecimento de importacdo, para que o
servico fosse executado com um minimo de condigdo. E importante uma reestruturacio qualificada
do departamento para que volte a atender a comunidade Universitaria com competéncia e
qualidade.

O Departamento de Programacdao Orcamentaria (DPO), em 2016, registrou evolugdo de
resultados com a implantacdo do Sistema do Tesouro Gerencial, considerando as rotinas do
Departamento quanto a execucdo do Relatério de Gestdo Anual. Paralelamente, houve o
crescimento de qualidade nas rotinas do Departamento via processos SEI.

O Departamento de Contabilidade e Financas avancou na utilizacdo de tecnologias
informacionais, realizando orienta¢cdes a todos o0s responsaveis por Suprimento de Fundos acerca
dos procedimentos no SEI. Ainda, o controle dos processos liquidados, que era realizado em
planilhas Excel, foi substituido por relatorios extraidos do SIAFI WEB. A busca de capacitacio
constante também € uma caracteristica do Departamento, que em 2016 qualificou 20% dos
servidores.

Das 07 metas definidas pelo Departamento de Patrimdnio (DEPATRI) para 2016, cinco
fazem parte das atividades diarias do Departamento. Considerando os dados coletados, houve
éxito na execugdo das metas propostas, sendo que somente duas ndo foram atingidas na sua
integralidade: a meta em conjunto com o DGI “Percentual de realizacdo do planejamento do
inventario de bens moveis para o0 exercicio de 2016 com as definicbes de metodologia e
estruturagdo dos procedimentos” e a meta “Numero de dias para a conclusdo dos termos de depdsito
CNPq”. Na primeira situa¢ao, a complexidade e o nivel de envolvimento e decises de 6rgdos da
administracao superior, impossibilitaram a conclusédo da mesma. Quanto a segunda meta, apesar do
namero de dias ter diminuido em comparacdo com os registros de 2015 (45 dias), ainda ficou



abaixo do previsto, fato que se justifica devido aos periodos de greve e ocupacdo de prédios, 0s
quais dificultaram o tramite dos documentos via protocolo Geral.

Uma importante meta do DEPATRI foi o prazo de entrega dos bens as unidades solicitantes,
isto €, 0 numero de dias entre a data de tombamento do bem até a entrega do mesmo a Unidade. A
meta foi estipulada em até seis dias corridos, e foi superada, ficando em 5,64 dias. O
reaproveitamento de bens recolhidos aumentou em 100% na comparagdo com 2015, quando foram
reaproveitados 337 bens, enquanto que em 2016 foram 722. Neste ano, foram feitos dois leildes dos
bens inserviveis.

O Departamento de Execucdo de Projetos e Convénios continuou com a reformulagéo do
seu quadro funcional. As rotinas existentes sofreram ajustes, melhorando o fluxo e visando facilitar
a operacionalizagdo dos convénios vigentes e entrantes. Houve também a ampliacdo do trabalho de
acolhimento aos coordenadores e operadores de projetos, com a intencdo de mitigar erros e
inconsisténcias.

Uma importante realizacdo foi a implantacdo da obrigatoriedade, por parte dos
coordenadores, do cadastramento dos recursos da Universidade utilizados na execucdo dos projetos
desenvolvidos com as FundacGes de apoio da UFRGS.

Com relacédo as Prestacdes de Contas, o quantitativo e a extensdo (volume) das mesmas sdo
crescentes. Na UFRGS, historicamente, as presta¢des de contas sé ocorriam ao final, impactando e
sobrecarregando o Departamento, gerando um gargalo e levando estes convénios a inadimpléncia
temporal quando de sua concluséo. Esse processo de trabalho foi redefinido e hoje € realizado um
numero maior de prestacGes de contas parciais, 0 que ajuda a detectar inconsisténcias no convénio
que esta em plena vigéncia e, dessa forma, melhorar sua execucao.

Faz-se necessario o ingresso de mais servidores no Departamento, bem como uma série de
capacitacOes tanto operacionais quanto dos institutos legais que amparam a concepcao, andamento e
conclusdo de convénios. Ainda, a instituicdo de um sistema interno a Universidade que permita a
insercdo, consulta de dados e acompanhamento de todos os entes envolvidos nos convénios, do qual
seja possivel extrair dados fidedignos.

A Secretaria da Pro-Reitoria passou, em 2016, por uma renovacdo de seu quadro funcional.
Estd em andamento a transformacdo da Secretaria em Geréncia Administrativa, projeto que
comecou a ser elaborado no quarto trimestre de 2016.

Para além das situacdes funcionais de rotina (licenca maternidade, licencas, etc), o que mais
impactou nos processos de trabalho foi a determinacdo superior de registro do ponto dos servidores.
Isso trouxe repercussdes em toda a Universidade e envolveu a Associacdo dos Servidores —
ASSUFRGS numa campanha contra essa determinacdo o que dividiu as equipes de trabalho
trazendo as mais variadas reacdes entre seus pares. Alguns aderiram as paralisacdes e protestos
promovidos pela ASSUFRGS o que esvaziou alguns setores. Alem disso, seguidamente o0s
servidores se reuniam para discutir a questdo, surgindo com isso outras questbes de natureza
funcional, como, por exemplo, projetos de flexibilizacgao.

Para consultar os projetos e processos dessa Unidade em 2016, acesse o0
endereco https://plone.ufrgs.br/proplan/servicos/relatorio-de-gestao/2016/anexo-ii-proplan.



https://plone.ufrgs.br/proplan/servicos/relatorio-de-gestao/2016/anexo-ii-proplan

Secretaria de Educacéo a Distancia — SEAD

Texto Autoavaliativo: Avangos e Resultados

A Secretaria de Educacdo a Distancia (SEAD), ao longo do ano de 2016, organizou suas
frentes de trabalho, atuando de acordo com as politicas de Educacdo a Distancia (EaD) assumidas
no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2012 — 2016. Como agdes, a SEAD realizou
articulacbes com as Unidades de Ensino e 6rgaos da Administracdo Central para fomentar a oferta
de cursos a distancia na graduacdo, pos-graduacdo e extensdo, além de estimular e apoiar o
oferecimento de disciplinas a distancia nos cursos presenciais de graduacdo e pos-graduacgdo. Entre
os servigcos disponibilizados pela SEAD, a assessoria pedagdgica realizou visitas as Unidades
Académicas, atendimento a docentes e técnico-administrativos e reunides com COMGRADs e
Programas de Pds-Graduacdo, com vistas a orientar a elaboragdo de atividades, cursos e disciplinas
envolvendo a EaD, bem como procedeu a anélise e propbs adequacdes em projeto pedagdgico de
curso de graduacdo a distancia a ser ofertado pela UFRGS em 2017. Também, foram oferecidas 15
acOes de capacitacdo, com 315 vagas, em parceria com a Escola de Desenvolvimento da UFRGS
(EDUFRGS), objetivando proporcionar a comunidade académica formacdo continuada acerca da
EaD e dos recursos tecnoldgicos educacionais.

No Programa de Fomento a EaD, o Edital UFRGS EaD 23 apoiou 51 projetos por meio da
destinacdo de bolsas para alunos de graduacdo e de pds-graduacdo, em trés linhas de acdo. Ja o
Edital UFRGS EaD 22, de fluxo continuo e sob a responsabilidade do Ndcleo de Apoio Pedagdgico
a Educacdo a Distancia (NAPEAD), propiciou a producdo de 5 cursos online, 35 recursos
educacionais digitais, 7 e-books e a legendagem de 140 videos para aumentar a acessibilidade aos
materiais. O Programa de Monitoria Académica a Distancia disponibilizou 1.171 bolsas de
monitoria, com 0 objetivo de apoiar 0s processos de ensino com o uso das tecnologias de
informacdo e comunicagdo. O Suporte Pedagdgico as Plataformas Institucionais atendeu as duvidas
dos alunos, professores, técnico-administrativos e usuarios externos, referentes ao suporte as
plataformas institucionais (Moodle, NAVI e ROODA), a Sala de Aula Virtual (SAV) e ao sistema
de Webconferéncia (Mconf), assim como produziu 10 videos tutoriais e atualizou 5 tutoriais digitais
para disponibilizacdo a comunidade académica.

Nos Polos Institucionais de Apoio Presencial, em Porto Alegre e em Imbé, foram acolhidas
atividades de cursos desenvolvidos na modalidade a distancia, sendo que o Polo Porto Alegre
também foi utilizado para diversas a¢gdes dos cursos presenciais e nas capacitacfes e atividades da
SEAD.

Dentre as atividades junto a comunidade UFRGS, a SEAD realizou, ao longo de 2016, 5
Eventos visando incentivar e manter a aproximacao e o didlogo com a comunidade universitaria em
temas relacionados com a EaD e manteve participacdo atuante no Saldo de Ensino, em conjunto
com a PROGRAD e PROPG, com o objetivo de divulgar producdes e experiéncias em EaD na
Universidade.

Por fim, registra-se que foi implantado pela SEAD o Lumina, plataforma de cursos online,
abertos e de acesso gratuito para qualquer pessoa. Os cursos, conhecidos como MOQOCs (Massive
Open Online Courses), tém contetdos desenvolvidos por docentes, técnicos e estudantes em
diferentes areas do conhecimento.

Para consultar os projetos e processos dessa Unidade em 2016, acesse o endereco
https://plone.ufrgs.br/proplan/servicos/relatorio-de-gestao/2016/anexo-ii-sead.
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INDICADORES DE GESTAO

SEAD

N° de Disciplinas Ministradas a Distancia Ano 2016
Graduacdo 98*
Pés-Graduacdo - Especializacdo 273*
N° de Matriculas em Disciplinas Ministradas a Distancia Ano 2016
Graduagéo 1763**
Pés-Graduacdo - Especializacdo 1436*
N° de Cursos Ministrados a Distancia Ano 2016
Graduagéo 2%*
Pés-Graduacao - Especializacéo 51*
Extensédo 98*
N° de Alunos Matriculados em Cursos Ministrados a Distancia Ano 2016
Graduagéo 390***
Pés-Graduacao - Especializacéo 1604*
Extensédo 12578*

Responsavel pelas informagdes: Laura Wunsch; Secretéria de Educacéo a Distancia em exercicio.
* Dados fornecidos pelo CPD.

**Dados obtidos por meio dos relatérios de totalizagdo da Secretaria de Educagdo a Distancia e das secretarias dos cursos de graduacdo EaD,

Licenciatura em Pedagogia na modalidade a distancia e Bacharelado em Desenvolvimento Rural.

***Dados referenciados pelas secretarias dos cursos de Licenciatura em Pedagogia na modalidade a distancia e do Bacharelado em Desenvolvimento

Rural.




Secretaria de Desenvolvimento Tecnoldgico - SEDETEC

Texto Autoavaliativo: Avangos e Resultados

Em 2016, a SEDETEC apreciou 24 contratos de cursos de especializacdo, 87 contratos de
prestacdo de servigo e extensdo, 12 contratos de pesquisa, 89 acordos e protocolos em geral e 77
convénios e termos de cooperacdo. Estas interaces representaram uma captacdo de mais de R$ 60
milhdes pela UFRGS. Totalizou 30 pedidos de patentes depositados, além dos pedidos de registro
de 09 programas de computador, 08 marcas e 08 desenhos industriais efetivados no ano. Realizou a
Maratona de Empreendedorismo, com a capacitacdo de 40 participantes e o desenvolvimento de 18
projetos de startups. Construiu um portal com a vitrine das startups (www.ufrgs.br/startups).
Realizou 3 workshops voltados a carreiras do futuro e o0 mundo das startups, com publico de 300
participantes, no ambito do edital SEBRAE de Educacdo Empreendedora, junto com o Parque
Zenit, Escola de Engenharia e Nucleo de Empreendedorismo. Fez parte da coordenagdo da primeira
edi¢dao da disciplina “Introdu¢do ao Empreendedorismo e Inovagdo” da UFRGS, capacitando 25
alunos de graduacdo de mais de 15 cursos. Realizou o evento “Conexdes que Inspiram”, em
parceria com a PUCRS, apresentando cases de empresas incubadas das duas Instituicdes.

Consolidou parcerias internas e externas visando fortalecer o ecossistema de
empreendedorismo e inovacdo da UFRGS e de Porto Alegre. Manteve participacdo ativa em
conselhos, programas e acdes nacionais e internacionais voltadas para inovagdo, empreendedorismo
e tecnologia, tais como: RedEmprendia, FORTEC, Foérum das IES, COMCET e CITEC — FIERGS,
COMDEFESA, além de coordenar a Rede Galcha de Propriedade Intelectual — RGPI nos ultimos 5
anos. Realizou diversas atividades em parceria, tais como: i) Coordenacdo da RedEmprendia na
UFRGS, selecionando projetos de alunos e startups oriundos da Universidade. Apoio a participacdo
de duas startups da Universidade no evento SPIN 2016; ii) representacdo da UFRGS no Férum das
IES - vinculado ao Gabinete de Inovacdo da Prefeitura Municipal; iii) presidéncia do COMCET
(gestdo 2015-2017) e coordenagdo dos trabalhos referente a “Politicas Publicas de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo”. Apoiou a coordenacdo dos eventos vinculados a Camara Técnica de Meio
Ambiente e Tecnologias Sustentaveis; iv) Integracdo no grupo de trabalho CITEC-FIERGS para a
elaboracdo do Painel de Indicadores de Inovagéo para o RS, mantendo atuagéo junto ao Comité de
Defesa e Seguranca do RS (COMDEFESA) apresentando projetos com potencial de interacdo com
as Forcas Armadas.

Consolidou as acdes do projeto aprovado na Chamada Publica MCTI/SETEC/CNPq N°
92/2013, com a realizacdo de 02 cursos na area de propriedade intelectual, 01 mesa redonda sobre
patentes, 02 workshops sobre startups. Ampliou a participacdo de bolsistas para a area de
prospeccdo tecnolégica e avaliagdo de patentes, com criagdo de uma vitrine
(www.ufrgs.br/vitrinetecnologica). Junto com o Parque ZENIT, realizou a Feira de Mapeamento
Tecnoldgico. No ambito do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Tecnoldgica foram
concedidas 117 bolsas e apresentados 128 trabalhos na FINOVA 2016, contemplando os estudantes
com 5 prémios e 7 destaques. A equipe participa continuamente de cursos e eventos sobre temas
relacionados a sua area de atuagéo.

Para consultar os projetos e processos dessa Unidade em 2016, acesse 0 endereco
https://plone.ufrgs.br/proplan/servicos/relatorio-de-gestao/2016/anexo-ii-sedetec.



http://www.ufrgs.br/startups
https://www.redemprendia.org/
http://fortec.org.br/
http://www2.portoalegre.rs.gov.br/inovapoa/default.php?p_secao=26
http://www2.portoalegre.rs.gov.br/comcet/
http://www.fiergs.org.br/pt-br/inova%C3%A7%C3%A3o-e-tecnologia
http://www.fiergs.org.br/pt-br/comit%C3%AAs/comdefesa
https://www.ufrgs.br/sedetec/?page_id=1305
http://www.ufrgs.br/vitrinetecnologica
https://plone.ufrgs.br/proplan/servicos/relatorio-de-gestao/2016/anexo-ii-sedetec

INDICADORES DE GESTAO

SEDETEC

N° de Patentes 2016

Depdsito no | Concedida no | Depositada no | Concedidas no Marca Software
Brasil Brasil Exterior (Pais) | exterior (Pais)
33* 09 04 02** 02 09

* 31 depésitos de patente de invencdo/modelo de utilidade, 02 depdsitos PCTs
** Australia e EUA

Além do que esta tabelado, também foram realizados 10 registros de Desenho Industrial

Origem das informacoes:
Fonte 01: INPI — Instituto Nacional de Propriedade Intelectual (disponivel em www.inpi.gov.br).

Fonte 02: Software Apol — Sistema de Gestéo de Propriedade Intelectual (disponivel em home.ldsoft.com.br).

Fonte 03: Espacenet (disponivel em https://worldwide.espacenet.com).

Responsavel: Prof. José Luis Duarte Ribeiro; Secretaria de Desenvolvimento Tecnolégico - SEDETEC/UFRGS



http://home.ldsoft.com.br/

Secretaria de Relacgdes Internacionais - RELINTER

Texto Autoavaliativo: Avangos e Resultados

Em termos de mobilidade estudantil, 2016 foi um ano de desafios e dificuldades para a
Secretaria de RelagOes Internacionais - RELINTER: por um lado, o programa nacional Ciéncia Sem
Fronteiras entrou em sua fase final, o que levou a uma diminui¢do do volume de alunos outgoing
gerenciados pelo departamento de mobilidade. Foi feito 0 acompanhamento do retorno dos alunos
na UFRGS, em particular através da sua participacdo no Saldo de Iniciacdo Cientifica UFRGS
2016.

Em compensacdo, as outras opgdes para mobilidade out oferecidas e geridas pela

RELINTER (bolsas Erasmus+ e Erasmus Mundus, programa “Campus Internacional”, Programa
Santander ou ainda diversos programas da AUGM) tiveram uma procura muito grande da parte dos
alunos de graduacgéo, resultando em um trabalho seletivo concentrado, mas muito intensivo. Do
lado da mobilidade incoming, os nimeros tém sido relativamente constantes em 2016, com o
ingresso de 150 alunos internacionais por semestre. A atuacdo no setor foi marcada pela
reorganizacdo da equipe visando estender o horario de atendimento ao aluno estrangeiro. Ainda, o
setor organizou as tradicionais sessfes informativas e de acompanhamento dos alunos estrangeiros.
No Departamento de Mobilidade - DEMOB ¢ possivel destacar a capacitacdo dos técnicos, tanto no
exterior, quanto no Pais. Também cabe destacar o acompanhamento da delegacéo de 30 alunos da
UFRGS nas Jornadas de Jovens Pesquisadores AUGM, realizada em outubro. Por fim, foi marcante
a mudanca fisica do DEMOB para outro espaco fisico, envolvendo reformas estruturais e
mobiliario, o que contribuiu para 0 melhor desempenho das atividades de internacionalizacao.
Nas ac¢Oes da Secretaria em 2016 houve um aumento qualitativo na importancia daquilo que foi
executado: delegacgdes recebidas (Embaixador da rangca com seis autoridades; visita de delegacao do
DAAD (Servico Alemdo de Intercambio Académico) Alemanha/Brasil; assinatura de acordos
inovadores, como o primeiro acordo de Dupla Diplomacdo na América Latina em Engenharia
Hidroldgica; ampliacdo do leque de convénios de mobilidade estudantil para um melhor suporte as
vagas oferecidas pela UFRGS a alunos estrangeiros, e aos alunos da UFRGS por IES parceiras; e,
ainda, destaca-se a capacidade ampliada em termos de gestdo financeira, tendo conseguido otimizar
recursos orcamentarios escassos para manter a presenca internacional da UFRGS com
financiamento reduzido.

Ainda, o ano foi marcado pelo aceite da Alemanha para a criacdo de um centro de pesquisa
na UFRGS e na PUCRS, resultado de dois anos e meio de trabalho liderado pela RELINTER.

Em concluséo, 2016 foi um ano de transicdo na RELINTER, onde se observa a diminuig&o relativa
as atividades de gestdo da mobilidade estudantil devido a fatores nacionais, conjuntamente com
uma capacitacdo ampliada da equipe e melhora nas condi¢des de trabalho (com novo espaco fisico e
regime de trabalho flexibilizado) que levaram a maior eficacia.

Em paralelo, houve uma énfase maior, e aumentada ainda mais no segundo semestre, em atividades
internacionais de cunho estratégico e inovador: centro de pesquisa instalado na UFRGS com
fomento Alemao; participacdo reforcada na AUGM e nos projetos Erasmus com a Europa; ingresso
da UFRGS em novas redes internacionais como a Magna Charta Universitatum. Esta evolucdo
corresponde ao amadurecimento da equipe da Secretaria e também ao papel crescente da UFRGS
em termos de lideranca no Brasil, no que tange a internacionalizacao.




Para consultar os projetos e processos dessa Unidade em 2016, acesse 0 endereco
https://plone.ufrgs.br/proplan/servicos/relatorio-de-gestao/2016/anexo-ii-relinter.
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Pro Reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE

Texto Autoavaliativo: Avancos e Resultados

O Programa de Beneficios continua sendo o foco principal da atuacdo da PRAE, como acgéo
permanente de garantia das condicOes materiais e pedagOgicas necessarias ao adequado
desenvolvimento académico do estudante. Atualmente a PRAE consegue executar a assisténcia
estudantil nas seguintes linhas recomendadas pelo Plano Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES — Decreto 7.234, de 19 de julho de 2010), quais sejam: moradia estudantil; alimentacao;
transporte; assisténcia a saude; cultura; esporte; creche e apoio pedagdgico.

Em 2016, esta Pro-Reitoria continuou sua atuacao direta no processo de ingresso de cotistas
Ra* e Rb**, através do processo de selecdo econdmica, tanto no primeiro, como no segundo
semestres letivos, atendendo a Lei n® 12.711/2012 regulamentada pelo Decreto 7824/2012 e pela
Portaria 18/2012 do MEC que disp6em o0s regramentos para o ingresso através de reserva de vagas
nas Instituicbes Federais de Ensino Superior.

Além das modalidades essenciais, a PRAE também oferece auxilios financeiros aos
Diretorios e Centros Académicos, mediante prestacdo de contas documentada, como medida de
incentivo a organizacdo estudantil e a promocéo de atividades de integracdo dos estudantes com a
comunidade académica e de acdes de formacéo e desenvolvimento da consciéncia de cidadania.

Os beneficios, historicamente identificados como basicos a manutencdo dos estudantes em
vulnerabilidade socioeconémica, a alimentacdo (Restaurantes Universitarios) e a moradia estudantil
(Casas dos Estudantes), continuam sendo oferecidas com a mesma qualidade dos anos anteriores,
embora demandem um grande empenho em termos de gestdo. Especificamente em relacdo aos
restaurantes universitarios mais antigos (03 de um total de 06), os problemas de infraestrutura
representam o principal desafio; no entanto todos os esforgos tém sido mobilizados para evitar a
interrupgdo dos servigos. Neste sentido, decisdo institucional de remodelagem destes trés
restaurantes levou a equipe a desenvolver termo de referéncia para realizagdo em 2017 de uma
licitacdo para aquisicdo de comida transportada, suspendendo a linha de producdo de alimentos,
passando estes trés restaurantes a serem utilizados apenas como refeitorios.

Também em 2016, iniciou-se o desenvolvimento de um sistema para que ndo haja mais a
circulacdo de dinheiro nos restaurantes universitarios. A partir de marco de 2017, 0 acesso aos
restaurantes sera através da aquisicdo de tickets eletrdnicos através do portal do servidor, pagos
através do sistema bancério.

*Ra: Reserva de vagas para alunos que optaram pela modalidade “egressos do ensino médio
de escola publica com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario minimo nacional per
capta”.

**Ra: Reserva de vagas para alunos que optaram pela “modalidade egressos do ensino
médio de escola publica com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario minimo nacional
per capta, com autodeclaragdo étnico-racial-preto, pardo ou indio”.

Para consultar os projetos e processos dessa Unidade em 2016, acesse 0 endereco
https://plone.ufrgs.br/proplan/servicos/relatorio-de-gestao/2016/anexo-ii-prae.
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INDICADORES DE GESTAO

PRAE

CASAS DE ESTUDANTES - 2016

NUmero de Estudantes Alojados
CEFAV 100
CEU / Centro 403
CEURGS 42
Total 545

RESTAURANTES UNIVERSITARIOS - 2016

NUmero
Refei¢bes por Alunos 1.622.467
Usuario Técnicos e Docentes 211.262
Eventuais 4.936
Total 1.838.665
Dias de funcionamento 239
Média de refei¢Oes por dia 7.693

ATENDIMENTO ALUNOS DA UFRGS - 2016

NUmero de alunos
Bolsa treinamento 362
Bolsa permanéncia 433
Bolsa SAE 686
Bolsa REUNI 246
Beneficio para uso do Restaurante Universitario 3623
Beneficio para Programa Salde 2797
Beneficio para ingresso na casa de estudante 160

COLONIA DE FERIAS - Tramandai e Cap&o Novo - Ano 2016

Beneficiados
Alta Temporada (Jan a Mar e Dez) 1208
Baixa Temporada 342
Total 1550

. Capéo Novo encontra-se fechada.




Secretaria de Avaliacgado Institucional - SAI

Texto Autoavaliativo: Avangos e Resultados

A Secretaria de Avaliagdo Institucional, por ter suas atividades relacionadas diretamente ao
Ministério de Educacdo (MEC) e Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP) esta sujeita as demandas desses 6rgdos, bem como as mudancas conjunturais
ocorridas atualmente, fatos que acabam influenciando o trabalho e as demandas desta Secretaria.

No ano de 2016 teve continuidade o trabalho da Secretaria estruturado em Departamentos: 0
de Regulacédo e de Avaliacdo, mais a Secretaria Administrativa. A partir de outubro deste ano teve
inicio uma nova forma de organizacdo do trabalho, que devera resultar na criagdo de um novo setor:
0 Departamento de Autoavaliacao.

O Departamento de Regulagdo coordenou, juntamente com as unidades académicas e 0s
cursos envolvidos, diversas a¢des junto a comunidade universitaria para receber as visitas de
avaliacdo externa referentes aos Processos de Reconhecimento dos cursos de Servigo Social e
Museologia, e Renovagdo de Reconhecimento dos cursos de Medicina, Biblioteconomia e Relagdes
Publicas. O Departamento coordenou e orientou o preenchimento do formulario eletrénico de
avaliacdo do curso de Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia; prestou orientacdes a
19 COMGRADs em relacdo aos Projetos Pedagdgicos e procedeu o registro dos processos no
sistema e-MEC; encaminhou respostas as diligéncias e atualizacbes no cadastro de cursos de
Especializagdo; procedeu a abertura de demandas para sanar problemas e duvidas referentes aos
processos regulatérios dos cursos, a questdes de legislagdo e aos dados cadastrais. Em outubro, se
fez presente no Encontro Nacional de Procuradores Educacionais Institucionais das IFES ocorrido
em Bento Gongalves - RS. O Departamento de Regulacdo manteve um dialogo permanente com a
comunidade universitaria, prestando informaces e orientacfes, sempre que solicitado.

O Departamento de Avaliacdo realizou a implementacdo e aplicacdo dos instrumentos de
avaliacdo do docente pelo discente e da auto avaliacdo docente do Colégio de Aplicacdo e também
desenvolveu o relatério de avaliagdo docente; forneceu apoio para a aplicacdo do instrumento piloto
de avaliacdo de Cursos a distancia, aprovado pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA), assim
como reformulou o instrumento de avaliacdo do docente pelo discente para atender demanda
especifica do Curso de Medicina. Este departamento iniciou o processo de reformulacéo do Painel
da Qualidade com o objetivo de automatizar e agilizar a divulgacdo dos resultados tanto para os
NAUSs (Nucleos de Avaliagdo das Unidades), quanto para a comunidade académica; trabalhou no
apoio logistico atualizando as ferramentas ENADE/UFRGS para simplificar o processo de inscri¢do
e acompanhamento do Exame e realizou capacitagbes as COMGRADs; trabalhou no
acompanhamento e fornecimento de informac6es para 0s rankings nacionais e internacionais, dando
subsidios para a gestdo da UFRGS atuar na melhoria da qualidade. Estudos elaborados pelo
Departamento ao longo do ano foram apresentados por seus servidores no Forum dos NAUs e no
Saldo de Ensino UFRGS.

Ainda através do Departamento de Avaliagdo foram elaborados os documentos de
orientacdo aos Orgdos da Administracio Central e NAUs, para a composicdo do Relatério de
Autoavaliacdo Institucional (RAAI) de 2015 (concluido e postado no sistema e-MEC em marco de
2016). O Departamento atuou no recebimento das informacdes dos diversos setores da
Universidade, tanto da Administracdo Central como dos NAUSs, coordenando a composi¢édo do
texto final para posterior debate, avaliacdo e aprovacdo pela CPA. Para a elaboracdo do RAAI




2016, (que deverd ser postado no sistema e-MEC em marco de 2017), o Departamento realizou
reunides com a finalidade de orientar a confec¢do do referido relatério com a Administracdo
Central e com os NAUSs.

A Secretaria Administrativa da SAI auxiliou na organizacao dos VIl e IX Foruns dos NAUs
e na Il Semana de Avaliacdo da UFRGS, os quais foram espacos para discussdo, reflexdo e
compartilhamento de ac6es referente a avaliacdo institucional. Atuou no planejamento, organizacao
e realizacdo do 2° Simpdsio Avaliacdo da Educacdo Superior — AVALIES, ocorrido nos dias 31 de
agosto a 02 de setembro na UFRGS, recebendo aproximadamente 250 participantes de diferentes
lugares do Brasil e de outros paises, contando com duas conferéncias nacionais e uma internacional,
painéis e apresentacdo de 49 trabalhos.

De um modo geral, as a¢cdes desempenhadas pela SAI contribuiram para que, em 2016, a
UFRGS mantivesse o conceito maximo (5) no indice Geral de Cursos (IGC), além de ter melhorado
sua posicdo em diversos rankings internacionais, como no 4ICU, no Leiden Ranking e no CWUR.

Para consultar os projetos e processos dessa Unidade em 2016, acesse 0 endereco
https://plone.ufrgs.br/proplan/servicos/relatorio-de-gestao/2016/anexo-ii-sai.
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Superintendéncia de Infraestrutura - SUINFRA

Texto Autoavaliativo: Avancos e Resultados

As atividades desenvolvidas no ambito da Superintendéncia de Infraestrutura da UFRGS
(SUINFRA) compreendem trés grandes areas de atuacdo relacionadas complementarmente: as
obras e as reformas objetivando a ampliacdo da capacidade operacional da Universidade, a
manutencdo geral com caréater rotineiro e permanente e as a¢des de cunho ambiental.

No ano de 2016 a SUINFRA concluiu acbes relevantes para a comunidade universitaria,
dentre as quais podemos citar a Reestruturacdo do Sistema Elétrico - Telefonia e Ldgica do Centro
Estadual de Pesquisas em Sensoriamento Remoto e Meteorologia, a substituicdo de dois elevadores
na Faculdade de Educacdo, a Reestruturacdo espaco fisico do 4° andar - alas norte e sul da
Faculdade de Medicina, a Reforma Prédio de Salas de Aulas Praticas da Faculdade de Veterinaria,
Projeto Elétrico para a Casa de Estudantes do Campus da Salde, a regularizacdo da pista de
Atletismo da ESEFID, Reforma Elétrica do Prédio do Planetario. Além disso, foram entregues a
comunidade universitaria o Hospital Odontologico da Faculdade de Odontologia e o Prédio
Centenario da Escola de Engenharia.

Encontram-se em andamento trés relevantes obras, a Restauracdo do prédio Anexo Il
Reitoria, no Campus Centro, a construgdo do Prédio ICBS Bloco Sul, no Campus Salde e a
construcdo da subestacdo de 69 KVA, com projeto aprovado na CEEE e com previsdo de término
ainda em 2017.

Na area de meio ambiente, foram obtidas as Licencas Ambientais do Campus Litoral Norte
e do Campus do Vale. Foi aprovado junto a FEPAM o Plano de Gestdo Integrada de Residuos
Sélidos do Campus do Vale.

A SUINFRA intensificara as acdes que atendam as demandas de acessibilidade nos prédios
e nas areas de uso comum dos Campi, bem como do Plano de Preven¢do de Combate a Incéndios.
Em 2016 foram desenvolvidas duas importantes acdes na area de tecnologia da informacgdo. A
primeira, com o inicio da implementacdo do Sistema de CFTV nos diversos Campi da
Universidade, visando promover maior seguranca a comunidade, conforme demanda da
Coordenadoria de Seguranca da UFRGS. A segunda, compreende a instalacdo de medidores de
telemetria para o aperfeicoamento da afericdo do consumo de energia elétrica e de agua.

Na area de manutencdo foram cumpridos os objetivos de infraestrutura das instalacfes da
Universidade, possibilitando o pleno funcionamento das atividades fins. As intervengdes realizadas
nas areas elétrica, civil, hidraulica, pintura, telefonia, ambiente externo, podas, entre outras, exigem
organizacdo e logistica importantes, tais como: deslocamentos com ferramentas, mao de obra
especifica e capacitada, provimentos de materiais e adequacao dos trabalhos.

Na area ambiental, desenvolvem-se as agdes necessarias para obtencdo da Licenca de
Instalacdo da nova Casa de Estudantes do Campus do Vale, a licenga ambiental de ampliacdo do
Campus Litoral Norte.

As atividades realizadas pela SUINFRA ocorreram em consonancia com as atividades
académicas e administrativas em curso, contribuindo para a melhoria da qualidade da Universidade
em todos os setores.

Para consultar os projetos e processos dessa Unidade em 2016, acesse 0 endereco
https://plone.ufrgs.br/proplan/servicos/relatorio-de-gestao/2016/anexo-ii-suinfra.
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Secretaria de Comunicacéo Social - SECOM

Texto Autoavaliativo: Avancos e Resultados

A Secretaria de Comunicacdo Social (SECOM) realizou as metas previstas no
planejamento anual do 6rgdo para o ano de 2016 e apresentou crescimento em objetivos gerais e
setoriais. Manteve o0 acesso da comunidade universitaria e da comunidade em geral a informacao
qualificada e atualizada, através dos canais de comunicacao que coordena: Portal da UFRGS, Jornal
da Universidade (JU), Radio da Universidade, UFRGSTV. Ampliou 0 acesso da comunidade
interna e externa a informacéo sobre as atividades de pesquisa da UFRGS através da criacao do site
UFRGS Ciéncia, que apresenta matérias sobre pesquisas realizadas nas diversas areas do
conhecimento no &mbito da UFRGS. Considerando-se a comunidade académica — docentes/técnico-
administrativos/alunos de graduacéo e de pds-graduacdo — e comunidade externa, todos tiveram ao
seu alcance as informacdes da UFRGS disponibilizadas pela Secretaria de Comunicagdo Social.

A Assessoria de Imprensa, responsavel pela geracdo de contetdos informativos para o
Portal da Universidade e atendimento a imprensa, manteve o envio de releases e a cobertura de
eventos na Reitoria e nas unidades académicas e continuou com os perfis em redes sociais, através
de perfil no Facebook e no Twitter, visando o engajamento de seus publicos através de linguagem
que se aproxima de uma abordagem para essas redes dialégicas. Na busca de maior visibilidade das
atividades realizadas pela Universidade e de ampliacdo do alcance de sua comunica¢do com o
publico, langou o portal de noticia UFRGS Ciéncia.

O Jornal da Universidade prosseguiu com sua periodicidade mensal. Permanece o Caderno
JU como encarte especial temético e a impressdo em cores na capa e contracapa, pagina central e no
Caderno, bem como o acesso a versao eletronica através da publicacdo das edi¢des integrais na
plataforma online ISSUU. A equipe de servidores do JU apresentou trabalho no Saldo EDUFRGS,
espaco de divulgacdo de experiéncias e pesquisas aplicadas ao trabalho, que foi selecionado como
trabalho destaque pelos organizadores.

O CTE/Centro de Teledifusdo Educativa deu continuidade a producdo e a difusdo de
contetdo através da Radio da Universidade e do canal de televisdo TV Universidade, esse ultimo
em convénio com a PUC/RS. A Réadio da Universidade mantém a oferta de uma programacéao de
qualidade ao longo dos 365 dias do ano, com transmissdo 24 horas por dia, por ondas
eletromagnéticas/AM, via internet e aplicativos mobile. A Unidade Produtora de TV da UFRGS,
mais conhecida como UFRGS TV, divulga a producao cientifica, artistica, cultural e tecnoldgica da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, e de interesse da comunidade, funcionando ainda
como um laboratério de pratica aos alunos.

Relata-se que no més de outubro de 2016 houve a renovagdo da gestdo da Secretaria de
Comunicacdo Social com a chegada do novo Secretéario de Comunicagéo.

Para consultar os projetos e processos dessa Unidade em 2016, acesse 0 endereco
https://plone.ufrgs.br/proplan/servicos/relatorio-de-gestao/2016/anexo-ii-secom.
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Centro de Processamento de Dados - CPD

Texto Autoavaliativo: Avangos e Resultados

O CPD cumpriu com sua missdao no ano de 2016 apoiando as atividades da Administragdo
Central e assessorando a comunidade académica nas suas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
O projeto de implantacdo das politicas e préaticas de Governanca de Tl permaneceu sendo uma das
prioridades da gestdo. O novo PDTI para o periodo 2016-2021 foi elaborado, com participacédo
ativa de todas as equipes do CPD. Aprovado pelo Comité Gestor de T1 da UFRGS foi remetido ao
CONSUN para analise, discussdo e aprovacdo. Na area de Gestdo de Competéncias foi realizada
pesquisa abrangendo todo o corpo técnico do CPD, com posterior analise de “gaps”, base para as
capacitacOes a serem ofertadas em 2017. A comunidade UFRGS incrementou substancialmente o
uso do novo Catalogo de Servicos de TI (www.ufrgs.br/catalogoti), sendo que o indice de satisfacao
com os atendimentos foi de 94,12% e a satisfacdo com o tempo de atendimento atingiu 90,04%. Em
termos de infraestrutura de rede foram instalados 115 switches e 140 pontos de acesso para rede
sem fio, sendo dois externos, no Campus Litoral e Faculdade de Veterinaria. Foi realizada, com
sucesso, a consulta para Reitor, com infraestrutura e sistema providos pelo CPD. Foram instalados
164 novos terminais de ponto, em apoio a PROGESP. O site do CPD foi redefinido, agregando
novas informacdes e indicadores. O CPD coordenou a organizacdo do X Workshop de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacdo das Instituicdes Federais de Ensino Superior do Brasil, no periodo de
2 a 5 de maio, tendo sido apresentados quinze trabalhos pela equipe técnica do 6rgao.

Em seguranca da informacg&o, houve o inicio do trabalho efetivo do Comité de Seguranca
da Informacdo da UFRGS que, apés desenvolvimento do PDTI para a area de Seguranca da
Informacdo, iniciou o estudo das areas de Contingéncia, Classificacdo da Informacdo e Politica de
Uso de Recursos de Tl para a Universidade. No ambito técnico, os feitos mais significativos foram
a instalacdo do novo firewall institucional, que aumentou a seguranca e velocidade da conexdo com
a Internet, a instalacdo de um firewall para as redes sem fio e a realizacdo da licitacdo da nova
solucdo de seguranca para dispositivos finais (computadores, tablets e telefones). Na area
académica foram ampliadas as funcionalidades do Portal do Candidato — SISU e Concursos
COPERSE; obteve-se avancos no projeto SICOR — Sistema de Gestdo de Recursos da CAPES;
foram revistos e ampliados os processos e servicos de avaliacdo no ensino fundamental e médio;
iniciado o projeto do novo portal do SAV e realizados progressos no Sistema de Progressao
Docente. O LUME — Repositorio Digital da UFRGS cresceu 14%, com destaque para 0S novos
acervos: Telessaude RS, Saldo de Extensdo, Radio da UFRGS e Saldes UFRGS 2015. Na area
administrativa, pode-se citar como realizacdo o sistema CATAMAT - Inicio da vinculacdo dos
processos de compras e as novas funcionalidades no Ponto Eletrdnico. Este Gltimo, com o nome de
SPELL (Sistema de Ponto Eletrénico Livre) foi cedido para a Universidade Federal Fluminense e
disponibilizado no repositorio publico GitHub, maior e mais utilizada plataforma de
desenvolvimento colaborativo livre online, sendo a UFRGS a primeira Universidade brasileira a
colaborar nessa plataforma.

Tambem foi desenvolvido e disponibilizado nesta plataforma o software Tarsius, programa
de interpretacdo de folhas Opticas livre, que supera em muito o desempenho da solugdo comercial
utilizada anteriormente. Foi reorganizada e ampliada a equipe de desenvolvimento para dispositivos
moveis e os aplicativos desenvolvidos passaram por uma renovacao, tendo sido criada uma &rea
exclusiva para tratar da Experiéncia do Usuario. A grande dificuldade continua sendo a questdo dos



http://www.ufrgs.br/catalogoti

recursos humanos. Faltam gratificagdes para o exercicio de cargos de chefia e permanece a
inexisténcia de regulamentacdo para os regimes de trabalho diferenciados, indispensaveis na area de
TI, para a implantagéo de plantGes, sobreavisos e demais atividades desenvolvidas no regime 24hs
por dia, 7 dias por semana.

Para consultar os projetos e processos dessa Unidade em 2016, acesse 0 endereco
https://plone.ufrgs.br/proplan/servicos/relatorio-de-gestao/2016/anexo-ii-cpd.
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Biblioteca Central - BC

Texto Autoavaliativo: Avangos e Resultados

A Biblioteca Central (BC) atende com seus produtos e servicos dois segmentos da
comunidade universitaria: o pablico em geral e as equipes das demais 32 bibliotecas que constituem
o0 Sistema de Bibliotecas da UFRGS (SBUFRGS). O desempenho da Biblioteca Central em 2016
pode ser sintetizado pelo cumprimento de 25 das 28 metas propostas nos nove projetos que
constituiam o Plano de Atividades. Algumas acdes sdo destacadas a seguir.

A Biblioteca Central adquiriu 4.528 itens de acervos de graduacdo, poOs-graduacdo e
pesquisa e assinou 20 bases de dados eletronicas. Além da qualificacdo dos acervos do SBUFRGS,
a Biblioteca Central também realizou atividades para ampliar 0 uso desses acervos junto a
comunidade universitaria. Foram oferecidas 1.681 vagas em 10 cursos e semindrios para o
desenvolvimento de técnicas de identificacdo e uso de informacbes em Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo. Para divulgar o acervo especifico da Biblioteca Central, foram feitas quatro mostras de
obras raras, que tem atraido significativo interesse dos usuarios.

Com énfase especifica nos documentos produzidos pela UFRGS, a Biblioteca Central
também realizou atividades para a promocdo do uso de ferramentas de visibilidade da producéo
cientifica institucional entre os pesquisadores. Essas acGes foram concretizadas pela elaboracao de
materiais de divulgacao, realizacdo de seminarios e desenvolvimento de relatérios com indicadores
de producdo e impacto das publicagdes cientificas da Universidade. Outra acéo relacionada com a
visibilidade da producéo cientifica da UFRGS no contexto internacional foi a ampliagdo do acervo
de documentos digitais disponibilizados no repositério digital LUME pela Biblioteca Central e pelo
Centro de Processamento de Dados.

Para contribuir com a qualificacdo da gestdo académica e institucional, a Biblioteca Central
promoveu capacitagdes junto a EDUFRGS para a formacdo basica de ingressantes e para
aperfeicoamento técnico das equipes, perfazendo um total 299 técnicos capacitados em 11 cursos.
Além dos cursos, foram realizadas reunides para a melhoria de procedimentos técnicos e gerenciais
adotados no SBUFRGS.

Em 2016, apenas trés metas do Planejamento Anual ndo foram atingidas. Duas delas ndo
foram realizadas por serem compartilhadas com outros setores e estarem ainda em andamento sob a
responsabilidade de outros 6rgdos da Universidade. A outra meta pendente ndo foi atingida por ter
deixado de ser prioritaria no contexto das atividades da Biblioteca Central.

O maior impacto da restricdo orcamentaria sentido pela Biblioteca Central foi o insucesso
do processo licitatorio para a construcdo da Biblioteca do Campus do Vale. Atualmente, com o
aumento tanto da interdisciplinaridade das &reas de formacéo profissional e de pesquisa, quanto das
ferramentas de acesso a informacdo eletronica, verifica-se uma tendéncia de modernizagdo desta
estrutura pela “paulatina transformacdo do Sistema pela constru¢do de bibliotecas centrais nos
diversos campi (Central, da Satude, Olimpico e do Vale)” (PDI 2011-2015). Entretanto, o orcamento
proposto pela construtora para a construcdo foi superior ao disponivel para viabilizar o projeto. O
Projeto da Biblioteca do Campus do Vale, um grande anseio da comunidade universitaria, foi
novamente adiado.

De um modo amplo, o desempenho das atividades realizadas pela Biblioteca Central foi
considerado satisfatorio, tendo atendido ao propdsito de grande parte dos projetos planejados para o
ano de 2016.




Para consultar os projetos e processos dessa Unidade em 2016, acesse 0 endereco
https://plone.ufrgs.br/proplan/servicos/relatorio-de-gestao/2016/anexo-ii-bib.
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INDICADORES DE GESTAO

SBU
Produgdo Técnica, Cientifica e Artistica Relativo a 2016
Teses 10228
Dissertacdes 23612
Livros 5933
Capitulos de Livros 18870
Artigos Estrangeiros 22351
Artigos Nacionais 28615
Trabalhos em eventos estrangeiros 15712
Trabalhos em eventos nacionais 86716
Relatérios Técnicos de Pesquisa 1484
Outros 56343
Total 269864
Acervo Bibliogréfico

Tipo de Material 2016 Acréscimo em 2016

Livros (volumes) 747651 4604
E-books (titulos) 47691 810
Periddicos (titulos) 15761 89
Outros materiais 104723 3335

Bibliotecas 2016
N° de Bibliotecas Centrais 1
N° de Bibliotecas Setoriais 30
N° de Bibliotecas Escolares 1
N° de Bibliotecas Depositarias 1
Consultas/Empréstimos 3.148.020
Abrangéncia do sistema 2016

N° de Usuérios Inscritos 28614
Docentes 1042
Alunos de P6s-Graduagdo 5759
Alunos de Graduagéo 19991
Alunos da Educagdo Basica e Profissional 468
Alunos de Extensdo 88
Técnicos-Administrativos 728
Bibliotecas de outras instituicdes 7
Usuérios vinculo temporario 97
Colaboradores convidados 266
Docentes aposentados 25
Técnicos-Administrativos aposentados 15
Funcionarios HCPA 87
Membros de incubadoras 4
Pélos de EAD 1
Orgéos da UFRGS 7
Outros 29

*****Dados extraidos do SABi em 03/01/2017




Editora UFRGS

Texto Autoavaliativo: Avancos e Resultados

Em 2016, a Editora da UFRGS desenvolveu suas atividades com foco no alcance das metas
e dos objetivos gerais previstos no planejamento organizacional.

Os resultados obtidos demonstram que 0s objetivos gerais e as metas previstas foram
satisfatoriamente atingidos. Durante 0 ano, a Editora manteve-se focada no desenvolvimento das
mudancas necessarias, identificadas no ano de 2015, e no aperfeicoamento dos ajustes ja realizados.

Entre as metas definidas no projeto do plano de gestdo do periodo 2012-2016, destaca-se, 0
resultado obtido quanto ao “nimero de novas publicagdes académicas ou técnico-cientificas”, em
que o executado (45 publicacdes) ultrapassa em 50% o previsto de 30 livros. Ao todo foram
produzidas 55 novas obras (incluindo livros fisicos, eletronicos e coedi¢fes). No tocante aos
projetos editoriais, foi finalizada a reorganizacdo do catalogo de Séries e ColecGes, totalizando 9
séries: Cenérios do Conhecimento; Estudos Rurais; Entremeios; Desafios do Envelhecimento; Sul
Global: Relagdes Internacionais e Desenvolvimento no Século XXI; Psicanalise: Clinica e Cultura;
CEGOV; Patrimdnio Historico e Cabo-Verdiana. Foram mantidos os procedimentos regulares de
atendimento aos autores e organizadores de obras, com reunides que possibilitaram o0
aprimoramento da relacdo autor/editora e a otimizacdo do processo de apresentacdo e edicdo das
obras.

Houve a reestruturacdo da secretaria da Editora, atendendo ao projeto/processo “gestdo da
Editora da UFRGS”. Prosseguiram-se ag¢des de melhoria no espago fisico e na infraestrutura
(realocacdo de computadores, manutencdo de maquinas, estruturacdo de rede). Quanto ao quadro
funcional, foram admitidos trés novos servidores (01 revisor, 01 técnico-administrativo e 01
profissional de relagbes publicas), em substituicdo ao servidores aposentados no decorrer do
ano. A Editora manteve sua participacdo em varios programas de bolsas para estudantes de
graduacdo de distintas areas, com a finalidade de adquirir conhecimentos e experiéncia em processos
especificos da producédo, divulgacdo e distribuicdo de livros, além de dar apoio a Editora em
eventos e na Feira do Livro de Porto Alegre.

Na area de distribuicdo, divulgacdo e comercializacdo de obras publicadas, todas as metas
foram atingidas. A presenca da Editora da UFRGS nas redes sociais foi intensificada. Houve,
igualmente, a ampliacdo do nimero de canais de distribuicdo por meio de parcerias com livrarias
locais e com distribuidoras do centro do Pais. A Editora apresentou-se em feiras dentro da
Instituicdo, bem como em eventos promovidos pela Universidade. A sua participacdo em feiras
locais e nacionais possibilitou a ampliacdo dos canais de venda direta.

Para consultar os projetos e processos dessa Unidade em 2016, acesse 0 enderecgo
https://plone.ufrgs.br/proplan/servicos/relatorio-de-gestao/2016/anexo-ii-editora.
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Procuradoria Geral - PG

Texto Autoavaliativo: Avangos e Resultados

A Procuradoria-Geral atua na execucdo dos encargos de Consultoria e Assessoramento
Juridicos & Administracdo Universitaria, atuando também com uma pequena parcela na Area do
Contencioso da representacdo judicial.

No ano de 2016, objetivou-se a melhoria continuada na reestruturacdo da Procuradoria-
Geral, com a manutencao da analise de dados através da elaboracao de planilhas e formularios para
identificacdo dos fluxos internos dos diferentes nucleos. Além disso, houve o inicio dos trabalhos
de analise de aproximadamente 7000 processos administrativos e 500 pastas de pareceres
arquivados na Procuradoria-Geral, com vistas ao melhor aproveitamento dos espacos fisicos deste
Setor, a previséo de encerramento desta demanda foi definida para o ano de 2018.

No ano de 2013 o Orgdo fez parte do Piloto de Avaliagdo, para analise dos processos
eletronicos (via sistema online) dos Cursos de Especializacdo, ligados a area de informatizacdo. A
meta inicial estipulada para 2016 era de 3 processos com esta finalidade, tendo sido superada em
147%.

Referindo-se a Area de Consultoria e Assessoramento Juridico, a Procuradoria tem atendido
as demandas internas e externas da UFRGS, com um numero expressivo de processos de Acdes e
Pecas extrajudiciais. Constata-se que no ano de 2016 houve uma pequena diminui¢do em relacdo ao
de 2015. Porém obtiveram-se resultados satisfatdrios.

Quanto & Area de Informatizagéo, foi necessario definir como meta complementar a Home
/Page, com InformacGes de carater administrativo/consultivo, possibilitando disponibilizar na rede
externa os procedimentos administrativos da Procuradoria.

No que se refere a implantacdo do Sistema Sapiens, tem-se que a mesma foi concluida em
2015 e neste momento estd em fase de aprimoramento e manutencdo do funcionamento e utilizacdo
do sistema para 0 bom andamento das rotinas de trabalho solicitadas pela PRF. Quanto ao sistema
SEI, que ainda ndo estd sendo amplamente utilizado nas demandas da Procuradoria-Geral, sera
novamente prevista a solicitacdo de treinamento para os servidores em 2017.

Para consultar os projetos e processos dessa Unidade em 2016, acesse 0 endereco
https://plone.ufrgs.br/proplan/servicos/relatorio-de-gestao/2016/anexo-ii-procuradoria.
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Auditoria Interna - AUDIN

Texto Autoavaliativo: Avancos e Resultados

No decorrer do exercicio de 2016, a Auditoria Interna — AUDIN atingiu plenamente as
metas propostas no Planejamento Anual do Orgéo, inclusive superando-as.

Nesse sentido, além dos trabalhos desempenhados a Auditoria vem sistematicamente
realizando treinamentos e acdes com a finalidade de implementar novos controles e introduzir
melhorias naqueles ja existentes, com vistas a cumprir adequadamente suas atribuicoes.

Foram realizadas 323 (trezentas e vinte e trés) Reunides e/ou Visitas in loco as Unidades e
aos diversos Setores da Universidade e elaborados 1138 (mil cento e trinta e oito) Pareceres em
processos administrativos de diversas naturezas.

Cabe destacar que os processos administrativos chegam para analise e emisséo de Parecer e,
guando 0s mesmos ndo se encontram devidamente instruidos, a AUDIN, através de Solicitacdes de
Documentos (empresas prestadoras de servigos continuos e obras) e Despachos (para Unidades
Académicas, Setores e Departamentos internos da Universidade), solicita a complementacdo das
informacBes para ter subsidios para a emissao do Parecer. Ao longo do exercicio de 2016 foram
elaboradas 224 (duzentas e vinte e quatro) Solicitagdes de Documentos — SD e 1216 (mil duzentos e
dezesseis) Despachos.

Para consultar os projetos e processos dessa Unidade em 2016, acesse 0 endereco
https://plone.ufrgs.br/proplan/servicos/relatorio-de-gestao/2016/anexo-ii-audin.
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Centro Nacional de Supercomputacdo - CESUP

Texto Autoavaliativo: Avangos e Resultados

Dentre as metas do CESUP para o ano de 2016, estava a participagdo no Edital FINEP,
Linha 1 — Laboratérios Multiusuarios Consolidados, com objetivo de substituicdo dos clusters.
Porém, as demandas apresentadas pelo Centro ndo se enquadravam no escopo do edital.

No decorrer do ano 0 nobreak que, em conjunto com o gerador, garantia o fornecimento
ininterrupto de energia, deixou de funcionar. Com isso, a cada interrupcdo de energia da rede
publica, os clusters desligam, ficando inoperantes. Como nao foi possivel o conserto do aparelho,
foi feito o processo de compra de um novo nobreak, em parceria com a Escola de Engenharia, que
deve estar instalado até o inicio de 2017. Apesar disso, somado a defasagem do equipamento, e do
mesmo estar no limite da capacidade de uso, foi possivel atender, inclusive, um nimero de usuarios
e projetos acima do previsto, com 0s recursos de Processamento de Alto Desempenho (PAD)
disponiveis no Centro. E imprescindivel a atualizacio do cluster no proximo ano, para que o
CESUP mantenha a trajetoria de crescimento, continuando a oferecer servi¢os de PAD qualificados
a comunidade de todo o pais.

Foram realizados somente dois cursos de capacitacdo na area de PAD e na area de
Tecnologias Educacionais, pois com as obras de reforma das fachadas do prédio da Engenharia
Nova, a sala de aula permaneceu interditada até o final do ano. Foi feita a manutencéo do Portal na
internet e renovadas parcerias com pesquisas na area de Tecnologias Educacionais. Quanto a
qualificacdo de recursos humanos do Centro, houve a continuacdo do Mestrado de um servidor,
com previsdao de término para este ano; e o inicio das atividades, como aluno especial, de outro
servidor no Doutorado, ambos em Ciéncia da Computagdo. Um servidor participou de uma nova
capacitacdo (EAD) sobre o uso do SEI — Sistema Eletrdnico de Informacdes.

A obra do Centro Integrado de Tecnologia da Informacéo — CITI, que abrigard o CESUP,
estd em fase de conclusdo da estrutura basica. Com o término previsto para o final de 2016, houve
mais um adiamento na entrega, por falta de verbas. Assim, sua conclusédo foi postergada para o final
de 2017. Em junho, trés técnicos do Centro participaram de reunido durante o SVR2016, em
Gramado. O objetivo foi colher subsidios junto a fornecedores que participavam do evento, visando
a compra dos equipamentos para o futuro Laboratorio de Visualizacdo e Realidade Virtual, que sera
instalado no CITI.

Com a criacdo do Sistema de Projetos Legados (2015), para registrar e manter informacoes
digitais referentes a esses projetos, foi possivel o registro de boa parte dos projetos antigos.

Este ano também foi atualizado e otimizado o banco de dados que armazena a base de
informagdes dos usuarios e seus respectivos projetos; na melhoria do formulario de abertura de
novas contas; e na automatizacdo dos processos relativos a abertura destas contas, que sdo 0 meio
de acesso aos recursos computacionais disponibilizados pelo Centro. Além da reducdo de
burocracia do processo de abertura de contas, a ferramenta aumentou sua eficiéncia, diminuindo
tanto o tempo entre a requisicdo e a abertura das contas, quanto a probabilidade de erros durante o
processo, tornando o procedimento bem mais simples, tanto da perspectiva do usuério, quanto da
dos administradores do sistema. A manutengdo das contas é outro aspecto que também é tratado
pela ferramenta.

Para consultar os projetos e processos dessa Unidade em 2016, acesse 0 endereco
https://plone.ufrgs.br/proplan/servicos/relatorio-de-gestao/2016/anexo-ii-cesup.
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Centro de Microscopia e Microanalise - CMM

Texto Autoavaliativo: Avangos e Resultados

O principal avanco ocorrido no CMM em 2016 foi a modernizagdo da infraestrutura de
microscopia eletrénica de varredura com a transferéncia para o Centro de dois microscépios. Um
deles pertencente ao Centro de Nanotecnologia e, outro, ao Implantador 16nico do Instituto de
Fisica. Esses microscopios passaram a ser administrados e operados pelo CMM. Suas agendas estao
disponiveis na pagina do Centro. Também se considera relevante a continuidade do oferecimento a
comunidade de usuarios do microscopio eletronico de varredura (MEV) de duplo feixe (FEG/FIB)
AURIGA da Zeiss. A procura por esses equipamentos pelos pesquisadores cresceu durante o ano,
mostrando a busca por recursos técnicos mais modernos.

No que tange a divulgagdo, o CMM em 2016 organizou o segundo Concurso “Ciéncia por
Imagens”. Como na primeira edi¢@o, o objetivo do concurso foi divulgar na comunidade académica
em geral a participacdo do Centro de Microscopia e Microandlise na realizagdo de pesquisa
cientifica de exceléncia na UFRGS. As 12 imagens vencedoras foram obtidas por usuarios do CMM
e escolhidas, entre as inscritas nas categorias Microscopia Eletronica de Varredura, Microscopia
Eletronica de Transmissdo e Microscopia Otica Confocal, de acordo com critérios de impacto visual
e contribuicdo na divulgacdo cientifica e tecnoldgica e foram divulgadas em um calendario,
editadas e impresso pela grafica da UFRGS.

A producéo cientifica dos pesquisadores da UFRGS com uso da infraestrutura do CMM
passou a ser disponibilizada na pagina do CMM. A necessidade de apresentar dados reais sobre o
perfil dos usuérios e o impacto dos servigos prestados pelo CMM a comunidade cientifica levou o
CMM a estabelecer uma parceria com o grupo da linha de pesquisa Producdo Cientifica e Avaliacao
de Produtividade em Ciéncia, do PPG Educacdo em Ciéncias: Quimica da Vida e Saude/UFRGS. O
grupo tem desenvolvido diversas pesquisas aplicando a Cientometria para avaliar o crescimento e 0
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia. Trata-se de uma metodologia consolidada no meio
cientifico, pois os seus resultados fornecem informacgdes que podem contribuir para definicdo de
politicas cientificas.

Quanto a projetos cadastrados, atualmente o CMM tem mais de 305, perfazendo 1205
usuarios, sendo 250 coordenadores de projeto. Em cada projeto podem estar cadastradas de 2 a 10
pessoas, tipicamente, entre coordenador e colaboradores, da UFRGS e de outras instituicdes. Todos
0s projetos estdo cadastrados no Banco de Dados implantado em 2015 e disponivel para
visualizacdo e pesquisa em http://www.cme.ufrgs.br.

Para consultar os projetos e processos dessa Unidade em 2016, acesse 0 enderego
https://plone.ufrgs.br/proplan/servicos/relatorio-de-gestao/2016/anexo-ii-cmm.
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Instituto Latino-Americano de Estudos Avancados — ILEA

Texto Autoavaliativo: Avancos e Resultados

O ILEA € um érgdo suplementar da UFRGS, ligado a Reitoria, e tem por finalidade criar
condigdes efetivas para o desenvolvimento de atividades, programas e projetos de abrangéncia
nacional e internacional que contribuam de forma significativa para o progresso académico,
cientifico, tecnolégico e cultural. Em 2016, o ILEA realizou 76 eventos com a participacdo de 123
palestrantes da UFRGS.

Em 2016 foi lancado um novo edital para as RIMP's (Redes Interdisciplinares e
Multidisciplinares de Pesquisas) para que novas redes possam fazer parte do ILEA.

O Ciclo de Debates da Universidade do Futuro, realizado em parceria com a
ADURGS/Sindical, contou com sete eventos que abordaram as perspectivas comparadas da
autonomia universitaria e objetivos da universidade. Ainda, o Ciclo de Estudos Avangados em
Ciéncias e Humanidades contou com 30 atividades durante todo ano, com a participagdo de
palestrantes da UFRGS, do Brasil e do exterior, com um publico de mais de duas mil pessoas.

Em 2016, buscando melhorar a infraestrutura, implementou-se o Centro de Informacdes do
ILEA, um centro de informagdes digitais com 20 computadores integrados a rede de internet, com
projetor interativo para o oferecimento de cursos de capacitacdo em metodologias informacionais.
Foram remodeladas sete salas ao total, sendo uma de aula com capacidade para 40 pessoas, para 0
Centro de Informagdes e uma Sala de Convivéncia com uma ampla bibliografia disponivel para
consulta local. Foram também adquiridas divisorias para efetivacdo da reforma do espago interno
do prédio, criando trés novas salas de trabalho.

Em relacdo ao mobiliario, foram adquiridas 20 novas cadeiras executivas para a mesa de
reunido da Sala do Conselho e para o palco do Auditério do ILEA. Através de um projeto parceiro
do ILEA, foi adquirido um projetor multimidia, instalado em uma sala que ainda ndo possuia o
equipamento. Ainda em 2016, comprou-se 50 licencas de servidor remoto de arquivo para
aprimorar o armazenamento de informac6es do Instituto, com a efetivacdo do sistema em rede. As
palestras passaram a ser transmitidas ao vivo pelo canal no site Youtube, contando com 420
postagens.

Para consultar os projetos e processos dessa Unidade em 2016, acesse 0 endereco
https://plone.ufrgs.br/proplan/servicos/relatorio-de-gestao/2016/anexo-ii-ilea.
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Parque Cientifico e Tecnoldgico - PARQUE

Texto Autoavaliativo: Avancos e Resultados

O Zenit - Parque Cientifico e Tecnoldgico da UFRGS - planejou suas metas para o ano de
2016 nas &reas de infraestrutura urbanistica; estratégias de comunicacdo e marketing; ndcleo de
empreendedorismo; REINTEC (Rede de Incubadoras Tecnoldgicas); geréncia operacional e plano
de negdcio.

Quanto a Infraestrutura Urbanistica, definiu-se adiar a execucdo de estudo hidrologico para
2017, o que deve permitir a viabilizacdo de parceria com docente da Universidade. Demais estudos
necessarios para a contratacdo de projetos executivos e complementares, bem como para a licenca
ambiental, foram concluidos. Foi elaborado o termo de referéncia para o Laudo de Cobertura
Vegetal, porém o termo de referéncia dos demais projetos executivos e complementares, ainda
precisa ser finalizado. O Zenit buscara recursos internos para a contratacdo de empresas no que
concerne a realizacdo dos projetos executivos de implantacdo da infraestrutura urbanistica.
Concluiu-se o projeto estrutural e o PPCI (Plano de Prevenc¢do Contra Incéndios) para o Laboratorio
de Prototipagem Avancada, situado na area do Parque.

Em relacdo as estratégias de comunicacdo e marketing, a pagina do Parque no Facebook
superou o alcance previsto para o periodo de janeiro a dezembro, e 0 mesmo manteve o envio das
edicdes mensais de seu newsletter.

No que consiste ao Nucleo de Empreendedorismo, foram realizadas capacitacbes sobre o
tema, via EDUFRGS (Escola de Desenvolvimento da UFRGS). Avancou-se muito no planejamento
de disciplina transversal de empreendedorismo na pés-graduacdo. A disciplina transversal de
empreendedorismo na graduacdo foi efetivada como curso de extensdo, contribuindo para a
educacdo empreendedora.

O Parque, através da REINTEC, assinou um total de vinte e cinco contratos de incubacéo
interna e trés contratos de incubacdo externa pelas incubadoras Hestia, ITCP, CEI e IE-Cbiot.

A Direcédo do Parque se fez presente em eventos no Brasil e no exterior visando a formacao
de uma gestdo cada vez mais integrada com demais ambientes de inovagdo. O programa de
empresas associadas foi definido e foram iniciados contatos com potenciais empresas parceiras.
Foram firmadas parcerias com atores internos (Secretaria de Desenvolvimento Tecnoldgico, Nucleo
de Empreendedorismo, entre outros) e externos (PUCRS, BRDE, entre outros), visando agdes
conjuntas no campo do empreendedorismo e inovagdo. Laboratdrios tecnolégicos da Universidade
foram contatados com sucesso, buscando-se uma possivel parceria. Foram proporcionados ao longo
do ano workshops para os publicos interno e externo, de forma constante, denominados Quartas de
Inovacdo. A Oficina de Prospeccdo, capacitacdo sobre captagdo de recursos, foi concebida. Foi
desenvolvida e ministrada capacitagdo para a equipe do Zenit, voltada para a area de inovagdo. O
Anexo 11 foi desenvolvido e submetido pelo Parque Zenit, para gestdo dos recursos obtidos com
prestacdo de servicos do Centro Multiusuario de Prototipacdo Répida. As incubadoras tecnoldgicas
da Universidade selecionaram empresas incubadas e pré-incubadas através de editais durante 2016.
Reunides da equipe do Parque Zenit foram realizadas com as incubadoras tecnologicas,
periodicamente, havendo levantamento das demandas das empresas incubadas. O plano de negdcio
foi redesenhado e, como parte do mesmo, foi desenvolvido em detalhes o portfolio de servi¢os do
Zenit.




Para consultar os projetos e processos dessa Unidade em 2016, acesse 0 endereco
https://plone.ufrgs.br/proplan/servicos/relatorio-de-gestao/2016/anexo-ii-parque.
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INDICADORES DE GESTAO

PARQUE CIENTIFICO E TECNOLOGICO

Incubadora (capacidade de incubacéo) Empresas
2016 Pré-Incubadas Inc. Interna Inc. Externa

Centro de Empreendimentos em Informética — CEI 4 6 0
(Informética)
Incubadora Héstia (Fisica e Engenharia) 9 1 2
IE-CBIOT - Incubadora Empresarial do Centro de 3 1 0
Biotecnologia (biotecnologia)
ITACA - Incubadora Tecnoldgica de Alimentos e 0 0 0
Cadeias Agroindustriais (ICTA)
ITCP — Incubadora Tecnol6gica de Cooperativas 0 1 1
Populares (FCE)

Total 16 9 3

Responsavel pelas informagdes: GREGORY FERNANDES MUNIZ




Campus Litoral Norte - CLN

Texto Autoavaliativo: Avancos e Resultados

Em 2016 o Campus Litoral Norte completou dois anos de atividades. Um dos grandes
desafios refere-se a necessidade de espago fisico que comporte as atividades do Campus. Neste
sentido, em 2016 foram realizadas diversas alteragdes no uso do espaco fisico com o objetivo de
adequar 0s espacos ja existentes as demandas. Entre elas, destacam-se as obras para
disponibilizacdo de mais duas salas de aula que foram utilizadas ainda em 2016 e o inicio de obras
para mais duas salas que deverdo ser utilizadas no primeiro semestre de 2017. Além de salas de
aula, no més de outubro foi entregue as coordenacgdes dos Diretdrios um espaco de convivéncia para
os alunos dos nossos cursos. Outro importante avanco na area de infraestrutura foi a possibilidade
de ampliacdo da rede de fibra dptica e adequacdo de pontos de rede de acordo com as novas
necessidades do Campus. Seguindo o processo de implantagédo do CLN, neste ano, foram investidos
R$ 90.382,30 em material permanente. Destes, R$52.593,81, em equipamentos para os laboratorios
0 que resultam em maior qualidade no desenvolvimento das aulas praticas. Ainda com relagdo aos
laboratdrios, houve uma alteracdo de organograma com a criacdo da Divisdo Técnico-Cientifica que
deu mais autonomia e possibilidade de melhor organizacdo do trabalho dos servidores que atuam
nos laboratérios. Neste sentido, uma importante mudanca nos processos de trabalho foi a
centralizacdo dos pedidos de materiais para as aulas — tanto tedricas quanto praticas — nesta nova
Diviséo.

Na area de comunicacdo, houve um importante incremento de ampliacdo e qualificacdo
tanto com a comunidade interna quanto com a comunidade externa. O ingresso de um servidor do
cargo de RelacBes Publicas no final de 2015 foi de fundamental importancia para que isso
acontecesse, com a cobertura e o acompanhamento dos eventos realizados no e pelo CLN. Pode-se
citar, ainda, a criagdo do Boletim de Comunicagdo do Campus Litoral Norte “Comunica CLN” que
teve 40 edi¢bes divulgadas entre toda a comunidade interna do Campus com informacdes tanto
académicas quanto administrativas. Além disso, as redes sociais das quais o CLN participa
passaram a ser utilizadas sistematicamente para a divulgacdo do Campus e dos cursos, tendo um
incremento no nimero de seguidores da ordem de 48% no Facebook, além de ter sido criado perfil
no Instagram. Somado a isso, foi designada uma Comissdo para organizacdo de eventos de
divulgacdo do Campus Litoral Norte, composta por servidores docentes e técnico-administrativos.
O contato com as escolas de Ensino Médio e cursos pré-vestibulares da regido foi ampliado, com
visitas aos locais e o convite para visitas guiadas no Campus Litoral Norte.

O ano também foi marcado por importantes acfes na area de promogéo a salde e prevencao
de doengas. Foram realizadas sete agdes envolvendo alunos, servidores docentes e técnico-
administrativos, funcionarios terceirizados e visitantes. Algumas dessas atividades foram
desenvolvidas em parceria com a Secretaria Municipal da Sadde que desenvolveu ac¢des preventivas
relacionadas as doencas sexualmente transmissiveis. O Campus Litoral organizou a | Semana do
Servidor, por ocasido do Dia do Servidor Publico, com a¢des voltadas especialmente para a questdo
da saude do trabalhador. Alem disso, foram adquiridos e distribuidos os kits de primeiros socorros
no Campus. Uma acdo relevante na area da saude, em 2015, foi a criacdo e participacdo em agéo de
formacdo da Comissdo de Saude e Ambiente de Trabalho - COSAT.

Na area de desenvolvimento de pessoal, a equipe do CLN participou de um total de 92 acGes
de capacitacdo organizadas pela Escola de desenvolvimento de Servidores - EDUFRGS sendo que




dessas, 15 foram realizadas nas dependéncias do CLN. O | Seminéario de Integracdo do CLN,
ocorrido no més de julho, propiciou um importante espago a apresentacdo dos cursos de graduacao
disponibilizados, bem como uma melhor divulgacdo sobre as atividades de diversos setores do
Campus.

Em 2016, o CLN implantou do primeiro curso de pds-graduacéo strictu senso. Iniciativa da
Sociedade Brasileira de Fisica (SBF) - que congrega polos em diversas Instituicbes de Ensino
Superior do pais - 0 Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Fisica, teve no Campus Litoral
Norte a sede do Polo 50, fazendo com que a UFRGS passasse a integrar a rede. A primeira turma
conta com sete alunos e, para 2017/1, j& foram selecionados alunos para o preenchimento das dez
vagas ofertadas. O Conselho Universitario, aprovou trés cursos de graduacdo que representam
Terminalidades do Curso de Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia. Séo eles:
Bacharelado em Desenvolvimento Regional — Decisdo CONSUN N°136/2016, Bacharelado em
Engenharia de Gestdo de Energia — Decisdo CONSUN N°029/2016 e Bacharelado em Engenharia
de servigos — Decisdo CONSUN N°244/2016. No que se refere aos projetos de pesquisa e extensao,
o0 Campus apresentou 10 projetos de pesquisa e 09 projetos de extensdo iniciados. Para atender a
demanda dos alunos, a biblioteca do CLN recebeu, neste ano, um acréscimo de 1860 itens no
acervo.

Como atuacdo na area de assisténcia estudantil, buscando a permanéncia dos alunos nos
cursos do CLN, foram solicitadas e ja recebidas cinco bolsas treinamento e solicitadas, mas
aguardando atendimento, quatro bolsas da mesma modalidade. Durante o ano, 0 Campus solicitou a
disponibilizacdo em edital de auxilio moradia para os alunos e tem a expectativa que seja concedido
ja no proximo edital do programa de beneficios PRAE.

Para consultar os projetos e processos dessa Unidade em 2016, acesse 0 endereco
https://plone.ufrgs.br/proplan/servicos/relatorio-de-gestao/2016/anexo-ii-cln.
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4.3. Desempenho Orgcamentario

4.3.1.0bjetivos estabelecidos no PPA de responsabilidade da unidade e resultados
alcancados

Cumpre informar que nao é responsabilidade da UFRGS o monitoramento do PPA via
sistema SIOP (Sistema de Orcamento Publico), relativo a programas, indicadores, objetivos, metas
e empreendimento individualizado como iniciativa.



4.3.2. Execucao fisica e financeira das a¢des da Lei Orgamentaria Anual de responsabilidade da unidade:

Ac0es de relacionadas a programa tematico do PPA de responsabilidade da UPC -OFSS

Identificacdo da Acao

Cadigo: 0005 Tipo: Operagdes Especiais
Titulo: Cumprimento de sentenca judicial transitada em julgado (Precatérios)
Iniciativa:
Objetivo: Cadigo: -
Oper. Espec. Cumprim. De Sentencas
Programa: Judiciais Cadigo: 0901 Tipo:
Unidade 26244-Universidade Federal do Rio Grande
Orgcamentaria: do Sul
Acdo Prioritaria: () Sim (X) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o processados
R$51.674.314,00 R$ 53.865.044,00 R$ R$ R$ - -
53.424.919,79 | 53.424.919,79 | 53.424.919,79

Execucao Fisica

Unidade Meta

Descrigdo da meta de medida Prevista Reprogramada Realizada

Restos a Pagar N&o Processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

Valor em 1° de janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigcdo da Meta Unidade de Medida Realizada




Acdes de relacionadas a programa tematico do PPA de responsabilidade da UPC - OFSS

Identificacdo da A¢do

Codigo: 00G5 Tipo: OperacOes Especiais

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do
Titulo: Pagamento de

Precatorios e Requisi¢des de Pequeno

Valor
Iniciativa:
Objetivo: Cadigo: -

Oper. Espec. Cumprim. De Sentencas
Programa: Judiciais Codigo: 0901 Tipo:
Unidade 26244-Universidade Federal do Rio
Orgcamentaria: Grande do Sul
Acéo Prioritaria; ( ) Sim (X) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
R$ R$ R$ R$
R$ 3.455.078,00 3.455.078,00 1.687.151,70 | 1.687.151,70 | 1.687.151,70 - -
Execucéo Fisica
Unidade Meta
Descricdo da meta de medida Prevista Reprogramada Realizada
Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
Valor em 1° de janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada




Ac0es de relacionadas a programa tematico do PPA de responsabilidade da UPC - OFSS

Identificacdo da A¢do

Codigo: ooM1 Tipo: OperacOes Especiais
Beneficios Assisténciais Decorrentes do Auxilio Funeral e
Titulo: Natalidade.
Iniciativa:
Objetivo: Cadigo: -
Gestdo e Manuten¢do do Ministério da
Programa: Educacdo Codigo: 2109 Tipo:
26244-Universidade Federal do Rio
Unidade Orgamentéria: | Grande do Sul
Acéo Prioritaria: () Sim (X) Néo Caso positivo: () PAC ( ) Brasil sem Miséeria () Outras
Lei Orcamentaria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
R$
R$ 577.596,00 R$ 819.082,00 R$ 707.368,82 [ R$ 707.368,82 | 707.368,82 - -
Execucéo Fisica
Unidade Meta
Descricdo da meta de medida Prevista Reprogramada Realizada

Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Valor em 1° de janeiro

Valor Liquidado

Valor Cancelado

Descrigdo da Meta

Unidade de medida

Realizada

R$ 54.471,62

R$ 54.471,62




Acdes de relacionadas a programa tematico do PPA de responsabilidade da UPC - OFSS

Identificacdo da A¢do
Codigo: 09HB Tipo: OperacBes Especiais
Titulo: Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Iniciativa:
Objetivo: Cadigo: -
Gestdo e Manutencdo do Ministério da
Programa: Educacéo Codigo: 2109 Tipo:
Unidade 26244-Universidade Federal do Rio Grande
Orgcamentaria: do Sul
Acdo Prioritaria: () Sim (X) Néo Caso positivo: () PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentéria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
R$ R$ R$ R$
R$ 130.000.000,00 138.834.285,00 | 137.278.913,58 | 137.278.913,58 | 137.278.913,58 - -
Execucéo Fisica
Meta
Unidade Prevista Reprogramada Realizada
Descricdo da meta de medida
Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1° de janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigcdo da Meta Unidade de medida Realizada




Acdes de relacionadas a programa tematico do PPA de responsabilidade da UPC - OFSS

Identificacdo da A¢do

Codigo: 2004 Tipo: Atividade

Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Titulo: Dependentes
Iniciativa:
Obijetivo: Cadigo: -

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos
Programa: Servidores Cadigo: 2109 Tipo:

Civis, Empregados, Militares e seus

Dependentes
Unidade 26244-Universidade Federal do Rio
Orgamentaria: Grande do Sul
Acéo Prioritéria; () Sim ( X) Néo Caso positivo: () PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio
Execucdo Orgcamentaria e Financeira
Dotacgdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
R$ R$ R$ R$
R$ 11.353.668,00 13.250.996,00 13.217.663,26 | 13.217.663,26 | 13.217.663,26 - -
Execucao Fisica
Unidade de Meta
Descricdo da meta medida Prevista Reprogramada Realizada
Restos a Pagar N&o Processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

Valor em 1° de janeiro Valor Liquidado [ Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada




Acdes de relacionadas a programa tematico do PPA de responsabilidade da UPC - OFSS

Identificacdo da A¢do

Codigo: 2010 Tipo: Atividade
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados

Titulo: e Militares

Iniciativa:

Objetivo: Cadigo: -
Programa de Gestdo e Manutencdo do

Programa: Ministério da Codigo: 2109 Tipo:
Educacéo

Unidade 26244-Universidade Federal do Rio Grande

Orgcamentaria: do Sul

Acéo Prioritaria: () Sim ( X) Néo Caso positivo: () PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentéria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Né&o Processados
R$ R$ R$ R$
R$ 360.000,00 1.576.756,00 1.555.067,76 | 1.555.067,76 | 1.555.067,76 - -

Execucao Fisica

Unidade de Meta

Descri¢cdo da meta medida Prevista Reprogramada Realizada

Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

Valor em 1° de janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada




Acdes de relacionadas a programa tematico do PPA de responsabilidade da UPC - OFSS

Identificacdo da A¢do

Codigo: 2011 Tipo: Atividade

Auxilio-Transporte aos servidores civis, empregados e
Titulo: militares
Iniciativa:
Obijetivo: Cadigo: -

Programa de Gestdo e Manutencdo do
Programa: Ministério da Cadigo: 2109 Tipo:

Educacéo
Unidade 26244-Universidade Federal do Rio Grande
Orgcamentaria: do Sul
Acéo Prioritéria; () Sim (X) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentéria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacgdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
R$ R$ R$ R$
R$ 2.400.000,00 2.800.010,00 2.756.067,63 | 2.756.067,63 | 2.756.067,63 -
Execucéo Fisica
Unidade de Meta
Descrigdo da meta medida Prevista Reprogramada Realizada
Restos a Pagar N&o Processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1° de janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada




Acdes de relacionadas a programa tematico do PPA de responsabilidade da UPC - OFSS

Identificacdo da A¢do

Codigo: 2012 Tipo: Atividade

Auxilio Alimentacdo aos servidores civis, empregados e
Titulo: militares
Iniciativa:
Obijetivo: Cadigo: -

Programa de Gestdo e Manutencdo do
Programa: Ministério da Cadigo: 2109 Tipo:

Educacéo
Unidade 26244-Universidade Federal do Rio Grande
Orgcamentaria: do Sul
Acéo Prioritéria; () Sim ( X) Néo Caso positivo: () PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentéria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacgdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
R$ R$ R$ R$
R$ 24.600.000,00 30.445.427,00 30.324.459,65 | 30.324.459,65 | 30.324.459,65 -
Execucéo Fisica
Unidade de Meta
Descrigdo da meta medida Prevista Reprogramada Realizada
Restos a Pagar N&o Processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

Valor em 1° de janeiro Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada




Acdes de relacionadas a programa tematico do PPA de responsabilidade da UPC - OFSS

Identificacdo da A¢do

Codigo:
Titulo:

Iniciativa:
Obijetivo:

Programa:
Unidade
Orgamentaria:

Acéo Prioritaria;

20GK Tipo: Atividade

Fomento as Ac¢des de Graduagdo, Pés-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo: Desenvolvimentos de programas e projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo
universitaria e de atendimentos a comunidades como: implementacao de agdes educativas e culturais, manutencao da infraestrutura da extensao universitaria
para garantir o seu funcionamento, e demais atividades inerentes as acGes de ensino pesquisa e extensdo; formacdo de grupos tutoriais, compostos por
alunos dos cursos de graduacédo, pos-graduacdo, mestrandos ou doutorandos ; realizagdo de cursos de capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos;
promogdo de congressos, seminarios e simpdésios cientificos e culturais, além de outras atividades necessarias ao desenvolvimento dos projetos em questao.
Concessao de recursos financeiros destinados a melhoria da infraestrutura de ensino e de pesquisa, & aquisi¢do de insumos para laboratérios, @ melhoria das
condic¢Bes de funcionamento de cursos e bibliotecas, & promocéo e participacdo em eventos cientificos, mediante critérios que levem em conta: 0s méritos
técnico, académico, cientifico ou tecnolégico, bem como as especificidades regionais e das areas do conhecimento, a edi¢do de obras cientificas e
educacionais e demais atividades que contribuam para a qualidade das a¢des desenvolvidas pelos programas de pos-graduacdo e de programas da CAPES de
formacé&o, valorizacéo e capacitacdo de profissionais, assim como a manutencdo das Casas do Brasil no exterior, que atendem a estudantes e a pesquisadores
brasileiros em missdo de estudo. Oportunizar ao aluno universitario a indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo e a consolidacdo dos
conhecimentos com a pratica, mediante atividades voltadas a coletividade, viabilizando a vivéncia social e comunitéria e a integragdo entre a Instituicdo de
Ensino Superior e a comunidade. Melhorar as condicOes de ensino-aprendizagem dos cursos de graduacdo das universidades mediante a formacao de grupos
tutoriais de alunos visando otimizar o potencial académico dos estudantes e promover a integracdo entre a atividade académica com a futura atividade
profissional. Promover o desenvolvimento da pds-graduacdo nacional e de programas de formacdo, valorizagdo e capacitacdo de profissionais, mediante a
melhoria das condi¢des de funcionamento dos programas de pds-graduacgdo, dos cursos de formagao de profissionais, por meio de investimento e custeio de
atividades de ensino e pesquisa, da execucdo de projetos de cooperacdo entre instituicGes de ensino e/ou de pesquisa no pais e exterior, participacdo e
realizagdo de eventos cientificos nacionais e internacionais.

Apoiar a formacéo de pessoal qualificado Cddigo:

em nivel superior para fortalecer o sistema
nacional de educacéo, contribuindo para a
melhoria da educacao bésica e para o
fortalecimento e o crescimento da ciéncia,
da tecnologia e da inovacdo, visando ao
desenvolvimento sustentavel do Brasil.

Educacdo Superior, Graduag.,Pés-G, Educ. e

Pesquisa Cadigo: 2080 Tipo:
26244-Universidade Federal do Rio Grande

do Sul

() Sim (X) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgamentéria do exercicio




Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
R$ 6.870.600,00| R$5.496.480,00 R$ R$ R$ R$ 11.814,30 R$ 1.152.202,59
4.214.262,18 | 3.062.059,59 | 3.050.245,29
Execucdo Fisica
Unidade de Meta
Descrigdo da meta medida Prevista Reprogramada Realizada
Iniciativa Apoiada Unidade 1885 1885
Restos a Pagar N&o Processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1° de janeiro Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
R$ 998.386,40 R$ 823.717,48 R$ 63.399,31 Iniciativa Apoiada Unidade




Acdes de relacionadas a programa tematico do PPA de responsabilidade da UPC - OFSS

Identificacao da Acao
Cadigo: 20RlI Tipo: Atividade
Titulo: Funcionamento das Instituicoes Federais de Educagdo Basica: Manutengdo das instituicdes por meio de gestdo administrativa, financeira e técnica,

propiciando condicdes de funcionamento da educacdo basica nas instituicGes federais de ensino, inclusive Colégio Pedro I, Instituto Nacional de
Educacdo de Surdos e Instituto Benjamin Constant, de modo a atender adequadamente as demandas e especificidades dos alunos dessas instituicdes, dentre
outras, assisténcia ao educando, aquisicdo, elaboracéo, producéo e distribuicdo de material didatico-pedagogico e especializado, aquisicdo de material de
consumo e permanente, elaboracéo de processos para a contratacdo de servigos de pessoas fisicas e juridicas, atividades de capacitagdo de servidores em
geral, envolvendo diérias, passagens, realizagéo e participacdo em eventos, investimentos em obras e instalagdes, ampliacdo, reforma e adaptacao,
observados os limites da legislacdo vigente.

Iniciativa:
Obijetivo: Codigo:
Programa: Educacdo de qualidade para todos Codigo: 2080 Tipo:

26244-Universidade Federal do Rio
Unidade Orgamentéria: | Grande do Sul

Caso
Acéo Prioritaria; () Sim (X) Néo positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orgcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
R$ R$
R$ 600.000,00 R$ 600.000,00 R$ 498.187,71 | 420.745,17 419.001,82 R$ 1.743,35 R$ 77.442,54

Execucéo Fisica

Unidade de Meta
Descricdo da meta medida Prevista Reprogramada Realizada
Estudante Matriculado Unidade 723 723
Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1° de janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada
R$ 48.437,70 R$ 7.284,42 R$ 6.572,75 Estudante Matriculado Unidade




Acdes de relacionadas a programa tematico do PPA de responsabilidade da UPC - OFSS

Identificacdo da A¢do

Codigo: 20RK Tipo: Atividade
Titulo: Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior: Garantia do funcionamento das Instituicdes Federais de Ensino Superior, a fim de formar

profissionais de alta qualificagdo para atuar nos diferentes setores da sociedade, capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com

transferéncia de conhecimento, propiciar o pagamento de contribuicfes e anuidades a organismos nacionais, bem como a manutengdo de infra-estrutura fisica

por meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliagdo/reforma/adaptagdo e aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive aqueles inerentes as

pequenas obras, observados os limites da legislacdo vigente.
Iniciativa:
Objetivo: Cadigo:
Programa: Educagdo de qualidade para todos Cddigo: 2080 | Tipo:
Unidade 26244-Universidade Federal do Rio Grande
Orgamentaria: do Sul
Acéo Prioritaria; () Sim ( X) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio
Execucdo Orgcamentaria e Financeira
Dotacgdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
R$ R$ R$ R$
R$ 180.484.843,00 185.330.863,00 | 180.381.813,15 | 174.401.563,12 | 172.269.768,50 | R$ 2.131.794,62 R$ 5.980.250,03
Execucéo Fisica
Unidade de Meta
Descrigdo da meta medida Prevista Reprogramada Realizada

Estudante
Matriculado Unidade 27309 27309

Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execugdo Fisica - Metas

Valor em 1° de janeiro

Valor Liquidado

Valor Cancelado

Descricdo da Meta

Unidade de medida

Realizada

R$ 25.819.124,08

R$
9.435.197,45

R$
1.991.020,37

Estudante Matriculado

Unidade




Acdes de relacionadas a programa tematico do PPA de responsabilidade da UPC - OFSS

Identificagdo da Acao

Codigo: 20TP Tipo: Atividade
Titulo: Pagamento de pessoal ativo da Uniéo
Iniciativa:
Obijetivo: Cadigo: -

Programa de Gestdo e Manutencdo do
Programa: Ministério da Cadigo: 2109 Tipo:

Educacéo.
Unidade 26244-Universidade Federal do Rio Grande
Orgamentaria: do Sul
Acéo Prioritéria; () Sim (X) Néo Caso positivo: () PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentéria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacgdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
R$ R$ R$ R$
R$ 638.089.394,00 708.185.786,00 702.739.793,83 | 702.736.195,62 | 702.735.392,60 R$ 803,02 R$ 3.598,21
Execucéo Fisica
Unidade Meta
Descrigdo da meta de medida Prevista Reprogramada Realizada
Restos a Pagar N&o Processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1° de janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada
R$ 58.343,20 R$ 58.343,20 - - -




Acdes de relacionadas a programa tematico do PPA de responsabilidade da UPC - OFSS

Identificacdo da A¢do

Codigo: 4002 Tipo: Atividade
Titulo: Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
Iniciativa: 03GA - Ampliagdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na educagao superior, em instituicdes publicas e privadas, inclusive por

meio de financiamento estudantil, com promog&o da elevacao da eficiéncia académica, da qualidade, da equidade e da inclusdo, considerando, inclusive,
especificidades das populagGes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia.

Obijetivo: Ampliar o acesso & educagdo superior com Codigo:

condigBes de permanéncia e equidade por
meio, em especial, da expansdo da rede
federal de educacéao superior, da concesséo
de bolsas de estudos em institui¢des privadas
para alunos de baixa renda e do
financiamento estudantil, promovendo o
apoio as instituicdes de educacdo superior, a
elevacdo da qualidade académica e a
qualificagdo de recursos humanos.

Programa: Educacdo de qualidade para todos Codigo: 2080 Tipo:

Unidade 26244-Universidade Federal do Rio Grande

Orgamentaria: do Sul

Acéo Prioritaria; () Sim (X) Néo Caso positivo: () PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucao Orgcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
R$ R$ R$ R$
R$ 19.241.439,00 19.241.439,00 19.241.199,89 | 18.778.542,18 | 18.625.239,92 [ R$ 153.302,26 R$ 462.657,71

Execucao Fisica

Descri¢do da meta Unidade de Meta

medida Prevista Reprogramada Realizada




Beneficio concedido

Unidade

22954

22954

Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Execucéo Fisica - Metas

Valor em 1° de janeiro Valor Liquidado

Valor Cancelado

Descrigdo da Meta

Unidade de medida

Realizada

R$ 1.859.637,45

R$ 370.815,69 R$ 476.558,53

Beneficio concedido

Unidade




Acdes de relacionadas a programa tematico do PPA de responsabilidade da UPC - OFSS

Identificagdo da Acao

Cadigo: 4572 Tipo: Atividade
Titulo: Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificacdo: Realizacdo de agdes diversas voltadas ao treinamento de

servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de passagens e diarias aos servidores, quando em viagem para capacitacdo, taxa de inscricdo em

Ccursos, seminarios, congressos e outras despesas relacionadas a capacitacéo de pessoal.

Promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servigos

prestados a sociedade e do crescimento profissional.
Iniciativa:
Objetivo: Cadigo: -
Programa Programa de Gestdo e Manutencéo do Cadigo: 2109 Tipo:

Ministério da Educacao
Unidade 26244-Universidade Federal do Rio Grande
Orcamentaria: do Sul
Acéo Prioritéria; () Sim ( X) Néo Caso positivo: () PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio
Execucdo Orgamentaria e Financeira
Dotacgdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
R$ R$
R$ 2.300.000,00 R$ 2.000.000,00 | R$2.000.000,00| 1.949.277,27| 1.949.277,27 - R$50.722,73
Execucao Fisica
Descricéo da meta Unidade de
medida Prevista Reprogramada Realizada

Servidor Capacitado Unidade 341 341

Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Valor em 1° de janeiro

Valor Liquidado

Valor Cancelado

Descri¢do da Meta

Unidade de medida Realizada




| R$ 4.004,00 | R$1.60000 | R$94500 | Servidor Capacitado Unidade
Ac0es de relacionadas a programa tematico do PPA de responsabilidade da UPC - OFSS
Identificagdo da Acao
Codigo: 8282 Tipo: Atividade
Titulo: Reestruturacdo e Expansdo de Instituigdes Federais de Ensino Superior: Apoio a planos de reestruturacdo e expansdo, elaborados pelas Institui¢fes
Federais de
Ensino Superior, no exercicio de sua autonomia, que visem o aumento do nimero de estudantes, a reducdo da evasdo, o completo aproveitamento da
estrutura instalada e a adequacdo e modernizacdo da estrutura académica e fisica das institui¢cfes, por meio de obras , incluindo reforma, construgdo,
aquisicdo de equipamentos, materiais e servicos, e as necessidades de manutencdo identificadas pelas IFES. Auxilio financeiro repassado pela
Administracdo Direta, conforme as necessidades de manutencéo identificadas pelas instituicGes. Possibilitar a elevagcdo da mobilidade estudantil, a criacéo
de vagas, especialmente no periodo noturno, e o completo aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos existentes, otimizando a relacéo
aluno/docente e o nimero de concluintes dos cursos de graduagdo. Auxiliar na manutencdo das Instituicdes Federais de Ensino Superior, promovendo a
melhoria da qualidade do ensino de graduagdo e o aumento da oferta de vagas.
Iniciativa:
Objetivo: Cadigo:
Programa: Educacdo de qualidade para todos Codigo: 2080 | Tipo:
Unidade 26244-Universidade Federal do Rio
Orgcamentaria: Grande do Sul
Acdo Prioritaria: () Sim (X)) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
R$ R$ R$ R$
R$ 28.567.391,00 11.660.696,00 9.549.825,09 | 6.840.369,05 | 6.628.945,40 | R$211.423,65 R$ 2.709.456,04
Execucao Fisica
Unidade Meta
Descrigdo da meta de medida Prevista Reprogramada Realizada
Projeto Viabilizado Unidade 2 2
Restos a Pagar N&o Processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1° de janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada
R$ 10.928.890,62 R$ 4.057.461,11 R$ 879.011,37 Projeto Viabilizado Unidade




Acdes de relacionadas a programa tematico do PPA de responsabilidade da UPC - OFSS

Identificacdo da A¢do

Operaces

Codigo: 0ooL Tipo: Especiais
Titulo: Contribuicdes e Anuidades a Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais sem Exigéncia de Programagdo Especifica
Iniciativa:
Obijetivo: Cadigo: -

Operacdes Especiais: Gestdo da
Programa: Participacdo em Or Cadigo: 0910 Tipo:

ganismos e Entidades Nacionais e

Internacionais

26244-Universidade Federal do Rio Grande
Unidade Orgamentéria: | do Sul

Caso
Acdo Prioritaria: () Sim (X) Néo positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria do exercicio
Execucdo Orgcamentaria e Financeira
Dotacgdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
R$
R$ 220.000,00 R$ 220.000,00 R$184.034,41 | 183.854,41 | R$183.854,41 - R$ 180,00
Execucéo Fisica
Unidade Meta
Descrigdo da meta de medida Prevista Reprogramada Realizada
Restos a Pagar N&o Processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1° de janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada




Acdes de relacionadas a programa tematico do PPA de responsabilidade da UPC - OFSS

Identificagdo da Acao

Cadigo: 216H Tipo: Atividade

Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes
Titulo: Publicos
Iniciativa:
Obijetivo: Codigo: -

Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério
Programa: da Educacdo Codigo: 2109 Tipo:
Unidade 26244-Universidade Federal do Rio Grande do
Orgcamentaria: Sul

Caso
Acéo Prioritéria: () Sim (X) Néo positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentéria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
R$
R$ 21.600,00 R$ 21.600,00 R$ 21.410,13 21.410,13 | R$21.410,13 - -

Execucéo Fisica

Unidade Meta
Descrigdo da meta de medida Prevista Reprogramada Realizada
Restos a Pagar N&o Processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1° de janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada




Acdes de relacionadas a programa tematico do PPA de responsabilidade da UPC - OFSS

Identificacao da Acao

Cadigo: 20RJ Tipo:

Titulo: Apoio a Capacitagcdo e Formacédo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educacdo Bésica: Incentivo e
promocéo da formacdo inicial e continuada de professores, profissionais, funcionarios e gestores, desenvolvimento de capacitacoes, estudos, projetos,
avaliacGes, implementacdo de politicas e programas demandados pela Educacédo Basica, por meio de apoio técnico, pedagdgico e financeiro, inclusive ao
sistema Universidade Aberta do Brasil UAB, considerando o curriculo de educacdo basica e programas especificos para populacgdo indigena, do campo e
quilombola, a formacdo para a docéncia intercultural, o ensino da historia e cultura indigena, afro brasileira, africana, o atendimento educacional
especializado, a educacéo de jovens e adultos, educacdo em direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, as relagdes étnico raciais, de género,
diversidade sexual e direitos da crianca e do adolescente, inclusive na implementacdo da politica da educacéo especial na perspectiva da educacéo
inclusiva, bem como contribuir para o desenvolvimento de estudos e pesquisas voltados para a melhoria da formacéo.

Iniciativa: 02BQ - Consolidacéo da politica nacional de formacao, promovendo a formagéo inicial e continuada de profissionais da educacdo béasica com apoio
técnico, financeiro e pedagdgico, nas modalidades presencial e a distancia, considerando programas especificos, como para professores indigenas, do
campo e quilombolas, a formagdo para a docéncia intercultural, a educagdo bilingue, o ensino da histdria e cultura indigena, afro-brasileira e africana, o
atendimento educacional especializado, a educacdo em tempo integral, a educagdo de jovens e adultos, a educacdo em direitos humanos, a
sustentabilidade socioambiental, as relag@es étnico-raciais, de género, diversidade sexual e direitos da crianga e do adolescente.

Obijetivo: Promover, em articulagdo com os sistemas Cddigo: 0597
de ensino estaduais e municipais, a
valorizagdo dos profissionais da educacao,
apoiando e estimulando a formac&o inicial e
continuada, a estruturacdo de planos de
carreira e remuneracéo, a atencao a saide e
a integridade e as relagGes democréticas de
trabalho.

Programa: Educacdo Basica Cddigo: 2030 Tipo:
26244-Universidade Federal do Rio Grande

Unidade Orgamentaria: | do Sul

Caso
Acdo Prioritaria: () Sim (X) Néo positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgamentéria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira




Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N4&o Processados
Execucdo Fisica
Unidade Meta
Descrigdo da meta de medida Prevista Reprogramada Realizada
Projeto Apoiado Unidade
Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1° de janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada
R$ 130.046,50 R$ 130.045,50 R$ 1,00 Projeto Apoiado Unidade




Acdes de relacionadas a programa tematico do PPA de responsabilidade da UPC - OFSS

Identificagdo da Acao

Cadigo: 0181 Tipo:
Titulo: Pagamento de aposentadoria e pensdes servidores civis
Iniciativa:
Obijetivo: Codigo: -
Previdéncia de Inativos e Pensionistas da
Programa: Unido Codigo: 0089 Tipo:
Unidade 26244-Universidade Federal do Rio
Orgcamentaria: Grande do Sul
Acéo Prioritéria; () Sim ( X) Néo Caso positivo: () PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentéria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
R$ R$ R$ R$
R$ 493.281.464,00 532.057.249,00 | 531.544.364,45 | 531.544.364,45 | 531.544.364,45 - -
Execucao Fisica
Unidade Meta
Descrigdo da meta de medida Prevista Reprogramada Realizada
Restos a Pagar N&o Processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
Valor em 1° de janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada




Ac0es ndo previstas na LOA do exercicio — Resto a pagar ndo processados — OFSS:

Acbes ndo previstas LOA do exercicio - Restos a Pagar - OFSS

Identificacdo da A¢do

Cadigo: 4009 Tipo:
Titulo: Funcionamento de cursos de graduacéo
Iniciativa:
Objetivo: Cadigo:
Programa: Cddigo: 1073 | Tipo:
26244-Universidade Federal do Rio Grande
Unidade Orgamentaria: do Sul
( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( )
Acéo Prioritéria: () Sim (X)) Néo Caso positivo: ~ Outras

Restos a Pagar Néo Processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Valor em 1° de janeiro

Valor Liquidado

Valor Cancelado

Descrigdo da Meta

Unidade de medida

Realizada

R$ 1.719.028,09

R$ 116.743,89

R$ 30.340,85




Acdes ndo Previstas LOA do exercicio - Restos a Pagar - OFSS

Identificagdo da Acao

Cadigo: 8667 Tipo:
Pesquisa universitaria e difusdo de seus
Titulo: resultados
Iniciativa:
Obijetivo: Cadigo: -
Programa: Cadigo: 1375 | Tipo:
26244-Universidade Federal do Rio Grande do
Unidade Orgamentaria: Sul
( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( )
Acéo Prioritéria; () Sim (X) Néo Caso positivo:  Qutras

Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Anteriores

Execu¢do Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Valor em 1° de janeiro

Valor Liquidado

Valor Cancelado

Descrigdo da Meta Unidade de medida

Realizada

R$ 3.719,35

R$ 3.719,35




4.3.3. Fatores intervenientes no desempenho orcamentario

As dotacdes orcamentarias previstas com recursos do Tesouro, considerando a LOA n°
13.255, de 14/01/2016, foram empenhadas em sua totalidade quanto aos recursos de custeio.
Quanto a execucdo de capital, as despesas foram empenhadas conforme demandas provisionadas
durante o exercicio. Os respectivos limites para empenho liberados no decorrer do exercicio,
atingiram o patamar de 100% para custeio e 50% para capital. Embora tenha sido liberado 100%
do limite para empenho para custeio, as dotacGes previstas (incluindo todas as agdes), ndo foram
suficientes para honrar todos os compromissos assumidos, ja que, a alocacdo de recursos para 0
exercicio estava comprometida com demandas ndo executados no ano anterior, refletindo em
Despesas de Exercicio Anterior.

Com esse horizonte a vista, no primeiro periodo de alteracdes orcamentarias (marco), esta
Universidade encaminhou solicitacdo de remanejamento de capital para custeio, no valor de R$
7.000.000,00 e, no segundo periodo (agosto) o valor de R$ 6.600.000,00, totalizando R$
13.600.000,00. Deste valor, foi liberado o montante de apenas R$ 2.000.000,00 no final do ano.
Sendo assim, a execucdo de custeio no final do exercicio ficou prejudicada, principalmente em
consideracdo as despesas compulsérias e aquelas cuja manutencdo sdo efetuadas com prestacéo de
servigos terceirizados, como por exemplo: limpeza, vigilancia, manutencdo predial, manutencao de
redes elétricas...

Outro ponto negativo no exercicio de 2016, em relacdo ao desempenho orcamentario, foi a
exclusdo por parte do MPOG em relacdo aos pedidos de suplementacdo via Superavit Financeiro
apurado no Balango Patrimonial da Universidade. Foram encaminhados dois pedidos de
suplementacdo (marco e agosto), sendo que no segundo periodo 0 MPOG sequer analisou o pleito.
Simplesmente o rejeitou. As demandas desta solicitacdo eram e sdo de suma importancia para a
Universidade tais como: obras de edificagdes em andamento, conclusdo de uma subestacdo com
enorme potencial de retorno na economia de energia elétrica, reforma de prédio histérico e dois
prédios académicos e equipamentos para hospital odontoldgico, circuito de TV e informaética.

As metas realizadas sobre o conjunto que compde as a¢6es da Universidade, foram atingidas
parcialmente sobre algumas e na integra em outras. As metas sobre as quais, estdo contempladas as
despesas de manutencdo em geral, ficaram prejudicadas pelo fato de nédo ter ocorrido a liberacéo
para empenho em tempo habil. As metas que tém relagdo as acdes que envolvem pagamento de
pessoal e beneficios aos servidores, foram realizadas durante o exercicio conforme a programacéo
orcamentaria prevista.



Abaixo, as a¢des que envolvem a manutengdo da Universidade:

ACAO 20GK

Esta acdo é executada em diversas areas da Universidade, considerando que ha projetos em
desenvolvimento as acdes de graduacdo, pos-graduacdo, ensino, pesquisa e extensdo. As metas
foram atingidas parcialmente, tendo em vista que ndo houve liberacdo de limite para empenho na
sua totalidade, porém, o dado fisico atingiu seu limite em fungdo de que outras acdes deram suporte
a manutencdo das propostas inicialmente previstas.

ACAO 20RI

Considerando que a acdo ndo foi executada na integra, pela falta de liberacdo de limite para
empenho, a meta atingiu resultados satisfatorios na medida em que o planejamento inicial ndo foi
prejudicado, tendo em vista a manutencao realizada por outras acdes.

ACAO 20RK

O principal fator que predominou na dificuldade de execucdo da acéo, foi a falta de liberacdo de
limite para empenho em custeio, como ja acontecera em anos anteriores. Do remanejamento
realizado de capital para custeio, o limite liberado foi de apenas 14%. Sendo assim, mesmo com a
ndo liberagdo da totalidade dos limites, a Universidade honrou parcialmente os principais
compromissos assumidos tais como: contratos de prestacdo de servicos; bolsas; manutencdo em
geral; despesas compulsérias.

ACAO 4002

Acdo desenvolvida plenamente pela Universidade para atendimento a Assisténcia Estudantil,
cumprindo a meta na integra, considerando a utilizacdo de 100% de limite para empenho.

ACAO 8282

A execucdo da acdo ficou prejudicada pela falta de liberacdo de 50% de limite para empenho aos
recursos alocados em capital. A meta foi parcialmente atingida, considerando que outras acfes
contribuiram para o desenvolvimento das demandas de ensino, pesquisa e extensdo.

ACAO 4572

Acdo foi executada conforme previsdo de metas, considerando investimento na capacitacdo de
servidores como também ao ressarcimento para os servidores selecionados via Escola de
Desenvolvimento de Servidores da UFRGS (EDUFRGS), que tem como objetivo a concessao de
bolsas de estudo para a realizacao de cursos de educacao formal.



Abaixo, as a¢Bes que contemplam Beneficios aos Servidores e seus Dependentes:

ACAO 2004

Acdo desenvolvida conforme programacdo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas. Ndo houveram
dificuldades na execucdo, tendo em vista que o aporte de recursos alocados para esta acdo, foram
suficientes para o cumprimento da meta. Os principais resultados obtidos foram através de
ressarcimento ao servidor, via folha de pagamento conforme cronograma mensalmente previsto.
ACAO 2010

Acdo desenvolvida conforme programacdo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas. Ndo houveram
dificuldades na execucéo, tendo em vista que o aporte de recursos alocados para esta agdo, foram
suficientes para o cumprimento da meta. Os principais resultados obtidos foram através de
pagamento ao servidor, via folha de pagamento conforme cronograma mensalmente previsto.
ACAO 2011

Acdo desenvolvida conforme programacdo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas. Ndo houveram
dificuldades na execucdo, tendo em vista que o aporte de recursos alocados para esta acdo, foram
suficientes para o cumprimento da meta. Os principais resultados obtidos foram através de
pagamento ao servidor, via folha de pagamento conforme cronograma mensalmente previsto.
ACAO 2012

Acdo desenvolvida conforme programacdo da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas. Ndo houveram
dificuldades na execucdo, tendo em vista que o aporte de recursos alocados para esta acdo, foram
suficientes para o cumprimento da meta. Os principais resultados obtidos foram através de
pagamento ao servidor, via folha de pagamento conforme cronograma mensalmente previsto.
ACAO 216H

Acéo desenvolvida conforme demandas executadas via processos individuais dos servidores.



4.3.4. Obrigac6es assumidas sem respectivo crédito autorizado no or¢gamento

Quadro — Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Cadigo SIAFI Denominagéo

2.1.1.1.1.01.01 Salarios, Remunerac6es e Beneficios

UG Credor (CNPJ/CPF) gi/lf; /Zlgllr;al em Movimento Devedor | Movimento Credor gi/lf; /gglgal em
03478019605 - MARCELO DE MIRANDA LACERDA 0,00 114,27 114,27 0,00
03673345699 - CARLOS JOSE NOGUEIRA 0,00 114,27 114,27 0,00
04627450907 - TATIANA COLOMBO PIMENTEL 0,00 114,27 114,27 0,00
07339475737 - MARCIO WAGNER CAMATTA 0,00 680,00 680,00 0,00
09511495712 - BRUNO CAVALCANTI LIMA 0,00 114,27 114,27 0,00
14794446004 - MARIA LUCRECIA SCHERER ZAVASCHI 0,00 2.720,00 2.720,00 0,00
153114 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL | 0,00 10.952.005,43 10.952.005,43 0,00
21720142068 - EVANDRO FERNANDES DE LIMA 0,00 300,00 300,00 0,00
23893460063 - THALES RENATO OCHOTORENA DE FREITAS |0,00 727,58 727,58 0,00
24697567820 - PETER HENRY FRY 0,00 2.209,44 2.209,44 0,00
26298350063 - RICARDO BERNARDI FERREIRA 0,00 10.862,47 10.862,47 0,00
28099712854 - RAFAELA CAMARA MALERBA 0,00 114,27 114,27 0,00
29023992865 - FABIO RICARDO MIZUNO LEMOS 0,00 114,27 114,27 0,00

153114 29542243049 - ROSANE AZEVEDO NEVES DA SILVA 0,00 1.405,56 1.405,56 0,00
31162169087 - TANIA BEATRIZ MENDES DUSO 0,00 16.303,41 16.303,41 0,00
36638803034 - MARCIA CRISTINA BERNARDES BARBOSA 0,00 1.426,48 1.426,48 0,00
40320731049 - FLAVIO PECHANSKY 0,00 12.480,00 12.480,00 0,00
40596370334 - ARISTON AZEVEDO MENDES 0,00 455,67 455,67 0,00
41643151053 - SIMONE MAINIERI PAULON 0,00 2.811,12 2.811,12 0,00
43503691715 - JOYCE MENDES DE ANDRADE SCHRAMM 0,00 2.126,56 2.126,56 0,00
44364245020 - CHRISTINE WETZEL 0,00 712,81 712,81 0,00
44776187000 - ROSEMERI SIQUEIRA PEDROSO 0,00 10.600,00 10.600,00 0,00
51570149615 - GISLENE MAGALI DA SILVA 0,00 114,27 114,27 0,00
53121147587 - NAIARANIZE PINHEIRO DA SILVA 0,00 114,27 114,27 0,00
58396306087 - JONAS JOSE SEMINOTTI 0,00 743,18 743,18 0,00
61681431068 - CINTIA CRISTIANE PETRY MAZZAFERRO 0,00 387,30 387,30 0,00




Quadro — Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Cadigo SIAFI Denominagéo

2.1.1.1.1.01.01 Salarios, Remunerac6es e Beneficios

UG Credor (CNPJ/CPF) gi/lf; /Zlgllr;al em Movimento Devedor | Movimento Credor gi/lf; /gglgal em
62138529991 - LUISE MEURER 0,00 456,45 456,45 0,00
63058111053 - JOSE GERALDO SOARES DAMICO 0,00 700,00 700,00 0,00
65059727068 - MARCIA DALL AGNOL 0,00 228,54 228,54 0,00
66287413034 - FELIX HENRIQUE PAIM KESSLER 0,00 15.200,00 15.200,00 0,00
66643392187 - RODRIGO TOBIAS DE SOUSA LIMA 0,00 2.126,56 2.126,56 0,00
69749507053 - JULIANA BALBINOT HILGERT 0,00 5.440,00 5.440,00 0,00
70351929053 - LUCIANO BEDIN DA COSTA 0,00 1.405,56 1.405,56 0,00
77735684053 - ANGELA BEATRIZ DOS SANTOS 0,00 1.851,61 1.851,61 0,00
77934180004 - ADRIANA DA SILVA THOMA 0,00 1.386,33 1.386,33 0,00
81940700078 - PATRIC DANIEL NEIS 0,00 477,30 477,30 0,00
87934675000196 - ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 0,00 41.238,91 41.238,91 0,00
89531035091 - ADRIANE RIBEIRO ROSA 0,00 700,00 700,00 0,00
89948785053 - DILMAR LUIZ LOPES 0,00 700,00 700,00 0,00
93175116515 - VIGNA NUNES LIMA 0,00 114,27 114,27 0,00
97461695053 - LUCIANA BARCELLOS TEIXEIRA 0,00 2.100,00 2.100,00 0,00
98016415768 - FLAVIO ANASTACIO DE OLIVEIRA CAMARGO | 0,00 727,58 727,58 0,00
99180022120 - LILIANE MARTINEZ ANTONOW 0,00 114,27 114,27 0,00
99547929020 - GUSTAVO DORNELES FERREIRA 0,00 252,70 252,70 0,00

Total 0,00 11.095.091,25 11.095.091,25 0,00




Cadigo SIAFI

Denominacéo

2.1.3.1.1.04.00 | Contas a Pagar Credores Nacionais
Saldo Final em|Movimento Movimento Saldo Final em

UG AL (GNP SH 31/12/2015 Devedor Credor 31/12/2016
01600049000148 - ADAN AMBIENTAL-COMERCIO DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS LTDA. 0,00 347,50 347,50 0,00
04637889000173 - ALEXSANDER QUINTINO RAMOS - ME 0.00 246.99 246.99 0.00
02713530000102 - ALFA PREVIDENCIA E VIDA S.A. 0.00 18.647.50 18.647.50 0.00
68803055000173 - ALFATEK INFORMATICA LTDA - EPP 0.00 2.158.80 2.158.80 0.00
89624373000147 - ARANCIBIA VIAGENS LTDA - EPP 0.00 159.222 11 159.222 11 0.00
93580249000102 - ASIL ENGENHARIA LTDA - EPP 0.00 31.012.56 31.012.56 0.00
04772610000164 - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAO EM

153114 CIENCIA DA INFORMA 0,00 600,00 600,00 0,00
03974628000186 - ASSOCIACAO DAS INSTITUICOES DE ENSINO
SUPERIOR USUARIAS 0,00 14.000,00 14.000,00 0,00
04484842000117 - ASSOCIACAO NACIONAL DE POS-GRADUACAO
E PESQUISA EM AMBI 0,00 4.000,00 4.000,00 0,00
80726318000193 - ATLANTICO COMERCIO DE PESCADOS LTDA -
EPP 0,00 12.776,48 16.461,28 3.684,80
91980664000110 - AUTO MECANICA CAVAZZOTTO LTDA - ME 0.00 5.570.00 5.570.00 0.00
91618827000119 - BR SUL SERVICOS LTDA - EPP 0.00 140.287.70 140.287.70 0.00
00418282000141 - BURLANI COMERCIO DE CARNES LTDA 0.00 802.50 802.50 0.00
00360305000104 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0.00 4.000.00 4.000.00 0.00




Cadigo SIAFI

Denominacéo

2.1.3.1.1.04.00 | Contas a Pagar Credores Nacionais
Saldo Final em|Movimento Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Credor 31/12/2016
94851250000189 - CCS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA 0,00 178.212,64 178.212,64 0,00
09526473000100 - CLICK SERVICOS ESPECIALIZADOS DE MAO-
DE-OBRA LTDA 0,00 262.785,71 262.785,71 0,00
13598570000177 - COMERCIAL DE ELETRODOMESTICOS LAGES
LTDA - EPP 0,00 7.178,33 7.178,33 0,00
01618972000107 - COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LUSTER LTDA 0,00 7.91856 7.918,56 0,00
72300122000104 - COMPANHIA DE GAS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL 0,00 60.300,96 70.415,95 10.114,99
08467115000100 - COMPANHIA ESTADUAL DE DISTRIBUICAO DE
ENERGIA ELETRICA 0,00 3.305.481,90 3.305.481,90 0,00
92802784000190 - COMPANHIA RIOGRANDENSE DE
SANEAMENTO CORSAN 0,00 4.159,73 4.159,73 0,00
61602199023244 - COMPANHIA ULTRAGAZS A 0,00 1.815,06 5.653,02 3.837.96
79957791000100 - CONSTRUTORA ABAPAN LTDA 0,00 156.725.35 156.725.35 0,00
02189399000126 - COZILANDIA COMERCIO E MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS LTDA - 0,00 6.989,72 16.048,54 9.058,82
93117125000187 - CRISTEL SISTEMAS DE COMUNICACAO LTDA 0.00 377.693,17 377.693,17 0.00
02058312000181 - CWA ASSESSORIA E MONITORAMENTO DE
RADIO E TV LTDA - EPP 0,00 6.100,00 6.100,00 0,00
13153658000185 - DIONATAS PESSOA - ME 0,00 10,00 10,00 0,00
64919541000109 - ECONOMATICA SOFTWARE DE APOIO A
INVESTIDORES LTDA 0,00 10.028,25 10.028,25 0,00
03830484000194 - EFICAZ ENGENHARIA LTDA 0,00 3.856.161,00 3.856.161,00 0,00
115406 - EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S.A 0,00 384,84 384,84 0,00




Cadigo SIAFI

Denominacéo

2.1.3.1.1.04.00 | Contas a Pagar Credores Nacionais
Saldo Final em|Movimento Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Credor 31/12/2016
34028316002661 - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS 0,00 82,48 82,48 0,00
415001 - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS 0.00 37.691.10 37.691.10 0.00
76674704000101 - ENCLIMAR ENGENHARIA DE CLIMATIZACAO
LTDA 0,00 5.661,14 5.661,14 0,00
06054107000107 - ESTUDIO SOMA LTDA - ME 0,00 4.905,00 4.905,00 0,00
05010523000132 - EXCELER BRASIL SERVICOS E COMERCIO
LTDA 0,00 24.595,59 24.595,59 0,00
14108413000107 - FRAGA SANCHEZ TRANSPORTES LTDA - ME 0,00 72.936,50 72.936,50 0,00
74704008000175 - FUNDACAO DE APOIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RGS 0,00 27.372,35 27.372,35 0,00
02531128000107 - HEIDELBERG DO BRASIL SISTEMAS GRAFICOS
E SERVICOS LTDA 0,00 6.899,54 6.899,54 0,00
88151220000167 - HENER ENGENHARIA E OBRAS CIVIS LTDA -
EPP 0,00 191.396,62 191.396,62 0,00
08519719000145 - IMPACTO VENTO NORTE PRODUCOES
TECNICAS LTDA - EPP 0,00 83.663,10 83.663,10 0,00
5471513000102 - INSTITUTO STELA 0,00 7.413,11 7.413,11 0,00
19920844000189 - JERUSA DA SILVEIRA MATOS DA SILVA - ME 0,00 20.661,76 20.661,76 0,00
74770892000146 - LAERCIO BROCO - ME 0,00 51.481.78 51.481.78 0,00
07114717000103 - LENZI CONSTRUTORA LTDA - EPP 0,00 53.029.76 53.029.76 0,00
482840000138 - LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA 0.00 2572.751,71 2572.751,71 0.00




Cadigo SIAFI

Denominacéo

2.1.3.1.1.04.00 | Contas a Pagar Credores Nacionais
Saldo Final em | Movimento Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Credor 31/12/2016
10364152000208 - LINCE - SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA. 0,00 4.953.840 15 4.953.840 15 0,00
94958444000188 - MEGATRON ENGENHARIA LTDA - EPP 0,00 163.251,63 163.251.63 0,00
94115003000114 - METRO OFFICE CORPORATE REPRESENTACOES
EIRELI - ME 0,00 300.000,00 300.000,00 0,00
07646780000190 - MFHP ENGENHARIA LTDA. 0,00 99.271.16 99.271.16 0,00
02947632000192 - MULLER MARTINI BRASIL COMERCIO E
REPRESENTACOES LTDA. 0,00 400,00 400,00 0,00
02251501000176 - MULTI ARMAZENS LTDA 0,00 38,81 38,81 0,00
03149832000162 - MULTIAGIL LIMPEZA PORTARIA E SERVICOS
ASSOCIADOS LTDA 0,00 3.750.360,98 3.750.360,98 0,00
01002140000161 - NALC COMERCIO E INDUSTRIA LTDA - ME 0,00 61.991,97 61.991,97 0,00
18840357000143 - NURIA MARILEI FERNANDES PESSOA - ME 0,00 41,00 41,00 0,00
76535764000143 - Ol S.A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL 0,00 45.035,09 45.035,09 0,00
10859014000119 - ONDREPSB RS LIMPEZA E SERVICOS ESPECIAIS
LTDA 0,00 3.900.054,31 3.900.054,31 0,00
93007276000182 - PLANIDUTO AR CONDICIONADO LTDA 0.00 1.23580 1.23580 0.00
78533312000158 - PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA
EIRELI 0,00 17.638,93 17.638,93 0,00
92924901000198 - PORTO ALEGRE DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DE AGUAS E ESGOTOS 0,00 266.630,00 266.630,00 0,00
97215461000113 - PORTOPONTO COMERCIO E SERVICOS LTDA -
EPP 0,00 3.650,00 3.650,00 0,00
11057118000172 - PRESTADORA DE SERVICOS ROTA DO SOL
LTDA. 0,00 432.269,87 432.269,87 0,00




Cadigo SIAFI

Denominacéo

2.1.3.1.1.04.00 | Contas a Pagar Credores Nacionais
Saldo Final em|Movimento Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Credor 31/12/2016
87389086000174 - PRO-RAD CONSULTORES EM RADIOPROTECAO
S/S LTDA 0,00 17.245,12 17.245,12 0,00
16463601000170 - PROKLIMA AR CONDICIONADO LTDA - ME 0.00 4.819 95 4.819 95 0.00
08606524000132 - PROTEPAR - AR CONDICIONADO LTDA - ME 0.00 8.833.62 8.833.62 0.00
91620690000137 - REDE & IMAGEM TECNOLOGIAS
CONSULTORIA DE SISTEMAS LTDA 0,00 1.600,00 1.600,00 0,00
07336918000155 - REMER VILLACA & NOGUEIRA ASSESSORIA E
CONSULTORIA DE PR 0,00 23.625,00 23.625,00 0,00
00240594000108 - ATACADO DE FRUTAS E LEGUMES JERONIMO
LTDA - EPP 0,00 0,00 40.572,03 40.572,03
00418282000141 - BURLANI COMERCIO DE CARNES LTDA 0,00 0,00 111.007,60 111.007,60
05786780000160 - MARIA ALBERTINA AVILA SOARES - ME 0,00 0,00 18.542,14 18.542.14
13590886000201 - ARMAZEM GERAL COMERCIO DE ALIMENTOS
LTDA - ME 0,00 2.580,06 6.695,70 4,115,64
13624180000124 - W. S. COMERCIO DE REFRIGERACAO E
EQUIPAMENTOS INDUS 0,00 18.777,76 46.626,45 27.848,69
14169702000108 - COOPERATIVA DE AGRICULTORES E
AGROINDUSTRIAS FAMILI 0,00 0,00 2.199,00 2.199,00
15717915000190 - NEVES E ROMANOSKI LTDA - ME 0,00 2.723,20 53.961.60 51.238 40
61602199023244 - LIMPA-TUDO CENTRO DE SERVICOS LTDA -
EPP 0,00 0,00 1.303,92 1.303,92




Cadigo SIAFI

Denominacéo

2.1.3.1.1.04.00 | Contas a Pagar Credores Nacionais
Saldo Final em|Movimento Movimento Saldo Final em

UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Credor 31/12/2016
91360420000134 - COOPERATIVO DOS SUINOCULTORES DO CAI
SUPERIOR LTDA 0,00 51.172,25 124.763,00 73.590,75
00612684000182 - TRANS-SUL EMPRESA DE TRANSPORTE DE
CARGAS LTDA - EPP 0,00 40.067,26 40.067,26 0,00
68337658000127 - SIGMA-ALDRICH BRASIL LTDA 0,00 1.934,00 1.934,00 0,00
19136657000109 - STTYLUS EQUIPAMENTOS EDUCACIONAIS
LTDA - ME 0,00 1.331,00 1.331,00 0,00
88774922000105 - SUPERMERCADO LINASSI LTDA. 0,00 11.280,00 11.280,00 0,00
64799539000135 - TECNOSET INFORMATICA PRODUTOS E
SERVICOS LTDA 0,00 1.006,24 1.006,24 0,00
02558157000162 - TELEFONICA BRASIL S.A. 0,00 12.428,59 12.428,59 0,00
79345583000142 - TELETEX COMPUTADORES E SISTEMAS LTDA 0,00 13.685,12 13.685,12 0,00
47866934000174 - TICKET SERVICOS SA 0,00 139.048 42 139.048 42 0.00
02294475000163 - UNISERV - UNIAO DE SERVICOS LTDA 0.00 1.827.630,58 1.879.670,92 52.040,34
02152266000185 - VINIS CAR AUTOPECAS EIRELI - EPP 0,00 4.833.90 4.833.90 0,00
10663782000100 - WECOM COMERCIO DISTRIBUICAO E
SERVICOS EM TECNOLOGIA DA 0,00 41.500,00 41.500,00 0,00

Total 0,00 29.556.716,03 30.015.540,67 458.824,64




Cadigo SIAFI

Denominacéo

2.1.3.1.2.04.00 | Contas a Pagar Credores Nacionais - Intra OFSS
PR C— T el e T i
03830484000194 - EFICAZ ENGENHARIA LTDA 0,00 65.267,19 65.267,19 0,00
0419664500010 - IMPRENSA NACIONAL 0,00 102.505,13 102.505,13 0,00
110245 - FUNDO DE IMPRENSA NACIONAL/EXEC.ORC.FINANC. 0,00 208.648,28 208.648,28 0,00
115406 - EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S.A 0,00 67.132,62 67.132,62 0,00
153114 153114 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL 0,00 833.475,89 833.475,89 0,00
34028316002661 - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS | 0,00 68,14 68,14 0,00
415001 - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS 0,00 981,69 981,69 0,00
89624373000147 - ARANCIBIA VIAGENS LTDA - EPP 0,00 450,00 450,00 0,00
0,00 10,24 10,24 0,00
Total 0,00 1.278.539,18 1.278.539,18 | 0,00




Cadigo SIAFI

Denominacéo

2.1.3.1.4.04.00 Contas a Pagar Credores Nacionais - Inter Est
Saldo Final em | Movimento Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Credor 31/12/2016
153114 01935819000103 - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO 0,00 102,15 102,15 0,00
Total 0,00 102,15 102,15 0,00
Caddigo SIAFI Denominagéo
2.1.3.2.1.01.00 Fornecedores Estrangeiros
Saldo Final em | Movimento Movimento Saldo Final em
ue Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Credor 31/12/2016
153114 EX1540523 - PEDRO ELEUTERIO CARRICART 0,00 2.997,98 2.997,98 0,00
Total 0,00 2.997,98 2.997,98 0,00
Cédigo SIAFI Denominagéo
2.1.3.2.1.04.00 Contas a Pagar Credores Estrangeiros
Saldo Final em | Movimento Movimento Saldo Final em
ueG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Credor 31/12/2016
EX1350254 - BIOMED CENTRAL LIMITED 0,00 10.454,80 10.454,80 0,00
153114 EX1540523 - PEDRO ELEUTERIO CARRICART 0,00 2.997,98 2.997,98 0,00
EX2627289 - MACMILLAN PUBLISHERS LTDA 0,00 1.494,76 1.494,76 0,00
EX3646297 - LUND UNIVERSITY 0,00 8.610,80 8.610,80 0,00
Total 0,00 23.558,34 23.558,34 0,00




Cadigo SIAFI

Denominacéo

2.1.4.1.2.11.00 PIS/PASEP a Recolher - Intra OFSS
Saldo Final em | Movimento Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Credor 31/12/2016
170502 - SECRETARIA DO TESOURO
153114 NACIONAL/COFIN/STN 0,00 39.103,97 39.103,97 0,00
Total 0,00 39.103,97 39.103,97 0,00
Caddigo SIAFI Denominagéo
2.1.4.1.2.99.00 Outros Tributos e ContribuicGes Federais a Recolher - Intra OFSS
Saldo Final em | Movimento Movimento Saldo Final em
ue Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Credor 31/12/2016
153114 - 0,00 16.210,15 16.210,15 0,00
Total 0,00 16.210,15 16.210,15 0,00
Cédigo SIAFI Denominagéo
2.1.4.2.4.99.00 Outros Tributos e ContribuicGes Estaduais a Recolher - Inter Est
Saldo Final em | Movimento Movimento Saldo Final em
ueG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Credor 31/12/2016
01935819000103 - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
153114 TRANSITO 0,00 102,15 102,15 0,00
Total 0,00 102,15 102,15 0,00




Cadigo SIAFI

Denominacéo

2.1.8.9.1.01.00 Indenizac6es, Restituicdes e Compensacdes
Saldo Final em | Movimento Movimento Saldo Final em

UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Credor 31/12/2016
00067685048 - CAMILA KUHN ANTUNES 0,00 37,00 37,00 0,00
00377599069 - TAIS BARBOSA 0,00 620,00 620,00 0,00
00826585019 - JAINA RAQUELI PEDERSEN 0,00 738,80 738,80 0,00
01984183966 - NATACHA EUGENIA JANATA 0,00 27,15 27,15 0,00
02014222983 - ITAMAR CRISTIANO NAVA 0,00 4.520,77 4.520,77 0,00
03506494000179 - QUENIA DOS SANTOS - ME 0,00 593,32 593,32 0,00
04637889000173 - ALEXSANDER QUINTINO RAMOS - ME 0,00 86,40 86,40 0,00
14020971072 - ARIO ZIMMERMANN 0,00 109,27 109,27 0,00
155001 - HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE 0,00 376,38 376,38 0,00
17004209091 - ELCI LOTAR DICKEL 0,00 76,20 76,20 0,00
21897956053 - CLAUDIOMAR SOARES BROD 0,00 160,60 160,60 0,00
33223793020 - ELTON LUIS BERNARDI CAMPANARO 0,00 684,00 684,00 0,00
33609390000 - EDY ISAIAS JUNIOR 0,00 14,75 14,75 0,00
34937609068 - DALVA MARIA PEREIRA PADILHA 0,00 100,00 100,00 0,00

153114 36632007015 - ARAO DA SILVA MORAES 0,00 169,00 169,00 0,00
39219720000 - FERNANDO SETEMBRINO CRUZ MEIRELLES | 0,00 273,30 273,30 0,00
39319199000 - FLAVIA ELOISA CAIMI 0,00 413,60 413,60 0,00
39866866068 - MARCELO SOARES MACHADO 0,00 95,00 95,00 0,00
39896331049 - CARLOS FERNANDO DA ROSA 0,00 59,90 59,90 0,00
43755461072 - NARA MARILENE OLIVEIRA GIRARDON
PERLINI 0,00 178,20 178,20 0,00
44844484087 - MAGDA MARTINS DE OLIVEIRA 0,00 200,00 200,00 0,00
44979177034 - BERENICE VAHL VANIEL 0,00 191,85 191,85 0,00
47200375004 - MARISTELA BAGATIN SILVA 0,00 120,90 120,90 0,00
47605243049 - ROSEMARY SILVA DA SILVEIRA 0,00 201,75 201,75 0,00
60705191087 - JOAO LUIZ NICOLODI 0,00 206,20 206,20 0,00
60965754049 - EDSON JUNIOR LIMA DE OLIVEIRA 0,00 145,60 145,60 0,00
82102406091 - NEY FETT JUNIOR 0,00 800,00 800,00 0,00
82708096087 - TATIANE FOGACA SESSIM 0,00 45,95 45,95 0,00




94792267072 - ADRIANO DE CEZARO

0,00

156,55

156,55

0,00

Total

0,00

11.402,44

11.402,44

0,00




Cadigo SIAFI

Denominagéo

2.1.8.9.1.02.00 Diarias a Pagar
Saldo Final em | Movimento Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Credor 31/12/2016
00658055003 - FELIPE ROSA 0,00 89,25 89,25 0,00
00836042000 - VERONICA DE LIMA MITTMANN 0,00 89,25 89,25 0,00
03089241935 - ANA LUCIA BORGES ANDRADE 0,00 89,25 89,25 0,00
04451953472 - JOSEFA SALETE BARBOSA CAVALCANTI 0,00 575,15 575,15 0,00
153114 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
SUL 0,00 263.733,82 263.733,82 0,00
17127157049 - SILVIO LUIZ SOUZA CUNHA 0,00 575,15 575,15 0,00
25927000053 - MARCOS ANTONIO TORRIANI 0,00 575,15 575,15 0,00
153114 26497328068 - PAULO PEIXOTO DE ALBUQUERQUE 0,00 4.002,26 4.002,26 0,00
30962692034 - ELIOMAR VILSON MAIER 0,00 83,40 83,40 0,00
42898196053 - NEIVA MARIA FONSECA BOHNS 0,00 787,55 787,55 0,00
45135070044 - CARMEN LUCIA BORGES TEIXEIRA
VALENTI 0,00 5.405,70 5.405,70 0,00
55927289053 - MARLISE AMALIA REINEHR DAL FORNO 0,00 89,25 89,25 0,00
60605189072 - MEDIANEIRA APARECIDA PEREIRA
GOULART 0,00 6.757,13 6.757,13 0,00
70849080053 - LISANDRA ROSA DE VARGAS 0,00 6.757,13 6.757,13 0,00
Total 0,00 289.609,44 289.609,44 0,00
Caddigo SIAFI Denominagéo
2.1.8.9.2.01.00 Indenizacg0es, Restituicdes e Compensacdes - Intra OFSS
Saldo Final em | Movimento Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Credor 31/12/2016
155001 HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE 0,00 897,18 897,18 0,00
Total 0,00 897,18 897,18 0,00

Fonte: Tesouro Gerencial (dados extraidos em 24/01/2016)




Andlise Critica— Item 4.3.4

Com a implantagdo para a Unido, em 2015, do novo plano de contas para o setor publico
ndo ha mais contas especificas para o registro de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.
Porém com a criacdo do indicador de superavit financeiro (ISF) que identifica os langamentos em
financeiros ou permanentes, a identificacdo dos valores representativos de passivos por
insuficiéncia de créditos ou recursos registrados tornou-se mais facil.

Na UFRGS, de forma geral, os valores registrados com ISF P nas contas do passivo, de
acordo com o Quadro Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos, sao
oriundos de Despesas de Exercicios Anteriores (DEA) ndo processadas na época propria relativas a
despesas tais como: gratificacdo encargo de curso/concurso, ressarcimentos, prestacdo de servigos,
aquisicdo de bens/materiais, etc.

Despesas de Exercicios Anteriores sdo despesas fixadas, no orcamento vigente, decorrentes
de compromissos assumidos em exercicios anteriores aquele em que deva ocorrer 0 pagamento nao
se confundindo com restos a pagar, tendo em vista que sequer foram empenhadas, ou se foram,
tiveram seus empenhos anulados ou cancelados.

De acordo com o art. 37 da Lei 4.320/1964 sdo as despesas de exercicios encerrados, para as
quais 0 orcamento respectivo consignava crédito proprio, com saldo suficiente para atendé-las, que
ndo se tenham processado na época prépria, bem como os restos a pagar com prescri¢do
interrompida e os compromissos reconhecidos ap6s o encerramento do exercicio correspondente e
poderdo ser pagos a conta de dotacdo especifica consignada no orcamento, discriminada por
elementos, obedecida, sempre que possivel a ordem cronoldgica.

Para o registro dessas despesas seguimos a legislacdo vigente e orientacbes da Secretaria do
Tesouro Nacional (STN) tais como a Macrofuncdo 021140 — Reconhecimento de Passivos que
estabelece que haja o reconhecimento da obrigacdo de pagamento das despesas com exercicios
anteriores pelo ordenador da despesa por meio de um termo de reconhecimento de divida. Apds,
efetuamos o devido registro do valor por meio de um documento hébil no SIAFI e em sequéncia ha
a emissdo do empenho com Passivo Anterior.

Em 2016 as Despesas de Exercicios Anteriores representaram 2,08% do total da despesa
empenhada pela UFRGS. Em 2015 esse percentual foi de 0,49%. Esse acréscimo pode ser
justificado pelos contingenciamentos orgcamentarios ocorridos em 2015, por meio de limita¢6es para
empenho impostas no Sistema SIAFI, que causaram dificuldade para a plena execucdo do
orcamento dentro do exercicio.



4.3.5. Restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar Néo Processados Liquidados

. . | Montante
Ano de Inscricao 01/01/2016 Pagos Cancelados Saldo a pagar 31/12/2016
2015 19.099.303,30 18.261.287,40 3.753,85 834.262,05
2014 3.250.704,55 1.010.286,15 410.273,30 1.830.145,10
2013 47.231,43 18.700,00 13.633,33 14.898,10
2012 27.810,49 27.610,49 0,00 200,00
2011 13.849,36 13.849,36 0,00 0,00
2010 31.637,24 0,00 17.494,96 14.142,28
2008 1.133.461,30 0,00 1.133.461,30 0,00
Restos a Pagar Nao Processados
Ano de | Montante - Saldo a pagar
Inscric&o | 01/01/2016 Liquidados Pagos Cancelados | 21 119/2016
2015 47.538.909,29 26.488.218,08 23.476.850,72 238.924,80 23.823.133,77
2014 6.286.069,57 1.465.208,95 1.465.208,95 944.198,13 3.876.662,49
2013 2.055.043,73 102.213,07 102.213,07 1.864.389,78 |88.440,88
2012 646.412,94 12.885,98 12.885,98 633.526,96 0,00
2011 1.741.753,83 116.743,89 108.237,39 53.066,59 1.580.449,85

Fonte: Tesouro Gerencial (dados extraidos em 27/01/2017)




Observagdes:

Restos a Pagar N&o Processados inscritos em 2011

Prorrogados até 30/06/2013 - Decreto 7.654 de 23/12/2011.

ApoOs essa data permanecerao validos apenas os empenhos que se referirem a despesas executadas diretamente pelo
orgdo com execucao iniciada até 30/06/2013 ou sejam relativos a despesas do PAC, do Ministério da Saide ou Minis
tério da Educacéo financiadas com recursos da manutencéo e desenvolvimento do ensino - Decreto 7.654 de 23/12/2011

Restos a Pagar N&o Processados inscritos em 2012

Prorrogados até 30/06/2014 - Decreto 7.654 de 23/12/2011.

Apos essa data permanecerao validos apenas os empenhos que se referirem a despesas executadas diretamente pelo
6rgdo com execucdo iniciada até 30/06/2014 ou sejam relativos a despesas do PAC, do Ministério da Saude ou Minis
tério da Educacdo financiadas com recursos da manutengdo e desenvolvimento do ensino - Decreto 7.654 de 23/12/2011

Restos a Pagar N&o Processados inscritos em 2013

Prorrogados até 30/06/2015 - Decreto 7.654 de 23/12/2011.

Ap0s essa data permanecerao validos apenas 0s empenhos que se referirem a despesas executadas diretamente pelo
6rgdo com execucdo iniciada até 30/06/2015 ou sejam relativos a despesas do PAC, do Ministério da Satde ou Minis
tério da Educacdo financiadas com recursos da manutengdo e desenvolvimento do ensino - Decreto 7.654 de 23/12/2011

Restos a Pagar N&o Processados inscritos em 2014

Prorrogados até 30/06/2016 - Decreto 7.654 de 23/12/2011.

Ap0s essa data permanecerao validos apenas os empenhos que se referirem a despesas executadas diretamente pelo
6rgdo com execucdo iniciada até 30/06/2016 ou sejam relativos a despesas do PAC, do Ministério da Salde ou Minis
tério da Educacdo financiadas com recursos da manutengdo e desenvolvimento do ensino - Decreto 7.654 de 23/12/2011

Restos a Pagar N&o Processados inscritos em 2015

Prorrogados até 30/06/2016 - Decreto 7.654 de 23/12/2011.

Apos essa data permanecerao validos apenas 0s empenhos que se referirem a despesas executadas diretamente pelo
6rgdo com execucdo iniciada até 30/06/2016 ou sejam relativos a despesas do PAC, do Ministério da Salde ou Minis
tério da Educacdo financiadas com recursos da manutengdo e desenvolvimento do ensino - Decreto 7.654 de 23/12/2011

Obs.: O Decreto 8.407 de 24/02/2015 promoveu o blogueio dos restos a pagar ndo processados inscritos até 2014, excetos
os decorrentes de emendas individuais discriminados com identificador de Resultado Primério 6, os do Ministério da
Saude, os do Ministério da Educacéo financiados com recursos da manutencéo e desenvolvimento do ensino e os do PAC
inscritos apo6s 31/12/2013.

O Decreto 8.551 de 29/10/2015 permitiu o desbloqueio até 31/12/2015 dos restos a pagar nao processados blogueados pelo
Decreto 8.407 desde que iniciada a execucdo da despesa.



Andlise Critica— Item 4.3.5

De acordo com o art. 36 da Lei 4.320, de 17/03/1964, que estatui normas gerais de direito
financeiro para elaboracéo e controle dos orgcamentos e balangos da Unido, Estados, Municipios e
Distrito Federal, consideram-se Restos a Pagar as despesas empenhadas, mas ndo pagas até o dia 31
de dezembro, distinguindo-se as processadas das ndo processadas.

Entendem-se como Restos a Pagar Processados, as despesas legalmente empenhadas cujo
objeto do empenho ja foi recebido, ou seja, aquelas cujo segundo estagio da despesa (liquidacédo) ja
ocorreu, caracterizando-se como os compromissos do Poder Publico de efetuar os pagamentos aos
fornecedores. E 0s Restos a Pagar N&o Processados séo as despesas legalmente empenhadas que
ndo foram liquidadas e nem pagas até 31 de dezembro do mesmo exercicio, ou seja, aquelas em que
ndo ocorreu o recebimento de bens e servigos no exercicio de emissdo do empenho.

Na Universidade Federal do Rio Grande do Sul a inscricdo de Restos a Pagar Néo
Processados se baseia na analise prévia, por parte dos Ordenadores de Despesa, dos empenhos
passiveis de serem inscritos e posterior solicitacdo de sua inscricao.

Durante o exercicio financeiro subsequente sdo levantados os valores de Restos a Pagar
pendentes de liquidacdo e/ou pagamento e é solicitado aos Ordenadores de Despesa que
providenciem o encaminhamento para pagamento, caso haja condi¢do para isso, ou justificativa
para o seu cancelamento.

Valores de Restos a Pagar Processados e N&o Processados, quando ndo apresentam
condi¢des para pagamento, sdo cancelados apés solicitacdo do Ordenador de Despesa ou apés
conciliacdo contabil em gque foram detectados saldos indevidos registrados.

Em 2016 houve o cancelamento de empenhos de Restos a Pagar Ndo Processados no valor
de R$ 3.734.106,26. Esses cancelamentos foram efetuados de acordo com solicitagdes efetuadas
pelo Ordenador da Despesa ou em atendimento ao Decreto 8.407/2015 (Restos Blogueados) ou
apos analises em atendimento aos Oficios Circulares 015/2016/GAB/SPO/SPO-MEC de 17/06/16
(ref. ao Acorddo 226/2016 — TCU) e 026/2016/GAB/SPO/SPO-MEC de 09/12/16 (empenhos
anteriores a 2013).

Os cancelamentos de Restos a Pagar Processados totalizaram o valor de R$ 1.578.616,74 e
foram efetuados ap6s analise em que foram identificados valores referentes a convénios com
vigéncia expirada, apropriacbes efetuadas em duplicidade ou por solicitacio do Ordenador da
Despesa.

Quanto ao pagamento da despesa inscrita em Restos a Pagar, sejam Processadas ou N&o
Processadas, 0 mesmo deverd ser feito no ano seguinte ao da sua inscricdo, porém esse prazo
podera ser postergado por meio de Decreto Presidencial.

Em 23 de dezembro de 2011 foi publicado o Decreto 7.654 que atualizou a legislagédo de
restos a pagar e estabeleceu que a inscricdo de despesas como restos a pagar no encerramento do
exercicio financeiro de emissdo da nota de empenho dependerd da observancia das seguintes
condices: a inscrigdo ficara condicionada a indicacdo pelo ordenador da despesa; 0s restos a pagar
inscritos na condigdo de ndo processados e ndo liquidados posteriormente terdo validade até 30 de
junho do segundo ano subsequente ao de sua inscricdo e ap0s essa data permanecerdo validos os
restos a pagar ndo processados que referirem-se a despesas executadas diretamente pelo 6rgdo com
execucdo iniciada até 30 de junho ou sejam relativos a despesas do Programa de Aceleracdo do
Crescimento, do Ministério da Salde ou Ministério da Educagdo financiadas com recursos da
manutencdo e desenvolvimento do ensino.



Para os valores inscritos no exercicio de 2011 e 2010 ndo se aplicou, de acordo com o
Decreto 7.654/11, a exigéncia da indicacdo pelo Ordenador de Despesa. J& para os valores inscritos
a partir do exercicio de 2012 a indicacdo pelo Ordenador de Despesa foi exigida adequando-se o
procedimento de inscri¢do ao Decreto 7.654/11.

Essa indicacao ocorreu por meio de transacdo no SIAFI realizada pelo ordenador de despesa
ou por pessoa por ele indicada e com perfil de senha para tal finalidade.

No exercicio de 2015 foi publicado o Decreto 8.407, em 24/02/2015, que promoveu 0
blogueio dos restos a pagar ndo processados inscritos até 2014 a excecdo dos decorrentes de
emendas individuais discriminados com identificador de Resultado Primario 6, os do Ministério da
Saude, os do Ministério da Educacéo financiados com recursos de manutencgdo e desenvolvimento
do ensino e os do Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC) inscritos até 31/12/2013.

Durante o exercicio foram publicados Decretos permitindo o desbloqueio desses valores
desde que iniciada a execucdo da despesa: Decreto 8.466, de 11/06/2015, permitiu o desblogueio
até 31/08/2015; Decreto 8.507, de 25/08/2015, permitiu o desbloqueio até 31/10/2015 e Decreto
8.551, de 29/10/2015, permitiu o desbloqueio até 31/12/2015.

Em 2016 foi publicado o Decreto 8.795, em 30/06/2016, que prorrogou a validade dos
empenhos decorrentes de emendas individuais com identificador de Resultado Priméario 6 até
30/11/2016, quando a Secretaria do Tesouro Nacional providenciard o bloqueio dos valores que
poderdo ser desbloqueados pelas unidades gestoras executoras, segundo o Decreto 8.939, de
21/12/2016, desde que atendam as condicOes estabelecidas (despesas executadas diretamente pelo
Orgdo com execucdo iniciada).

Em 2016, do montante em 01/01/2016 de Restos a Pagar Nao Processados 43,19% foram
pagos, 6,41% foram cancelados e 50,40% foram reinscritos e do montante de Restos a Pagar
Processados 81,90% foram pagos, 6,69% foram cancelados e 11,41% foram reinscritos.

Em 2015, do montante em 01/01/2015 de Restos a Pagar Nao Processados 78,50% foram
pagos, 2,30% foram cancelados e 19,20% foram reinscritos e do montante de Restos a Pagar
Processados 85,21% foram pagos, 0,6% foram cancelados e 14,19% foram reinscritos.

Em 2016 foi realizado um esfor¢o na analise de restos a pagar que resultou no aumento do
percentual de valores cancelados, tanto de restos a pagar ndo processados quanto de restos a pagar
processados, melhorando a qualidade da informacao prestada.



4.3.6. Execucgéo descentralizada com transferéncia de recursos

Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos ultimos trés exercicios

Unidade concedente ou contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
Modalidade Quantidade de instrumentos celebrados Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 2014 2016 2015 2014
Convénio 19 49 49 34.315.826,25 | 28.945.521,53 | 32.911.862,37

Contrato de repasse - - - - - -

Totais 19 49 49 34.315.826,25 28.945.521,53 32.911.862,37

Fonte: DEPROCON/PROPLAN

Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ nas modalidades de
convénio, contratos de repasse e instrumentos congéneres.

Unidade Concedente
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

Quantitativos e montante Instrumentos
Exercicio da Prestacdo das Contas (Quantidade e Montante Repassado)
repassados —
Convénios | Contratos de repasse
uantidade 52
Contas QMontante
Prestadas 52.457.895,68
- L. u Repassado
Exercicio do relatorio de gestdo -
Contas Quantidade -
NAO Montante
Prestadas Repassado
Contas Quantidade -
Exercicios anteriores NAO Montante
Prestadas Repassado

Fonte: DEPROCON/PROPLAN

Situacao da analise das contas prestadas no exercicio de referéncia do relatdrio de gestdo

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

. Instrumentos
Contas apresentadas ao repassador no exercicio de
. .. ~ . Contratos de|...
referéncia do relatério de gestdo Convénios
repasse
Quantidade aprovada 36
o lisad Quantidade reprovada -
ontas analisadas = -
Quantidade de TCE instauradas -
Montante repassado (R$) 45.515.005,49
Contas NAO | Quantidade 16
analisadas Montante repassado (R$) 6.942860,19

Fonte: DEPROCON/PROPLAN




Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDO NACIONAL DA SAUDE

. Instrumentos
Contas apresentadas ao repassador no exercicio de
o L. N . Contratos def ...
referéncia do relatério de gestdo Convénios
repasse
Quantidade aprovada 10
St lisad Quantidade reprovada -
ontas analisadas - -
Quantidade de TCE instauradas -
Montante repassado (R$) 26.009.187,65
Contas NAO [ Quantidade -
analisadas Montante repassado (R$) -
Fonte: DEPROCON/PROPLAN
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: SENAES/MTE-ECONOMIA ALTERNATIVA
. Instrumentos
Contas apresentadas ao repassador no exercicio de
N .- ~ . Contratos def...
referéncia do relatorio de gestdo Conveénios
repasse
Quantidade aprovada 01
—_— lisad Quantidade reprovada -
ontas analisadas = -
Quantidade de TCE instauradas -
Montante repassado (R$) 353.902,00
Contas NAO [ Quantidade
analisadas Montante repassado (R$)
Fonte: DEPROCON/PROPLAN
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: MDIC
. Instrumentos
Contas apresentadas ao repassador no exercicio de
. L. ~ . Contratos def ...
referéncia do relatorio de gestdo Conveénios
repasse
Quantidade aprovada 01
—_— lisad Quantidade reprovada -
ontas analisadas = -
Quantidade de TCE instauradas -
Montante repassado (R$) 3.869.611,38

Contas NAO [ Quantidade

analisadas Montante repassado (R$)

Fonte: DEPROCON/PROPLAN




Unidade Concedente ou Contratante

Nome: MINISTERIO DA CULTURA

. Instrumentos
Contas apresentadas ao repassador no exercicio de
o .. . . Contratos de | ...
referéncia do relatério de gestdo Convénios
repasse
Quantidade aprovada 01
o—_— lisad Quantidade reprovada -
ontas analisadas : -
Quantidade de TCE instauradas -
Montante repassado (R$) 923.578,89
Contas NAO | Quantidade 01
analisadas Montante repassado (R$) 400.000,00
Fonte: DEPROCON/PROPLAN
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: CAPES UAB
. Instrumentos
Contas apresentadas ao repassador no exercicio de
N .- ~ - Contratos def...
referéncia do relatorio de gestdo Conveénios
repasse
Quantidade aprovada 08
. Quantidade reprovada -
Contas analisadas - -
Quantidade de TCE instauradas -
Montante repassado (R$) 5.645.087,46
Contas NAO [ Quantidade
analisadas Montante repassado (R$)
Fonte: DEPROCON/PROPLAN
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: UFRGS
. Instrumentos
Contas apresentadas ao repassador no exercicio de
. L. ~ . Contratos def ...
referéncia do relatério de gestéo Conveénios
repasse
Quantidade aprovada 10
—_— lisad Quantidade reprovada -
ontas analisadas = -
Quantidade de TCE instauradas -
Montante repassado (R$) 5.369.163,96
Contas NAO | Quantidade 03
analisadas Montante repassado (R$) 980.666,54

Fonte: DEPROCON/PROPLAN




Unidade Concedente ou Contratante

Nome: IPHAN
. Instrumentos
Contas apresentadas ao repassador no exercicio de
o .. N . Contratos de | ...
referéncia do relatério de gestdo Convénios
repasse
Quantidade aprovada 01
o—_— lisad Quantidade reprovada -
ontas analisadas - -
Quantidade de TCE instauradas -
Montante repassado (R$) 356.336,99
Contas NAO | Quantidade
analisadas Montante repassado (R$)
Fonte: DEPROCON/PROPLAN
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: FNDE/UAB
. Instrumentos
Contas apresentadas ao repassador no exercicio de
N .- ~ . Contratos def...
referéncia do relatorio de gestdo Conveénios
repasse
Quantidade aprovada 02
. Quantidade reprovada -
Contas analisadas - -
Quantidade de TCE instauradas -
Montante repassado (R$) 1.630.881,22
Contas NAO | Quantidade 08
analisadas Montante repassado (R$) 2.789.671,81
Fonte: DEPROCON/PROPLAN
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: CGRL/MCT 2011-TECNOLOGIA CELULAR
. Instrumentos
Contas apresentadas ao repassador no exercicio de
. L ~ - Contratos def ...
referéncia do relatorio de gestdo Convénios
repasse
Quantidade aprovada
—_— lisad Quantidade reprovada
ontas analisadas = -
Quantidade de TCE instauradas
Montante repassado (R$)
~ uantidade 01
Contas NAO = RS$ 299.992,80
analisadas Montante repassado (R$) D

Fonte: DEPROCON/PROPLAN




Unidade Concedente ou Contratante

Nome: EMENDA PARLAMENTAR EMENDA CATAVENTOS

. Instrumentos
Contas apresentadas ao repassador no exercicio de
o .. . . Contratos def...
referéncia do relatdrio de gestdo Convénios
repasse
Quantidade aprovada 01
o—_— lisad Quantidade reprovada 1.000.000,00
ontas analisadas - -
Quantidade de TCE instauradas
Montante repassado (R$)
Contas NAO | Quantidade 01
analisadas Montante repassado (R$) 150.000,00
Fonte: DEPROCON/PROPLAN
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: SEDEC/MIN-DEFESA CIVIL
. Instrumentos
Contas apresentadas ao repassador no exercicio de
N .- ~ . Contratos def...
referéncia do relatorio de gestdo Conveénios
repasse
Quantidade aprovada 01
. Quantidade reprovada 399.797,95
Contas analisadas - -
Quantidade de TCE instauradas
Montante repassado (R$)
Contas NAO | Quantidade 01
analisadas Montante repassado (R$) 2.322.559,04

Fonte: DEPROCON/PROPLAN

Perfil dos atrasos na andlise das contas prestadas por recebedores de recursos

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:
Quantidade de dias de atraso na analise das contas
Instrumentos da transferéncia . ) ) De91a12 . .
Até 30 dias | De 31 a 60 dias | De 612 90 dias | %iai O | Mais de 120 dias
Convénios 25 16 1
Contratos de repasse




Andlise Critica— Item 4.3.6

Com relacdo a quantidade de instrumentos de execucdo descentralizada — TED’s e
respectiva transferéncia de recursos para os ultimos exercicios, observamos uma queda significativa
do nimero de TED’s avencgadas com esta UFRGS. Entretanto, o volume de recursos transferidos se
manteve estavel havendo um pequeno acréscimo do seu montante. Este fendmeno pode ser
explicado pela robustez de determinados TED’s para execu¢do de projetos de abrangéncia nacional
ancorados nesta Universidade, a qual detém a expertise necessaria para implementar as politicas
adotadas pelos 6rgaos concedentes do recurso.

O comportamento das atividades na prestacio de contas analisada, sua
adimpléncia/inadimpléncia, prazos regulamentares, volume de prestagdes de contas e recursos
disponiveis para sua realizacdo (humanos e materiais), todas as caracteristicas acima, estdo
vinculadas entre si e ao processo de gestdo da Universidade e seus reflexos. O processo de
prestacdo de contas relativa aos convénios contemplados por descentralizacdo (transferéncias)
segue um roteiro operacional determinado, nesta UFRGS, pelo Sistema de Convénios (SICONV).
A gama de convénios sofre variacdo tanto de valores como prazos de vigéncia. Para as questdes
finalisticas de controle aos problemas orcamentérios e financeiros, o nucleo duro dos convénios
resume-se aos valores despendidos apresentados (despesas realizadas dentro do dispositivo legal) e
aos prazos concedidos (para a realizagdo do convénio e sua prestacdo de contas). Mas para as
questdes operacionais analiticas existem outros fatores que afetam sobremaneira o andamento
destas prestacoes.

O volume de recursos destinado aos convénios, via de regra, determina o tamanho do rol de
documentos que sofrerdo analise na prestacdo de contas. O historico de prestacdo de contas na
UFRGS mostra que as mesmas sé ocorriam quando da prestacdo de contas final, impactando e
sobrecarregando a méo de obra do Departamento, gerando um gargalo e levando estes convénios a
inadimpléncia temporal quanto a sua conclusdo. Ao mesmo tempo, o acompanhamento dos
convénios durante a sua execucdo era realizado somente quando demandado pelos coordenadores
de projetos, 0 que gera a possibilidade do aumento de erros na execu¢do do projeto. Continuamos
implantando 0 acompanhamento aos convénios junto aos coordenadores no acolhimento e consultas
durante a vigéncia dos convénios, determinando a realizacdo de prestacdes de contas parciais com
maior frequéncia principalmente naqueles convénios onde o volume de recursos e complexidade de
execucdo sdao maiores. Ainda estdo pendentes as capacitacbes que este Departamento esta
desenvolvendo junto da EDURGS/PROGESP o Curso de Capacitacdo aos Fiscais dos Conveénios
em vigéncia junto ao SICONV, uma maneira de gestdo transversal aos convénios agregando
coordenadores, fundagdes de apoio e fiscais. O mesmo caso para 0s professores e pesquisadores
entrantes na Universidade realizacdo de Curso similar para Coordenadores de Projetos, estes dois
chancelados pela EDURGS/PROGESP.

Continuam prementes as necessidades do Departamento quanto ao trabalho, fundamental
para o andamento, seguranca e controle dos convénios que deve ser instrumentado por processo de
controle de cadastro e dados de todas as etapas de convénios através de sistema interno da
Universidade que permita a inser¢do, consulta de dados e acompanhamento de todos os entes
envolvidos na matéria, do qual possamos extrair dados fidedignos e do qual se tenha todo o espectro
do processo: desde o projeto e recurso que objetivou o convénio (no caso as TED’s) ou convénios
e/ou acordos bem como outras concedentes até o deslinde do convénio na concluséo de prestacdo de
contas. A Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS vem desde 2013 realizando



estudos para o desenvolvimento de sistema préprio de gerenciamento e controle dos convénios e
contratos os quais dao vazao aos projetos de ensino, pesquisa e extensdo. O sistema recebeu 0 nome
de Sistema de Interagdes Académicas. Este sistema estd concebido em trés mddulos distintos, mas
integrados, sendo eles: Mddulo | — Registro e Cadastramento da Interacdo; Modulo Il — Execucado e
Acompanhamento de Projetos; Mddulo 11l — Prestacdo de Contas. Apos dois anos de trabalho, a
UFRGS, atraves do Escritorio de Processos da Pré-Reitoria de Planejamento — PROPLAN e da
Auditoria Interna — AUDIN, tendo o apoio técnico do Centro de Processamento de Dados —
CPD/UFRGS colocou na rede desta Universidade o piloto do Modulo | do Sistema de Interacoes
Académicas em agosto de 2015 na Escola de Engenharia da UFRGS para realizar as testagens
iniciais, sendo este modulo aberto oficialmente a toda Universidade em maio de 2016 em continuo
ajuste. Por ser o Sistema incipiente, ainda carecemos de relatérios gerenciais para responder na
integra as informagdes demandadas como é o caso do perfil dos atrasos na analise das contas
prestadas por recebedores de recursos. Com referéncia aos contratos de repasse, este Departamento
ndo tem informacoes a subsidiar.



4.3.6.1. Informagdes sobre a estrutura de pessoal para analise das prestacfes de
contas

O Departamento de Execucdo de Projetos e Convénios - DEPROCON disp6e para analise
das prestacdes de contas de trés servidores concursados e um bolsista e estdo alocados na Divisdo
de Prestacdo de Contas — DPC que analisa as prestacfes de contas de convénios firmados com as
Fundacbes de Apoio e realiza a prestacdo de contas dos convénios executados pela Universidade. A
relacdo de numero de servidores com as contas prestadas em 2016, que evidenciaria uma prestacdo
de contas por semana, ndo condiz com a realidade das andlises realizadas. Trés fatores sdo
determinantes da precariedade e das dificuldades operacionais das analises de prestacdo de contas
realizadas.

1° de recursos humanos — Em que pese o comprometimento e dedicacdo da equipe de
prestacdo de contas, toda ela formada por servidores recém-entrantes, a pratica do remanejo e
mobilidade de pessoal impede que o Departamento crie massa critica condizente com as
necessidades e peculiaridades que o mister exige;

2° 0 n° de prestacdo de contas ndo demonstra 0 seu verdadeiro volume de analises realizas.
Os convénios tém os mais diversos valores de recursos e complexidades que ndo permitem aferir
um tempo médio de andlise, podendo a anélise de uma prestacdo de contas ser realizada em uma
semana ou um més e meio;

3° os sistemas de acompanhamento e controle ainda sdo insuficientes, sendo os existentes
ainda incipientes para permitir as estratégias necessarias para a sistematizacdo integral das
prestacOes de contas.

4.3.7. Informacdes sobre a realizagdo das receitas

As receitas sdo fontes de recursos utilizadas em programas e acdes cuja finalidade precipua
é atender as necessidades publicas e demandas da sociedade.

As receitas apresentadas no quadro abaixo sdo formadas pelas receitas arrecadadas
diretamente pela UFRGS por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU que pode ser emitida
no site da Universidade pelo proprio recolhedor ou por servidor que as emite e envia aos
recolhedores para pagamento. O registro contabil é feito diariamente a partir do arquivo de
arrecadacdo encaminhado pelo Banco do Brasil, que é a instituicdo financeira responsavel pela
centralizagdo da arrecadagao.



ANO 2015 ANO 2016

RECEITA RECEITA RECEITA RECEITA
ORIGEM DA RECEITA PREVISTA REALIZADA PREVISTA (RS) REALIZADA

(R$) (R$) (R$)
PATRIMONIAL 8.359.969,00 9.542.722,02 9.400.328,00 10.640.452,71
AGROPECUARIA 464.428,00 539.718,81 633.421,00 273.272,79
INDUSTRIAL 13.188,00 229.250,29 265.329,00 0,00
SERVICOS 32.275.329,00 | 27.078.442,44 25.044.677,00 16.438.967,04
TRANSFERENCIAS CORRENTES | 0,00 0,00 0,00 674.699,32
OUTRAS RECEITAS CORRENTES | 0,00 847.290,44 250.062,00 1.131.556,90
ALIENACAO DE BENS 0,00 110.900,00 62.987,00 52.800,00
TOTAL 41.112.914,00 |38.348.324,00 35.656.804,00 29.211.748,76

Fonte: Tesouro Gerencial (dados extraidos em 27/01/2017)

Em 2016, 82% da receita prevista foi arrecadada. Em 2015 esse percentual foi de 93%. A
maior parte da arrecadacao se refere as receitas de servigcos (56% sobre o total arrecadado) seguida

das receitas patrimoniais (36%).

O quadro seguinte demonstra a arrecadacao das receitas de 2016 de forma mais detalhada:

ANO 2016

. RECEITA RECEITA
ESPECIE DE RECEITA PREVISTA (R$) REALIZADA (R$)
PATRIMONIAL 9.400.328,00 10.640.452,71
Exploragdo do Patriménio Imobilidrio do Estado 1.953.385,00 2.862.715,88
Valores Mobilirios 7.446.943,00 7.777.736,83
AGROPECUARIA 633.421,00 273.272,79
Receita Agropecuaria 633.421,00 273.272,79
INDUSTRIAL 265.329,00 0,00
Receita Industrial 265.329,00 0,00
SERVICOS 25.044.677,00 16.438.967,04
Servicos Administrativos e Comerciais Gerais 25.044.677,00 16.438.967,04
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 674.699,32
Transferéncias Correntes 0,00 674.699,32
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 250.062,00 1.131.556,90
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 158.788,00 259.929,80
Indenizag0es, Restituices e Ressarcimentos 91.274,00 871.627,10
ALIENACAO DE BENS 62.987,00 52.800,00
Alienacéo de Bens Mdveis 62.987,00 52.800,00
TOTAL 35.656.804,00 29.211.748,76

Fonte: Tesouro Gerencial (dados extraidos em 27/01/2017)

As receitas de servigos referem-se & arrecadacdo de taxas de inscricdo em concursos
publicos como sele¢cdes para Mestrado, taxas pagas para utilizacdo da coldnia de férias, servicos
administrativos como fornecimento de copias de documentos, multas por devolucdo de material
bibliogréafico em atraso, devolugéo de bolsas e salarios, entre outros.

As receitas patrimoniais referem-se a arrecadacéo de aluguéis de espaco fisico e rendimento

da aplicacdo das receitas proprias na conta unica.




Também houve arrecadacdo de receitas pela extracdo de eucaliptos e alienacdo de animais
da Estacdo Experimental Agrondmica, alienacdo de bens moveis inserviveis e penalidades aplicadas
a prestadores de servicos terceirizados.



4.3.8. Informacdes sobre a execucdo das despesas

Quadro — Despesas por Modalidade de Contratacdo

Unidade Orgcamentaria: UFRGS

Caddigo UO: 26244

UGO:

Modalidade de Contratagéo

Despesa Executada

Despesa Paga

2016 % 2015 % 2016 % 2015 %

1. Modalidade de Licitagdo

(at+b+c+d+e+f+g) 127.095.219,17 7,57 135.346.239,06 8,51 115.020.584,95 6,96 90.734.458,50 5,96
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Pregos 2.173.623,97 0,13 2.896.068,82 0,18 1.767.461,10 0,11 2.723.092,63 0,18
c) Concorréncia 6.162.607,33 0,37 12.533.085,68 0,79 5.210.505,93 0,32 2.696.597,37 0,18
d) Pregédo 118.758.987,87 7,07 108.997.084,56 6,85 108.042.617,92 6,54 85.314.768,50 5,60
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de

Contrataces Publicas 0,00 0,00 10.920.000,00 0,69 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratacdes Diretas (h+i) |45.604.696,90 2,72 38.460.144,07 2,42 43.642.842,71 2,64 34.716.522,56 2,28
h) Dispensa 40.969.682,58 2,44 34.632.992,93 2,18 39.343.894,74 2,38 31.792.532,66 2,09
i) Inexigibilidade 4.635.014,32 0,28 3.827.151,14 0,24 4.298.947,97 0,26 2.923.989,90 0,19
3. Regime de Execucdo

Especial 25.071,36 0,00 23.824,61 0,00 25.071,36 0,00 22.849,01 0,00
j)  Suprimento de Fundos 25.071,36 0,00 23.824,61 0,00 25.071,36 0,00 22.849,01 0,00
4. Pagamento de Pessoal (k+1) |1.424.924.693,12 84,85 |1.326.594.456,52 83,43 |1.424.895.634,00 86,20 [1.326.521.622,61 87,07




k)  Pagamento em Folha 1.421.807.467,61 84,66 |1.323.621.687,48 83,24 |1.421.778.408,49 86,01 [1.323.549.440,37 86,87
I) Diarias 3.117.225,51 0,19 2.972.769,04 0,19 3.117.225,51 0,19 2.972.182,24 0,20
5. Total das Depesas acima

(1+2+3+4) 1.597.649.680,55 95,13 |1.500.424.664,26 94,36 | 1.583.584.133,02 95,80 [1.451.995.452,68 95,31
6. Total das Depesas da UPC |1.679.403.252,12 100 1.590.160.709,72 100 1.653.071.999,76 100 1.523.522.497,13 100

Fonte: 2016 - Tesouro Gerencial (dados extraidos em 27/01/2017); 2015 - Tesouro Gerencial (dados extraidos em 16/02/2016)




Quadro — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Unidade Orcamentaria: UFRGS Cddigo UO: 26244 UGO:

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa | Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos

1. Pessoal 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015

1° Vctos e

Vantagens Fixas

Pessoal  Civil -

319011 684.910.147,54 652.095.412,50 684.910.147,54 652.095.412,50 0,00 0,00 684.909.344,52 652.094.561,83
2° Aposent. RPPS,

Reserv. Remuner. E

Refor. Militar -

319001 414.436.774,24 387.107.583,25 414.436.774,24 387.107.583,25 0,00 0,00 414.436.774,24 387.107.583,25
Demais elementos

do grupo 272.216.150,08 245.243.929,01 272.212.551,87 245.185.585,81 3.598,21 58.343,20 272.212.551,87 245.183.534,77
2.Juros e

Encargos da

Divida

1° elemento de

despesa

2°  elemento de

despesa

3% elemento de

despesa

Demais elementos

do grupo

3. Outras Despesas

Correntes

1° Outros Servigos

de Terceiros PJ -

339039 86.942.965,63 98.151.200,94 74.043.282,38 81.260.592,75 12.899.683,25 16.890.608,19 73.010.818,68 74.600.794,87
2° Locagdo de Mao

de Obra - 339037 68.993.923,79 58.138.088,42 66.773.366,03 56.077.487,48 2.220.557,76 2.060.600,94 65.387.490,17 51.420.151,74
3° Auxilio

Alimentacao -130.254.849,17 24.130.595,17 30.254.849,17 24.130.595,17 0,00 0,00 30.254.849,17 24.130.595,17




Quadro — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Unidade Orcamentaria: UFRGS

Codigo UO: 26244

UGO:

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

1. Pessoal

2016

2015

2016

2015

2016

2015

2016

2015

339046

40 Auxilio
Financeiro a
Estudantes - 339018

29.067.922,19

22.959.029,33

28.932.914,77

22.903.671,90

135.007,42

55.357,43

28.932.914,77

22.903.671,90

Demais elementos
do grupo

78.780.892,28

55.074.590,13

76.454.306,31

51.594.247,24

2.326.585,97

3.480.342,89

76.014.660,75

47.027.331,43

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

4. Investimentos

2016

2015

2016

2015

2016

2015

2016

2015

1° Obras e
Instalacdes
449051

23.207.780,77

3.068.946,11

0,00

20.138.834,66

3.068.946,11

2° Equipamentos
Material
Permanente -
449052

@D

21.950.932,91

17.419.685,41

0,00

4.531.247,50

14.594.428,70

1° Equipamentos
Material
Permanente -
449052

[¢]

10.170.082,45

7.390.162,25

2.779.920,20

6.864.380,90

2° Obras e
Instalaces -
449051

1.942.241,43

159.109,80

1.783.131,63

159.109,80

Demais elementos

do grupo

1.687.303,32

2.101.567,29

1.612.864,89

1.777.992,81

74.438,43

323.574,48

889.104,89

1.390.897,36

5. Inversdes
Financeiras

1°  Agquisicdo de
Iméveis - 459061

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00




Quadro — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Unidade Orcamentaria: UFRGS Cddigo UO: 26244 UGO:

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa | Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos

1. Pessoal 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015

2° elemento de

despesa
3% elemento de
despesa
Demais elementos
do grupo

6. Amortizacdo da
Divida

1° elemento de

despesa
2° elemento de
despesa
3% elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

Fonte: 2016 - Tesouro Gerencial (dados extraidos em 27/01/2017); 2015 - Tesouro Gerencial (dados extraidos em 16/02/2016)




Andlise Critica— Item 4.3.8

Ao analisarmos os quadros Despesas por Modalidade de Contratacdo e Despesas por Grupo
e Elemento de Despesa pode-se observar que, de forma geral, foi mantida a proporcionalidade dos
gastos em relacdo ao total da despesa. Nosso maior gasto é com pessoal seguido das outras despesas
correntes.

Ao analisarmos os créditos executados pela UFRGS observamos que em 2016 houve um
incremento de aproximadamente 6% na despesa empenhada e 7% na despesa liquidada em relacdo
a 2015. No exercicio de 2015, em relagdo a 2014, o incremento foi de 4% na despesa empenhada.

Em 2016, em relacdo a 2015, houve uma reducdo de aproximadamente 50% na despesa
empenhada na modalidade Concorréncia e de 25% na despesa empenhada na modalidade Tomada
de Precos e um acréscimo de 9% na despesa empenhada pela modalidade Pregdo. As Contratacdes
Diretas por Dispensa apresentaram um incremento de 18% em relacdo a 2015 assim como houve
incremento de 21% nas despesas executadas por meio de Inexigibilidade. O Pagamento em Folha
apresentou incremento de 7% e as despesas com diarias apresentaram um aumento de 5%.

Do total empenhado em 2016, 98,68% foi liquidado e destes 99,75% foi pago no exercicio.
Os Restos a Pagar Nao Processados representaram 1,32% do total empenhado em 2016. Em 2015
as proporcoes foram de 97,01%, 98,76% e 2,99%, respectivamente.

Em 2016, em relacdo a 2015, houve uma reducdo de 11% da despesa empenhada com
Outros Servicos de Terceiros PJ, uma reducdo de 54% da despesa empenhada com Equipamentos e
Materiais Permanentes e uma reducdo de 92% em Obras e Instalacdes devido a limitacdo de gastos
imposta pelo governo federal.

A maior parte da despesa empenhada pela Universidade em 2016 foi representada pela
Despesa com Pessoal (82%), seguida pelas Outras Despesas Correntes (17%) e Despesas de Capital
(1%) sendo os maiores dispéndios por grupo: Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
(41%), Outros Servigcos de Terceiros PJ (5%) e Equipamentos e Material Permanente (1%),
respectivamente. Em 2015 os maiores dispéndios por grupo foram: Vencimentos e Vantagens Fixas
- Pessoal Civil (41%), Outros Servicos de Terceiros PJ (6%) e Obras e Instalacdes (1%). Um perfil
de gastos em acordo com as atividades fim da Universidade que sdo o Ensino, a Pesquisa e a
Extenséo.

Do total de créditos empenhados pela UFRGS 2,58% foram oriundos de outras unidades
orcamentarias sendo a maior parte originaria do Ministério da Saude e Ministério da Cultura, por
meio de convénios. E do total recebido do Ministério da Educagdo a maior parte foi originaria da
Fundacdo de Coordenacéo e Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES e do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagdo — FNDE.



4.3.9. Suprimentos de fundos, contas bancarias tipo B e cartdes de pagamento do governo federal
Quadro — Concesséo de Suprimento de Fundos

Meio de Concesséo )
Exercicio Unidade Gestora (UG) do SIAFI _ - Valor do maior
. . Conta Tipo B Cartdo de Pagamento do Governo Federal limite individual
Financeiro i
- - _ _ concedido
Cadigo Nome ou Sigla Quantidade Valor Total Quantidade Valor Total
2016 153114 UFRGS - 0,00 40 43.400,00 1.600,00
2015 153114 UFRGS - 0,00 40 42.600,00 1.600,00
Fonte: Siafi Operacional
Quadro — Utilizagdo de Suprimento de Fundos
) ) Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Conta Tipo B
Exercicio = ik Total (a+h)
; . . . Val . Val F otal (a+
Codigo | Nome ou Sigla Quantidade Valor Total Quantidade (a;l or dos Saques Quantidade (b? or das Faturas
2016 153114 |UFRGS - 0,00 0 0,00 195 25.071,36 25.071,36
2015 153114 |UFRGS - 0,00 0 0,00 204 22.849,01 22.849,01

Fonte: Siafi Operacional e Portal da Transparéncia do Governo Federal

Obs.: O valor referente FATURA é composto pelo total das despesas realizadas no ano. O valor referente QUANTIDADE é composto pelo nimero de transag6es ocorridas no ano.




Quadro - Classificacdo dos Gastos com Suprimento de Fundos no Exercicio de Referéncia

Unidade Gestora (UG) do SIAFI

Classificacdo do Objeto Gasto

Cadigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
04 - Gés e Outros Materiais Engarrafados 176,00
07 - Géneros de Alimentacdo 6.431,12
09 - Material Farmacoldgico 48,20
11 - Material Quimico 366,00
16 - Material de Expediente 5.024,63
17 - Material de Processamento de Dados 850,34
19 - Material de Acondicionamento e Embalagem 624,60
21 - Material de Copa e Cozinha 569,32
153114 UFRGS 30 - Material de Consumo 22 - Material de Limpeza e Produtos para Higienizacao 427,84
24 - Material para Manutencdo de Bens Imdveis/Instalagdes 2.581,92
25 - Material para Manutencéo de Bens Moveis 1.110,80
26 - Material Elétrico e Eletrénico 2.284,04
28 - Material de Protecdo e Seguranca 310,44
29 - Material p/Audio, Video e Foto 89,00
36 - Material Hospitalar 158,70
42 - Ferramentas 150,01
44 - Material de Sinalizagdo Visual e Outros 477,00
Total do Elemento 30 21.679,96
17 - Manutencéo e Conservacao de Maquinas e Equipamentos 878,00
153114 UFRGS 39 - Outros  Servigos de |20 - Manfjtengéo e CcTnservagﬁo de Bens Moveis de Outras Naturezas 1.576,00
Terceiros - PJ 46 - Servicos Domésticos 153,00
63 - Servicos Graficos e Editoriais 784,40
Total do Elemento 39 3.391,40
Total 25.071,36

Fonte: Tesouro Gerencial (dados extraidos em 23/01/2017)




Andlise Critica— Item 4.3.9

Suprimento de Fundos trata-se de regime de adiantamento aplicavel aos casos de despesas
expressamente definidos em lei que consiste na entrega de numerario a servidor, sempre precedida
de empenho na dotacdo propria, para o fim de realizar despesas que pela excepcionalidade, e
critério do Ordenador de Despesa e sob sua inteira responsabilidade, ndo possam subordinar-se ao
processo normal de aplicacdo, isto é, ndo seja possivel o empenho direto ao fornecedor ou
prestador, na forma da Lei 4.320/64, precedido de licitacdo ou sua dispensa, em conformidade com
a Lei 8.666/93. Cabe salientar que, apesar de seu carater de excepcionalidade, a concessdo de
Suprimento de Fundos ndo deixa de seguir os trés estagios da despesa: empenho, liquidagdo e
pagamento.

Na Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS, por forga da legislagéo, ndo se
utiliza mais Suprimento de Fundos pela sistematica da conta “Tipo B”, apenas o CPGF — Cartdo de
Pagamento do Governo Federal — que é o instrumento de pagamento, emitido em nome da unidade
gestora e operacionalizado por instituicdo financeira autorizada — Banco do Brasil — utilizado
exclusivamente pelo portador nele identificado, nos casos indicados em ato préprio da autoridade
competente.

O suprido, depois de autorizado pelo Ordenador de Despesa e cadastrado junto ao Banco do
Brasil para emissao do Cartdo, podera solicitar um Suprimento de Fundos. Na UFRGS a realizacao
de despesas de pequeno vulto por meio de Suprimento de Fundos segue 0s seguintes passos:
proposta, concessdo e prestacao de contas.

O suprido abre um processo eletrénico (SEI) com a proposta, 0s empenhos e encaminha
para concessdo do limite. A proposta é realizada por meio de formulario proprio em que constam a
identificacdo do suprido, o objeto do suprimento, os valores por elemento de despesa e assinatura
do Ordenador de Despesa.

Apos a concessao de limite o processo retorna ao suprido acrescido de formulario indicativo
dos prazos de aplicacdo e de prestacdo de contas além de informacgdes sobre como efetuar a
prestacdo de contas de forma adequada.

Apbs a utilizacdo do suprimento o suprido encaminha 0 mesmo processo original acrescido
da seguinte documentacdo para prestacdo de contas: demonstrativo de receita e despesa,
documentos fiscais, extrato do cartdo de pagamento, coOpia das faturas, comprovacdo do
detalhamento no Sistema de Cartdo de Pagamento (SCP), empenhos de anulacdo de saldo se
houver, comprovante de que ndo se encontrava em férias ou de licenca no periodo de aplicacéo, e
apos a devida andlise os registros de baixa da responsabilidade séo efetuados.

Caso a prestacdo de contas nao seja apresentada dentro do prazo o suprido é notificado. Da
mesma forma quando na analise é observado algum gasto indevido o suprido é notificado a efetuar
a devolucéo do valor gasto de forma irregular.

Cabe destacar que apesar da legislagdo citar até 90 dias como prazo de aplicacdo e até 30
dias ap6s o término do prazo de aplicacdo como prazo para prestagdo de contas na UFRGS a
determinacdo é que o prazo de aplicacdo seja de até 30 dias e o prazo para prestacdo de contas seja
de até 10 dias apos o término do prazo de aplicacdo. Para periodos de aplicacdo acima de 30 dias, e
limitados aos 90 dias legais, & necessaria solicitacdo ao Pro-Reitor de Planejamento e
Administragdo que analisa a necessidade com base nas justificativas apresentadas e concede, ou
ndo, a extenséo do prazo.

Também por determinagdo interna o CPGF nédo é utilizado na modalidade saque e séo
vedadas despesas com servigos prestados por pessoa fisica, materiais encontrados no Almoxarifado



Central, vale-transporte, pedagios, combustiveis, alimentagdo, medicamentos, exceto no caso de
haver autorizacdo do Ordenador da Despesa.

Analisando os quadros observa-se pelo quadro “Concessdo de Suprimento de Fundos” que
houve um aumento nos valores concedidos na ordem de 18,78% de 2015 para 2016 e apresentamos
uma média de 40 processos de Suprimento de Fundos por ano. Ja no quadro “Utilizagao de
Suprimento de Fundos™ observa-se que houve uma reducdo na quantidade de transacdes realizadas
na ordem de 4,41% de 2015 para 2016, porém houve aumento de 9,73% no total da despesa
realizada por Suprimento de Fundos em 2016 em relacdo a despesa realizada em 2015.

No quadro “Classificagdo dos Gastos com Suprimento de Fundos” observa-se que 86,47%
da despesa é constituida por Materiais de Consumo e 13,53% por Outros Servigos de Terceiros - PJ.
Dentro do elemento Material de Consumo a maior participacao esta a cargo do subitem géneros de
alimentacéo (29,66%), seguido por material de expediente (23,18%) e material para manutencgéo de
bens imoveis/instalaces (11,91%) enquanto dentro do elemento Outros Servicos de Terceiros — PJ
a maior participacdo estd a cargo do subitem manutencdo e conservacdo de bens mdveis de outras
naturezas (46,47%) seguido por manutencdo e conservacdo de maquinas e equipamentos (25,89%)
e servicos gréaficos e editoriais (23,13%).

O valor de R$ 25.071,36 (vinte e cinco mil setenta e um reais e trinta e seis centavos) que
consta no quadro “Utilizagdo de Suprimento de Fundos” se refere ao valor das faturas liquido de
valores que foram devolvidos ap6s analise das prestacdes de contas. Em 2016 houve a devolucéo de
R$ 754,09 (setecentos e cinquenta e quatro reais e nove centavos) o que representa 2,92% do total
faturado que foi de R$ 25.825,45 (vinte e cinco mil oitocentos e vinte e cinco reais e quarenta e
cinco centavos).

O exercicio de 2016 foi encerrado com todos os processos de suprimento de fundos com
suas prestacdes de contas devidamente analisadas e aprovadas durante o exercicio comprovando o
esforco da Universidade em orientar os supridos para a correta utilizagdo dos recursos concedidos
por meio de Suprimento de Fundos.

4.4. Desempenho operacional

As informac0es pertinentes a este item estdo contempladas no subitem 4.3.3.



4.5. Apresentacdo e Analise de Indicadores de Desempenho
4.5.1. Apresentacao e andlise dos indicadores de desempenho conforme deliberagdes do Tribunal de Contas da Uniéo

Quadro 4.5.1
. EXERCICIOS
INDICADORES PRIMARIOS 2016 2015 2014 2013 2012
Custo corrente ¢/ HU 1.064.042.050,71 971.331.438,54 962.037.844,94 896.053.140,65 786.112.958,54
Custo corrente s/ HU 1.064.042.050,71 971.331.438,54 962.037.844,94 896.053.140,65 786.112.958,54
N° de professores equivalentes 2.696,50 2.639,50 2.540,00 2.383,50 2.356,00
N° de funcionérios equivalentes ¢/HU 4.680,00 4.738,72 5.000,75 4.827,75 4.600,25
N° de funcionérios equivalentes s/HU 4.680,00 4.738,72 5.000,75 4.827,75 4.600,25
Total de alunos matriculados graduacéo (AG) 28.080,50 26.783,00 25.947,00 24.710,00 23.500,00
Total de alunos Pés-graduacdo (APG) 11.715 11.458 10.493 10.487 10.181
Alunos de residéncia médica (AR) 617 504 465 421 415
N° Alunos de graduacdo tempo integral (AGTI) 17.399,24 17.795,14 17.899,30 18.169,78 17.589,22
N° Alunos equivalentes da graduacéo (AGE) 30.189,02 30.916,79 31.408,92 32.328,87 31.106,73
N° Alunos pés-graduacdo em tempo integral (APGTI) 23.430 22.916 21.886 20.974 20.362
N° Alunos tempo integral de residéncia médica (ARTI) 1.318 1.092 930 842 830
Quadro 4.5.2
p EXERCICIOS
INDICADORES PRIMARIOS 2016 2015 2014 2013 2012
Custo corrente com HU / Aluno Equivalente 19.368,40 17.684,75 17.741,62 16.549,18 15.031,21
Custo corrente sem HU / Aluno Equivalente 19.368,40 17.684,75 17.741,62 16.549,18 15.031,21
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 15,63 15,84 16,03 16,78 16,46
Aluno Tempo Integral / Funcionério Equivalente com HU 9,01 8,82 8,14 8,28 8,43
Aluno Tempo Integral / Funcionério Equivalente sem HU 9,01 8,82 8,14 8,28 8,43
Funcionario Equivalente / Professor Equivalente com HU 1,74 1,80 1,97 2,03 1,95
Funcionario Equivalente / Professor Equivalente sem HU 1,74 1,80 1,97 2,03 1,95
Grau de participacéao estudantil (GPE) 0,62 0,66 0,69 0,74 0,75
Grau de envolvimento discente com Pds-Graduagdo (CEPG) 0,29 0,30 0,30 0,30 0,30
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagdo 5,23 5,29 5,29 5,22 5,11
indice de Qualificacdo Corpo Docente (IQCD) 4,77 4,73 4,73 4,69 4,63
Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) 49,52% 55,58% 56,58% 62,50% 62,86%




Andlise Critica— Item 4.5.1

A partir dos indicadores apresentados nos quadros 4.5.1 e 4.5.2, para o periodo de analise de
2012 a 2016, observa-se que a maior parte dos resultados ndo apresentam variacfes que necessitem
uma avaliacdo mais aprofundada. No Quadro 4.5.1 nota-se a evolucdo da UFRGS no periodo, de
forma que o aumento de custos acompanha o crescimento da comunidade académica. Tal
movimento é decorrente do processo de expansao da Universidade como um todo.

Para o Quadro 4.5.2 destaca-se pelo segundo ano consecutivo a reducdo da Taxa de Sucesso
na Graduacdo (TSG). Ainda em 2014, constatou-se que 0 aumento significativo de ingresso de
alunos a partir de 2011 nas vagas remanescentes da Universidade impactou na TSG. Até 2010, eram
oferecidas aos alunos uma media de 170 vagas remanescentes ao ano, a partir de 2011 este valor
subiu para uma média de 900 vagas ao ano. Sendo assim, foi considerado natural que apds o
periodo de 4 anos (tempo médio regulamentar para conclusao da maior parte dos cursos oferecidos
pela Universidade) estes ingressos impactassem na TSG. Em 2015, a UFRGS passou a adotar o
ingresso de alunos via Sistema de Selecdo Unificada (SiSU) para 30% das vagas de graduacéo.
Ainda boa parte das vagas destinadas ao SiSU sdo preenchidas ao longo dos semestres,
impossibilitando aos alunos iniciarem suas atividades académicas ainda no ano corrente (quando ja
transcorridos 25% do calendario académico), apenas assegurando-lhes as vagas. Assim, uma parte
dos alunos selecionados no processo seletivo de 2016 apenas iniciardo suas atividades em 2017.

Acrescenta-se ainda que uma maior disponibilidade de vagas remanescentes e a criacao de
novas vagas tem promovido um aumento no nudmero de alunos matriculados; enquanto que o
numero de alunos em tempo integral tem permanecido constante, apresentando apenas pequenas
oscilacdes, o que consequentemente provoca uma reducdo no Grau de Participacdo Estudantil.



4.5.2. Dados e Indicadores UFRGS e Critérios Avaliativos

Para além dos indicadores solicitados anualmente pela Decisdo TCU 408/2002, a UFRGS
apresenta outros indicadores e dados, de execucdo operacional, vinculados aos projetos e processos
desenvolvidos pelas Unidades. A partir desses indicadores é realizada uma analise do desempenho
de cada area e da Universidade como um todo, consolidando essas informacg6es nas Consideragdes
Finais do presente relatorio. Seguem abaixo os critérios utilizados.
CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS METAS DAS UNIDADES — 2016

A avaliacdo das Unidades ocorre através da andlise pontual de cada meta planejada e o
percentual do resultado atingido. S&o levadas em consideragéo as justificativas apresentadas quando
a meta ndo foi plenamente atingida, considerando fatores tais como:

e A meta dependia de outra Unidade da UFRGS ou Orgéo externo;
e A meta dependia de Licitacdo e houve problema junto a Unidade responsavel,

e A meta realizou sua principal etapa, mas sua execu¢do ainda esta em andamento;

e A meta ndo atingiu o percentual exigido, mas no conjunto das demais naquele projeto/acao
foi considerada significativa.
e Qutras justificativas foram apresentadas, e estdo expostas junto a planilha de avaliacdo de
cada Unidade.

a) AVALIAGAO DO PROJETO/PROCESSO
Os critérios utilizados para as avalia¢des individuais de cada Projeto/Processo seguiram uma
sequéncia pré-determinada, conforme quadro apresentado abaixo:

PROJETOS/
PROCESSOS

RESULTADO
ToTAL SUPERADO
DE SUPEROU | IGUAL A MENOR

MAS
METAS

NEGATIVO

RESULTADO
A MENOR,
MAS
ATINGIDO

PERCENTUAL
DE SUCESSO

JUSTIFICA
TIVA

As metas foram analisadas de acordo com o percentual dos resultados alcancados, sendo
considerado “sucesso” as metas que atingiram acima de 70% do planejamento dos Sseus
Projetos/Ac¢des. As metas que atingiram entre 50% e 70% tiveram peso de 50%, ou seja, ¥ ponto.
Como regras de arredondamento foi utilizado o seguinte critério:

= Os resultados se apresentam sempre com ndmeros inteiros com final zero ou cinco.

= Percentuais com unidades entre 1 e 2 ou 8 e 9, arredondam-se para “0”.

= Percentuais com unidades entre 3 e 4 ou 6 e 7, arredondam-se para 5.

Exemplos: 72,4% = 70%j;

87,1% = 85%

b) AVALIACAO GERAL DA UNIDADE

A partir dos resultados de cada projeto/acdo e feita a média total de sucesso da Unidade
(média aritmética). Utilizando o resultado alcangado de cada Unidade é atribuido um conceito
conforme a tabela abaixo:

Acima de 100% — Superou Expectativas

100% — Plenamente Atingida (Igual ao Previsto)
70 a 95% — Atingida

50 a 65% — Parcialmente Atingida (%2 ponto)

0 a 45% - Nd&o Atingida (com excecdo de algumas justificativas

procedentes)




4.6 — Informagdes sobre projetos e programas financiados com recursos externos

Em 2016 ndo héa registros contabeis de projetos e programas financiados com recursos
externos contratados junto a organismos multilaterais de crédito e agéncias governamentais
estrangeiras.



5. GOVERNANCA

5.1. Descricao das estruturas de governancga

A estrutura de governanga da Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS é
composta pelo conjunto de érgdos que a constitui e trata do sistema pelo qual ela é dirigida, da sua
estrutura de poder e das normas que a regem interna e externamente.

A governanca é estruturada da seguinte forma, de acordo com a &rea tematica e
competéncias:

CONSUN
CEPE |~ "=~ "= ==+ =77 |
|
I T 1 1 .
|
CAMGRAD CAMPG CAMPESQ CAMEXT |

CONSELHO

DA UNIDADE

L] L] ]
l COMGRAD \ l COMFG \l COMPESCQ \ COMEX

Segundo o Estatuto e o Regimento da UFRGS, o Conselho Universitario — CONSUN ¢é o
6rgdo méximo de funcdo normativa, deliberativa e de planejamento da Universidade. Além destas
competéncias, aprova o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Plano de Gestao estabelecendo
estratégias e diretrizes que permitam a supervisdo da execuc¢do dos planos para a consecu¢do dos
objetivos e metas estabelecidos; aprova as diretrizes orgamentérias e os créditos adicionais, nos
termos do Regimento Geral. No campo da execuc¢do, ainda, 0 CONSUN aprova o Relatério Anual
de Gestdo, a prestacdo de contas de cada exercicio; atua como instancia recursal maxima no ambito
da UFRGS, bem como pode avocar o exame e a deliberagdo sobre qualquer matéria de interesse da
Universidade.



O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE é um orgédo técnico com funcdes,
também, deliberativa, normativa e consultiva sobre ensino, pesquisa e extensdo, sendo composto
pelas Camaras de Graduacdo, Pos-Graduacao, Pesquisa e Extensao.

O Conselho da Unidade, por sua vez, é o 6rgdo de deliberacdo superior de cada Unidade
Universitaria, competindo-lhe supervisionar as atividades de ensino, de pesquisa e de extensao,
sendo composto pelas Comissdes de Graduacdo, Pos-Graduacdo, Pesquisa e Extensao.

Além dos 6rgdos ja citados, fazem parte da estrutura de governanca o Comité de Gestao,
Comité Gestor de Tecnologia da Informac&o e Auditoria Interna.

O Comité de Gestdo da UFRGS é um 6rgdo colegiado encarregado do direcionamento tatico
e operacional das atividades meios da Universidade e tem como missdo seu alinhamento com 0s
valores e os Planos de Desenvolvimento Institucional (PDI) e de Gestdo (PG) da mesma. Seus
membros efetivos sdo os dirigentes dos principais 6rgaos meio da Universidade, quais sejam: Pro-
Reitoria de Planejamento e Administracdo (PROPLAN), Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas; Pro-
Reitoria de Assisténcia Estudantil; Superintendente de Infraestrutura e Centro de Processamento de
Dados (CPD). As principais atribuicdes do Comité de Gestdo consistem em avaliar e supervisionar
0 cronograma e o andamento da execucdo de Ac¢des e Projetos, bem como deliberar sobre as
prioridades delimitadas pelo exercicio orcamentario e financeiro. O Comité de Gestdo se retne duas
vezes por més desde outubro de 2013, apesar da Portaria n°® 1430, o instituir formalmente em
07.03.2014.

O Comité Gestor de Tecnologia da Informagcdo — CGTI da UFRGS foi criado através da
Portaria n® 2673 do Gabinete do Reitor de 15/06/2010. As finalidades do Comité s&o: alinhar os
investimentos de Tecnologia da Informacéo aos objetivos da Universidade; definir a priorizacéo de
projetos a serem atendidos; estabelecer as politicas e diretrizes na area de TI; promover e estimular
o desenvolvimento da TI internamente a Universidade; propor dotacdo orcamentéria para a area de
informatica; e estabelecer um plano diretor de Tecnologia da Informacéo.

A Auditoria Interna - AUDIN da Universidade Federal do Rio Grande do Sul foi criada pela
Decisdo n° 71/99, do Conselho Universitario - CONSUN, datada de 07 de maio de 1999, esta
vinculada hierarquicamente a0 CONCUR e tem a atribuicdo de examinar e avaliar de forma
independente e criteriosa, as operacdes contabeis, financeiras e administrativas, executadas pelos
diversos setores da Universidade. Ao longo do tempo, a AUDIN vem se tornando um importante
instrumento de controle, exercido através de atividades de carater preventivo, corretivo e de
assessoramento, contribuindo significativamente para a implementacdo e execucdo das boas
praticas de controle na Universidade.

A estrutura de governanga independente da UFRGS é composta pela Comissdao Propria de
Avaliacdo — CPA, pelo Conselho de Curadores — CONCUR e pela Procuradoria Geral — PG, sendo
que a CPA atua como controle das atividades finalisticas e 0 CONCUR e a PG como controle das
atividades de apoio da Instituicao.

De acordo com o art. 1° da Decisdo n° 184/2009, a CPA tem por atribuigdo a coordenagéo
dos processos internos de avaliagdo da instituicdo, de sistematizacao e de prestacdo das informagdes
na area da Regulagé@o das Universidades solicitadas pelo Ministério da Educacgéo e/ou 6rgao por ele
designado.



Segundo prevé o art. 21 do Estatuto da UFRGS, compete ao CONCUR acompanhar e
fiscalizar a execucdo orcamentaria e econdmico-financeira da Universidade, emitir parecer sobre as
contas da Universidade relativas a cada exercicio financeiro, aprovar a alienagcdo de bens moveis e
propor a contratacdo de auditoria externa, caso julgue indispenséavel ao exame das contas.

Segundo o art. 37 do Regimento Geral da Universidade, a Procuradoria-Geral — PG tem por
finalidade a execucdo dos encargos de consultoria e assessoramento juridicos, a defesa judicial e
extrajudicial da Universidade, bem como zelar pelo cumprimento das normas legais emanadas do
Poder Publico.

Ainda, como complementacdo das informacfes constantes neste item, o item 3.4 desse
Relatdrio apresenta o organograma descritivo da Universidade com as competéncias e atribuicdes
das areas e das principais Unidades da UFRGS.

5.2. Atuacéo da unidade de auditoria interna

A Auditoria Interna da UFRGS foi criada através da Decisdo n° 71/99 em 07/05/1999, pelo
Conselho Universitario — CONSUN. Corresponde ao 6rgao técnico de controle e assessoramento do
Conselho de Curadores da UFRGS — CONCUR, ao qual estéd vinculado e tendo como principais
objetivos a avaliacdo periddica do desempenho dos diversos setores e o controle e padronizacao dos
procedimentos administrativos, assim como o acompanhamento da observancia das metas e
diretrizes estabelecidas. Teve seu Regimento Interno devidamente aprovado pelo CONCUR, em
01/09/2000. (http://www.ufrgs.br/audin/legislacao)

De acordo com a Decisdo n® 71/99 (art. 4°) do Conselho Universitario da UFRGS, as
atividades da Auditoria Interna sdo de caréater preventivo e de assessoramento, além da verificacdo
de fatos que devam ser esclarecidos, com a finalidade de orientar, acompanhar, normatizar,
controlar e relatar, de forma independente, os atos de gestéo.

Por elementos que caracterizam a independéncia e objetividade desta AUDIN, € possivel
salientar o fato de esta ser estabelecida por regulamentacdo emitida pelo 6rgdo maximo de funcéo
normativa, deliberativa e de planejamento da Universidade, bem como tendo em vista ser
diretamente vinculada ao Conselho Curador da Universidade. Adicionalmente as caracteristicas
anteriormente mencionadas, as responsabilidades claras e devidamente formalizadas bem como a
execucdo do monitoramento continuo de possiveis conflitos de interesses e avaliacdo e
acompanhamento do ambiente de controles internos e dos componentes e principios ligados a estes
controles.

Ainda que se trate de 6rgdo independente & Administracdo e Gestdo da Universidade, a
AUDIN realiza andlises consistentes em relacdo ao comprometimento, disposicdo e a continua
realizacdo de agdes por parte da Administracdo (Gabinete, Pro-Reitorias, Unidades Académicas e
Departamentos) no sentido de melhorar os controles e implementar as recomendacges e as
determinagbes e dos Orgdos de Controle (Controladoria-Geral da Unido — CGU e Tribunal de
Contas da Unido — TCU), bem como da Auditoria Interna.


http://www.ufrgs.br/audin/legislacao

Consoante a Decisdo de sua criagdo, as atividades a serem desempenhadas pela Auditoria
Interna da UFRGS — AUDIN/UFRGS sdo de carater preventivo e de assessoramento, além da
verificacdo de fatos que devam ser esclarecidos, com a finalidade de orientar, acompanhar,
normatizar, controlar e relatar, de forma independente, os atos de gestdo. Nesse sentido, o trabalho
da AUDIN de anélise prévia de processos encaminhados pela administracdo da Universidade, com a
finalidade de assessorar 0s Gestores, estdo adequados ao bom funcionamento da UFRGS, ndo se
caracterizando, todavia, como atos de gestdo, conforme entendimento dado pelo Egrégio Tribunal
de Contas da Unido, no item 6.1 do Relatorio do Acordao n® 329/2014-TCU-2* Camara: “(...) os
pareceres juridicos, assim como os da auditoria interna da UFRGS tem apenas, e tdo somente, o
cardter de assessoramento aos gestores, a quem cabem as responsabilidades pelas decisGes
tomadas.” e no item 28.11 do Relatorio do Acérdao n® 1866/2015-TCU-1* Camara: “(...) ¢ possivel
concluir que a AUDIN da UFRGS possui estrutura e atua de forma adequada e em conformidade
com os normativos estabelecidos.”

Tendo em vista a Decisdo de sua criacdo, as atribuices desta Auditoria sdo diretamente
ligadas a avaliacdo, prevencdo, monitoramento e verificacdo de fatos relevantes, com a finalidade
primordial de avaliar o ambiente de controles internos da Universidade, mas também de assessorar
0s Gestores na manutencao do bom funcionamento da UFRGS.

Desta forma, a comunicacdo das atividades de auditoria planejadas ao inicio de cada
exercicio e dos fatores de risco identificados durante a execucdo do planejamento de auditoria é
efetuada de forma tempestiva através de convocacgdo de reunides, emissdo de oficios e comunicados
aos setores, de acordo com a ocorréncia, bem como a avaliagdo da implementacéo ¢ monitorada.

N&o houve nenhum redesenho na estrutura organizacional da AUDIN, bem como no que
tange a sua estrutura, metodologia de escolha do titular, e posicionamento da unidade de auditoria
na estrutura da Universidade.

5.3. Atividades de correicdo e apuracdo de ilicitos administrativos

O sistema de correicdo da UFRGS consiste nas atividades relacionadas a apuracdo de
possiveis irregularidades cometidas por servidores publicos (docentes e técnicos administrativos)
bem como também nas irregularidades cometidas por discentes e a aplicagdo das devidas
penalidades. N&o existe nesta UJ uma Corregedoria que contenha competéncia exclusiva para o
assunto correcional. Diante das dendncias/representacdes de irregularidades os processos sdo
encaminhados ao Nucleo de Assuntos Disciplinares — NAD, 6rgédo da estrutura da Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas — PROGESP da UFRGS, que faz um juizo de admissibilidade ponderando a vista
da necessidade e da utilidade a instauragdo da sede disciplinar e levando em conta o preceituado na
Lei 8.112/90, no Estatuto da UFRGS (Decisao n° 148/94), no Regimento Geral da UFRGS (Deciséo
n® 183/95 e Resolugdo n°® 42/95), bem como o auxilio do Manual de PAD da CGU (disponivel em
www.cgu.gov.br). Outra peculiaridade desta Universidade ¢ a existéncia de Processos Disciplinares
Discentes, que sdo regidos pela Resolucdo Normativa N° 07/2004 - CEPE (Cddigo disciplinar
Discente).


http://www.cgu.gov.br/

Dados correcionais gerais — Servidores estatutarios

PAD:s instaurados em 2016 (inclusive rito sumario) 06
Sindicéncias Punitivas instauradas em 2016 00
Sindicéncias investigativas instauradas em 2016 06
PAD:s julgados em 2016 03
Sindicancias julgadas em 2016 02
Quantidade de suspensdes aplicadas a estatutarios em 2016 01
Quantidade de adverténcias aplicadas a estatutarios em 2016 00
Quantidade de cassacdo de aposentadoria 00
Quantidade de demissdo aplicada a estatutario 00

Tal exame € encaminhado ao Prd-Reitor de Gestdo de Pessoas, que, de acordo com a
Portaria n°® 7904 de 05/10/16 desta Universidade, € a autoridade competente para instaurar o
processo administrativo disciplinar e sindicancias. Em caso de impedimento do mesmo, 0s
processos poderdo ser instaurados pela Vice Pro-Reitora de acordo com a Portaria n° 7949 de
06/10/16.

Apds o término do processo, 0 mesmo é encaminhado a Procuradoria-Geral para exame de
regularidade e apds retorna a Autoridade Instauradora para julgamento.

A Coordenadora deste setor € a Administradora do Sistema CGU/PAD aqui na UFRGS e
também cadastradora das informacGes no mesmo. Informamos que esta sendo observada a
determinacdo da CGU quanto aos prazos de inser¢do dos dados, tendo sido realizada atualizacéo
geral a pedido da CGU no més dezembro de 2016.

No transcorrer do ano de 2016, obtivemos os seguintes resultados:

5.4. Gestdo de riscos e controles internos

Ao longo do ano de 2016 foi incrementado o esforco de implantacdo da Gestdo de Riscos e
Controles Internos na Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). O ponto de partida
deste incremento foi o maior alinhamento e conexdo entre as diferentes dimensdes do processo de
Planejamento Estratégico na UFRGS, nas quais sdo incorporados distintos mecanismos de analise
do ambiente externo a instituicdo e a caracterizacdo dos diferentes niveis de incerteza nos
horizontes de planejamento. Com base nesta caracterizagdo (e na andlise dos riscos associados a
incerteza do ambiente), o planejamento passa a se constituir como forma estruturada que facilita a
incorporacdo de gestdo de riscos e controles internos, através da explicitacdo de objetivos
estratégicos, iniciativas estratégicas, indicadores, metas e agdes corretivas.

A dimensdo maior do planejamento na UFRGS é o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), elaborado para o horizonte decenal de planejamento 2016-2026. Ao longo do ano de 2016,
foi iniciado o processo de construcdo do Plano de Gestdo, que contempla um horizonte de
planejamento para a nova administragdo da UFRGS, referente ao periodo 2016-2020. Finalmente,
ha& os processos de Planejamentos Anuais dos 6rgdos componentes da estrutura universitaria, que
sdo desdobramentos dos outros niveis mais amplos de planejamento, com o0s quais devem estar
alinhados e compatibilizados.



Associado as melhorias e ampliacdo do escopo do processo de Planejamento, estd o
desenvolvimento das boas préticas de Governanca Publica, as quais também foram objeto de
aprimoramento, tendo como base concreta o atendimento, pela Administragdo da Universidade, dos
dispositivos legais pertinentes a UFRGS e da estrutura organizacional que promove a atuacao
integrada entre Conselho Universitario, Conselho de Curadores, Procuradoria e as diversas
instancias decisorias componentes na estrutura da instituicdo. O processo de aprimoramento
institucional foi marcado pelo inicio de um projeto especifico de desenvolvimento da governanca na
UFRGS. Ao mesmo tempo, também em 2016, foi iniciado um projeto para implementacdo de
modelos mais especificos de Gestdo de Riscos, com base no conhecimento disponivel na prépria
UFRGS e nos conceitos e praticas adotados em &mbito internacional. O desenvolvimento e
implementacdo deste projeto propiciara um grande salto de qualidade na Gestdo de Riscos no
ambito da UFRGS.



6. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
6.1. Gestdo de pessoas

6.1.1. Estrutura de pessoal da unidade

Forca de Trabalho da UPC
Tipologias dos Cargos otagao Ingressc'Js. no Foressos no
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) Nao ha* 5473 223 248
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 5473 223 248
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgédo 5462 223 235
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 0 3
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 9 0 9
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 1 0 1
2. Servidores com Contratos Temporarios 72 85 102
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica 1 0 3
4. Total de Servidores (1+2+3) 5546 308 353

Fonte: Sistema SIAPE, BD dez/2016

*Nota Explicativa: Com relagdo a lotacdo autorizada, cabe informar que os ingressos, em 2016, ocorreram conforme 0s quantitativos previstos no Banco de Professor Equivalente
e no Quadro de Referéncia de Servidores Técnico-Administrativos, ndo necessitando, assim, de autorizacéo prévia.



Distribuicdo da Lotacéo Efetiva

Tipologias dos Cargos

Lotacao Efetiva

Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 1852 3621
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1852 3621
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgdo 1847 3615
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério 3 6
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 1 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 72
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 1 0
1853 3693

4. Total de Servidores (1+2+3)

Fonte: Sistema SIAPE, BD dez/2016




Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fungdes gratificadas da UPC

Lotacéo
Ingressos no Egressos no
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Fungdes Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

1. Cargos em Comisséo 124 124 70 77
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior 124 124 70 77
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 122 122 70 77
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 1 1 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 1 1 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0

2. Funcdes Gratificadas 642 585 188 217

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 642 584 188 217
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 1 0 0

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1+2) 766 709 258 294

Fonte: Sistema SIAPE, BD dez/2016




Anadlise Critica— Item 6.1.1

Desde 2010, as Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo
contam com um instrumento de gestdo do seu quadro de pessoal instituido pelo Decreto
N° 7.232/2010, que estabeleceu o Quadro de Referéncia dos Servidores Técnico-Administrativos
em Educacdo — QRSTA, fixando o quantitativo de vagas a serem ocupadas nos cargos de nivel C, D
e E, com autorizacdo para reposicdo automatica das suas vacancias. Assim, desde 2010, as
reposicdes de vacancias estavam previamente autorizadas, considerando o limite estabelecido pelo
Decreto.

Em relacdo ao quadro de pessoal docente, ha o Banco de Professor-Equivalente das
Universidades Federais vinculadas ao Ministério da Educacdo, constituido pelo Decreto n°
7.485/2011 — alterado pelo Decreto n° 8.259/2014, e o0 Banco de Professor-Equivalente da Educacéo
Bésica, Técnica e Tecnolodgica, dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
vinculados ao Ministério da Educacdo, instituido pelo Decreto n°® 7.312/2010 — alterado pelo
Decreto n° 8.259/2014, os quais dotaram as InstituicGes Federais de Ensino de um instrumento de
gestdo do seu quadro de pessoal docente, possibilitando sua reposi¢cdo automatica.

No entanto, em 2016, o governo federal passou a condicionar a realizacdo de concursos
publicos e a reposicdo do quadro de pessoal técnico-administrativo e docente as prioridades
estabelecidas na Lei Orcamentéria Anual (LOA), suspendendo, com isso, 0 efeito automético dos
dispositivos legais mencionados anteriormente. As IFEs passam, assim, a depender, novamente, de
autorizacdo para realizar novos concursos publicos e reposicdo de seus quadros, dentro daqueles
limites fixados.

As autorizagdes para admissdes a partir de concursos realizados até 31/08/2016 e reposi¢des
referentes ao exercicio 2016 e 2017 constam da Lei de Diretrizes Orcamentarias N° 13.408, de
26/12/2016, e, portanto, esta Lei diz respeito as admissdes/nomeacdes a serem realizadas em 2017.
Neste sentido, na UFRGS, todas as admissdes/nomeacdes ocorridas em 2016 se deram com base em
bancos de aprovados de concursos anteriores a 2016, quando ainda valia a regra da reposicao
automatica.

Mesmo com a manutencao dos concursos publicos e das reposi¢Bes das vacancias, 0 nimero
de servidores ndo é suficiente para suprir todas as necessidades de pessoal, apesar da expansao das
vagas oportunizadas por meio do Programa de Apoio aos Planos de Reestruturacdo e Expansédo das
Universidades Federais (REUNI), do Ministério da Educacdo, instituido pelo Decreto n°
6.096/2007. Os recursos advindos do REUNI foram, desde sua origem, associados a expansao das
atividades decorrentes do plano de reestruturacdo e ndo a recuperacdo das defasagens historicas de
pessoal, ocorridas ao longo de décadas, fruto de um longo periodo em que ndo havia possibilidade
de reposicao do quadro de pessoal técnico-administrativo e docente.

Com o intuito de lidar com as limitacbes do quadro de servidores, a Universidade busca
incentivar o desenvolvimento dos mesmos, a fim de tornar a forga de trabalho ainda mais
qualificada para atender as demandas institucionais. Desta forma, a UFRGS vem desenvolvendo um
conjunto de agdes que estimulam a qualificacdo dos servidores e ddo suporte & aprendizagem
organizacional, tais como concessdes de horario-especial para servidor estudante, afastamentos



parciais, afastamentos integrais no e do pais e licencas-capacitacdo. Neste sentido, em 2016, houve
a concessdo de: 425 processos de horério-especial para servidor estudante; 44 licengas para
capacitacdo; 11 afastamentos parciais, modalidade destinada a servidores técnico-administrativos
qguando ha incompatibilidade parcial entre o exercicio da jornada de trabalho e a participacdo do
servidor técnico-administrativo no curso de Pos-Graduacéo Stricto Sensu; 84 afastamentos integrais
no e do pais para qualificacdo dos servidores técnico-administrativos para mestrado, doutorado e
pos-doutorado; além de 555 progressdes funcionais por capacitacdo e 327 incentivos a qualificacao.
Assim, o apoio institucional a aprendizagem organizacional constitui-se como uma importante
estratégia para reter e desenvolver o quadro funcional.



6.1.2. Demonstrativo das despesas com pessoal

Despesas do pessoal

Despesas Variaveis
Tinologias/ Vencimentos _ _ Despesas de Decisges
E)?ercig(]: ins e Vantagens B o B_eneﬂc_lo_s Demais | Exercicios - Total
Fixas Retribuicdes Gratificagdes | Adicionais Indenizagdes ASSI.StenCI-&,lIS. e Desp’esa.s Anteriores
Previdenciarios | Variaveis
Membros de poder e agentes politicos

2016 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios

2015 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Servidores de carreira vinculados ao 6rgdo da unidade
2016 321.180.300,2 | 10.398.963,4 51.599.396.64 283.637.479, | 32.688.272,6 25.342.015.19 1.036.860 8.389.116,04 10.053.396, | 744.325.800,5
8 7 33 5 ,12 86 8

Exercicios

2015 311.381.377,5 | 10.091.602,2 48.120.077.03 244.051.499, | 26.792.223,7 24.987.212.44 984.989,0 330.953.33 4.670.933,7 | 671.410.869,0

7 7 78 9 0 9 0
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade

2016 0 120.544,94 7.414,99 36.060,38 10.008,84 5.277,84 0 0 0 179.306,99
Exercicios

2015 0 114.661,32 54.222,11 44.691,57 7.551,36 5.498,52 4.521,13 0 0 231.146,01

Servidores SEM VINCULO com a administrac&o publica (exceto temporarios)

2016 0 234.241,79 7.693,26 0 0 0 0 0 0 241.935,05
Exercicios

2015 0 172.929,00 19.879,89 6.626,63 0 0 7.391,76 0 0 206.827,28

Servidores cedidos com 6nus




2016 | 1.105.346,88 0 206.115,59 | 1.279.405,26 | 81.436,08 29.589,24 115,80 2.702.008,85
Exercicios 3.193.823,13
2015 | 1.520.543,04 0 220.151,77 | 1.290.644,89 | 67.054,56 95.313,07 115,80
Servidores com contrato temporario
2016 | 4.181.691,07 0 244.733,39 105.022,33 | 503.133,37 0 0 5.034.580,16
Exercicios
2015 | 4.185.659,58 0 285.414,70 90.479,12 419.561,08 0 0 4.981.114,48

Fonte: Demonstrativo de Despesa de Pessoal e relatérios da folha de pagamento L.A54120.AV - SIAPE




6.1.3. Gestao de riscos relacionados ao pessoal

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGESP) busca mitigar possiveis ocorréncias de
agravo/lesdo ao patriménio funcional promovendo ac¢bes de boa governancga, que visam a melhoria
continua da gestdo administrativa e da qualidade dos servigos prestados, por meio da inovagdo
tecnoldgica, valorizacdo e desenvolvimento do quadro de pessoal. Tais a¢cdes seguem as diretrizes
do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2016-2026) da Universidade, o qual apresenta
como um dos objetivos estratégicos a qualificacdo da gestdo universitaria, por meio de préaticas de
planejamento, da racionalizacdo e do aperfeicoamento de processos e sistemas.

Neste sentido, no ano de 2016, a PROGESP, em continuidade ao desenvolvimento do
modelo de Gestdo por Processos, realizou diversas acdes objetivando a melhoria continua dos
processos de trabalho de gestdo de pessoas por meio da padronizagao, otimizagédo e informatizacao.
Entre as acOes realizadas destacam-se: a automacdo de documentos oficiais por meio do Sistema
Documentos Eletronicos (SDE), a qual gerou maior confiabilidade dos dados, celeridade,
transparéncia, sustentabilidade e economicidade do processo; a implantagdo do modulo de consulta
publica, no site da UFRGS, dos atos oficiais da Universidade; a insercdo de processos da area de
gestdo de pessoas no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI); o aperfeicoamento do Sistema de
Ponto Eletronico, com a implantac¢do de novas funcionalidades, possibilitando maior confiabilidade
e preciséo nos registros; o desenvolvimento do sistema de controle de efetividades de terceirizados
para gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos; a elaboragdo de um novo modelo de Acordo de
Niveis de Servigos, com o desenvolvimento de uma nova metodologia de medicdo de qualidade de
servigos terceirizados. Além disso, a Pro Reitoria, em parceria com o Escritorio de Processos e com
o0 Centro de Processamento de Dados, esta desenvolvendo funcionalidades para o aprimoramento do
controle de apuracdo de acumulagdo funcional e de entrega das declaragdes de bens e rendas.

Em relagdo as acgdes para desenvolvimento do quadro funcional, no ano de 2016, foram
concedidos 375 incentivos educacionais voltados ao apoio a realizacdo de cursos de educacgdo
formal, nas modalidades Educacdo Basica (36), Graduacdo (204) e Pds-Graduacdo Stricto Sensu -
Mestrado e Doutorado (135), os quais permitiram a qualificacdo de servidores em cursos, em sua
grande maioria, relacionados diretamente aos seus cargos e ambientes organizacionais. E
importante mencionar também que 18 servidores se matricularam no Colégio de Aplicacdo com
intuito de retomar os estudos em nivel de Educacdo Basica. Além disso, o Plano de Formacdo
Integral de Servidores da UFRGS foi marcado pelo oferecimento de 241 agdes de aperfeicoamento
e 366 turmas, planejadas para atender as necessidades de capacitacdo do quadro de servidores da
Universidade, totalizando 7600 vagas ocupadas e 2182 servidores capacitados. Também foram
concedidas 555 Progressdes Funcionais por Capacitacao e 327 Incentivos & Qualificag&o.

Quanto as acgdes de atencdo a salde, investiu-se no incremento de iniciativas voltadas a
promogéo da saude e a prevencao de agravos e acidentes. Destaca-se a proposi¢do de um projeto
para implantacdo de protocolos de seguranca em relacdo a aquisicdo, manuseio e descarte de
produtos quimicos no @mbito da Universidade. Em relacéo a seguranca nos ambientes de trabalho,
visando garantir uma permanente vigilancia dos mesmos, investiu-se na assessoria e qualificacdo
dos membros das Comissfes de Saude e Ambiente de Trabalho (COSAT), por meio de orientacdes



individuais e coletivas e da realizacdo de encontros com Unidades Académicas. Também foram
produzidos materiais educativos visando a prevencéo de doengas, aderindo a campanhas nacionais
como combate ao mosquito Aedes Aegypti, Outubro Rosa e Novembro Azul. Além disso, ressaltam-
se as seguintes acOes: a realizagdo de 4.546 pericias médicas a servidores e alunos; 510 vistorias aos
ambientes de trabalho, com a emissao de 479 laudos periciais; 0 acompanhamento psicossocial a 78
servidores e a realizacdo de 537 consultas medicas e nutricionais. Destaca-se ainda a negociacao
realizada para o realinhamento das mensalidades do Plano de Assisténcia a Saude dos servidores,
dependentes e pensionistas da Universidade, visando a manutencdo de um plano viavel e
devidamente equilibrado. Atualmente, o plano conta com 11.659 beneficiarios.



6.1.4. Contratacao de pessoal de apoio e de estagiarios

Quadro — Contratos de prestacéo de servigos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade

Unidade Contratante: Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Informag0es sobre os Contratos

Empresa Contratada

Periodo Contratual de Execucédo das
Atividades Contratadas

Nivel de escolaridade minimo exigido

Ano do Contrato Objeto (CNPJ) dos trabalhadores contratados Sit.
Inicio Fim

2015 LIMPEZA INTERNA 03.149.832/0001-62 15/04/2015 14/04/2017 Ensino fundamental completo P
2016 TECNICO DE BIOTERIO 00.482.840/0001-38 18/11/2016 17/11/2017 Ensino médio completo A
2014 ALMOXARIFADO 09.526.473/0001-00 10/10/2014 09/10/2017 Ensino Fundamental completo P
2014 SEGURANCA 10.364.152/0002-08 17/01/2014 16/01/2017 Ensino Fundamental completo P
2015 MOTORISTAS 00.482.840/0001-38 05/08/2015 04/08/2017 Ensino Fundamental completo P
2016 EDUCADOR INFANTIL 03.149.832/0001-62 13/04/2016 12/04/2017 Ensino médio completo A
2015 AUXI:SIEAQE:EE :('?:GA E 94.851.250/0001-89 17/04/2015 16/04/2017 Ensino Fundamental completo P
2015 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 10.859.014/0001-19 09/06/2015 08/06/2017 Ensino médio completo P
2016 COMUNICACAO 03.958.504/0001-07 06/09/2016 05/09/2017 Ensino Fundamental completo A
2016 TECNICO DE ESPETACULOS 94.851.250/0001-89 20/07/2016 19/07/2017 Ensino médio completo A
2015 MANUTENCAO 80.464.753/0001-97 09/07/2015 08/07/2017 Ensino Fundamental incompleto P
2015 ZELADORIA 00.482.840/0001-38 17/11/2015 16/11/2017 Ensino médio completo
2013 SERVICOS GRAFICOS 00.482.840/0001-38 13/03/2013 12/03/2017 Ensino Fundamental completo
2015 AUXILIAR DE AGROPECUARIA 09.526.473/0001-00 07/05/2015 06/05/2017 Ensino Fundamental incompleto P




2014 CONTINUOS 02.294.475/0001-63 10/11/2014 09/11/2017 Ensino Fundamental completo P
2015 CANCEES;Q?&)F;\I?SR;EISROS E 02.294.475/0001-63 21/09/2015 20/09/2017 Ensino Fundamental completo P
2015 DIGITADORES 10.859.014/0001-19 19/02/2015 18/02/2017 Ensino médio completo P
2015 OPERADORES DE CAIXA 02.294.475/0001-63 19/11/2015 18/11/2017 Ensino fundamental completo P
2016 COZINHA E COPA 06.079.150/0001-19 16/06/2016 15/06/2017 Ensino Fundamental incompleto A
2012 LIMPEZA EXTERNA 03.149.832/0001-62 14/12/2012 13/03/2017 Ensino Fundamental completo

2016 LIMPEZA SAUDE 03.644.009/0001-23 09/09/2016 08/09/2017 Ensino Fundamental completo A
2016 LABORATORISTA FOTOGRAFICO | 94.851.250/0001-89 10/10/2016 09/10/2017 Ensino médio completo A

Fonte: Sistema de Contratos interno da UFRGS




Contratacdo de Estagiarios:

A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis é a unidade administrativa responsavel pela gestdo do
Programa de Bolsas da UFRGS (Programa de Bolsa PRAE), sendo que, em 2016, foram
gerenciadas 860 vagas e 0 nimero de estudantes que ocuparam vaga, em razdo da rotatividade, foi
de 1726.

Informamos, ainda, que a UFRGS nédo conta com estagiarios compondo a sua forca de
trabalho (estagio remunerado).

6.1.5. Contratacao de consultores com base em projetos de cooperacao técnica com
organismos internacionais

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas ndo contratou, no ano de 2016, qualquer servico de
consultoria.

O Departamento de Projetos e Convénios (DEPROCON) informa que, conforme solicitacdo
referente ao item que versa sobre a contratagcdo de consultores para atender projetos de cooperacao
internacional, ndo possui projetos que contemplem cooperacdo técnica com organismos
internacionais em 2016.

6.2. Gestdo do patrimonio e infraestrutura
6.2.1. Gestao da frota de veiculos

Frota de veiculos automotores de propriedade da Universidade Federal do Rio Grande
do Sul:

a) Esta em elaboracdo e analise final de um projeto de legislacao que regula a utilizacéo da
Frota, uso da Instrucdo Normativa 03 de 15/03/2008.

b) A importancia em uso dos veiculos nas areas de ensino, pesquisa e eventos diversos e a
transparéncia de sua utilizacéo referida no controle de suas atividades. Quanto ao impacto
de sua utilizacdo sdo satisfatorias de seus usuarios (alunos, professores, técnicos
administrativos e autoridades federais.)

c) Os veiculos oficias da UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL, séo de
uso institucional, totalizando em 206 veiculos (99 automdveis de passeio, 75 camionetes,
caminhdo e tratores, 29 6nibus e micro-6nibus e 03 motos)

d) A média anual de quilometragem é de 1.855.400km ano dos 206 veiculos.

e) A idade média da frota e 10 anos.

f) Os custos associados a manutencao da frota séo:

I. Abastecimento: R$ 920.662,21 ao ano.

I1. Manutenc&o: servigos e pecas (preventiva e corretiva): R$1.414.205,34 ao ano



g) Quanto ao plano de substituicdo da frota fica critério da Administracdo Central, tanto
como aumento da frota ou a substituicdo do mesmo.

h) Quanto a razdo da escolha de aquisicdo fica critério da Administracdo Central.

i) Na estrutura de controles a Universidade possui um sistema proprio de registro da frota,
como saidas, manutencgéo, abastecimento etc.

6.2.2. Politica de destinacéo de veiculos inserviveis ou fora de uso

Informamos que a politica de destinacao de veiculos inserviveis ou fora de uso, baseia-se em
Parecer da Comissdo de Desfazimento, a qual pode indicar que o veiculo possa ainda servir a outras
finalidades (no caso de fora de uso), ou considerar como inservivel (podendo ser leiloado como
veiculo com documentacéo legal, ou sucata).

6.2.3. Gestao do patriménio imobiliario da Unido

a) estrutura de controle e de gestdo do patrimdonio no ambito da unidade
jurisdicionada;

Quanto a estrutura de controle e de gestdo do patriménio no &mbito da UFRGS, a SUINFRA
tem o controle dos prédios na Universidade incluindo as despesas com reformas e ampliacGes e as
informagdes referentes a registros junto aos cartorios/prefeituras no setor da CADINFRA e
o DEPATRI mantém atualizadas as informagdes dos imdveis da UFRGS no SPIUNet (Sistema de
Gerenciamento de Imdveis da Unido) a partir dos dados fornecidos pela propria SUINFRA no
relatorio semestral de obras, bem como faz as inclus@es no sistema dos novos iméveis adquiridos.

b) distribuicdo geogréafica dos imoveis da uniéo;

Localizagdo Geografica Quantidade de imoveis de propriedade da Unido de
Responsabilidade da UFRGS
Exercicio 2015 Exercicio 2016
Rio Grande do Sul 18 20
Eldorado do Sul 1 1
Farroupilha 1 1
Brasil

Porto Alegre 14 15
Capéo da Canoa 1 1
Tramandai 1 2
Subtotal Brasil 18 20
Exterior 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 18 20

Fonte: Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de uso especial da unido — SPIUnet




c) qualidade e completude dos registros das informacfes dos imdveis no Sistema de
Registro dos Imoveis de Uso Especial da Unido SPIUnet;

Quanto a qualidade e completude dos registros das informagfes dos imdveis no SPIUnet,
todos os registros de imoveis no referido sistema estdo de acordo com as informagGes repassadas
pela SUINFRA e os valores dos imoveis estdo espelhados com os langamentos contabeis feitos pelo
DCF no SIAFI conforme verificacdo feita no inventario anual dos imoveis 2016. Atualmente h trés
iméveis recém adquiridos pela UFRGS que aguardam informagBes complementares da
CADINFRA (solicitado ao Adriano) para serem registrados no SPIUNet.

d) informac6es sobre a ocorréncia e os atos de formalizacdo de cessdo, para terceiros,
de imdveis da Unido sobre responsabilidade da unidade, ou de parte deles, para
empreendimento com fins lucrativos ou néo, informando o locador, a forma de contratacéo,
os valores e beneficios recebidos pela unidade jurisdicionada em razéo da locacao, bem como
a forma de contabilizacéo e de utilizacdo dos recursos oriundos da locacéo;

Este subitem estd comtemplado no item 6.2.4 abaixo.



e) Despesas de manutencao e a qualidade dos registros contabeis relativamente aos imoveis;

IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ

UG 153114
Valor do Imdvel Despesa com Manutengao no exercicio
. Estado de 5
el R Conservagéo Valor Data da Valor me Total com Com - m2 com
Historico Avaliacdo | Reavaliado ik REGIES - | 07 (SEHIEERS | e EnFes - Manutences

¢ Edificacdo R$ R$ ¢ Imével
8.423.000.045.002 | 21 3 3.293.725,32 | 24/12/2015 | 3.293.725,32 | 10.011,00 0,00 0,00 1.619.131,84 10.011,00 isgtfg:grfi’éze”me”ta'
8.655.000.035.008 | 21 3 128.670,00 | 24/12/2015 | 128.670,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Terreno Farroupilha
8.801.003455.001| 21 3 4.999.269,20 | 24/12/2015 | 4.999.269,20 | 17.83529 0,00 0,00 2.884.595 53 17.83529 | IPH/ Morro Santana
8.801.003475.002 | 21 3 6.069.906,31 | 24/12/2015 | 6.071.535,13 | 18.198,31 0,00 0,00 2.943.308,67 1819831 | Campus Agronomia
8.801.003.485.008 | 21 3 6.045.566,39 | 24/12/2015 | 6.245566,39 | 18.541,01 | 39.064,86 470,00 2.998.880,01 18541,91 | Campus Veterinaria
8.801.003.495.003 | 21 3 57.231.279,42 | 24/12/2015 |57.257.564,54 | 141.387,69 | 1.386.341,26 |  2.392,36 22.867.376,94 | 141.387,69 Cglee')v'a”o (Campus do
8.801.003.515.004 | 21 3 3.484.508.15 | 24/12/2015 | 3.484.508.15 | 11.613,63 | 5.040.938,00|  6.503,00 1.878.333,64 11.613,63 E;SmEpF”)S Olimpico
8.801.003.765.000 | 21 3 4.917.732,74 | 24/12/2015 | 19.637.269,22 | 10.601,42 | 1.210.362,90 |  4.039,00 1.714.623,58 10.601,42 gi’:rf:lsr ;a“de 2
8.801.003.795.007 | 21 3 391.651,11 | 24/12/2015 | 391.651,11 | 2.231,74 0,00 0,00 360.951,08 223174 | IEPE
8.801.003.805.002 | 21 3 1.388.376,15 | 24/12/2015 | 1.388.376,15 | 4.061,38 | 164.500,00 8,00 656.868,41 4.061,38 | Instituto de Artes
8.801.003.815.008 | 21 3 574.220,18 | 24/12/2015 | 574.220,18 | 3.007,81 0,00 0,00 486.468,98 3.007,81 f‘g:sD[;ramat'cas -DADL




Campus Centro 1

8.801.003.825.003 | 21 16.770.765,34 | 24/12/2015 |16.770.765.34 | 40.212,28 | 344.620,01 64,78 650374417 | 4021228 | CPIRC
8.801.003.835.009 | 21 14.149.349,17 | 24/12/2015 | 14.149.349,17 | 47.102,13 | 519.500,00 16,00 7.618.07595 | 47.102,13 gir:ri’:;;emroz
8.801.004.335.000| 21 2.407.247,33 | 241122015 | 2.407.247.33 | 8.004.00 0,00 0,00 129452914 8.00400 | Casa de Estudantes / RUL
8.801.005.065.006 | 21 115.977.82 | 24/12/2015 | 115.977.82 | 291,00 0,00 0,00 47.064.97 291,00 | Ed. Candido Godoy
8.801.000515.003| 21 4.218.907,03 | 24/12/2015 | 4.218.907,03 | 3.218.34 | 185.669,39 173,00 52051911 321834 | Escola de Administragio
Centro de Lazer Capéo
8.915.000.065.004 | 21 395.471,91 | 24/12/2015 | 395.471,91 | 1.208,00 0,00 0,00 195.376,21 120800 | o
8.935.000.145.002 | 21 1.020.797,14 | 24/12/2015 | 1.020.797,14 | 2.260,00 0,00 0,00 365.521,72 2.260,00 ?;;';':d‘;el Ferias de
330.785,03 | 8.890.096,42 | 13.666,14 | 54.955.370,86 | 339.78593
Valor gasto com Manutengéo: 54.955.370,86

f) Riscos relacionados a gestao dos imdveis e os controles para mitiga-los.

A Universidade mantém contratos permanentes de manutenc@es de infraestrutura a fim de garantir a plena ocupacdo dos imdéveis a ela
destinados, em perfeitas condi¢des de uso, bem como diminuir o desgaste natural do patriménio e eventuais danos ocasionais.




6.2.4. Cessao de espacos fisicos e imoveis a 6rgaos e entidades publicas ou privadas

IDENTIFICACAO DO

CONTRATO CESSIONARIO CARACTERIZACAO DA CESSAO BENEFICIOS RECEBIDOS COMO REMUNERACAO
Ca(;act. Tratamento
. Forma de L 0 Inicio da A Energia | Agua/ . Contabil dos
o] - 2
N Tipo Nome CNPJ selacn Finalidade | imgvel/ Local vigengia Prazo Onus Elétrica || Esgoto Lixo beneficios
espaco recebidos
02 anos. a conta contabil
o 621200 000
Ponto das 05.433. | Licitacdo partir da clas.contébil
005/07 | Concessio | 203 326/00 | (Concorrén | Reprografia | /cade | Institutode |, o5y, | assinawra, R$ RS RS ; 433110100
Comércio e . 22,32 m2 | Psicologia. prorrogével por | 1.396,00 | 213,87 | 21,82 -
. 01-26 cia) . . clas.orcamentéria
Servigos Ltda. igual periodo
or até 10 anos 13100111 -
P 16100111
02 anos. a conta contabil
Ponto das partir dya 621200 000
05.433. | Licitagdo P Faculdade . clas.contabil
x Capas . . Area de assinatura R$ R$ R$ R$
4, R f 29/9/2012 '
004/08 | Concessdo | - arcie | S20/00 | (Concorrén | Reprografia | o) o o de prorrogével por | 1.178.26 | 24383 | 21,82 | 2519 433110100
. 01-26 cia) Agronomia . . clas.orcamentaria
Servigos Ltda. igual periodo
or até 10 anos 13100111 -
P 16100111
conta contabil
2 anos, a partir 621200 000
. 11.117. | Licitacéo Area < da assinatura, clas.contabil
~ Cassio Jesus . Areade | Faculdade ) R$ R$ R$
002/13 | Concesséo 836/00 | (Concorrén . 21/01/2013 | prorrogavel por 866,21* 433110100
EL KIK. 01-97 cia) de Cafeteria 45,85 m2 | de Direito. igual perfodo 1.378,19 563,94 | 100,76 clas.orcamentria
por até 10 anos 13100111 -
16100111




IDENTIFICACAO DO

CONTRATO CESSIONARIO CARACTERIZACAO DA CESSAO BENEFICIOS RECEBIDOS COMO REMUNERACAO
Ca(;act. Tratamento
. Forma de L 0 Inicio da A Energia | Agua/ . Contabil dos
o] . -
N Tipo Nome CNPJ seleco Finalidade | imgvel/ Local vigéncia Prazo Onus Elétrica | Esgoto Lixo beneficios
espaco recebidos
2 anos, a partir conta contabil
Autoriza Companhia | 92.675. ijz;tl?srcl)o Area de Campus do da assinatura, flii igit(;(t))?l
001/09 | ¢ Carris Porto | 255/00 - para 12,70m x P 3/2/2009 | prorrogével por - 416,34* - - X
do de uso exclusivo dos Vale. . . 433110100
Alegrense. 01-72 s 9,90m igual periodo L
funcionarios o até 10 anos clas.orgamentaria
P 16100111
conta contabil
Instituto de 2 anos, a partir 621200 000
Leal e Leal 06.929. | Licitacdo Area de Ciéncias da assinatura, RS R$ R$ clas.contabil
a rci é ia. . 28/2/2011 4 -
003/11 | Concessdo Cor_nercm e 222/00 (Con_corren Reprografia 14.85m2 | Bésicas da p.rorrogavael por 326,96 336,50 2182 433110100, .
Servigos Ltda. | 01-70 cia) Satde igual periodo clas.orcamentéria
' por até 10 anos 13100111 -
16100111
conta contabil
Fac‘a‘:ade 2 anos, a partir 621200 000
Julio 01.441. | Licitagdo Area de P . da assinatura, clas.contébil
002/15 Cessao Goncalvez 497/00 | (Concorrén | BAR/LANC Area de Blbllqtecon 3/3/2015 | prorrogavel por R$ RS RS 433110100
. . 61,99 m2 omia e . . 2.813,75 | 5.227,42 | 764,92 .
Pereira- ME. | 01-46 cia) HERIA Comunica igual periodo clas.orcamentaria
% ¢ por até 10 anos 13100111 -
. 16100111
conta contabil
. 1 ano, a partir 621200 000
Sorimpex do 00.696. | Licitacdo | Instalacdo de da assinatura clas.contabil
004/11 | Concessao Brasil In(,jusftrla 350/00 | (Concorrén | maquina de Area de InStIEUt_O de 8/4/2011 | prorrogavel por | R$ 49,28 RS RS RS 433110100
e Comeércio . . 1,5m2 Quimica . . 125,15 21,82 22,90 L.
Ltda 01-34 cia) bebidas. igual periodo clas.orcamentaria
' por até 10 anos 13100111 -
16100111




IDENTIFICACAO DO

CONTRATO CESSIONARIO CARACTERIZACAO DA CESSAO BENEFICIOS RECEBIDOS COMO REMUNERACAO
Ca(;act. Tratamento
. Forma de L 0 Inicio da A Energia | Agua/ . Contabil dos
(o] - 2
N Tipo Nome CNPJ seleco Finalidade | imgvel/ Local vigéncia Prazo Onus Elétrica | Esgoto Lixo beneficios
espaco recebidos
conta contabil
. 1 ano, a partir 621200 000
Banrisul - o) 202 da assinatura clas.contabil
. Banco do o Caixa Areade | Anexolda ) ' R$ R$ X
- . L. 14/4/2008 - -
001/08 | Permissdo Estado do Rio 067/00 Eletronico. | 7,20m2 | Reitoria. p.rorrogavael por 879,00 118,08 433110100, .
Grande do Sul 01-96 igual periodo clas.orcamentéria
' por até 10 anos 13100111 -
16100111
conta contabil
2 anos, a partir 621200 000
04.513. | Licitacdo < < Faculdade da assinatura, clas.contébil
x Ildo Lanches . Area de Area de ) R$ R$ R$
4/1 . N 16/4/2015 ,61
004/15 Cessdo Ltda-ME 675/00 (Con_corren Alimentacio | 80 m2 dfe - p_rorrogav«?l por 3.405.97 | 39501 | 389,96 80,6 433110100, _
01-95 cia) Veterinaria igual periodo clas.orcamentaria
por até 10 anos 13100111 -
16100111
conta contabil
Faculdade 2 anos, a partir 621200 000
Dental Freire e | 08.886. | Licitacdo Area de de da assinatura, RS RS RS clas.contabil
006/15 Cesséo Goulart Ltda- | 401/00 | (Concorrén Dentaria .| 24/4/12015 | prorrogavel por 34,35 433110100
. 14,51 m2 | Odontologi . . 327,91 146,81 21,82 L.
ME 01-00 cia) a igual periodo clas.orcamentaria
' por até 10 anos 13100111 -
16100111
1 ano, a partir conta contabil
Antdnio 89.026. | Licitacio | Area de Bar/ | Areade da assinatura, 621200 000
~ . . Campus ) R$ R$ R$ | 4bil
002/12 | Concessdo | Pereira dos 876/00 | (Concorrén 263,48 Central 24/4/2012 | prorrogéavel por 6.690.10 2715,45* 968.90 | 18320 clas.contabi
Santos. 01-10 cia) Lancheria. m2 ' igual periodo |~ ’ ’ 433110100
por até 10 anos clas.orcamentéria
13100111 -




IDENTIFICACAO DO

CONTRATO CESSIONARIO CARACTERIZACAO DA CESSAO BENEFICIOS RECEBIDOS COMO REMUNERACAO
Ca(;act. Tratamento
. Forma de L 0 Inicio da A Energia | Agua/ . Contabil dos
(o] - 2
N Tipo Nome CNPJ seleco Finalidade | imgvel/ Local vigéncia Prazo Onus Elétrica | Esgoto Lixo beneficios
espaco recebidos
16100111
conta contabil
2 anos, a partir 621200 000
Daniela Fraga | 10.941. | Licitacéo P da assinatura, clas.contébil
x N . Area de ) R$ R$ R$ R$
005/13 | Concessdo | de Moraes - | 583/00 (Con.corren Lancheria. 44,45 m2 ESEF. 17/5/2013 p_rorrogav«?l por 107015 | 28277 | 2182 | 8473 433110100’ _
ME. 01-09 cia) igual periodo clas.orcamentaria
por até 10 anos 13100111 -
16100111
conta contabil
Associacdo . 2 anos, a partir 621200 000
. x Instituto de . "
Brasileirade | 29.969. Instalacdo da Areade | Pesquisas da assinatura, RS RS RS RS clas.contébil
001/13 | Permissao Re_cu_rsos 193/00 - Sedg da~ 20,73 m2 | Hidraulicas 24/6/2013 p'rorrogaV(?I por 482,02 247,14 21,82 22,90 433110100, _
Hidricos 01-75 Associagdo igual periodo clas.orcamentaria
(ABRH) por até 10 anos 13100111 -
16100111
conta contabil
. . 2 anos, a partir 621200 000
Sorimpex do 00.696. | Licitagdo Instalagdo de da assinatura clas.contabil
~ | Brasil Inddstria | __ " ~ | maquinade | Areade | Instituto de ) : R$ R$ R$ '
711 12/7/2013 1
007/13 | Concesséo e Comércio 350/00 (Con_corren bebidas e 117 m2 Artes prorrogavefl por 27,82 115.16 0,00 8,00 433110100’ _
Ltda 01-34 cia) lanches igual periodo clas.orcamentaria
' ' por até 10 anos 13100111 -
16100111




IDENTIFICACAO DO

CONTRATO CESSIONARIO CARACTERIZACAO DA CESSAO BENEFICIOS RECEBIDOS COMO REMUNERACAO
Ca(;act. Tratamento
. Forma de L 0 Inicio da A Energia | Agua/ . Contabil dos
(o] - 2
N Tipo Nome CNPJ seleco Finalidade | imgvel/ Local vigéncia Prazo Onus Elétrica | Esgoto Lixo beneficios
espaco recebidos
conta contabil
2 anos, a partir 621200 000
) Calxa_ 00.360. Termmals_ de Area de 3 Campus da aSS|'natura, RS R$ RS clas.contabil
003/13 Cesséo Economica 305/00 - autoatendime Centro e 12/7/2013 | prorrogével por - 433110100
m2 . . 1.897,18 | 302,59 0,00 .
Federal 01-04 nto Vale igual periodo clas.orcamentéria
por até 10 anos 13100111 -
16100111
conta contabil
Lanches | 2 anos, a partir 621200 000
S 12.847. | Licitacéo Area d.e Areade | Escolade da assinatura, clas.contébil
007/15 | Cessio | CUIMardese | ooy | (Concorrén | Cafeterial | 50175 | administra | 12182015 | prorrogavel por | . o RS RS | 7200 | 433110100
Michler Ltda- . ' ! PromogavelPor 3 og3,00 | 73420 | 23998 | '“ .
Me 01-05 cia) Lancheria m2 cao. igual periodo clas.orcamentaria
por até 10 anos 13100111 -
16100111
conta contabil
Sorimpex do 2 anos, a partir 621200 000
Brasil Iﬁdustria 00.696. | Licitagdo | Instalacdo de Area de 3 Instituto de da assinatura, RS RS clas.contabil
005/11 | Concessao . 350/00 | (Concorrén | méaquina de Biociéncias | 19/8/2011 | prorrogavel por | R$ 70,95 | R$ 73,42 433110100
e Comércio . . m2 . . 21,82 | 18,00 L.
Ltda 01-34 cia) bebidas. igual periodo clas.orcamentaria
' por até 10 anos 13100111 -
16100111
2 anos, a partir conta contabil
. 05.397. | Licitagdo . . MOdUI_O da assinatura 621200 000
008/15 | Cessao | TWZIRANVEsde | o 1q0g (Concorrén Farmaciae | Areade | comercial | 0000 | oroaavel por | L R RS RS RS clas.contabil
Souza-ME \ Drogaria. | 30,36 m2 | Campus do Prorrogavel por ;9 47 | 26842 | 24,00 | 18,00
02-70 cia) Val igual perfodo 433110100
ale. por até 10 anos clas.orcamentéria
13100111 -




IDENTIFICACAO DO

CONTRATO CESSIONARIO CARACTERIZACAO DA CESSAO BENEFICIOS RECEBIDOS COMO REMUNERACAO
Ca(;act. Tratamento
. Forma de L 0 Inicio da A Energia | Agua/ . Contabil dos
(o] - 2
N Tipo Nome CNPJ seleco Finalidade | imgvel/ Local vigéncia Prazo Onus Elétrica | Esgoto Lixo beneficios
espaco recebidos
16100111
conta contabil
.. 2 anos, a partir 621200 000
Valquiria 13.396. | Licitacéo Instituto de da assinatura clas.contébil
006/11 | Concesséo Peixoto 34.5/00. (Concogrrén Reprografia Area de Biociéncias | 2/9/2011 rorrogavel (;r RS RS RS RS 433;110100
Malikovski - . prografia. | 14 21 m2 Prorrogavelpor - ,q1 54 | 236,44 | 21,82 | 18,00 y
Cépias 01-58 cia) igual periodo clas.orcamentaria
pias. por até 10 anos 13100111 -
16100111
conta contabil
FEENG - .
G~ 2 anos, a partir 621200 000
Fundagao 02.475 da assinatura clas.contabil
x Empresa o Instalagio da | Areade | Escolade . ’ R$ R$ R$ R$ '
- 2/9/201
009/15 | Cessdo Escolade | So0/00 Sede | 2086 m2 | Engenharia | 22015 | Promogavelpor oo, oo | 51150 | 42,00 | 43.20 433110100
. 01-13 igual periodo clas.orcamentaria
Engenharia da .
UFRGS por até 10 anos 13100111 -
16100111
conta contabil
Faculdade 2 anos, a partir 621200 000
Cristine 09.604. | Licitagdo < < da assinatura, clas.contabil
x L N Area de Area de de ) R$ R$ R$ R$
. . 6/10/2009
003/09 | Concesséo Stringhini 972/00 (Con_corren Cafeteria. 20m2 | Agronomia prorrogavefl por 100039 | 34436 | 25497 | 19,80 433110100’ _
Quadros. 01-60 cia) igual periodo clas.orcamentaria
por até 10 anos 13100111 -
16100111




CONTRATO IDENTIFICAQAO DO CARACTERIZACAO DA CESSAO BENEFICIOS RECEBIDOS COMO REMUNERACAO
CESSIONARIO
Ca(;act. Tratamento
. Forma de L 0 Inicio da A Energia | Agua/ . Contabil dos
o] - -
N Tipo Nome CNPJ seleco Finalidade | imgvel/ Local vigéncia Prazo Onus Elétrica | Esgoto Lixo beneficios
espaco recebidos
conta contabil
Sorimpex do 2 anos, a partir 621200 000
Brasil Iﬁdustria 00.696. | Licitagdo | Instalacdo de | Area de Escola da assinatura, R$ RS R$ clas.contabil
012/15 Cessdo . 350/00 | (Concorrén | maquinade | 1,2m2e .| 16/10/2015 | prorrogavel por | R$ 64,91 433110100
e Comércio . , Engenharia . . 292,96 21,82 18,00 L.
Ltda 01-34 cia) café. 0,60 m2 igual periodo clas.orgamentaria
' por até 10 anos 13100111 -
16100111
conta contabil
2 anos, a partir 621200 000
. . 73.676. | Licitacdo P . da assinatura, clas.contébil
x Copiral Copias N i Areade | Instituto de ) R$ R$ R$ R$
11/1 R fia. . 26/10/2015
011/15 Cessdo Ltda-ME 546/00 (Con_corren eprografia 17,48 m2 | Matematica p_rorrogav«?l por 43196 430,68 | 2182 | 1800 433110100, _
01-30 cia) igual periodo clas.orcamentaria
por até 10 anos 13100111 -
16100111
conta contabil
Sorimpex do 2 anos, a partir 621200 000
Brasil Iﬁdustria 00.696. | Licitagdo | Instalacdo de Area de Faculdade da assinatura, RS RS clas.contabil
007/11 | Concesséao . 350/00 | (Concorrén | maquina de Ciéncias 27/10/2011 | prorrogavel por | R$ 24,37 | R$ 76,35 433110100
e Comércio . , 2,25 m2 - . . 21,82 18,00 ..
Ltda 01-34 cia) café. Econdmicas igual periodo clas.orcamentaria
' por até 10 anos 13100111 -
16100111
Superintendenc Implantacéo 2 anos, a partir
iaFI)?e ional da 00.394. Spistemg Area de Coordenad da assinatura,
001/12 Cessédo . _g 494/00 - . . oria de 19/11/2012 | prorrogavel por - - - -
Policia Federal Radiocomuni | 400 m2 . .
37-47 N Seguranga igual periodo
RS cacéo .
por até 10 anos




IDENTIFICACAO DO

CONTRATO CESSIONARIO CARACTERIZACAO DA CESSAO BENEFICIOS RECEBIDOS COMO REMUNERACAO
Ca(;act. Tratamento
. Forma de L 0 Inicio da A Energia | Agua/ . Contabil dos
(o] - 2
N Tipo Nome CNPJ seleco Finalidade | imgvel/ Local vigéncia Prazo Onus Elétrica | Esgoto Lixo beneficios
espaco recebidos
conta contabil
SANTOS | 417 | Lt s, e contbi
. | FERREIRA e X Avreade Areade | Instituto de . ' R$ R$ R$ R$ '
. . . 4/12/2007
012/07 | Concessdo | | \Ncpes | 246/00 | (Concorren | i entacdo. | 91,35 m2 | Psicologia. prorrogavel por | 4 /o, g5 | 1.063.23 | 189.88 | 5406 | 45110100
LTDA-ME 01-44 cia) igual periodo clas.orcamentéria
por até 10 anos 13100111 -
16100111
conta contabil
2 anos, a partir 621200 000
Associagdo dos | 90.264. Instalacio da | Area de Escola da assinatura, RS clas.contébil
003/11 | Permissdo | Antigos Alunos | 409/00 - ¢ . 6/12/2011 | prorrogavel por R$ 74,31 - - 433110100
sede 18,46 m2 | Técnica . . 395,22 -
da UFRGS. 01-08 igual periodo clas.orcamentaria
por até 10 anos 13100111 -
16100111
conta contabil
621200 000
) clas.contébil
_ _ N ) 2 anos,_ a partir 433110100
Clesio More|.ra 00.734. | Licitacdo Area de Area de Faculdade da assinatura, RS RS clas.orcamentéria
015/15 Cessdo | da Rosa & Cia | 850/00 | (Concorrén | BAR/LANC de 15/12/2015 | prorrogavel por 90,00 | 86,40 13100111 -
. 73,08 m2 - . . 2.012,00 | 451,70
Ltda-ME 01-13 cia) HERIA Farmacia. igual periodo 16100111
por até 10 anos




IDENTIFICACAO DO

CONTRATO CESSIONARIO CARACTERIZACAO DA CESSAO BENEFICIOS RECEBIDOS COMO REMUNERACAO
Ca(;act. Tratamento
. Forma de L 0 Inicio da A Energia | Agua/ . Contabil dos
o] . -
N Tipo Nome CNPJ seleco Finalidade | imgvel/ Local vigéncia Prazo Onus Elétrica | Esgoto Lixo beneficios
espaco recebidos
conta contabil
SANTOS | 0,7 | Lictagto asesimaura, des cont
. FERREIRA P N Area de Areade | Faculdade ) ' R$ R$ R$ R$ X
. . 1/1/2012
005/09 | Concessdo | | \Ncpes | 246/00 | (Concorren | i entacdo. | 45,99 m2 | Odontologia prorrogavel por | | co 34 | 489,37 | 194,98 | 118,80 | 433110100
LTDA-ME 01-44 cia) igual periodo clas.orcamentéria
por até 10 anos 13100111 -
16100111
Sociedade conta contabil
. ~ Instituto de 2 anos, a partir 621200 000
Bras. Ciéncia e Instalacdo da o . "
Tecn de 46.113. Sede da Area de Ciéncias e da assinatura, clas.contébil
002/11 | Permissao . 742/00 - . Tecnologia | 18/1/2012 | prorrogével por | R$ 33,13 | R$ 77,22 - - 433110100
Alimentos - Secéo 15,10 m2 . . .
03-96 . de igual periodo clas.orcamentaria
REG. RS Regional. . .
SBCTA-RS Alimentos. por até 10 anos 13100111 -
| 16100111
conta contabil
SANTOS o ) 2 anos,_ a partir 621200 000
FERREIRA 94.227. | Licitacdo Area de Area de Faculdade da assinatura, RS clas.contabil
004/13 Cessédo 246/00 | (Concorrén | BAR/LANC Ciéncias 31/1/2014 | prorrogavel por 1629,8* | 224,98 | 22,90 433110100
LANCHES . 44,45 m2 o . . 1.602,05 L
LTDA-ME 01-44 cia) HERIA Econdmicas. igual periodo clas.orcamentaria
por até 10 anos 13100111 -
16100111
Prédio n° 2 anos, a partir conta contabil
Ponto Campus | 03.789. | Licitagdo Area de Area de Aé‘zfgf 4_ da assinatura, RS RS 621200 000
002/14 | Concessdo | Restaurante | 685/00 | (Concorrén 233,30 11/2/2014 | prorrogavel por 1.169,88 | 251,90 clas.contabil
) Restaurante Campus . , 11.991,16 | 1.285,47
Ltda 01-95 cia) m2 Vale igual periodo 433110100
(Instituto de por até 10 anos clas.orgamentaria
Informatica 13100111 -




IDENTIFICACAO DO

CONTRATO CESSIONARIO CARACTERIZACAO DA CESSAO BENEFICIOS RECEBIDOS COMO REMUNERACAO
Ca(;act. Tratamento
. Forma de L 0 Inicio da A Energia | Agua/ . Contabil dos
(o] - 2
N Tipo Nome CNPJ seleco Finalidade | imgvel/ Local vigéncia Prazo Onus Elétrica | Esgoto Lixo beneficios
espaco recebidos
e Instituto de 16100111
Biociéncias)
Agéncia Permisso 1 ano, a partir
Nacional de uso para Morro da assinatura
001/07 | Permissdo . - - utilizar Area 21/2/2007 ) ' - - - -
Telecomunicag Morro Santana. prorrogéavel por
des - Anatel. Santana igual periodo
conta contabil
2 anos, a partir 621200 000
92.997. < Escola de da assinatura clas.contabil
« AIESEC em Instalagdo da | Areade L . ' R$ R$
- 8/7/2014
001/14 Cesséo Porto Alegre 352/00 sede 2124 m2 Adm}nlstra p'rorrogav?l por 489.98 R$ 74,97 119,99 18,00 433110100, _
01-81 céo. igual periodo clas.orcamentaria
por até 10 anos 13100111 -
16100111
conta contabil
RSBC Rede o 2 anos,_a partir 621200 000
Sulbrasileira de 02.441. | Licitagdo Painel Area de Faculdade da assinatura, RS clas.contabil
003/10 | Concesséo L 272/00 | (Concorrén S de 20/8/2012 | prorrogavel por - - - 433110100
Comunicagéao . Publicitario. | 2,25 m2 . . . 2.000,00 L.
Visual S/A 01-52 cia) Farmécia. igual periodo clas.orcamentéria
' por até 10 anos 13100111 -
16100111
003/201 EBEM 10.682. | Licitacdo | Utilizacdo do Area com c 2 anos, a partir | 21,01% conta contabil
6 Cessdo | Estacionament | 246/00 | (Concorrén | estacionamen | 450 ampus 2/9/2016 | daassinatura, DO - - - 621200 000
osLtda- ME | 01-44 cia) to de vagas de centro prorrogével por | VALOR clas.contébil
veiculos do | estaciona igual periodo | BRUTO 433110100




IDENTIFICACAO DO

CONTRATO CESSIONARIO CARACTERIZACAO DA CESSAO BENEFICIOS RECEBIDOS COMO REMUNERACAO
Ca(;act. Tratamento
. Forma de L 0 Inicio da A Energia | Agua/ . Contabil dos
(o] - 2
N Tipo Nome CNPJ seleco Finalidade | imgvel/ Local vigéncia Prazo Onus Elétrica | Esgoto Lixo beneficios
espaco recebidos
Campus mento por até 5anos | ARREC clas.orcamentaria
centro ADADO 13100111 -
16100111
conta contabil
Empresa 2 anos, a partir 621200 000
o 34.028. Instalacdo de | da assinatura clas.contébil
. .| Brasileirade Areade | Campus do . ‘ R$ " R$
001/10 | Permissdo Correios e 316/00 um po_sto de 58,51 m2 Vale. 1/10/2012 p'rorrogav?l por 138392 91,57 2182 433110100, _
Teléarafos 01-03 SEervigos. igual periodo clas.orcamentaria
gratos. por até 10 anos 13100111 -
16100111
conta contabil
2 anos, a partir 621200 000
08.408. | Licitagdo Faculdade da assinatura clas.contabil
. | G.S.Beniteze RO N Area de Area de de ) ' R$ R$ R$ R$ X
12 . . .. 4/10/2012
003/12 | Concessdo | o | 14, | B63/00 | (Concorren | ¢ oteria. | 25m2 | Bibliotecon prorrogavel por |y /165 | 119235 | 21,82 | 1800 | | 433110100
01-04 cia) omia igual periodo clas.orcamentaria
' por até 10 anos 13100111 -
16100111
; 2 anos, a partir conta contabil
SANTOS = g 507 Licitagdo ; Areade | Modulo da assinatura, 621200 000
. FERREIRA . Area de Comercial ) R$ R$ R$ | 4bil
004/16 Cessdo 246/00 | (Concorrén . ~ 265,21 25/10/2016 | prorrogavel por 5096,91* clas.contabl
LANCHES . Alimentacéo Campus do . . 6.517,27 21,82 22,90 433110100
LTDA-ME 01-44 cia) m2 Val igual periodo
. ale por até 10 anos clas.orgamentaria
13100111 -




IDENTIFICACAO DO

CONTRATO CESSIONARIO CARACTERIZACAO DA CESSAO BENEFICIOS RECEBIDOS COMO REMUNERACAO
Ca(;act. Tratamento
. Forma de L 0 Inicio da A Energia | Agua/ . Contabil dos
o] . -
N Tipo Nome CNPJ seleco Finalidade | imgvel/ Local vigéncia Prazo Onus Elétrica | Esgoto Lixo beneficios
espaco recebidos
16100111
Faculdade conta contabil
de 2 anos, a partir 621200 000
. 04.098. | Licitagdo p - da assinatura, clas.contabil
~ Seno Luiz K . Area de | Bibliotecon , R$ R$ R$
005/12 | Concessao Klein. 771/00 (Con.corren Reprografia. 21,00 m2 omia e 29/10/2012 p_rorrogav«?l por 50317 263,01 2182 - 433110100’ _
01-14 cia) Comunica igual periodo clas.orcamentaria
% ¢ por até 10 anos 13100111 -
' 16100111
conta contabil
Sorimpex do Instalacéo de 2 anos, a partir 621200 000
Brasil Iﬁdustria 00.696. | Licitacdo M ui(;a de Areas de | Instituto de da assinatura, RS RS RS RS clas.contabil
004/12 | Concesséao . 350/00 | (Concorrén a . 1,50 m2 | Informética | 1/11/2012 | prorrogavel por 433110100
e Comércio . bebidas e . . 120,39 165,80 21,82 | 18,00 L.
Ltda 01-34 cia) lanches e 2,50m2 igual periodo clas.orcamentaria
' ' por até 10 anos 13100111 -
16100111
conta contabil
Instituto de 2 anos, a partir 621200 000
Marjorye 04.649. | Licitagdo Area de Letras - da assinatura, RS R$ RS RS clas.contabil
7112 a e R fia. 12/12/2012 2
007/ Concessdo Duart(? Santana | 859/00 (Con_corren eprografia 14,75 m2 | Campus do p_rorrogave,zl por 112012 | 42718 1973 | 2519 433110100, _
& Cia Ltda. 01-87 cia) Vale igual periodo clas.orcamentaria
' por até 10 anos 13100111 -
16100111




CONTRATO IDENTIFICAQAO DO CARACTERIZAQAO DA CESSAO BENEFICIOS RECEBIDOS COMO REMUNERA(;AO
CESSIONARIO
Ca(;act. Tratamento
. Forma de L 0 Inicio da A Energia | Agua/ . Contabil dos
o] . -
N Tipo Nome CNPJ seleco Finalidade | imgvel/ Local e Prazo Onus Elétrica | Esgoto Lixo beneficios
espaco recebidos
conta contabil
. Instalagdo de 2 anos, a partir 621200 000
Sorimpex do 00.696. | Licitacdo maquina da assinatura clas.contébil
003114 | Cessio | CrasiIndustria | g0 | (concorren | café, Areade | Institutode | 1o o014 | prorrogavel por | 15487 | . R RS | RS 433110100
e Comércio . . 1,50 m2 Fisica . . 269,30 19,73 22,90 L.
Ltda 01-34 cia) refrigerantes igual periodo clas.orcamentéria
' e lanches por até 10 anos 13100111 -
16100111
conta contébil
2 anos, a partir 621200 000
Trevisan e 06.037. | Licitagdo P P Faculdade da assinatura, clas.contébil
00516 | Cessio | Filhos Ltda- | 959/00 | (Concorren |  /\eade | Areade de 2711212016 | prorrogavel por | 9.327.13 | 80.9* | R | RS 433110100
. Alimentagdo. | 128 m2 . . . 21,82 | 22,90 -
ME 01-88 cia) Arquitetura igual periodo clas.orcamentaria
por até 10 anos 13100111 -
16100111
ZOa?tr;?z,aa conta contabil
eﬁtrega o 621200 000
00.000. Agéncia do < S clas.contébil
- Banco do Area de Campus imdvel, R$ R$ R$
. - 13/7/1999 *
003/99 | Permissdo | g sits.a, | 00031 Bancodo | a4 1o | central. prorrogével se | 7131880 | 104" | 509 0g | 16,15 | 433110100
91-71 Brasil houver clas.orcamentaria
interesse das 13100111 -
16100111
partes
4 anos, a partir conta contabil
94.954. < Escola .
3 621200 000
002/12 | Permissio | > CPMS3 | 216100 - Instalacdo da | Areade |\, inictra | 152012 | 93SINAWIE | pg 00 | Rg000 | RS | RS : ol
Junior 01-81 sede 28m2 % prorrogavel por 0,00 0,00 clas.contabi
¢ iguais perfodos 433110100
clas.orcamentaria




IDENTIFICACAO DO

CONTRATO CESSIONARIO CARACTERIZACAO DA CESSAO BENEFICIOS RECEBIDOS COMO REMUNERACAO
Ca(;act. Tratamento
. Forma de L 0 Inicio da A Energia | Agua/ . Contabil dos
o] . -
N Tipo Nome CNPJ seleco Finalidade | imgvel/ Local vigéncia Prazo Onus Elétrica | Esgoto Lixo beneficios
espaco recebidos
13100111 -
16100111
Prédio
com Area
de 20 anos, a
1.341,48 partir da
Fun(_jagao 74.704. . Area p~ara m2, assinatura,
001/199 - apoio da instalagdo da | construido | Campus .
Permissdo N 008/00 - R 28/1/1999 | prorrogavel se - - - -
8 Universidade 01.75 permissionari pela Vale houver
Federal do RS a FAURGS .
interesse das
em tes
terreno par
da
UFRGS




IDENTIFICACAO DO

CONTRATO CESSIONARIO CARACTERIZAQAO DA CESSAO BENEFICIOS RECEBIDOS COMO REMUNERA(;AO
Ca(;act. Tratamento
. Forma de L 0 Inicio da A Energia | Agua/ . Contabil dos
0] - 7
N Tipo Nome CNPJ seleco Finalidade | imgvel/ Local vigéncia Prazo Onus Elétrica | Esgoto Lixo beneficios
espaco recebidos
Cessiio USo contaconta
Transmissora | 13.289. bem publica | Area de Campus 26 anos, a 837 265 gggt;l;lsl Sjnlt?t))?l
002/16 Cessdo de Energia Sul | 882/00 - passagem 89.936m Vare 18/5/2016 partir da 1 1 ' - - - 4331 1 0100
Brasil S/IA 01-07 linha 2 assinatura L.
transmissio clas.orgamentaria
13100111 -
conta contabil
2 anos, a partir 621200 000
ADELAR 473.66 . < Estacio . clas.contébil
0012201 Permissio | LOPES | 2.300- ; Eﬁz'glf)'mf ggg ?:2 Experimental | 18/8/2014 fgr‘?‘zs'gjéfra(’)r 4,67 71,22 - - 433110100
LUCAS 49 : Agrandmica FI) uaisg eriocrj)os clas.orcamentaria
guais p 13100111 -
16100111
conta contabil
2 anos, a partir 621200 000
LUIS 586.14 . . Estacio i’ clas.contébil
002‘/1201 Permissio | FERNANDO | 2.140- ; EEE‘EE’E'? Ggrgg 2162 Experimental | 18/8/2014 ‘:sr‘i‘zs'gj:l"a(;r 2,63 71,22 ; ; 433110100
F.PINTO 49 ' Agronomica FI) uaisg eriO(Fj)os clas.orcamentaria
guaisp 13100111 -
16100111
conta contabil
2 anos, a partir 621200 000
. 428.15 . < Estacio . clas.contabil
008201 | b missao | JOSEARAIR |/ o ; RESIDENCIA | Areade | o el | 18//2014 | 922SSINAWI, g 71,22 , , 433110100
4 R. DE SOUZA FUNCIONAL | 81,30 M2 | agronomica prorrogavel por -
20 iquais periodos clas.orcamentaria
guais p 13100111 —
16100111




IDENTIFICACAO DO

CONTRATO CESSIONARIO CARACTERIZAQAO DA CESSAO BENEFICIOS RECEBIDOS COMO REMUNERA(;AO
Ca(;act. Tratamento
. Forma de L 0 Inicio da A Energia | Agua/ . Contabil dos
0] - 7
N Tipo Nome CNPJ seleco Finalidade | imgvel/ Local vigéncia Prazo Onus Elétrica | Esgoto Lixo beneficios
espaco recebidos
conta contabil
2 anos, a partir 621200 000
44151 . Area de Estacio . clas.contabil
0042201 Permissio JgsAslag"TX" 1.360- ; EEZ‘E’E’&? 80,00 | Experimental | 18/8/2014 ?grizﬂg\ifra{,r 468 | 71,22 ; . 433110100
53 m2 Agronomica FI) uaisg eriocri)os clas.orcamentaria
guaisp 13100111 -
16100111
conta contabil
2 anos, a partir 621200 000
~ 429.98 _ Area de Estagso ! clas.contabil
0064/1201 Permissio J&”&ﬁ;ég 7.270- - F;Eil'gl%'\l‘\lc/;ﬁ 61,75 | Experimental | 18/8/2014 ‘:Sr‘i‘zs';‘jéfrac;r 482 | 7122 ; ; 433110100
34 m2 Agrondmica ? uaisg eriogos clas.or¢amentaria
guais p 13100111 -
16100111
conta contabil
2 anos, a partir 621200 000
. 584.32 . < Estacio . clas.contébil
007/201 | permissao | JOSEF | 1 g10. ; RESIDENCIA | Areade | "o ol | 1sigi014 | G23SSINAWIA, 1 o o) 71,22 ; ; 433110100
4 OLIVEIRA FUNCIONAL | 74,50 M2 | agronomica prorrogavel por c
00 ouais periodos clas.orcamentaria
guaisp 13100111 -
16100111




CONTRATO IDE(’:\I';—SISIS'CEQ%DO CARACTERIZAQAO DA CESSAO BENEFICIOS RECEBIDOS COMO REMUNERA(;AO
Ca(;act. Tratamento
. Forma de L 0 Inicio da A Energia | Agua/ . Contabil dos
o] . -
N Tipo Nome CNPJ seleco Finalidade | imgvel/ Local vigéncia Prazo Onus Elétrica | Esgoto Lixo beneficios
espaco recebidos
conta contabil
2 anos, a partir 621200 000
294.83 X Area de Estagio ! clas.contébil
0082201 Permissio ONSUA;\IDE'? 7.780- - R oA | 12450 | Experimental | 181812014 ‘:Zrizs'gjéfrac’)r 972 | 7122 - - 433110100
34 m2 Agrandmica ? uaisg eriogos clas.orcamentaria
guaisp 13100111 -
16100111
conta contébil
2 anos, a partir 621200 000
270.60 . Area de Estacdo . clas.contabil
0094201 Permissio FIQ_EE':'/?ETNO 6.750- - R oAl | 18270 | Experimental | 181812014 ‘:sr‘i‘zs'gj;"a(;r 1426 | 71,22 - - 433110100
00 m2 Agronbmica FI) uaisg eriO(Fj)os clas.orcamentaria
guaisp 13100111 -
16100111
conta contabil
02 anos, a 621200 000
NELSON 215.47 . P Estacéio partir da clas.contébil
001é201 Permissio | OLIVEIRA | 1.810- - EEZ'E,E%S;{‘ G?r;’g (rjr1€2 Experimental | 20/4/2016 | assinatura, 482 | 80,93 - - 433110100
DA ROSA 87 ' Agrondmica prorrogavel por clas.orcamentéria
igual periodo 13100111 -
16100111
5 " conta contabil
anos, a partir
VILSON | 611.94 . ) Estagio _ 621200 000
002201 | bermissio | ADRIANO | 4.330- ; EEE'CDIEC)'T\IC/;’C Areade | imenal | 20/4p016 | 028Sinawra o, o) 80,93 , , clas.contabil
6 WOLLMANN | 49 61,75 M2 | agronsmica prorrogavel por 433110100
igual periodo clas.orcamentaria
13100111 -




IDENTIFICACAO DO

CONTRATO CESSIONARIO CARACTERIZACAO DA CESSAO BENEFICIOS RECEBIDOS COMO REMUNERACAO
Ca(;act. Tratamento
. Forma de L 0 Inicio da A Energia | Agua/ . Contabil dos
o] . -
N Tipo Nome CNPJ seleco Finalidade | imgvel/ Local vigéncia Prazo Onus Elétrica | Esgoto Lixo beneficios
espaco recebidos
16100111
conta contabil
621200 000
clas.contabil
433110100
LUCIANE 481.36 Instituto de 2 anos, a partir clas.orcamentaria
001/201 - MARIA ) RESIDENCIA | Areade | Pesquisas da assinatura, 13100111 -
.040- - S 16/7/2015 . : , : -
5 | Permissao | o vapa |2 gjo FUNCIONAL | 129 m2 | Hidrulicas prorrogavel por | 22088 | 4361 | 18,01 16100111
SILVA igual periodo
conta contabil
ALCIDES Instituto de 2 anos, a partir 621200 000
005/201 VOLNEI 509.81 RESIDENCIA | Areade | Pesquisas da assinatura clas.contabil
issd .900- - A 16/7/2015 i ' , , , -
5 Permissao PEREIRA 7.900 FUNCIONAL | 96,20 m2 | Hidraulicas prorrogavel por 160,46 43,61 19,01 433110100, .
HOEMAN 97 iqual periodo clas.orcamentaria
gualp 13100111 -
16100111

Notas: * Cobranca da Taxa de Energia Elétrica conforme equipamento medidor (rel6gio)




Observacdes do Item 6.2.4

vii . Rateio dos gastos, quando cessado parcial: Nenhuma cesséo é parcial;

viii. Uso dos beneficios decorrentes da cessao pela UPC:

Os beneficios decorrentes das cessdes sdo sentidos por toda comunidade universitaria. Professores, alunos e servidores necessitam dos servigos oferecidos (bar, restaurante, reprografia, farmacia e

servigos bancérios) em seu dia-a-dia. O fato de disporem de tais servigos dentro dos campi € um grande facilitador, principalmente para a comunidade do Campus do Vale onde os servi¢os ndo podem
ser encontrados nas adjacéncias.




6.2.5. Informacdes sobre imoveis locados de terceiros

N&o ha registro no Depatri de imoveis locados de terceiros.

6.2.6. Informacdes sobre a infraestrutura fisica

A Area construida da UFRGS compreende aproximadamente quatrocentos mil metros
quadrados distribuidos por mais de trezentas edificacGes localizadas nos cinco campi e nos prédios
dispersos. Nesse contexto, a infraestrutura fisica disponibilizada a comunidade académica e
administrativa torna-se adequada ao proporcionar, dentro das limitacbes orcamentérias e técnicas, 0
ambiente necessario para a realizacao das atividades fins desta universidade.

Entretanto, para manter a suficiéncia e a adequabilidade da infraestrutura fisica desta
universidade é necessaria a manutencdo permanente das edificacdes ja existentes, a fim de corrigir o
desgaste natural ocorrido pelo uso. Para tanto, também realizamos obras e reformas para atender a
demanda da comunidade académica e administrativa, que sempre esta em busca da exceléncia em
seu resultado. Além disso, em virtude da obrigatoriedade legal de disponibilizar acessibilidade
universal e plano de protecdo contra incéndio, a infraestrutura fisica da UFRGS deve ser
permanentemente implementada para manter a suficiéncia e a adequabilidade também nesses
aspectos.

6.3. Gestdo da Tecnologia da Informacao

A unidade de Tl na UFRGS é denominada Centro de Processamento de Dados (CPD).

a) Descricdo sucinta do Plano Estratégico de T1 (PETI) e/ou Plano Diretor do TI
(PDTI), apontando o alinhamento destes planos com o Plano Estratégico Institucional.

O PDTI em vigor, no seu capitulo 2, VISAO GERAL, explicita o alinhamento com o PDI —
Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade, conforme transcrito a seguir:

“2.3 Alinhamento Estratégico
E premissa do PDTI o alinhamento com o PDI da Universidade de forma organica.

A Area de TI deve prover o suporte para o atendimento as metas de exceléncia e de
expansOes preconizadas no PDI, envolvendo a articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a extenséo e
as atividades meio da Universidade.

2.5 Premissas e Restricoes
A elaboracdo do PDTI parte das seguintes premissas:
e Alinhamento com o PDI da Universidade;

e Adocéo de processo participativo para sua preparacéo;



Utilizacdo de metodologia adequada;

Respeito as especificidades da Universidade;

Atencdo as Normas e Regulamentos externos e internos;

Busca da inovacdo numa abordagem evolucionaria, considerando a estrutura
€ 0S recursos existentes;

Manutencdo do nivel de atualizacdo tecnologica frente as inovacOes
constantes da Area de TI;

Identificacdo das necessidades e priorizagdes que possam resultar em maior
impacto académico e social para a Universidade. ”

O PDTI esta publicado em http://www.ufrgs.br/ufrgs/a-ufrgs/plano-de-desenvolvimento-de-

Em dezembro de 2015 a Universidade publicou o seu novo PDI, para o periodo 2016-2026
onde estabelece, em seu Projeto Pedagogico Institucional — PPI:

“A Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC) desempenha um papel essencial para 0
desenvolvimento institucional, pela natureza transversal que permeia todas as atividades
académicas e de administracdo. Por isso, a Universidade deve, através de ferramentas tecnoldgicas,
buscar desenvolver a gestdo do conhecimento dos servicos prestados e dos processos de trabalho,
para obter as informacdes necessarias que deverdo ser base para a tomada eficiente de decisdes.
Tudo isto pautado em critérios que devem ser consolidados em legislacdo interna e em um Plano de
Desenvolvimento de Tecnologia de Informagéo. “

Estabelecido o novo PDI, o novo PDTI para o periodo 2016-2021 foi elaborado. Aprovado
pelo Comité Gestor de Tl da UFRGS foi remetido ao Conselho Universitario onde aguarda analise,
discusséo e aprovacao.

b) Descricdo das atividades do Comité Gestor de T, especificando sua composicado, quantas
reunides ocorreram no periodo e quais as principais decisdes tomadas.

O regimento do Comité Gestor de T1 define:
Atribuicdes:
“Compete ao Comité Gestor de Tecnologia da Informagao:

| - definir prioridades na formulacéo e execucdo de planos e projetos relacionados a Tecnologia da
Informacéo;

Il - propor a criacdo de Comissbes Especiais para auxiliarem nas decisdes do Comité de TI,
definindo seus objetivos, composicéo, regimento e prazo para conclusdo de seus trabalhos, quando
for o caso;


http://www.ufrgs.br/ufrgs/a-ufrgs/plano-de-desenvolvimento-de-ti
http://www.ufrgs.br/ufrgs/a-ufrgs/plano-de-desenvolvimento-de-ti

I11 - recomendar projetos, medidas e normas no uso da TI;

IV - promover a elaboracéo do Plano de Desenvolvimento de Tecnologia da Informagéo (PDTI);
V — atualizar seu regimento interno, quando necessario.”

Composicao:

“O Comité serd constituido pelo Vice Reitor que o presidira, pelos seguintes membros natos,
Diretor do Instituto de Informatica, Diretor do Centro Nacional de Supercomputacédo, Diretor do
Centro de Processamento de Dados, Pro-reitor de Planejamento, Pro-reitor de Graduag&o, Pro-reitor
de Gestdo de Pessoas, Secretéario de Educagdo a Distancia e quatro representantes da comunidade
académica, indicados pelo Reitor. ”

Os representantes atuais sdo os professores Liane Margarida Rockenbach Tarouco, Alberto Bastos
do Canto Filho, Angela Brodbeck, Sotero Serrate Mengue.

Foram realizadas 4 reunies no ano de 2016. Entre as principais decisfes tomadas podemos citar:

e Contratagdo do servico de operagdo do data center, como prioridade principal e primeira
contratacdo a ser realizada;

e Atualizacdo da rede sem fio: definido que os espagos de uso intensivo dos alunos devem ser
priorizados;

e Atualizacdo da versdo do banco de dados institucional;

¢ Renovacao da solucdo de seguranca de endpoint (antivirus), para 3 anos;

e Definicdo de processo para o atendimento a Portaria N° 40, de 14 de Setembro de 2016,
emitida pela STI;

e Aprovacdo do PDTI para o periodo 2016-2021.

O foco do Comité no ano de 2016 foi a elaboracdo do novo PDTI. Por decisdo do CGTI, a
metodologia utilizada para o processo de planejamento de TI seguiu a publicada no Guia de PDTI
do SISP verséo 2.0.

Foi designada uma comissdo para coordenar a elaboracdo do PDTI. Um Plano de Trabalho foi
elaborado no més de marco e aprovado pelo CGTI em abril.

Foram definidos Grupos de Trabalho das Areas Tematicas (GTATS):

e Governancade Tl (GTAT-GOV)

e TIC na Educacdo (GTAT-TIC)

e Servicos e Relacionamento com o Usuério

e (GTAT-Servicos)

e Recursos Humanos (GTAT-RH)

e Seguranga da Informagéo (GTAT-Seginf)

e Computacédo de Alto Desempenho (GTAT-PAD)
e Processos, Sistemas e Informagédo (GTA T-PSI)
e Infraestrutura (GTAT-Infra)



Os GTATSs concluiram seu trabalho no inicio de agosto. A comissao sistematizou o trabalho dos
grupos e apresentou o resultado para a andlise do CGTI. O novo PDTI foi encaminhado ao
Conselho Universitario onde aguarda analise, discussao e aprovacao.

c¢) Descricéo dos principais sistemas de informacéo da UPC, especificando pelo menos seus
objetivos, principais funcionalidades, responsavel técnico, responsavel da Area de negdcio e
criticidade para a unidade.

Inventéario dos Sistemas de Informacéo — CPD-UFRGS
Data de referéncia; Dezembro de 2016

Nome: SISTEMA DE GRADUACAO
Obijetivos: Gestdo do ensino da graduacéo
Funcionalidades:

e Controle de curriculo;

e Controle de turmas;

e Controle de alunos;

e Controle de avaliacdo discente;

e Registro de atividades docente;

e Histdrico de alunos;

e Avaliacdo de Desempenho;

e Jubilamento;

e Ingresso extra vestibular;

e Ingresso via vestibular;

e Ingresso via SISU;

e Ingresso para aluno especial;

e Ordenamento de matricula;

e Analise curricular discente;

e Alocacdo de espaco fisico;

e Identificacdo de demanda de vagas;
e Analise de diplomacao;

e Apropriacdo de conceitos de alunos;
e Informagdes académicas do aluno;

e Consultas exclusivas da PROGRAD;
e Consultas exclusivas da COMGRAD;
e Matricula via WEB (encomenda, ajustes);
e Atestados para alunos;

¢ Plano de Ensino;

e Projeto Pedagdgico de Curso;

e Auvaliagéo docente pelo discente;

e SOS aluno;

e Controle de monitoria;




e Automacéo de processos de alunos (trancamento, cancelamento, quebra de pré-requisito,
créditos complementares eletivos pelo aluno, colisdo de horéario etc);

e Mural da disciplina;

e Conteudo programatico;

e Atas de colacdo de grau;

e Matricula medicina;

e Diplomagéo;

e Inscricdo irregular ENADE;

e Analise curricular para o aluno;

e Pasta Digitalizada do Aluno;

e Andlise de Documentacgdo para Ingresso

e Mapeamento Necessidades Especiais

Responsavel Técnico: CPD

Responsavel da Area de Negdcio: PROGRAD

Criticidade: Alta

Nome: SISTEMA DE POS-GRADUACAO
Obijetivos: Gestdo do ensino da pos-graduacédo
Funcionalidades:

e Cadastramento de alunos;

e (Cadastramento de programas, cursos;

e Colaborador convidado;

e Credenciamento de docentes;

e Controle de curriculos;

e Cadastramento de atividades de ensino;

e Cadastramento de atividades de ensino de aluno;
e Controle de turmas;

e Acompanhamento de atividades de ensino;

e Matricula;

e Ingressos e afastamentos;

e Registros académicos;

e Historico de atividades académicas;

e Histdrico de atividades extras;

e Prova de Proficiéncia em Lingua Estrangeira;

e Bolsas PROPG;

e Extracdo de dados web;

e Consulta curriculo lattes para os professores, alunos e programas de pds-graduacao;
e Proposta de banca de dissertacéo/tese;

e Plano de atuacédo do aluno da p6s-graduagdo na graduagéo;
e Modulo de poés-doutorando;

e Gestdo de Recursos da CAPES

Responsavel Técnico: CPD




Responséavel da Area de Negdcio: PROPG
Criticidade: Alta

Nome: Ensino a distancia

Obijetivos: Ferramentas para ensino a distancia, integradas ao Sistema de Graduacao e Pds-

Graduacao.

Funcionalidades:

e Customizacdo da plataforma MOODLE;

e Sincronizacdo dos dados de ambientes académicos (graduacédo, pos-graduacdo stricto sensu) e
extensdo para as plataformas EAD institucionais (MOODLE, NAVi e ROODA);

e Cadastro de Coordenadores de Polo e Tutores presenciais;

e Adaptac6es no sistema académico graduacao para EAD

e AdaptacOes no sistema académico pds-graduacdo para EAD

Responsavel Técnico: CPD

Responsavel da Area de Negécio: SEAD

Criticidade: Alta

Nome: SAV — Sala de Aula Virtual

Obijetivos: espago integrado ao sistema de controle académico da UFRGS de modo a facilitar o
acesso e uso de ferramentas digitais de comunicacéo, colaboragéo e de disponibilizacdo de
contetidos para apoio as atividades de ensino presenciais.

Funcionalidades:

e Atividade de Ensino;

e Lista de Participantes;

e Forum;
e Correio Eletronico;
e Agenda;

e Quadro de avisos;

e Acervo (Repositorio de arquivos do usuario);

e Quadro de Notas;

e Lista de Frequéncia;

e Direcionamento das avaliacdes registradas no SAV para médulo de apropriacdo de conceito do
sistema de controle académico;

e Web conferéncia;

Responsavel Técnico: CPD

Responsavel da Area de Negdcio: SEAD

Criticidade: Alta

Nome: SISTEMA DE BOLSAS E BENEFICIOS

Obijetivos: gestdo dos beneficios oferecidos aos alunos de graduacéo e pds, sob a responsabilidade
da PRAE.

Funcionalidades:

e Auxilio material de ensino;




Auxilio Transporte;

Auxilio creche;

Auxilio Saude;

CEU e Auxilio Moradia;

Bolsa treinamento;

Restaurante Universitario;

Folha de pagamento e geracdo de arquivos para envio para o banco;

Responsavel Técnico: CPD

Responsavel da Area de Negécio: PRAE

Criticidade: Médio

Nome: SISTEMA DA PESQUISA
Obijetivos: gestdo da pesquisa na Universidade
Funcionalidades:

Consulta e atualizacéo de linhas de pesquisa individuais;

Consulta e atualizacdo de projetos de pesquisa;

Gerenciamento de bolsas de pesquisa (solicitacdo, avaliacdo, cancelamento, exportacdo para
CNPq);

Gerenciamento do Programa de Iniciacdo Cientifica VVoluntaria (solicitacdo de atividade,
cancelamento de atividade, administracdo do programa);

Gerenciamento do Programa de Fomento a Pesquisa (solicitagdo de auxilio, avaliacéo,
administracdo do programa);

Avaliacgéo de projetos de pesquisa;

Integracdo de projetos de pesquisa UFRGS-HCPA

Responsével Técnico: CPD

Responsavel da Area de Negdcio: PROPESQ

Criticidade: Baixa

Nome: SISTEMA DA EXTENSAO
Obijetivos: gestdo da extensdo na Universidade
Funcionalidades:

Controle de a¢Oes de extensao;

Cadastro e controle de bolsistas de extens&o;

Geréncia e pagamento de bolsistas;

Cadastro e controle de bolsistas voluntarios;

Cadastro e controle de atividades do saldo de extensao;
Inscrigdes e certificagdo do Saldo de Extenséo

Emisséo de certificados de acdo de extenséo;

Avaliagdo institucional da Area de extenséo

Formulario de apropriacdo via WEB de dados sobre acao de extensao
Relatorio de acdo de extenséo

Consulta a pareceres e historicos relativos a a¢fes de extensao



e Gerenciamento de inscri¢Oes e participantes de acGes de extensao

e Gerenciamento do fluxo da acéo de extensdo (Coordenador -> Chefia -> Comex -> Diregdo ->
Prorext)

e Gerenciamento do médulo de certificagdo digital

e Cadastro e gerenciamento das atividades do Portas Abertas UFRGS

Responsavel Técnico: CPD

Responsavel da Area de Negdcio: PROPESQ

Criticidade: Media

Nome: SISTEMA DE VESTIBULAR DA UFRGS

Obijetivos: realizacdo do concurso vestibular na Universidade

Funcionalidades:

e Consulta a concursos Vestibulares legados;

e Inscrigdo em concurso;

¢ Inscricdo de fiscais e coordenadores de colégio;

e Preparacdo (recebimento de pagamentos das Inscricdo via Internet, lotacdo dos candidatos e
emissdo de folhas opticas);

e Leitura e escaneamento das folhas Opticas do vestibular;

e Recepcdo das folhas dpticas dos candidatos;

e Correcao das provas aplicando critérios de corte e classificando os candidatos;

e Divulgagéo de boletins de desempenho

¢ Inscricdo de Solicitagéo de Isengdes

e Provas Interativas

e Portal do Candidato (consultas restritas e entrega on-line de documentacéo para ingressante)

Responsavel Técnico: CPD

Responsavel da Area de Negdcio: COPERSE

Criticidade: Alta

Nome: SISTEMA DE ENSINO TECNICO, MEDIO e FUNDAMENTAL
Objetivos: gestdo académica do ensino médio, fundamental, técnico e pré-escola
Funcionalidades:

e Cadastramento de alunos;

e Cadastramento de cursos e curriculos;

e Emissdo da ficha para o cartdo UFRGS;

e Extracdo de dados para catracas de controle de acesso;

e Cadastramento de turmas;

e Cadastramento de atividades de ensino;

e Oferecimento de turmas;

e Ingresso, afastamento e reingresso de alunos;

o Registro de atividades escolares (internas e externas) dos alunos;

e Matricula;

e Emissdo de relatorios de notas e avaliagdes de alunos;




e Emissao de historico escolar do Ensino Médio;
Responsavel Técnico: CPD

Responsavel da Area de Negdcio: Colégio Aplicacdo
Criticidade: Média

Nome: SISTEMA DE BIBLIOTECAS

Objetivos: gerenciar as bibliotecas setoriais da Universidade
Funcionalidades:

e Recuperagdo de informagdes bibliogréficas;

e Cadastramento de informacdes bibliograficas;

e Cadastramento de itens bibliogréficos;

e Circulagdo de acervo bibliografico (empréstimo, reserva, renovagao, Usuarios etc);
e Coleta automatizada do acervo bibliogréafico;

e Biblioteca digital;

e Controle de seriados;

e Aquisicdo

Responsavel Técnico: CPD (sistema desenvolvido pela empresa Ex-Libris)
Responsavel da Area de Negdcio: Biblioteca Central

Criticidade: Alta

Nome: LUME - Repositorio Digital da UFRGS

Obijetivos: reunir, preservar, divulgar e garantir o acesso confiavel e permanente aos documentos

académicos, cientificos, artisticos e administrativos gerados ou de relevancia para a UFRGS.

Funcionalidades:

e Recuperacdo de informac@es do acervo digital, com link para o texto do documento;

e Estatisticas que inclui o nimero de acessos e downloads;

e Disseminagdo seletiva da informacéo (RSS, ATOM) e compartilhamento em redes sociais;

e Harvesting (coleta automatica) de dados de outros sistemas da UFRGS;

e Disponibilizacao do protocolo OAI-PMH no formato mtd2-br pelo IBICT permitindo (coleta
automarica ) por outros provedores de dados e servicos de informacdo nacionais e
internacionais;

¢ Identificacdo Unica e persistente dos registros através do Handle System;

e Autenticagdo LDAP e de usuérios externos;

e Visualizacdo dos videos por streaming, de forma embarcada;

Responsavel Técnico: CPD

Responsavel da Area de Negdcio: Comité Gestor do LUME

Criticidade: Media

Nome: SISTEMA DE ACERVO FOTOS

Obijetivos: gestdo dos diferentes acervos fotograficos da Universidade
Funcionalidades:

e Registro e recuperacao de imagens;

e Descrig¢Oes do acervo fotografico




Responsavel Técnico: CPD
Responsavel da Area de Negdcio: Orgéos responsaveis pelos acervos fotograficos
Criticidade: Baixa

Nome: SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
Obijetivos: gestdo de recursos humanos da Universidade
Funcionalidades:

e Férias;

e Frequéncia;

e Ponto Eletrénico;

e Afastamentos;

e Funcdes;

e Substituicdes;

e Concursos Publicos;

e Capacitagoes;

e Auvaliagdo de Desempenho de TAs;

e Progressao Funcional;

e Pastas Funcionais Digitalizadas;

e Estagio Probatorio etc

e Oficios

e Integracdo Token certificacédo

Responsavel Técnico: CPD

Responsavel da Area de Negdcio: PROGESP
Criticidade: Média

Nome: SISTEMA DE ALMOXARIFADO
Obijetivos: gestdo de almoxarifados
Funcionalidades:

e Cadastramento de materiais e fornecedores;
e Controle de Estoques;

e Controle de solicitacbes de compra e respectivo atendimento;
e Registro de entregas;

e Controle de Produtos Quimicos etc
Responsavel Técnico: CPD

Responsavel da Area de Negdcio: PROPLAN
Criticidade: Baixa

Nome: SISTEMA DE PATRIMONIO
Objetivos: controle patrimonial da Universidade
Funcionalidades:

e Cadastramento de Bens da Universidade;

e Controle de termos de responsabilidade;

e Transferéncia de responsabilidade;




e Cadastramento de fornecedores e agentes patrimoniais;
e Registro de Inventario;

e Calculo de depreciacédo patrimonial, etc.

Responsavel Técnico: CPD

Responsavel da Area de Negdcio: PROPLAN

Criticidade: Baixa

Nome: SISTEMA DE CONTROLE DE ACESSO AO RESTAURANTE UNIVERSITARIO
Obijetivos: controle do acesso dos usuarios aos restaurantes Universitarios.

Funcionalidades:

e Importacdo de dados sobre usuarios do RU (nome, vinculo com UFRGS, foto, beneficio);
e Registro de vendas de refeicdes;

e Exportacdo de registro de vendas para banco de dados institucional

Responsavel Técnico: CPD

Responsavel da Area de Negdcio: PRAE

Criticidade: Alta

Nome: SISTEMA DE PROTOCOLO
Obijetivos: gestdo do protocolo da Universidade
Funcionalidades:

Controle de processos, andamentos e juntadas;
Destrui¢des de processos;

Manifestacdes Juridicas;

Registro de tramites de guias manuais, etc.
Responsavel Técnico: CPD

Responsavel da Area de Negdcio: PROPLAN
Criticidade: Alta

Observagéo: Sistema em migragéo para o SEI

Nome: SISTEMA DE INFRAESTRUTURA E ESPACO FISICO

Obijetivos: gestdo da infraestrutura e espaco fisico da Universidade

Funcionalidades:

e Cadastramento de Prédios, Pavimentos, Areas Externas, Circulacdes e salas;

e Ocupacdo e Reserva (via Sistemas de Graduacdo ou Pés-Graduacdo ou diretamente pelo gerente
de espaco fisico);

e Mapa de alocagdo de espaco fisico;

e Controle de Responsabilidades de Gerencia, Ocupacéo e Reservas, por espaco fisico

Responsavel Técnico: CPD

Responsavel da Area de Negdcio: SUINFRA

Criticidade: Média

Nome: SISTEMA DE REGISTRO DO PLANEJAMENTO ANUAL DOS ORGAOS
Obijetivos: possibilitar o registro do planejamento dos 6rgéos e metas de equipes de trabalho.



Funcionalidades:

e Registro e consulta ao Plano de Gest&o por Orgéo
Responsavel Técnico: CPD

Responsével da Area de Negdcio: PROPLAN
Criticidade: Baixa

Nome: SISTEMA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAQAO (SPA)
Obijetivos: gestdo orcamentaria e financeira
Funcionalidades:

e Cadastramento de Fornecedores.

e Cadastramento LicitacGes (parcial),

e Guias de Recolhimento,

e Pagamento.

e Empenhos.

e Orcamento.

e Transporte e controle de veiculos e equipamentos.
e Autorizagdo de empenho.

e Certificacdo de notas.

Responsavel Técnico: CPD

Responsavel da Area de Negdcio: PROPLAN
Criticidade: Alta

Nome: SISTEMA DE ELEICOES ELETRONICAS

Obijetivos: administrar e controlar elei¢Bes eletrénicas customizaveis por publico alvo
Funcionalidades:

e Solicitacdo de concursos eleitorais;

e Configuragédo do concurso;

e Gerenciamento da eleicdo;

e Cadastramento de eleitores e chapas;

e Urnaeletronica;

e Apuracéo;

e Emissdo de atas

Responsavel Técnico: CPD

Responsavel da Area de Negdcio: Comisséo Eleitoral de cada processo
Criticidade: Alta

Nome: SISTEMA DE OUVIDORIA

Obijetivos: gerenciamento de ouvidoria da UFRGS

Funcionalidades:

e Registro e acompanhamento de manifestacoes;

e Respostas as manifestacdes por 6rgdo responsavel

Responséavel Técnico: CPD (sistema desenvolvido pela empresa OMD, http://www.omd.com.br)
Responsavel da Area de Negdcio: Ouvidoria




Criticidade: Média

d) Descricdo do plano de capacitacdo do pessoal de TI, especificando os treinamentos
efetivamente realizados no periodo.

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFRGS realiza, anualmente, um levantamento
individual de necessidades de capacitacdo, que € apropriado no Plano de Capacitagdo da
Universidade.

Em 2016 foi realizada uma pesquisa para analise de gaps dos atuais servidores, baseada na
descricdo das funcbes de Tl do CPD definida em 2015, com as respectivas competéncias
necessarias para o seu desempenho.

Treinamentos realizados em 2016, com o numero de servidores por curso:

Curso Participantes
CEPTRO - IPv6 Bésico com Enfase em Servigos 2
Diagramac&o de processos com o software BizAgi 6
Gerenciamento de Projetos utilizando Redmine 3.1 25
ENAP- Elaboracdo de plano de dados abertos 2
ENAP - PCTI - Planejamento da Contratacdo de Tl 1
Oficina de Design Thinking para o Servico Publico 1
GTI11 - Planejamento e contratacdo de Servicos de Tl 8
GTI2 - Fundamentos de Governanca de Tl 6
GTI3 - Gerenciamento de Servigos de Tl 7
ADS4 - Administracdo de Sistemas Linux: Servigos para Internet 3
GTI8 - Gestédo da Seguranga da Informagdo - NBR 27001 e NBR 27002 4
ADREG - Tecnologias de Redes sem Fio 5
ADS?2 - Administracdo de Sistemas Linux 10
ADRS5 - Geréncia de Redes de Computadores 3
GTI7 - ITIL v3 Fundamentos 2
GTI4 - Governancga de Tl com COBIT 2
SEGO9 - Teste de Invasdo de AplicacGes Web 7




e) Descricdo de quantitativo de pessoas que compde a forca de trabalho de TI, especificando
servidores/empregados efetivos da carreira de T1 da unidade, servidores/empregados efetivos
de outras carreiras da unidade, servidores/empregados efetivos da carreira de Tl de outros
orgdos/entidades, servidores/lempregados efetivos de outras carreiras de outros
orgdos/entidades, terceirizados e estagiarios.

Quantitativo de pessoas que compde a forca de trabalho de T1, em dezembro de 2016:
Servidores/empregados efetivos da carreira de Tl do CPD: 86
Servidores/empregados efetivos de outras carreiras do CPD: 17
Servidores/empregados efetivos da carreira de TI de outros 6rgaos/entidades:

e No CPD néo hé servidores cedidos por érgdos externos ou entidades;

e Nos outros érgdos internos da UFRGS, hé lotados 51 servidores efetivos da carreira de TI.
Servidores/empregados efetivos de outras carreiras de outros 6rgdos/entidades:

¢ No CPD néo ha servidores cedidos por 6rgaos externos ou entidades;
Terceirizados no CPD:

e Postos de trabalho de limpeza, portaria e seguranga.

e Bolsistas: 74

f) Descri¢cdo dos processos de gerenciamento de servigos Tl implementados na unidade, com
descricdo da infraestrutura ou método utilizado.

Toda a gestdo dos processos ITIL é realizada através do Software Qualitor, utilizado desde
novembro de 2015. Os processos estdo sendo progressivamente implantados.

O Catélogo de Servicos de Tl esta publicado em site especifico (www.ufrgs.br/catalogoti), a
partir dos servicos listados no Qualitor. Um nivel de servico inicial foi estabelecido e reavaliado em
2016, em funcdo da analise dos indices alcancados. A geréncia do Catalogo ¢ realizada pela Central
de Servicos de TI, através de processo especifico. Os processos de gerenciamento de incidentes,
requisicOes e problemas estdo em pleno funcionamento, abrangendo os niveis 1, 2 e 3. O indice de
satisfagdo com os atendimentos atingiu 94,12%, sendo que 90,04% se manifestaram também
satisfeitos com o tempo de atendimento. A Central de Servicos de Tl (CSTI) se modernizou,
passando a utilizar painéis de avisos eletronicos na divulgacdo de falhas, procedimentos e
informacdes Uteis as Centrais de Atendimento dos Campi, melhorando agilidade e qualidade do
atendimento. Foi estabelecido o processo de Geréncia de Problemas.



http://www.ufrgs.br/catalogoti

O processo de gerenciamento de configuragdo e ativos foi aprimorado com o uso de um
software livre (NOC Project) devendo entrar em operacdo em 2017. O Comité Consultivo de
Mudanca esta criado, o processo de gerenciamento de mudancas esta mapeado no software e sera
implantado em 2017, apds o funcionamento pleno do gerenciamento de configuracdo e ativos. Uma
politica de backup abrange os servidores do data center com hardware, software e procedimentos
especificos.

g) Descricdo dos projetos de T1 desenvolvidos no periodo, destacando os resultados esperados,
o0 alinhamento com o Planejamento Estratégico e Planejamento de TI, os valores orcados e
despendidos e os prazos de concluséo.

A caréncia de recursos orcamentarios e financeiros predominou no ano de 2016. N&o foram
realizados grandes investimentos na Area de T1 sendo que um substancial nimero de aquisicdes e
processos licitatérios foram postergados para 2017. Houve avanco em projetos envolvendo equipes
proprias, sem grandes aportes financeiros.

1. Projeto de implantacdo de boas praticas de Governanca de Tl e Gestdo de Servicos de Tl
(ITSM) no CPD UFRGS.

O projeto para implantacdo da Governanca de Tl e da gestdo de servigos de Tl avangou no
ano de 2016. A meta do projeto é a melhoria do indice de governanca de Ti da UFRGS, de acordo
com o indicador iGovTI2016, elaborado pelo TCU. A base do processo foi a analise de gaps
identificados no iGovTI2014 e a consequente execucdo de melhorias nos processos onde a
avaliacdo era desfavoravel. Infelizmente o iGovTI2016 ainda ndo foi divulgado sendo impossivel
avaliar o avanco obtido.

Os processos de gerenciamento de servicos Tl foram aperfeicoados, de acordo com o
descrito no item f). O valor total do projeto relativo ao software ITSM é de R$ 493.900,00, ao longo
de 5 anos, englobando licencas de uso, integracdo, customizacdo, implantacdo, treinamento, suporte
e manutencao.

Na Area de Gestdo de Competéncias foi realizada pesquisa abrangendo todo o corpo técnico
do CPD, com posterior analise de “gaps”, base para as capacitagdes a serem ofertadas em 2017.

Um processo de software foi definido e esta sendo executado, em carater obrigatério, para
todos os novos sistemas, utilizando equipe propria e ferramentas livres como Redmine e Yii. O
processo de gerenciamento de liberacdo evoluiu com a escolha de uma ferramenta livre (Jenkins)
que possibilitard sua implementacdo em 2017.

Foram definidos indicadores para as Areas de Governanca e Gestdo de TI, iniciando-se 0s
estudos que visam o uso de ferramentas de Bl (Business Intelligence) na geracdo dos mesmos. O
site do CPD foi redefinido, agregando novas informagdes e indicadores.

Em seguranca da informacéo, houve o inicio do trabalho efetivo do Comité de Seguranca da
Informacdo da UFRGS que, apds desenvolvimento do PDTI para a Area de Seguranca da
Informacao, iniciou o estudo das Areas de Contingéncia, Classificacdo da Informagc&o e Politica de
Uso de Recursos de TI para a Universidade.



2. Ampliacéo da rede sem fio

Este projeto foi definido pelo PDTI e priorizado pelo CGTI no ano de 2016. Foram
instalados 140 novos pontos de acesso para rede sem fio correspondendo a um investimento de R$
301.590,00.

3. Modernizacéo da gestéo

Visando o atendimento ao eixo do PDI de modernizacdo da gestdo da Universidade foram
desenvolvidos, com servidores da propria Universidade, diversas acdes na Area de sistemas de
informacao, tais como:

e Desenvolvimento de sistema para registro e acompanhamento de ponto eletrénico e geracéo
de uma versao de software livre para disponibilizar no repositério publico GitHub
(http://www.ufrgs.br/cpd/noticias/servidor-do-cpd-visita-a-uff-para-auxiliar-em-
implantacao-de-sistema);

¢ Implantacdo do sistema de interacdes académicas (http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/ufrgs-
passa-a-utilizar-sistema-eletronico-para-tramite-de-interacoes-academicas) para tramitacéo
eletronica de projetos que envolvam a pesquisa;

¢ Desenvolvimento de sistema (SDE) para geracdo, certificacdo, numeracao e guarda de
documentos oficiais (portarias, atas, oficios, etc.)
(http://www.ufrgs.br/progesp/news/lancamento-do-sistema-de-documentos-eletronicos-sde);

e Melhorias no Portal do Candidato para receber novos processos seletivos;

¢ Desenvolvimento de software livre (Tarsius) de interpretacdo de folhas 6pticas, em
substituicdo de solucdo comercial utilizada anteriormente.

h) Medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnoldgica de empresas terceirizadas
gue prestam servicos de T para a unidade.

Ndo é pratica da Universidade a terceirizacdo da prestacdo de servicos de TI. Para
equipamentos e software adquiridos, a UFRGS possui contratos de suporte e manutencdo. O servigo
de manutencdo e instalacdo de rede fisica é prestado por empresa terceirizada. Ndo ha dependéncia
tecnoldgica, pois, a empresa apenas implementa o projeto e as a¢des definidas pela equipe técnica
da Universidade.

6.3.1. Principais sistemas de informacdes

Essa informac&o esta contemplada na letra C do item acima.


http://www.ufrgs.br/cpd/noticias/servidor-do-cpd-visita-a-uff-para-auxiliar-em-implantacao-de-sistema
http://www.ufrgs.br/cpd/noticias/servidor-do-cpd-visita-a-uff-para-auxiliar-em-implantacao-de-sistema
http://www.ufrgs.br/progesp/news/lancamento-do-sistema-de-documentos-eletronicos-sde

6.4. Gestdo ambiental e sustentabilidade

Relatorio de Gestdo TCU 2016 — Gestdo Ambiental e Sustentabilidade

a) Visdo geral da politica de sustentabilidade ambiental adotada pela unidade;

A Politica Ambiental da Universidade esta estabelecida desde 2007 através de diferentes
mecanismos e 6rgdo criados na esfera administrativa. Hoje encontra-se a cargo do Departamento de
meio Ambiente e Licenciamento, vinculado a SUINFRA, que trata da gestdo de residuos, manejo de
vegetacdo, contratacdo de servicos e materiais com parametros sustentaveis, elaboracéo de caderno
de encargos e diretrizes sustentdveis para obras e servicos de engenharia, bem como o
Licenciamento Ambiental das atividades da Universidade.

b) Se a unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P);
Sim, desde 2009

c) Se na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacdo a associagdes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto 5.940/2006;

A UFRGS nesse momento faz a correta separacdo e destinacdo dos residuos da coleta
seletiva, da construcdo civil, bioldgicos, quimicos, lampadas fluorescentes, podas e de outros
residuos perigosos, como 0leos, tintas, etc. Possui um programa de coleta seletiva desde 2005,
através de contrato proprio de coleta e destino e convénio com o Dep. Municipal de Limpeza
Urbana. Possui contratos especificos para destinacdo dos residuos de satde (Aborgama), lampadas
fluorescentes (Apliquim), Classe | da Construcdo Civil (BRASERV), quimicos (CGTRQ), restos
vegetais de podas e remoc@es de arvores (Kuhn) sendo que esta em elaboracdo o Plano de Gestdo
Integrada de Residuos da Universidade, o qual ira contemplar o descarte adequado dos residuos
perigosos, da construcado civil, de salde e outros que hoje possuem destino ambientalmente correto
mas por contratos isolados.

d) Se as contratacGes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros
estabelecidos no Decreto 7.746/2012 ou norma equivalente;

Sim, desde 2010 a UFRGS vem colocando diretrizes e parametros de sustentabilidade
ambiental em seus processos licitatorios, seja de obras, como a obrigatoriedade de certificado de
origem das madeiras, como de servigcos, como a exigéncia de apresentar cépia das Licencas de
Operacéo do destino final que recebem material como lampadas fluorescentes.



e) Se a unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do
Decreto 7.746/2012;

I. Sobre a constituicdo da comissdo gestora do PLS de que trata o art. 60 da IN SLTI/MPOG 10, de
12 de novembro de 2012;

A comissdo para elaboracdo do PLS foi nomeada pela Portaria 3568 de 08/05/15 e esta
constituida por membros do Centro de Processamento de Dados (CPD), Departamento de Meio
Ambiente e Licenciamento (DMALIC/ SUINFRA), Departamento de Atencéo a Saude do Servidor
(DAS/ PROGESP), Gerencia de Servigos Terceirizados (GERTE/ PROGESP), Pro-Reitoria de
Assisténcia aos Estudantes (PRAE), Departamento de Patriménio (DEPATRI/ PROPLAN), Pro-
Reitoria de Planejamento (PROPLAN), Superintendéncia de Infraestrutura.

ii. Sobre a formalizacéo e abrangéncia do PLS na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012;
O PLS foi concluido e formalizado, sendo enviado a Administracdo Central.

iii. Indicacdo de onde se encontra publicado o PLS e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN
SLTI/MPOG 10/2012);

O PLS ainda ndo foi publicado.

iv. Informacdes sobre a publicacdo dos resultados alcangcados a partir da implementacdo das acdes
definidas no PLS no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcancadas e os resultados
medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012).

A pégina do PLS a ser criada no portal da UFRGS disponibilizara a toda a comunidade e a
sociedade os resultados obtidos.

f) Analise critica da atuacdo da unidade quanto ao tema.

A UFRGS vem nos ultimos dez anos buscando melhorar suas praticas ambientais, através da
adocdo de varias medidas administrativas e de educacdo ambiental, as quais vem apresentando
melhorias no sistema de gestdo em geral. Entretanto, ainda restam diversos pontos a serem
aprimorados, alguns que dependem do desenvolvimento de uma nova cultura comportamental por
parte da comunidade académica, como a correta segregacdo dos residuos e outros que requerem
valores mais elevados no investimento em infraestrutura, como a nova rede de esgotos de todo o
Campus do Vale. Entretanto, em muitos aspectos a Universidade tem sido pioneira e inovadora,
como a obtencdo das Licencas de Operagdo dos campi, 0 programa de manejo da arborizagdo, a
destinagdo para compostagem dos residuos do Restaurantes Universitarios e a abolicdo dos copos
descartaveis. Entendemos que a busca pela sustentabilidade na gestdo € um processo permanente,
de melhoria continua e que requer o0 comprometimento de todos os agentes; a UFRGS neste sentido
vem buscando aprimorar e regulamentar suas praticas de gestdo e conscientizar sua comunidade
para 0 compromisso institucional com o tema.



7. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
7.1 Canais de Acesso do Cidadao

A Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS, conta com Ouvidoria e Servico de
Informacdes ao Cidadédo, conforme legislacdo em vigor.

A Ouvidoria da UFRGS é canal de comunicacao entre o cidad&o e a instituicdo. Tem a fungéo
de receber, examinar e encaminhar, aos setores competentes, todos os pedidos de informagéo,
sugestdes, reclamacdes, elogios e dendncias que Ihe sejam enviadas. Além disso, é sua competéncia
acompanhar as providéncias adotadas e garantir que o cidaddo receba a resposta a sua manifestacéo.
Sua missdo € ouvir o cidaddo, registrar, encaminhar e acompanhar as demandas, além de mediar
conflitos e aperfeicoar o processo de trabalho dentro da Instituicdo. Tem por valores a ética, a
transparéncia, 0 comprometimento e a equidade. A Ouvidoria ndo atua como Auditoria, Corregedoria
ou Comiss&o de Etica.

Os canais de acesso ao cidadao, disponibilizados pela Ouvidoria da UFRGS déo-se atraves
dos seguintes tipos de atendimento: Site da Ouvidoria na pagina eletrénica da UFRGS; presencial; e-
mail; telefone; carta.

O registro de dados gerenciais e estatisticos sobre a quantidade de solicitacdes, reclamacdes,
denudncias, sugestdes recebidas e sobre o atendimento/ encaminhamento das demandas apresentadas,
é realizado atraves do Sistema Eletronico de Ouvidoria da UFRGS.

O referido Sistema apresenta um formulario para que o cidaddo encaminhe sua demanda
(mesmo que o primeiro contato tenha sido feito através de outro canal), oferecendo a possibilidade
de que a mesma seja considerada sigilosa. Através do mesmo Sistema, a demanda é encaminhada ao
responsavel maior pelo 6rgdo em questdo, que a deve responder para a Ouvidoria, dentro do prazo
estipulado pelo préprio Sistema. Ap6s analise da resposta, a Ouvidoria aceita como esta ou solicita
maiores elementos, antes de retornar ao demandante. Também existe a possibilidade de que mais de
um 6rgdo auxilie na resposta.

O Sistema também ¢é elaborado para oferecer relatorios estatisticos das diferentes demandas,
incluindo gréaficos, o que € realizado anualmente ou a qualquer momento em que for necessario.



A tabela 1 abaixo mostra a evolucdo das diferentes demandas encaminhadas a Ouvidoria da
UFRGS, no periodo 2010-2016:

Demandas enviadas pelo Sistema Eletronico da Ouvidoria da UFRGS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
SET/DEZ
Pedidos de 17 448 485 513 470 466 572
Informacéo
Reclamagdes 26 224 193 396 440 512 505
Denuncias 12 92 78 158 197 308 483
Sugestbes 02 35 30 45 49 48 31
Elogios 05 10 01 10 22 14 16
TOTAIS 62 809 787 1.122 1.178 1.348 1.607

Fonte: Ouvidoria da UFRGS, 2016.

O aumento dos diferentes tipos de demanda € uma informacao importante que a tabela oferece.
Tal constatacdo pode sugerir que as comunidades, interna e externa a UFRGS, confiam cada vez mais
na lisura do processo empreendido pela Ouvidoria da UFRGS.

O aumento das demandas também propicia, cada vez mais, transformar transparéncia passiva
em transparéncia ativa, ampliando as informac6es disponibilizadas voluntariamente no portal da
UFRGS. (A Ouvidoria da UFRGS pode ser acessada pelo endereco: www.ufrgs.br/ouvidoria).

O mesmo ocorre com os resultados do Relatério Qualitativo do Servigo de Informacgédo ao
Cidaddo — e-SIC, criado através da Lei de Acesso a Informacdo — LAI, em maio de 2012, igualmente
sob a responsabilidade da Ouvidoria na UFRGS.

O e-SIC acontece com dindmica semelhante a do Sistema de Ouvidoria da UFRGS. A maior
diferenca esta no fato de que esse é acionado através do Sistema da LAI, que atende a todas as
instituicBes publicas federais brasileiras. A Ouvidoria recebe as demandas da LAI através de aviso
por mensagem eletrénica, envia para o Orgao interno através deste mesmo canal e, ao receber a
resposta, analisa-a e solicita complementacdo ou insere a resposta para o demandante no Sistema da
LAI.

O e-SIC também permite que o cidaddo impetre recurso, caso se considere insatisfeito com a
resposta oferecida. A instituicdo, entdo, deve complementar a resposta ou argumentar por ndo fazé-
lo. Em Gltima insténcia, a Corregedoria Geral da Unido interfere na relacdo instituicdo-demandante,
atuando como intermediadora.



Abaixo, a tabela 2, mostra o total de demandas encaminhadas a UFRGS, através do e-SIC, no
periodo de 2012 a 2016:

Demandas enviadas pelo e-SIC para a UFRGS
Mai/dez 2012 2013 2014 2015 2016
Pedido de Informacao 75 116 154 170 254

Fonte: Ouvidoria da UFRGS, 2016.

A similitude entre a evolucdo crescente dos atendimentos entre as tabelas 1 e 2 permite
concluir que o cidaddo, ja habituado ao Sistema Eletronico de Ouvidoria, ndo teve maiores
dificuldades para aceitar e compreender o funcionamento do e-SIC, mostrando semelhante trajetoria
de aumento de demanda ano ap6s ano.

7.2 Carta de Servigos ao Cidadéao

Ainda, vinculada a LAI, esta a Carta de Servigos ao Cidaddo da UFRGS, constante no Portal
da UFRGS. A mesma indica servi¢os que a instituicdo oferece a sociedade, sendo que encaminha o
demandante para o link do servico desejado para maiores informacdes.

A UFRGS apresenta nesse documento o0s servicos mais demandados, que oferece a
comunidade, e todas as informacdes necessarias aos cidadaos que queiram acessa-los. Dentro do que
propGe o Programa Nacional da Gestdo Publica e Desburocratizacdo (GesPublica), a Carta de
Servigos do Cidaddo da UFRGS também divulga os compromissos de atendimento e qualidade. Ao
apresentar de forma clara e precisa os servigos disponiveis, a Universidade facilita o acesso a eles e
estimula a participagdo dos usuarios no processo de melhoria continua, contribuindo para a formacéo
de cidaddos agentes de mudancas na gestdo publica. Os indices de exceléncia alcancados pela UFRGS
no ensino, na pesquisa e na extensao sdo, também, resultado do relacionamento que a Universidade
mantém com a comunidade desde a fundacdo dos seus primeiros cursos. A Carta de Servicos ao
Cidaddo pode ser acessada no link Acesso a Informacéo no Portal da UFRGS.

7.3 Afericdo do Grau de Satisfacao dos Cidaddos-Usuarios

A afericdo do grau de satisfacdo dos cidadaos-usuarios da UFRGS, é primeiramente auferida
pela procura as suas atividades-fim, seja de graduacdo, p6s-graduacdo, pesquisa, extensao, inovagao
OU seus outros servigos, como por exemplo, atendimento odontol6gico gratuito para a comunidade,
servico (gratuito) de assisténcia juridica universitaria, presenca constante na midia por suas inimeras
acles, bem como outros citados em sua Carta de Servicos.

7.4 Mecanismos de transparéncia das informagcdes relevantes sobre a atuacao da unidade

INSTITUCIONAL

Informagdes institucionais e organizacionais da UFRGS, compreendendo suas funcdes,
competéncias, estrutura organizacional, relacdo de autoridades (quem é quem), agenda de
autoridades, horérios de atendimento e legislagdo do 6rgao/entidade

ACOES E PROGRAMAS



Informagdes pertinentes aos programas, acoes, projetos e atividades implementadas pela UFRGS.
AUDITORIAS
Informacgdes referentes ao resultado de inspecdes, auditorias, prestaces e tomada e contas realizadas
na UFRGS.
CONVENIOS
Informacdes sobre os repasses e transferéncias de recursos financeiros efetuados pela UFRGS.
DESPESAS
Informacdes sobre a execucdo orcamentaria e financeira detalhada da UFRGS.
LICITACOES E CONTRATOS
Licitagdes e contratos realizados pela UFRGS.
SERVIDORES
Informacdes sobre concursos publicos de provimentos de cargos e relagdo dos servidores publicos
lotados ou em exercicio na UFRGS.
PERGUNTAS FREQUENTES
Perguntas frequentes sobre a UFRGS e a¢6es no ambito de sua competéncia.
SOBRE A LEI DE ACESSO A INFORMACAO
Informac®es sobre a Lei de Acesso a Informacao, tais como os temas tratados na lei, os procedimentos
para solicitacdo de acesso e mecanismos recursais, estatisticas de acesso, entre outras informacdes.
SERVICO DE INFORMACAO AO CIDADAO (SIC)
Informagdes sobre o Sistema de Informacgdes ao Cidadéo (SIC), pertinentes ao seu funcionamento,
localizacdo e dados de contato no ambito da UFRGS.
Arquivos
Esquema de Classificacdo, Seguranca e Acesso da Informacao
Nesta secdo sdo apresentadas informacdes classificadas como sigilosas.
Carta de Servicos

A Universidade Federal do Rio Grande do Sul apresenta neste documento 0s servigos que
oferece a comunidade e todas as informagfes necessarias aos cidaddos que queiram acessa-los.
Dentro do que propde o Programa Nacional da Gestdo Publica e Desburocratizacdo (GesPublica), a
Carta de Servicos do Cidaddo da UFRGS também divulga os compromissos de atendimento e
qualidade. Ao apresentar de forma clara e precisa a totalidade dos servicos disponiveis, a
Universidade facilita o acesso a eles e estimula a participacdo dos usuarios no processo de melhoria
continua, contribuindo para a formacdo de cidaddos agentes de mudancgas na gestdo publica. Os
indices de exceléncia alcancados pela UFRGS no ensino, na pesquisa e na extensdo sdo, também,
resultado do relacionamento que a Universidade mantém com a comunidade desde a fundacéo dos
Seus primeiros cursos.
Plano de Dados Abertos

A Universidade constituiu um grupo de estudo para definir o Plano de Dados Abertos- PDA
da UFRGS, que esta na fase de acompanhamento da definicdo da INDA (Infraestrutura Nacional de
Dados Abertos) e seus desdobramentos por parte do Governo Federal.



7.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos e instalagdes
7.5.1. Ouvidoria

A UFRGS implementou as medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e
instalac@es, localizando a Ouvidoria da UFRGS no térreo do Anexo | da Reitoria. Tanto a entrada no
prédio quanto a entrada no setor, comportam cadeirantes e outros portadores de necessidades
especiais. Existe um computador a disposi¢do de quem precisar usar para registrar sua demanda, e
também é possivel que algum servidor da Ouvidoria o faga para a pessoa em questdo, se a mesma
solicitar.

7.5.2. Pro Reitoria de Extensao

Faz parte do Plano de Gestdo da Pro-Reitoria de Extensao o desenvolvimento de “agdes de
promocao de acessibilidade”, com o objetivo de garantir o acesso a extensao universitaria a pessoas
portadoras de alguma deficiéncia. Nesse sentido, foram desenvolvidas a¢des de ordem estrutural, que
visam ao acesso aos espacos e as atividades executadas, e acbes de ordem educacional e social com
atencdo a este publico.

Sob a responsabilidade do Departamento Administrativo e de Registro da Extensdo — DARE,
eventos como o Saldo de Extensdo e UFRGS Portas Abertas foram realizados privilegiando-se
espacos acessiveis. Assim, todos os estandes da PROREXT foram instalados com rampa de acesso e
a maioria das atividades foi desenvolvida em espacos com piso tatil. Além disso, durante 0 UFRGS
Portas Abertas houve parceria com o INCLUIR - Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade, que contou
com estande especifico no Campus Centro.

No que toca ao acesso aos espagos da PROREXT, é importante citar que foi solicitada, pela
administracdo do Saldo de Atos, a instalacdo de uma plataforma elevatdria inclinada para acesso da
segunda plateia até o palco. Entretanto, segundo avaliagdo da Superintendéncia de Infraestrutura, ndo
foi possivel executar esta adequacao devido as caracteristicas estruturais do local.

O Departamento de Educacdo e Desenvolvimento Social — DEDS, no planejamento e
execucdo de suas agdes em 2016, procurou viabilizar o acesso a todos os publicos, realizando, sempre
que possivel, atividades em locais com acessibilidade adequada, como auditérios e salas em locais
térreos e com rampas. Nesse sentido, devido a localizacdo atual do Departamento, no subsolo do
Planetério, foi aberto processo junto a Superintendéncia de Infraestrutura para adequacao do acesso,
com apresentacgdo de projeto de instalagdo de plataforma movel, uma vez que atualmente o acesso se
da unicamente por meio de escadas. Além dessas a¢des, 0 DEDS deu continuidade ao apoio ao Nucleo
Interdisciplinar Pro-Cultura Acessivel — NIPCA, orientando nos aspectos administrativos e de
planejamento financeiro. A articulagdo com o NIPCA resultou no planejamento de a¢Ges em parceria
para 2017 voltadas a tematica da acessibilidade em ambientes culturais.

O Planetario também inclui, na sua programacéo, atividades voltadas a acessibilidade. Em
2016 foram realizadas sete sessfes especiais para entidades de assisténcia social de Porto Alegre. A
oficina Terra como um gréo de pimenta, que apresenta o Sistema Solar através de gréos de diferentes
tamanhos, foi adaptada para publicos diversos (criangas, terceira idade, cegos, surdos, pessoas com
deficiéncias mentais e/ou cognitivas). Merece destaque ai a parceria com o grupo Geracao PoA, um



projeto que integra as politicas de Saide Mental e Saude do Trabalhador da Secretaria Municipal de
Saude da Prefeitura Municipal de Porto Alegre. Também como exemplo de parceria institucional e
caracterizando a indissociabilidade entre ensino e extensdo, uma aluna do curso de Especializagdo
em Acessibilidade Cultural da UFRJ fez residéncia cultural no Planetario, tendo apresentado trabalho
na Il Jornada Cientifica da Acessibilidade Cultural, em abril/2016, no Rio de Janeiro, RJ. Além disso,
é importante ressaltar que, atendendo um antigo anseio da comunidade, junto com a reforma dos
banheiros do Planetéario, foi construido um banheiro acessivel.

Assumindo o respeito a diferenca como um dos eixos norteadores da realizacdo de seu
trabalho, 0 Museu da UFRGS tem incorporado a atencdo a acessibilidade em suas préticas e
atividades gerais, tais como projetos expograficos, projeto educativo, formacdo de mediadores e
parcerias com o Curso de Design e o INCLUIR. Como fruto dessas parcerias, importantes iniciativas
foram concretizadas, como a possibilidade de agendamento de intérpretes de LIBRAS para
acompanhamento de visitagdo de grupos, elaboracdo e impressdo dos textos das exposi¢cGes em
Braille e fonte ampliada; caixa educativa acessivel para empréstimo a escolas, contendo materiais
tridimensionais e videos com audiodescri¢do. Resultante da parceria com o Curso de Design, foram
elaborados dois desenhos tateis de obras da exposicdo As Meninas do Quarto 28, que seguem na
exposicdo itinerante. Junto com o INCLUIR, atraves da atuagdo no Museu de uma estagiaria do Curso
de Museologia, foram produzidas duas fotos em alto relevo de obras da Exposicdo Fotogréfica
Trabalho e Subjetividade. Em relacdo as questGes de infraestrutura, o Museu elaborou, em parceria
com o Setor de Patriménio Historico/SUINFRA, um Projeto de Acessibilidade Arquiteténica, com
instalacdo de portas com sensor (ha entrada e nos banheiros), piso tatil e balcdo da recep¢do com
altura adequada ao atendimento de cadeirantes. O projeto ja foi aprovado pelos setores competentes,
entretanto sua execucao ndo foi possivel em 2016 devido a falta de recursos financeiros destinados a
esse fim.

7.5.3. Superintendéncia de Infraestrutura

Foram implementadas iniciativas para adequar a infraestrutura fisica da UFRGS e possibilitar
ou facilitar o acesso aos portadores de necessidades especiais, através do Programa Acessibilidade
das Pessoas Portadoras de Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida. Este Programa inclui obras como
construcdo de rampas, nivelamento de passeios, sanitarios adaptados, além de estudos para
diferentes situacGes de acesso. Esta iniciativa esta sendo contemplada nos Projetos de Arquitetura
para os prédios novos. Os prédios existentes, passeios publicos e areas externas estdo sendo
gradualmente reformados para atender tal necessidade através do Setor de Acessibilidade
(ACEINFRA) da Suinfra responsavel para fazer as adequacdes nos espacos fisicos existentes no
que compete as questdes envolvendo a acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia ou
mobilidade reduzida.

No Anexo 1 consta os Projetos que estdo em execucdo e no Anexo 2 0s Projetos que estdo
aguardando a sua execucao.



ANEXO 1
(DEZ/2016)
Setor de Acessibilidade - ACEINFRA

PROJETOS EM EXECUGAO

Processo Unidade Assunto Situacédo atual P!' evisao
termino
Centro de Processamento de Reforma de sanitarios para atender acessibilidade s/data
23078.000390/2014-23 | Dados universal Aguardando aprovacéo da Unidade definida
. . Reforma e adaptacdo para acessibilidade dos sanitarios Projeto arquitetnico executado.
23078.202777/13-42 | |"SHHUtO de Pesquisas Prédio de Ensino Projetos complementares executado. Em fev-17
Hidraulicas Je
reviséo
Reforma e adequagdo para acessibilidade dos prédios do | pygieto arquitetdni tad
Departamento de Artes e J€t0 arquitetonico executado.
23078.016300/2014-16 | o = +vicac _ Instituto de Artes Departamento de Artes Dramaticas Projetos complementares executado. Em fev-17
revisao
Complementacéo das obras de acessibilidade do Setor 1
23078.202559/2015-69 | Vice Superintendéncia de Obras | (MOD.1) e Setor 2 (MOD.1,2,3 E 7) Projetos executivos concluidos. set-16
. o Reforma dos sanitarios com acessibilidade universal nos | Atualizacéo de projeto e orgamento para
23078.000483/2014-58 | SUPerintendéncia de ANEXO | e 11l da REITORIA licitar jan-17
Infraestrutura .
Em revisao
Adaptacdo de espag%_fli_zicg p]?ra _ilrpplar}tagé? de ’ Projeto arquitetdnico em execucao.
Instituto de Filosofia e Ciéncias | Sanitario com acessibilidade familiar e instalagao de Previs&o projetos complementares:
SEI 23078.507317/2016-40 | 1° -0 duas plataformas elevatérias s proj P mar-17
Projeto de acessibilidade para acesso ao Departamento | Anteprojeto aprovado. Aguarda final
23078.004774/2015-04 | Pré-Reitoria de Extensdo de Educacdo e Desenvolvimento Social obra Planetario abr-17
Previsdo de inicio proj. arq.: fev/2017
Projeto para execucdo rampa acesso junto ao Setor do Projeto arquitetonico executado.
23078.030401/2015-81 | Prefeitura do Campus Centro Manuteng8o Terceirizada e Salas de Aula do Campus dez-16

Centro

Em execucao projetos complementares




iAnei Reforma de sanitarios para atender acessibilidade i
23078.000177/2015-01 Eaculgaqe de Ciéncias universal Anteprojeto aprovado. mai-17
conomicas Previs&o de inicio proj. arg.: mar/2017
 Paitari Reforma e adequacéo para acessibilidade da Casa de i
23078.006262/2014-93 Er(t) dReltt(_)rla de Assuntos Estudante CEURGS Anteprojeto .aprt.)vado: . mar-17
studantis Previsdo de inicio proj. arq.: jan/2017

ANEXO 2
(DEZ/2016)

Setor de Acessibilidade - ACEINFRA

PROCESSOS AGUARDANDO EXECUCAO

Processo

Unidade

Assunto

Data entrada

23078.007903/2015-16 | Instituto de Biociéncias Reforma sanitarios do prédio 43.451 - Setor 4 27/11/2015
23078.002693/2016-42 | Superintendéncia de Infraestrutura Projeto de sinalizagdo do Quarteirdo | Campus Centro 22/2/2016
23078.002740/2016-58 | Instituto de Artes Projeto de acessibilidade prédio R. Sr. Dos Passos 25/2/2016
23078.201140/2016-71 | Vice Superintendéncia de Obras Complementa¢do da obra aces. Setor 2-Mod. 4, 5 e 6 21/3/2016
23078.201141/2016-15 | Vice Superintendéncia de Obras Acessibilidade Bloco IV - Campus do Vale - Relicitacdo 21/3/2016
23078.201140/2016-71 | Vice Superintendéncia de Obras Complementacdo obra aces. Setor 2-M6d. 4,5e 6 - C. Vale 6/4/2016
23078.008002/2016-14 | Secretaria de Ensino a Distancia Solicitagdo de aces. Integral ao Pélo EAD - Campus Vale 24/5/2016
23078.023145/2014-94 | Faculdade de Biblioteconomia Projeto de Acessibilidade para prédio FABICO 9/6/2016
23078.028928/2015-45 | Centro de Estudos Linminoldgicos e Marinhos Reforma sanitérios Prédio Administracdo p/acessibilidade 29/6/2016
23078.014369/2016-77 | Faculdade de Medicina Projeto para sinalizagdo p/acessibilidade do prédio 12/7/2016
23078.030491/10-61 | Superintendéncia de Infraestrutura Projeto de acessibilidade do prédio da Reitoria 3/8/2016
SEI 23078.508158/2016-09 | Departamento de Mecanica - Escola de Engenharia | Instalacio de corrimo e guarda-corpo nas salas 401 e 403 17/8/2016




7.5.4. Pr6 Reitoria de Gestao de Pessoas

Para atender as demandas e garantir 0 acesso aos servicos, produtos e instalacdes pelas pessoas
com deficiéncia na Universidade, o Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade - INCLUIR tem como
objetivo desenvolver estratégias de inclusdo, acessibilidade e permanéncia de pessoas com
deficiéncia, Transtorno do Espectro do Autismo ou com alguma condic¢do de salde que necessite de
atendimento especial, dentro da comunidade universitaria, no ambito do ensino, pesquisa, extensdo e
gestdo administrativa.

O INCLUIR conta com uma equipe interdisciplinar que realiza o acolhimento de estudantes,
técnicos administrativos e docentes. Além disso, também s@o acolhidos o0s setores aos quais as
pessoas atendidas estdo vinculadas, com o objetivo de mapear as demandas individuais e coletivas
relacionadas ao apoio técnico, bem como prestar orientagdes. O quantitativo de pessoas atendidas
vem crescendo significativamente. Em 2015/2, foram atendidas 38 pessoas com deficiéncia, sendo
24 estudantes e 14 servidores. J& em 2016/1 esse nimero aumentou para um total de 60 pessoas
atendidas, sendo 43 estudantes e 17 servidores.

O acompanhamento e apoio técnico a alunos e servidores com deficiéncia é realizado por meio
de atividades especializadas, que buscam dar condi¢fes de acesso e igualdade ao ensino-
aprendizagem e ao desempenho profissional, respectivamente. Com vistas a promog¢éo da autonomia
das pessoas nessa condicdo, foram disponibilizados servicos de ledor e escrevente; producdo de
materiais didaticos em Braille, dudios ampliados e tateis; guia vidente; acompanhamento em sala de
aula e estudos extraclasse; traducéo e interpretacdo de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS); acesso
a softwares ledores, ampliadores de tela, lupas eletronicas, linha Braille, scanner e fusora. Também
foram adquiridos equipamentos de Tecnologia Assistiva: licengas de softwares Zoom Text e Infinity
Reader, além de tablets e lupas eletrbnicas.

Ainda, o Nucleo conta com 9 Tradutores e Intérpretes de Linguagem de Sinais (sendo que um
exerce suas atividades no Campus Litoral Norte) para atender as demandas advindas de concursos,
processos seletivos, aulas, orientacGes, defesas de graduacédo e pds-graduacao, reunides, traducéo de
videos, capacitacdes, palestras, formaturas, acompanhamento de servidores e de alunos de comissdes,
seminarios, sessdes de estudos e outros eventos institucionais. A demanda pelo servi¢o de traducéo e
interpretacdo tem sido acompanhada pelo crescente ingresso de alunos e docentes surdos na
universidade. O quadro abaixo demonstra este aumento, com o relato do nimero de atendimentos e
0 numero de horas atendidas, de margo de 2013 a dezembro de 2016.

Ano N° de Atendimentos N° de horas atendidas
2013 38 96h
2014 46 106h
2015 63 124h
2016 88 190h

O Nucleo também é responsavel pela articulagdo junto aos demais 6rgaos administrativos e
académicos da UFRGS. Neste sentido, promoveu acdes de inclusdo, acessibilidade e permanéncia



abrangendo a acessibilidade nos canais de comunicacdo da UFRGS (radio e TV); sistemas de
informacdes (CPD); atividades de ensino, pesquisa e extensdo (PROGRAD, PROPESQ, PROREXT);
projetos, reformas e infraestrutura, em consonancia com as legislagdes de acessibilidade, coordenados
pela Superintendéncia de Infraestrutura (SUINFRA).

Neste seguimento, o INCLUIR trabalhou junto ao CPD (Centro de Processamento de Dados)
para a implantacdo de um sistema de mapeamento que, basicamente, pretende ofertar a possibilidade
as pessoas vinculadas a UFRGS (servidores e estudantes) de se autodeclararem como sendo uma
pessoa com deficiéncia. Essa funcionalidade possibilitara também que essas pessoas expressem suas
necessidades e facam a solicitacdo dos servigos disponiveis. O mapeamento via sistema esta previsto
para ser implantado em fevereiro de 2017.

Considerando que a formagdo continuada a comunidade universitaria é fundamental para
oferecer & sociedade recursos e servigos acessiveis, qualificando-os sistematicamente, bem como
eliminando barreiras de cunho atitudinal e informacional, foram promovidas ac6es de capacitacao,
dentre as quais se destacam LIBRAS e LIBRAS Tatil, que tém o objetivo de capacitar os servidores,
mesmo que em noc¢Oes basicas, a se comunicarem com as pessoas com deficiéncia auditiva. Outra
acao importante, direcionada para a prova do vestibular, consistiu em uma capacitacdo que abrange
nogdes basicas de audiodescricdo de imagens, destinada aos fiscais da &rea de acessibilidade que
atuam como ledores e fazem a descri¢cdo de imagens aos candidatos com deficiéncia visual.

Ressaltamos ainda que a Universidade dispde desde 2011 de uma Equipe Multiprofissional,
conforme previsto no Art. 43 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, denominada Equipe
Multiprofissional de Acessibilidade (EMA), a qual estd vinculada a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas. Na UFRGS, a esta equipe compete acompanhar os servidores técnico-administrativos em
educacdo com deficiéncia que ingressam por reserva de vaga, desde 0 momento das inscricdes do
concurso até o final do estagio probatorio. A atuacdo dessa equipe se da por meio de diversas acdes
que tém por finalidade zelar pelo pleno exercicio dos direitos desses novos servidores no seu ambiente
de trabalho, auxiliando nas questdes de acessibilidade, ergonomia, incluséo social e profissional.

A divulgacdo dos servicos de acessibilidade esta disponivel na Web Page do INCLUIR
(wwwe.ufrgs.br/incluir). No site, é possivel encontrar informagdes sobre as acdes de acessibilidade
realizadas para a comunidade universitaria, além de outros topicos, tais como: atribuicBes do setor,
histérico dos servicos de acessibilidade na UFRGS, quais os servicos ofertados, como solicitar
atendimento, legislacdes pertinentes, composicao da equipe, formas de contato e noticias. Também
foram produzidos materiais impressos, em formatos acessiveis, com informaces dos servicos
prestados.



http://www.ufrgs.br/incluir

8. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS
8.1. Desempenho financeiro no exercicio

Este subitem estd contemplado no item 4 — Planejamento e Desempenho Orgcamentario, no
subitem 4.3.3.

8.2. InformacGes sobre medidas para garantir a sustentabilidade financeira dos compromissos
relacionados a educacao superior

O ano de 2016 marcou o final de um periodo de gestdo na UFRGS que foi caracterizado pela
expansdo da oferta de vagas em ensino de graduacdo e pds-graduacdo, bem como do avanco da
internacionalizagéo e a busca da exceléncia académica, ratificada pelos sucessivos indicadores de
posicdo de lideranca nacional da Universidade no ranking do indice Geral de Cursos, bem como em
rankings internacionais.

Esta trajetoria, iniciada em 2008, conduziu a UFRGS a um novo patamar de estrutura
organizacional, com um numero maior de alunos, mais elevadas obrigacdes de assisténcia
estudantil, ampliacdo da sua area predial e maior necessidade de contratacdo de servigos
terceirizados para a manutencdo das suas atividades, quer na area meio, quer nas areas finalisticas
de ensino, pesquisa e extensao.

Entretanto, a trajetoria da economia brasileira neste periodo passou gradativamente por um
processo de desaceleracdo produtiva, que culminou com uma grave deterioracdo das condigdes
fiscais, invertendo-se o rumo das receitas tributarias, que passaram a cair em decorréncia da
recessdo. Este processo foi agravado em 2016, ano em que o PIB sofreu queda substancial. De fato,
de 2012 a 2016, a renda per capita apresentou trajetéria declinante no Brasil.

Diante deste quadro, e num contexto de contingenciamento das dotacfes orcamentarias
aprovadas na Lei Orgamentaria Anual n° 13.255, de 14/01/2016, a UFRGS foi obrigada a iniciar um
processo de ajustamento das suas despesas, ao longo do ano de 2016. E importante observar que a
UFRGS ¢ uma das maiores universidades do Brasil e destaca-se por ter uma atividade vigorosa em
pesquisa, 0 que acarreta despesas que ndo podem ser reduzidas a curto prazo, sob pena de
comprometer projetos de pesquisa que possuem prazo longo de conclusdo/maturacdo. Neste
sentido, a execucdo da despesa deve ser pontual, preservando as atividades finalisticas a0 maximo
possivel.

Além de ter iniciado um processo de revisdo dos contratos de servigos terceirizados,
especialmente na area administrativa, a UFRGS elaborou planejamento para a alteracdo de seus
gastos gerais em custeio e capital. As Tabelas abaixo demonstram a evolucdo das receitas e
despesas de execucdo orgcamentéria da UFRGS em 2016, comparando com o exercicio de 2015.

Tabela UFRGS - Execucdo Orgamentaria - Fonte Tesouro

Orgcamento Executado em Custeio|Orcamento Executado em Capital|OCC Executado

Ano Fonte Tesouro (R$) em Valores|Fonte Tesouro (R$) em Valores[Fonte Tesouro (R$) em
Correntes Correntes Valores Correntes
2015 147.599.854 22.821.770 170.421.624

2016 184.550.493 9.342.335 193.892.828




Tabela UFRGS - Execucdo Orcamentaria - Fonte Prépria

Orcamento Executado em|Orcamento Executado eMiec Executado Fonte Propria (RS)

ANO Custeio Fonte Prdpria (R$)|Capital Fonte Propria (R$)em T e
em Valores Correntes em Valores Correntes

2015 26.932.233 43.626.423

2016 19.084.270 2.128.093 21.212.363

Os dados acima mostram que o processo de ajustamento da UFRGS as restri¢cdes envolveu o
remanejamento de recursos de capital para custeio, diante de um quadro de contingenciamentos e
reducdo da arrecadacéo propria.

8.3. Tratamento contabil da depreciacédo, da amortizacdo e da exaustéo de itens do patriménio
e avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos

Quanto aos critérios e procedimentos estabelecidos pela NBC T 16.09 informamos que a
partir do exercicio de 2010 a Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS — passou a
efetuar a contabilizacdo da depreciacdo de bens moveis de acordo com a Macrofungdo 02.03.30 —
Reavaliacdo, Reducdo a Valor Recuperavel, Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo na
Administracdo Direta da Unido, Autarquias e Fundagdes emitida pela Secretaria do Tesouro
Nacional do Ministério da Fazenda (STN/MF) que trouxe definicdes e procedimentos para o ajuste
ao valor correto dos bens do imobilizado.

Essa macrofuncdo estabeleceu um cronograma de implantacdo para o periodo de transicao
2010-2014 em que os bens mdveis com mais de cinco anos de tempo de vida atil ou com valor
original de R$ 0,01 foram reavaliados usando-se como pardmetro de célculo o valor médio da
descricdo padronizada, que é calculado como a média dos valores originais de bens da mesma
descricdo tombados (e ndo baixados) a partir de 01/01/2000.

A partir de 2015 todos os bens moveis da Universidade passaram a ser depreciados.

Em 2016 houve um impacto negativo no Patriménio Liquido, derivado do registro da
depreciacdo de bens moveis, na ordem de R$ 84.793.928,69 (oitenta e quatro milhdes setecentos e
noventa e trés mil novecentos e vinte e 0ito reais e sessenta e nove centavos), porém esse registro
proporciona uma melhora significativa na qualidade da informacéo contabil apresentada.

Quanto ao método utilizado para o calculo da depreciagdo informamos que a Macrofungédo
estabeleceu 0 Método das Quotas Constantes e estabeleceu, ainda, a vida util (em anos) e o
percentual referente ao valor residual para cada conta contébil, conforme quadro abaixo,
padronizando os critérios para geracdo de informacgfes consistentes e comparaveis entre 0s 6rgdos
da Administracao.




VIDA UTIL | VALOR

GRUPOS DE ATIVOS (ANOS) RESIDUAL
Aparelhos de Medicéo e Orientacdo 15 10%
Aparelhos e Equipamentos de Comunicacao 10 20%
Aparelhos, Equipamentos e Utensilios Médicos, Odontolégicos,

. . 15 20%
Laboratoriais e Hospitalares
Aparelhos e Equipamentos para Esportes e Diversdes 10 10%
Equipamentos de Prote¢do, Seguranca e Socorro 10 10%
Maquinas e Equipamentos Industriais 20 10%
Magquinas e Equipamentos Energéticos 10 10%
Maquinas e Equipamentos Graficos 15 10%
Magquinas, Ferramentas e Utensilios de Oficina 10 10%
Equipamentos de Montaria 5 10%
Equipamentos e Material Sigiloso e Reservado 10 10%
Equipamentos, Pegas e Acessorios para Automoveis 5 10%
Equipamentos, Pegas e Acessorios Maritimos 15 10%
Equipamentos, Pecas e Acessdrios Aeronauticos 30 10%
Equipamentos, Pecas e Acessdrios de Protecdo ao Voo 30 10%
Equipamentos de Mergulho e Salvamento 15 10%
Equipamentos de Maquinas e Motores Navios de Esquadra - -
Equipamentos de Manobras e Patrulhamento 20 10%
Equipamentos e Sistema de Protecédo e Vigilancia Ambiental 10 10%
Maquinas, Equipamentos e Utensilios Agropecuéarios e Rodoviarios 10 10%
Equipamentos Hidraulicos e Elétricos 10 10%
Maquinas e Equipamentos Construcdo Civil 20 10%
Maquinas e Equipamentos Eletroeletronicos 10 10%
Maquinas, Utensilios e Equipamentos Diversos 10 10%
Outras Maquinas, Equipamentos e Ferramentas 10 10%
Equipamento de Processamento de Dados 5 10%
Aparelhos e Utensilios Domésticos 10 10%
Maquinas e Utensilios de Escritério 10 10%
Mobiliario em Geral 10 10%
Utensilios em Geral 10 10%
Colegdes e Materiais Bibliograficos 10 0%
Discotecas e Filmotecas 5 10%
Instrumentos Musicais e Artisticos 20 10%
Equipamentos para Audio, Video e Foto 10 10%
Obras de Arte e Pecas para Exposicdo - -
Maquinas e Equipamentos para Fins Didaticos 10 10%
Outros Materiais Culturais, Educacionais e de Comunicacdo 10 10%
Veiculos em Geral 15 10%
Veiculos Ferroviarios 30 10%
Veiculos de Tragdo Mecanica 15 10%
Carros de Combate 30 10%
Aeronaves - -
Embarcacdes - -
Armamentos 20 15%
Semoventes e Equipamentos de Montaria 10 10%
Armazéns Estruturais — Coberturas de Lona 10 10%
Pegas Nao Incorporaveis a Imdveis 10 10%

Fonte: Manual SIAFI




Os célculos, com base nesses pardmetros, foram efetuados pelo Sistema de Administracdo
Patrimonial (SAP), sistema de controle patrimonial desenvolvido pelo Centro de Processamento de
Dados (CPD) em conjunto com o Departamento de Patrimonio (DEPATRI).

Quanto a depreciacdo de bens imoveis informamos que a mesma tem sido registrada pela
Coordenacdo Geral de Contabilidade (CCONT/STN) com base nas informacdes do SPIUnet
enviadas pela Secretaria do Patrimonio da Unido (SPU).

Em 2016 houve um impacto negativo no Patrim6nio Liquido, derivado do registro da
depreciacdo de bens imoveis, na ordem de R$ 228.460,44 (duzentos e vinte e oito mil quatrocentos
e sessenta reais e quarenta e quatro centavos), proporcionando uma melhora significativa na
qualidade da informacdo contabil apresentada.

Quanto ao registro da amortizacdo de bens intangiveis informamos que, de acordo com o
Plano de Implantacdo dos Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PIPCP), anexo da Portaria STN
n° 548, de 24/09/2015, o prazo limite para a preparacdo de sistemas e outras providéncias de
implantacdo para o reconhecimento, mensuracdo e evidenciacdo de intangiveis é 31/12/2018 e a
obrigatoriedade dos registros contabeis a partir de 01/01/2019.

Também informamos que a amortizacdo somente é registrada para itens com vida util
definida, o que ndo é o caso dos itens registrados na UFRGS até o momento.

Quanto aos critérios e procedimentos estabelecidos pela NBC T 16.10 informamos que, de
forma geral, estdo sendo aplicados na Universidade.

As disponibilidades sdo registradas pelos valores originais e suas atualiza¢des apuradas até a
data do Balanco Patrimonial sdo contabilizadas em contas de resultado.

Os creéditos e dividas sdo registrados pelos valores originais e suas atualizacdes e ajustes sdo
contabilizados em contas de resultado.

Os estogues sdo mensurados com base no valor de aquisicdo, as saidas sdo efetuadas com
base no custo médio ponderado e 0s ajustes sdo contabilizados em contas de resultado.

Os valores relativos a participacfes em empresas foram reclassificados em 2016 e passaram
a ser mensurados pelo Método de Custo em substituicdo ao Método da Equivaléncia Patrimonial
(MEP) tendo em vista ser o Método de Custo o mais apropriado, pois sdo investimentos em que a
UFRGS ndo possui influéncia na administracao das empresas investidas.

No ativo imobilizado estdo registrados os bens moveis e imoveis da Universidade pelos seus
valores de aquisicdo, producdo ou construcao, conforme o caso. Além do registro da depreciacao
acumulada referente aos bens moéveis e imodveis.

Salientamos que a STN/MF, como 6rgdo central do Sistema de Contabilidade Federal,
compete estabelecer normas e procedimentos contabeis com o fim de promover a sistematizacao e a
padronizacdo das informacBes no ambito da Unido e a UFRGS, como 6rgdo setorial do sistema,
compete seguir o0 que é estabelecido pela STN/MF, funcéo que tem sido desempenhada da melhor
forma possivel visando, a cada dia, a geracdo de informaces Uteis aos gestores e em conformidade
com a legislagéo.

8.4. Sistemética de apuragdo de custos no ambito da unidade
O Sistema de Informacdes de Custos do Governo Federal — SIC — € um data warehouse

que se utiliza da extracdo de dados dos sistemas estruturantes da administragdo publica federal, tal
como SIAPE, SIAFI e SIGPlan, para a geracdo de informacdes.



Tem por objetivo subsidiar decisGes governamentais e organizacionais que conduzam a
alocacdo mais eficiente do gasto publico; sendo essencial para a transformacao de paradigmas que
existem atualmente na visdo estratégica do papel do setor publico.

Essa ferramenta verifica espacos para a melhoria de servigos destinados a populacéo, bem
como proporciona instrumentos de analise para a eficacia, a eficiéncia, a economicidade e a
avaliacdo dos resultados do uso dos recursos publicos.

Sua existéncia atende ao art. 50, 8 3° da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), que obriga a Administracdo Publica a manter sistema de
custos que permita a avaliacdo e o acompanhamento da gestdo orgamentéria, financeira e
patrimonial. E, conforme a Lei n° 10.180, de 06 de fevereiro de 2001, que organiza e disciplina o
Sistema de Contabilidade Federal do Poder Executivo, compete a Secretaria do Tesouro Nacional —
STN — tratar de assuntos relacionados a area de custos na Administragdo Publica Federal.

Nesse sentido, a STN publicou em 09 de margo de 2011 a sua Portaria n® 157, que dispde
sobre a criacdo do Sistema de Custos do Governo Federal, estruturado na forma de um
subsistema organizacional da administracdo publica federal brasileira e vinculado ao Sistema de
Contabilidade Federal, uma vez que se encontra sob gestdo da Coordenacdo Geral de Contabilidade
e Custos da Unido.

Por meio dessa estrutura matricial de gestdo governamental, integram-se a Secretaria do
Tesouro Nacional, como drgdo central, e as unidades de gestéo interna do Poder Publico da
Unido (Ministérios e Advocacia Geral da Unido), como Orgdos setoriais; 0s quais se
tornam responsaveis pelo uso do SIC, enquanto ferramenta de suporte tecnoldgico, para
acompanhamento dos custos em suas organizacdes publicas.

O acesso ao SIC esta restrito a servidores integrantes dos Comités de Analise e Avaliacédo
das Informacdes de Custos nos 6rgaos superiores da administracdo pablica federal, ou indicados por
unidades de gestdo interna reconhecidas como 6rgaos setoriais do Sistema de Custos do Governo
Federal.

No ambito do Ministério da Educacdo — MEC — a Setorial de Custos foi criada por meio da
Portaria n® 1.749, de 28 de dezembro de 2011.

A partir de outubro/2013 foram feitas reunides com a STN, workshops e criacdo de um
Grupo de Trabalho por meio da Portaria SE/MEC n° 135, de 23 de janeiro de 2014, encarregado de
discutir as diretrizes de implementacdo do sistema de custos no @mbito do MEC. Seus membros séo
integrantes da Subsecretaria de Planejamento e Orcamento/SE/MEC (cinco membros), Diretoria de
Tecnologia da Informacdo/SE/MEC (um membro), FOrum Nacional de Pro-Reitores de
Planejamento e Administracdo das Universidades Federais — FORPLAD (trés membros e dois
suplentes), Forum Nacional de Pro-Reitores de Planejamento e Administracdo dos Institutos
Federais — FORPLAN (quatro membros e dois suplentes) e Forum Nacional dos Diretores de
Contabilidade e Finangas das Universidades Federais — FONDCEF (trés membros e dois suplentes).
A coordenacdo dos trabalhos esta a cargo da Subsecretaria de Planejamento e Or¢camento/SE/MEC.

Até o momento desconhecemos se houve uma conclusdo dos trabalhos desse Grupo criado
no MEC.

A Universidade, como 6rgdo vinculado ao MEC, ndo recebeu desse Ministério, até o
momento, informacdes que pudessem orientar a como proceder em relacéo a questdo de custos.

Nesse contexto informamos que a Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS —
ainda ndo possui sistematica de custos prépria implantada e também ndo utiliza o SIC, porém
incluiu a questdo de custos no Plano de Desenvolvimento Institucional da Pro-Reitoria de



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp101.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L10028.htm
http://www3.tesouro.gov.br/legislacao/download/contabilidade/PortSTN_157_09mar2011.pdf

Planejamento e Administragédo (PDI/PROPLAN) como uma das metas a serem atingidas no triénio
2015/2016/2017.

Dessa forma, o Departamento de Contabilidade e Finangas — DCF — como responsavel pela
meta dentro do PDI/PROPLAN, tem trabalhado nos ultimos anos no levantamento das necessidades
de mudancas e adaptacdes para a implantacdo de um sistema de custos. Em 2016, servidores desse
departamento obtiveram senha de acesso ao SIC para aprofundar a analise, porém muitas sdo as
dificuldades operacionais para avancar nesse trabalho como a falta de pessoal especifico para essa
area e as crescentes demandas diérias da Universidade. Apesar de um sistema de custos ser uma
ferramenta que oferece informaces relevantes para a tomada de decisdo dos gestores, ele ainda é,
infelizmente, relegado a segundo plano dentro de um contexto de recursos limitados.



8.5. Demonstragdes contébeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas
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INGRESSOS

DISPENDIOS

ESPECIFICAGAO 2016 2015 ESPECIFICAGAO 2016 2015
Receitas Orcamentarias 29.211.748,76 38.348.324,00 | Despesas Orgamentéarias 1.679.403.252,12 | 1.590.160.709,72
Ordinérias 286.512,46 350.97541| Ordinarias 310.440.956,58 | 610.758.636,81
Vinculadas 30.495.871,80 43.525.856,99 | Vinculadas 1.368.962.295,54 | 979.402.072,91
Alienacdo de Bens e Direitos 52.802,00 Educacéo 994.587.721,66 | 718.900.064,62




Outros Recursos Vinculados a Orgéos e
Programas
(-) Deducdes da Receita Orcamentaria

Transferéncias Financeiras Recebidas
Resultantes da Execugdo Orgamentaria
Repasse Recebido
Independentes da Execugdo Orgamentéria

Transferéncias Recebidas para Pagamento de
RP

Demais Transferéncias Recebidas

Movimentag8o de Saldos Patrimoniais

Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS

Recebimentos Extraorgamentarios
Inscri¢do dos Restos a Pagar Processados
Inscri¢do dos Restos a Pagar N&o Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorcamentarios

Demais Recebimentos

Saldo do Exercicio Anterior

Caixa e Equivalentes de Caixa

30.443.069,80

-1.570.635,50

1.673.593.048,33
1.634.750.439,80
1.634.750.439,80
38.842.608,53
36.181.511,17

2.661.097,36

27.791.598,46
4.108.329,49
22.222.922,87
1.460.346,10

69.585.904,18
69.585.904,18

43.525.856,99

-5.528.508,40

1.565.163.411,40
1.502.719.194,85
1.502.719.194,85
62.444.216,55
56.758.141,02

883,13

5.685.192,40

66.468.598,42
19.099.303,30
47.538.909,29
-2.142.077,38
1.972.463,21
1.972.463,21

63.181.551,62
63.181.551,62

Seguridade Social (Exceto RGPS)

Operacao de Crédito

Outros Recursos Vinculados a Orgéos e
Programas
Outros Recursos Vinculados a Fundos

Transferéncias Financeiras Concedidas
Resultantes da Execugdo Orcamentaria
Repasse Concedido
Repasse Devolvido
Independentes da Execugdo Orcamentéria
Transferéncias Concedidas para Pagamento

de RP
Demais Transferéncias Concedidas

Movimento de Saldos Patrimoniais

Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS

Despesas Extraorgamentarias
Pagamento dos Restos a Pagar Processados
Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorcamentarios

Cancelamento de Direitos do Exercicio
Anterior
Saldo para o Exercicio Seguinte

Caixa e Equivalentes de Caixa

350.089.046,69

22.036.350,68

2.249.176,51
906.095,23
134.030,99
64.030,99
70.000,00
772.064,24

3.935,00

123.442,18
644.687,06

45.049.963,23
19.331.733,40
25.165.396,11

552.833,72

74.822.989,15
74.822.989,15

16.946.797,11

178.498.673,00
63.907.320,73

1.149.217,45
1.537.668,87

1.537.668,87

75.859,35

148.139,50
1.313.670,02

71.877.602,67
18.827.669,78
49.456.356,84
555.798,29
3.037.777,76
3.037.777,76

69.585.904,18
69.585.904,18




TOTAL

1.800.182.299,73

1.733.161.885,44

TOTAL

1.800.182.299,73

1.733.161.885,44
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RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES
Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribuigdes de Melhoria
Receitas de Contribui¢des
ContribuigBes Sociais

Contribuigdes de Intervencdo no Dominio Econémico

Receita Patrimonial

Cont. Entidades Privadas de Servigo Social Formagao Profis.

35.593.817,00

9.400.328,00

35.593.817,00

9.400.328,00

29.158.948,76

10.640.452,71

-6.434.868,24

1.240.124,71




Exploracgéo do Patrimdnio Imobiliario do Estado
Valores Mobiliarios
Delegagéo de Servicos Publicos
Exploracéo de Recursos Naturais
Exploracéo do Patriménio Intangivel
Cessdo de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais

Receita Agropecuéria

Receita Industrial

Receitas de Servicos
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais
Servigos e Atividades Referentes a Navegacdo e ao Transporte
Servicos e Atividades Referentes a Satde
Servicos e Atividades Financeiras
Outros Servigos

Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
IndenizagBes, Restitui¢des e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimdnio Publico
Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Operagdes de Crédito

1.953.385,00

7.446.943,00

633.421,00
265.329,00
25.044.677,00

25.044.677,00

250.062,00
158.788,00

91.274,00

62.987,00

1.953.385,00

7.446.943,00

633.421,00
265.329,00
25.044.677,00

25.044.677,00

250.062,00
158.788,00

91.274,00

62.987,00

2.862.715,88

7.777.736,83

273.272,79
16.438.967,04

16.438.967,04

674.699,32
1.131.556,90
259.929,80

871.627,10

52.800,00

909.330,88

330.793,83

-360.148,21
-265.329,00
-8.605.709,96

-8.605.709,96

674.699,32
881.494,90
101.141,80

780.353,10

-10.187,00




Operacdes de Crédito - Mercado Interno
Operagdes de Crédito - Mercado Externo
Alienagdo de Bens
Alienacgdo de Bens Mdveis
Alienagdo de Bens Imdveis
Alienacdo de Bens Intangiveis
Amortiza¢io de Empréstimos
Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital
Integralizacdo do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneracéo das Disponibilidades do Tesouro Nacional
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional
Demais Receitas de Capital

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

62.987,00

62.987,00

62.987,00

62.987,00

52.800,00

52.800,00

-10.187,00

-10.187,00

SUBTOTAL DE RECEITAS

35.656.804,00

35.656.804,00

29.211.748,76

-6.445.055,24

REFINANCIAMENTO
Operagdes de Crédito - Mercado Interno
Mobiliaria
Contratual
Operagdes de Crédito - Mercado Externo
Mobiliéria

Contratual




SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 35.656.804,00 35.656.804,00 29.211.748,76 -6.445.055,24
DEFICIT 1.650.191.503,36 | 1.650.191.503,36
TOTAL 35.656.804,00 35.656.804,00 1.679.403.252,12 | 1.643.746.448,12

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Superdvit Financeiro
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadagdo
Créditos Cancelados Liquidos

Créditos Adicionais Reabertos




DESPESA

e I I A B
DESPESAS CORRENTES 1.548.140.196,00 1.692.838.521,00 1.665.603.624,92 1.648.018.192,31 | 1.645.159.404,17 27.234.896,08
Pessoal e Encargos Sociais 1.309.697.082,00 1.429.912.274,00 1.371.563.071,86 1.371.559.473,65| 1.371.558.670,63 58.349.202,14
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 238.443.114,00 262.926.247,00 294.040.553,06 276.458.718,66 273.600.733,54 -31.114.306,06
DESPESAS DE CAPITAL 45.957.191,00 17.022.270,00 13.799.627,20 9.162.136,94 7.912.595,59 3.222.642,80
Investimentos 45.957.191,00 17.022.270,00 13.799.627,20 9.162.136,94 7.912.595,59 3.222.642,80
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizacdo da Divida - - - - - -
RESERVA DE CONTINGENCIA - - - - - -
RESERVA DO RPPS - - - - - -
SUBTOTAL DAS DESPESAS 1.594.097.387,00 1.709.860.791,00 1.679.403.252,12 1.657.180.329,25 1.653.071.999,76 30.457.538,88
AMORTIZAGCAO DA DIVIDA / - - - - - -
REFINANCIAMENTO
Amortizacdo da Divida Interna - - - - - -
Divida Mobiliaria - - - - - -
Outras Dividas - - - - - -
Amortizacio da Divida Externa - - - - - -
Divida Mobiliaria - - - - - -
Outras Dividas - - - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 1.594.097.387,00 1.709.860.791,00 1.679.403.252,12 1.657.180.329,25 1.653.071.999,76 30.457.538,88
TOTAL 1.594.097.387,00 1.709.860.791,00 1.679.403.252,12 1.657.180.329,25 1.653.071.999,76 30.457.538,88




ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

DESPESAS

INSCRITOS EM EXERCICIOS

INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO

ORCAMENTARIAS ANTERIORES EXERCICIO ANTERIOR LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
DESPESAS CORRENTES 6.747.343,22 22.545.252,65 | 19.502.990,04 | 16.483.116,18 2.518.573,96 | 10.290.905,73
Pessoal e Encargos Sociais - 58.343,20 58.343,20 58.343,20 - -
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 6.747.343,22 22.486.909,45 | 19.444.646,84 | 16.424.772,98 2.518.573,96 | 10.290.905,73
DESPESAS DE CAPITAL 3.981.936,85 24.993.656,64 | 8.682.279,93 | 8.682.279,93 1.215.532,30 | 19.077.781,26
Investimentos 3.981.936,85 24.993.656,64 | 8.682.279,93 | 8.682.279,93 1.215.532,30 | 19.077.781,26
InversBes Financeiras - - - - - -
Amortizacdo da Divida - - - - - -
TOTAL 10.729.280,07 47.538.909,29 | 28.185.269,97 | 25.165.396,11 3.734.106,26 | 29.368.686,99




ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS EM EXERCICIOS

INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO

ORCDAI;Z\ASEEiAAiIAS ANTERIORES ANTERIOR PAGOS CANCELADOS SALDO
DESPESAS CORRENTES 181.941,97 16.213.677,17 | 15.375.789,78 145.155,44 | 874.673,92
Pessoal e Encargos Sociais - 2.901,71 2.901,71 - -
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes 181.941,97 16.210.775,46 | 15.372.888,07 145.155,44 | 874.673,92
DESPESAS DE CAPITAL 2.952.934,76 4.255.443,77 | 3.955.943,62 1.433.461,30 | 1.818.973,61
Investimentos 2.952.934,76 4.255.443,77 | 3.955.943,62 1.433.461,30 | 1.818.973,61
Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizacdo da Divida - - - - -
TOTAL 3.134.876,73 20.469.120,94 | 19.331.733,40 1.578.616,74 | 2.693.647,53




Balango Patrimonial — dez/2016

&
¥E  MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO

(S)SISQQ?OR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

EXERCICIO 2016

PERIODO DEZ(Encerrado)

EMISSAO 30/01/2017

VALORES EM UNIDADES DE REAL

26244 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL - AUTARQUIA

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2016 2015 ESPECIFICACAO 2016 2015
ATIVO CIRCULANTE 341.245.763,56 329.060.887,35 | PASSIVO CIRCULANTE 22.537.423,39 42.140.231,19
Caixa e Equivalentes de Caixa 74.822.989,15 69.585.904,18 | Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a 9.310.321,61 8.734.465,90
Pagar a Curto Prazo
Créditos a Curto Prazo - -|  Empréstimos e Financiamentos a Curto - -
Prazo
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 258.534.608,57 251.680.395,83 | Fornecedores e Contas a Pagar a Curto 2.254.440,53 12.583.176,57
Prazo
Investimentos e Aplica¢des Temporarias a - -| Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo - 126.376,91
Curto Prazo
Estoques 7.084.963,34 7.273.677,86 | Obrigacdes de Reparticdo a Outros Entes - -
VPDs Pagas Antecipadamente 803.202,50 520.909,48 | Provisdes de Curto Prazo - -




Demais Obrigaces a Curto Prazo 10.972.661,25 20.696.211,81
ATIVO NAO CIRCULANTE 433.015.641,95 423.471.831,01 | PASSIVO NAO CIRCULANTE 2.000.000.000,00 -
Ativo Realizavel a Longo Prazo 156.200,08 220.285,94 | Obrigacbes Trabalh., Previd. e Assist. a - -
Pag. de Longo Prazo
Créditos a Longo Prazo 156.200,08 208.645,60 | Empréstimos e Financiamentos a Longo - -
Prazo
Divida Ativa Néo Tributaria 7.286.507,88 6.400.171,63 | Fornecedores e Contas a Pagar a Longo - -
Prazo
(-) Ajustes para Perdas em Créditos de -7.130.307,80 -6.191.526,03 | Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo - -
Longo Prazo
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 11.640,34| Provisbes de Longo Prazo 2.000.000.000,00 -
Investimentos 125.861,14 112.577,17| Demais Obrigages a Longo Prazo - -
Participagfes Permanentes 125.861,14 112.577,17| Resultado Diferido - -
ParticipacOes Avaliadas p/Método da 112.577,17 | TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 2.022.537.423,39 42.140.231,19
Equivaléncia Patrimonial
ParticipacOes Avaliadas pelo Método de 125.861,14
Custo i
Propriedades para Investimento - -
. . ESPECIFICACAO 2016 2015
Propriedades para Investimento - -
Patriménio Social e Capital Social - -
(-) Depreciagdo Acumulada de - -
Propriedades p/ Investimentos
Adiantamentos para Futuro Aumento de - -
Capital (AFAC)
(-) Reducdo ao Valor Rec. de - -
Propriedades para Investimentos
Reservas de Capital 632.622,38 632.622,38




Investimentos do RPSS de Longo Prazo

Investimentos do RPSS de Longo Prazo

(-) Redugédo ao Valor Recuperavel de

Investimentos do RPPS

Demais Investimentos Permanentes

Demais Investimentos Permanentes

(-) Reducdo ao Valor Recuperavel de
Demais Invest. Perm.

Ajustes de Avaliacdo Patrimonial

Reservas de Lucros

Demais Reservas

Resultados Acumulados

Resultado do Exercicio

Resultados de Exercicios Anteriores

Ajustes de Exercicios Anteriores

(-) Acles / Cotas em Tesouraria

56.706,35

1.248.965.346,61

58.273.681,22

709.703.158,44

2.016.942.186,27

56.706,35

709.703.158,44

34.359.927,99

675.313.118,14

30.112,31

Imobilizado 430.903.337,20 | 421.988.325,00
Bens Méveis 254.920.333,87 249.343.957,86
Bens Méveis 339.714.262,56 311.975.315,99

(-) Depreciagdo/Amortizacao/Exaustao -84.793.928,69 -62.631.358,13

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

1.248.276.017,88

710.392.487,17




Acum. de Bens Mdveis
(-) Redugédo ao Valor Recuperavel de

Bens Mdveis

Bens Imoveis

Bens Imoéveis

(-) Depr./Amortizagao/Exaustdo Acum.

de Bens Imébveis

(-) Reducdo ao Valor Recuperavel de

Bens Imoéveis

Intangivel

Softwares

Softwares

(-) Amortizacdo Acumulada de Softwares

175.983.003,33

176.211.463,77

-228.460,44

1.830.243,53

627.639,35

627.639,35

172.644.367,14

172.662.523,82

-18.156,68

1.150.642,90




(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de
Softwares

Marcas, Direitos e Patentes Industriais

Marcas, Direitos e Patentes Industriais

(-) Amortizagdo Acumulada de Marcas,
Direitos e Patentes Ind

(-) Reducdo ao Valor Recuperavel de
Marcas, Direitos e Pat.

Direitos de Uso de Imoveis

Direitos de Uso de Iméveis

(-) Amortizacdo Acumulada de Direito de
Uso de Imoveis

(-) Reducdo ao Valor Recuperavel Direito
de Uso de Imdveis

Diferido

1.202.604,18

1.202.604,18

1.150.642,90

1.150.642,90




TOTAL DO ATIVO

774.261.405,51

752.532.718,36

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO
LIQUIDO

774.261.405,51

752.532.718,36




ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2016 2015 ESPECIFICACAO 2016 2015
ATIVO FINANCEIRO 74.822.989,15| 69.585.904,18 | PASSIVO FINANCEIRO 61.273.562,47 | 91.644.851,70
ATIVO PERMANENTE 699.438.416,36 | 682.946.814,18 | PASSIVO PERMANENTE 2.009.759.739,19 8.725.733,13
SALDO PATRIMONIAL 1.296.771.896,15 SALDO PATRIMONIAL 652.162.133,53
Quadro de Compensacdes
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO
_ 2016 2015 _ 2016 2015
ESPECIFICAGCAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 90.924.633,03 | 84.632.701,76 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 267.730.987,47 | 287.008.357,16
Execucéo dos Atos Potenciais Ativos 90.924.633,03 | 84.632.701,76 | Execucdo dos Atos Potenciais Passivos 267.730.987,47 | 287.008.357,16
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar | 12.940.056,27 | 15.970.358,24 Garantias e Contragarantias Concedidas a Executar - -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos 68.004.921,60 | 66.613.806,57 Obrigagdes Conveniadas e Outros Instrum 73.739.794,62 | 78.818.854,54
Congéneres a Rec. Congéneres a Liberar
Direitos Contratuais a Executar 9.979.655,16 | 2.048.536,95 Obrigagdes Contratuais a Executar 193.991.192,85 | 208.189.502,62
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar - - Outros Atos Potenciais Passivos a Executar - -
TOTAL 90.924.633,03 | 84.632.701,76 | TOTAL 267.730.987,47 287.008.357,16




DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL

DESTINACAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordinarios -9.333.705,89
Recursos Vinculados 22.883.132,57
Educacéo -20.499.782,09
Seguridade Social (Exceto RGPS) -4.555.256,59
Alienacéo de Bens e Direitos 52.800,00
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 48.354.390,42
Outros Recursos Vinculados a Fundos -469.019,17
TOTAL 13.549.426,68




Demonstracéo das Variagdes Patrimoniais — dez/2016

&
Rt MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 26244 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL - AUTARQUIA
gLTISéTQ?OR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

EXERCICIO 2016

PERIODO DEZ(Encerrado)

EMISSAO 30/01/2017

VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2016 2015

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.758.413.782,79 1.678.669.366,41
Impostos, Taxas e Contribuic¢bes de Melhoria - -
Impostos - -
Taxas - -
Contribuictes de Melhoria - -

Contribuicbes - -

Contribuicbes Sociais - -




Contribuices de Intervencdo no Dominio Econdmico

Contribuicéo de lluminagdo Pablica

ContribuicOes de Interesse das Categorias Profissionais
Exploracéo e Venda de Bens, Servicos e Direitos

Venda de Mercadorias

Vendas de Produtos

Exploragdo de Bens, Direitos e Prestacdo de Servicos
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos

Juros e Encargos de Mora

VariagBes Monetarias e Cambiais

Descontos Financeiros Obtidos

Remuneracdo de Depositos Bancéarios e Aplicagdes Financeiras

Aportes do Banco Central

Outras VariacOes Patr. Aumentativas Financeiras
Transferéncias e DelegacGes Recebidas

Transferéncias Intragovernamentais

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias das Instituicdes Privadas

Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais

Transferéncias de Consércios Publicos

Transferéncias do Exterior

Execugdo Orgamentéria Delegada de Entes

19.575.189,19

273.380,79
19.301.808,40
12.404.441,37

12.404.441,37

1.692.282.690,21
1.673.593.048,33
716.411,90
548.980,17

29.767.160,39
539.865,81
229.250,29
28.998.044,29
9.483.016,56
682.849,47
8.800.167,09

1.581.970.004,90
1.565.163.411,40




Transferéncias de Pessoas Fisicas

Outras Transferéncias e Delegacfes Recebidas

Valorizagdo e Ganhos ¢/ Ativos e Desincorporacéo de Passivos

Reavaliacdo de Ativos

Ganhos com Alienacéo

Ganhos com Incorporagéo de Ativos

Ganhos com Desincorporagéo de Passivos

Reversdo de Reducdo ao Valor Recuperavel
Outras Variag6es Patrimoniais Aumentativas

Variacao Patrimonial Aumentativa a Classificar

Resultado Positivo de Participacfes

Operagdes da Autoridade Monetaria

Reversdo de Provisfes e Ajustes para Perdas

Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas

VARIAQC)ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

Pessoal e Encargos

Remuneracéo a Pessoal

Encargos Patronais

Beneficios a Pessoal

Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais

Aposentadorias e Reformas

Pensbes

17.424.249,81
29.098.311,29
101.187,88
641,38
6.449.122,07
22.547.359,96

5.053.150,73

229,15
5.052.921,58
1.700.140.101,57
875.067.839,42
691.674.444,32
139.379.197,45
43.577.588,71
436.608,94
534.351.446,57
421.020.950,14
108.491.271,28

16.806.593,50
54.527.252,68
14.719.536,48

3.328.882,22
36.478.833,98

2.921.931,88

2.921.931,88
1.644.309.438,42
824.384.749,47
657.439.202,87
131.404.642,22
35.111.342,30
429.562,08
496.107.609,92
391.415.362,07
101.780.582,85




Beneficios de Prestacdo Continuada
Beneficios Eventuais
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda
Outros Beneficios Previdenciérios e Assistenciais
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo
Servigos
Depreciacdo, Amortizacéo e Exaustao
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos
Juros e Encargos de Mora
Variagdes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Concedidos
Aportes ao Banco Central
Outras Varia¢fes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Transferéncias e DelegacGes Concedidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias a InstituicGes Privadas
Transferéncias a InstituicGes Multigovernamentais
Transferéncias a Consorcios Publicos
Transferéncias ao Exterior

Execugdo Orgamentéria Delegada a Entes

4.839.225,15
167.706.856,45
23.844.340,09
121.163.593,79
22.698.922,57
232.664,97

232.431,31

233,66

43.061.057,96
906.095,23
41.246.549,51
473.270,69

61.049,40

2.911.665,00
158.787.128,48
24.037.862,86
114.038.431,50
20.710.834,12
87.832,07

87.623,07

209,00

40.185.394,09
1.537.668,87
34.250.300,25
194.712,41

31.137,00




Outras Transferéncias e Delegacfes Concedidas
Desvalorizacao e Perda de Ativos e Incorporacéo de Passivos
Reavaliacdo, Redugdo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas
Perdas com Alienacédo
Perdas Involuntarias
Incorporacéo de Passivos
Desincorporagéo de Ativos
Tributarias
Impostos, Taxas e Contribui¢6es de Melhoria
Contribuicoes
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servicos Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servicos Prestados
Outras Variac6es Patrimoniais Diminutivas
Premiac6es
Resultado Negativo de Participacfes
Operacdes da Autoridade Monetéria
Incentivos
Subvenc6es Econdmicas
Participaces e ContribuicBes
Constituicdo de Provisdes

Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas

374.093,13
42.479.551,34
4.000.475,00
556.570,31
3.694,96
31.734.096,87
6.184.714,20
1.741.554,48
230.702,88
1.510.851,60

35.499.130,38
1.583,90

35.305.158,79

192.387,69

4.171.575,56
94.711.159,19
2.004.769,90
1.980.736,89
53.599,69
22.627.131,99
68.044.920,72
1.451.936,67
142.507,78
1.309.428,89

28.593.628,53
2.428,80

28.326.728,16

264.471,57




RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

58.273.681,22

34.359.927,99




Demonstragéo de Fluxo de Caixa — dez/2016

/A,
i} MINISTERIO DA FAZENDA
i SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 26244 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL - AUTARQUIA

ORGAO SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO
EXERCICIO 2016

PERIODO DEZ(Encerrado)

EMISSAO 30/01/2017

VALORES EM UNIDADES DE REAL

2016

2015

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

25.675.280,11

47.965.896,89

INGRESSOS

Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributéria
Receita de Contribuicdes
Receita Patrimonial
Receita Agropecuéria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Remuneracdo das Disponibilidades
Outras Receitas Derivadas e Originarias

Transferéncias Correntes Recebidas
Intergovernamentais

1.704.212.343,19
28.484.249,44

2.862.715,88
273.272,79
16.438.967,04
7.777.736,83
1.131.556,90
674.699,32
674.699,32

1.603.584.282,37
38.237.424,00

1.919.539,85
539.718,81
229.250,29
27.078.442,44
7.623.182,17
847.290,44
353.061,14
353.061,14




Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais

Outras Transferéncias Correntes Recebidas

Outros Ingressos das Operacoes
Ingressos Extraorcamentarios

Transferéncias Financeiras Recebidas

Demais Recebimentos

DESEMBOLSOS

Pessoal e Demais Despesas
Legislativo
Judiciério
Essencial a Justica
Administracéo
Defesa Nacional
Seguranca Puablica
Relagdes Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Saude
Trabalho
Educacdo
Cultura
Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitacdo
Saneamento
Gestdo Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura
Organizacao Agréria
IndUstria
Comércio e Servigos
Comunicac6es
Energia
Transporte

674.699,32

1.675.053.394,43
1.460.346,10
1.673.593.048,33

-1.678.537.063,08
-1.511.885.895,40

-7.385,04

-531.544.364,45
-10.223.150,43
-962,00
-966.576.979,01
-1.879.270,32
-13.430,00

-801.629,65

-696.401,73

353.061,14

1.564.993.797,23
-2.142.077,38
1.565.163.411,40
1.972.463,21
-1.555.618.385,48
-1.377.466.052,39

-549.382,42
-620.000,00
-492.997.631,47
-16.050.514,15
-3.501,00
-867.240.147,41




Desporto e Lazer
Encargos Especiais
(+/-) Ordens Bancérias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento
Juros e Encargos da Divida
Juros e Corregdo Monetaria da Divida Interna
Juros e Correcdo Monetéaria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios

-142.322,77

-165.192.238,73

-173.021.088,17

Intragovernamentais -141.264.652,72 -133.537.645,96

Outras Transferéncias Concedidas -23.927.586,01 -39.483.442,21
Outros Desembolsos das Operacoes -1.458.928,95 -5.131.244,92
Dispéndios Extraorcamentarios -552.833,72 -555.798,29
Transferéncias Financeiras Concedidas -906.095,23 -1.537.668,87
Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior -3.037.777,76
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -20.438.195,14 -41.208.483,19
INGRESSOS 52.800,00 110.900,00
Alienacéo de Bens 52.800,00 110.900,00

Amortizagdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS

-20.490.995,14

-41.319.383,19

Aquisicao de Ativo Nao Circulante -18.903.688,32 -39.451.273,11
Concessao de Empréstimos e Financiamentos - -
Outros Desembolsos de Investimentos -1.587.306,82 -1.868.110,08
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO - -353.061,14
INGRESSOS - -353.061,14
Operagdes de Crédito - -
Integralizacdo do Capital Social de Empresas Estatais - -
Transferéncias de Capital Recebidas - -353.061,14
Intergovernamentais - -353.061,14

Dos Estados e/ou Distrito Federal - -353.061,14

Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias de Capital Recebidas




Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS

Amortizacdo / Refinanciamento da Divida

Outros Desembolsos de Financiamento

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 5.237.084,97 6.404.352,56
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 69.585.904,18 63.181.551,62
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 74.822.989,15 69.585.904,18




NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2016

Em atendimento as disposicdes legais e regulamentares vigentes, a Universidade Federal do
Rio Grande do Sul (UFRGS), CNPJ 92.969.856/0001-98, Orgédo 26244, Gestdo 15235 apresenta as
Notas Explicativas as DemonstracGes Contabeis do exercicio de 2016.

Constituicdo, Objeto Social e Contexto Operacional

A Universidade Federal do Rio Grande do Sul, com sede em Porto Alegre, capital do estado
do Rio Grande do Sul, criada pelo Decreto Estadual n° 5.758, de 28 de novembro de 1934, e
federalizada pela Lei 1.254, de 04 de dezembro de 1950, € uma autarquia do poder executivo
vinculada ao Ministério da Educacdo dotada de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de
gestdo financeira e patrimonial.

De acordo com o art. 5° de seu Estatuto, a UFRGS tem por finalidade precipua a educacao
superior e a producdo de conhecimento filosofico, cientifico, artistico e tecnoldgico integradas no
ensino, na pesquisa e na extensao.

A Universidade atua no ensino superior nos niveis de graduacdo (licenciaturas,
bacharelados, cursos superiores de tecnologia) e pos-graduacao (stricto e lato sensu), bem como na
educacao basica com o Colégio de Aplicacao

Para consecugdo de sua finalidade a Universidade encontra-se estruturada em vinte e sete
unidades de ensino (treze institutos, dez faculdades e quatro escolas), orgdos auxiliares e
suplementares localizados em sete unidades educacionais localizadas em Porto Alegre (campi
Centro, Saude, Olimpico, Vale Agronomia), Eldorado do Sul, Imbé e Tramandai.

De acordo com o art. 83 de seu Estatuto, os recursos financeiros da Universidade séo
provenientes de:

e DotacGes que Ihe forem atribuidas nos orcamentos da Unido, dos Estados e dos Municipios;
e Subvencdes e doacdes;

e Empréstimos e financiamentos;

¢ Rendas de aplicacdo de bens e de valores patrimoniais;

e Retribuicdo de servicos prestados a comunidade;

e Taxas e emolumentos;

e Rendas eventuais;

e Convénios.

Critérios na Elaboracdo das Demonstracdes Contabeis

As demonstracGes contabeis foram elaboradas em consonancia com os dispositivos da Lei n°
4.320/1964, do Decreto-Lei n° 200/1967, Decreto n° 93.872/1986, Lei Complementar n° 101/2000,
DisposicGes do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) em cumprimento aos Principios de
Contabilidade; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP (62 Edigdo), Manual
do Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI) e Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico - NBCASP/NBC — T 16.

As demonstracBes contabeis da UFRGS foram extraidas do SIAFI e sdo compostas pelas
demonstracdes enumeradas pela Lei n°® 4.320/1964, pelas demonstragdes exigidas pela NBC T 16.6
e pelas demonstragOes exigidas pela Lei Complementar n°® 101/2000 as quais sdo: Balanco
Patrimonial (BP), Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais (DVP), Balango Orcamentario (BO),
Balanco Financeiro (BF) e Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC).



As estruturas das demonstragdes contdbeis contidas nos anexos da Lei n® 4.320/1964 foram
atualizadas pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN) pela Portaria STN n° 438/2012, em
consonancia com os novos padrdes da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP).

Os valores sdo expressos em Real, moeda oficial do pais, e ndo contemplam
arredondamentos.

Apresentacdo das Demonstracdes Contabeis

01. Balango Patrimonial

O Balanco Patrimonial evidencia a situagdo patrimonial da UFRGS em 31 de dezembro de
2016. Demonstra a posicdo estatica dos ativos e passivos ao final do exercicio, possibilitando ao
usuario da informacdo conhecer qualitativa e quantitativamente a composicao dos bens e direitos
(ativos), das obrigagdes (passivos), e dos capitais, reservas e resultados acumulados da gestéo
patrimonial ao longo de varios exercicios (patrimonio liquido). Apresenta também os atos
potenciais, que sdo registrados em contas de compensacao (natureza de informacéo de controle).

Ativo Circulante

O ativo circulante compreende os ativos que satisfazem um dos dois seguintes critérios:
estarem disponiveis para realizacdo imediata ou terem expectativa de realizacdo até doze meses da
data das demonstracdes contébeis.

Nota 01.001 - Caixa e Equivalentes de Caixa

Caixa e Equivalentes de Caixa compreende o somatorio dos valores em caixa e em bancos,
bem como equivalentes, que representam recursos com livre movimentacdo para aplicacdo nas
operacdes da entidade e para os quais nao haja restricdo para uso imediato.

Na UFRGS é composto por valores em moeda nacional disponibilizados na conta Unica do
Tesouro Nacional, caugdes recebidas em dinheiro e depositadas na Caixa Econdmica Federal e
recursos de convénios com o estado do Rio Grande do Sul depositados no BANRISUL ou aplicados
na conta Poupanca, conforme demonstrado na Tabela O1.

Tabela 01 — Demonstrativo da composicdo do caixa e equivalentes de caixa

Conta contéabil Valor em 31/12/2016 (R$)
1.1.1.1.0.00.00 | Caixa e Equivalentes em Moeda Nacional 74.822.989,15
1.1.1.1.1.02.06 CTU - Recursos da Conta Unica Aplicados 63.971.075,07
1.1.1.1.1.19.03 Demais Contas - Caixa Econémica Federal 22.327,67
1.1.1.1.1.19.08 Demais Contas - Banco do Estado do Rio Grande do Sul 938.228,78
1.1.1.1.1.50.05 |Poupanca 582.838,32
1.1.1.1.2.20.01 Limite de Saque com Vinculagdo de Pagamento 9.308.519,31

Fonte: SIAFI 2016

Nota 01.002 - Demais Creditos e Valores a Curto Prazo

O item Demais Créditos e Valores a Curto Prazo representa 33,39% do total do ativo e €
composto, principalmente, pelos valores referentes a adiantamentos concedidos tais como:
adiantamento do décimo terceiro saldrio e adiantamento de 1/3 de férias, conforme valores
informados na folha de pagamento do més de dezembro/2016; adiantamentos de transferéncias
voluntarias (convénios realizados com fundacbes de apoio) e adiantamento a prestadores de
servigos. Também compdem esse item os créditos a receber, como os créditos por infracdes legais
ou contratuais e o ajuste para perdas. A partir do exercicio de 2016 passamos a efetuar a atualizacao




dos créditos a receber pela taxa SELIC (Sistema Especial de Liquidacdo e Custddia) e o devido
registro do ajuste para perdas.

Tabela 02 — Demonstrativo da composi¢do dos demais créditos e valores

Conta contébil Valor em 31/12/2016 (R$)
1.1.3.0.0.00.00 | Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 258.534.608,57
1.1.3.1.1.01.01 |13° Saléario - Adiantamento 6.879.131,60
1.1.3.1.1.01.02 |1/3 de Férias - Adiantamento 882.075,27
1.1.3.1.1.04.00 | Adiantamentos de Transferéncias Voluntérias 249.342.403,37

Fundagdo Empresa Escola de Engenharia 18.177.640,07
Fundag&o de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul 231.164.763,30
1.1.3.1.1.05.00 | Adiantamento a Prestadores de Servicos 26.967,02
Lideranca Limpeza e Conservacao Ltda 629,95
Celiberto Logistica Internacional Ltda 26.337,07
1.1.3.1.1.99.00 | Adiantamentos Diversos Concedidos 1.088.000,00
Fundacéo de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul 1.088.000,00
1.1.3.8.1.07.00 | Créditos a Receber por Infracdes Legais e Contratuais 2.545.920,02
Lucas Kerber Neves 7.105,74
Marcos Emidio Sthephanini — ME 10.165,30
Luis Henrigue Ribeiro Dubois 60.014,09
2MM Eletro TelecomunicacBes Com e Repres 379.858,02
Esfinge Construgbes Ltda - ME 670.699,62
A Araljo Junqueira e Cia Ltda - EPP 53.007,73
Elite Engenharia Ltda - ME 24.794,18
Trivale Administragdo Ltda 8.706,49
Cofipel Comércio e Atacadista Ltda - EPP 3.120,22
Link e Card Servigos e Comércio Ltda - EPP 7.335,71
Eduardo Cleidison dos Santos 71.565,87
Atrios Comercial de Ferramentas Ltda - ME 1.763,96
Multiagil Limpeza, Portaria e Servigos Associados Ltda 3.212,22
Wisnieski Comércio de Alimentos Ltda - ME 86.858,12
Marines Cardoso de Castro — ME 20.289,23
Joa Construcfes Ltda - EPP 1.295,36
Dental Odontomed Ltda - EPP 25.960,73
Diseletri Distribuidora de Equipamentos de Eletricidade 606,65
Moenda Café Ltda - ME 7.653,84
Omega — Paper Comercial Ltda - ME 8.752,29
Benites Moreno Livraria Ltda - ME 3.643,12
Stok.com Comeércio de Eletroeletronicos Ltda - EPP 2.507,06
S.F.R.P. — Distribuidora de Materiais para Escritério 642,67
Jodo Batista Reus Diniz Menezes - ME 15.841,07
Padua Comercial Ltda — ME 15.082,58
Max Comércio e Servigos de Caminhdes Ltda 158,02
Braxport Industria Comércio e Construgdes Ltda 1.432,21
AJCL Servigos e Construgdes EIRELI 47.363,59
Diferencial Engenharia Ltda - EPP 11.147,96
A.Kraemer e Cia Ltda - ME 23.127,17
Jecris Construtora e Incorporadora Ltda - ME 4.679,72
Le Cheff Restaurantes Empresariais Ltda — ME 5.441,43
LIC Comércio e Distribui¢do de Alimentos LTDA - EPP 1.264,39
Schoen Comércio, Locagdo e Manutengdo de Equipamentos 1.145,94
Maria do Carmo Marciano Ribeiro Embalagens ME 505,42
M B Montagens Industriais de Piracicaba Ltda - ME 12.367,54




Donema Alimentos Ltda - ME 67.482,88
M. Almeida Comércio de Produtos para Tecnologia 960,80
Betina Frichmann Goncalves 21.649,85
Martene Construgdes Ltda - EPP 570.684,80
Ferma Engenharia Ltda — EPP 7.324,36
Comeércio e Prestadora de Servi¢cos Goldani Ltda — ME 3.671,35
Gabriel Leobino Cardoso 17.694,88
Pluri Service Servigos e Comércio Ltda — ME 48.860,04
Eder da Silveira 76.296,47
Asil Engenharia Ltda - EPP 58.840,44
Santos Ferreira Lanches Ltda - EPP 3,35
R A Simdes - ME 69.854,74
Adriana Silva da Silva 3.480,80
1.1.3.8.1.12.00 | Créditos a Receber por Cessédo de Pessoal 246.468,97
Fundacéo Estadual de Producdo e Pesquisa em Saude - FEPPS 72.162,15
Secretaria do Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel 39.320,89
Nelson Fernando Boeira 6.732,31
Universidade Federal do Rio Grande do Sul 109.411,75
Evelize Maria Vidal Carvalho 10.654,87
Fernando Dutra Michel 8.187,00
1.1.3.8.1.16.00 | Créditos a Rec. de Acerto Financeiro com Servidores/Ex-Servidores 515.227,60
Ana Paula Oliveira Muller 689,68
Sergio Dias da Silva 288,82
Andressa Brandtner Fernandes 76.425,55
Luiz Alberto Gongalves de Faria 76.680,80
Rosicler Veigel 83.751,79
Flavio Schramm Schenkel 226.545,51
Marcelo Sommer dos Santos 28.859,15
Atilio Cleder Borba Leandro 6.645,45
Artur Bernardes do Amaral Padilha 11.539,26
Carlos André Soares Fraga 1.171,89
Alexandre Fagundes 2.629,69
1.1.3.8.1.17.00 | Créditos a Rec. Decorrentes de Folha de Pagamento 1.484.151,85
Forster Advogados Associados - EPP 302.431,99
Elena Hennig 812.262,35
Marinez Gongalves 40.626,74
Gabriela Regina Hennig 124.265,79
Karen Lucia Hennig 91.728,24
Juliane Marta Hennig Wilkinson 112.836,74
1.1.3.8.1.29.00 | Créditos a Rec. De entidades Estaduais, DF e Municipais 6.187,56
Estado do Rio Grande do Sul 6.187,56
1.1.3.8.2.12.00 | Créditos a Receber por Cessdo de Pessoal - Intra 39.026,64
Fundacdo Estadual de Producéo e Pesquisa em Salde - FEPPS 23.516,76
Secretaria do Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel 15.509,88

Fonte: SIAFI 2016

Nota 01.003 — Estoques

Na UFRGS, em 2016, os bens em estoque representaram 0,92% do total do ativo. Esse item
é composto pelos materiais de consumo em almoxarifado, estoques de produtos para pesquisa —
animais e pelas importagdes em andamento de bens de consumo.




Tabela 03 - Estoques

Conta contéabil Valor em 31/12/2016 (R$)
1.1.5.0.0.00.00 Estoques 7.084.963,34
1.1.5.6.1.01.00 Materiais de Consumo 5.543.328,01
1.1.5.8.1.04.01 Animais 1.467.511,00
1.1.5.8.1.05.00 Importacdes em Andamento 74.124,33

Fonte: SIAFI 2016

Os materiais de consumo estdo divididos entre dez almoxarifados setoriais cujo acompanhamento
da movimentacdo é feito mensalmente pelo Relatorio Mensal de Almoxarifado - RMA e ao final do
exercicio é apresentado o inventario de cada almoxarifado setorial.

Tabela 04 — Estoques por almoxarifado

Almoxarifado Valor em 31/12/2016 (R$)
153114 — Almoxarifado Central 675.799,88
153297 — Instituto de Fisica 5.005,27
153300 — Instituto de Quimica 562.292,80
153301 — Escola de Engenharia 9.489,10
153310 — Instituto de Pesquisas Hidraulicas 0,00
153315 — Faculdade de Odontologia 315.374,38
153318 — Hospital de Clinicas Veterinarias 287.704,13
153551 — Superintendéncia de Infraestrutura 3.001.852,52
153912 — Restaurantes Universitarios 239.994,68
153928 — Almoxarifado Gréfica 445.815,25

Total 5.543.328,01

Fonte: SIAFI 2016

Cabe salientar que a Estacdo Experimental Agronémica apresenta apenas o inventario ao
final do exercicio, ndo apresentando relatérios mensais por seu estoque tratar-se de animais para

estudos e pesquisa.

Tabela 05 — Estoques de produtos para pesquisa - animais

Almoxarifado

Valor em 31/12/2016 (R$)

153303 — Estacdo Experimental Agrondmica

1.467.511,00

Total

1.467.511,00

Fonte: SIAFI 2016

Nota 01.004 - Varia¢Oes Patrimoniais Diminutivas Pagas Antecipadamente

Compreende os pagamentos de variagfes patrimoniais diminutivas antecipadas, cujos
beneficios ou prestacao de servigo ocorrerdo no curto prazo.

Na UFRGS o item é composto por prémios de seguros de veiculos, equipamentos e prédios;
assinaturas e anuidades de bases de dados e jornais, locagdo de softwares e servigos de manutencéo
de sistemas informatizados e garantias de equipamentos.

Em 2016 as VariagGes Patrimoniais Diminutivas Pagas Antecipadamente apresentaram um
acréscimo, em relacdo a 2015, de 54,19%.



Tabela 06 — Composicédo das varia¢fes patrimoniais diminutivas pagas antecipadamente

Conta contéabil Valor em 31/12/2016 (R$)
1.1.9.0.0.00.00 | Variag&o Patrimonial Diminutiva Paga Antecipadamente 803.202,50
1.1.9.1.1.00.00 | Prémios de Seguros a Apropriar 21.618,79
1.1.9.2.1.00.00 | VPD Financeiras a Apropriar 43.290,41
1.1.9.3.1.00.00 | Assinaturas e Anuidades a Apropriar 692.571,62
1.1.9.4.1.00.00 | Aluguéis Pagos a Apropriar 2.756,39
1.1.9.8.1.04.00 | VPD de Servigos Pagos Antecipadamente 42.965,29

Fonte: SIAFI 2016

Ativo Nao Circulante

Compreende os ativos com expectativa de realizagdo apds doze meses da data das
demonstracfes contdbeis sendo composto pelo ativo realizavel a longo prazo, investimentos,
imobilizado, intangivel e eventual saldo a amortizar do ativo diferido.

Nota 01.005 - Realizavel a Longo Prazo

Na UFRGS o item é formado pelo valor de R$ 7.286.507,88 (sete milhdes e duzentos e
oitenta e seis mil e quinhentos e sete reais e oitenta e oito centavos) referente a divida ativa nao
tributéria ajustado pelo valor estimado de perda de R$ 7.130.307,80 (sete milhdes e cento e trinta
mil e trezentos e sete reais e oitenta centavos), que representa 97,86% do total inscrito.

A divida ativa abrange os créditos a favor da fazenda publica, cuja certeza e liquidez foram
apuradas, por ndo terem sido quitados e ndo abrangidos por nenhuma causa de extingdo ou
suspensdo de exigibilidade. A Lei n® 4.320/1964, em seu artigo 39, paragrafo 2°, define como divida
ativa tributéaria o credito da fazenda publica proveniente de obrigacdo legal relativa a tributos e
respectivos adicionais e multas. Os créditos provenientes das demais origens sdo considerados
divida ativa néo tributéria.

O valor inscrito em divida ativa na UFRGS ¢ referente a créditos a receber ndo recebidos
dentro dos prazos tais como salarios recebidos indevidamente, multas contratuais, aluguéis de
COoNCessionarios.

Salientamos que no caso de autarquias a competéncia para a apuracao de certeza e liquidez,
inscricdo em divida ativa e gestdo administrativa e judicial desses créditos € da Procuradoria-Geral
Federal (PGF).

Tabela 07 — Composicédo da divida ativa ndo tributaria

Conta Contébil Valor em 31/12/2016 (R$)
Denise Capra de Almeida 488.644,13
Mello Promocdes e Eventos S.A. Martins 11.027,12
Hayotech Ltda 30.686,43
A. Kremer Cia Ltda 141.087,53
Comissaria Eichenberg Ltda 14.685,81
Lex Construtora Ltda 178.279,59
Amaro Estruturas Metalicas 82.146,00
Construtora Bertesch 39.466,42
Trento Engenharia e Construgdes Ltda 8.143,85
IV Construtora Ltda 299.170,07
Vignolo Construgdes Ltda 54.875,48
Office Copy Comeércio de Material de Escritorio Ltda 38.381,68
Helion Freitas da Trindade 1,80




SPUR — comércio, Importacéo e Exportagdo EIRELI 1.840,18
Help Line comércio e Assisténcia Técnica em Informatica 20.229,13
Gabriel Armando Nunes Prompt 1.187,67
Fernando Machado de Lemos 3.484,75
Paulo Geraldo Carneiro Mendes 14.881,46
Watt Telecomunicac@es e Redes Elétricas Ltda 7.344,97
Cemin Castagna Eletroeletronica Ltda 5.230,03
Formipar — comércio de Artigos para Moveis Ltda 9.038,57
Auto Mecénica Brasil Ltda 162.202,28
Egidio Dall Agnol 25.003,57
Lidermédica — comércio Atacadista de Produtos Médicos 1.025,14
Elisiane Pinheiro - ME 17.483,58
Norma Elétrica Ltda 1.710,54
Wisnieski Comércio de Alimentos Ltda 33.737,11
Distribuidora Edital Ltda 38.573,79
Glosséario Comércio de Livros Ltda 28.492,10
A.M.I. Comércio e Servicos Ltda 1.113.652,54
Papelaria Wespi 1.473,56
Thalentos Engenharia Ltda 7.294,92
Luiz Rogério Silva Alves — ME 37.813,38
Eloisa de Quadros Diniz 60.499,82
Costa e Costa da Silva Ltda 921,84
Alvenarix Construcdes Ltda 19.236,66
Artek Construcdes e Representacdes Ltda 18.227,21
Rafael Terlan da Silva — ME 66.104,27
Pala — engenharia Ltda 15.251,39
Marcos Emidio Stephanini - ME 17.079,67
Jodo Batista Reus Diniz Menezes - ME 17.196,59
AFM Distribuicdo e Transportes Ltda 88.609,22
Michelle Oscar da Cruz — ME 29.566,44
Claudio Prestes de Oliveira 2.314,89
Helo Domiciano Consultoria, Projetos e Gerenciamento 11.536,62
Armando Andrade 1.540,37
R L Almeida Sousa — ME 10.875,43
Elite Engenharia Ltda 1.280,50
Premium Comércio de Equipamentos e Suprimentos Ltda 20.807,96
S M Carvalho Construc@es Ltda 11.408,36
Rosana Curzel 2.104,83
Inforchip7 Comercial EIRELLI - EPP 3.166,23
Hiperhouse Impermeabilizagdo, Comércio e Servigos 14.176,21
Sirlei Barbosa Alencastro 694,42
Margareth Widholzer Galant 280,12
Bruna Bezerra da Silva Eletrénica - ME 2.024,06
Elsa Duque Estrada Blessmann 43.717,32
TSK Comeércio em Geral Ltda 655,63
UIf Georg Klemt 248,86
Marta Elena de Carlos 155.788,80
Jodo Carlos Speggiorin 503,11
Ronauro Hernandez Borba 9,36
Valéria Tovar Verba 4.015,96
Silvia Rejane Rodrigues Klein 11.924,59
Marco Antdnio Balconi Clarino 147,73
Maria Geci Wieliczko 76,80




Gehysa Guimaraes Alves 1.624,43
José Antdnio Crespo Cavalheiro 244,06
Carla Maria de Martini Vanin 76,19
Renato Luiz Gomes de Castro 2.552,59
Renato Xavier da Silva 7.094,07
Luiz Felipe Sieben Martins 465.902,22
Sonia Meri Fagundes 1.638,04
Maria de Lourdes Gomes Moreira 9.430,13
Carlos Alberto de Almeida Garcia 19.517,88
Silvania Vasques Santos 1.301,11
Selene Fagundes da Silva 8.951,66
Federalina Silva Ribeiro 565,28
Ruy Rogério Machado Palmeiro 555,88
Jurema Ledo Schell 14.840,85
Eden Boscaini Basegio 2.787,23
leda Weber Rodrigues 131.000,77
Mari Lucie da Silva Loreto 482,31
Leila Maria Cauduro Harb Bizzi 599,86
Eduardo Schiehll 416.398,54
Claudia Hernandes Ogeda 95.074,04
Izabel Cristina Custddio de Souza 157.388,68
Aurimar da Silva Passos 5.428,22
Attivita comércio e Servigos Ltda 6.046,07
Alexandre de Bernardi 11.834,38
Tatiana Dillenburg Saint Pierre 115.459,74
Valéria Bandeira de Oliveira 458,51
Ademir Alvares Pereira 496,82
Maria Inés Veiga Rodrigues 22.036,46
Fabiane Inés Graef Muller 292,91
Luciane Teresinha Lemos 2.908,19
Rogério Melnick 4.427,95
Sandro Roberto Calvo Alvarez 639,18
Moacyr Gomes Junior 5.901,53
Fruticultura Sao Jorge Ltda 43.208,49
A Aguero e Cia Ltda 8.852,53
Outfront Media Brasil Ltda 8.175,51
Fundacdo Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncia 190.253,16
Municipio de Cachoeirinha 38.741,02
Municipio de Alvorada 104.162,08
Global Distribuicdo de Bens de Consumo Ltda 2.396,91
Vanderlei Lanzarini Gongalves 102.592,74
Borges e Lanzarini Ltda 175.109,97
Farmécia Sao Judas Tadeu Ltda 185.052,91
Municipio de Ivora 28.593,35
Jaqueline Britz Muller - ME 16.391,40
Marco Aurélio Gioia - ME 193.058,63
Gres Engenharia e Servigos Ltda 10.743,88
Jeanette Rodrigues e Lopes Ltda 85.495,35
Engebral Engenharia Brasileira Ltda 464.472,75
Carlos Alberto Saraiva da Silva - ME 31.433,48
Calcados Vera Cruz Ltda 533.541,49
Total 7.286.507,88

Fonte: SIAFI 2016




Também houve, em 2016, a baixa do valor de R$ 11.640,34 (onze mil seiscentos e quarenta
reais e trinta e quatro centavos) registrado no item Demais Créditos e Valores a Longo Prazo. Esse
valor se referia a aquisicio de linhas telefénicas da Companhia Rio-Grandense de
TelecomunicacBGes (CRT) nos anos 1994/1995/1996. Com a privatizacdo da CRT em 1998 essas
linhas foram transformadas em acdes de empresas de telefonia que estdo registradas no grupo
Investimentos.

Nota 01.006 - Investimentos

As principais participagdes da UFRGS em empresas sdo referentes a agdes de empresas de
telefonia avaliadas pela comissdo de inventério conforme demonstrado nas Tabelas 08 e 09.

Tabela 08 — Acdes de telefonia da UFRGS - 2016

Valor da Acgdo no
Empresa Tivo Quantidade Fechamento Total
P (22/12/2016) (R$)
ON 2163 43,00 93.009,00
2.558.157 1-62 - Telefdnica Brasil S.A.
02.558.157/0001-6 elefonica Brasil S 938 34.89 32.726.82
PN
02.558.115/0001-21 - TIM Participacfes S.A. ON 12 7,62 91,44
7 2,60 18,20
76.535.764/0001-43 - Ol S.A ON
R o 7 2,24 15,68
PN
Total 125.861,14

Fonte: Inventario de Bens Intangiveis/2016, processo 23078.026249/2016-12

Tabela 09 — Acdes de telefonia da UFRGS - 2015

Valor da Agdo no
Empresa Tivo Quantidade Fechamento Total
P (17/12/2015) (R$)
2163 37,70 81.696,51
ON
02.558.157/0001-62 - Telefonica Brasil S.A.
eletonica Brast 938 32,80 30.766,40
PN
02.558.115/0001-21 - TIM Participacdes S.A. N 12 7,27 87,24
7 2,28 15,96
76.535.764/0001-43 - Ol S.A ON
B o 7 1,58 11,06
PN
Total 112.577,17

Fonte: Inventario de Bens Intangiveis/2015, processo 23078.031330/2015-33

Esse item apresentou variagdo positiva de 11,80% em relacdo a 2015.
No exercicio de 2016 foi realizada, apos andlise da fungdo das contas, a transferéncia do
valor da conta Participacbes Avaliadas pelo Método da Equivaléncia Patrimonial para a conta




ParticipacOes Avaliadas pelo Método de Custo, tendo em vista ser essa ultima utilizada para o
registro de investimentos néo relevantes e em sociedades que ndo sejam coligadas ou controladas,
que é o caso dos investimentos da Universidade.

Nota 01.007 - Imobilizado

O Imobilizado da UFRGS é composto pelos bens mdveis, imdveis e suas devidas
depreciacdes e representa 55,65% do total do ativo.

A composicao do Imobilizado da UFRGS pode ser visualizada na Tabela 10.

Tabela 10 — Composi¢éo do imobilizado

Imobilizado Valor em 31/12/2016 (R$)
Bens Imoveis 176.211.463,77
Edificios 8.650.000,00
Iméveis de Uso Especial 142.308.151,98
Obras em Andamento 11.746.698,08
Obras em andamento — convénios 4.736.000,00
Instalacdes 2.537.230,71
Benfeitorias em Propriedade de Terceiros 6.233.494,48
Depreciacdo Acumulada - Iméveis (228.460,44)
Bens Moveis 339.714.262,56
Depreciagdo Acumulada - Moveis (84.793.928,69)

Total 430.903.337,20

Fonte: SIAFI 2016

A respeito dos bens imoveis, ressalta-se que os imdveis de uso especial sdo controlados pelo
Sistema de Gerenciamento do Patriménio Imobiliario de Uso Especial da Unido (SPIUnet) sob a
gestdo da Secretaria de Patrimo6nio da Unido do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
(SPU/MP). Este sistema esta integrado com o SIAFI.

A depreciacdo acumulada dos bens imdveis tem sido registrada pela Coordenacdo Geral de
Contabilidade (CCONT/STN) com base nas informac6es do SP1Unet enviadas pela SPU.

Quanto ao valor registrado em Edificios, 0 mesmo refere-se a aquisi¢cGes de imoveis ainda
pendentes de registros no SPIUnet.

Tabela 11 — Composicao da conta edificios

Processo de Pagamento Imovel Valor em 31/12/2016 (R$)
23078.030662/12-13 Rua Washington Luiz 1.350.000,00
23078.038941/12-71 Rua Séo Luiz 2.500.000,00
23078.038879/2014-78 Av. Princesa Isabel 4.800.000,00
Total 8.650.000,00

Fonte: SIAFI 2016

O valor referente a benfeitorias em propriedade de terceiros refere-se ao valor do Quarteiréo
01 do Campus Saude cujo terreno pertence ao Hospital de Clinicas de Porto Alegre e onde estdo
localizados a Escola de Enfermagem, a Faculdade de Farmacia, a Faculdade de Odontologia, a
Faculdade de Medicina, o Centro de Processamento de Dados, a Grafica, o Restaurante
Universitario — RU2 e a Creche.




A respeito dos bens méveis informamos que a partir do exercicio de 2010 a UFRGS passou
a efetuar a contabilizacdo da depreciagdo de bens moveis de acordo com a macrofungao “02.03.30 —
Reavaliacdo, Reducdo a Valor Recuperdvel, Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo na
Administragdo Direta da Unido, Autarquias e Fundagdes” emitida pela STN que trouxe definigdes e
procedimentos para o ajuste ao valor correto dos bens do imobilizado.

Essa macrofuncdo estabeleceu um cronograma de implantacdo para o periodo de transicao
2010 — 2014. A partir de 2015 todos os bens da Universidade passaram a ser depreciados.

Em 2016 houve um impacto negativo no patrimoénio liquido, derivado do registro da
depreciacdo, na ordem de R$ 84.793.928,69 (oitenta e quatro milhGes setecentos e noventa e trés
mil novecentos e vinte e oito reais e sessenta e nove centavos). Porém esse registro proporciona
uma melhora significativa na qualidade da informacao contébil apresentada.

Tabela 12 — Composicao dos bens madveis

Depreciacdo
Bens méveis Egs;)r em  31/12/2016 Acﬁmula(éa em
31/12/2016 (R$)

1.2.31.1.01.00 Magquinas, Aparelhos, Equipamentos e 166.911.306,82 i

Ferramentas
1.2.3.1.1.01.01 | Aparelhos de Medicéo e Orientagéo 35.226.601,09 6.197.373,91
1.2.3.1.1.01.02 | Aparelhos e Equipamentos de Comunicacdo 3.418.048,03 774.604,91

Equipamentos/Utensilios
123.1.1.01.08 MqédiFZ:os/OdontoIégicos/Laboratoriais/HospitaIares 84.108.573,80 12.824.104,53

Aparelhos e Equipamentos para Esportes e
1.2.3.1.1.01.04 | Divers0es 856.503,07 177.549,30
1.2.3.1.1.01.05 | Equipamentos de Protecdo, Seguranca e Socorro 1.459.464,64 297.899,30
1.2.3.1.1.01.06 | Maquinas e Equipamentos Industriais 3.889.570,18 439.005,24
1.2.3.1.1.01.07 | Maquinas e Equipamentos Energéticos 14.575.715,08 2.833.691,16
1.2.3.1.1.01.08 | Maquinas e Equipamentos Graficos 3.976.050,83 896.587,69
1.2.3.1.1.01.09 | Maquinas, Ferramentas e Utensilios de Oficina 5.339.860,16 1.363.140,96
1.2.3.1.1.01.10 | Equipamentos de Montaria 187.206,90 42.567,25

Equipamentos, Pecas e  Acessorios para
1.2.3.1.1.01.12 | Automdveis 83.640,32 54.455,82
1.2.3.1.1.01.13 | Equipamentos, Pecas e Acessorios Maritimos 110.494,18 7.064,99
1.2.3.1.1.01.18 | Equipamentos de Manobras e Patrulhamento 6.160,98 777,06
1.2.3.1.1.01.20 | Maquinas e Utensilios Agropecuario/Rodoviario 2.209.838,79 459.248,30
1.2.3.1.1.01.21 | Equipamentos Hidraulicos e Elétricos 4.781.647,04 1.288.591,92
1.2.3.1.1.01.25 | Maquinas, Utensilios e Equipamentos Diversos 6.682.931,73 2.034.918,86
1.2.3.1.1.02.00 | Bens de Informatica 68.676.493,00 -
1.2.3.1.1.02.01 | Equipamentos de Processamento de Dados 68.676.493,00 34.290.050,58
1.2.3.1.1.03.00 | Mdveis e Utensilios 45.697.029.80 -
1.2.3.1.1.03.01 | Aparelhos e Utensilios Domésticos 13.746.511,76 3.744.870,13
1.2.3.1.1.03.02 | Maquinas e Utensilios de Escritorio 188.189,26 41.090,53
1.2.3.1.1.03.03 | Mobiliario em Geral 31.762.328,78 8.239.370,13
1.2.3.1.1.04.00 | Material Cultural, Educacional e de Comunicacéo 37.883.460,57 -
1.2.3.1.1.04.02 | Coleg¢des e Materiais Bibliogréficos 23.321.525,93 -
1.2.3.1.1.04.03 | Discotecas e Filmotecas 6.584,80 -
1.2.3.1.1.04.04 | Instrumentos Musicais e Artisticos 1.018.992,68 215.858,40
1.2.3.1.1.04.05 | Equipamentos para Audio, Video e Foto 12.880.971,74 3.892.412,40
1.2.3.1.1.04.06 | Obras de Arte e Pecas para Exposicdo 655.685,42 -




1.2.3.1.1.05.00 | Veiculos 15.431,836,40 -
1.2.3.1.1.05.01 | Veiculos em Geral 766.778,61 115.277,99
1.2.3.1.1.05.03 | Veiculos de Tracdo Mecanica 14.623.928,88 3.850.184,45
1.2.3.1.1.05.06 | Embarcaces 41.128,91 7.269,38
1.2.3.1.1.07.00 | Bens Moveis em Andamento 2.612.087,22 -
1.2.3.1.1.07.02 | Importa¢des em Andamento 1.501.598,25 -
1.2.3.1.1.07.03 | Adiantamento para Inversdes em Bens Moveis 1.110.488,97 -
1.2.3.1.1.99.00 | Demais Bens Mdveis 2.502.048,75 -
1.2.3.1.1.99.02 | Bens em Poder de Outra Unidade ou Terceiros 134.815,11 -
1.2.3.1.1.99.09 | Pegas N&o Incorporaveis a Imdveis 2.367.233,64 705.963,50
Total 339.714.262,56 84.793.928,69

Fonte: SIAFI 2016

Nota 01.008 - Intangivel

O ativo intangivel da UFRGS é composto por marcas, patentes de invencdes e softwares. Os
softwares representam 34,29% do item e as marcas, direitos e patentes industriais representam
65,71% sendo que a maior parte desse valor é composto por itens em fase de pedido de registro.

Informamos que ndo é realizada a amortizacdo do intangivel, pois todos os itens estdo
registrados como de vida util indefinida até que seja possivel fazer uma andlise mais aprofundada
desse item. No momento ndo possuimos estrutura (sistemas/pessoal) para procedermos essa analise.

Passivo Circulante

O Passivo Circulante compreende o0s passivos exigiveis até doze meses da data das
demonstracdes contabeis

Nota 01.009 - Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar a Curto
Prazo

As Obrigagdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo
compreendem as obrigacdes referentes a salarios ou remuneracdes, bem como beneficios aos quais
0 empregado ou servidor tenha direito, aposentadorias, reformas, pensdes e encargos a pagar,
beneficios assistenciais com vencimento no curto prazo.

Na UFRGS o item é composto, principalmente, pelo décimo terceiro a pagar e pelas férias a
pagar, como apresentado na Tabela 13.

Tabela 13 — Composicéao do item obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e assistenciais a pagar

Conta contéabil Valor em 31/12/2016 (R$)
2.1.1.0.0.00.00 ObrigacOes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais 9.310.321,61
2.1.1.1.1.01.01 Salérios, Remuneracgdes e Beneficios 9.407,06
2.1.1.1.1.01.02 Décimo Terceiro Salério a Pagar 7.858.011,50
21.11.1.01.03 Férias a Pagar 1.442.903,05

Fonte: SIAFI 2016

Nota 01.010 - Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo

O item compreende as obrigagdes junto a fornecedores de matérias-primas, mercadorias e
outros materiais, bem como as obrigagdes decorrentes do fornecimento de utilidades e prestacdo de
servicos, tais como energia elétrica, agua, telefone e todas as outras contas a pagar com vencimento
no curto prazo.

Na UFRGS o item representa 10% do passivo circulante e, em relagdo a 2015, houve uma
reducdo de 82,08%.




Em 31/12/2016 o item apresentou um saldo em aberto de R$ 2.254.440,53 (dois milhdes e
duzentos e cinquenta e quatro mil e quatrocentos e quarenta reais e cinquenta e trés centavos)
referente a fornecedores nacionais.

A Tabela 14 apresenta a composicdo do item e a variagdo ocorrida em relacdo ao exercicio
de 2015 (analise horizontal — AH).

Tabela 14 — Composicdo do item fornecedores e contas a pagar e variacdo em relacdo a

2015
Valores em 31/12/2016 (R$) Valores em 31/12/2015 (R$) AH (%)
Circulante 2.254.440,53 12.583.176,57 -82,08%
Nacionais 2.254.440,53 12.583.176,57 -82,08%
Total 2.254.440,53 12.583.176,57 -82,08%

Fonte: SIAFI, 2015 e 2016.

Na Tabela 15 foram discriminados os fornecedores com valores mais significativos em
aberto, na data base de 31/12/2016 e a variacdo percentual em relacdo ao total do item (analise
vertical — AV).

Tabela 15 — Fornecedores e contas a pagar por fornecedor e variacdo em relagéo ao total

Valores em

Fornecedor 31/12/2016 (R9) AV (%)
Fornecedor (A): 18.607.653/0001-07 Bibliotheca Sistemas do Brasil Ltda 147.923,46 6,56 %
Fornecedor (B): 00.418.282/0001-41 Burlani Comércio de Carnes Ltda 147.148,45 6,53 %
Fornecedor (C): 94.958.444/0001-88 Megatron Engenharia Ltda - EPP 125.975,34 5,59 %
Fornecedor (D): 00.482.840/0001-38 Lideranca Limpeza e conservacdo Ltda 105.908,53 4,70 %

Fornecedor (E): 91.360.420/0001-34Cooperativa dos Suinocultores do Cai

0,
Superior Ltda 105.554,55 4,68 %

Demais Fornecedores 1.621.930,20 71,94 %

Total 100,00 %

Fonte: SIAFI, 2016.

Os fornecedores A, B, C, D e E representam 28,06% do total a ser pago. A seguir €
apresentado o resumo das principais transacoes:

Fornecedor (A): 18.607.653/0001-07 Bibliotheca Sistemas do Brasil Ltda se refere a crédito
que esta apresentado na conta 2.1.3.1.1.04.00 — Credores Nacionais Curto Prazo a ser pago pela
Universidade pelo fornecimento de sistema de gerenciamento, controle e seguranca de acervo
bibliografico conforme PGERP n° 013/2015.

Fornecedor (B): 00.418.282/0001-41 Burlani Comércio de Carnes Ltda se refere a crédito
gue esta apresentado na conta 2.1.3.1.1.04.00 — Credores Nacionais Curto Prazo a ser pago pela
Universidade pelo fornecimento de carne bovina e de carne de frango conforme contratos n°
015/2016 e 063/2016, respectivamente.

Fornecedor (C): 94.958.444/0001-88 Megatron Engenharia Ltda - EPP se refere a crédito
que estd apresentado na conta 2.1.3.1.1.04.00 — Credores Nacionais Curto Prazo a ser pago pela
Universidade pela execucdo da obra de restauracdo do prédio do Antigo Instituto de Quimica
Industrial conforme contrato n® 063/2015.

Fornecedor (D): 00.482.840/0001-38 Lideranca Limpeza e conservacdo Ltda se refere a
crédito que esta apresentado na conta 2.1.3.1.1.04.00 — Credores Nacionais Curto Prazo a ser pago




pela Universidade pela prestacdo de servicos terceirizados nas areas de técnico de biotério, zelador
de edificios, motoristas e servigos graficos conforme contratos n® 185/2011, 156/2015, 101/2015 e

011/2013, respectivamente.

Fornecedor (E): 91.360.420/0001-34Cooperativa dos Suinocultores do Cai Superior Ltda se
refere a crédito que estd apresentado na conta 2.1.3.1.1.04.00 — Credores Nacionais Curto Prazo a
ser pago pela Universidade pelo fornecimento de carne suina conforme contrato n°® 023/2016.

Nota 01. 011 - Demais Obrigacdes a Curto Prazo

O item Demais Obrigacdes a Curto Prazo é composto, principalmente, pelos valores
restituiveis, tais como impostos e contribuic6es retidos e ainda ndo recolhidos, depdésitos (caugoes,
depositos de terceiros, depdsitos retidos de fornecedores) e por outras obrigagdes, tais como

indenizagOes e convénios a pagar e a devolver.
Na UFRGS o item representa 48,69% do passivo circulante.

Tabela 16 — Composicao das demais obrigagdes a curto prazo

Conta contéabil Valor em 31/12/2016 (R$)
2.1.8.0.0.00.00 Demais Obrigagdes a Curto Prazo 10.972.661,25
2.1.8.8.1.01.02 INSS 15.760,44
2.1.8.8.1.01.06 Impostos e Contribui¢des Diversos Devidos 101.772,63
2.1.8.8.1.01.09 ISS 29.452,13
2.1.8.8.1.01.28 Depositos Retidos de Fornecedores 1.120.235,10

Lideranca Limpeza e Conservacdo Ltda 300.362,24
Uniserv — Unido de Servicos Ltda 384.766,05
Click Servicos Especializados de M&o-de-obra Ltda 67.592,54
Prestadora de Servigos Rota do Sol Ltda 14.118,09
2MM Eletro telecomunica¢des Comércio Representacdo 208.110,26
Multidgil Limpeza Portaria e Serv.Associados Ltda 145.285,92
2.1.8.8.1.03.01 Depositos a Efetuar por Determinacéo Judicial 803,02
2.1.8.8.1.04.02 Depositos e Caucdes Recebidos 22.327,67
Antonio S Ferreira — Fac. de Odontologia 269,93
Guipeservice Servicos e Manutencdo Ltda 1.002,35
Rota do Sol Consultoria e Gestéo Ltda 1.784,20
Cozilandia Comércio e Manut.de Equipamentos 9.252,36
W.S. Com. De Ref. e Equip. Ind. Ltda 1.631,02
Ello Servigo de Mé&o de Obra Ltda 251,44
W.S. Com. De Refrigeracéo e Equip. Ind. Ltda 8.136,37
2.1.8.8.1.04.09 Depositos de Terceiros 938.228,78
Convénio SCIT 054/2014 324.495,13
Convénio SCIT 059/2012 108.723,21
Convénio SCIT 074/2013 341.096,73
Convénio SCIT 067/2014 163.913,71
2.1.8.9.1.01.00 IndenizagGes, Restituicdes e Compensacdes 200,00
Ida Regina Chitto Stumpf 200,00
2.1.8.9.1.05.00 Convénios e Instrumentos Congéneres a Pagar 6.824.462,34
Fundacdo Empresa Escola de Engenharia 723.760,00
Fundagdo de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul 6.100.702,34
2.1.8.9.1.12.00 Convénios e Instrumentos Congéneres Devolvidos 1.905.954,54

Fonte: SIAFI 2016




Passivo Ndo Circulante

O Passivo Nao Circulante compreende os passivos exigiveis apds doze meses da data das
demonstragfes contabeis.

Nota 01.012 — Provisdes de Longo Prazo

ProvisBes sdo obrigacdes presentes, derivadas de eventos passados, cujos pagamentos se
esperam que resultem para a entidade saidas de recursos e que possuem prazo ou valor incerto

O item Provisdes de Longo Prazo representa 258,31% do total do passivo e patrimdnio
liquido.

Em 31/12/2016 as Provisbes de Longo Prazo apresentaram um saldo de R$
2.000.000.000,00 (dois bilhdes de reais).

Na Tabela 17 é apresentada a composi¢do das provisdes, referente a data base de 31/12/2016
em comparacao ao exercicio de 2015.

Tabela 17 — Composicao do item provisdes

Valor em 31/12/2016 (R$) Valor em 31/12/2015 (R$)
Outras Provisbes a Longo Prazo 2.000.000.000,00 0,00
Total 2.000.000.000,00 0,00

Fonte: SIAFI, 2015 e 2016.

O item ProvisGes de Longo Prazo, do passivo ndo circulante, € constituido pela provisdo
para indenizacOes trabalhistas relativa a agdes judiciais nas quais a Universidade é ré, conforme
Oficio n° 28/2016/DEPCONT/PGF/AGU, de 13/07/2016.

A proviséo foi registrada pela STN em atendimento a Portaria STN PGF n° 008/2015, em
acordo com 0 MCASP e Manual SIAFI macrofungao “02.03.36 — Provisdes, Passivos Contingentes
e Ativos Contingentes” e com base nos critérios estabelecidos pela Advocacia Geral da Unido
(AGU) na Portaria n® 040/2015.

A Portaria STN PGF n° 008/2015 estabeleceu os procedimentos a serem adotados pelas
setoriais contabeis de Orgéos das autarquias e fundacdes plblicas federais, pelas setoriais contabeis
de Orgdos superiores que supervisionem autarquias e fundagdes publicas federais e pela PGF em
relacdo a evidenciacdo nas demonstracdes contabeis e notas explicativas das acBes ajuizadas contra
as autarquias e fundacgdes publicas e a Portaria n°® 040/2015 estabeleceu os critérios e procedimentos
a serem adotados pela AGU na prestacéo de informagdes sobre a¢6es ajuizadas contra a Unido, suas
autarquias ou fundacgdes publicas que possam representar riscos fiscais

O registro dessa provisdo foi realizado em atendimento aos preceitos contabeis de que todos
os fatos que impactam ou impactardo uma entidade devem ser registrados tempestivamente, por
isso a STN, que é o 6rgdo central de contabilidade do governo federal, vem orientando toda a
administracdo publica a registrar as provisdes de forma que sejam mitigadas quaisquer hipdteses de
existéncia de passivos ocultos.

Quando deixarem de existir as incertezas que levaram ao registro dessa provisédo, o valor se
tornarad uma obrigacéo que serd paga por meio de precatérios.

Patriménio Liquido
O Patrimdnio Liquido reflete, em termos monetarios, a situacdo patrimonial liquida, ou seja,
representa o valor residual dos ativos depois de deduzidos todos os passivos.




Nota 01.013 — Resultados Acumulados

O item Resultados Acumulados é composto pelo resultado do exercicio, resultados de
exercicios anteriores e ajustes de exercicios anteriores.

O resultado do exercicio representa o resultado do confronto entre as variacGes patrimoniais
aumentativas e as variacdes patrimoniais diminutivas apurado na Demonstracdo das Variacdes
Patrimoniais e apresentou um valor positivo de R$ 58.273.681,22 (cinquenta e oito milhdes
duzentos e setenta e trés mil seiscentos e oitenta e um reais e vinte e dois centavos).

Os ajustes de exercicios anteriores, no valor de R$ 2.016.942.186,27 (dois bilhdes e
dezesseis milhdes e novecentos e quarenta e dois mil cento e oitenta e seis reais e vinte e sete
centavos), sdo compostos, principalmente, pelo langamento da proviséo de longo prazo ocorrido em
julho/2016.

Também compdem o item os lancamentos de despesas de exercicios anteriores e
atualizacdes de valores de exercicios anteriores referentes as contas de créditos a receber.

As despesas de exercicios anteriores, de acordo com o art. 37 da Lei 4.320/1964, sao
despesas de exercicios encerrados, para as quais 0 orcamento respectivo consignava crédito proprio,
com saldo suficiente para atendé-las e que ndo tenham sido processadas na época propria, podendo
ser pagas a conta de dotacdo especifica consignada no or¢camento, discriminadas por elementos e
obedecida, sempre que possivel a ordem cronoldgica.

Nota 01.014 - Patriménio Liquido

O patriménio liquido apresenta valor negativo como resultado do registro da provisao de
longo prazo que foi realizada em conformidade com os preceitos contabeis conforme exposto na
Nota 01.012.

O fato do patrimbnio liquido apresentar valor negativo apenas evidencia que estamos
realizando todos os esforgos para efetuarmos os registros contabeis em conformidade com as
normas e legislacOes aplicaveis, evitando, dessa forma, a assimetria entre as informagdes esperadas
pelos Orgdos de Controle e as apresentadas nas demonstracdes contabeis.

Nota 01.015 - Quadro dos Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes

A Lei n°4.320/1964 confere viés orcamentario ao Balango Patrimonial ao separar o ativo e 0
passivo em dois grupos, financeiro e permanente, em funcéo da dependéncia ou ndo de autorizacédo
legislativa ou or¢camentaria para realizacdo dos itens que o compdem.

O ativo financeiro compreende os créditos e valores realizaveis e valores numerarios e o
passivo financeiro compreende as dividas fundadas e outros compromissos exigiveis.

O ativo permanente compreende o0s bens, créditos e valores cuja mobilizacdo ou alienagdo
dependa de autorizacdo e o passivo permanente compreende as dividas fundadas e outras que
dependam de autorizacéo legislativa para amortizagao ou resgate.

O saldo patrimonial, que é a diferenca entre a soma dos ativos financeiro e permanente
(Ativo Real) e a soma dos passivos financeiro e permanente (Passivo Real), resultou em 2016, no
valor de R$ 1.296.771.896,15 (um bilhdo duzentos e noventa e seis milhdes setecentos e setenta e
um mil oitocentos e noventa e seis reais e quinze centavos) como Passivo Real Descoberto em
funcdo do registro da provisao de longo prazo.

Nota 01.016 - Quadro das Contas de Compensacao



Compreende as contas representativas dos atos potencias ativos e passivos que podem afetar
0 patrimdnio positiva ou negativamente, imediata ou indiretamente, tais como os direitos e
obrigagdes conveniados, direitos e obrigacdes contratuais, garantias e contragarantias recebidas e
concedidas.

As Obrigacbes Contratuais a Executar representam 72,45% do total dos atos potenciais
passivos.

Em 31/12/2016, a UFRGS possuia um saldo de R$ 193.991.192,85 (cento e noventa e trés
milhdes novecentos e noventa e um mil cento e noventa e dois reais e oitenta e cinco centavos)
relacionados a obrigacdes contratuais, referente a parcelas de contratos em execucdo no exercicio de
2016 e a serem executados nos exercicios subsequentes. Na Tabela 18 estdo segregadas essas
obrigagBes, de acordo com a natureza dos respectivos contratos e € apresentada a variacdo em
relacdo a 2015 (Analise Horizontal — AH).

Tabela 18 — Composicéo das obrigacfes contratuais e variacdo em relacdo a 2015

Valor em 31/12/2016 (R$) Valor em 31/12/2015 (R$) AH (%)

Fornecimento de Bens 33.092.155,99 44.876.657,64 -26,26 %
Servicos 160.899.036,86 163.312.844,98 -1,48 %
Total 193.991.192,85 208.189.502,62 -6,82 %

Fonte: SIAFI, 2015 e 2016.

A maioria das obrigacBes contratuais esta relacionada a contratos de servigcos que
representam mais de 82,94% do total das obrigacdes assumidas pela Universidade até 31/12/2016.

Na Tabela 19 estdo relacionados os 04 (quatro) contratos com os valores mais significativos
e o saldo a executar, na data base de 31/12/2016 e a variagdo em relagéo ao total do item.

Tabela 19 — Obrigac¢des contratuais por contratado e variacdo em relacao ao total

Valor em 31/12/2016 (R$) AV (%)
Contrato (A): Home Engenharia Ltda 37.855.842,48 19,51 %
Contrato (B): Consércio Subestagdo Universitaria 18.040.000,00 9,30 %
Contrato (C): Eficaz Engenharia Ltda EPP 8.568.424,58 4,42 %
Contrato (D): Uniserv Unido de Servigos Ltda 8.518.568,57 4,39 %
Demais Contratos 121.008.357,22 62,38 %
Total 193.991.192,85 100,00%

Fonte: SIAFI, 2016.

Os contratos A, B, C e D representam 37,62% do total a ser executado. Abaixo segue
descricdo dos respectivos contratos.

Contrato (A): 89.322.952/0001-35 Home Engenharia Ltda, contrato n® 227/2014 cujo objeto
é a construcao do bloco sul do prédio do Instituto de Ciéncias Béasicas da Saude, no Campus Saude
em Porto Alegre/RS. Valor total contratado de R$ 35.725.052,46 (trinta e cinco milhdes setecentos
e vinte e cinco mil cinquenta e dois reais e quarenta e seis centavos) assinado em 20/11/2014 e
vigéncia até 03/11/2017.

Contrato (B): 23.687.666/0001-65 Consércio Subestacdo Universitaria, contrato n® 153/2015
cujo objeto é a prestacdo de servigos técnicos especializados para desenvolvimento de projeto
basico e executivo e execucdo de uma subestacdo de 69kv/13,8kv no Campus do Vale em Porto
Alegre/RS. Valor total contratado de R$ 18.040.000,00 (dezoito milhdes e quarenta mil reais)
assinado em 11/12/2015 e vigéncia até 28/04/2018.




Contrato (C): 03.830.484/0001-94 Eficaz Engenharia Ltda EPP, contrato 046/2014 cujo
objeto € a prestacdo de servicos de manutencdo preventiva, corretiva, reforma, instalacéo,
adequacgdo, remocdo, substituicdo e ampliacdo das redes internas de instalacdes -elétricas,
luminarias, quadros de energia, instalacGes elétricas de seguranca contra incéndio, instalacdes de
monitoramento e equipamentos elétricos de uso geral dos prédios, incluindo o fornecimento de
materiais para a execucdo dos servicos a serem prestados em diversos locais da UFRGS. Valor
anual contratado de R$ 4.900.176,00 (quatro milhGes novecentos mil cento e setenta e seis reais),
conforme 2° Termo Aditivo e vigéncia até 23/03/2016, conforme 1° Termo Aditivo.

Contrato (D): 02.294.475/0001-63 Uniserv Unido de Servigos Ltda, contrato n® 126/2015
cujo objeto é a prestacdo de servigos continuos de portaria, recepcao, recep¢do bilingue e guardador
de veiculos a serem prestados em diversos locais da UFRGS. Valor anual contratado de R$
689.634,87 (seiscentos e oitenta e nove mil seiscentos e trinta e quatro reais e oitenta e sete
centavos) e vigéncia até 20/09/2017, conforme 3° Termo Aditivo.

O valor dos demais contratos € formado por outros contratos de obras, outros contratos de
servigos terceirizados, contratos de fornecimentos de bens e de manutencgdes diversas.

Nota 01.017 - Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

No exercicio de 2016 a UFRGS apresentou déficit financeiro no valor de R$ 13.549.426,68
(treze milhdes quinhentos e quarenta e nove mil quatrocentos e vinte e seis reais e sessenta e oito
centavos) correspondente a diferenca negativa entre o ativo financeiro e o passivo financeiro.

02. Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais

A Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais evidencia as alteracdes ocorridas no patriménio
da UFRGS durante o exercicio financeiro. Essa demonstracdo apura o resultado patrimonial, que
pode ser positivo ou negativo dependendo do resultado entre as variagdes patrimoniais quantitativas
aumentativas e diminutivas. O valor apurado comp®e o patriménio liquido demonstrado no Balanco
Patrimonial.

No setor publico o resultado patrimonial ndo é um indicador de desempenho, mas um
medidor do quanto o servico publico ofertado promoveu alteracbes quantitativas dos elementos
patrimoniais.



Nota 02.001 — VariagcOes Patrimoniais Aumentativas
Em 31/12/2016, a UFRGS apresentou a seguinte composi¢cdo para suas VariacOes
Patrimoniais Aumentativas:

Tabela 20 — Composicao e variacao das variacGes patrimoniais aumentativas

Valor em 31/12/2016 (R$) AV (%)
Exploracdo e Venda de Bens, Servicos e Direitos 19.575.189,19 1,11 %
VPA Financeiras 12.404.441,37 0,71 %
Transferéncias e Delegacdes Recebidas 1.692.282.690,21 96,24 %
Valorizacdo e Ganhos com Ativos e Desincorporagdo de Passivos 29.098.311,29 1,65 %
Outras VariacOes Patrimoniais Aumentativas 5.053.150,73 0,29 %
Total 1.758.413.782,79 100 %

Fonte: SIAFI 2016.

Nota 02.002 - Exploracdo e Venda de Bens, Servicos e Direitos

A Exploracdo e Venda de Bens, Servicos e Direitos compreende as variagdes patrimoniais
auferidas com a venda de bens, servigos e direitos, que resultem em aumento do patrimoénio liquido.

Na UFRGS sdo variagOes referentes a alienacdo de semoventes e bens moveis e a servigos
diversos prestados como a emissao de diplomas.

Nota 02.003 - VariacGes Patrimoniais Aumentativas Financeiras

Representam o0 somatorio das variagbes patrimoniais aumentativas com operacoes
financeiras. Compreendem, de forma geral, descontos obtidos, juros auferidos, prémio de resgate de
titulos e debéntures, entre outros.

Na UFRGS se refere aos valores obtidos pela remuneracdo de depoésitos bancérios e
aplicacdes financeiras.

Nota 02.004 — Transferéncias e Delegac6es Recebidas

As Transferéncias e Delegacdes Recebidas compreendem o somatério das variacbes
patrimoniais aumentativas com transferéncias intragovernamentais, intergovernamentais, de
instituicbes multigovernamentais, de instituicdes privadas sem fins lucrativos, de convénios e do
exterior.

O expressivo valor em Transferéncias e Delegagdes Recebidas se justifica principalmente
pelos valores referentes a repasses financeiros recebidos do Orgdo Superior Ministério da Educagio
(MEC).

As transferéncias sdo, ainda, formadas por valores referentes a convénios realizados tanto
com entidades estatais quanto com entidades privadas sem fins lucrativos, assim como doagdes e
transferéncias de bens moveis recebidas de outros érgdos como CNPqg (Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico), CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior), entre outros, e doacdes e transferéncias de material de consumo estocével.

Nota 02.005 — Transferéncias Intragovernamentais
As Transferéncias Intragovernamentais representam 95,18% do total das variagdes
patrimoniais aumentativas e sdo compostas principalmente pelos repasses recebidos do MEC que




totalizaram, em 2016, o valor de R$ 1.634.750.439,80 (um bilhdo seiscentos e trinta e quatro
milhdes setecentos e cinquenta mil quatrocentos e trinta e nove reais e oitenta centavos).

Nota 02.006 — Transferéncias Intergovernamentais

O valor de R$ 716.411,90 (setecentos e dezesseis mil quatrocentos e onze reais e noventa
centavos) de Transferéncias Intergovernamentais refere-se ao valor principal e rendimentos
originados de convénios com o Estado do Rio Grande do Sul por meio da Secretaria do
Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e Tecnologia - Contratos 067/2014, 056/201 e 065/2015.

Nota 02.007 — Transferéncias das Institui¢ces Privadas

As Transferéncias das Instituicdes Privadas no valor de R$ 548.980,17 (quinhentos e
quarenta e oito mil novecentos e oitenta reais e dezessete centavos) se referem a langcamentos de
regularizacdo dos valores de rendimentos de convénios realizados com entidades privadas sem fins
lucrativos e registrados pelo SICONV (Sistema de Convénios) que ndo estavam contabilizando a
conta 1.1.3.1.1.04.00 - Adiantamentos de Transferéncias VVoluntarias.

Nota 02.008 - Valorizacdo e Ganhos com Ativos e Desincorporagédo de Passivos

Compreende a variacdo patrimonial aumentativa com reavaliacdo e ganhos de ativos.

Em 2016 houve uma reducdo de 99,31%, em relagdo a 2015, da reavaliacdo de ativos
principalmente devido a reducdo do ritmo dos investimentos em obras.

Houve, também, um ganho com alienacdo no valor de R$ 641,38 (seiscentos e quarenta e
um reais e trinta e oito centavos) referente ao Lote 5 do Leildo de Bens Moveis n°
001/UFRGS/2016.

E os ganhos com incorporacdo de ativos apresentaram um aumento de 93,73% em relagédo
ao exercicio de 2015 principalmente pelo registro da incorporacdo de um imovel no valor de R$
3.800.000,00 (trés milhdes e oitocentos mil reais). O valor também é composto por registros de
incorporacdes de bens moveis.

Nota 02.009 — Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas

Compreendem o somatorio das demais variacbes patrimoniais aumentativas ndo incluidas
em grupos anteriores, tais como: resultado positivo de equivaléncia patrimonial, dividendos, etc.

Em 2016 houve um aumento de 72,94%, em relacdo a 2015, das Outras VariacOes
Patrimoniais Aumentativas devido, principalmente, ao registro das atualizacGes dos créditos a
receber, que passou a ser realizado em 2016, e das atualizacdes dos créditos inscritos em divida
ativa, que em 2015 eram registradas como juros e encargos de mora.

Também houve a reversdo, em maio/2016, do valor de R$ 229,15 (duzentos e vinte e nove
reais e quinze centavos) referente ao ajuste de perdas de divida ativa com base no saldo dos créditos
inscritos.



Nota 02.010 — VariagOes Patrimoniais Diminutivas
Em 31/12/2016, a UFRGS apresentou a seguinte composi¢cdo para suas VariacOes
Patrimoniais Diminutivas:

Tabela 21 — Composicao e variacao das variacdes patrimoniais diminutivas

Valor em 31/12/2016 (R$) AV (%)

Pessoal e Encargos 875.067.839,42 49,76 %

Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 534.351.446,57 30,39 %
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo 167.706.856,45 9,54 %
VPD Financeiras 232.664,97 0,01 %
Transferéncias e Delegaces Concedidas 43.061.057,96 2,45 %
Desvalorizagdo e Perda de Ativos e Incorporacdo de Passivos 42.479.551,34 2,42 %
Tributarias 1.741.554,48 0,10 %
Outras Variagcfes Patrimoniais Diminutivas 35.499.130,38 2,02 %

Total 1.700.140.101,57 96,69 %

Fonte: SIAFI 2016.

O expressivo valor em pessoal e encargos e em beneficios previdenciarios e assistenciais
que, somados, representam 80,15% junto ao valor do uso de bens e servicos e consumo de capital
fixo, que representa 9,54%, demonstram que a Universidade empenha seus esfor¢cos para suprir suas
necessidades de pessoal e de manutencdo para sua atividade fim.

Nota 02.011 - Varia¢Oes Patrimoniais Diminutivas Financeiras

Compreendem as variagGes patrimoniais diminutivas com operagdes financeiras, tais como:
juros incorridos, descontos concedidos, comissdes despesas bancérias e corregdes monetarias.

Em 2016 houve um aumento de 165,26%, em relacdo a 2015, dos juros e encargos de mora
principalmente devido ao pagamento de juros e multas por atraso no pagamento de faturas da
Companhia de Energia Elétrica do Rio Grande do Sul (CEEE) derivados da restri¢do financeira
imposta aos o6rgaos desde o exercicio de 2015 e também a pagamentos em atraso de Taxa de Coleta
de Lixo para a Prefeitura de Porto Alegre/RS e pagamento de débito inscrito em divida ativa pela
Receita Federal do Brasil (RFB).

Nota 02.012 — Transferéncias e Delegac6es Concedidas

As Transferéncias e Delegacfes Concedidas compreendem o somatério das variacdes
patrimoniais diminutivas com transferéncias intragovernamentais, intergovernamentais, para
instituicbes multigovernamentais, para instituicdes privadas sem fins lucrativos, para convénios e
para o exterior.

Na UFRGS representam 2,45% do total das variacGes patrimoniais diminutivas e sdo
formadas essencialmente por valores referentes a convénios concluidos no exercicio de 2016.

Houve, tambeém, uma reducdo de 91,03%, em relacdo a 2015, de outras transferéncias e
delegacdes concedidas como resultado da diminuicdo de valores referentes a doacbes de bens da
UFRGS para outras institui¢oes.

Nota 02.013 - Desvalorizacédo e Perda de Ativos e Incorporagédo de Passivos
Compreende a variagdo patrimonial diminutiva com desvalorizagcdo e perdas de ativos,
reducdo a valor recuperavel, perdas com alienacdo e perdas involuntérias.




Em 2016 houve um aumento de 99,55%, em relagdo a 2015, da reavaliacdo, reducgdo a valor
recuperavel e ajustes para perdas devido ao registro, a partir do exercicio de 2016, do ajuste para
perdas de demais créditos a receber além do registro que ja era realizado para perdas em divida
ativa.

Nota 02.014 — Tributérias

Compreendem as variagbes patrimoniais diminutivas relativas aos impostos, taxas,
contribuicdes de melhoria, contribuigdes sociais, contribuicdes econdmicas e contribuices
especiais.

O item impostos, taxas e contribuicdes de melhoria apresentou um aumento de 61,89% em
relacdo ao exercicio de 2015 em fungdo do pagamento de valores referentes ao Imposto sobre
Propriedade Territorial Urbana (IPTU) e Taxa de Coleta de Lixo (TLC) para 0 municipio de Porto
Alegre/RS referente a imdveis adquiridos em 2012/2013.

03. Balanco Orgamentario

O Balango Orcamentario demonstra as receitas e despesas previstas em confronto com as
realizadas.

As Receitas Orcamentérias sdo as disponibilidades de recursos financeiros que ingressam
durante o exercicio orcamentario e constituem elemento novo para o patriménio publico e as
Despesas Orcamentéarias sdo o conjunto de dispéndios realizados para o funcionamento e
manutencdo dos servicos prestados a sociedade.

As Receitas e Despesas Orcamentarias estdo consignadas na Lei Orcamentaria Anual
(LOA).

Na Tabela 22 é apresentada uma visdo geral do Balango Orcamentario com a comparacao
entre a realizacdo e a previsao/dotacao atualizadas e a variagao dos itens em relacéo ao total.

Tabela 22 — Visdo geral do Balango Orgamentario

Receitas Previsao (R$) Realizagdo (R$) Realizacao (%) AV (%)
Receitas Correntes 35.593.817,00 29.158.948,76 81,92% 99,82%
Receitas de Capital 62.987,00 52.800,00 83,83% 0,18%
Total Receitas 35.656.804,00 29.211.748,76 81,92% 100%
Despesas Dotacgéo Atualizada Despesas Empenhadas Realizacdo (%) AV (%)
Despesas Correntes 1.692.838.521,00 1.665.603.624,92 98,39% 99,18%
Despesas de Capital 17.022.270,00 13.799.627,20 81,07% 0,82%
Total das Despesas 1.709.860.791,00 1.679.403.252,12 98,22% 100%

Fonte: SIAFI 2016

Nota 03.001 - Receitas Correntes

Receitas Correntes sdo as receitas orcamentarias que aumentam as disponibilidades
financeiras e sdo instrumentos de financiamento dos programas e a¢des orcamentarios, a fim de se
atingirem as finalidades publicas e que, em geral, provocam efeito positivo sobre o patrimoénio
liquido.

Do total da previséo atualizada para as Receitas Correntes, 81,92% foi realizada sendo que 0
maior volume de arrecadacdo, em relacdo aos valores previstos, se refere as outras receitas correntes
(452,51%) seguida pelas receitas patrimoniais (113,91%) e de servicos (65,64%).

As receitas patrimoniais representam 36,43% do total das receitas realizadas e se originam
de valores arrecadados em fungdo de contratos de concessdo de areas para bares, reprografias,




bancos, etc. As receitas de servigos representam 56,28% do total das receitas realizadas e se
originam de valores arrecadados em fungdo do pagamento de taxas para inscricdo em coONncursos,
multas por atraso na entrega de livros nas bibliotecas, etc e as outras receitas correntes representam
3,87 % do total das receitas realizadas e se originam de multas previstas em contratos e

indenizacoes.

Tabela 23 — Receitas Correntes: realizacdo versus previsao

Receitas Correntes Previsdo Atualizada (R$) | Receitas Realizadas (R$) | %
Receita Patrimonial 9.400.328,00 10.640.452,71 113,19%
Receita Agropecuaria 633.421,00 273.272,79 43,14%
Receita Industrial 265.329,00 0,00 -
Receitas de Servigcos 25.044.677,00 16.438.967,04 65,64%
Transferéncias Correntes 0,00 674.699,32 -

Outras Receitas Correntes 250.062,00 1.131.556,90 452,51%
Total 35.593.817,00 29.158.948,76 81,92%

Fonte: SIAFI 2016

Nota 03.002 — Receitas de Capital

Receitas de Capital sdo as receitas or¢camentarias que aumentam as disponibilidades
financeiras e sdo instrumentos de financiamento dos programas e acGes orcamentarios, a fim de se
atingirem as finalidades publicas e que, em geral, ndo provocam efeito sobre o patriménio liquido.

Do total da previsao atualizada para as Receitas de Capital, 83,83% foi realizada e se refere
as receitas de alienagdo de bens moveis dos Leildes n° 001/2016 e 004/2016.

Tabela 24 — Receitas de Capital: realizacdo versus previsao

Receitas de Capital

Previsdo Atualizada (R$)

Receitas Realizadas (R$)

%

Alienacéo de Bens

62.987,00

52.800,00

83,83%

Total

62.987,00

52.800,00

83,83%

Fonte: SIAFI 2016

Nota 03.003 — Despesas Correntes
Despesas Correntes sdo as despesas que ndo contribuem, diretamente, para a formacgédo ou

aquisicdo de um bem de capital.

Do total da dotacdo atualizada para as Despesas Correntes, 98,39% foi empenhada sendo
que o maior volume de Despesas Correntes empenhadas, em relacdo a dotacdo atualizada, se refere
as despesas com pessoal e encargos sociais (95,92%).

Tabela 25 — Despesas Correntes: valor empenhado versus dotagdo atualizada

Despesas Correntes Dotacdo Atualizada (R$) Despesa Empenhada (R$) %
Pessoal e Encargos Sociais 1.429.912.274,00 1.371.563.071,86 95,92%
Outras Despesas Correntes 262.926.247,00 294.040.553,06

Total 1.692.838.521,00 1.665.603.624,92 98,39%

Fonte: SIAFI 2016

Do total da Despesa Corrente empenhada, 98,94% foi liquidada e, deste, 99,83% foi paga.
As Despesas Correntes representam 99,18% do total das despesas empenhadas sendo
formadas por 81,67 % de despesas com pessoal e encargos sociais e 17,51% de outras despesas

correntes.




Tabela 26 — Despesas Correntes: valor liquidado versus valor empenhado e valor pago versus valor

liquidado

gsffeens;z (D;;)pesa Empenhada (D;;)pesa Liquidada Despesa Paga (RS) I(_O;Oq)mdado Pago (%)
Pessoal e

Encargos 1.371.563.071,86 1.371.559.473,65 1.371.558.670,63 100% 100%

Sociais

Outras

Despesas 294.040.553,06 276.458.718,66 273.600.733,54 94,02% 98,97%
Correntes

Total 1.665.603.624,92 1.648.018.192,31 1.645.159.404,17 98,94% 99,83%

Fonte: SIAFI 2016

Nota 03.004 — Despesas de Capital

Despesas de Capital sdo as despesas que contribuem, diretamente, para a formacdo ou
aquisicdo de um bem de capital.

Do total da dotacdo atualizada para Despesas de Capital, 81,07% foi empenhada e se refere
as despesas com investimentos.
Tabela 27 — Despesas de Capital: valor empenhado versus dotacdo atualizada

Despesas de Capital

Dotacéo Atualizada (R$)

Despesa Empenhada (R$)

%

Investimentos

17.022.270,00

13.799.627,20

81,07%

Total

17.022.270,00

13.799.627,20

81,07%

Fonte: SIAFI 2016

Do total da Despesa de Capital empenhada, 66,39% foi liquidada e, deste, 86,36% foi paga.
As Despesas de Capital representam 0,82% do total das despesas empenhadas.

Tabela 28 — Despesas de Capital: valor liquidado versus valor empenhado e valor pago versus valor

liquidado

Despesas de | Despesa Despesa Liquidada Liguidado 0
Capital Empenhada (R$) (R$) Despesa Paga (R$) (%) Pago (%)
Investimentos 13.799.627,20 9.162.136,94 7.912.595,59 66,39% 86,36%
Total 13.799.627,20 9.162.136,94 7.912.595,59 66,39% 86,36%

Fonte: SIAFI 2016

Nota 03.005 - Restos a Pagar N&o Processados

As despesas orgamentarias empenhadas e ndo liquidadas no exercicio sdo inscritas em
Restos a Pagar N&o Processados.
Do valor total de Restos a Pagar Nao Processados inscritos, 48,37% foram liquidados e
6,41% foram cancelados. Dos valores liquidados, 89,29% foram pagos.




A Tabela 29 demonstra a composi¢cdo dos Restos a Pagar N&o Processados por grupo de

despesa.

Tabela 29 — Restos a Pagar Nao Processados: composicao por grupo de despesa

Grupo de Despesa Inscritos Liquidados Cancelados Pagos Saldo %
Pessoal e ENncargos | oo 45 59 58.343,20 - 58.343,20 - -
Sociais

Outras Despesas | 29.234.252,6 19.444.646,8 | 2.518.573,9 16.424.772,9 10.290.905,7 | 35,04
Correntes 7 4 6 8 3 %
Investimentos ;8'975'593’4 8.682.279,93 (1)'215'532’3 8.682.279,93 29'077'781'2 06/04'96
Total 28.268.189,3 38.185.269,9 2.734.106,2 i5.165.396,1 ;9.368.686,9 100%

Fonte: SIAFI 2016

Do total inscrito/reinscrito, 28,58% se referem a créditos orcamentérios de outros 6rgéaos
executados pela UFRGS. O saldo, que é resultado da diferenca entre os valores inscritos/reinscritos
menos os valores pagos e cancelados, representa 50,40% do total inscrito/reinscrito e € composto
em sua maior parte pelos investimentos (64,96%).

Em 2016 houve o cancelamento de empenhos de Restos a Pagar Nao Processados no valor
de R$ 3.734.106,26 (trés milhdes setecentos e trinta e quatro mil cento e seis reais e vinte e seis
centavos). Esses cancelamentos foram efetuados de acordo com solicitagbes efetuadas pelo
ordenador da despesa ou em atendimento ao Decreto 8.407/2015 (Restos Blogueados) ou ap6s
analises em atendimento aos Oficios Circulares 015/2016/GAB/SPO/SPO-MEC de 17/06/16 (ref.
ao Acordédo 226/2016 — TCU) e 026/2016/GAB/SPO/SPO-MEC de 09/12/16 (empenhos anteriores
2013).

Nota 03.006 - Restos a Pagar Processados

As despesas orcamentarias empenhadas, liquidadas e ndo pagas no exercicio sdo inscritas
em Restos a Pagar Processados.

Do valor total de Restos a Pagar Processados inscritos, 81,90% foram pagos e 6,69% foram
cancelados.

A Tabela 30 demonstra a composi¢cdo dos Restos a Pagar Processados por grupo de despesa.

Tabela 30 — Restos a Pagar Processados: composicdo por grupo de despesa

Grupo de Despesa Inscritos Pagos Cancelados Saldo %
Pessoal e Encargos Sociais | 2.901,71 2.901,71 - - -
Outras Despesas Correntes | 16.392.717,43 15.372.888,07 145.155,44 874.673,92 32,47%
Investimentos 7.208.378,53 3.955.943,62 1.433.461,30 1.818.973,61 67,53%
Total 23.603.997,67 19.331.733,40 1.578.616,74 2.693.647,53 100%

Fonte: SIAFI 2016

Do total inscrito/reinscrito, 33,41% se referem a créditos orgcamentérios de outros 6rgéos
executados pela UFRGS. O saldo, que é resultado da diferenca entre os valores inscritos/reinscritos
menos 0s valores pagos e cancelados, representa 11,41% do total inscrito/reinscrito e é composto
em sua maior parte pelos investimentos (67,53%).



Em 2016 houve o cancelamento de empenhos de Restos a Pagar Processados no valor de R$
1.578.616,74 (um milh&o quinhentos e setenta e oito mil seiscentos e dezesseis reais e setenta e
quatro centavos). Esses cancelamentos foram efetuados ap6s anélise em que foram identificados
valores referentes a convénios com vigéncia expirada, apropriacdes efetuadas em duplicidade ou
por solicitacdo do Ordenador da Despesa.

Nota 03.007 — Movimentacdo de Créditos

Em 2016, do total das despesas empenhadas, 2,58% sdo créditos oriundos de outros 6rgaos
com execucdo na UFRGS o que equivale a R$ 43.308.132,14 (quarenta e trés milhGes trezentos e
oito mil cento e trinta e dois reais e quatorze centavos). Desse total, 47,54% séo créditos recebidos
de 6rgdos do MEC, como CAPES e o proprio MEC. Séo créditos para execucdo de convénios e
pagamentos de Gratificacdo de Encargo de Curso/Concurso de servidores da UFRGS que prestaram
servigo em outros 0rgaos.

Do total da dotacdo atualizada, 3,36% (R$ 57.439.434,56) séo creditos concedidos em sua
maior parte para 6rgdos da Justica Federal e se referem a precatorios e também para pagamento de
Gratificacdo de Encargo de Curso/Concurso de servidores de outros 6rgdos que prestaram servico
na UFRGS.

04. Balanco Financeiro

O Balango Financeiro evidencia a movimentacdo financeira do 6rgdo e possibilita a
apuracdo do resultado financeiro do exercicio. O resultado financeiro do exercicio ndo deve ser
confundido com o superdvit ou déficit financeiro do exercicio que é apurado pelo Balanco
Patrimonial.

E composto pelas receitas e despesas orcamentarias, elencadas de acordo com a fonte de
origem dos recursos, bem como pelos ingressos e dispéndios extraorcamentarios e os saldos de
caixa do exercicio anterior e 0s que se transferem para o exercicio seguinte.

Nota 04.001 - Receitas Orcamentarias

Séo fontes de recursos utilizados em programas e a¢des cuja finalidade precipua € atender as
necessidades publicas e demandas da sociedade.

As Receitas Orcamentarias sdo compostas em sua maior parte por receitas vinculadas, que
sdo aquelas cuja origem e aplicacdo estdo vinculadas, e representam 1,62% do total dos ingressos
em 2016.

Nota 04.002 - Transferéncias Financeiras Recebidas

Transferéncias Financeiras Recebidas refletem a movimentagdo de recursos financeiros
recebidos de outros orgdos da administracdo direta e indireta, podendo ser orcamentarias ou
extraorgcamentarias.

O repasse recebido do MEC representa 90,81% do total dos ingressos em 2016.

Nota 04.003 - Recebimentos Extraor¢camentarios

Compreendem o0s ingressos ndo previstos no orcamento como, por exemplo, fiancas,
caucg0es, inscricdo de restos a pagar.

Dentre os saldos de maior relevancia destacam-se a inscricdo dos restos a pagar nao
processados e a inscri¢do dos restos a pagar processados que representam, respectivamente, 0,23% e
1,23% do total dos ingressos em 2016.



Tabela 31 — Anélise vertical dos ingressos

Ingressos Andlise Vertical (%)
Ordinérias 286.512,46 0,02%
Vinculadas - DeducGes 30.495.871,80 1,61%
Receitas Orgamentarias 29.211.748,76 1,62%
Repasse Recebido 1.634.750.439,80 90,81%
Transferéncias Recebidas p/ Pagamento RP 36.181.511,17 2,01%
Movimentacdo Saldos Patrimoniais 2.661.097,36 0,15%
Transferéncias Financeiras Recebidas 1.673.593.048,33 92,97%
Inscricdo dos Restos a Pagar Processados 4.108.329,49 0,23%
Inscri¢do dos Restos a Pagar N&o Processados 22.222.922,87 1,23%
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 1.460.346,10 0,08%
Outros Recebimentos - -
Recebimentos Extraorgamentarios 27.791.598,46 1,54%
Saldo do Exercicio Anterior 69.585.904,18 3,87%
Total dos Ingressos 1.800.182.299,73 100%

Fonte: SIAFI 2016

Nota 04.004 - Despesas Orcamentarias

Despesas Orcamentérias sdo o conjunto de dispéndios realizados pelos entes publicos para o
funcionamento e manutencdo dos servicos publicos prestados a sociedade dependentes de
autorizacdo legislativa, na forma de consignacao de dotacdo orcamentaria, para serem efetivados.

As Despesas Orcamentarias sdo compostas, em sua maior parte, por despesas vinculadas que
representam 76,05% do total dos dispéndios em 2016.

Nota 04.005 - Transferéncias Financeiras Concedidas

Transferéncias Financeiras Concedidas refletem a movimentacdo de recursos financeiros
concedidos a outros 6rgdos da administracdo direta e indireta, podendo ser orcamentarias ou
extraorcamentarias.

As transferéncias independentes da execugdo orcamentaria representam 0,05% do total dos
dispéndios em 2016.

Nota 04.006 - Despesas Extra orcamentarios

Compreendem pagamentos que ndo precisam se submeter ao processo de execugdo
orcamentaria como, por exemplo, devolugdes de depdsitos e restos a pagar inscritos em exercicios
anteriores.

Dentre os valores de maior relevancia destacam-se 0s pagamentos dos restos a pagar nao
processados e 0s pagamentos dos restos a pagar processados que representam, respectivamente,
1,07% e 1,40% do total dos dispéndios em 2016.



Tabela 32 — Andlise vertical dos dispéndios

Dispéndios Analise Vertical (%)
Ordinérias 310.440.956,58 17,24%
Vinculadas - DeducGes 1.368.962.295,54 76,05%
Despesas Orcamentarias 1.679.403.252,12 93,29%
Repasse Concedido 64,030,99 0,00%
Repasse Devolvido 70.000,00 0,00%
Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 3.935,00 0,00%
Demais Transferéncias Concedidas 123.442,18 0,01%
Movimento de Saldos Patrimoniais 644.687,06 0,04%
Transferéncias Financeiras Concedidas 906.095,23 0,05%
Pagamento dos Restos a Pagar Processados 19.331.733,40 1,07%
Pagamento dos Restos a Pagar N&o Processados 25.165.396,11 1,40%
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 552.833,72 0,03%
Despesas Extraorcamentérias 45.049.963,23 2,50%
Saldo para o Exercicio Seguinte 74.822.989,15 4,16%
Total dos Dispéndios 1.800.182.299,73 100%

Fonte: SIAFI 2016

Nota 04.007 — Inscricdo dos Restos a Pagar Processados

Restos a Pagar Processados sdo despesas empenhadas, liquidadas e ndo pagas no exercicio.
Em 2016, em relacdo a 2015, houve uma reducdo de 78,49% na inscricdo de Restos a Pagar
Processados.

Nota 04.008 — Inscricdo dos Restos a Pagar Nao Processados

Os Restos a Pagar Nao Processados sao despesas empenhadas e nao liquidadas no exercicio.
Em 2016, em relacdo a 2015, houve uma reducdo de 53,25% na inscricdo de Restos a Pagar N&o
Processados.

Nota 04.009 — Pagamento dos Restos a Pagar Processados

Em 2016, em relacdo a 2015, houve um aumento de 2,68% no pagamento de Restos a Pagar
Processados. Foram pagos R$ 19.331.733,40 (dezenove milhdes trezentos e trinta e um mil
setecentos e trinta e trés reais e quarenta centavos) em despesas inscritas em Restos a Pagar
Processados.

05. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa

A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa permite analisar a capacidade de a entidade gerar
caixa e equivalentes de caixa e utilizar recursos préprios ou de terceiros em suas atividades.

A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa identifica as fontes de geracdo dos fluxos de entrada
de caixa, os itens de consumo de caixa durante o periodo das demonstracfes contébeis e o saldo do
caixa na data das demonstracdes contébeis.

Em 2016 o total em Caixa e Equivalentes de Caixa Final foi de R$ 74.822.989,15 (setenta e
quatro milhdes oitocentos e vinte e dois mil novecentos e oitenta e nove reais e quinze centavos).




Nota 05.001 - Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais

Compreende a diferenga entre as receitas relativas as atividades operacionais e
transferéncias recebidas e as despesas relativas as atividades operacionais e transferéncias
concedidas.

Em 2016, em relacdo a 2015, houve uma reducdo no fluxo operacional de 46,47% como
resultado da queda de ingressos referentes a receitas agropecuarias e de servicos e a manutengdo do
nivel dos desembolsos.

Nota 05.002 - Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento

Compreendem a diferenca entre as receitas referentes a alienacdo de ativos néo circulantes e
amortizacdo de empréstimos e financiamentos concedidos e as despesas referentes a aquisicdo de
ativos ndo circulantes e concessao de empréstimos e financiamentos.

Em 2016, em relacdo a 2015, houve uma reducdo de 50,40% no fluxo de investimentos.
Houve reducéo de 52,39% nos ingressos e de 50,41% nos desembolsos.

Nota 05.003 - Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento

Compreendem a diferenca entre as obtencBes de empréstimos, financiamentos e demais
operacOes de crédito e as despesas com amortizacdo da divida.

Em 2016 a UFRGS ndo apresentou operagoes de crédito.

Nota 05.004 - Geracdo Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa

A Geracdo Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa é o resultado dos fluxos. Em 2016
totalizou o valor de R$ 5.237.084,97 (cinco milhdes duzentos e trinta e sete mil e oitenta e quatro
reais e noventa e sete centavos), 18,23 % menor do que em 2015 que foi de R$ 6.404.352,56 (seis
milhGes quatrocentos e quatro mil trezentos e cinquenta e dois reais e cinquenta e seis centavos)
resultante do fluxo operacional.

Resumo dos Principais Critérios e Procedimentos Contabeis

Receitas e Despesas orcamentarias

As Receitas Orcamentarias sdo fontes de recursos utilizadas em programas e agfes cuja
finalidade precipua é atender as necessidades publicas e demandas da sociedade.

As Despesas Orcamentarias sdo os dispéndios realizados para o funcionamento e
manutencdo dos servigos publicos prestados a sociedade.

As Receitas Orcamentarias apresentadas no Balanco Orcamentério sdo formadas pelas
receitas arrecadadas diretamente pela UFRGS por meio de Guia de Recolhimento da Uni&o (GRU).
Seu registro contabil é feito diariamente a partir do arquivo de arrecadacdo encaminhado pelo
Banco do Brasil, que é a institui¢do financeira responséavel pela centralizacdo da arrecadacéo.

Eventuais diferencas entre as informag0es de arrecadacdo e os registros de classificagdo no
SIAFI decorrem de registros de reclassificacéo e retificacdo de receitas apds o seu efetivo ingresso.

Ingressos e Dispéndios Extraor¢camentarios

A contabilizacdo desses ingressos e dispéndios envolve 0s recursos que independem de
autorizacdo na lei orcamentaria anual, como as entradas compensatorias (caucdes e depositos
diversos), no ativo e passivo financeiros. Depreende-se que seja o fluxo de entradas e saidas de
recursos do caixa da Unido, mas que ndo sao de sua propriedade, e que tenham carater devolutivo.



Restos a Pagar

As despesas empenhadas e ndo pagas até o dia 31 de dezembro do exercicio s&o inscritas em
Restos a Pagar, em atendimento aos artigos 35 e 36 da Lei n° 4.320/1964, que as distingue em
processadas e ndo processadas.

Os restos a pagar ndo processados sdo inscritos com base nos saldos credores dos empenhos
ndo liquidados relativos ao exercicio.

No encerramento do exercicio, 0 procedimento de inscricdo de despesa em restos a pagar
ndo processados é precedido de depuracdo das despesas e anulacdo de empenhos, ou seja,
verificam-se quais despesas devem ser inscritas e 0s demais empenhos sdo anulados.

A partir de 2012, conforme disposto no Decreto n° 7.654/2011, que alterou o artigo 68 do
Decreto n° 93.872/1986, a inscri¢cdo em restos a pagar ndo processados a liquidar foi condicionada a
indicacdo dos empenhos pelo Ordenador de Despesa ou pessoa por ele autorizada.

Os restos a pagar processados correspondem aos demais saldos credores que percorreram 0s
estagios de empenho e liquidacdo, restando pendente apenas o estagio de pagamento.

Caixa e Equivalentes de Caixa

Os valores em caixa e equivalentes de caixa sdo contabilizados pelo valor original. As
aplicagdes financeiras de liquidez imediata sdo contabilizadas pelo valor original e suas atualizagdes
apuradas até a data do Balango Patrimonial sdo contabilizadas em contas de resultado.

Creditos

Os direitos referentes a créditos sdo contabilizados pelo valor original e suas atualizacdes e
ajustes sao contabilizados em contas de resultado.

Estoques

Os bens em almoxarifado séo avaliados na entrada pelo valor das aquisi¢des ou da produgéo
ou da construcdo. O método para mensuracdo e avaliacdo das saidas dos estoques € o custo médio
ponderado, considerando o custo historico dos materiais e 0s ajustes sao contabilizados em contas
de resultado

Ajuste para Perdas em Créditos

Para constituicdo do ajuste para perdas em créditos foi utilizada, por similaridade, a
metodologia baseada no histérico de recebimentos passados, conforme consta no MCASP 52
edicdo, parte Il - Procedimentos Contabeis Especificos e no Manual SIAFI. Essa metodologia é
utilizada para o célculo do ajuste para perdas em divida ativa.

Ajuste para Perdas em Divida Ativa Nao Tributéria

Para constituicdo do ajuste foi utilizada a metodologia baseada no histdrico de recebimentos
passados, conforme consta no MCASP 52 edicdo, parte Il - Procedimentos Contabeis Especificos e
no Manual SIAFI.

Essa metodologia se baseia na média percentual de recebimentos passados e no saldo
atualizado da conta de divida ativa ndo tributaria. A média percentual de recebimentos passados
utiliza uma média ponderada dos recebimentos com relagdo aos montantes inscritos nos trés altimos
exercicios.

A média ponderada de recebimentos é calculada em cada um dos trés altimos exercicios
pela divisdo da média mensal de recebimentos em cada exercicio pela média anual dos saldos
mensais.



A partir da média ponderada dos recebimentos dos trés altimos exercicios, calcula-se a
média percentual de recebimentos pela divisdo da soma desses percentuais dividida pelo nimero de
meses correspondentes ao exercicio orgamentario.

O ajuste sera igual ao saldo da conta divida ativa menos o percentual da média percentual de
recebimentos multiplicado pelo mesmo saldo da conta de divida ativa.

Matematicamente:

Média Anual de Saldos Mensais (A) = soma dos saldos mensais na conta Divida Ativa Nao
Tributaria + 12

Média Mensal de Recebimentos (B) = total dos recebimentos no exercicio + 12

Média Ponderada de Recebimentos no exercicio = (B + A) x 100

Média % de Recebimentos (C) = soma das médias ponderadas de cada exercicio + 3

Ajuste de Perdas = saldo na conta Divida Ativa N&o Tributaria — (C x saldo na conta Divida
Ativa N&o Tributaria)

Investimentos

Os valores relativos a participacbes em empresas sao mensurados com base em valor de
mercado. Apesar de ndo corresponder a critério contébil geralmente aceito o valor dos
investimentos € irrelevante no total do patriménio liquido ndo causando comprometimento.

Imobilizado

No imobilizado estdo registrados os bens mdveis e imdveis da UFRGS pelos seus valores de
aquisicdo, producdo ou construcdo, conforme o caso.

Conforme manual do SPIUnet a avaliacdo dos imoOveis obedece aos seguintes critérios: as
reavaliacdes dos imdveis cadastrados sdo elaboradas pelas unidades levando em consideracao as
alteragBes que agregam valor ao patrimonio imobiliario, os valores de reavaliagdes sdo calculados
pelo sistema conforme critérios pré-definidos considerando os parametros e caracteristicas
especificas dos imdveis e precos unitarios regionais atualizados periodicamente pelas unidades.

Intangivel

Os direitos que tenham por objeto bens incorpdreos destinados a manutencdo da atividade
publica ou exercidos com essa finalidade sdo mensurados ou avaliados com base no valor de
aquisicdo ou de producao.

Depreciacdo, Amortizagéo e Exaustdo

A administracdo publica direta da Unido, suas autarquias e fundagdes comecaram a efetuar
os procedimentos de depreciacdo, amortizacdo e exaustdo a partir do exercicio contabil de 2010,
momento em que a mudanga de critério contabil ficou estabelecida.

Vale destacar que a administracdo publica federal ndo praticava até o exercicio de 2010
procedimentos para preservar o valor original adequado dos ativos, fazendo com que estes
permanecessem com valores historicos, ndo configurando uma base monetaria inicial confiavel para
a aplicacdo dos procedimentos de depreciagéo.

O trabalho de adequacdo de valor dos ativos € complexo, demandando bastante tempo e
muitos recursos humanos, principalmente para aquisi¢fes realizadas em exercicios anteriores a
2010. Por isso o procedimento foi realizado gradativamente respeitando-se o cronograma indicado
no Manual SIAFI sob o codigo “02.03.30 — Reavaliacdo, Reducdo a Valor Recuperavel,
Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo na Administragdo Direta da Unido, Autarquias e Fundacdes”.



Essa macrofuncéo, emitida pela STN, estabeleceu defini¢des e procedimentos para o ajuste ao valor
correto dos bens do imobilizado. Estabeleceu, também, um cronograma de implantacdo para o
periodo de transi¢do 2010- 2014.

Assim sendo, iniciou-se o procedimento de depreciacdo pelos bens moveis colocados em
condicdes de uso a partir de janeiro de 2010, uma vez que estes apresentavam uma base monetaria
inicial confiavel, ndo necessitando serem submetidos previamente ao procedimento de reavaliacao
ou reducdo a valor recuperavel. Apds o encerramento dessa primeira etapa, passou-se a aplicar a
depreciacdo aos bens adquiridos nos exercicios anteriores, conforme cronograma indicado pelo
Manual SIAFI e ap6s a realizacdo do ajuste de seus valores que ocorreu da seguinte forma: bens
moveis com mais de cinco anos de tempo de vida atil ou com valor original de R$ 0,01 foram
reavaliados usando-se como parametro de calculo o valor médio da descricdo padronizada, que é
calculado como a média dos valores originais de bens da mesma descricdo tombados, e ndo
baixados, a partir de 01/01/2000.

A partir de 2015 todos os bens méveis da Universidade passaram a ser depreciados.

A base de célculo para a depreciacdo, amortizacao e exaustdo € o custo do ativo imobilizado,
correspondendo tanto os custos diretos como os indiretos.

O método de célculo dos encargos de depreciacdo a ser utilizado para toda a administracéo
publica direta, autarquica e fundacional é o das quotas constantes.

Como regra geral a depreciacéo sera iniciada a partir do primeiro dia do més seguinte a data
da colocagdo do bem em utilizag&o.

O 6rgdo devera seguir a tabela de vida util, estabelecida para cada grupo de bens a ser
depreciado. Essa definicdo deve-se a necessidade de padronizacdo de critérios dos Orgdos da
administracdo publica para geracdo de dados consistentes e comparaveis. Pelo mesmo motivo, o
valor residual dos bens também sera padronizado e devera seguir o especificado no Quadro 01.



Quadro 01 — Vida util e valor residual dos bens mdveis

VIDA UTIL | VALOR

GRUPOS DE ATIVOS (ANOS) RESIDUAL
Aparelhos de Medicéo e Orientagdo 15 10%
Aparelhos e Equipamentos de Comunicacao 10 20%
Aparelhos, Equipamentos e Utensilios Médicos, Odontolégicos,

. . 15 20%
Laboratoriais e Hospitalares
Aparelhos e Equipamentos para Esportes e Diversdes 10 10%
Equipamentos de Prote¢do, Seguranca e Socorro 10 10%
Maquinas e Equipamentos Industriais 20 10%
Maquinas e Equipamentos Energéticos 10 10%
Maquinas e Equipamentos Gréaficos 15 10%
Maquinas, Ferramentas e Utensilios de Oficina 10 10%
Equipamentos de Montaria 5 10%
Equipamentos e Material Sigiloso e Reservado 10 10%
Equipamentos, Pec¢as e Acessorios para Automaveis 5 10%
Equipamentos, Pecas e Acessdrios Maritimos 15 10%
Equipamentos, Pecas e Acessdrios Aeronauticos 30 10%
Equipamentos, Pecas e Acessdrios de Protecdo ao Voo 30 10%
Equipamentos de Mergulho e Salvamento 15 10%
Equipamentos de Maquinas e Motores Navios de Esquadra - -
Equipamentos de Manobras e Patrulhamento 20 10%
Equipamentos e Sistema de Protecéo e Vigilancia Ambiental 10 10%
Maquinas, Equipamentos e Utensilios Agropecuéarios e Rodoviarios 10 10%
Equipamentos Hidraulicos e Elétricos 10 10%
Maquinas e Equipamentos Construcdo Civil 20 10%
Maquinas e Equipamentos Eletroeletronicos 10 10%
Magquinas, Utensilios e Equipamentos Diversos 10 10%
Outras Maquinas, Equipamentos e Ferramentas 10 10%
Equipamento de Processamento de Dados 5 10%
Aparelhos e Utensilios Domésticos 10 10%
Maquinas e Utensilios de Escritério 10 10%
Mobiliario em Geral 10 10%
Utensilios em Geral 10 10%
Colegdes e Materiais Bibliograficos 10 0%
Discotecas e Filmotecas 5 10%
Instrumentos Musicais e Artisticos 20 10%
Equipamentos para Audio, Video e Foto 10 10%
Obras de Arte e Pegas para Exposicéo - -
Maquinas e Equipamentos para Fins Didaticos 10 10%
Outros Materiais Culturais, Educacionais e de Comunicacéo 10 10%
Veiculos em Geral 15 10%
Veiculos Ferroviarios 30 10%
Veiculos de Tragdo Mecanica 15 10%
Carros de Combate 30 10%
Aeronaves - -
Embarcagdes - -
Armamentos 20 15%
Semoventes e Equipamentos de Montaria 10 10%
Armazéns Estruturais — Coberturas de Lona 10 10%
Pegas Nao Incorporaveis a Iméveis 10 10%

Fonte: Manual SIAFI




Os célculos, com base nos parametros estabelecidos, foram efetuados pelo Sistema de
Administracdo Patrimonial (SAP), que é o sistema de controle patrimonial desenvolvido pelo
Centro de Processamento de Dados (CPD) da Universidade em conjunto com o Departamento de
Patriménio (DEPATRI).

Quanto a depreciagédo de bens imdveis, a mesma tem sido registrada pela Coordenacédo Geral
de Contabilidade (CCONT/STN) com base nas informacdes do SPIUnet enviadas pela Secretaria do
Patriménio da Uniéo (SPU).

Quanto ao registro da amortizacdo de bens intangiveis informamos que, de acordo com o
Plano de Implantacdo dos Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PIPCP), anexo da Portaria STN
n° 548, de 24/09/2015, o prazo limite para a preparagdo de sistemas e outras providéncias de
implantacdo para o reconhecimento, mensuragdo e evidenciacdo de intangiveis é 31/12/2018 e a
obrigatoriedade dos registros contabeis a partir de 01/01/2019.

Também informamos que a amortizacdo somente € registrada para itens com vida Uutil
definida, o que nédo é o caso dos itens registrados na UFRGS até o momento.

Outras Informacodes

Essa universidade ndo possui analise de empresa de auditoria independente.

Os registros contabeis estdo sujeitos ao exame das autoridades competentes, durante os
prazos prescricionais, conforme legislacao especifica aplicavel.

Salientamos que a STN, como o6rgao central do Sistema de Contabilidade Federal, compete
estabelecer normas e procedimentos contdbeis com o fim de promover a sistematizacdo e a
padronizacdo das informacdes no ambito da Unido e a UFRGS, como érgédo setorial do sistema,
compete seguir o que é estabelecido pela STN, funcéo que tem sido desempenhada da melhor forma
possivel visando, a cada dia, a geracdo de informaces Uteis aos gestores e em conformidade com a
legislacéo.



9. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE
9.1. Tratamento de determinacdes e recomendacdes do TCU

Ao longo do exercicio de 2016, a Universidade recebeu 08 (oito) Acdrddos exarados pelo
Tribunal de Contas da Unido — TCU. Destes, 04 (quatro) ndo continham nenhuma
recomendacdo/determinacdo. Ja os demais somaram um montante de 16 (dezesseis) recomendacdes
e 07 (sete) determinacdes, que foram encaminhados aos Setores responsaveis pelo atendimento.

Salienta-se, por oportuno, que 14 (quatorze) recomendacdes estdo em vias de atendimento,
pois a Universidade solicitou ao TCU prorrogacdo de prazo para apresentacdo das medidas que
serdo adotadas.

Verifica-se, pois, que a Universidade vem envidando os maiores esfor¢os para cumprir
integralmente as determinacfes/recomendacGes do TCU, bem como vem buscando implementar
boas préaticas de controle, objetivando melhorar a Gestao.

Apds o recebimento pelo Gabinete do Reitor, dos Acordaos exarados pelo TCU, 0s mesmos
sdo encaminhados a Auditoria Interna — AUDIN, gue examina as recomendagfes/determinacfes
emitidas e identifica quais 0s Setores que sdo responsaveis pela implementacdo das medidas. A
AUDIN vem empenhando-se, no sentido de esclarecer, orientar e conscientizar os gestores, quanto
a necessidade de cumprir o que foi consubstanciado nas mesmas.

O acompanhamento do atendimento das determinagdes/determinagdes esta consignado no
Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna — PAINT, portanto existe um monitoramento
sistematico sobre o atendimento as deliberacdes do Egrégio Tribunal.

Todas as recomendacdes/determinacdes, proferidas em Acorddos do TCU, decorrentes do
julgamento de contas anuais de exercicios anteriores, ja foram devidamente implementadas no
ambito da UFRGS.



Quadros — Deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento

Caracterizacdo da determinagdo/recomendacdo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacéo expedida Data da ciéncia

028.827/2014-7 1117/2015-Plenério 1.8 Oficio 0497/2015-TCU/Secex-RS 25/05/15

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo

Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS

Descrigdo da determinagéo/recomendacao

Determinar @ UFRGS, com fundamento no art. 250, inciso 1l, do RI/TCU, que informe nos préximos Relatérios de Gestdo, o andamento das providéncias que estdo sendo adotadas,
bem como o momento da regularizacdo das pendéncias de engenharia do Prédio 11202 — Salas de Aula e liberacdo para uso de alunos, professores e funcionérios, bem como a
emissdo de alvaré pelo Corpo de Bombeiros e do Habite-se pela Prefeitura Municipal de Porto Alegre, sem prejuizo de que a UFRGS, se quiser, efetue tais comunicacGes por oficio
tdo logo os fatos ocorram.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Superintendéncia de Infraestrutura — SUINFRA/UFRGS tomou as providéncias objetivando a regularizacdo das pendéncias de engenharia do Prédio 11209 — Salas de Aula e a
Comissdo de Acompanhamento da Recuperacdo, nomeada pela UFRGS, informa que todos os trabalhos de recuperacédo estdo executados.

A Advocacia-Geral da Unido (AGU) informou a conclusdo dos trabalhos de recuperacdo ao Juiz da 12 Vara Federal de Porto Alegre e solicitou a revogacao da interdigdo e aguarda a
liberacdo do prédio. As demais providéncias relativas a emissao de alvara pelo Corpo de Bombeiros e do Habite-se pela Prefeitura Municipal de Porto Alegre estdo em andamento.




Caracterizacdo da determinagdo/recomendacdo do TCU

Processo Acordao Item Comunicagéo expedida Data da ciéncia

026.007/2014-2 2657/2015-Plenério 181 Oficio 1358/2015-TCU/Secex-RS 27/11/15

Orgao/entidade/subunidade destinatéria da determinag&o/recomendacio

Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS

Descricédo da determinacéo/recomendacéo

Comunicar a Universidade Federal do Rio Grande do Sul, nos termos do item 7.1 do Memorando Circular 27/2014 - Segecex, o teor da denuncia, para que adote as providéncias
cabiveis, recomendando-se que, a fim de conferir transparéncia ao ajuste com o Diretério Central dos Estudantes, o qual, até a presente data, se da em carater informal, elabore
Termo de Permissdo de Uso de Marca, com as clausulas consideradas necessérias e relevantes, tais como prazo de uso e possibilidade de renovacéo.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

No processo administrativo n® 23078.029771/2015-75 que tramita nesta Universidade, a Procuradoria-Geral encaminhou ao Gabinete do Reitor a Nota n° 57/2016-PF-UFRGS-RCM
onde contém as providéncias necessarias para atender o referido Acérdéo.




Caracterizacdo da determinacao/recomendacdo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacado expedida Data da ciéncia

024.528/2014-5 3795/2015-1% Camara 1.8. Oficio 825/2015-TCU/Secex-RS 15/07/15

Orgao/entidade/subunidade destinatéria da determinag&o/recomendagio

Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS

Descrigdo da determinagéo/recomendacao

Determinar a UFRGS, com fundamento no art. 250, inciso I, do RI/TCU, que elabore plano de acdo para a adequacdo dos prédios dos campi de sua responsabilidade, a fim de
atender ao disposto nos normativos estaduais e municipais que regulam a prevencao e protecdo contra incéndio, apresentando-o0 & SECEX-RS no prazo de 6 (seis) meses.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Para o cumprimento integral da determinagdo do TCU, a Superintendéncia de Infraestrutura apresentou, a SECEX-RS, o plano de a¢des presentes e futuras, estabelecidas para fim de
adequacdo dos prédios, conforme consta no processo administrativo n® 23078.018830/2015-80.

Caracterizacdo da determinacao/recomendagdo do TCU

Processo Acordao Item Comunicacéo expedida Data da ciéncia

009.774/2015-7 7211/2015-2% Cémara 181 Oficio 1201/2015-TCU/Secex-RS 01/10/15

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendacgio

Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS

Descrigdo da determinacéo/recomendacao

Recomendar a Universidade Federal do Rio Grande do Sul que aprimore as a¢6es de fiscalizagdo dos contratos com prestadoras de servico.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Foi protocolado o processo administrativo n® 23078.024177/2015-98 que tramita nesta Universidade, com a finalidade de aprimoramento dos controles, em consonéncia a
recomendacdo do TCU.




9.2. Tratamento de recomendagces do Orgéo de Controle Interno

Ao longo do exercicio de 2016, a UFRGS recebeu 56 (cinquenta e seis) recomendagdes da
Controladoria-Geral da Unido-CGU. Tais recomendacdes sdo oriundas dos Relatorios de Auditoria
n°® 201505046 (Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES no ambito da UFRGS),
201505770 (Relacionamento entre a UFRGS e suas Fundacdes de Apoio) e 201601501 (Avaliacéo
da Gestdo 2015). A totalidade das demandas emanadas pelo Orgdo de Controle Interno — OCI
foram tempestivamente respondidas no decorrer do exercicio em epigrafe, e, atualmente encontram-
se no Plano de Providéncias Permanente da UFRGS, no status “em monitoramento” pelo OCIL.

Salienta-se, por oportuno, que no ano de 2016 o OCI considerou atendidas 05 (cinco)
recomendacdes que estavam pendentes de exercicios anteriores. A ado¢do de providéncias e a
implementacdo das medidas impactaram positivamente na gestdo de convénios, na gestdo
patrimonial e na gestao de recursos humanos desta Universidade.

A sistematica de acompanhamento e atendimento das recomendacdes da CGU é realizada
através do sistema MONITOR, pela equipe da Auditoria Interna — AUDIN/UFRGS.



9.3. Medidas administrativas para apuracdo de responsabilidade por danos ao Erario

CONTROLE INTERNO DE PROVIDENCIAS - SETOR DE DIVIDA ATIVA- PG/UFRGS

N DATA ULT
ORDEM N° PROCESSO DEVEDOR FATO MOVIMENT PROVIDENCIA PRAZO OBSERVACAO
o
ACUMULACAO Retorno a PRF com fichas proc. judicial 5038343-
1 001998/00-17 ROSICLER VEIGEL ILICITA 17/08/2012 financ., cf. solicitado p/PRF IMEDIATO 51.2012.404.7100 por Rosicler
JUDICIAL 5011454-
CONSTRUTORA INEXECUCAO Inscrito em DA - Retorno Da 87.2013.404.7112 1A VARA
2 013485/10-11 BERSTECH OBRA 31/10/2013 PRF C Ajuizamento 22/7/2013 FEDERAL DE CANOAS
Divida quitada mediante
3 006722/11-04 PEUGEOT JCR0511 DANO GRADIL 10/5/2012 GRU 284796 nao definido Ao arquivo-geral, divida quitada
ISABEL ALENCAR Enc. para andlise legal sobre - -
4 001934/11-97 DE CASTRO REC BOA FE 18/10/2011 parcelam. ndo definido
ALUGUEL A SEC por solic. Requerida . o )
5 019442/07-26 MOENDA CAFE CONTRATO 2011072011\ 1ializ. divida e nova not. néo definido |~ proc. solic. por telef. p/Tarco/SEC
ROGERIO ACUMULACAO Divida PAGA. Ao DPR .
6 010591/99/-75 MELNICK ILICITA 29/12/2011 plciéncia concluido
Ajuizada a¢ao5070006-
18.2012.404.7100 (enviado a
29/08/2016 Enviado a DAF/PROGESP nao definido DAF/PROGESP por solicitagdo em
ACUMULACAO 29/08/2016, com solicitagédo de
7 020107/99-15 JUREMA SCHELL ILICITA retorno posterior a PG/UFRGS)
DIVIDA N e
CONTRATO 21/05/2012 A CAAD pég:)tg:‘lcagao por ndo definido conf. parecer Dr. Jodo Pedro
8 203898/99-72 GABRIEL CARDOSO | LANCHERIA IPH
JUAN PABLO FURTO OF 140/2011 - POL - .
9 027912/10-49 | RAGGIO QUINTAS NOTEBOOK 13/12/2011 | cepERAL sobre inquerito ndo definido
ARQUIVADO POR
DANIEL SANTOS LANCHERIA FAC. 12/07/2016 PRESCRICAO DA DIVIDA ndo definido
10 004793/00-11 FERREIRA FARMACIA PARECER PRF
RECEBIMENTO Ao DCF para atualizar
IRREG. BOLSA 25/10/2011 divida e posterior envio a nao definido enc. PRF4 através da Inf. 09.605/11
11 033583/02-83 CLAUDIA OGEDA CAPES PRF
12 10357/06-49 MAURICIO ALVES DEBITO 27/10/2011 DCF para atualizar e néo definido




CONTROLE INTERNO DE PROVIDENCIAS - SETOR DE DIVIDA ATIVA- PG/UFRGS

" DATAULT
orbEM | NP PROCESSO DEVEDOR FATO MOVIMENT PROVIDENCIA PRAZO OBSERVACAO
o)
DA COSTA BIBLIOTECA registrar divida
JOAO BATISTA REPROGRAFIA O
13 030046/04-80 REUS LTDA ICBS 24104120121\ arquivo-geral, DCF Ok ndo definido
DECLARADA execucao 50153406720124047100 e
INES DIETRIC DA DIVIDA PROF 11/06/2013 | PRESCRICAO/ARQUIVAD |  ndo definido agéo indenizatéria
14 033678/02-98 SILVA SUBSTITUTO 0 50188222320124047100
LUIS HENRIQUE REPROGRAFIA _
15 023737/04-91 DUBOIS ODONTO 2000320121 A DCE/IPRESCRICAO ndo definido
CONSTRUTORA OBRA R-X INST _ RECONHECIDA PRESCRICAO
16 203044/07-69 DINEK FISICA 17/11/2011 PRF inscrever ndo definido PELA PRF4
JUDICIAL 5011451-
OBRA INST 31/10/2013 | Inscrito em DA - Retorno DA | 22/07/2013 35.2013.404.7112 - 1A VARA
17 003843/03-02 | ALVENARIX LTDA PSICOLOGIA PRF C Ajuizamento FEDERAL DE CANOAS
AQUISICAO
MATERIAL ALM 16/01/2012 A Sr2 Assessora p/analise de nao definido enc. PRF através da INF 09.611/11
18 028120/08-21 STOCK.COM CENTRAL arquivamento
GLOSSARIO MULTA ENTREGA Inscrito em DA - Retorno a
19 002595/06-71 LIVROS LTDA LIVROS 11/10/2013 PRF p Ajuizamento IMEDIATO
Ao DCF pelo Despacho n.
DIVIDA BAR DA 10/08/2016 Ao DCF por despacho da ndo definido | 00574/2016/INSCRI/PRF4/PGF/AG
20 002753/07-00 RA SIMOES ME ODONTO PRF4 U (SAPIENS 23078.02753/07-00)
Ajuizada execucao fiscal em
COMISSARIA DESCUMPRIMENT |  14/05/2015 néo definido 21/02/14 - proc. 5013606-
21 016626/03-29 EINCHENBERG O CONTRATUAL AGUARDA NA pg 13.2014.404.7100
CEMIN CASTAGNA | DESCUMPRIMENT A COAAD p/notificacéo por - - aguarda informacéo PRF4 sobre
21/05/2012 _ f bl
22 037089/09-55 LTDA O PREGAO 105120 edital ndo definido ajuizamento
ALEXANDRE ACUMULACAO Ao PG para parecer ~ .
23 020147/04-61 GONCALVES ILICITA 03/11/2011 prescricao punitiva ndo definido
DIVIDA o
- ]
WISNIESKI LTDA | CONTRATOBAR | 17/11/2011 ndo definido AJ”'Zadg6azegf:j%i°7202062094
24 014880/04-73 (bar da Faced) DA FACED a SEC PARA NOTIFICAR EORATE
DIVIDA PROPLAN DCF PARA Inscrito em divida ativa em
RAFAEL TERLAN - | CONTRATO INST. | 02/09/2014 | CIENCIA/AGUARDA NA néo definido 03.07.2014 (livro RDA UFRGS n°
25 037461/05-91 ME INFORM. PG 01/2014, inscri¢ao 012/2014) - valor




CONTROLE INTERNO DE PROVIDENCIAS - SETOR DE DIVIDA ATIVA- PG/UFRGS

N DATA ULT 5
ORDEM N° PROCESSO DEVEDOR FATO MOVI(I)VI ENT PROVIDENCIA PRAZO OBSERVACAO
consolidado em 03.07.2014 R$
48.621,01
DIVIDA o
LANCHERIA DONA | CONTRATO BAR COAA{EVZ?;;:?”'C” nao definido
26 024529/06-71 SARAH ECONOMIA 13/1/2012
MARINES DIV. LANC.
CARDOSO DE COLONIA DE PRF PARA COBRANCA ndo definido
27 020846/09-24 CASTRO FERIAS 23/7/2012
MICHELE OSCAR DIV CONTRATO proc. adm. encaminhado ao ndo definido
28 009068/06-24 DA CRUZ BAR PSICOLOGIA 9/4/2012 arquivo-geral
Enc. para analise legal sobre nio definido
29 017227/08-53 CARLA HIRT PARCELAMENTO 7/11/2011 parcelam. E retroagdo Acédo 5015342-37.2012.404.7100
DAP/PROGESP P
VALQUIRIA ATUALIZAR E nao definido
30 020534/10-45 PARODE PARCELAMENTO 12/12/2012 NOTIFICAR
Conforme desapcho da
DPR/DAP/PROGESP no processo
nao definido n° 23078.002166/11-52 as divida
esta quitada - efetuados os registros
31 002166/11-52 ANDRESSA BEZ PARCELAMENTO 23/5/2013 Quitado contabeis
ajuizada a Agdo de Cobranga n®
LUCAS KERBER ndo definido 5060357-24.2015.404.7100 (28 VF
32 003646/10-22 NEVES DANO GRADIL 27/10/2015 AGUARDA NA PG Poa)
CHEQUE S
S A MARTINS (O. S/IFUNDOS SALAO acdo ajuizada, ao arquivo ndo definido
33 033846/10-09 MELLO EVENTOS) DE ATOS 8/11/2011 PG/UFRGS
VIGILANCIA
NORIE/ESC. PREDIO Enc. a Sr2 Assessora para ndo definido
34 028923/07-03 ENGENHARIA CASTELINHO 29/12/2011 arquivo Acdo 50244453920104047100 ?
ADELIR JOSE DIREITOS PROP ENC. PARA ANALISE DE nio definido
35 028699/07-23 STRIEDER INTELECTUAL 8/11/2011 CUNHO JURIDICO
ARQUIVO GERAL -
MAURICIO ALVES | SIND IFCH/DEBITO SEGUE COB PROC ndo definido
36 013188/10-76 DA COSTA BIB 8/11/2011 10357/06-49




CONTROLE INTERNO DE PROVIDENCIAS - SETOR DE DIVIDA ATIVA- PG/UFRGS

NO DATA ULT _
ORDEM N° PROCESSO DEVEDOR FATO MOVI(I)VI ENT PROVIDENCIA PRAZO OBSERVACAO
Execugdo fiscal n°
x - 052/1.13.0008675-5, 12 Vara Civel
. L nao definido i
BORTOLOTI E MULTA Inscrito em DA e ajuizada de Guaiba (cf. proc.
37 028258/09-20 COSTALTDA CONTRATUAL 7/1/2014 execucdo fiscal 23078.028258/09-20)
Ao DCF para atualizar a divida.
Apos a DPR/DAP/PROGESP para
PAGTO A 19/07/2013 notificar comparecimento do
ALEXANDRE MAIOR/SERV. Ao DCF p/atualizar, apds devedor p/parcelar divida cf. ja
38 020099/10-68 FAGUNDES EXONERADO 4/6/2013 PROGESP p/notificar solicitado no processo
CAROLINE QUEDA ARVORE A Sr2 Assessora para analise
39 029619/10-25 PRODEBON ESTAC. MEDICINA 9/11/2011 juridica nao definido
PAREBEM
ESTACIONAMENTO | QUEDA TIJOLO A Sr? Assessora para analise
40 031069/10-69 S CARRO CEU 9/11/2011 juridica ndo definido ndo se trata de divida ativa
4 A SEAD para possivel
006783/08-95 SEAD Expedicéo de diploma 10/11/2011 renovacgao do pedido ndo definido
incluido no SAPIENS
42 A PRF PARA REGISTRO E (90766.000462/2016-33); no armario
014927/07-88 EDER DA SILVEIRA BOLSA CAPES 21/12/2016 COBRANCA JUDICIAL ndefinido PG/Instrucdo
PLURI SERVICE MULTA A COAAD p/notificacéo por
43 011994/07-69 LTDA CONTRATUAL 21/5/2012 edital ndefinido
LINK & CARD A CAAD p/notificacéo por
44 023497/07-21 SERV. E COM. LTDA Multa contratual 21/5/2012 edital ndefinido
Retorno a PRF4 com divida
atualizada 28.05.2013 e inscri¢éo no
45 CADIN em 29.05.2013 Exec. Fiscal
PAPELARIA WESP MULTA Inscrito em DA e ajuizada 50161449820134047003 - 52 Vara
009312/06-11 LTDA CONTRATUAL 7/1/2014 execucéo fiscal ndefinido Federal de Maringa
AJUIZADA EXECUCAO N°
LIDER MEDICA MULTA 50129182320154047001 7A VARA
00.046 027015/08-10 LTDA CONTRATUAL 22/10/2015 AGUARDA NA PG ndefinido LONDRINA
DCF para atualizar divida e
MULTA registrar apés SEC para
00.047 005752/06-64 CLINSUL LTDA CONTRATUAL 16/11/2011 notificar ndefinido




CONTROLE INTERNO DE PROVIDENCIAS - SETOR DE DIVIDA ATIVA- PG/UFRGS

N DATA ULT 5
ORDEM N° PROCESSO DEVEDOR FATO MOVI(I)VI ENT PROVIDENCIA PRAZO OBSERVACAO
SRA ASSESSORA P
MULTA PARECER
00.048 000304/07-37 FERMA ENG. LTDA CONTRATUAL 16/1/2012 PARCELAMENTO ndefinido
JUDICIAL 5011454-
CONSTRUTURA MULTA 87.2013.404.7112 1A VARA
00.049 023391/09-62 BERTESCH CONTRATUAL 11/6/2016 AGUARDA NA PG naodefinido FEDERAL DE CANOAS
ajuizada cobranga 5051720-
MULTA Ao DCF para autalizar 55.2013.404.7100 inscrito em
00.050 025349/08-96 PALA ENG. LTDA CONTRATUAL 22/11/2011 divida 03.06.2013 DATIVA R$10.403,27
ajuizada cobranga 5052259-
00.051 012972/08-42 ATILIO CLEDER DANO AO ERARIO 16/3/2016 AGUARDA NA PG naodefinido 84.2014.404.7100
processo enviado ao DCF para
conhecimento e providéncias
Divida paga, cf. despacho decorrentes do pagamento da
00.052 020398/09-03 SAMANTA PINTO PARCELAMENTO 18/6/2013 DPR/DAP/PROGESP ndodefinido divida - ARQUIVADO EM 18/06/13
ROGERIO A PROGESP p/atualizar e
00.053 012113/08-17 MEDEIROS SOARES | PARCELAMENTO 16/11/2011 solic. proposta parcelamento ndodefinido
MOISES DE Quitado. Anotado pelo DCF. Ao
00.054 020291/09-10 MATTOS DIAS PARCELAMENTO 16/11/2011 Quitado ndodefinido arquivo-geral.
A DPJ/PROGESP para notif. Solicitada urgéncia na publicacéo
00.055 031797/08-00 ARTUR PADILHA PARCELAMENTO 13/5/2013 por edital ndodefinido de edital
encaminhado processo ao DCF para
VERA LUCIA M. registro da quitacao da divida -
00.056 202387/10-75 MARTINS PARCELAMENTO 20/6/2013 Quitado ndodefinido ARQUIVADO EM 21/06/13
Conforme desapcho da
DPR/DAP/PROGESP no processo
n° 23078.001956/09-13 a divida esta
quitada. Também baixa no SIAFI
cf. despacho DCF no mesmo
00.057 001956/09-13 CRISTIANO SUSIN | PARCELAMENTO 16/11/2011 Quitado naodefinido expediente.
CONSTRUTORA obra ndo executada, contrato
00.058 032558/08-96 BERSTECH MULTA 11/12/2013 PRF PARA COBRANCA ndefinido extinto, multa contratual ndo paga
RETORNO AO ARQUIVO-
00.059 103786/93-36 BAR/LNAC. FCE LICITACAO 22/11/2011 GERAL ndefinido




CONTROLE INTERNO DE PROVIDENCIAS - SETOR DE DIVIDA ATIVA- PG/UFRGS

NO DATAULT _
ORDEM N° PROCESSO DEVEDOR FATO MOVI(I)VI ENT PROVIDENCIA PRAZO OBSERVACAO
SITUACAO FUNC.
00.060 002375/08-37 OFICIO FAMED PROFESSORES 22/11/2011 A SR2 ASSESSORA ndefinido néo se trata de divida ativa
BENS INST. AGUARDA RET. AGUARDA RETORNO
00.061 033387/0326 QUIMICA PROC. 013161/06-33 22/11/2011 PROC. 013161/06-33 ndefinido néo se trata de divida ativa
PROFESSOR DAP/PROGESP C despacho
00.062 006932/11-49 GELSON SOARES SUBSTITUTO 7/12/2011 PG aut. parcelamento ndefinido provalvemente ndo é div. ativa
BETINA DE CASTRO A DPJ/PROGESP para notif. notificacdes pelos Correios através
00.063 001139/06-87 FARIA APROP INDEBITA 14/6/2013 por edital urgente da Progesp néo lograram éxito
PROCESSO JUDICIAL
ARQUIVADO POR FALTA DE
KARLA AREA DE CONSULTORIA INDICIOS DE AUTORIA
00.064 017678/06-19 GRUSZEZYNSKI APROP INDEBITA 28/6/2013 PARA ANALISE ndefinido 2004.7100.048474-8
PROCESSO JUDICIAL
AREA DE ARQUIVADO POR FALTA DE
FURTO COBNSULTORIA PARA INDICIOS DE AUTORIA
00.065 007800/07-67 FABICO EQUIPAMENTOS 28/6/2013 ANALISE ndefinido 2007.7100.040873-5
00.067 ATRIOS COM COAAD para notificar N
028934/10-17 FERRAMENTAS MULTA 13/1/2012 novamente ndefinido
00.068 FABIANO VISTO DA PRF PROCESSO N
001479/06-35 BRAGANCA BAR FAC DIREITO 22/1/2014 ARQUIVADO ndefinido
MARGARIDA PROVENTOS
00.069 024587/11-34 SIMOES INDEVIDOS 20/3/2012 PAGTO R$ 2.689,34 ndefinido
CONSTRUTORA MULTA A Proplan p/notif. p/edital cf.
00.070 027614/06-54 MARTENE CONTRATUAL 13/4/2012 parecer Dr. Renato ndefinido
LUIS HENRIQUE PRF P INSCREVER E
00.071 006226/04-03 DUBOIS TAXAS CONTRATO 6/5/2014 COBRAR ndefinido
00421.000530/12- PGAMENTOS A DCF paraq baixa e ap6s
00.072 12 MAGDA DA SILVA INDEVIDOS 8/5/2012 arquivamento - Prescri¢ao ndefinido
MARTENE
CONSTRUCOES MULTA Ao DCF para atualiz.
00.073 022865/07-88 LTDA CONTRATUAL 2/7/2012 célculos e Proplan para edital ndefinido
conf. e-mail proc. 23078.029693/12-
MULTA E IMPED. PARCELAMENTO PARCELAMENT | 40, da Proc. Mariliane Dornelles, a
00.074 014420/11-92 PLATON LTDA LICITAR P/5 ANOS 8/4/2014 QUITADO - ARQUIVADO @) empresa foi excluida do CADIN em




CONTROLE INTERNO DE PROVIDENCIAS - SETOR DE DIVIDA ATIVA- PG/UFRGS

N DATA ULT 5
ORDEM N° PROCESSO DEVEDOR FATO MOVI(I)VI ENT PROVIDENCIA PRAZO OBSERVACAO
razao de Termo de Parcelamento de
Créditos firmado em 10/10/2012
ARQUIVO GERAL -
BRAGA & BOFF PARCELAMENTO PRESCRI(;AO
00.075 012685/99-98 LTDA DE DiVIDA 28/8/2012 DECLARADA ndefinido AGUARDA AJUIZAMENTO
CONF. NOTA TECNICA N° 54
(PRF4, PROC. SELMA D.
CARVALHO) NAO HOUVE
APELACAO NA ACAO
A COAAD P/ APLICAR 2003.71.00.018660-5. APOS
THALENTOS ENG? MULTA MULTA E NOTIFICAR ANOTAQOES NO DCF, AO
00.076 013515/12-47 LTDA CONTRATUAL 18/8/2012 PGTO ndefinido ARQUIVO-GERAL
APLICADA PENA DE
"INIDONEIDADE PARA
CONTRATAR" CONFORME
QUITADO - DCF PARA DESPACHO MINISTRO DO MEC
REGISTROS/CANC (DOU DE 10/SET/2012, P. 175,
00.077 026565/11-72 NUTREL LTDA MULTA 24/4/2014 CADIN-ARQUIVADO ndefinido SE(;AO 1)
QUITADO - DCF PARA
REGISTROS/CANC Retorno a PRF4 com divida
00.078 026566/11-35 NUTREL LTDA MULTA 24/4/2014 CADIN-ARQUIVADO ndefinido atualizada 28.05.2013
JUDICIAL
CONSTRUTORA Inscrito em DA - Retorno Da 501145487.2013.404.7112, 1A
00.079 014970/12-74 BERTESCH MULTA 31/10/2013 PRF p Ajuizamento NDEFINIDO VARA FEDERAL DE CANOAS
ATRIOS COM. DE COAAD PARA ORCAR
00.080 028934/10-17 FERRAM. LTDA MULTA 18/12/2012 EDITAL NDEFINIDO
VERIFICAR POSSIBILIDADE DE
ARQUIVAMENTO POR
00.081 027015/08-10 LIDER MEDICA MULTA 1/4/2013 PRF P REC CREDITO NDEFINIDO PEQUENO VALOR
VERIFICAR POSSIBILIDADE DE
A ASSESSORA PG ARQUIVAMENTO POR
00.082 017895/08-81 DISELETRI MULTA 18/12/2012 P/PARECER ndefinido PEQUENO VALOR
IZAQUE CLAUDIO PAGAMENTO A Extinta a Execucéo Fiscal
00.083 039211/12-23 DO NASCIMENTO MAIOR 11/1/2013 Ao arquivo-geral NDEFINIDO 200471000396781 em razdo do




CONTROLE INTERNO DE PROVIDENCIAS - SETOR DE DIVIDA ATIVA- PG/UFRGS

NO DATAULT _
ORDEM N° PROCESSO DEVEDOR FATO MOVI(I)VI ENT PROVIDENCIA PRAZO OBSERVACAO
pagamento por parte do executado
00421.002260/12- DESOCUPACAO AO DCF PARA Extinta execugéo
00.084 11 K8 COPIAS SIPAGAMENTO 18/1/2013 ANOTACOES NDEFINIDO 2033.71.00.040640-0
Ajuizada Execucdo Fiscal 54013-
DISTRIBUIDORA 73.2013.4.01.3800 (26?2 Vara Federal
000.85 030975/10-37 EDITAL MULTA 11/10/2013 Inscrito em DA - Ajuizado 16/12/2013 de Minas Gerais)
Ajuizada acao de execugdo n°
50408866520144047000 chave
000.86 039325/10-11 PADUA LTDA MULTA 5/4/2016 AGUARDA NA PG ndefinido 474817970714
Judicial 2004.71.00.031526-4 foi
pag indevidos informado o juizo sobre a ultima
000.87 200538/95-77 EDEN BASEGIO contrato trabalho 26/3/2013 arquivo ndefinido notificacio da devedora
Judicial 0007922-43.2013.4.03.6103
4a VARA FEDERAL DE S JOSE
000.88 034654/09-31 HELO DOMICIANO MULTA 5/4/2016 AGUARDA NA PG ndefinido DOS CAMPOS - SP
AGUARDA NA PG Execugcdo fiscal 5004166-
A KREMER E CIA TRAMITACAO DA 72.2014.404.7009 - 012 VT Ponta
000.89 034053/09-00 LTDA MULTA 12/4/2016 EXECUCAO FISCAL ndefinido Grossa
Divida quitada conforme processo
n° 23078.020666/12-48. Ao DCF
000.90 020666/12-48 KELI CAMERA Vacancia de cargo 1/7/2013 Quitado -- ARQUIVO ndefinido para registros
Div. p/saque aposent. proc. judicial
MARINEZ de Paulo Gong. apds 50040161720114047100, chave
00.091 025578/02-98 GONGCALVES Obito 24/5/2013 Ajuizado p/PRF4 ndefinido 878365388711
Houve alteragédo da origem da
divida, cf. analise da
DAP/PROGESP, em 21.05.2008,
REGIS LUIS PAGTO INDEVIDO mas sem notificacdo valida do
PEREIRA DE AUXILIO- A Sr2 Assessora com breve devedor. Prescrigio? A Sr?
00.092 011237/02-07 CASTRO FUNERAL 17/6/2013 relato do processo ndefinido Assessora.
proc. jud. 5021211-
MARTENE 44.2013.404.7100, chave
CONSTRUCOES Indenizacéo p/inexec. 906694568613, inexec. Parcial
00.093 034376/10-74 LTDA parcial do contrato 6/6/2013 Ajuizado p/PRF4 ndefinido contrato n°




CONTROLE INTERNO DE PROVIDENCIAS - SETOR DE DIVIDA ATIVA- PG/UFRGS

NO DATAULT _
ORDEM N° PROCESSO DEVEDOR FATO MOVI(I)VI ENT PROVIDENCIA PRAZO OBSERVACAO
141/PROPLAN/DECOMP/2006 -
obra RU3, ‘Campus' do Vale
Conforme Nota n° 0895/2013-PF-
DESISTENCIA DA UFRGS-RCM, no proc. n°
RENATO LUIZ PGTO A MAIOR NA COBRANCA (Nota n°® 005458/99-14, ocorreu ato formal do
00.094 005458/99-14 GOMES DE CASTRO DEMISSAO 20/8/2013 0865/2013-PF-UFRGS-RCM) ndefinido Reitor para desisténcia da cobranca
AMARO EST MET Ajuizada acao de execugdo n°
00.095 201683/09-89 LTDA MULTA 24/2/2014 AGUARDA NA PG ndefinido 5004166-72.2014.404.7009
Ajuizada execucao fiscal em
A Proplam com despacho da 21/02/2014 - proc n°
00.096 203044/07-69 CONST DINEK MULTA 29.08.2013 PRF4 13.09.2013 50136486220144047100
A Proplan para atender o
DESPACHO
SIPLB/SERCOB/PRF4/AGU N°
NUDECON P NOVA 075/2013 (atualizacéo de divida e
MARIA DO CARMO TENTATIVA DE tentativa de cobranga amigéavel; se
00.097 024192/12-77 EMBALAGENS MULTA 1/4/2014 CORANCA NDEFINIDO negativa, aguardar R$ 500,00)
Ajuizada Execucdo Fiscal n°
5017447-29.2013.404.7107, 5% Vara
LEX Inscrito em DA e ajuizada Federal de Caxias do Sul (cf. proc.
00.098 012453/12-51 CONSTRUTORA MULTA 7/1/2014 execucdo fiscal ndefinido 23078.012453/12-51)
COM TERMO DE INSCRICAO
EM DIVIDA ATIVA PELA PRF4
EM 14.10.2013 JUDICIAL
GRES ENGENHARIA Aguarda tramitag&o proc. 5059123-75.2013.404.7100 - 16A
00.099 020068/09-09 E SERV. LTDA MULTA 12/3/2015 jud. (armario) ndefinido VARA FEDERAL
Ajuizada execucdo fiscal em
THALENTOS ENG? AGUARDA PG/NUDECON 21/02/2014 - proc n° 5013621-
00.100 013515/09-47 LTDA MULTA 28/4/2014 POR SOLICITAGCAO NDEFINIDO 79.2014.404.7100
Ajuizada execucao fiscal proc. N°
00.101 010447/12-88 SM CARVALHO MULTA 17/3/2014 AGUARDA NA PG ndefinido 5001383-38.2014.404.7129
Ajuizada execucdo fiscal em
LAX 21.02.14 - proc.5013665-
00.102 014870/08-43 CONSTRUCOES MULTA 24/2/2014 AGUARDA NA PG ndefinido 98.2014.404.7100




CONTROLE INTERNO DE PROVIDENCIAS - SETOR DE DIVIDA ATIVA- PG/UFRGS

NO DATAULT _
ORDEM N° PROCESSO DEVEDOR FATO MOVI(I)VI ENT PROVIDENCIA PRAZO OBSERVACAO
aguarda resultado da REINTEGRACAO DE POSSE
STEPHANINI REINTEGRACAO - a 5064108-87.2013.404.7100 CHAVE
00.103 032310/05-28 COPIAS TAXAS CONTRATO 29/11/2013 proplan para ciencia ndefinido 897651433313
Encaminhado para Ajuizada execucao fiscal em
AMARO EST MET consultoria para responder 21.02.14 - proc.5013648-
00.104 200066/10-91 LTDA MULTA 24/2/2014 SUINFRA ndefinido 62.2014.404.7100
Ajuizada execucao fiscal
LEX 50187504420144047107 - 5a v
00.105 024433/10-80 CONSTRUTORA MULTA 6/8/2014 AGUARDA NA PG ndefinido federal caxias do sul
Ajuizada execucao fiscal
LEX 50187504420144047107 - 5a v
00.106 026928/09-18 CONSTRUTORA MULTA 6/8/2014 AGUARDA NA PG ndefinido federal caxias do sul
Ajuizada execucdo fiscal
LEX 50187504420144047107 - 5a v
00.107 038100/11-46 CONSTRUTORA MULTA 6/8/2014 AGUARDA NA PG federal caxias do sul
LEX
00.108 012155/11-62 CONSTRUTORA MULTA 27/4/2016 AGUARDA NA PG
Ajuizada execucdo fiscal
LEX 50187504420144047107 - 5a v
00.109 035522/11-51 CONSTRUTORA MULTA 1/4/2016 AGUARDA NA PG federal caxias do sul
Ao NUDECON para nova
notificacdo, co nsiderando os termos
do Despacho
OMEGA PAPER NUDECON PARA NOVA SIPLB/SERCOB/PRF4/AGU N°
00.110 031544/12-22 LTDA MULTA 23/5/2016 NOTIFICACAO NDEFINIDO 032/2014, de 17.02.2014
Ajuizada execucdo fiscal em
AMARO EST MET 21/02/14 - proc. 5013648-
00.111 202789/10-89 LTDA MULTA 21/3/2014 AGUARDA NA PG - ndefinido 62.2014.404.7100
Ajuizada execucdo fiscal
LEX 50187504420144047107 - 5a v
00.112 024415/11-89 CONSTRUTORA MULTA 6/8/2014 AGUARDA NA PG ndefinido federal caxias do sul
Ajuizada execucdo fiscal n®
5006314-80.2014.4.04.7001 7a
00.113 034680/09-41 HAYOTEC LTDA MULTA 22/10/2015 AGUARDA NA PG ndefinido VARA FEDRAL DE LONDRINA




CONTROLE INTERNO DE PROVIDENCIAS - SETOR DE DIVIDA ATIVA- PG/UFRGS

N DATA ULT 5
ORDEM N° PROCESSO DEVEDOR FATO MOVI(I)VI ENT PROVIDENCIA PRAZO OBSERVACAO
GRACIELE PGTO A MAIOR
MARJANA PROF.
00.114 002536/12-51 KRAEMER SUBSTITUTO 10.12.2013 DIVIDA QUITADA DIVIDA QUITADA
PGAMENTOS
00.115 201022/12-12 EDUARDO FISCHER INDEVIDOS 12/12/2013 DIVIDA QUITADA DIVIDA QUITADA R$ 837,64
ALINE ARVIN PAGAMENTO A
00.116 200437/12-32 VANIN MAIOR 18/12/2013 DIVIDA QUITADA 14.970,54
ARQUIVADO em razao dos termos
do Despacho
PEDRO FELIPE B SIPLB/SERCOB/PRF4/AGU n°
MENESES E PGAMENTOS AO ARQUIVO-GERAL DA 003/2014, de 20.01.2014
00.117 023952/04-73 OTUROS INDEVIDOS 30/1/2014 UFRGS 14.02.2014 (Procuradora Mariliane Dornelles)
PRESCRICAO
JOSE LUIZ GOMES PAGAMENTO A DECLARADA -
00.118 025335/03-77 CIPRIANO MAIOR 8/4/2014 ARQUIVADO
DPJ P CIENCIA E PROVID
ALEXANDRE PAGAMENTO A QUANTO NOVA
00.119 020099/10-68 FAGUNDES MAIOR 31/mar/14 COBRANCA
VIGNOLO AJUIZADA EXECUCAO N
CONSTRUCOES 5012503-66.2013.404.7112 1A
00.120 039642/08-59 LTDA MULTA 23/abr/14 AGUARDA NA PG VARA FEDERAL CANOAS
PRESCRICAO
EDUARDO LAMAS PAGMENTO A DECLARADA -
00.121 002240/05-65 DA COSTA MAIOR 8/abr/14 ARQUIVADO
PRESCRICAO
ALESSANDRA PAGAMENTO A DECLARADA -
00.122 017553/03-92 GOMES DA SILVA MAIOR 8/abr/14 ARQUIVADO
DEBITO QUITADO APOS
COBRANCA
ANA PAULA PAGAMENTO A ADMINISTRATIVA-
00.123 002410/11-31 MULLER MAIOR 28/out/15 arquivo R$ 499,81
AO DCF e DAP e
CARLOS PAGAMENTO A PROPLAN P cancelamento Prescricao declarada Nota Técnica
00.124 003895/06-41 BERNARDO SKLIAR MAIOR 22/mai/l4 CADIN SERCOB/PRF4 N° 006/2014




CONTROLE INTERNO DE PROVIDENCIAS - SETOR DE DIVIDA ATIVA- PG/UFRGS

N DATA ULT 5
ORDEM N° PROCESSO DEVEDOR FATO MOVI(I)VI ENT PROVIDENCIA PRAZO OBSERVACAO
TRENTO ENG E OBS: PARECER ZENITE
00.125 012547/09-06 CONST LTDA MULTA 24/abr/14 CONSULTORIA
Ajuizada execucdo fiscal
LEX 50187504420144047107 - 5a v
00.126 007639/10-17 CONSTRUTORA MULTA 6/8/2014 AGUARDA NA PG federal caxias do sul
Ajuizada acdo n
50144274620164047100 19 VF
POA (periodo da CDA n° 015/2015)
Ao NUDECON para cobranca
WISNIESKI LTDA periodo 15/08/2012 a 16/05/13
00.127 014880/04-73 (bar da Faced) debitos bar FACED 29/jul/16 PRF P COBRANCA (desocupagéo)
00.128 011582/12-69 PREMIUM LTDA multa 5/12/2014 PRF C CDA REGISTRADA
Execucdo Fiscal 0044083-
60.2015.4.01.3800 (26 VF de Minas
NORMA ELETRICA Gerais) informacao recebida na
00.129 018239/12-54 LTDA ME multa 19/8/2016 AGUARDA NA PG PG/UFRGS em 10/08/2016
A SUNIFRA para cobranca
administrativa, conforme Desapcho
00405.004151/2014 | ROGER CARVALHO Dano Gradil SIPLB/SERCOB/PRF4/AGU n°
00.130 -98 GOMES ‘Campus’ da Saude 16/7/2014 A SUINFRA NDEFINIDO 124/2014
Ao NUDECON tendo em vista o
despacho
DONEMA AO DR RENATO E APOS SIPLB/SERCOB/PRF4/AGU N°
00.131 006357/13-64 ALIMENTOS LTDA | TAXAS CONTRATO 17/5/2016 AO NUDECON ndefinido 145/2014/proc. 006357/13-64
AUTO MECANICA AJUIZADA AQAO 5041728-
00.132 005000/10-25 BRASIL LTDA MULTA 27/10/2015 AGUARDA NA PG ndefinido 02.2015.404.7100 16a v federal poa
RL ALMEIDA PRF COM CDA
00.133 026721/11-96 SOUSA ME MULTA 10/12/2014 REGISTRADA NDEFINIDO
GUIUSEPPE
00.134 034678/09-08 SERVICE LTDA MULTA 28/8/2014 A PRF P INSCREVER ndefinido
PRF COM CDA
00.135 034843/09-12 HAYOTEC LTDA MULTA 5/12/2014 REGISTRADA ndefinido
FORMIPAR COM Execucédo 50136544420154047000
00.136 011431/13-64 ART MOVEIS LTDA MULTA 30/9/2015 AGUARDA NA PG ndefinido 152 VF Curitiba




CONTROLE INTERNO DE PROVIDENCIAS - SETOR DE DIVIDA ATIVA- PG/UFRGS

NO DATAULT _
ORDEM N° PROCESSO DEVEDOR FATO MOVI(I)VI ENT PROVIDENCIA PRAZO OBSERVACAO
AJUIZADA EXECUCAO FISCAL
FORMIPAR COM N° 5013654-44.2015.404.7000 - 152
00.137 013389/12-90 ART MOVEIS LTDA MULTA 15/10/2015 AGUARDA NA PG ndefinido VARA FEDERAL DE CURITIBA
CDA REGISTRADA P/DCF.
BRUNA B DA SILVA A PRF4 PIAGUARDAR
00.138 203397/12-26 ELETTRONICA ME MULTA 3/3/2015 COBRANCA ADM. NDEFINIDO
00.139 009414/12-21 IV CONSTRUTORA MULTA 29/7/2015 AO NUDECON p cobranca ndefinido
BENITES MORENO AJUIZADA ACAO EM MURIAE
00.140 020778/06-42 LTDA TAXAS CONTRATO 15/3/2015 ndefinido MG N° 00017278420154013821
AJUIZADA EXECUCAO FISCAL
00017278420154013821 - Vara
FLORICULTURA Unica da Subsecéo Judiciaria de
00.141 204463/12-94 SAO JORGE multa 27/8/2015 AGUARDA NA PG Muriaé - MG
SERCOB P
00.142 026382/13-64 INFORCHIP MULTA 4/5/2015 AJUIZAMENTO
ELITE
ENGENHARIA SERCOB PARA
00.143 040334/13-51 LTDA MULTA 4/5/2015 AJUIZAMENTO
NUDECON P NOVA
MARCOS TENTATIVA DE
00.144 017247/09-41 STHEPHANINI TAXAS CONTRATO 14/4/2015 COBRANCA
STEPHANINI Ajuizada Execucdo Fiscal
00.145 032310/05-28 COPIAS TAXAS CONTRATO 15/7/2016 AGUARDA NA PG 50641088720134047100
Ajuizada Execucdo Fiscal 5006899-
AFM 58.2016.404.7100 (192 Vara Federal
00.146 017488/13-02 TRANSPORTES MULTA 5/10/2016 Aguarda na PG -RS)
ARTEK DCF para registros e
CONSTRUCOES NUDCECON para
00.147 028489/09-42 LTDA MULTA 24/8/2015 comvranga
NUDECON PARA
INFORMAR SOBRE
00.148 013231/2015-70 AMI LTDA MULTA 8/9/2015 QUITACAO DO DEBITO
Ajuizada Execugdo Fiscal 0000019-
00.149 029814/11-81 HIPERHOUSE LTDA MULTA 27/10/2015 AGUARDA NA PG 95.2016.4.01.3810, Vara de Pouso




CONTROLE INTERNO DE PROVIDENCIAS - SETOR DE DIVIDA ATIVA- PG/UFRGS

NO DATAULT _
ORDEM N° PROCESSO DEVEDOR FATO MOVI(I)VI ENT PROVIDENCIA PRAZO OBSERVACAO
Alegre, MG
ao NUDECON com o Despacho n°
027/2016/SERCOB/PRF4/PGF/AG
MOENDA CAFE ao NUDECON com desapcho U (sem determinacdo de prazo
00.150 019442/07-26 LTDA TAXAS CONTRATO 3/2/2016 da PRF4 NDEFINIDO para providéncias)
Ao NUDECON para nova
notificagio conforme Desapcho
SIPLB/SERCOB/PRF4/AGU N°
MARCOS A PRF 4 PARA 114/2015 (fls. 312/313, proc.
00.151 017247/09-41 STHEPHANINI TAXAS CONTRATO 15/12/2016 INSCREVER ndefinido 23078.017247/09-41)
AO NUDECON PARA
NOVA TENTATIVA DE
00.152 005752/06-64 CLINSUL LTDA MULTA 25/5/2016 COBRANCA
A PROPLAN para atender o
ELITE Despacho n°®
ENGENHARIA 00349/2016/INSCRI/PRF4/PGF/AG
00.153 035560/11-40 LTDA multa 27/4/2016 A PROPLAN u
sinistro RU3 -
J DEB Equipamentos | caldeir@es cozimento proc. 5075326-10.2016.4.04.7100 082
00.154 035800/2014-57 Inoxidaveis - Eirelli de feijéo 9/11/2015 ajuizado VF PoA
MB PIRACICABA NUDECON PARA NOVA
00.155 201177/2015-18 ME LTDA MULTA 18/5/2016 NOTIFICACAO ndefinido
A CONSULTORIA PARA
PARECER SOBRE
00.156 007805/2014-90 JECRIS MULTA 6/5/2016 PARCELAMENTO
DIVIDA QUITADA - AO
RESSARCIMENTO NUDECON PARA
00.157 012733/2014-01 MULTIAGIL ARMARIOS 25/5/2016 ARQUIVAR
AJUIDADA ACAO
00244897920164025002 SECAO
JUDICIARIA DO ES
00.158 013537/2014-45 TSK LTDA MULTA 6/10/2016 AGUARDA NA PG CACHOEIRO DO ITAPEMIRIM
MANOEL ALMEIDA EXECUQAO FISCAL 30798-
00.159 011939/2015-96 EIRELE MULTA 6/6/2016 AJUIZADA EXECUCAO NDEFINIDO 02.2016.4.01.3400 (182 VARA




CONTROLE INTERNO DE PROVIDENCIAS - SETOR DE DIVIDA ATIVA- PG/UFRGS

N DATA ULT 5
ORDEM N° PROCESSO DEVEDOR FATO MOVI(I)VI ENT PROVIDENCIA PRAZO OBSERVACAO
FEDERAL DO DF) - processo adm.
Arquivado na PG/Instrucdo
Execucdo Fiscal 0060745-
15.2016.4.02.5101 - Se¢do Judiciaria
Ajuizada Execugdo Fiscal (no do RJ - Rio de Janeiro (proc. adm.
00.160 008825/2015-69 SPUR LTDA MULTA 20/4/2016 armario PG/UFRGS) ndefinido No armério PG/UFRGS)
ASIL ENGENHARIA Para complementar docs conforme
00.161 202276/10-12 LTDA MULTA 14/6/2016 AO NUDECON despacho da PRF
AO NUDECON PARA
RESSARCIMENTO INFORMAR SOBRE
00.162 034743/2014-99 | ADRIANA DA SILVA DANOS 13/5/2016 OUTRAS DIVIDAS
DENTAL -APENSO
00.163 010258/11-24 ODONTOMED TAXAS CONTRATO 02/01/204 PRF PARA COBRANCA 002950/07-01
AJUIZADA ACAO DE
ELENA HENNIG E COBRANCA 5017806-
00.164 037196/12-61 OUTROS RESSARCIMENTO 17/5/2016 AGUARDA NA PG 9220164047100
AJUIZADA EXECUCAO FISCAL
N° 00048279120164013504 SECAO
JUDICIAL DE
ELITE GOIAS/APARECIDA DE GOIAS
ENGENHARIA (AUTOS FISICOS RECEBIDOS
00.165 201564/11-12 LTDA MULTA 30/5/2016 AJUIZADO NA PRF4 EM 31.05.2016)
DIFERENCIAL AO NUDECON para nov
00.166 018138/08-61 ENGENHARIA MULTA 26/9/2016 decisao punitiva
RESSARCIMENTO A PRF PARA RESPONDER
00.167 031158/2015-18 MTK R$ 143.134,00 3/6/2016 QUEST NUDECON
00.168 020922/2015-20 ESFINGE LTDA MULTA 20/6/2016 A PRF PARA INSCREVER
00.169 020856/11-01 AJCL LTDA MULTA 13/7/2016 A PRF PARA INSCREVER
00.170 015143/11-90 AJCL LTDA MULTA 13/7/2016 A PRF PARA INSCREVER
00.171 031677/2014-03 | JOA CONSTRUQOES MULTA 15/7/2016 A PRF PARA INSCREVER
00.172 007697/2016-17 AMI LTDA MULTA 1/8/2016 A PRF PARA INSCREVER
00.173 000672/12-98 2MM LTDA MULTA 4/8/2016 A PRF PARA INSCREVER




CONTROLE INTERNO DE PROVIDENCIAS - SETOR DE DIVIDA ATIVA- PG/UFRGS

- DATAULT )
oRrDEM | N PROCESSO DEVEDOR FATO MOVI(I)VI ENT PROVIDENCIA PRAZO OBSERVACAO
AJUIZADA EXECUCAO EXECUCAO FISCAL 5064731-
00.174 001993/2016-12 GLOBAL LTDA MULTA 8/8/2016 FISCAL 49.2016.404.7100
MARTENE
CONSTRUCOES
00.175 027614/06-54 LTDA MULTA 10/8/2016 A PRF PARA INSCREVER
00.176 202030/11-03 ESFINGE LTDA MULTA 10/8/2016 A PRF PARA INSCREVER
PLURI SERVICE
00.177 011994/07-69 LTDA MULTA 12/8/2016 A PRF PARA INSCREVER
AO NUDECON PARA
AGUARDAR VALOR
00.178 027712/2014-81 JECRIS LTDA MULTA 14/9/2016 ATINGIR LIMITE
COMERCIO PARCELAMENTO
00.179 006888/12-30 GOLDANI DE DIVIDA 31/8/2016 A PRF PARA INSCREVER
00.180 010831/13-15 SCHOEN LTDA MULTA 5/9/2016 A PRF PARA INSCREVER
A PRF VIA
BETINA SAPIENS/PROCESSO
00.181 034789/13-47 GONGCALVES BOLSA CAPES 3/10/2016 FISICO ARMARIO
A PRF VIA SAPIENS
(AUTOS FISICOS NO
00.182 001849/12-09 LIC LTDA multa 6/10/2016 ARMARIO) SAPIENS 90766.000299/2016-17
A PRF VIA SAPIENS
(AUTOS FISICOS NO
00.183 019131/11-52 LIC LTDA MULTA 6/10/2016 ARMARIO) SAPIENS 90766.000299/2016-17
A PRF VIA SAPIENS
(AUTOS FiSICOS NO
00.184 093702/11-61 LICLTDA MULTA 6/10/2016 ARMARIO) SAPIENS 90766.000299/2016-17
SAPIENS 90766.000388/2016-55
(autos fisicos no armario) JFMG
A PRF4 COM PEDIDO DE 262 Vara Proc. 33988-
00.185 024662/2016-42 INFORCHIP MULTA NDEDINIDO PARCELAMENTO NDEFINIDO 68.2015.4.01.3800
ASIL ENGENHARIA
00.186 036122/2014-40 LTDA MULTA 9/12/2016 NUDECON PARA CADIN
00.187 018154/13-84 COFIPEL LTDA MULTA 2/1/2017 A PRF PARA INSCREVER




CONTROLE INTERNO DE PROVIDENCIAS - SETOR DE DIVIDA ATIVA- PG/UFRGS

N DATA ULT
ORDEM N° PROCESSO DEVEDOR FATO MOVIMENT PROVIDENCIA PRAZO OBSERVAGCAO
(0]
00.188 009150/2015-75 JECRIS LTDA MULTA 2/1/2017 A PRF PARA INSCREVER
00.189 203320/11-11 ESFINGE LTDA MULTA 2/1/2017 A PRF PARA INSCREVER

De ordem do Sr. Procurador-Geral, tendo em vista 0 RELATORIO DE GESTAO 2016, o NUCLEO DE INSTRUGCAO JUDICIAL desta
Procuradoria-Geral tem a informar que realiza o cadastramento e encaminhamento a PRF da 42 regido para Inscricdo em Divida Ativa dos processos de
devedores diversos (conforme planilha anexa), dentre eles os débitos de empresas que sdo multadas por descumprimento de contratos, inadimpléncias
de usos de espacos publicos, etc, sendo estes apurados pela autoridade administrativa (PROPLAN) ou dividas de servidores apuradas também pela
autoridade administrativa (PROGESP). Os procedimentos disciplinares que versam sobre danos ao erario, por seu turno sdo apurados pelo
NAD/PROGESP. No ano de 2016 foram movimentados 51 processos conforme planilha anexa.




9.4. Demonstracgdo da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigagdes com o
disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

A Lei 8.666/1993, em seu artigo 5° estabelece que cada unidade da Administracdo, no
pagamento das obrigacdes relativas ao fornecimento de bens, locagdes, realizacdo de obras e
prestacdo de servigos, devera obedecer, para cada fonte diferenciada de recursos, a estrita ordem
cronoldgica das datas de suas exigibilidades, salvo quando presentes relevantes razdes de interesse
publico e mediante prévia justificativa da autoridade competente, devidamente publicada.

Na UFRGS o setor responsavel pelos pagamentos recebe demandas de diversas Unidades
Gestoras Responsaveis (UGR), as quais sdo responsaveis pela compra, recebimento dos materiais
e/ou servigos e pela certificagdo da nota fiscal informando que os produtos e/ou servigos foram
efetivamente recebidos e/ou realizados.

Nesta UPC considera-se que a data da exigibilidade do crédito € o momento da certificacao
da nota fiscal, uma vez que nossos contratos mencionam que 0 prazo previsto para pagamento é de
20 dias Uteis a contar da referida data e esse critério é adotado para todas as compras.

Nossos controles para garantir o cumprimento do cronograma determinado pela Lei sdo 0s
relatorios emitidos por meio do sistema SIAFI, mais especificamente o Demonstrativo de
Compromissos, no qual é possivel gerar relatérios demonstrando 0s compromissos por ordem
cronoldgica de data de vencimento e por fonte de recursos. Sendo que, a data de vencimento
informada nos documentos corresponde a 20 dias Uteis a contar da data da certificacdo da nota
fiscal.

Desta forma, entendemos que esta UPC atende as disposi¢des do art. 5° da Lei 8.666/1993
guanto ao cronograma de pagamento de suas obrigacdes.

No entanto, salientamos que, durante todo o exercicio de 2016, as liberacGes de recursos
financeiros para esta UPC ocorreram mensalmente e em montantes sempre insuficientes para
atender a todos os compromissos, 0 que gerou bastante dificuldade no cumprimento do referido
artigo.

Diante dessa situacdo, e para nao ocorrer a descontinuidade dos servicos que
comprometessem o pleno funcionamento e seguranca institucional, foram realizados pagamentos
prioritarios de assisténcia estudantil e de alguns tipos de servicos, tais como energia elétrica, agua,
servicos terceirizados de locacdo de médo-de-obra e vigilancia, seguindo orientacGes do Ministério
da Educacdo enviadas através de mensagens pelo sistema SIAFI.

9.5. Informacdes sobre a revisado dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas
pela desoneracao da folha de pagamento

Informagdes sobre a revisao dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas
pela desoneragdo da folha de pagamento”’, de acordo com o item 4, optamos em responder NAO,
tendo em vista o efeito suspensivo do recurso do MPOG que desobrigou as UPC a atender este
item.



9.6. Informacoes sobre agdes de publicidade e propaganda

Quadro — Despesas com Publicidade

Publicidade Programa/Acéo orcamentaria Valores Empenhados Valores Pagos
Institucional } 0,00 0,00
Ll 2080 - Educagdo de Qualidade para Todos/20RK - Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino
Superior 600.010,00 598.570,68
Mercadoldgica - 0,00 0,00
Utilidade Pablica - 0,00 0,00

Fonte: Tesouro Gerencial (dados extraidos em 23/01/2017)

Obs.: Despesa com Publicacdes Legais Obrigatorias (DOU)
Modalidade de Licitagdo: Dispensa, inciso VIII




9.7. Demonstracao da conformidade com o disposto no art. 3° do Decreto 5.626/2005

Cursos de
graduacéo que

devem ofertar Cad. - Atendimento ao art. o
Libras como Curso Municipio 3° do Decreto Publicagéo
L (e-MEC) 5.626/2005
disciplina
obrigatéria
Licenciatura em | 121042 Amambai, Bagé, Caxias | Curso em exting&o.
Artes Visuais —-EAD do Sul, Gravatai, ljui,
Lageado, Osorio, Paso
Fundo, Pelotas, Porto
Alegre, Santa Maria,
Santo Antdnio da
Patrulha, S&o Leopoldo,
Sapiranga e Trés
Cachoeiras.
Licenciatura em | 116768 Porto Alegre O curso esta ofertando | http://www.ufrgs.br/ufrgs/ensino/graduacao/cursos/exibeCurso?cod_curso=303
Artes Visuais a disciplina de Libras. | https://www.ufrgs.br/institutodeartes/index.php/graduacao-comgrads-artes-visuais/
Licenciatura em | 45004 Porto Alegre O curso estd ofertando | http://www.ufrgs.br/ufrgs/ensino/graduacao/cursos/exibeCurso?cod_curso=307
Ciéncias Bioldgicas a disciplina de Libras. | http://www.ufrgs.br/comgradbio/index.php?option=com_content&view=article&id=4&It
emid=6
Licenciatura em | 45009 Porto Alegre O curso esta ofertando | http://www.ufrgs.br/ufrgs/ensino/graduacao/cursos/exibeCurso?cod_curso=312
Ciéncias Sociais a disciplina de Libras. | http://www.ufrgs.br/ifch/index.php?formulario=ifch_graduacao&metodo=0&id=3
Licenciatura em | 116398 Porto Alegre O curso esta ofertando | http://www.ufrgs.br/ufrgs/ensino/graduacao/cursos/exibeCurso?cod _curso=805
Danca a disciplina de Libras. | https://www.ufrgs.br/esefid/site/graduacao/danca/comgrad
Licenciatura em | 13721 Porto Alegre O curso esta ofertando | http://www.ufrgs.br/ufrgs/ensino/graduacao/cursos/exibeCurso?cod_curso=314
Educacdo Fisica a disciplina de Libras. | https://www.ufrgs.br/esefid/site/graduacao/educacao-fisica/comgrad
Licenciatura em | 1278882 | Tramandai O curso esta ofertando | http://www.ufrgs.br/ufrgs/ensino/graduacao/cursos/exibeCurso?cod_curso=1330

Educacdo do Campo

a disciplina de Libras.

http://www.ufrgs.br/campuslitoral/ensino/graduacao/licenciatura-em-educacao-no-campo



http://www.ufrgs.br/ufrgs/ensino/graduacao/cursos/exibeCurso?cod_curso=303
https://www.ufrgs.br/institutodeartes/index.php/graduacao-comgrads-artes-visuais/
http://www.ufrgs.br/ufrgs/ensino/graduacao/cursos/exibeCurso?cod_curso=307
http://www.ufrgs.br/comgradbio/index.php?option=com_content&view=article&id=4&Itemid=6
http://www.ufrgs.br/comgradbio/index.php?option=com_content&view=article&id=4&Itemid=6
http://www.ufrgs.br/ufrgs/ensino/graduacao/cursos/exibeCurso?cod_curso=312
http://www.ufrgs.br/ifch/index.php?formulario=ifch_graduacao&metodo=0&id=3
http://www.ufrgs.br/ufrgs/ensino/graduacao/cursos/exibeCurso?cod_curso=805
https://www.ufrgs.br/esefid/site/graduacao/danca/comgrad
http://www.ufrgs.br/ufrgs/ensino/graduacao/cursos/exibeCurso?cod_curso=314
https://www.ufrgs.br/esefid/site/graduacao/educacao-fisica/comgrad
http://www.ufrgs.br/ufrgs/ensino/graduacao/cursos/exibeCurso?cod_curso=1330
http://www.ufrgs.br/campuslitoral/ensino/graduacao/licenciatura-em-educacao-no-campo

Cursos de
graduacédo que

devern ofertar Cod. - Atendimento ao art. o
Libras como Curso Municipio 3° do Decreto Publicacéo
L (e-MEC) 5.626/2005
disciplina
obrigatéria
- Litoral
Licenciatura 1316611 | Porto Alegre O curso esta ofertando | http://www.ufrgs.br/ufrgs/ensino/graduacao/cursos/exibeCurso?cod_curso=1336
Educacdo do Campo a disciplina de Libras. | http://www.ufrgs.br/educampofaced/o-curso
— Porto Alegre
Licenciatura em | 45025 Porto Alegre O curso esta ofertando | http://www.ufrgs.br/ufrgs/ensino/graduacao/cursos/exibeCurso?cod_curso=329
Filosofia a disciplina de Libras. | http://www.ufrgs.br/ifch/index.php?formulario=ifch_graduacao&metodo=0&id=3
Licenciatura em | 45027 Porto Alegre O curso estd ofertando | http://www.ufrgs.br/ufrgs/ensino/graduacao/cursos/exibeCurso?cod_curso=330
Fisica a disciplina de Libras. | http://www.if.ufrgs.br/graduacao/comgrad
Licenciatura em | 1278881 | Tramandai O curso esta ofertando | http://www.ufrgs.br/ufrgs/ensino/graduacao/cursos/exibeCurso?cod_curso=1332
Geografia (uma a disciplina de Libras.
Terminalidade do
Bacharelado
Insterdiscplinar  em
Ciéncia e
Tecnologia)
Licenciatura em | 45031 Porto Alegre O curso esta ofertando | http://www.ufrgs.br/ufrgs/ensino/graduacao/cursos/exibeCurso?cod_curso=331
Geografia a disciplina de Libras. | http://www.ufrgs.br/igeo/ig/index.php?option=com_content&view=article&id=31&Itemi
d=72
Licenciatura em | 45039 Porto Alegre O curso esta ofertando | http://www.ufrgs.br/ufrgs/ensino/graduacao/cursos/exibeCurso?cod _curso=333
Historia a disciplina de Libras. | http://www.ufrgs.br/ifch/index.php?formulario=ifch graduacao&metodo=0&id=3
Licenciatura em | 45053 Porto Alegre O curso esta ofertando | http://www.ufrgs.br/ufrgs/ensino/graduacao/cursos/exibeCurso?cod_curso=334
Letras a disciplina de Libras. | http://www.ufrgs.br/letras/comgrad.html
Licenciatura em | 13741 Porto Alegre O curso esta ofertando | http://www.ufrgs.br/ufrgs/ensino/graduacao/cursos/exibeCurso?cod_curso=335
Matematica a disciplina de Libras. | http://www.mat.ufrgs.br/~comgradmat/



http://www.ufrgs.br/ufrgs/ensino/graduacao/cursos/exibeCurso?cod_curso=1336
http://www.ufrgs.br/educampofaced/o-curso
http://www.ufrgs.br/ufrgs/ensino/graduacao/cursos/exibeCurso?cod_curso=329
http://www.ufrgs.br/ifch/index.php?formulario=ifch_graduacao&metodo=0&id=3
http://www.ufrgs.br/ufrgs/ensino/graduacao/cursos/exibeCurso?cod_curso=330
http://www.if.ufrgs.br/graduacao/comgrad
http://www.ufrgs.br/ufrgs/ensino/graduacao/cursos/exibeCurso?cod_curso=1332
http://www.ufrgs.br/ufrgs/ensino/graduacao/cursos/exibeCurso?cod_curso=331
http://www.ufrgs.br/igeo/ig/index.php?option=com_content&view=article&id=31&Itemid=72
http://www.ufrgs.br/igeo/ig/index.php?option=com_content&view=article&id=31&Itemid=72
http://www.ufrgs.br/ufrgs/ensino/graduacao/cursos/exibeCurso?cod_curso=333
http://www.ufrgs.br/ifch/index.php?formulario=ifch_graduacao&metodo=0&id=3
http://www.ufrgs.br/ufrgs/ensino/graduacao/cursos/exibeCurso?cod_curso=334
http://www.ufrgs.br/letras/comgrad.html
http://www.ufrgs.br/ufrgs/ensino/graduacao/cursos/exibeCurso?cod_curso=335
http://www.mat.ufrgs.br/~comgradmat/

Cursos de
graduacédo que

devern ofertar Cod. - Atendimento ao art. o
Libras como Curso Municipio 3° do Decreto Publicacéo
L (e-MEC) 5.626/2005
disciplina
obrigatéria
Licenciatura em | 121083 Amambai, Bagé, Caxias | Curso em extingdo.
Matematica — EAD do Sul, Gravatai, ljui,
Lageado, Oso6rio, Passo
Fundo, Pelotas, Porto
Alegre, Santa Maria, Séo
Leopoldo, Sapiranga e
Trés Cachoeiras.
Licenciatura em | 113170 Crisépolis, Irecé, | Curso em extingéo.
Mdsica —-EAD Amambai, Porto Velho,
Bagé, Caxias do Sul,
Gravatai, ljui, Lageado,
Osdrio, Passo Fundo,
Pelotas, Porto Alegre,
Santa Maria, Séo
Leopoldo, Sapiranga,
Trés Cachoeiras,
Itaiopolis e S&o bento do
Sul.
Licenciatura em | 45068 Porto Alegre O curso estd ofertando | http://www.ufrgs.br/ufrgs/ensino/graduacao/cursos/exibeCurso?cod_curso=338
Mdsica a disciplina de Libras. | https://www.ufrgs.br/institutodeartes/index.php/graduacao-musica-contato/
Licenciatura em | 13742 Porto Alegre O curso esta ofertando | http://www.ufrgs.br/ufrgs/ensino/graduacao/cursos/exibeCurso?cod_curso=343
Quimica a disciplina de Libras. | http://www.ig.ufrgs.br/graduacao/
Licenciatura em | 18623 Porto Alegre O curso esta ofertando | http://www.ufrgs.br/ufrgs/ensino/graduacao/cursos/exibeCurso?cod_curso=302
Teatro a disciplina de Libras.
Licenciatura em | 13729 Amabai, Bagé, Caxias do | O curso esta ofertando | http://www.ufrgs.br/ufrgs/ensino/graduacao/cursos/exibeCurso?cod_curso=341
Pedagogia Sul, Gravatali, ljui, | adisciplina de Libras. | http://www.ufrgs.br/pedagogia/news
Lageado, Oso6rio, Passo
Fundo, Pelotas, Porto

Alegre, Santa Maria, S8o
Leopoldo, O curso esta



http://www.ufrgs.br/ufrgs/ensino/graduacao/cursos/exibeCurso?cod_curso=338
https://www.ufrgs.br/institutodeartes/index.php/graduacao-musica-contato/
http://www.ufrgs.br/ufrgs/ensino/graduacao/cursos/exibeCurso?cod_curso=343
http://www.iq.ufrgs.br/graduacao/
http://www.ufrgs.br/ufrgs/ensino/graduacao/cursos/exibeCurso?cod_curso=302
http://www.ufrgs.br/ufrgs/ensino/graduacao/cursos/exibeCurso?cod_curso=341
http://www.ufrgs.br/pedagogia/news

Cursos de
graduacédo que

devern ofertar Caod. - Atendimento ao art. o
Libras como Curso Municipio 3° do Decreto Publicagéo
. (e-MEC) 5.626/2005
disciplina
obrigatéria
ou ndo ofertando a
disciplina de Libras,
Sapiranga e Trés
Cachoeiras
Licenciatura em | 101894 Porto Alegre O curso esta ofertando | http://www.ufrgs.br/ufrgs/ensino/graduacao/cursos/exibeCurso?cod_curso=582
Pedagogia - EAD a disciplina de Libras. | http://www.ufrgs.br/pedagogia/news
Bacharelado em | 110280 curso estd ofertando a | http://www.ufrgs.br/ufrgs/ensino/graduacao/cursos/exibeCurso?cod_curso=730

Fonaudiologia

disciplina de Libras.

http://www.ufrgs.br/odontologia/ensino/fono

@ Para todos os Curso de Licenciatura e para o Curso de Fonaudiologia, listados na tabela, o projeto pedagdgico do curso esta disponivel na pagina da Comissdo de Graduagéo do Curso (COMGRAD) do Curso ou no

Portal do Aluno.

@ Os “componentes curriculares, sua duragdo, requisitos e critérios de avaliacdo” estdo disponiveis no Portal do Aluno para os Cursos relacionados na tabela.
® O “conjunto de normas que regem a vida académica” (Estatuto e Regimento Geral da UFRGS) estdo disponiveis no link: http://www.ufrgs.br/consun/estatuto-regimento-geral

® Em atendimento ao disposto no Art. 32, § 1° da Portaria MEC 40/2007:“§ 3° O edital de abertura do vestibular ou processo seletivo do curso, a ser publicado no minimo 15 (quinze) dias antes da realizagio da
selecdo, devera conter pelo menos as seguintes informagoes: | - denominacao de cada curso abrangido pelo processo seletivo; (NR) Il - ato autorizativo de cada curso, informando a data de publicagdo no Diario
Oficial da Uni&o, observado o regime da autonomia, quando for o caso; Il - nimero de vagas autorizadas, por turno de funcionamento, de cada curso, observado o regime da autonomia, quando for o caso; (NR) IV -
nimero de alunos por turma (SAl); V - local de funcionamento de cada curso ; VI - normas de acesso; VIl - prazo de validade do processo seletivo’

)

estdo disponiveis em :

http://www.ufrgs.br/sisu ,

http://www.ufrgs.br/coperse/concurso-vestibular/vestibular-2017 e http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/arquivos/termo-de-adesao-sisu-2016-1/ para os Cursos relacionados na tabela.

® «A expedicdo do diploma e histdrico escolar final, incluida nos servigos educacionais prestados pela institui¢do, ndo ensejando a cobranca de qualquer valor, ressalvada a hipdtese de apresentagéo decorativa, com
a utilizagdo de papel ou tratamento grdfico especiais, por op¢do do aluno” é realizada pela Divisdo de Expedicdo e Revalidagdo de Diplomas (DERD) do Departamento de Controle e Registro Discente (DECORDI)

para todos os Cursos de Graduagdo da UFRGS.

(6) A “descrigdo da biblioteca quanto ao seu acervo de livros e periddicos, relacionada a drea do curso, politica de atualizagdo e informatiza¢do, drea fisica disponivel e formas de acesso e utilizagdo” estdo

disponiveis em https://www.ufrgs.br/bibliotecacentral/ .



http://www.ufrgs.br/ufrgs/ensino/graduacao/cursos/exibeCurso?cod_curso=582
http://www.ufrgs.br/pedagogia/news
http://www.ufrgs.br/ufrgs/ensino/graduacao/cursos/exibeCurso?cod_curso=730
http://www.ufrgs.br/odontologia/ensino/fono
http://www.ufrgs.br/consun/estatuto-regimento-geral
http://www.ufrgs.br/sisu
http://www.ufrgs.br/coperse/concurso-vestibular/vestibular-2017
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/arquivos/termo-de-adesao-sisu-2016-1/
https://www.ufrgs.br/bibliotecacentral/

11. ANEXOS, APENDICES, RESULTADOS E CONCLUSOES DA GESTAO
CONSIDERACOES FINAIS - Resultados e conclusdes da gestéo

No ano de 2016 a Universidade contemplou satisfatoriamente o alcance dos seus objetivos
estratégicos, conforme evidenciado ao longo do presente documento e, especialmente, no item 4.1.1.
Descricao sintética dos objetivos do exercicio.

Cabe salientar que o cenério enfrentado pela conjuntura do pais prosseguiu refletindo nas
acOes da Universidade, impactando e exigindo maiores esfor¢os coletivos com vistas @ minima
manutencdo dos avangos implementados em anos anteriores.

O contingenciamento, por parte do Governo Federal, na programacao de despesa prevista na
lei Orcamentaria Anual de 2016, transformou a realidade da Universidade, exigindo maior habilidade
e flexibilidade por parte da gestdo, bem como maior eficacia.

Assim, dando prosseguimento as acbes de qualificacdo de sua gestdo, no ano de 2016, o
Conselho Universitario aprovou o PDI 2016-2026, através da Decisdo n° 179, de 24 de junho de 2016.
Sua efetiva implementacao busca orientar, ordenar e coordenar os esforcos desta Universidade, em
prol de uma gestdo estratégica, harmdnica, organica e flexivel, respeitando a autonomia de cada um
— discente, técnico-administrativo ou docente. Da Deciséo aprovada, originou-se um livro (ISBN 978-
85-9489-004-7), que foi amplamente divulgado e distribuido a todos 0s 6rgdos e setores integrantes
da Universidade.

O exercicio de 2016 encerrou também um ciclo de duas gestdes reitorais, 0 que teve seus
resultados publicados num livro que relne as acGes realizadas entre 2008 e 2016 na Universidade. O
Relatério de Gestdo 2008-2016 apresenta uma sintese das metas alcancadas, enfocando o papel
relevante e preponderante dos gestores, docentes, técnicos administrativos, estudantes e parceiros de
diferentes segmentos.

No tocante a suas atividades fim — ensino, pesquisa e extensdo — a Universidade deu
prosseguimento as a¢des ja consubstanciadas em projetos implementados em anos anteriores.

O Saldo UFRGS 2016 (de 12 a 16 de setembro), apresentou a tematica ‘“Paz no Plural”.
Realizado no Campus do Vale, proporcionou integracdo para a comunidade universitaria. O evento
foi composto por 6 sal6es: Saldo de Ensino, Saldo de Extensdo, Saldo de Iniciacdo Cientifica, Finova,
UFRGS Jovem e Saldo EDUFRGS. Foram realizadas dez palestras/conferéncias/encontros, 59
oficinas, 36 tertulias, nove atividades culturais, 20 projetos da mostra interativa, 49 sessdes de
trabalho do Ensino, 306 sessdes de trabalho do SIC, oito sessdes de trabalho do UFRGS Jovem, 15
sessOes de trabalho do Saldo EDUFRGS e 14 sessdes de trabalho da Finova, perfazendo um total de
526 atividades.

No Campus Litoral Norte da UFRGS, localizado no municipio litoraneo de Tramandai, foi
inaugurado o prédio Multiuso Estudantil, o qual seré a sede dos Diretorios Académicos dos cursos de
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia e de Licenciatura em Educacdo do Campo. No
local, os estudantes também poderdo desenvolver atividades de monitoria, além de se constituir em
ambiente de lazer e convivéncia.

Em termos académicos, a criacdo do Polo 50 no Campus Litoral Norte leva a UFRGS a
integrar a rede do programa nacional de pdés-graduacéo de carater profissional, voltado a capacitacdo
de professores da Educacéo Basica quanto ao dominio de contetdos de Fisica e de técnicas atuais de
ensino para aplicacdo em sala de aula.

Ainda em termos académicos a UFRGS, através da Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD),
concentrou esforgos na melhoria do processo de ingresso dos estudantes na Universidade com o



Projeto do Sistema Académico Informatizado. O Sistema foi aperfeigcoado e ampliado por intermédio
de acbes que visam facilitar o entendimento e o acesso dos alunos ingressantes.

Buscando viabilizar a permanéncia e o aproveitamento adequado a alunos com dificuldades,
0 Programa de Apoio a Graduacdo desenvolveu varias acdes nas modalidades de Refor¢co Académico,
Inovacdes Pedagogicas, Monitoria de Comissdo de Graduacdo (COMGRAD), Servico de Orientacdo
e Aprendizagem e Nucleo de Coordenadores e Projetos Integrados de COMGRADs. Nessa linha de
apoio a graduacéo, o Programa Académico de Bolsas, que concede um ndmero expressivo de bolsas
de monitorias, oferece atividades que promovem e facilitam o aprendizado. Essas a¢des reduzem, por
consequéncia, a taxa de reprovacao e de retengdo nos Cursos.

No que tange a PoOs-Graduacdo, a avaliagdo CAPES relativa ao triénio 2010-2012 (o
quadriénio de avaliagdo 2013-2016 estara sob escrutinio em 2017), revela treze cursos com conceito
7 e dezenove com conceito 6 — sendo 0s conceitos 6 e 7 indicadores de exceléncia e de
internacionalizacdo. A média da UFRGS na Pds-Graduacao € 5,21, e as medias especificas sdo: 5,23
para 0s programas académicos — mestrado académico; 5,22 para 0s cursos de mestrado académico e
5,38 para os cursos de doutorado.

Uma parte das atividades de internacionalizacdo da Pd6s-Graduacdo sofreu os reflexos do
contingenciamento de verbas ocorrido no ano anterior nos programas institucionais, o que levou a
PROPG a gerenciar apenas 06 bolsas do Programa Institucional de Bolsas de Doutorado Sanduiche
no Exterior (PDSE) da CAPES.

Contudo, a internacionaliza¢do da Pds-Graduacdo da UFRGS segue em curva ascendente,
destacando-se relevantes acdes de internacionalizacdo: a execucdo do Programa de Estudantes-
Convénio de Pos-Graduacdo (PEC-PG) da CAPES e CNPq; a aprovacdo de 20 cotutelas no ano de
2016, no ambito do Programa de Aliancas para a Educacdo e Capacitacdo promovido pelo Grupo
Coimbra de Universidades Brasileiras; p6s-graduandos em mobilidade em universidades estrangeiras
no contexto do Programa Escala de Estudantes de Pds-Graduagdo do Grupo Montevideo, entre outros.
A realidade orcamentéria repercutiu em menos pos-graduandos em convénios, comparativamente aos
anos anteriores.

Em termos de mobilidade estudantil, 2016 foi um ano de desafios e dificuldades para a
Universidade: por um lado, o programa nacional Ciéncia Sem Fronteiras entrou em sua fase final, o
que levou a uma diminuicdo do volume de alunos outgoing. Foi feito o acompanhamento do retorno
dos alunos na UFRGS, em particular através da sua participacdo no Saldo de Iniciacdo Cientifica
UFRGS 2016.

Em compensacdo, as outras op¢bes para mobilidade out oferecidas e geridas pela
Universidade tiveram uma procura muito grande da parte dos alunos de graduacao, resultando em um
trabalho seletivo concentrado, mas muito intensivo. Do lado da mobilidade incoming, os nimeros
tém sido relativamente constantes em 2016, com o ingresso de 150 alunos internacionais por
semestre.

Ainda, importante destacar que o ano foi marcado pelo aceite da Alemanha para a criagdo de
um centro de pesquisa na UFRGS e na PUCRS, resultado de dois anos e meio de trabalho liderado
pela UFRGS através de sua Secretaria de RelacGes Internacionais.

No desenvolvimento da extensdo universitaria houve destaque na area cultural. A realizacéo
dos projetos Vale! Vale! e Unimdsica - que em 2016 comemorou 35 anos - introduziu a doacdo de
um livro como contrapartida pelo ingresso. Nas artes visuais, salienta-se a manutencdo do Modulo |
da exposicao Presenca da Pinacoteca Bardo de Santo Angelo nos 80 Anos da UFRGS e langamento
do Mddulo Il. No campo da fotografia, entre parcerias diversas, o Projeto Unifoto trouxe oito
exposicoes internas e duas externas. O Saldo de Atos deu continuidade ao Projeto Som no Saldo,



cujos objetivos foram cumpridos com a realizagdo de quatro espetdculos de artistas selecionados
através de edital, o qual teve mais de cem trabalhos inscritos. Houve um aumento do nimero de
publico, contribuindo a proposta de formacéo de plateia, que também é um dos objetivos do projeto.

Na area de Gestdo de Pessoas, em 2016 ingressaram 119 servidores técnico-administrativos
advindos de bancos de aprovados em concursos anteriores. Também ingressaram 121 servidores
docentes e foram publicados 7 editais de abertura de concursos para docentes.

Concernente ao desenvolvimento dos servidores, foram publicados dois Editais de Apoio a
Qualificacdo, concedendo 375 incentivos educacionais de apoio a realizacdo de cursos de educacao
formal, nas modalidades Educacgdo Basica (36), Graduagdo (204) e Pés-Graduacédo Stricto Sensu -
Mestrado e Doutorado (135). Ainda, o Plano de Formacéo Integral de Servidores da UFRGS totalizou
8700 vagas ocupadas em capacitacdes e 2282 servidores qualificados, sendo 731 docentes e 1451
técnico-administrativos.

Os beneficios estudantis, historicamente identificados como basicos a manutencdo dos
estudantes em vulnerabilidade socioeconémica, a alimentacdo (Restaurantes Universitarios) e a
moradia estudantil (Casas dos Estudantes), continuam sendo oferecidos com a mesma qualidade dos
anos anteriores, embora demandem um grande empenho em termos de gestdo. Especificamente em
relacdo aos restaurantes universitarios mais antigos (03 de um total de 06), os problemas de
infraestrutura representam o principal desafio; no entanto todos os esforcos tém sido mobilizados
para evitar a interrupgdo dos servigos. Neste sentido, decisdo institucional de remodelagem destes
trés restaurantes levou a equipe a desenvolver termo de referéncia para realizagdo, em 2017, de
licitacdo para aquisicdo de comida transportada, suspendendo a linha de producdo de alimentos,
passando estes trés restaurantes a serem utilizados apenas como refeitérios. Também em 2016,
iniciou-se o desenvolvimento de um sistema para que ndo haja mais a circulacdo de dinheiro nos
restaurantes universitarios. A partir de marco de 2017, 0 acesso aos restaurantes serd através da
aquisicdo de tickets eletrénicos através do portal do servidor, pagos através do sistema bancério.

Outro ponto relevante para a permanéncia do aluno na Universidade é a estrutura de
bibliotecas - 0 acervo disponibilizado. A UFRGS, atraves da Biblioteca Central, adquiriu 4.528 itens
de acervos de graduacdo, pés-graduacao e pesquisa e assinou 20 bases de dados eletrénicas em 2016.
Cumpre ressaltar que o maior impacto da restricdo orcamentaria no sistema de bibliotecas da UFRGS
foi o insucesso do processo licitatorio para a construcdo da Biblioteca do Campus do Vale: o
orcamento proposto pela construtora foi superior ao disponivel para viabilizar o projeto.

Mesmo com as restricdes orcamentarias, encontram-se em andamento trés relevantes obras: a
Restauracdo do prédio Anexo Il Reitoria, no Campus Centro, a construcdo do Prédio ICBS Bloco
Sul, no Campus Saude e a construgdo da subestacdo de 69 KVVA, com projeto aprovado na Companhia
Estadual de Energia Elétrica - RS e com previsdo de término em 2017.

Analisando o contexto dos resultados alcangados pela Universidade neste exercicio, observa-
se que, apesar das dificuldades enfrentadas, o desafio de supera-las foi maior, evidenciado no
atendimento das metas propostas, mantendo-se numa média de 90% de alcance nas metas previstas.
Conforme o quadro abaixo:



PERCENTUAL PERCENTUAL
UNIDADE DE SUCESSO | CORRESPONDENTE
AUDIN 100% 100
ILEA 100% 100
SECOM 100% 100
SEDETEC 100% 100
PROGESP 97% 95
PROPESQ 96% 95
LITORAL NORTE 95% 95
PARQUE 95% 95
SUINFRA 94% 95
PROGRAD 92% 90
PROREXT 91% 90
RELINTER 91% 90
SEAD 91% 90
CPD 90% 90
CESUP 88% 90
PROCAD 87% 85
BIBLIOTECA 86% 85
CME 85% 85
PROPLAN 84% 85
SAI 82% 80
PROPG 81% 80
EDITORA 72% 70
PRAE 72% 70
PROCURADORIA 70% 70
GABINETE 68% 70
MEDIA TOTAL 90%

No universo das 25 Unidades que compdem este Relatério Anual de Gestdo, considerados
todos os Projetos/Processos propostos, Quatro Unidades atingiram plenamente ou superaram as
metas propostas, computando resultado de 100%.

Dez Unidades atingiram o patamar compreendido entre 97% e 90%o e Sete Unidades ficaram
entre 80% e 70%.

O alcance de 68% das metas por parte do Gabinete ocorreu por um fato inesperado: o
falecimento do Prof. Ricardo Norberto Ayup, Assessor de Relagdes Institucionais, o qual coordenava
a area de Assessoramento para Captacdo de Recursos a Projetos Institucionais. As restricGes
orcamentarias da Unido no ano de 2016, aliadas a perda do Gestor da area, resultaram em
impedimentos para o cumprimento das metas previstas.



Os dados do quadro acima podem ser melhor visualizados no gréfico abaixo:
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Onde:

100% de sucesso
95% de sucesso
90% de sucesso
85% de sucesso
80% de sucesso
70% de sucesso

Ainda, finalizando, cabe salientar que em 2016 a UFRGS manteve o conceito maximo cinco

no indice Geral de Cursos (IGC), além de ter melhorado sua posicdo em diversos rankings
internacionais, como no 4ICU, no Leiden Ranking e no CWUR.



Considerac6es finais

O presente documento procurou atender ao disposto nos seguintes documentos: IN TCU n°
63/2010, IN TCU n° 72/2013 e da DN TCU n° 154/2016 e as orientacfes gerais constantes no
Sistema E-contas.

As metas definidas para esse exercicio foram atingidas com éxito, traduzindo o empenho e a
dedicacéo do corpo funcional da UFRGS.

As atividades das Unidades aqui apresentadas encontram-se detalhadas em documentos
especificos disponiveis aos interessados nos diversos setores da Administracdo Central.

Rui Vicente Oppermann
Reitor da Universidade Federal do Rio Grande do Sul



ANEXO |

Em virtude do limite de imagens definido pelo TCU, o documento referente a esse anexo pode ser
acessado no link: https://plone.ufrgs.br/proplan/servicos/relatorio-de-gestao/2016/anexo-i-relatorio-
2016.



https://plone.ufrgs.br/proplan/servicos/relatorio-de-gestao/2016/anexo-i-relatorio-2016
https://plone.ufrgs.br/proplan/servicos/relatorio-de-gestao/2016/anexo-i-relatorio-2016



