
  
 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL 
FACULDADE DE ARQUITETURA 

DEPARTAMENTO DE DESIGN E EXPRESSÃO GRÁFICA 
EDITAL SUPLEMENTAR N° 01 - 2026/2 

DE SELEÇÃO DE MONITORES DE ATIVIDADES DE ENSINO 

 

A Faculdade de Arquitetura da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), no uso de suas atribuições, por 
intermédio da Gerência Administrativa, torna pública a abertura do processo de seleção de monitores de Atividade de 
Ensino para o período letivo 2026/2, de acordo com a Instrução Normativa nº 006/2025/PROGRAD/UFRGS e o 
Cronograma Específico das Monitorias de Atividade de Ensino para 2026/2. 

 

CRONOGRAMA 

 

Etapa Data 

Inscrições no Portal do Aluno 17/08 a 19/08/2026 

Seleção pelos orientadores 20/08 a 24/08/2026 

Prazo para envio da relação de classificados pelos 
orientadores 

26/08/2026 (quarta-feira) 

Divulgação do resultado preliminar 27/08/2026 (quinta-feira) 

Interposição de recursos 28/08/2026 (sexta-feira) 

Análise dos recursos e divulgação do resultado final 31/08/2026 (segunda-feira) 

Cadastro dos monitores e assinatura dos Termos até 31/08/2026 

Início das atividades 01/09/2026 

 

1 DAS INSCRIÇÕES 

As inscrições para as modalidades de Monitoria de Atividade de Ensino deverão ser realizadas exclusivamente por meio 
do Portal do Aluno, no período de 17 de agosto de 2026 até as 23h59min do dia 19 de agosto de 2026 
(horário de Brasília). 

Cada candidato poderá inscrever-se em mais de uma atividade de ensino e em mais de uma modalidade de monitoria. 

2 DAS VAGAS 

Cada atividade de ensino contemplada neste Edital oferece 01 (uma) vaga de monitoria, com formação de cadastro 
reserva, conforme as modalidades abaixo. 
O estudante monitor da modalidade Presencial poderá exercer parte de sua carga horária a distância, bem como o 
estudante monitor da modalidade a Distância poderá exercer parte de sua carga horária presencialmente, conforme as 
necessidades da Atividade de Ensino e as recomendações do professor orientador acordados no Plano de Monitoria de 
Atividades de Ensino. 

 

2.1 Monitoria a Distância (utilizando tecnologia EAD) - Remunerada 

 

 

 

2.2 Monitoria a Distância (utilizando tecnologia EAD) - Voluntária 

 

 

Item Depto Dispilina: Turmas Modalidade: Orientador(a): E-mail Nº de 
vagas 

Critérios Forma de 
Seleção 

1 DEG ARQ03323   
Desenho Técnico II - C 

AA e CC EAD 
REMUNERADA 

Paula Gorgen Radici Fraga paulagrfraga@gmail.com 1 + CR* Análise histórico 
escolar, 

desempenho na 
disciplina, 

disponibilidade de 
horário, análise de 

currículo 

Avaliação de 
Desempenho 
Acadêmico 



 

2.3 Monitoria Presencial – Remunerada 

 

 

2.4 Monitoria Presencial – Voluntária 

 

Item Depto Dispilina: Turmas Modalidade: Orientador(a): E-mail Nº de 
vagas 

Critérios Forma de 
Seleção 

2 DEG ARQ03087  
 Projeto Visual IV 

A EAD 
VOLUNTÁRIA 

Gilberto Balbela Consoni gilberto.consoni@ufrgs.br 1 + CR* Conhecimento em 
Figma e 

ferramentas de 
prototipação 

Avaliação de 
Desempenho 
Acadêmico e 
entrevista 

Item Depto Dispilina: Turmas Modalidade: Orientador(a): E-mail Nº de 
vagas 

Critérios Forma de 
Seleção 

3 DEG ARQ03066  
Oficina de Modelos e 

Protótipos 

B PRESENCIAL 
REMUNERADA 

Fábio Pinto da Silva fabio.silva@ufrgs.br 1 + CR* Análise histórico 
escolar, 

desempenho na 
disciplina, 

disponibilidade de 
horário 

Avaliação de 
Desempenho 
Acadêmico, 
entrevista 

Item Depto Dispilina: Turmas Modalidade: Orientador(a): E-mail Nº de 
vagas 

Critérios Forma de 
Seleção 

4 DEG ARQ03129 
 Gestão de 

Desenvolvimento de 
Projetos s 

B PRESENCIAL 
VOLUNTÁRIA 

Maurício Moreira e Silva 
Bernardes 

bernardes@ufrgs.br 1 + CR* Análise histórico 
escolar, 

desempenho na 
disciplina, 

disponibilidade de 
horário, análise do 

currículo 

Avaliação de 
Desempenho 
Acadêmico 

5 DEG ARQ03095 
 Estudos Tipográficos 

AA PRESENCIAL 
VOLUNTÁRIA 

Sandro Fetter sandrofetter@gmail.com 1 + CR* Análise histórico 
escolar, 

desempenho na 
disciplina, 

disponibilidade de 
horário 

Avaliação de 
Desempenho 
Acadêmico, 
entrevista 

6 DEG ARQ03142  
Design de Interfaces 

Digitais 

A PRESENCIAL 
VOLUNTÁRIA 

Cínthia Kulpa 
 

cinthia.kulpa@gmail.com 1 + CR* Ter 
disponibilidade de 
horário para estar 

presente nas 
aulas, ter 

interesse em 
auxiliar no 

assessoramento 
das atividades, ser 

desinibido para 
conversar e 

orientar os alunos. 

Análise de 
histórico 

escolar da 
graduação. 

Avaliação de 
desempenho 

acadêmico 

7 DEG ARQ03318 
Desenho Técnico I - A 

B e C PRESENCIAL 
VOLUNTÁRIA 

Léa Maria Dorneles Japur lea@leajapur.com.br 1 + CR* Desempenho na 
disciplina, 

disponibilidade de 
horário, caso 

tenham muitos 
concorrentes e 
dificuldade de 

escolha, faço uma 
pergunta por  
e-mail a ser 

respondida pelo 
aluno. 

 Avaliação de 
Desempenho 

Acadêmico 

8 DEG ARQ03063  
Análise e 

Representação da 
Forma I 

A e B PRESENCIAL 
VOLUNTÁRIA 

Stefan von der Heyde Fernandes stefanufrgs@gmail.com 1 + CR* Análise histórico 
escolar, 

desempenho na 
disciplina, 

disponibilidade de 
horário 

Avaliação de 
Desempenho 

Acadêmico 



 

* Todas as atividades de ensino contarão com cadastro reserva de candidatos. 

2.3 ENVIO DA DOCUMENTAÇÃO 

Além da inscrição no Portal do Aluno, o candidato deverá encaminhar em formato PDF ao e-mail do(a) orientador(a), 
informado no quadro de vagas, até o dia 20 de agosto de 2026, a documentação abaixo relacionada, podendo fazê-lo 
no ato da inscrição: 

● Curriculum Vitae resumido com nome, e-mail, telefone, WhatsApp e outras informações pertinentes à disciplina. 

● Histórico Escolar Acadêmico da UFRGS atualizado. 
● Grade de horário das disciplinas UFRGS 2026/2. 
 
Alguns orientadores poderão solicitar o envio de documentos adicionais aos listados acima, verificar conforme os critérios 
e formas de seleção descritos. Os candidatos que não enviarem estes documentos no período previsto serão 
automaticamente eliminados do processo de seleção. 

 

3 DOS REQUISITOS 

Após a seleção de monitores, para que o aluno possa ser cadastrado como monitor no Sistema de Monitoria, esse 
deverá preencher os seguintes requisitos: 

 Estar regularmente matriculado em Curso de Graduação da UFRGS; 

 Ter sido aprovado ou liberado na Atividade de Ensino objeto da Monitoria ou na(s) Atividade(s) de Ensino 
Equivalente(s) para fins de Monitoria; 

 Não estar em débito no Sistema de Bibliotecas da Universidade; 

 Ter disponibilidade de tempo de 20 (vinte) horas semanais; 

 Possuir conta bancária ativa no Banco do Brasil, em nome do futuro monitor (não pode ser contas de terceiros), 
ser conta corrente (não pode ser do tipo poupança), e ser individual (não pode ser conjunta); 

 Não estar vinculado a outra atividade acadêmica com ou sem remuneração que exija contrapartida de carga horária, 
tais como monitoria, pesquisa, extensão, bolsa aperfeiçoamento, bolsa PET-Programa de Educação Tutorial ou 
Estágio não obrigatório, entre outros; 

 Não ter vínculo empregatício, de natureza pública ou privada. 
 

4 DA SELEÇÃO 

A seleção será realizada pelo respectivo professor orientador da atividade de ensino. 

As informações sobre entrevistas, provas, análise de currículo, histórico escolar ou demais procedimentos constam da 
coluna Informações da Seleção do quadro de vagas ou serão encaminhadas aos candidatos inscritos. 

Caso o Histórico Escolar seja utilizado como critério de seleção, o documento deverá ser emitido antes do início da 
Encomenda de Matrículas, conforme orientação da PROGRAD. 

Em caso de empate, caberá ao professor orientador definir os critérios de desempate. 

 

5 DA DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS 

O resultado preliminar será divulgado até 27 de agosto de 2026, no site da Faculdade de Arquitetura 
(https://www.ufrgs.br/arquitetura/). O resultado final será divulgado em 31 de agosto de 2026. Dúvidas, entrar em 
contato com a Gerência Administrativa pelo e-mail arqsecretaria@ufrgs.br ou pelo telefone 3308-3989. 

 

9 DEG ARQ03150  
ANÁLISE E 

REPRESENTAÇÃO DA 
FORMA II: DESIGN 

VISUAL 

B PRESENCIAL 
VOLUNTÁRIA 

Cínthia Kulpa 
 

cinthia.kulpa@gmail.com 1 + CR* Ter 
disponibilidade de 
horário para estar 

presente nas 
aulas, ter 

interesse em 
auxiliar no 

assessoramento 
das atividades, ser 

desinibido para 
conversar e 

orientar os alunos, 
ter boa visão 

espacial e 
facilidade com 

desenho. 

Análise de 
portfólio e de 

histórico 
escolar da 
graduação. 

Avaliação de 
Desempenho 

Acadêmico 



6 DOS RECURSOS 

Os recursos devidamente fundamentados deverão ser enviados para o e-maii arqsecretaria@ufrgs.br .  Prazo para 
solicitação de recurso: 28/08/2026. Prazo para análise do recurso: 31/08/2026. 

7 DO CADASTRO DOS MONITORES 

Os candidatos selecionados deverão providenciar os dados bancários necessários ao cadastro no Sistema de Monitoria. 

O cadastro deverá ser concluído até 31 de agosto de 2026. 

 

8 DO TERMO DE COMPROMISSO 

Após o cadastro, monitor e orientador deverão assinar eletronicamente o Termo de Compromisso no Sistema de 
Monitoria. A atuação somente poderá iniciar após a efetivação das assinaturas. 

9 DA BOLSA 

O valor da bolsa remunerada é de R$ 700,00 (setecentos reais). 

Os pagamentos serão proporcionais aos dias de atuação e efetuados até o décimo dia útil do mês subsequente. 

Não serão realizados pagamentos retroativos. 

 

10 DA VIGÊNCIA 

As monitorias terão vigência de 01 de setembro de 2026 a 23 de dezembro de 2026. 

11 DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

Os casos omissos serão resolvidos pelo Departamento de Design e Expressão Gráfica. 

Em caso de dúvidas, os candidatos poderão contatar: 

Gerência Administrativa – GERFA 
E-mail: arqsecretaria@ufrgs.br 

Porto Alegre, 17 de agosto de 2026. 

 

 

Alexandre Franco Nunes 
Gerente Administrativo 

FA-UFRGS 


