BIBLIOTECONOMIA u FRGS
UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL NO 01/2023
SELEGAO DE EQUIPE PROFESSORES

A Universidade Federal do Rio Grande do Sul, com base na Lei no 9.394/1996, Lei
no 11.273/2006, Decreto n. 5.800/2008, Lei no 11.947/2009, Decreto n.
9.057/2017 e Portaria CAPES n. 102/2019, torna publica a abertura de inscri¢Ges
para o processo seletivo de bolsistas para constituir equipe de professores
formadores, para atuar no Curso de Graduac¢ao Bacharelado em Biblioteconomia
EAD (BibEaD), na modalidade a distancia, no ambito do Sistema Universidade
Aberta do Brasil (UAB/CAPES), atendendo a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, conforme segue:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital rege o processo de selecao tempordria e de cadastro reserva
de bolsistas para constituir equipe de professores formadores nas disciplinas
descritas no item 2.

1.2 A atuagdao como bolsista dos cursos nao originard qualquer vinculo
empregaticio com a UFRGS, tendo por base a Portaria CAPES n2 102, de 2019.

1.3 Ao bolsista é vedado o acumulo de bolsas que tenham por base a Lei Federal
n? 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, e de recursos descentralizados oriundos da
CAPES, CNPgq e FNDE, exceto quando expressamente admitido em
regulamentacao proépria.

1.4 O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas
estabelecidas neste Edital, bem como na legislacdo a ele vinculada, serd
automaticamente eliminado do processo de selegdo/classificacdo, sendo
convocado o candidato subsequente.

1.5 Os candidatos classificados em posicdes excedentes poderdo ser
contemplados, respeitada a ordem de classificacdo para a vaga/area, caso haja
desisténcia ou em surgimento de novas vagas para o mesmo fim, no periodo de
vigéncia deste Edital.

16 A ementa de cada disciplina pode ser acessada em
https://www.ufrgs.br/bibead/organizacao-curricular/

1.7 Este Edital sera divulgado na pagina eletrénica do curso de Biblioteconomia
EAD (https://www.ufrgs.br/bibead).

1.8 Ao efetivar a inscricdao, o candidato declara estar ciente do conteudo deste
Edital.



1.9 Os candidatos poderao se inscrever em até duas disciplinas por bloco, sendo
gue o numero de bolsas ndo poderd ultrapassar 6 (seis).

2. DAS VAGAS

2.1 Para a atuagao na equipe de professores formadores | e Il do curso, sao
disponibilizadas 7 (sete) vagas e cadastro de reserva, distribuidas conforme as
especificacOes a seguir:
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Estatistica 45 | 3 2023/1 Obrigatoria 4 3
Educac3o de Usudrios 60 | 4 2023/1 Obrigatoria 5 4
Metodologia da Pesquisa Cientifica | 60 | 4 | 2023/1 | Obrigatéria | 5 4
Planejamento de Ambientes de Informag3o 60 | 4 | 2023/1 | Obrigatéria | 5 | 4
Proc«les'sos e Produtos (N:Ie Representagao 60 | a 2023/1 Obrigatéria 5 4
Tematica da Informacgao
Servico de Referéncia e Informacio 60 | 4 | 2023/1 | Obrigatéria | 5 4
Publicagbes Digitais 30 | 2 | 2023/1 Optativa 5

* Somete uma das optativas sera ministrada

Paragrafo unico - Para as disciplinas ndo ofertadas NAO haverd o recebimento de
bolsa por parte do docente.

2.2 Os candidatos podem se inscrever em mais de uma disciplina, desde que nao
ultrapasse 90 horas (6 créditos) no semestre letivo.

2.3 S3o atribuicbes da/do bolsista professor formador:

a) Apresentar a Coordenacdo do Curso o plano de ensino detalhado com as
atividades e materiais didaticos da disciplina no ambiente virtual de
aprendizagem em até 20 dias antes do inicio da mesma;

b) Disponibilizar todos os mddulos da disciplina no Ambiente Virtual de
Aprendizagem Moodle até 15 dias antes do inicio da mesma;

c) Desenvolver as atividades docentes de capacitacdo para professores e
tutores mediante o uso dos recursos e metodologia previstos no plano de
capacitagao;

d) Participar das atividades de docéncia das disciplinas curriculares do curso;

e) Participar de eventuais grupos de trabalho para o desenvolvimento de
metodologia na modalidade a distancia;



f) Participar e/ou atuar nas atividades de capacita¢do voltadas ao uso e/ou
aperfeicoamento do uso de plataformas de educagcao a distancia
desenvolvidas na Instituicao de Ensino;

g) Coordenar as atividades académicas dos tutores atuantes em disciplinas ou
conteudos sob sua coordenacgao;

h) Desenvolver o sistema de avaliacdo de alunos, mediante o uso dos recursos
e metodologia previstos no PPC;

i) Atuar no periodo de recuperacao da disciplina, que poderd ser diferente
do periodo de oferta regular da mesma, sendo o calendario de
recuperacao, devendo ser estabelecido em conjunto com a Coordenacgao
do Curso;

j) Apresentar ao coordenador de curso, ao final da disciplina ofertada,
relatério do desempenho dos estudantes e do desenvolvimento da
disciplina;

k) Promover pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino
desenvolvidas nos cursos na modalidade a distancia;

|) Elaborar relatérios semestrais sobre as atividades de ensino no ambito de
suas atribuicdes quando solicitado.

3. DOS REQUISITOS BASICOS
3.1. S3o requisitos exigidos a todos os candidatos:

3.1.1. Ser docente do quadro da Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
conforme Portaria 102/2019 da CAPES, Art. 62 § 42 “No caso do Grupo 4, os
processos seletivos deverdo ser realizados pela instituicdo de ensino, com
participagao restrita aos docentes concursados do quadro da instituicao, sendo
excepcionalmente admitida a participacao de professores externos nos casos de
nao preenchimento das vagas”. E segue, “Art. 72 Para as modalidades de Professor
Formador e Coordenador de Curso, os processos seletivos deverdao observar os
critérios e as exigéncias de qualidade previstas nos instrumentos de regulacdo do
Sistema Nacional de Avaliacgdo do Ensino Superior (SINAES), assim como a
proporcao minima entre docentes do quadro permanente e docentes externos de
acordo com os normativos internos dos respectivos cursos contemplados pela
sele¢ao”.

3.1.2. Formagao completa em nivel superior e:
a) doutorado completo ou;
b) doutorado em andamento;
3.1.3. Cumprir pelo menos uma das seguintes condi¢des:

a) experiéncia minima de 03 anos no Magistério Superior (professor formador
1), ou;



b) experiéncia minima de 01 ano no Magistério Superior (professor formador

).

3.1.4. Entende-se como experiéncia a participacdao do professor em sala de aula
fisica ou virtual, como estagio docéncia, professor substituto e professor efetivo.

3.1.5. Disponibilidade para cumprir as atribuicdes do item 2.3 conforme agenda
de trabalho a ser estabelecida junto a Coordenacdo do curso.

4. DA REMUNERACAO e CARGA HORARIA

4.1. A remuneracdo sera realizada por meio de bolsa, paga diretamente pela
UAB/CAPES.

4.2. O valor mensal da bolsa serd de RS 1.300,00 (um mil e trezentos reais) para
professor formador | e RS 1.100,00 (um mil e cem reais) para professor formador
1.

4.3. O quantitativo de bolsas a serem recebidas varia conforme a carga horaria da
disciplina de atuacdo, para efeito deste edital sdo considerados 1 (uma) bolsa por
més, para cada 15 horas, e em atendimento ao artigo 52 da Portaria CAPES n.
183/2016 considerando é vedada o recebimento de mais de uma bolsa do sistema
UAB no mesmo més.

4.4. A participacdo como professor formador nao poderda prejudicar o
cumprimento das atribuicdes funcionais do servidor. Assim como, a carga horaria
da disciplina ministrada e remunerada por meio de bolsa nao podera ser
considerada como atividade docente regular junto ao seu departamento de
origem.

4.5. A Coordenacao do Curso podera acompanhar a execucgao das disciplinas
também no ambiente virtual de aprendizagem, podendo a qualquer tempo, em
caso de ndo cumprimento das atribuicdes, comunicar e, eventualmente,
descontinuar a atuacao do professor formador.

4.6 A duracdo da bolsa depende da carga hordria de cada disciplina ministrada,
disciplinas de 30horas podem ser pagas 2 (duas) bolsas de 15 horas, e disciplinas
de 4 (quatro) créditos (60 horas) quatro bolsas.

5. DA INSCRICAO

5.1. Ainscricdo devera ser realizada, exclusivamente, pelo e-mail bibead@ufrgs.br
informando no assunto [DOCENTE], no periodo estabelecido no cronograma
disponivel ao final deste edital (item 10).



mailto:bibead@ufrgs.br

5.2. Os candidatos deverao, até o ultimo dia previsto para inscricao no processo
seletivo, enviar para o endereco eletronico bibead@ufrgs.br a documentacgao
comprobatdria para a validacao da pontuacao preenchida no formulario de
inscricdo, sob pena de eliminagao do candidato do processo de sele¢ao.

5.3. A inscricdo da/do candidata(o) implicard no conhecimento e na técita
aceitacdo de todas as condicdes estabelecidas neste Edital.

5.4. As inscricdes que estiverem de acordo com o disposto pelo presente Edital
serdo deferidas e homologadas conforme cronograma (item 10).

6. DA SELECAO

6.1 O processo seletivo sera realizado por Comissdao de Selecao composta da
seguinte forma:

e Prof. Dr. Rita do Carmo Laipelt
e Profa. Dra. Ana Maria Mielniczuk de Moura
e Representante discente

6.2 ETAPAS DE SELECAO
A selecdo sera composta de uma Unica fase, compreendida pela analise curricular.

A Andlise curricular serd realizada por meio do Relatério de Atividades Docentes
(RAD), tendo em vista a tabela de pontuac3o que integra o Anexo | deste edital® .
A tabela indicada no anexo | deve ser preenchida, assinada e enviada pelo
candidato para o e-mail bibead@ufrgs.br. Em caso de docentes novos da UFRGS,
pode-se utilizar o Corriculo Lattes, sendo necessario o envio dos documentos
comprobatdrios.

6.2.1 A pontuagdo maxima é de 10 pontos.

6.2.2 O resultado sera divulgado conforme cronograma na pagina eletronica:
http://www.ufrgs.br/bibead/.

6.2.3 O prazo de interposi¢ao de recursos em relagao ao resultado encontra-se no
cronograma indicado ao final deste edital (item 10).

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1 A pontuacado final (avaliagdo curricular) terd um total maximo de 10,0 pontos.

1 O Relatério de Atividades Docentes pode ser utilizado como meio de comprovag3o. Caso, seja hecessdrio
encaminhe as demais documentacgées para o e-mail bibead @ufrgs.br.
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7.2 Em caso de empate na pontuacao final entre os candidatos a mesma vaga,
serdo adotados critérios para desempate, na seguinte ordem:

a) maior pontuac¢ao na andlise curricular;
b) maior idade;
c) sorteio.

7.3 Os candidatos selecionados no processo seletivo que ndao forem convocados
constardo em lista como reserva ou suplentes, observada a ordem de
classificacao.

7.4 O resultado final do processo seletivo sera divulgado na pdagina eletronica:
http://www.ufrgs.br/bibead/, conforme cronograma do processo seletivo.

7.5 E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo
dos resultados do processo seletivo e demais comunicados UFRGS acerca do
mesmo, ndo havera envio de correspondéncia impressa ou eletronica aos
candidatos, por parte UFRGS, referente a divulgacao dos resultados do processo
seletivo.

7.6 O prazo de interposicdao de recursos em relacdao ao resultado encontra-se no
cronograma indicado ao final deste edital.

8. DOS RECURSOS

8.1 Cabera recurso aos resultados deste edital nos prazos estabelecidos no
cronograma indicado ao final deste edital.

8.2 Os recursos deverdao ser enviados, exclusivamente, em despacho
fundamentado, por e-mail para bibead@ufrgs.br, com o assunto [RECURSO]

8.3. Somente serdo analisados os recursos fundamentados e interpostos dentro
do prazo e pelo meio estipulados neste Edital.

8.4 Os recursos serao julgados pela comissao de que trata o item 6.1 deste Edital.
9. DO PROVIMENTO DOS CANDIDATOS

9.1 O cadastramento do bolsista para exercicio das atividades (apds a publicacdo
do resultado final) autoriza a concessdo de bolsa ao candidato selecionado,
ficando esse ciente de que a responsabilidade exclusiva pelo pagamento sera da
UAB/CAPES.

9.2 Os candidatos selecionados serdo chamados por ordem de classificacdao, de
acordo com o cronograma de oferta das disciplinas do Curso e o inicio da vigéncia
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da bolsa ocorrera somente apds os tramites internos, a entrega de toda
documentac3o solicitada? e da assinatura do termo de compromisso do bolsista.

9.3 Poderdo ser chamados candidatos aprovados em disciplinas/areas afins, caso
nao existam candidatos selecionados ou em cadastro reserva.

10. CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA/PERIODO
Publicacdo e divulgacao do Edital 18/02/2023
Prazo para impugnagao do edital 31/01/2023
Recebimento de inscrigdes De 18/01 até 17/02/2023
Divulgacao da lista preliminar dos selecionados 18/02/2023
Prazo para recursos De 18/02 até 20/02/2023
Divulgacdo do resultado 21/02/2023

11.DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O prazo de validade deste edital serd de um ano prorrogavel por igual
periodo, contado a partir da data da publicacao do resultado.

11.2. Todas as informacdes referentes a este processo de sele¢do serao
disponibilizadas no site http://www.ufrgs.br/bibead/  sendo seu
acompanhamento de inteira responsabilidade do candidato.

11.3. InexatidOoes das declaragdes, irregularidades de documentos ou outras
causas possivelmente constatadas no decorrer do processo eliminarao o
candidato, anulando todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

11.4. A COMGRAD do curso de Bacharelado em Biblioteconomia EAD reserva-se
ao direito de cancelar, anular ou adiar o Edital por motivo de for¢ca maior, dando
ampla divulgacdo de seus atos e eventuais providéncias a serem tomadas, dando
ampla divulgacao de seus atos e eventuais providéncias a serem tomadas.

11.5. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos quaisquer editais
complementares que vierem a ser publicados posteriormente.

11.6. A condicdo de bolsista de cada um dos selecionados por este Edital fica
condicionada a liberacao, pela CAPES, de recursos financeiros para esta finalidade,
ao longo de sua vigéncia, podendo ser descontinuada a qualquer tempo.

2 para implementac3o da bolsa dos candidatos selecionados serd necessaria entrega de formulario de
cadastramento com assinatura original e copias dos documentos pessoais — RG, CPF, comprovante de
residéncia, diplomas e certificados de conclusdo de curso e comprovante de conta corrente.
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11.7. Os casos omissos e 0s recursos serdao resolvidos pela comissao de selecao
deste Edital (item 6.1).

AT

Rene Fadstino Gabriel Junior



ANEXO |

Selecao de docente formador curso de Bacharelado em

Biblioteconomia EAD - UFRGS.

Nome do Candidato/a:
Telefone para Contato:

E-mail:

Critérios para a pontuagao: analise de titulos e experiéncia profissional
(O candidato deve assinalar a pontua¢ao obtida no local indicado nas

tabelas a seguir)

ITEM I
Formacdo académica

(A pontuagdo maxima obtida neste item é 4,0)

Categoria Pontos Pontuacdo
obtida
(indicada
pelo
candidato)
Doutorado 2,5
Mestrado 1,5
P6s-Doutorado 0,5
Diploma/certificado de curso de especializacdo lato senso com carga
AR 0,4
horaria minima de 360h
Cursos voltados para a discussdo da modalidade de ensino a distancia, 0,3 (cada)
com carga hordria minima de 60 horas 0,6 (max)
Cursos voltados para a discussdo da modalidade de ensino a distancia, 0,2 (cada)
com carga horaria minima 40 horas/aula 0,4 (max)
Cursos voltados para a discussdo da modalidade de ensino a distancia, 0,1 (cada)
com carga horaria menor do que 39 horas/aula 0,2 (max)

Pontuacio total obtida e indicada pelo candidato neste item




ITEM II
Experiéncia Docente
(A pontuacdo maxima obtida neste item é 3,0)

Categoria Pontos Pontuacgao
obtida
(indicada pelo
candidato)
Experiéncia como Professor Formador em curso de Graduacio ou Pés- 0,5 por semestre
graduacao na modalidade a Distancia letivo
(limite maximo de
1 ponto)
Experiéncia docente no ensino superior 0,25 por semestre
letivo
(limite maximo de
1 ponto)
Professor que ja ministrou alguma disciplina no Curso ao qual pleiteia 1,0
a(s) disciplina(s)
Pontuacao total obtida e indicada pelo candidato neste item
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ITEM III

Publicag¢des e atuagdo em atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao (A
pontuacdo maxima obtida neste item é 3,0)

Categoria

Pontos

Pontuacao obtida
(indicada pelo
candidato)

Artigo em periddico cientifico indexado na 4rea de conhecimento do
curso para o qual a disciplina pleiteada pertence

0,5 por artigo
publicado

Livro na area de conhecimento do curso, para o qual a disciplina
pleiteada pertence, publicado por editora com conselho editorial

0,6 por livro
publicado

Capitulo de livro na area de conhecimento do curso, para o qual a
disciplina pleiteada pertence, publicado em editora com conselho
editorial

0,5 por capitulo
de livro
publicado

Trabalho completo publicado em Anais de evento na area de
conhecimento do curso, para o qual a disciplina pleiteada pertence

0,4 por trabalho
completo
publicado

Resumo expandido publicado em Anais de evento na area de
conhecimento do curso, para o qual a disciplina pleiteada pertence

0,2 por resumo
expandido
publicado

Resumo publicado em Anais de evento na area de conhecimento do
curso, para o qual a disciplina pleiteada pertence

0,1 por resumo
publicado

Coordenacio de projetos de extensdo

0,3 por
semestre
concluido

Coordenagdo em projetos de ensino

0,3 por
semestre
concluido

Participacdo em projetos de pesquisa

0,2 por semestre

Participacdo em projetos de extensdo

0,2 por semestre

Orientacdo estudante de Iniciagdo Cientifica ou de Extensao (vinculado a
o6rgdos de fomento, ou programa institucional formalmente constituido)

0,2 por semestre
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Orientacao de Trabalhos de Conclusdo de Cursos de Graduacao,
especializacdo ou Estagios Supervisionados

0,2 por
orientacao por
tese ou
relatoério
concluido

Orientacdo de Tese, defendida e aprovada

0,3 por tese
concluida

Orientacdo de Dissertacdo defendida e aprovada

0,25 por
dissertagdo
concluida

Pontuacao total obtida e indicada pelo candidato neste item

Pontuacao total obtida e indicada pelo candidato

Nome do candidato

Assinatura do candidato

Local e data

12




