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Plano de Desenvolvimento de Pessoas 
PDP UFRGS 2026



O que é o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP)? 

O PDP é um instrumento da Política Nacional de Desenvolvimento de Pessoas 

(PNDP) utilizado como base para a operacionalização desta Política, previsto no Decreto 

9.991/2019. 

No contexto da UFRGS, constitui-se em um diagnóstico institucional relativo às 

necessidades de desenvolvimento dos servidores da Universidade. São objetivos do PDP: 

I - alinhar as necessidades de desenvolvimento com a estratégia do órgão ou da 

entidade; 

II - estabelecer objetivos e metas institucionais como referência para o planejamento 

das ações de desenvolvimento; 

III - atender às necessidades administrativas operacionais, táticas e estratégicas, 

vigentes e futuras; 

IV - nortear o planejamento das ações de desenvolvimento de acordo com os 

princípios da economicidade e da eficiência; 

V - preparar os servidores para as mudanças de cenários internos e externos ao órgão 

ou à entidade; 

VI - preparar os servidores para substituições decorrentes de afastamentos, 

impedimentos legais ou regulamentares do titular e da vacância do cargo; 

VII - ofertar ações de desenvolvimento de maneira equânime aos servidores; 

VIII - acompanhar o desenvolvimento do servidor durante sua vida funcional; 

IX - gerir os riscos referentes à implementação das ações de desenvolvimento; 

X - monitorar e avaliar as ações de desenvolvimento para o uso adequado dos recursos 

públicos; e 

XI - analisar o custo-benefício das despesas realizadas no exercício anterior com as 

ações de desenvolvimento. 

(Art. 3º, Decreto 9.991/2019) 

 

Qual é o público-alvo do PDP da UFRGS? 

Participam do processo de mapeamento das necessidades de desenvolvimento 

e constituem-se como público-alvo das ações educacionais derivadas deste 

mapeamento servidores docentes e técnico-administrativos da Universidade. 



Como ocorreu o mapeamento das necessidades de desenvolvimento na 

UFRGS para 2026? 

Neste PDP UFRGS 2026, foram implementadas melhorias no processo de 

diagnóstico de necessidades de desenvolvimenrto junto às Unidades da UFRGS, 

tornando-o mais objetivo e eficiente. Para isso, a EDUFRGS qualificou previamente a 

descrição das necessidades de desenvolvimento do PDP 2025, submetendo-as à uma 

nova avaliação das Unidades da UFRGS, por meio de formulário específico no Portal do 

Servidor, mais simples e de rápido preenchimento. As Unidades, por sua vez, avaliaram 

quais necessidades de desenvolvimento de 2025 deveriam permanecer para 2026, bem 

como registraram novas necessidades para este novo período. Esse processo teve por 

objetivo (i) desvincular as Unidades da necessidade de acesso ao SIPEC, (ii) garantir 

descrição compacta e, ao mesmo tempo, suficiente das necessidades de 

desenvolvimento, de forma a subsidiar a promoção de futuras ações de capacitação, (iii) 

tornar o pocesso de diagnóstico mais ágil para as Unidades da UFRGS. Esse processo 

ocorreu sob organização e orientação da EDUFRGS. 

Finalizado o período de participação das Unidades, a EDUFRGS realizou uma 

análise comparativa avaliando se os temas relacionados às necessidades de 

desenvolvimento indicadas pelas Unidades encontravam correspondência com aqueles 

registrados no Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) da Avaliação de Desempenho 

dos servidores técnico-administrativos. Esse procedimento visou garantir alinhamento 

de informações entre esses diagnósticos, representado na abrangência das 

necessidades de desenvolvimento do PDP 2026. 

Posteriormente, coube à EDUFRGS registrar no SIPEC as necessidades de 

desenvolvimento com demandas para 2026 e certificá-las enquanto Unidade de Gestão 

de Pessoas. A fase institucional foi finalizada com a aprovação do PDP 2026 pela Pró-

Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGESP).  

A partir desta etapa, a Escola Nacional de Administração Pública (ENAP) analisou 

e indicou, quando adequado, cursos gratuitos disponibilizados por essa Instituição (e 

seus parcerios) que poderão auxiliar no atendimento das necessidades de 

desenvolvimento da UFRGS. Por fim, o Ministério de Gestão e Inovação em Serviços 

Públicos (MGI) disponibilizou à UFRGS as informações finais relativas a esse processo, 



contendo as orientações sobre como promover o atendimento das referidas 

necessidades de desenvolvimento. A Figura 1 resume o fluxo relacionado a essa macro 

etapa. 

Figura 1 – Fluxo PDP 2026 UFRGS 

 

Fonte: Elaborado pela EDUFRGS 

 

Os documentos relacionados ao diagnóstico do PDP 2026 estão disponíveis na 

página da EDUFRGS, em espaço específico para divulgação de informações relativas aos 

PDPs da Universidade, no ano“2026”. 

 

Quais foram os resultados deste mapeamento de necessidades de 

desenvolvimento?  

 

Foram validadas 260 necessidades e adicionadas 64 novas necessidades,  

totalizando 324 necessidades de desenvolvimento distintas para 2026.  

Para cada necessidade, registrou-se o número de vezes na qual foi solicitada 

(Unidades UFRGS distintas), gerando um valor de recorrência, importante para a 

https://www.ufrgs.br/edufrgs/planos-de-desenvolvimento-de-pessoas/
https://www.ufrgs.br/edufrgs/planos-de-desenvolvimento-de-pessoas/


identificação das demandas mais expressivas na Universidade e que, portanto, precisam 

receber atenção na promoção de ações de capacitação interna e externa, quando viável 

e adequado. 

As necessidades foram classificadas em 20 áreas temáticas, as quais foram 

subdivididas em temas específicos. Ou seja, uma área temática pode conter vários temas 

específicos e esses, por sua vez, apresentam uma recorrência (ou frequência) específica. 

Foram consideradas as seguintes áreas temáticas: (1) Acervos; (2) Administração 

Pública - Aquisições, Suprimentos e Gestão de Contratos; (3) Administração Pública - 

Aspectos jurídicos / normativos / regulatórios; (4) Administração Pública - Aspectos 

orçamentários, financeiros e contábeis; (5) Administração Pública - Gestão de Pessoas e 

Relações de Trabalho; (6) Comunicação; (7) Desenvolvimento Didático-Pedagógico; (8) 

Desenvolvimento Gerencial; (9) Diversidade e Inclusão; (10) Formação Geral; (11) 

Gestão Universitária (planejamento, processos de trabalho e avaliação); (12) Idiomas; 

(13) Informática, Sistemas, Softwares e Aplicativos; (14) Infraestrutura; (15) Inovação 

e/ou Empreendedorismo; (16) Internacionalização; (17) Políticas e Procedimentos 

Universitários de Ensino, Pesquisa e/ou Extensão; (18) Saúde, Segurança e Qualidade de 

Vida; (19) Sustentabilidade e (20) Técnica - específica de determinado cargo/função/ 

área CAPES. 

O Gráfico 1 ilustra o volume de recorrência das necessidades de 

desenvolvimento por área temática, ilustrando as áreas que possuem maior demanda 

de desenvolvimento, característica que indica prioridades de ação para as frentes de 

capacitação interna e externa. 

 

 



Gráfico 1 – Áreas Temáticas x Recorrências no PDP UFRGS 2026 
 

 

Fonte: Elaborado pela EDUFRGS 

 

A Tabela 1 evidencia os temas específicos mais demandados em 2026 e a 

comparação com 2025. Verificam-se novos temas surgindo como prioritários, o que 

evidencia concomitantemente o atendimento (parcial ou total) de temas prioritários de 

anos anteriores, bem como mudanças contextuais internas e externas que exigem novas 

competências dos servidores da Instituição.  



Tabela 1 – Comparativo entre temas específicos mais demandados no PDP UFRGS 

Ordem 
maior 

recorrência 
2026 2025 

1° Políticas de Diversidade e Inclusão Nova Lei de Licitações 

2° Saúde Mental Sites Institucionais - Wordpress 

3° Educação Formal Línguas Estrangeiras 

4° Legislação de pessoal 
Lei Geral de Proteção de Dados 
Pessoais (LGPD) 

5° 
Prevenção e Combate a Incêndio e 
Primeiros Socorros 

Produção de material audiovisual 

6° 
Aspectos didático-pedagógicos na 
docência 

Gestão Documental 

7° Inteligência Artificial 
Comunicação Interpessoal - Gestão 
de conflitos / Comunicação Não-
Violenta 

8° Comunicação Institucional Saúde Mental 

9° 
Lei Geral de Proteção de Dados 
Pessoais (LGPD) 

Redes Sociais  

10° Teletrabalho Planilhas eletrônicas - Excel 

Fonte: Elaborado pela EDUFRGS 

 

Ainda, verificou-se uma diminuição da concentração de demandas em algumas 

necessidades: enquanto que em 2025 havia 11% das necessidades de desenvolvimento 

(27) concentrando 50% das recorrências, para 2026 o número foi de 23% (75) 

concentrando 50% das recorrências. Tal fato evidencia um aumento da diversificação 

das lacunas de desenvolvimento dos servidores da Instituição.   

 

Como essas necessidades de desenvolvimento serão atendidas em 2026? 

Como a UFRGS possui diversas necessidades de desenvolvimento, em diferentes 

níveis de recorrência (intensidade), não há uma alternativa única para atendê-las. 

A principal estratégia é atendê-las via EDUFRGS, quando viável. Dessa forma, a 

Escola publica no mês de março do corrente ano o seu Plano de Capacitação, o qual 

divulga as ações que serão priorizadas pela EDUFRGS e demais oportunidades 

disponíveis nos Portais da ENAP e do LÚMINA/UFRGS. O Plano de Capacitação prioriza 

as demandas mais expressivas e transversais a diversas Unidades da UFRGS para aquele 

ano. 

De forma complementar, as demais necessidades podem ser atendidas por meio 

de cursos externos gratuitos ou eventualmente pagos, quando houver orçamento 

disponível na Unidade de origem da demanda. 

 



Quais são as necessidades de desenvolvimento da UFRGS para 2026? 

Essa informação pode ser conferida no Apêndice 1. 

 
Nele, está divulgado o rol de necessidades de capacitação relacionadas ao PDP 

2026 da UFRGS com as seguintes informações: Área temática, Tema Específico, Unidade 

demandante, Descrição da necessidade e Recorrência. Há necessidades que, no final de 

sua descrição, há o termo “Com indicação da ENAP”. Nestes casos, é possível conferir no 

Apêndice 2 quais cursos foram indicados pela ENAP para determinada necessidade. 

O que significa necessidades de capacitação com a informação “Com 

indicação da ENAP”? 

Significa que para essas necessidades a ENAP identificou cursos por ela ofertados 

(ou por escolas de governos parceiras) que possuem potencial para auxiliar no 

atendimento parcial ou total dessa necessidade. É uma forma de orientar e divulgar para 

os servidores públicos federais recursos educacionais que estão disponíveis de forma 

gratuita e que podem vir ao encontro do atendimento de suas necessidades de 

capacitação. Também otimiza o recurso público já investido na produção desses 

recursos educacionais. Cabe ao servidor avaliar se os cursos ali sugeridos estão 

adequados às suas demandas de desenvolvimento. 

O rol de necessidades de desenvolvimento que possuem indicação da ENAP (e 

os respectivos cursos relacionados) pode ser conferido no Apêndice 2. 

Observação: mesmo havendo indicações da ENAP, é possível que essas 

necessidades também sejam trabalhadas /atendidas por meio de cursos EDUFRGS e/ou 

cursos externos, mediante justificativa. 

 

Qual a relação entre o PDP 2026 UFRGS, afastamentos para fins de 

desenvolvimento e inscrições em cursos externos? 

Uma das premissas da Política Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) 

é de que todas as ações de desenvolvimento (aperfeiçoamento de curta duração ou 

de educação formal) executadas ao longo de 2026 devem estar vinculadas a uma das 

necessidades do PDP vigente, incluindo cursos internos, afastamentos de curta duração 

(para fins de aperfeiçoamento) ou de longa duração (para fins de educação formal) e 

inscrições em cursos externos eventualmente subsidiados pela UFRGS. 

Para auxiliá-lo(a) nesta questão, o Apêndice 3 divulga as necessidades de 

desenvolvimento de 2026 agrupadas em três categorias: Educação Formal, Seminários 

e Congressos e Demais Cursos Externos. É uma reorganização da Tabela 2 do Apêndice 

1 para a finalidade de afastamento / cursos externos. 
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Tabela 2 – Necessidades de Desenvolvimento PDP 2026 UFRGS por área temática e recorrência 

Código Área Temática UFRGS Tema Específico Unidades Demandantes Necessidades de Desenvolvimento Recorrência 

1 Acervos Digitalização de documentos 

ODONTO, FAGRO, PROGRAD, PROPLAN, RELINTER, FA, 
FCE, DIR, FACED, FAMED, Gabinete da Reitoria, IBIO, 
ICBS, IF, INF, PRAE, PROREXT, BC, CLN, CEGCO, CTE, 
EDITORA, EA, ESEFID, EENG 

Conhecer técnicas e aplicar requisitos para a digitalização de documentos públicos, 
garantindo validade legal e preservação digital, além de técnicas de armazenamento e 
divulgação de arquivos nato-digitais. (Com indicação ENAP) 

25 

2 Acervos Gestão Documental 

ODONTO, PROGRAD, PROPLAN, RELINTER, SUINFRA, 
Gabinete da Reitoria, IBIO, ICBS, IF, PRAE, PROGESP, 
PROREXT, FA, FCE, FACED, FAMED, BC, CLN, CTE, EA, 
ESEFID, EENG 

Conhecer e aprofundar questões sobre gestão documental; gestão de acervos físicos e 
digitais. (Com indicação ENAP) 

22 

3 Acervos Conservação / preservação 
FAGRO, ODONTO, PROGRAD, PROPLAN, SUINFRA, IBio, 
ICBS, IF, IQ, PRAE, PROREXT, PROGESP, FA, FCE, DIR, 
FACED, FAMED, BC, CTE, ESEFID, EENG 

Conhecer e técnicas avançadas de conservação, restauro e gerenciamento de riscos para 
acervos bibliográficos, incluindo encadernação, preservação preventiva e recuperação de 
documentos físicos e digitais.  

21 

4 Acervos Repositórios digitais 
FA, ODONTO, IBIO, ICBS, IF, PRAE, PROREXT, PROGESP, 
PROGRAD, PROPLAN, SEAD, FCE, FAMED, FACED, BC, CLN, 
CEGCO, CTE, EDITORA, ESEFID, EENG 

Conhecer e aprofundar conhecimentos sobre gestão e políticas de repositórios digitais (Com 
indicação ENAP) 

21 

5 Acervos Ciência da Informação 
FAGRO, FA, FCE, DIR, FAMED, IBIO, IF, PRAE, PROREXT, 
PROGRAD, PROPLAN, AUDIN, BC, CTE, EA, ESEFID, EENFSC, 
EENG 

Adquirir e atualizar conhecimentos em Ciência da Informação. (Com indicação ENAP) 18 

6 Acervos 
Repositórios digitais confiáveis e 

preservação de documentos 
digitais. 

FAGRO, FA, FCE, FAMED, ODONTO, IBIO, ICBS, IF, 
PROGRAD, PROPLAN, BC, CEGCO, CTE, EDITORA, EA, 
ESEFID, EENG 

Ampliar o uso de ferramentas especializadas (RDC-Arq, Archivematica, AtoM) e técnicas de 
preservação digital, além da gestão de documentos digitais em rede no Windows (Com 
indicação ENAP) 

17 

7 Acervos Bases de dados 
FAGRO, FA, FCE, FACED, FACFAR, FAMED, IBio, ICBS, IF, 
PRAE, PROGRAD, RELINTER, BC, CLN, ESEFID, EENG 

Conhecer estratégias de pesquisa e recuperação de informação em bases de dados 
acadêmicas (Web of Science, Scopus, entre outras) e patentárias.  

16 

8 Acervos Educação Patrimonial 
FAGRO, FCE, FACED, FAMED, IBIO, ICBS, IF, PROREXT, 
PROGESP, PROGRAD, SUINFRA, BC, CTE, EA, ESEFID, EENG 

Adquirir conhecimento em gestão, preservação e inovação tecnológica aplicada a acervos 
museológicos, abrangendo desde conservação e digitalização até políticas de organização e 
educação patrimonial. (Com indicação ENAP) 

16 

9 Acervos Sistema de bibliotecas 
FAGRO, FA, FCE, DIR, FACED, FAMED, IBIO, ICBS, IF, BC, 
CTE,                        ESEFID, EENFSC 

Aprofundar conhecimentos sobre sistemas de informação em bibliotecas (Com indicação 
ENAP) 

14 

10 Acervos 

Produção e editoração de 
material de divulgação (pesquisas, 

publicações, materiais de 
trabalho) 

BC, CTE, EDITORA, EA, ESEFID, EENFSC, EENG, FAGRO, FCE, 
FAMED, ICBS, IF, PROREXT 

Aprofundar conhecimentos a respeito da editoração de periódicos científicos, através do uso 
adequado da ferramenta OJS e da plataforma SEER UFRGS  

13 

11 Acervos Fotografia 
CEGCO, CTE, EA, EENG, FAGRO, FCE, FAMED, IF, PROREXT, 
PROGRAD 

Conhecer técnicas específicas de fotografia para acervos históricos, garantindo padrões 
museológicos de documentação visual.  

10 

12 Acervos Coleções Científicas - Specify BC, ESEFID, EENG, FAGRO, FCE, FACED, FAMED, ICBS, IF 
Aprender sobre informatização de coleções científicas utilizando ferramentas como o 
Specify, para gestão digital de dados e espécimes (Com indicação ENAP) 

9 

13 Acervos Técnicas de Exposição 
CTE, EA, EENG, FAGRO, FCE, FAMED, IF, PROREXT, 
PROGRAD 

Conhecer técnicas avançadas de exposição, incluindo taxidermia artística, confecção de 
dioramas e curadoria de mostras culturais e artísticas, para enriquecer exposições de longa 
duração e temporárias. (Com indicação ENAP) 

9 

14 Acervos Tainacan EENG, FAGRO, FCE, FAMED, ICBS, IF, PROREXT Conhecer e aperfeiçoar o uso da plataforna Tainacan.  7 



Código Área Temática UFRGS Tema Específico Unidades Demandantes Necessidades de Desenvolvimento Recorrência 

15 Acervos Coleções bibliográficas especiais BC Aprimorar os conhecimentos sobre coleções bibliográficas especiais (raras, históricas etc.).  1 

16 Acervos Ação cultural em bibliotecas BC 
Aprofundar conhecimentos sobre ação cultural em bibliotecas, incluindo ações de incentivo à 
leitura. (Com indicação ENAP) 

1 

17 Acervos 
Sisitemas de Gerenciamento de 

Bibliotecas 
PROGESP 

Aprimorar conhecimentos técnicos referentes à sistemas de gerenciamento de bibliotecas 
(Com indicação ENAP) 

1 

18 Acervos 
Catalogação e  Resource 

Description & Access (RDA) 
PROGESP 

Aprimorar conhecimentos técnicos referentes à sistemas de Catalogação, incluindo normas 
como o Resource Description & Access (RDA). (Com indicação ENAP) 

1 

19 Acervos Organização da Informação PROGESP 
Aprimorar conhecimentos técnicos referentes à organização da informação. (Com indicação 
ENAP) 

1 

20 Acervos Metadados PROGESP 
Conhecer padrões e aplicações de metadados para organização, descrição e recuperação 
eficiente de acervos.  

1 

21 
Administração Pública - 

Aquisições, Suprimentos e 
Gestão de Contratos 

PAAQ/PCA 

FAGRO, PROGESP, PROGRAD, PROPLAN, SEAD, 
RELINTER, SUINFRA, BC, CLN, CMM, EDITORA, EA, EENG, 
FCE, FACED, FAMED, GABINETE DA REITORIA, IBIO, ICBS, 
ICTA, IF, INF, IQ, OUVIDORIA, PRAE, PROREXT, CPD 

Compreender os processos de compras na universidade, abrangendo licitações, o fluxo 
entre setores, as atribuições dos envolvidos, os sistemas vinculados, suas funcionalidades e 
os aspectos contratuais. (Com indicação ENAP) 

27 

22 

Administração Pública - 
Aquisições, Suprimentos e 

Gestão de Contratos 
Patrimônio 

FA, PROGESP, PROGRAD, PROPLAN, DEAD, RELINTER, 
SUINFRA, FA, FCE, FACED, FAMED, ODONTO, IBIO, ICBS, IF, 
PRAE, PROREXT, AUDIN, BC,  CTE, EDITORA, EA, EENFSC, 
EENG, CPD 

Aprofundar conhecimentos sobre a legislação e processos relacionados à gestão patrimonial 
no serviço público, incluindo desde ingresso do bem ao seu desfazimento, assim como os 
procedimentos de inventário de bens. (Com indicação ENAP) 

26 

23 

Administração Pública - 
Aquisições, Suprimentos e 

Gestão de Contratos 
Orçamento 

AUDIN, BC, CLN, CMM, CTE, EDITORA, ESEFID, EENFSC, 
EENG, FAGRO, FA, FCE, FACED, FAMED, ODONTO, IBIO, IF, 
INF,  IQ, PRAE, PROREXT, PROGESP, PROGRAD, PROPLAN, 
SEAD, RELINTER 

Conhecer atualizações de demandas com aspectos orçamentários (Com indicação ENAP) 25 

24 

Administração Pública - 
Aquisições, Suprimentos e 

Gestão de Contratos 
Contratos - Gestão e Fiscalização 

ODONTO, PROGESP, PROGRAD, PROPLAN, SEAD, 
RELINTER, SUINFRA, GABINETE DA REITORIA, ICBS, ICTA, 
IF, IQ, PRAE, PROREXT, BC, CLN, CMM, CTE, EENG, FAGRO, 
FCE, FACED, FAMED, CPD 

Aprofundar os conhecimentos sobre a legislação, responsabilidades e práticas relacionadas à 
gestão e fiscalização de contratos administrativos, com ênfase nos contratos de 
terceirização. (Com indicação ENAP) 

24 

25 

Administração Pública - 
Aquisições, Suprimentos e 

Gestão de Contratos 
Nova Lei de Licitações 

BC, CLN, CMM, EDITORA, EENFSC, EENG, FA, FCE, FACED, 
FAMED, ICBS, ICTA, IF, IQ, PRAE, PROREXT, PROGRAD, 
PROPLAN, SUINFRA, PROGESP 

Atualizar e aprofundar os conhecimentos da equipe sobre a nova Lei de Licitações (Lei nº 
14.133/2021). (Com indicação ENAP) 

20 

26 

Administração Pública - 
Aquisições, Suprimentos e 

Gestão de Contratos 
Gestão de Estoques 

BC, CLN, CMM, CTE, EA, EENG, FAGRO, FA, FACED, 
FAMED, ODONTO, ICBS, PRAE, PROREXT, PROGRAD, 
PROPLAN, SUINFRA, SEAD, PROGESP 

Aprimorar a organização, logística e gestão dos estoques de materiais e insumos. (Com 
indicação ENAP) 

19 

27 

Administração Pública - 
Aquisições, Suprimentos e 

Gestão de Contratos 
Nova Lei de Licitações  - TI 

BC, CLN, CMM, EDITORA, EENFSC, EENG, FA, FCE, FACED, 
FAMED, ICBS, ICTA, IF, IQ, PRAE, PROREXT, PROGRAD, 
PROPLAN, SUINFRA 

Conhecer e aprofundar conhecimentos sobre as contratações de Tecnologia da Informação e 
Comunicação (TIC) com a aplicação da Nova Lei de Licitações (Lei nº 14.133/2021) e das 
normativas atualizadas da Secretaria de Governo Digital (SGD).  

19 
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28 

Administração Pública - 
Aquisições, Suprimentos e 

Gestão de Contratos 
SAM UFRGS 

FAGRO, FCE, FACED, FAMED, ICBS, ICTA, IF, IQ, PRAE, 
PROREXT, PROGRAD, PROPLAN, SUINFRA 

Aprofundar conhecimentos sobre o uso do SAM (Sistema de Administração de Material da 
UFRGS), suas abas, funcionalidades e recursos.  

18 

29 

Administração Pública - 
Aquisições, Suprimentos e 

Gestão de Contratos 
SAP UFRGS 

FAGRO, FCE, FACED, FAMED, ICBS, IF, PRAE, PROREXT, 
PROGRAD, PROGESP, PROPLAN, SUINFRA, SEAD, BC, CLN, 
CTE, EENFSC, EENG 

Conhecer e aprofundar conhecimentos sobre o uso correto e eficiente do Sistema de 
Administração Patrimonial (SAP).   

18 

30 

Administração Pública - 
Aquisições, Suprimentos e 

Gestão de Contratos 
Contratos - Fiscalização - TI 

PROGESP, PORGRAD, PROPLAN, RELINTER, CLN, EA, EENG, 
FCE, FACED, FAMED, ODONTO, ICBS, IF, PRAE, PROREXT, 
CPD 

Desenvolver competências técnicas para o monitoramento e fiscalização de contratos de TIC 
(Com indicação ENAP) 

16 

31 

Administração Pública - 
Aquisições, Suprimentos e 

Gestão de Contratos 

Sistema de Patrimônio do 
Governo Federal 

AUDIN, BC, CLN, CTE, EENG, FCE, DIR,  FACED, ICBS, IF, 
PROGRAD, PROPLAN, SEAD 

Adquirir conhecimento sobre o uso do sistema de patrimônio do Governo Federal (SIADS). 
(Com indicação ENAP) 

13 

32 

Administração Pública - 
Aquisições, Suprimentos e 

Gestão de Contratos 
Licitações internacionais AUDIN, BC, CTE, EENG, FCE, PROPLAN 

Conhecer e aprofundar conhecimentos sobre a nova lei de licitações no que tange aos 
aspectos das licitações internacionais.  

6 

33 

Administração Pública - 
Aquisições, Suprimentos e 

Gestão de Contratos, 
Nova Lei de Licitações  - Obras SUINFRA 

Aprofundar conhecimentos sobre Lei de Licitações (Lei nº 14.133/2021) com foco em 
obras/serviços de engenharia e sobre o mercado livre de energia.  

1 

34 
Administração Pública - 

Aspectos jurídicos / 
normativos / regulatórios 

Lei Geral de Proteção de Dados 
Pessoais (LGPD) 

IBIO, FAGRO, FA, PROGRAD, ODONTO, GABINETE DA 
REITORIA, PROPLAN, SEAD, RELINTER, SUINFRA, FCE, 
DIR, FACED, FAMED, ICBS, ICTA, IF, IQ, OUVIDORIA, 
PRAE, PROREXT, PROGESP, BC, CLN, CMM, CTE, 
EDITORA, EA, ESEFID, EENFSC, EENG 

Conhecer e aprofundar conhecimentos sobre a Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais 
(LGPD) e sobre a segurança da informação, considerando o contexto da Universidade. 
(Com indicação ENAP) 

30 

35 

Administração Pública - 
Aspectos jurídicos / 

normativos / regulatórios 
Lei de Acesso à Informação 

FAGRO, FA, ODONTO, IBIO, ICBS, IF, OUVIDORIA, PRAE, 
PROREXT, PROGESP, PROPLAN, PROGRAD, SEAD, 
SUINFRA, RELINTER, FCE, FACED, FAMED, BC, CLN, CMM, 
CTE, EA, EENFSC, EENG, ESEFID 

Aprofundar conhecimentos sobre a Lei de Acesso à Informação e sua aplicabilidade no 
contexto da Universidade  

26 

36 

Administração Pública - 
Aspectos jurídicos / 

normativos / regulatórios 
Lei do Processo Administrativo 

FAGRO, FA, ODONTO, IBIO, ICBS, IF, OUVIDORIA, PRAE, 
PROREXT, PROGESP, PROPLAN, PROGRAD, SEAD, 
SUINFRA, RELINTER, FCE, FACED, FAMED, BC, CLN, CMM, 
CTE, EA, EENFSC, EENG 

Aprofundar conhecimentos sobre os processos administrativos, visando à melhoria da 
atuação institucional. (Com indicação ENAP) 

25 

37 

Administração Pública - 
Aspectos jurídicos / 

normativos / regulatórios 
Geral 

FAGRO, FCE, FACED, FAMED, IBIO, ICBS, IF, PRAE, 
PROREXT, PROGESP, PROGRAD, PROPLAN, SEAD, 
RELINTER, SUINFRA, BC, CLN,  CTE, EENG 

Aprofundar conhecimento sobre os diversos temas pertinentes à administração pública, com 
ênfase nas questões legais e regulatórias. (Com indicação ENAP) 

19 

38 

Administração Pública - 
Aspectos jurídicos / 

normativos / regulatórios 

Fundações de Apoio 
Universitárias 

CLN, CTE, EDITORA, EENFSC, EENG, FAGRO, FCE, FACED, 
FAMED, ODONTO, ICBS, IF, IQ, PROREXT, PROGRAD, 
PROPLAN, SEAD, RELINTER 

Analisar os processos e as orientações determinadas pelo TCU e pela CGU no que se refere 
ao relacionamento com as Fundações de Apoio e ao pagamento de bolsas no âmbito da 
UFRGS. (Com indicação ENAP) 

18 

39 

Administração Pública - 
Aspectos jurídicos / 

normativos / regulatórios 
Direitos autorais 

BC, CLN, CTE, EDITORA, ESEFID, EENFSC, EENG, FAGRO, 
FA, FCE, FACED, FAMED, IBIO, ICBS, IF, PROREXT, 
PROGRAD, SEAD 

Aprofundar o conhecimento na legislação aplicada aos direitos autorais e à utilização de 
conteúdo audiovisual na administração pública  

17 
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40 

Administração Pública - 
Aspectos jurídicos / 

normativos / regulatórios 
Lei 8.112/90 PROGESP 

Aprofundar e atualizar conhecimentos sobre a Lei 8.112/90 e suas implicações no âmbito dos 
diferentes processos de trabalho. (Com indicação ENAP) 

1 

41 
Administração Pública - 
Aspectos orçamentários, 
financeiros e contábeis 

Gestão Financeira 
IBIO, ICBS, ICTA, IF, PROREXT, PROGESP, PROGRAD, 
PROPLAN, SEAD, AUDIN, BC, CMM, CTE, EENFSC, EENG, 
FAGRO, FA, FCE, DIR, FACED, FAMED, CPD 

Aprofundar conhecimentos a respeito dos processos de pagamento e sobre a gestão 
financeira nas unidades acadêmicas, incluindo interações acadêmicas e nacionalização de 
recursos (Com indicação ENAP) 

23 

42 

Administração Pública - 
Aspectos orçamentários, 
financeiros e contábeis 

Gestão Orçamentária 
BC, CLN, CMM, CTE, EENFSC, EENG, FA, FCE, DIR, FACED, 
FAMED, ODONTO, IBIO, ICBS, IF, PROREXT, PROGRAD, 
PROPLAN, SEAD 

Aprofundar conhecimentos sobre o gerenciamento do orçamento e sobre o orçamento 
público e respectivos intrumentos de planejamento orçamentário (PPA, LDO e LOA). (Com 
indicação ENAP) 

19 

43 

Administração Pública - 
Aspectos orçamentários, 
financeiros e contábeis 

Contabilidade Pública 
BC, CTE, FCE, FACED, FAMED, ODONTO, ICBS, ICTA, IF, 
PROREXT, PROPLAN, SEAD 

Aprofundar conhecimentos sobre a contabilidade pública e legislação tributária.  (Com 
indicação ENAP) 

12 

44 

Administração Pública - 
Aspectos orçamentários, 
financeiros e contábeis 

Orçamento de Obras 
CTE, EA, EENFSC, EENG, FACED, FAMED, ODONTO, ICBS, 
IF, PROPLAN, SUINFRA 

Conhecer metodologias de planejamento orçamentário de obras. (Com indicação ENAP) 11 

45 
Administração Pública - 

Gestão de Pessoas e 
Relações de Trabalho 

Teletrabalho 

FAGRO, FA, IBIO, PROGESP, PROGRAD, PROPLAN, SEAD, 
RELINTER, SUINFRA, ICBS, ICTA, IF, OUVIDORIA, PRAE, 
PROREXT, FCE, DIR, FACED, FAMED, ODONTO, BC, CLN, 
CMM, CTE, EDITORA, EA, ESEFID 

Conhecer regras, conceitos e procedimentos relacionados ao Programa de Gestão e 
Desempenho para comprender sua interface com o sistema PGD da UFRGS. (Com indicação 
ENAP) 

29 

46 

Administração Pública - 
Gestão de Pessoas e 
Relações de Trabalho 

Combate ao assédio 

ODONTO, IBIO, FAGRO, FA, FCE, FACED, FAMED, ICBS, 
ICTA, IF, OUVIDORIA, PRAE, PROREXT, PROGESP, 
PROGRAD, PROPLAN, SEAD, RELINTER, SUINFRA, BC, CLN, 
CMM, EDITORA, EA, EENFSC, EENG, ESEFID 

Conhecer e atualizar sobre políticas, normas e procedimentos de prevenção e 
enfrentamento ao assédio moral, sexual e institucional no âmbito do serviço público, visando 
promover um ambiente de trabalho seguro, ético e respeitoso.  (Com indicação ENAP) 

27 

47 

Administração Pública - 
Gestão de Pessoas e 
Relações de Trabalho 

Carreira dos TAEs 

FAGRO, IBIO, PROGESP, PROGRAD, PROPLAN, RELINTER, 
SUINFRA, ICBS, IF, PRAE, PROREXT, FA, FCE, DIR, FACED, 
FAMED, ODONTO, BC, CLN, CMM, CTE, EDITORA, EA, 
EENFSC, EENG, CPD 

Conhecer a estrutura, os direitos, os deveres e as normas que regem a carreira dos 
servidores técnico-administrativos em educação das instituições federais de ensino superior.  

26 

48 

Administração Pública - 
Gestão de Pessoas e 
Relações de Trabalho 

Acolhimento de novos servidores 
FA, PROGESP, PROGRAD, PROPLAN, SUINFRA, BC, CLN, 
CTE, EDITORA, EA, EENFSC, EENG, FCE, DIR, FACED, 
FAMED, ODONTO, IBIO, ICBS, ICTA, IF, PRAE, PROREXT 

Promover a integração e o senso de pertencimento dos novos servidores, garantindo um 
ambiente receptivo e o compartilhamento de conhecimentos essenciais para atuação 
alinhada aos objetivos institucionais.  

23 

49 

Administração Pública - 
Gestão de Pessoas e 
Relações de Trabalho 

Avaliação de desempenho 
FAGRO, FA, PROGESP, PROGRAD, PROPLAN, SEAD, 
SUINFRA, BC, CLN, CTE, EDITORA, EA, EENFSC, EENG, FCE, 
DIR, FACED, FAMED, IBIO, ICBS, IF, PRAE, PROREXT 

Conhecer as práticas e metodologias mais recentes de Avaliação de Desempenho no serviço 
público para aperfeiçoar a metodologia utilizada na instituição (Com indicação ENAP) 

23 

50 

Administração Pública - 
Gestão de Pessoas e 
Relações de Trabalho 

Clima Organizacional 

FAGRO, FA, PROGESP, PROGRAD, PROPLAN, SEAD, 
RELINTER, SUINFRA, CLN, CTE, EDITORA, EA, EENFSC, 
EENG, FCE, FACED, FAMED, IBIO, ICBS, IF, PRAE, PROREXT, 
CPD 

Conhecer diferentes estratégias de elaboração e análise dos resultados de pesquisas de clima 
organizacional, a fim de transformar dados em ações concretas que promovam ambientes de 
trabalho saudáveis e melhorem o desempenho institucional.  

23 
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51 

Administração Pública - 
Gestão de Pessoas e 
Relações de Trabalho 

Gestão por Competências 

FAGRO, PROGESP, PROGRAD, PROPLAN,  RELINTER, 
SUINFRA, CLN, CTE, EDITORA, EA, ESEFID, EENFSC, EENG, 
FA, FCE, FACED, FAMED, IBIO, ICBS, IF, OUVIDORIA, PRAE, 
PROREXT, CPD 

Desenvolver ou aprimorar conhecimentos para implementar de forma estratégica e 
integrada o modelo de Gestão por Competências na Universidade, alinhando-os aos 
objetivos organizacionais e promovendo o desenvolvimento contínuo dos servidores. (Com 
indicação ENAP) 

23 

52 

Administração Pública - 
Gestão de Pessoas e 
Relações de Trabalho 

Dinâmicas de grupo 

BC, CLN, CTE, EDITORA, EENFSC, EENG, FAGRO, FA, FCE, 
FACED, FAMED, GABINETE DA REITORIA, IBIO, ICBS, IF, 
PRAE, PROREXT, PROGESP, PROGRAD, PROPLAN,  
RELINTER, SUINFRA 

Conhecer diversas dinâmicas de grupo a fim de promover a integração, o engajamento e a 
produtividade em reuniões ou formações. (Com indicação ENAP) 

22 

53 

Administração Pública - 
Gestão de Pessoas e 
Relações de Trabalho 

Integração Institucional 
PROGESP, PROGRAD, PROPLAN,  RELINTER, SUINFRA, BC, 
CLN, CTE, EDITORA, EENFSC, EENG, FAGRO, FA, FCE, 
FACED, FAMED, IBIO, ICBS, IF, PRAE, PROREXT, CPD 

Conhecer a história da Universidade, sua estrutura e cultura organizacional, para uma melhor 
compreensão do contexto universitário e algumas especificidades da UFRGS.  

22 

54 

Administração Pública - 
Gestão de Pessoas e 
Relações de Trabalho 

Legislação de pessoal 
FA, PROGESP, PROGRAD, SEAD,  RELINTER, SUINFRA, CLN, 
CTE, EENFSC, EENG, FAGRO,  FCE, DIR, FACED, 
FAMED,ODONTO, ICBS, ICTA, IF, PRAE, PROREXT, CPD 

Ampliar e atualizar conhecimentos sobre as normas e procedimentos que regulamentam os 
afastamentos de servidores públicos federais, garantindo a correta aplicação das leis e a 
conformidade dos processos administrativos.  (Com indicação ENAP) 

22 

55 

Administração Pública - 
Gestão de Pessoas e 
Relações de Trabalho 

Legislação de pessoal 
FA, FAGRO, PROGESP, PROGRAD,  RELINTER, SUINFRA, 
AUDIN, CLN, CTE, EENFSC, EENG,  FCE, DIR, FACED, 
FAMED, ICBS, ICTA, IF, PRAE, PROREXT, CPD 

Conhecer e atualizar as normas, leis e regulamentações que regem os direitos, deveres e 
processos administrativos relacionados aos servidores públicos federais, assegurando 
conformidade legal e eficiência na gestão de pessoal.  (Com indicação ENAP) 

21 

56 

Administração Pública - 
Gestão de Pessoas e 
Relações de Trabalho 

Aposentadoria e Previdência 
PROGESP, PROGRAD, PROPLAN, SUINFRA, ICBS, IF, IQ,  
PRAE, PROREXT, BC, CLN, CTE, EA, ESEFID, EENFSC, EENG,  
FA, FCE, DIR, FACED, FAMED 

Conhecer os requisitos, normas e procedimentos necessários para as aposentadorias de 
servidores públicos federais, garantindo conformidade legal, eficiência no atendimento e 
orientação adequada aos servidores.  (Com indicação ENAP) 

21 

57 

Administração Pública - 
Gestão de Pessoas e 
Relações de Trabalho 

Legislação de pessoal 
PROGESP, PROGRAD, SEAD,  SUINFRA, BC, CLN, CTE, 
EENFSC, EENG,  FAGRO, FCE, DIR, FACED, FAMED, ICBS, IF, 
PROREXT, CPD 

Ampliar e atualizar conhecimentos sobre os marcos normativos que regem a gestão e 
fiscalização de contratos administrativos, assegurando conformidade legal, eficiência 
processual e mitigação de riscos na execução contratual.  (Com indicação ENAP) 

18 

58 

Administração Pública - 
Gestão de Pessoas e 
Relações de Trabalho 

Concurso docente  
CLN, CTE, EA, EENFSC, FA,  FAGRO, FCE, DIR, FACED, 
FAMED, ODONTO, IBIO 

Conhecer os fluxos administrativos e normativos para a realização de concursos públicos 
docentes, garantindo conformidade legal e eficiência processual. (Com indicação ENAP) 

12 

59 

Administração Pública - 
Gestão de Pessoas e 
Relações de Trabalho 

Carreira docente 
CTE, EA, EENFSC, FAGRO, FCE, DIR, FACED, FAMED, IBIO, 
INF, PROGRAD 

Conhecer a estrutura, os direitos, os deveres e as normas que regem as carreiras do 
Magistério Superior e do Magistério da Educação Básica, Técnica e Tecnológica (EBTT), 
visando à correta aplicação das regras de ingresso, progressão e desenvolvimento 
profissional. (Com indicação ENAP) 

11 

60 

Administração Pública - 
Gestão de Pessoas e 
Relações de Trabalho 

Concurso docente - substitutos- 
CLN, CTE, EA, ESEFID, EENFSC, FAGRO, FCE, DIR, FACED, 
FAMED, ODONTO 

Conhecer os procedimentos para solicitação, seleção e contratação de professores 
substitutos, garantindo conformidade com as normas institucionais e agilidade no 
preenchimento de vagas temporárias.  

10 

61 

Administração Pública - 
Gestão de Pessoas e 
Relações de Trabalho 

Feedback AUDIN Desenvolver habilidades em dar e receber feedback. (Com indicação ENAP) 1 

62 

Administração Pública - 
Gestão de Pessoas e 
Relações de Trabalho 

Inteligência emocional PROGESP 
Aprofundar conhecimentos sobre a gestão das emoções pessoais e nas relações 
interpessoais, afim de expressá-las de maneira funcional.  (Com indicação ENAP) 

1 



Código Área Temática UFRGS Tema Específico Unidades Demandantes Necessidades de Desenvolvimento Recorrência 

63 

Administração Pública - 
Gestão de Pessoas e 
Relações de Trabalho 

Progressão e Promoção Funcional 
Docente 

ESEFID 
Aprofundar conhecimentos sobre a instrução processual e documentação comprobatória 
para concessão de progressão e promoção docente. (Com indicação ENAP) 

1 

64 

Administração Pública - 
Gestão de Pessoas e 
Relações de Trabalho 

Acolhimento e escuta qualificada OUVIDORIA 
Realizar o acolhimento e a escuta qualificada, com respeito às interseccionalidades de 
gênero, raça, orientação sexual e deficiências.  

1 

65 

Administração Pública - 
Gestão de Pessoas e 
Relações de Trabalho 

Legislação e cálculos trabalhistas AUDIN 
Aprofundar conhecimentos sobre a legislação e cálculos trabalhistas, para entregar melhores 
produtos oriundos da atividade de auditoria (Com indicação ENAP) 

1 

66 Comunicação Comunicação Institucional 

FAGRO, IBIO, PROGESP, PROGRAD, EA, EENFSC, EENG, 
PROPLAN, SEAD, RELINTER, SUINFRA, ICBS, IF, PRAE, 
PROREXT, AUDIN, BC, CLN, CEGCO, CMM, CTE, EDITORA, 
FA, FCE, FDIR, FACED, FAMED, ODONTO, GABINETE DA 
REITORIA, CPD 

Desenvolver competências estratégicas em Comunicação Institucional, abrangendo 
planejamento de mídias, gestão de crises, comunicação pública e ferramentas digitais, para 
fortalecer a imagem, o fluxo informativo  e o engajamento com os diversos públicos da 
universidade (Com indicação ENAP) 

30 

67 Comunicação Interpessoal - Geral 

EA, IBIO, PROGESP, PROGRAD, PROPLAN, RELINTER, 
SUINFRA, AUDIN, BC, CLN, CTE, EDITORA, IBCS, ICTA,IF, 
INF, IQ, PRAE, PROREXT, EENFSC, EENG, FAGRO, FA, FCE, 
FACED, FAMED, GABINETE DA REITORIA, CPD 

Desenvolver habilidade de comunicação interpessoal com uso de diferentes técnicas 
existentes (CNV, assertiva, empática, intergeracional, entre outras) (Com indicação ENAP) 

28 

68 Comunicação Atendimento ao público 

FAGRO, FA, IBIO, PROGESP, PROGRAD, PROPLAN, SEAD, 
RELINTER, SUINFRA, ICBS, ICTA, IF, OUVIDORIA, PRAE, 
PROREXT, FCE, DIR, FACED, FAMED, ODONTO, BC, CLN, 
CTE, EDITORA, EENFSC, EENG, CPD 

Desenvolver competências em atendimento ao público com excelência, abrangendo técnicas 
de comunicação inclusiva, ferramentas tecnológicas  e abordagens humanizadas para 
diversos perfis de usuários (estudantes, PCDs, comunidades LGBTQIA+ e moradores das 
residências universitárias) (Com indicação ENAP) 

27 

69 Comunicação 
Interpessoal - Gestão de conflitos 

/ Comunicação Não-Violenta 

FAGRO, IBIO, PROGESP, PROGRAD,  PROPLAN, RELINTER, 
SUINFRA, ICBS, IF, INF, OUVIDORIA, PRAE, PROREXT, FA, 
FCE, FACED, FAMED, GABINETE DE REITORIA, AUDIN, BC, 
CLN, CTE, EDITORA, EA, EENFSC, EENG, CPD 

Desenvolver competências em mediação de conflitos e comunicação não-violenta para 
aplicação em contextos universitários e administrativos, com domínio de técnicas de Justiça 
Restaurativa, Círculos de Paz e gestão de crises institucionais  

27 

70 Comunicação Produção textual e de conteúdo 

ODONTO, FAGRO, FCE, FDIR, FAMED, GABINETE DA 
REITORIA, IBIO, ICBS, IF, PRAE, PROREXT, PROGESP, 
PROGRAD, PROPLAN, SEAD, RELINTER, AUDIN, BC, CLN, 
CEGCO, CMM, CTE, EDITORA, EA, ESEFID, EENFSC, EENG, 
CPD 

Desenvolver competências em produção textual multiformato, abrangendo desde redação 
acadêmica e documentos institucionais até criação de conteúdo digital, com domínio de 
técnicas de clareza textual, normas científicas e linguagem adaptada a diferentes públicos e 
mídias.  

27 

71 Comunicação Redes Sociais 

FAGRO, ODONTO, PROGESP, EA, EENFSC, EENG, 
PROGRAD, SEAD, RELINTER, GABINETE DA REITORIA, IBIO, 
ICBS, ICTA, IF, PRAE, PROREXT, FCE, FDIR, FAMED, BC, CLN, 
CEGCO, CMM, CTE, EDITORA, CPD 

Desenvolver competências em gestão estratégica de mídias sociais, abrangendo criação de 
conteúdo científico, análise de dados digitais e técnicas de engajamento, para qualificar a 
comunicação institucional da universidade em ambientes digitais. (Com indicação ENAP) 

26 

72 Comunicação Produção de material audiovisual 

FAGRO, EA, EENFSC, EENG, BC, CLN, CEGCO, CMM, CTE, 
EDITORA, FCE, FAMED, ODONTO, GABINETE DA REITORIA, 
IBIO, ICBS, IF, IQ, PRAE, PROREXT, PROGESP, PROGRAD, 
PROPLAN, RELINTER 

Desenvolver competências em produção audiovisual profissional com domínio de edição, 
animação e softwares especializados para criar vídeos institucionais,podcasts e materiais 
educativos de qualidade. (Com indicação ENAP) 

24 
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73 Comunicação Redação Oficial 

FAGRO, PROGESP, EA, ESEFID, EENFSC, EENG, PROGRAD, 
PROPLAN, SEAD, RELINTER, SUINFRA, AUDIN, BC, CLN, 
CTE, FCE, FDIR, FAMED, GABINETE DA REITORIA, , IBIO, 
ICBS, IF, PRAE, PROREXT, CPD 

Aprimorar as competências em Redação Oficial, com domínio das normas técnicas, estrutura 
de documentos oficiais e linguagem adequada ao setor público, para produção de textos 
claros, coerentes e alinhados aos padrões institucionais. (Com indicação ENAP) 

24 

74 Comunicação 

Produção de material de 
divulgação (pesquisas, 

publicações, materiais de 
trabalho) 

FAGRO, EA, EENFSC, EENG, BC, CLN, CEGCO, CMM, CTE, 
EDITORA, FCE, FAMED, GABINETE, ICBS, IF, PRAE, 
PROREXT, PROGESP, PROGRAD, PROPLAN, RELINTER, 
SUINFRA  

Produzir materiais de divulgação científica e institucional por meio de design gráfico, 
editoração, fotografia, IA e redação estratégica.   

22 

75 Comunicação Recursos assistivos 
FAGRO, FCE, FAMED, ODONTO, ICBS, IF, PROREXT, 
PROGESP, PROGRAD, SEAD, RELINTER, BC, CLN, CTE, 
EDITORA, EA, EENFSC, EENG 

Desenvolver competências em acessibilidade digital e pedagógica, incluindo criação de 
materiais, adaptação de recursos e sites inclusivos. (Com indicação ENAP) 

18 

76 Comunicação 
Redes Sociais - Transmissão de 

eventos.  
DIR 

Aprimorar competências no uso de redes sociais e ferramentas de transmissão online, para 
divulgação e cobertura de eventos.  

1 

77 Comunicação Neurolinguística AUDIN 
Aprender conceitos de neurolinguística para desenvolver habilidades de comunicação eficaz 
em contextos institucionais.  (Com indicação ENAP) 

1 

78 Comunicação Didática e Oratória ICTA 
Aprimorar técnicas de didática e oratória para ministrar treinamentos de forma clara e 
eficiente.  

1 

79 Comunicação Comunicação Científica PROGESP 
Desenvolver competências em comunicação científica, abrangendo produção, circulação e 
visibilidade de pesquisas acadêmicas. (Com indicação ENAP) 

1 

80 
Desenvolvimento Didático-

Pedagógico 
Pedagógico 

FAGRO, FCE, FACED, FAMED, ODONTO, ICBS, IF, 
PROGRAD, SEAD, BC, CLN, CTE, EA, EENFSC, EENG 

Conhecer as estratégias de design instrucional e roteirização, para aprimorar a qualidade 
visual e pedagógica na produção de cursos, facilitando uma experiência de aprendizagem 
eficaz e engajadora. (Com indicação ENAP) 

15 

81 
Desenvolvimento Didático-

Pedagógico 
AVA / Ferramentas Digitais 

FAGRO, FCE, FACED, FAMED, ODONTO, ICBS, IF, 
PROGRAD, PROPLAN, SEAD, BC, EA, EENFSC, EENG 

Conhecer e aplicar diferentes recursos pedagógicos nos ambientes virtuais de aprendizagem, 
criando espaços de aprendizagem organizados, interativos e visualmente estimulantes que 
facilitem o engajamento e a aprendizagem significativa. (Com indicação ENAP) 

14 

82 
Desenvolvimento Didático-

Pedagógico 
Inovação Pedagógica 

FAGRO, FCE, FACED, FAMED, ODONTO, ICBS,, PROGRAD, 
BC, CLN, CTE, EDITORA, EA, EENFSC, EENG 

Conhecer e ampliar as inovações pedagógicas que respondam às demandas educacionais do 
século XXI, transformando práticas docentes e experiências de aprendizagem. (Com 
indicação ENAP) 

14 

83 
Desenvolvimento Didático-

Pedagógico 
Orientação profissional 

CLN, CTE, EA, EENFSC, EENG, FCE, FACED, FAMED, ICBS, IF, 
PRAE, PROREXT, PROGRAD 

Ampliar e aprofundar conhecimentos sobre orientação profissional para aprimorar e aplicar 
estratégias mais eficazes no acompanhamento de estudantes. (Com indicação ENAP) 

13 

84 
Desenvolvimento Didático-

Pedagógico 
Aspectos didático-pedagógicos na 

docência 
BC, CLN, CTE, EA, EENFSC, EENG, FAGRO, FCE, FACED, 
FAMED, ODONTO, PROGESP 

Conhecer repertório pedagógico diversificado para selecionar e aplicar metodologias de 
ensino adequadas a cada contexto educacional, potencializando a qualidade e o 
engajamento nas atividades de aprendizagem. (Com indicação ENAP) 

12 
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85 
Desenvolvimento Didático-

Pedagógico 
Aspectos didático-pedagógicos na 

docência 
BC, CLN, CTE, EA, EENFSC, EENG, FAGRO, FCE, FACED, 
FAMED, ODONTO 

Conhecer os princípios básicos de didática e planejamento pedagógico, a fim de organizar 
aulas mais eficientes, promover engajamento dos alunos e alcançar melhores resultados 
educacionais. (Com indicação ENAP) 

11 

86 
Desenvolvimento Didático-

Pedagógico 
Aspectos didático-pedagógicos na 

docência 
CLN, CTE, EA, EENFSC, EENG,  FAGRO, FCE, FACED, FAMED 

Conhecer e refletir sobre fatores pessoais e relacionais envolvidos no trabalho docente, a fim 
de compreender como características pessoais e dinâmicas relacionais afetam os percursos 
acadêmicos dos discentes. (Com indicação ENAP) 

9 

87 Desenvolvimento Gerencial Liderança 

FAGRO, FA, ODONTO, PROGESP, EA, EENFSC, EENG, 
PROGRAD, PROPLAN, SEAD, RELINTER, SUINFRA, 
GABINETE DA REITORIA, IBIO, ICBS, IF, OUVIDORIA, 
PRAE, PROREXT, FACE, FDIR, FACED, FAMED, BC, CLN, 
CTE, EDITORA, CPD 

Conhecer e aplicar conceitos e práticas de liderança e gestão das equipes que aperfeiçoem 
as formas de liderar, de gerenciar, de se comunicar e de compartilhar responsabilidades 
com as equipes de trabalho. (Com indicação ENAP) 

28 

88 Desenvolvimento Gerencial Geral 

FAGRO, PROGESP, PROGRAD, PROPLAN, RELINTER, BC, 
CLN, CTE, EDITORA, EENFSC, EENG, FA, FCE, FDIR, FACED, 
FAMED, ODONTO, GABINETE DA REITORIA,  IBIO, ICBS, IF, 
OUVIDORIA, PRAE, PROREXT, CPD 

Aprofundar os conhecimentos sobre Gestão Universitária para desenvolvimento dos gestores 
de universidade  

25 

89 Desenvolvimento Gerencial Resultados e Estratégia 

FAGRO, FA, PROGESP, EA, EENFSC, EENG, PROGRAD, 
PROPLAN, RELINTER, AUDIN, BC, CLN, CTE, FCE, FACED, 
FAMED, GABINETE DA REITORIA, ICBS, IF, OUVIDORIA, 
PRAE, PROREXT, CPD 

Conhecer e aplicar conceitos e práticas que subsidiem uma gestão orientada para resultados, 
considerando riscos e a experiência dos usuários  (Com indicação ENAP) 

23 

90 Desenvolvimento Gerencial Autodesenvolvimento 
FAGRO, FA, PROGESP, PROGRAD, PROPLAN, RELINTER, 
SUINFRA, BC, CLN, CTE, EDITORA, EENFSC, EENG, FCE, 
FACED, FAMED, IBIO, ICBS,  IF, PRAE, PROREXT, CPD 

Conhecer e aplicar aspectos que estimulem o autoconhecimento, o desenvolvimento pessoal 
continuado e a gestão da carreira ao longo do tempo  (Com indicação ENAP) 

22 

91 Desenvolvimento Gerencial Organização de reuniões PROGRAD 
Aprimorar conhecimentos sobre estratégias de organização e condução de reuniões, 
promovendo engajamento da equipe e encaminhamentos claros. (Com indicação ENAP) 

1 

92 Diversidade e inclusão 
Políticas de Diversidade e 

Inclusão 

BC, CLN, CTE, EDITORA, ESEFID, EA, EENFSC, EENG, 
FAGRO, FA, FCE, FACED, FAMED, ODONTO, ICBS, IF, IQ, 
OUVIDORIA, PARE, PROREXT, PROGESP, PROGRAD, 
PROPLAN, RELINTER 

Promover uma cultura organizacional inclusiva, que valorize a diversidade, previna e 
combata o assédio e todas as formas de discriminação. (Com indicação ENAP) 

23 

93 Diversidade e inclusão Políticas de Diversidade e Inclusão 
BC, CLN, CTE, EDITORA, ESEFID, EENFSC, EENG, FAGRO, 
FA, FCE, FACED, FAMED, ODONTO, ICBS, IF, PRAE, 
PROREXT, PROGESP, PROGRAD, PROPLAN, RELINTER 

Fomentar o letramento racial na comunidade acadêmica, promovendo o respeito à 
identidade e história dos povos negros, indígenas e quilombolas.  

20 

94 Diversidade e inclusão Neurodiversidade 
FA, FCE, FACED, FAMED, ICBS, IF, PRAE, PROREXT, 
PROGESP, PROGRAD, PROPLAN, RELINTER, BC, CLN, CTE, 
EDITORA, EA, EENFSC, EENG 

Aprofundar a compreensão teórica e prática sobre neurodiversidade no ensino superior e 
nas relações de trabalho.  

19 

95 Diversidade e inclusão Políticas de Diversidade e Inclusão 
BC, CLN, CTE, EDITORA, ESEFID, EENFSC, EENG, FAGRO, 
FA, FCE, FACED, FAMED, ODONTO, ICBS, IF, PRAE, 
PROREXT, PROGRAD, PROPLAN, RELINTER 

Compreender os contextos e desafios enfrentados por pessoas em situação de refúgio e as 
políticas públicas de acolhimento e integração no ensino superior.  

19 
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96 Diversidade e inclusão Políticas de Diversidade e Inclusão 
ODONTO, ICBS, IF, OUVIDORIA, PRAE, PROREXT, 
PROGRAD, PROPLAN, RELINTER, BC, CLN, CTE, EDITORA, 
ESEFID, EENFSC, EENG, FAGRO, FCE, FACED, FAMED 

Conhecer as políticas de atendimento a grupos minoritários, como comunidades indígenas, 
pessoas com deficiência, população LGBTQIA+ e mulheres. (Com indicação ENAP) 

19 

97 Diversidade e inclusão Políticas de Diversidade e Inclusão 
BC, CLN, CTE, EDITORA, ESEFID, EENFSC, EENG, FAGRO, 
FCE, FACED, FAMED, ODONTO, ICBS, IF, OUVIDORIA, 
PRAE, PROREXT, PROGESP, PROGRAD, RELINTER 

Conhecer a legislação educacional e as políticas públicas de inclusão no ensino superior, 
incluindo ações afirmativas, editais e programas específicos.  

19 

98 Diversidade e inclusão 
Transtornos de desenvolvimento 

/ aprendizagem 

FAGRO, ODONTO, ICBS, IF, INF, PRAE, PROREXT, PROGESP, 
PROGRAD, FCE, FACED, FAMED, BC, CLN, CTE, EDITORA, 
EA, EENFSC, EENG 

Aprofundar os conhecimentos teóricos e práticos sobre os transtornos do desenvolvimento e 
da aprendizagem, com foco na identificação, no acolhimento e na implementação de 
estratégias pedagógicas inclusivas no ensino superior. (Com indicação ENAP) 

19 

99 Diversidade e inclusão Políticas de Diversidade e Inclusão 
BC, CLN, CTE, EDITORA, ESEFID, EENFSC, EENG, FAGRO, 
FCE, FACED, FAMED, ODONTO, ICBS, IF, PRAE, PROREXT, 
PROGRAD, PROPLAN, RELINTER 

Aprimorar a prática pedagógica quanto à diversidade de gênero e às relações étnico-raciais 
em sala de aula. (Com indicação ENAP) 

18 

100 Diversidade e inclusão 
Deficiência Intelectual e 

Acompanhamento Psicológico em 
Sala de Aula 

BC, CLN, CTE, EDITORA, EA, EENFSC, EENG, FAGRO, FCE, 
FACED, FAMED, IBIO, ICBS, IF, PRAE 

Aprofundar os conhecimentos teóricos e práticos dos(as) profissionais da educação para o 
atendimento adequado a estudantes com deficiência intelectual e/ou em situação de 
sofrimento psicológico.  

15 

101 Diversidade e inclusão Braille 
CLN, ESEFID, EENFSC, EENG, FAGRO, FCE, FACED, FAMED, 
IBIO, ICBS, PRAE, PROREXT, PROGRAD 

Desenvolver o aprendizado de escrita em Braille com vistas à promoção da inclusão e 
acessibilidade   

13 

102 Diversidade e Inclusão Gênero e maternidade PROGESP 
Aprofundar conhecimentos específicos sobre gênero e maternidade nas relações de 
trabalho,a fim de de promover maior equidade e inclusão no trabalho (Com indicação ENAP) 

1 

103 
Formação Geral (outras 

temáticas) 
Inteligência Artificial 

FAGRO, IBIO, EA, ESEFID, EENFSC, EENG, ICBS, ICTA, IF, 
IQ, OUVIDORIA, PRAE, PROREXT, PROGESP, PROGRAD, 
PROPLAN, SEAD, RELINTER, SUINFRA, FA, FCE, FACED, 
FAMED, ODONTO, GABINETE DA REITORIA, AUDIN, BC, 
CLN, CMM, CTE, EDITORA 

Conhecer a aplicar conceitos e práticas sobre a Inteligência Artificial (IA)  na atuação 
adiministrativa e acadêmica, incluindo o ensino, a pequisa, a extensão e a inovação, nas 
diferentes áreas de conhecimento. (Com indicação ENAP) 

30 

104 
Formação Geral (outras 

temáticas) 
Análise de Dados - Estatística 

BC, CLN, CMM, CTE, EDITORA, EA, EENFSC, EENG, FAGRO, 
FA, FCE, FAMED, ODONTO, ICBS, PRAE, 
PROGESP,PROGRAD, PROPLAN,RELINTER, SUINFRA 

Conhecer e aplicar métodos avançados de estatística para otimização de relatórios 
gerenciais, com ênfase em interpretação de dados e modelagem preditiva para tomada de 
decisão estratégica (Com indicação ENAP) 

20 

105 
Formação Geral (outras 

temáticas) 
Ética 

FAGRO, FA, FCE, FAMED, IBIO, ICBS, IF, PRAE, PROREXT, 
PROGESP, PROGRAD, PROPLAN, SUINFRA, BC,  CLN, CTE, 
EDITORA, EENFSC, EENG 

Conhecer e aplicar legislação, orientações e princípios éticos na atuação administrativa e 
acadêmica, inlcuindo o ensino, a pequisa, a extensão e inovação, nas diferentes áreas de 
conhecimento. (Com indicação ENAP) 

19 

106 
Formação Geral (outras 

temáticas) 
Educação Financeira 

BC, CLN, CTE, EA, EENFSC, EENG, FAGRO, FA, FCE, FAMED, 
ICBS, IQ, PRAE, PROREXT, PROGESP, PROGRAD, PROPLAN, 
SEAD 

Conhecer e aplicar conceitos e ferramentas relacionados à educação financeira, finanças 
pessoais e planejamento financeiro para o futuro. (Com indicação ENAP) 

18 
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107 
Formação Geral (outras 

temáticas) 
Avaliação de Políticas Públicas 

BC, CLN, CTE, EDITORA, EENFSC, EENG, FAGRO, FA, FCE, 
FAMED, ICBS, PRAE, PROREXT, PROGESP, PROGRAD, 
PROPLAN, RELINTER 

Aprofundar conhecimentos sobre políticas públicas, incluindo monitoramento, avaliação e 
uso de evidências em políticas públicas. (Com indicação ENAP) 

17 

108 
Formação Geral (outras 

temáticas) 
Limesurvey UFRGS 

BC, CLN, CMM, EDITORA, EA, EENG, FAGRO, FCE, FAMED, 
ICBS, ICTA, IF, OUVIDORIA, PRAE, PROREXT, PROGRAD, 
RELINTER 

Conhecer a aplicar conceitos, práticas e uso do software Limesurvey  17 

109 
Formação Geral (outras 

temáticas) 
Administração Pública 

BC, CTE, EENG, FA, FCE, FACED, FAMED, ICBS, IF, PRAE, 
PROREXT, PROGESP, PORGRAD, PROPLAN, SEAD, 
RELINTER 

Aprofundar conhecimento sobre o fucnionamento do Governo Federal e seus respectivos 
ministérios, em especial o Ministário da Educação.  

16 

110 
Formação Geral (outras 

temáticas) 
Análise de Dados - Produção 

Científica 
EA, EENFSC, EENG, FAGRO, FCE, FAMED, ICBS, ICTA, 
RELINTER, BC, CLN, CMM, CTE, EDITORA 

Desenvolver habilidades em gestão e análise de dados cienciométricos, bibliométricos e de 
pesquisa científica para uso em estudos e relatórios acadêmicos (Com indicação ENAP) 

15 

111 
Formação Geral (outras 

temáticas) 
Educação Formal 

CLN, CTE, EENFSC, EENG, FAGRO, FA, FCE, FAMED, IBIO, 
ICTA, IF, PRAE, PROREXT, PROGRAD, PROPLAN 

Aprofundar conhecimentos técnicos e científicos em nível de pós-graduação lato sensu - 
Especialização.   

15 

112 
Formação Geral (outras 

temáticas) 
Educação Formal 

FAGRO, FCE, FAMED, IBIO, ICTA, IF, PRAE, PROGRAD, 
PROPLAN, BC, CLN, CTE, EA, EENFSC, EENG  

Aprofundar conhecimentos técnicos e científicos em nível de pós-graduação stricto sensu - 
Doutorado.   

15 

113 
Formação Geral (outras 

temáticas) 
Educação Formal 

CLN, EENFSC, EENG, FAGRO, FA, FCE, FAMED, IBIO, ICTA, 
IF, INF, PRAE, PROREXT, PROGRAD, PROPLAN 

Aprofundar conhecimentos técnicos e científicos em nível de pós-graduação stricto sensu - 
Mestrado.   

15 

114 
Formação Geral (outras 

temáticas) 
Educação Formal 

FAGRO, FCE, FAMED, IBIO, ICBS, IF, PROREXT, PROGRAD, 
PROPLAN, BC, CLN, CTE, EENFSC, EENG 

Adquirir e desenvolver conhecimento técnico nas áreas administrativa, de gestão, ensino, 
pesquisa e extensão relacionados às diversas áreas de conhecimento, a partir de demandas 
institucionais e contextos específicos de atuação.  (Com indicação ENAP) 

14 

115 
Formação Geral (outras 

temáticas) 
Educação Formal 

CTE, EENFSC, EENG, FAGRO, FAMED, ODONTO, IBIO, IF, 
PRAE, PROGRAD, PROPLAN 

Adquirir conhecimentos técnicos e científicos em nível superior - Graduação.   11 

116 
Formação Geral (outras 

temáticas) 
Educação Formal 

BC, EENFSC, EENG, FCE, FAMED, IBIO, ICTA, IF, PRAE, 
PROGRAD 

Aprofundar conhecimentos técnicos e científicos em nível de pós-graduação stricto sensu - 
Pós-Doutorado.   

10 

117 
Formação Geral (outras 

temáticas) 
Análise de Dados - Área da saúde CLN, CTE, EENFSC, FAMED, ODONTO, ICBS, PROGESP 

Conhecer e aprofundar noções de bioestatística para análise e descrição de dados em saúde, 
visando a construção de relatórios.  

7 

118 
Formação Geral (outras 

temáticas) 
Educação Formal CTE, EENG, ICBS 

Adquirir conhecimentos em nível de educação básica - Ensino Fundamental, Médio e/ou 
Técnico.   

3 

119 
Formação Geral (outras 

temáticas) 
Inteligência Artificial - aspectos 

éticos e uso responsável 
CLN 

Aprofundar conhecimentos em ética e uso responsável de Inteligência Artificial (IA), 
incluindo prevenção de vieses algorítmicos no setor público. (Com indicação ENAP) 

1 

120 
Formação Geral (outras 

temáticas) 
Ciência Aberta e Acesso Aberto BC 

Desenvolver competências em Ciência Aberta e Acesso Aberto, compreendendo seus 
princípios, práticas e impactos para a produção científica.  

1 
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121 
Formação Geral (outras 

temáticas) 
Horta jardim em vasos SUINFRA Aquisição de conhecimentos quer permitam a manutenção de plantas;  1 

122 
Gestão Universitária 

(planejamento, processos de 
trabalho e avaliação) 

Gestão de processos 

FAGRO, EA, EENFSC, EENG, BC, CLN, CMM, CTE, EDITORA, 
FA, FCE, FDIR, FAMED, ODONTO, GABINETE DA 
REITORIA, ICBS, ICTA, IF, PRAE, PROREXT, PROGESP, 
PROGRAD, PROPLAN, RELINTER, SUINFRA 

Aprender conceitos de gestão de processos e fluxos de trabalho, melhorando métodos de 
organização, controle e qualidade dos processos de trabalho  (Com indicação ENAP) 

26 

123 

Gestão Universitária 
(planejamento, processos de 

trabalho e avaliação) 

Organização do Trabalho / 
Produtividade 

FAGRO, FA, FCE, FDIR, FAMED, GABINETE DA REITORIA, 
IBIO, ICBS, IF, INF, PRAE, PROREXT, PROGESP, PROGRAD, 
PROPLAN, SEAD, RELINTER, SUINFRA, AUDIN, BC, CLN, 
CTE, EDITORA, EA, EENFSC, EENG 

Aprimorar os conhecimentos sobre organização, gestão do tempo e gestão do trabalho, 
considerando métodos, técnicas, ferramentas e novas tecnologias disponíveis.  

26 

124 

Gestão Universitária 
(planejamento, processos de 

trabalho e avaliação) 
Planejamento Institucional 

FAGRO, FA, FCE, FAMED, ODONTO, IBIO, ICBS, IF, PRAE, 
PROREXT, PROGESP, PROGRAD, RELINTER, SUINFRA, BC, 
CLN, CMM, CTE, EDITORA, EA, EENFSC, EENG 

Aprofundar conhecimentos sobre as metodologias e processo de planejamento estratégico 
da Universidade, incluindo o Plano de Desenvolvimento Institucional, Plano de Gestão, Plano 
Anual, Plano das Unidades Acadêmicas e os Planos dos Programas de Pós-Graduação (PPGs).  
(Com indicação ENAP) 

22 

125 

Gestão Universitária 
(planejamento, processos de 

trabalho e avaliação) 
Gestão de Projetos 

ODONTO, ICBS, IF, PRAE, PROGESP, PROGRAD, PROPLAN, 
SEAD, RELINTER, AUDIN, BC, CLN, CMM, CTE, EDITORA, 
ESEFID, EENFSC, EENG, FAGRO, FA, FCE, FAMED 

Conhecer e aprofundar conhecimentos sobre a elaboração, gestão e acompanhamento de 
projetos, incluindo as diferentes metodologias existentes (tradicional, lean , ágil, entre 
outras), de modo que possa ser aplicado aos diferentes contextos e atividades da 
Universidade. (Com indicação ENAP) 

21 

126 

Gestão Universitária 
(planejamento, processos de 

trabalho e avaliação) 
Gestão de Serviços 

ODONTO, ICBS, IF, OUVIDORIA, PRAE, PROREXT, 
PROGESP, PROGRAD, PROPLAN, SEAD, RELINTER, BC, CLN, 
CTE, EA, EENFSC, EENG, FAGRO, FA, FCE, FAMED 

Aprofundar conhecimentos em gestão de serviços com foco em eficiência, qualidade, 
resultados e experiência do usuário. (Com indicação ENAP) 

21 

127 

Gestão Universitária 
(planejamento, processos de 

trabalho e avaliação) 

Gestão de projetos apoiados por 
fundações 

BC, CLN, CMM, CTE, EDITORA, EA, EENG, FAGRO, FCE, 
FAMED, ODONTO, IBIO, ICBS, IF, PROREXT, PROGRAD, 
SEAD, RELINTER 

Aprofundar conhecimentos sobre a gestão de projetos apoiados por fundações, inlcuindo 
métodos e técnicas para captação e gestão de recursos por meio de editais e parcerias. (Com 
indicação ENAP) 

18 

128 

Gestão Universitária 
(planejamento, processos de 

trabalho e avaliação) 
Interações Acadêmicas 

FAGRO, FA, FCE, FAMED, ODONTO, GABINETE DA 
REITORIA, ICBS, IF, PROREXT, PROGRAD, SEAD, RELINTER, 
AUDIN, CLN, CTE, EDITORA, EENFSC, EENG 

Aprofundar conhecimentos sobre o trâmite de projetos e uso do sistema de Interações 
Acadêmicas (IAPs), bem como o estabelecimento de parcerias público-privadas. (Com 
indicação ENAP) 

18 

129 

Gestão Universitária 
(planejamento, processos de 

trabalho e avaliação) 
Gestão patrimonial 

FAGRO, FCE, FAMED, ODONTO, GABINETE DA REITORIA, 
ICBS, IF, PRAE, PROREXT, PROGESP, PROGRAD, SEAD, 
SUINFRA, BC, CLN, CTE, EENG 

Aprofundar conhecimentos sobre legislação e normativas federais sobre patrimônio público, 
ciclo de vida dos bens e controle, inventário e fiscalização de bens móveis e imóveis, 
incluindo especificidades do patrimônio e prédios históricos. (Com indicação ENAP) 

17 

130 

Gestão Universitária 
(planejamento, processos de 

trabalho e avaliação) 

Produção Cultural e gestão de 
eventos 

EA, ESEFID, EENG, FAGRO, FCE, FAMED, IBIO, ICBS, IF, INF, 
PROREXT, PROGRAD, RELINTER, BC, CLN, CTE, EDITORA 

Aprofundar conhecimentos sobre a organização, mediação e execução de eventos culturais  
(Com indicação ENAP) 

16 

131 

Gestão Universitária 
(planejamento, processos de 

trabalho e avaliação) 
Experiência do Usuário 

BC, CLN, CTE, EDITORA, EENFSC, EENG, FAGRO, FA, FCE, 
ICBS, IF, OUVIDORIA, PROREXT, PROGRAD, SEAD 

Desenvolver conhecimentos sobre design de interfaces e experiência do usuário com a 
finalidade de aprimorar documentos, informações, sistemas e acessibilidade digital para os 
usuários dos serviços públicos. (Com indicação ENAP) 

15 
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132 

Gestão Universitária 
(planejamento, processos de 

trabalho e avaliação) 
Governança e Gestão de Riscos 

FAGRO, EA, EENG, AUDIN, CLN, CTE, FA, FCE, ICBS, IF, 
OUVIDORIA, PROREXT, PROGRAD, PROPLAN, RELINTER 

Conhecer e aprofundar conhecimentos sobre governança, compliance, integridade e gestão 
de riscos na Administração Pública, inlcuindo conceitos sobre governança ambiental, social e 
corporativa (ESG). (Com indicação ENAP) 

15 

133 

Gestão Universitária 
(planejamento, processos de 

trabalho e avaliação) 
Estratégia e Resultados 

FAGRO, FA, FCE, ICBS, IF, PROREXT, PROGRAD, PROPLAN, 
RELINTER, SUINFRA, BC, CLN, CTE, EENG 

Conhecer e aplicar conceitos e práticas que promovam uma gestão orientada à estratégia, 
considerando inovações, construção de redes de parceria, bem como a elaboração e análise 
de metas e indicadores que subsidiem a tomada de decisão. (Com indicação ENAP) 

14 

134 

Gestão Universitária 
(planejamento, processos de 

trabalho e avaliação) 
Prospecção de Recursos 

EA, EENG, FAGRO, FCE, ICBS, IF, PROREXT, PROGRAD, BC, 
CTE, EDITORA 

Conhecer sobre mediação cultural e curadoria em instituições públicas, normas para 
contratação, prestação de contas e parcerias, leis de incentivo e editais públicos e privados e 
parcerias público-privadas na área cultural (Com indicação ENAP) 

11 

135 

Gestão Universitária 
(planejamento, processos de 

trabalho e avaliação) 
Auditoria 

AUDIN, CLN, CTE, EENFSC, EENG, ICBS, IF, PRAE, PROREXT, 
PROPLAN 

Conhecer diferentes metodologias de auditoria interna (incluindo auditoria contínua), bem 
como sobre o Programa de Gestão e Melhoria da Qualidade. (Com indicação ENAP) 

10 

136 

Gestão Universitária 
(planejamento, processos de 

trabalho e avaliação) 
Colação de Grau 

CLN, EENFSC,  FAGRO, FCE, FDIR, FACED, IF, PROREXT, 
PROGRAD 

Aprofundar conhecimentos sobre os procedimentos administrativos e legais envolvidos na 
colação de grau da Universidade. (Com indicação ENAP) 

9 

137 

Gestão Universitária 
(planejamento, processos de 

trabalho e avaliação) 
Gestão de suprimentos 

CLN, EENG,  FAGRO, ODONTO, ICBS, PROREXT, PROGRAD, 
SEAD, SUINFRA 

Conhecer conceitos básicos e papel do almoxarifado na administração pública, Técnicas de 
inventário: periódico e rotativo, otimização de recursos e redução de desperdícios. (Com 
indicação ENAP) 

9 

138 

Gestão Universitária 
(planejamento, processos de 

trabalho e avaliação) 
Protocolo 

CLN, CTE, EENG,  FAGRO, FCE, GABINETE DA REITORIA, IF, 
PROREXT, PROPLAN 

Aprimorar conhecimentos sobre as atividades de protocolo, com foco no trâmite, controle e 
arquivamento de documentos oficiais. (Com indicação ENAP) 

9 

139 

Gestão Universitária 
(planejamento, processos de 

trabalho e avaliação) 
Gestão de Frotas CLN, EENG, PROPLAN, SUINFRA 

Aprender princípios e práticas de logística aplicada a frotas públicas, planejamento 
estratégico do uso de veículos, elaboração e acompanhamento de planos de manutenção.  

4 

140 

Gestão Universitária 
(planejamento, processos de 

trabalho e avaliação) 
Gestão hospitalar ODONTO, EENFSC 

Necessário aprofundamento nos conhecimentos sobre gestão administrativa em unidades 
hospitalares públicas, com foco em planejamento, controle de recursos, qualidade 
assistencial e regulação  

2 

141 

Gestão Universitária 
(planejamento, processos de 

trabalho e avaliação) 

Procedimento Operacional 
Padrão 

PRAE 
Elaborar Procedimentos Operacionais Padrão (POP) para a construção da memória 
institucional, a padronização e a atualização contínua.  

1 

142 

Gestão Universitária 
(planejamento, processos de 

trabalho e avaliação) 
Prevenção/detecão de fraude AUDIN 

Desenvolver os conhecimentos sobre procedimentos de auditoria para prevenção e detecção 
de fraude no serviço público  

1 

143 Idiomas Línguas Estrangeiras 

FA, IBIO, ICBS, ICTA, IF, IQ, PRAE, PROREXT, PROGESP, 
PROGRAD, PROPLAN, SEAD, RELINTER, FA, FCE, FDIR, 
FACED, FAMED, ODONTO, GABINETE DA REITORIA, BC, 
CLN, CEGCO, CMM, CTE, EA, ESEFID, EENFSC, EENG 

Desenvolver o aprendizado em língua estrangeira: espanhol, inglês, alemão, francês, 
italiano, mandarim e russo  

28 

144 Idiomas Libras 

IBIO, ICBS, IF, PRAE,PROREXT, PROGESP, PROGRAD, 
PROPLAN, SEAD, RELINTER, BC, CLN, CMM, CTE, EDITORA, 
EA, ESEFID, EENFSC, EENG, FAGRO, FACE, FDIR, FACED, 
FAMED, ODONTO 

Desenvolver o aprendizado em Língua Brasileira de Sinais (LIBRAS), com vistas à promoção da 
inclusão e acessibilidade (Com indicação ENAP) 

24 

145 Idiomas 
Línguas estrangeiras - 
Internacionalização 

RELINTER 
Aprimorar o uso de idiomas para qualificar a comunicação institucional internacional, revisão 
de protocolos, convênios e atendimento a estrangeiros.  

1 

146 Idiomas Línguas Indígenas PROREXT 
Desenvolver o aprendizado em línguas indígenas para ampliar a comunicação, acesso a 
informações e atendimento.  

1 
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147 
Informática, Sistemas, 
Softwares e Aplicativos 

Wordpress 

FAGRO, IBIO, PROGESP, EA, ESEFID, EENFSC, EENG, 
PROGRAD, PROPLAN, RELINTER, ICBS, IF, OUVIDORIA, 
PRAE, PROREXT, FA, FCE, FDIR, FAMED, ODONTO, 
AUDIN, BC, CLN, CEGCO, CMM, CTE, EDITORA, CPD 

Desenvolver competências em produção de sites institucionais por meio da ferramenta 
Wordpress  

28 

148 
Informática, Sistemas, 
Softwares e Aplicativos 

Excel 

IBIO, ICBS, ICTA IF, INF, IQ, PRAE,PROREXT, PROGESP, 
PROGRAD, PROPLAN, SEAD, RELINTER, SUINFRA, BC, CLN, 
ESEFID, EENFSC, EENG, FAGRO, FA, FCE, FDIR, FACED, 
FAMED, GABINETE DA REITORIA 

Aprofundar conhecimentos a respeito do Microsoft Excel (nível básico, intermediário e 
avançado). (Com indicação ENAP) 

26 

149 
Informática, Sistemas, 
Softwares e Aplicativos 

Sistema de Pessoal da UFRGS 

FAGRO, PROGESP, PROGRAD, SEAD, RELINTER, SUINFRA, 
BC, CLN, CTE, EA, ESEFID, EENFSC, EENG, FCE, FDIR, 
FACED, FAMED, ODONTO, IBIO, ICBS, ICTA, IF, PRAE, 
PROREXT, CPD  

Conhecer as funcionalidades do sistema de gestão de pessoal da UFRGS, especificamente nos 
módulos de registro de ponto eletrônico, controle de frequência e gestão de afastamentos, 
garantindo a conformidade com as normas institucionais e a legislação vigente  

25 

150 
Informática, Sistemas, 
Softwares e Aplicativos 

SEI 

FAGRO, FA, FCE, FDIR, FACED, FAMED, ODONTO, IBIO, 
ICBS, IF, IQ, PRAE, PROREXT, PROGESP, PROGRAD, 
PROPLAN, SEAD, RELINTER, SUINFRA, BC, CLN, CMM, CTE, 
EENFSC, EENG, ESEFID 

Aprofundar conhecimentos sobre as funcionalides e recursos do Sistema Eletrônico de 
Informações da UFRGS (SEI!). (Com indicação ENAP) 

25 

151 
Informática, Sistemas, 
Softwares e Aplicativos 

Ferramentas Digitais Básicas 

FAGRO, FCE, FDIR, FACED, FAMED, GABINETE DA 
REITORIA, IBIO, ICBS, IF, INF, PRAE, PROREXT, PROGESP, 
PROGRAD, PROPLAN, SEAD, RELINTER, SUINFRA, BC, CLN, 
CTE, EENFSC, EENG 

Conhecer e aprofundar conhecimentos sobre as diferentes ferramentas digitais como: 
SharePoint, aplicativos Google, Google Drive, Canva, Microsoft Teams, Mconf, entre outras. 
(Com indicação ENAP) 

23 

152 
Informática, Sistemas, 
Softwares e Aplicativos 

Análise de Dados com uso de 
softwares 

EA, EENFSC, EENG, FAGRO, FA, FCE, FAMED, IBIO, ICBS, 
ICTA, INF, PRAE, PROGESP, PROGRAD, PROPLAN, 
RELINTER, SUINFRA, AUDIN, BC, CLN, CMM, EDITORA 

Adquirir e aprofundar conhecimentos em análise qualitativa e quantitativa de dados, com a 
utilização de  ferramentas computacionais.  

22 

153 
Informática, Sistemas, 
Softwares e Aplicativos 

Sistemas Gerais UFRGS 
FAGRO, IBIO, ICBS, IF, INF, PRAE, PROREXT, PROGRAD, 
SEAD, RELINTER, SUINFRA, FCE, FDIR, FACED, FAMED, 
GABINETE DA REITORIA, BC, CLN, CTE, EENFSC, EENG 

Aprofundar conhecimentos sobre os diferentes sistemas administrativos e acadêmicos da 
Universidade, como os sistemas de patrimônio, graduação, pós-graduação, extensão, 
pesquisa, entre outros. (Com indicação ENAP) 

21 

154 
Informática, Sistemas, 
Softwares e Aplicativos 

Word 

FAGRO, FA, FCE, FDIR, FACED, FAMED, ODONTO, 
GABINETE DA REITORIA, IBIO, ICTA, IF, IQ, PRAE, PROREXT, 
PROGESP, PROGRAD, PROPLAN, SEAD, SUINFRA, BC, 
EENFSC, EENG 

Desenvolver habilidade em funções avançadas de Word  21 

155 
Informática, Sistemas, 
Softwares e Aplicativos 

Moodle 
BC, CLN, CTE, EA, EENFSC, EENG, FAGRO, FCE, FDIR, 
FACED, FAMED, GABINETE DA REITORIA, IBIO, IF, 
PROREXT, PROGESP, PROGRAD, SEAD, RELINTER 

Adquirir conhecimentos sobre uso avançado no Moodle  19 

156 
Informática, Sistemas, 
Softwares e Aplicativos 

Pacote Adobe 
BC, CLN, CTE, EA, ESEFID, EENG, FAGRO, FCE, FACED, 
FAMED, GABINETE DA REITORIA, ICBS, IF, PROREXT, 
PROGESP, PROGRAD, PROPLAN, RELINTER 

Conhecer e aprofundar conhecimentos sobre uso do Pacote Adobe (Com indicação ENAP) 18 

157 
Informática, Sistemas, 
Softwares e Aplicativos 

Sistemas Financeiros e Contábeis 
do Governo Federal 

AUDIN, CTE, FA, FCE, FDIR, FACED, FAMED, ODONTO, 
ICBS, ICTA, INF, PROREXT, PROPLAN, SEAD 

Aprofundar conhecimentos sobre o uso dos sistemas financeiros e contábeis do governo 
federal (Com indicação ENAP) 

14 
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158 
Informática, Sistemas, 
Softwares e Aplicativos 

Sistemas de Pessoal do Governo 
FAGRO, FDIR, FACED, ODONTO, ICBS, IF, PRAE, PROREXT, 
PROGESP, PROPLAN, SUINFRA, CTE, EENFSC, EENG 

Conhecer e aprimorar a funcionalidade dos sistemas de gestão de pessoal do serviço público 
federal (SIAPE, e-SIAPE, SIGEPE e SIGAC), visando à execução precisa de processos 
administrativos, ao cumprimento de prazos legais e à otimização da gestão de recursos 
humanos.  (Com indicação ENAP) 

14 

159 
Informática, Sistemas, 
Softwares e Aplicativos 

Sistema de Graduação (SISGRAD) 
CTE, EENFSC, FAGRO, FCE, FDIR, FACED, FAMED, ODONTO, 
IF, INF, RELINTER, PROGRAD 

Conhecer e aplicar as funcionalidades do Sistema de Graduação (SISGRAD). (Com indicação 
ENAP) 

12 

160 
Informática, Sistemas, 
Softwares e Aplicativos 

Access 
FAGRO, FCE, FACED, GABINETE DA REITORIA, IBIO, IF, 
PROGRAD, BC, CMM, EENFSC, EENG 

Desenvolver conhecimento básico, intermediário e avançado sobre o uso do Microsoft 
Access  

11 

161 
Informática, Sistemas, 
Softwares e Aplicativos 

Linux BC, CLN, CTE, EENG, ESEFID, FCE, IF 
Aprofundar conhecimentos sobre análise e modelagem de dados, instrumentação analítica, 
gerenciamento e administração de servidores Linux.  

6 

162 
Informática, Sistemas, 
Softwares e Aplicativos 

Oganização de Bibliografias com 
Ferramentas Digitais 

CLN 
Conhecer ferramentas e plataformas digitais (Airtable, Notion, Google Sheets) para organizar 
bibliografias e gerenciar acervos de forma eficiente. (Com indicação ENAP) 

1 

163 
Informática, Sistemas, 
Softwares e Aplicativos 

Automação de Processos com 
Inteligência Artificial e Planilhas 

Inteligentes 
CLN 

Aprimorar o uso de IA e planilhas inteligentes (Excel, Google Sheets) para automatizar 
relatórios, inventário e controle de tarefas. (Com indicação ENAP) 

1 

164 
Informática, Sistemas, 
Softwares e Aplicativos 

Google Data Studio (Looker 
Studio) 

PROGRAD 
Desenvolver competências na criação de dashboards e relatórios visuais utilizando o Google 
Data Studio (Looker Studio).  

1 

165 
Informática, Sistemas, 
Softwares e Aplicativos 

Bizagi PROGRAD 
Adquirir e aprofundar conhecimentos em modelagem de fluxos e processos de trabalho por 
meio da plataforma Bizagi.  

1 

166 
Informática, Sistemas, 
Softwares e Aplicativos 

Selenium CPD Aprimorar conhecimentos em Selenium para automação de testes em aplicações web.  1 

167 
Informática, Sistemas, 
Softwares e Aplicativos 

Sistemas gerais do governo PROGESP 
Aprofundar conhecimentos sobre os diferentes sistemas administrativos do governo federal 
(ex: SIAPE, SIAFI, SIGEPE, entre outros). (Com indicação ENAP) 

1 

168 Infraestrutura Gestão de Infraestrutura 

FAGRO, ODONTO, GABINETE DA REITORIA, IBIO, ICBS, IF, 
OUVIDORIA, PRAE, PROREXT, PROGRAD, SEAD, SUINFRA, 
FA, FCE, FDIR, FACED, FAMED, BC, CLN, CMM, CTE, 
EDITORA, EENFSC, EENG 

Conhecer e/ou aprofundar conhecimentos sobre a gestão da infraestrutura nas unidades, 
inlcuindo a solicitação de serviços, procedimentos operacionais e a utilização dos sistemas 
existentes (Portal e SEI). (Com indicação ENAP) 

24 

169 Infraestrutura Sistema de Espaço Físico UFRGS 

FAGRO, FA, FCE, FDIR, FACED, FAMED, ODONTO, 
GABINETE DA REITORIA, IBIO, ICBS, IF, PRAE, PROREXT, 
PROGRAD, PROPLAN, SEAD, SUINFRA, BC,  CLN, CTE, 
EENFSC, EENG 

Conhecer e/ou aprofundar conhecimentos sobre o funcionamento do sistema de 
gerenciamento de espaço físico da UFRGS, para realizar solicitações, acompanhamentos e 
atualizações de forma adequada.  

22 

170 Infraestrutura PPCI 
ODONTO, FAGRO, FCE, FAMED, BC, CLN, CMM, CTE, 
EENG, IBIO, ICBS, IF, IQ, PRAE, PROREXT, PROGRAD, 
PROPLAN, SUINFRA,  

Conhecer e aprofundar conhecimentos sobre Prevenção e Proteção Contra Incêndios (PPCI) 
para atuação conforme as exigências legais e normativas.   

18 

171 Infraestrutura Manutenção predial 
FAGRO, FA, FCE, FACED, FAMED, ICBS, IF, PROREXT, 
PROGRAD, SUINFRA, EA, EENG 

Conhecer e/ou aprofundar conhecimentos sobre as atividades relacionadas à inspeção, 
fiscalização e gerenciamento das manutenções prediais.   

12 



Código Área Temática UFRGS Tema Específico Unidades Demandantes Necessidades de Desenvolvimento Recorrência 

172 Infraestrutura 
Conservação e restauração de 

prédios 
CLN, CTE, EENFSC, EENG, FAGRO, FCE, ICBS, IF, PROGRAD, 
SUINFRA 

Capacitar e qualificar o corpo técnico sobre as teorias de restauro de materiais específicos, 
como madeira, argamassa, pinturas, esculturas e vitrais, bem como suas aplicações práticas, 
a partir de novas abordagens conceituais e políticas de preservação e seus impactos sobre a 
conservação.  

10 

173 Infraestrutura Obras - Gestão e Fiscalização EENG, AGRO, FACED, IF, SUINFRA 
Conhecer e/ou aprofundar conhecimento sobre a  fiscalização de obras, com base em 
normas e procedimentos legais. (Com indicação ENAP) 

5 

174 Infraestrutura Avaliação de imóveis ESEFID, EENG, FCE, IF, SUINFRA 
Aprofundar o conhecimento sobre avaliação de imóveis urbanos e rurais e sobre os 
processos de regularização fundiária dessas áreas. (Com indicação ENAP) 

4 

175 Infraestrutura BIM EENG, SUINFRA 
Conhecer e aplicar a tecnologia BIM em processos de planejamento, execução e manutenção 
de obras públicas e para realizar e fiscalizar projetos arquitetônicos. (Com indicação ENAP) 

2 

176 Infraestrutura Fiscalização de Obras com Drones SUINFRA 
Aprender a utilizar drones e ferramentas de geoprocessamento para monitoramento e 
fiscalização de obras, incluindo mapeamento aéreo. (Com indicação ENAP) 

1 

177 Infraestrutura 
Gestão de Projetos de 

Infraestrutura Sustentável: 
SUINFRA 

Aprofundar conhecimentos para planejar, executar e fiscalizar projetos de infraestrutura 
com foco em sustentabilidade; (Com indicação ENAP) 

1 

178 Infraestrutura 
Análise Estrutural Avançada com 

Softwares:  
SUINFRA 

Conhecer softwares avançados para análise estrutural de edifícios, pontes e outras 
infraestruturas, incluindo cálculos de cargas, tensões, deformações (Com indicação ENAP) 

1 

179 Infraestrutura 
Gestão de Riscos Estruturais em 

Obras:  
SUINFRA 

Conhecer metodologias para identificar, avaliar e mitigar riscos em projetos de construção 
(análise de falhas, estabilidade de taludes e segurança) (Com indicação ENAP) 

1 

180 Infraestrutura 
Planejamento e Controle de 

Obras com MS Project: 
SUINFRA 

Desenvolver competências no uso do Microsoft Project para planejamento, 
acompanhamento e controle de cronogramas, custos e recursos em obras civis (Com 
indicação ENAP) 

1 

181 Infraestrutura Técnicas de Reforço Estrutural: SUINFRA 
Aprender técnicas de reforço estrutural (fibra de carbono, injeção de resinas, 
encamisamento) para recuperação de estruturas danificadas/envelhecidas  

1 

182 Infraestrutura 
Normas Técnicas para Projetos 

Hidrossanitários: 
SUINFRA 

Aprofundar conhecimento sobre normas para projeto e execução de sistemas 
hidrossanitários em edificações, incluindo água fria, esgoto e drenagem; (Com indicação 
ENAP) 

1 

183 Infraestrutura 
Segurança Contra Incêndios em 

Edificações  
SUINFRA 

Aprofundar conhecimentos em sistemas avançados de proteção contra incêndios (ex.: 
sprinklers, detecção de fumaça) e estratégias de evacuação  

1 

184 Infraestrutura 
Gestão de Resíduos de 

Construção Civil: 
SUINFRA 

Conhecer e aplicar práticas para gestão de resíduos de construção/demolição, incluindo 
reciclagem, reutilização e descarte adequado (Res. CONAMA 307) (Com indicação ENAP) 

1 

185 Infraestrutura 
Projetos de Acessibilidade em 

Edificações: 
SUINFRA 

Desenvolver competência para projetar e fiscalizar obras que atendam às normas de 
acessibilidade (NBR 9050), garantindo inclusão para PCDs.  

1 

186 Infraestrutura 
Gestão de Segurança em 

Canteiros de Obras 
SUINFRA 

Desenvolver competência para implementar planos de segurança em canteiros, com 
mapeamento de riscos, treinamento de equipes e conformidade com NR-18; (Com indicação 
ENAP) 

1 

187 Infraestrutura 
Materiais Sustentáveis para 

Construção:  
SUINFRA 

Conhecer a aplicação de materiais sustentáveis na construção civil, com foco em 
propriedades mecânicas, durabilidade e impacto ambiental;  

1 
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188 Infraestrutura 
Projeto de Pavimentação 

Sustentável: 
SUINFRA 

Conhecer projetos de pavimentos para estradas, estacionamentos e vias internas com a 
utilização de técnicas sustentáveis e normas do DNIT (Com indicação ENAP) 

1 

189 Infraestrutura 
Gestão de Impactos Ambientais 

em Obras: 
SUINFRA 

Conhecer metodologias para avaliar e mitigar impactos ambientais de obras, com foco em 
Relatórios de Impacto Ambiental e conformidade legal. (Com indicação ENAP) 

1 

190 Infraestrutura 
Análise de Estabilidade de 

Taludes e Fundações:  
SUINFRA 

Conhecer técnicas para análise de estabilidade de taludes e projeto de fundações, utilizando 
softwares como GeoStudio e normas da ABNT (NBR 11682)  

1 

191 Infraestrutura 
Projeto de Sistemas de Drenagem 

Urbana:  
SUINFRA 

Desenvolver competências para projetar sistemas de drenagem urbana, com base em 
normas (NBR 10844) e considerando mudanças climáticas (Com indicação ENAP) 

1 

192 Infraestrutura Gestão Lean na Construção Civil SUINFRA 
Conhecer os princípios da construção enxuta (Lean) para reduzir desperdícios e melhorar a 
produtividade em obras, com uso de Last Planner System (Com indicação ENAP) 

1 

193 Infraestrutura 
Análise de Viabilidade em 
Projetos de Infraestrutura: 

SUINFRA 
Desenvolver habilidades para tomar decisões sobre investimentos em projetos de 
infraestrutura, utilizando técnicas de análise de viabilidade. (Com indicação ENAP) 

1 

194 Infraestrutura 
Relatórios e Pareceres Técnicos 

em Engenharia 
SUINFRA 

Aprofundar conhecimentos sobre a elaboração de relatórios e pareceres técnicos e em 
conformidade com normas técnicas (ex.: NBR 10719) e regulatórias.  

1 

195 Infraestrutura Orçamento de obras SUINFRA 
Conhecer e aprofundar conhecimentos para elaborar orçamentos para a licitação de projetos 
e obras de melhorias a ser realizadas nos prédios da UFRGS (Com indicação ENAP) 

1 

196 
Inovação e/ou 

Empreendedorismo 
Inovação 

FAGRO, FA, FCE, FAMED, IF, PRAE, PROREXT, PROGESP, 
PROGRAD, PROPLAN, AUDIN, BC, CLN, CTE, EDITORA, EA, 
EENFSC, EENG 

Conhecer aspectos teóricos e desenvolver habilidades práticas em inovação no setor 
público, visando implementar soluções criativas que melhorem a eficiência, a qualidade e a 
transparência dos serviços prestados à sociedade. (Com indicação ENAP) 

18 

197 
Inovação e/ou 

Empreendedorismo 
Empreendedorismo 

FAGRO, FCE, FAMED, ODONTO,IF,  BC, CLN, CTE, EDITORA, 
EENFSC, EENG 

Desenvolver competências teóricas e práticas em empreendedorismo acadêmico e científico, 
compreendendo conceitos, metodologias, técnicas e ferramentas específicas para 
transformar conhecimento em inovação e impacto social  

11 

198 Internacionalização Bibliotecas 
BC, CLN, CTE, ESEFID, EENFSC, EENG, FAGRO, FA, FDIR, 
FAMED, IBIO, ICBS, IF, RELINTER 

Promover a internacionalização e inovação em bibliotecas por meio de conhecimentos, 
adoção de novas tecnologias e fortalecimento de parcerias e intercâmbios institucionais.  

13 

199 Internacionalização Aproveitamento de créditos 
ODONTO, IF, PROGRAD, RELINTER, EA, EENFSC, EENG, 
FCE, FDIR, FAMED 

Aprofundar o conhecimento sobre aproveitamento de créditos realizados em mobilidade no 
exterior, considerando as diferenças de sistemas de créditos.   

10 

200 Internacionalização Internacionalização 
BC, CTE, EA, EENFSC, EENG, FCE, FAMED, ODONTO, IF, 
RELINTER 

Aprofundar os conhecimentos em internacionalização da Educação Superior e 
Gerenciamento de International Office   

10 

201 Internacionalização Editais estrangeiros FACFAR 
Desenvolver habilidades para proposição de projetos para editais internacionais envolvendo 
docentes e alunos de pós-graduação.  

1 
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202 
Políticas e Procedimentos 
Universitários de Ensino, 
Pesquisa e/ou Extensão 

Captação de Recursos 
FAGRO, EA, ESEFID, EENFSC, EENG, BC, CLN, CTE, 
EDITORA, FCE, FDIR, FAMED, IBIO, IF, PROREXT, 
PROGESP, PROGRAD, RELINTER 

Conhecer e aprimorar o conhecimento e as competências da comunidade universitária 
quanto aos diferentes tipos de fomento à pesquisa, fontes de financiamento e  estratégias 
de captação de recursos, com foco na superação das restrições orçamentárias por meio de 
editais, parcerias, incentivos fiscais e boas práticas de gestão pública.  

18 

203 

Políticas e Procedimentos 
Universitários de Ensino, 
Pesquisa e/ou Extensão 

Avaliação Institucional 
FAGRO, FCE, FACED, FAMED, ODONTO, IF, PRAE, 
PROGRAD, PROPLAN, SEAD, BC, CMM, CTE, EA, EENFSC 

Aprofundar o conhecimento sobre os principais parâmetros utilizados pelos órgãos 
avaliadores, como CAPES e MEC, para a avaliação de cursos de graduação da UFRGS.  

15 

204 

Políticas e Procedimentos 
Universitários de Ensino, 
Pesquisa e/ou Extensão 

Extensão 
FAGRO, FCE, FAMED, ODONTO, ICBS, IF,PROREXT, 
PROGRAD, RELINTER, BC, CLN, CTE, EDITORA, EENFSC, 
EENG 

Compreender o que é  e como fazer extensão universitária vinculadas à realidade e às 
demandas da Unidade Acadêmica.  

15 

205 

Políticas e Procedimentos 
Universitários de Ensino, 
Pesquisa e/ou Extensão 

Normativas e Orientações da 
Graduação 

BC, CLN, EENFSC, EENG, FAGRO, FCE, FAMED, ODONTO, 
ICBS, IF, INF, PRAE, PROREXT, PROGRAD, SEAD, RELINTER 

Conhecer os procedimentos normativos e operacionais para a correta implementação da 
curricularização da extensão nos cursos de graduação. (Com indicação ENAP) 

15 

206 

Políticas e Procedimentos 
Universitários de Ensino, 
Pesquisa e/ou Extensão 

Bolsas PROPG e PRAE 
CLN, CTE, EENFSC, FAGRO, FA, FCE, FDIR, FACED, FAMED, 
ODONTO,IF, PRAE, PROGRAD, SEAD 

Aprimorar os conhecimentos sobre os processos de emissão, seleção e contratação de bolsas 
vinculadas à Pró-Reitoria de Pós-Graduação (PROPG) e à Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis 
(PRAE), com foco na legislação, normativas vigentes e nos trâmites administrativos 
correspondentes.  

14 

207 

Políticas e Procedimentos 
Universitários de Ensino, 
Pesquisa e/ou Extensão 

Sucupira 
EA, ESEFID, EENFSC, EENG, FAGRO, FA, FCE, FDIR, FACED, 
FACFAR, FAMED, ICBS, IF, INF, RELINTER  

Aprofundar os conhecimentos sobre a gestão da pós-graduação para o uso eficaz da 
Plataforma Sucupira, promovendo o domínio de suas funcionalidades, a compreensão dos 
processos administrativos associados e a correta alimentação dos dados exigidos pelos 
órgãos de avaliação. (Com indicação ENAP) 

14 

208 

Políticas e Procedimentos 
Universitários de Ensino, 
Pesquisa e/ou Extensão 

Acompanhamento Discente 
BC, CLN, EA, EENFSC, FAGRO, FCE, FDIR, FACED, FAMED, 
IF, PRAE, PROGRAD 

Promover a qualificação das práticas de acompanhamento discente e de egressos na UFRGS 
por meio da ampliação do diálogo entre unidades, da troca de experiências entre servidores, 
do aprofundamento teórico sobre permanência e evasão e do conhecimento das políticas e 
instrumentos institucionais voltados ao acolhimento e monitoramento dos estudantes ao 
longo de sua trajetória acadêmica e profissional. (Com indicação ENAP) 

12 

209 

Políticas e Procedimentos 
Universitários de Ensino, 
Pesquisa e/ou Extensão 

Assistência Estudantil 
CLN, EENFSC,  FAGRO, FCE, FDIR, FACED, IF, PRAE, 
PROREXT, PROGRAD, RELINTER 

Aprofundar os conhecimentos sobre os benefícios de assistência estudantil oferecidos pela 
UFRGS, bem como sobre os critérios, fluxos e procedimentos para acesso a esses auxílios 
pelos estudantes. (Com indicação ENAP) 

12 

210 

Políticas e Procedimentos 
Universitários de Ensino, 
Pesquisa e/ou Extensão 

Normativas e Orientações da 
Graduação 

EENFSC,  FAGRO, FCE, FACED, FAMED, ODONTO, IF, INF, 
PRAE, PROREXT, PROGRAD, RELINTER 

Conhecer e aprofundar os aspectos legais que envolvem a regulamentação dos estágios 
curriculares nos cursos de graduação da UFRGS. (Com indicação ENAP) 

12 

211 

Políticas e Procedimentos 
Universitários de Ensino, 
Pesquisa e/ou Extensão 

Pós-Graduação 
CTE, EENFSC, EENG, FAGRO, FCE, FDIR, FACED, FACFAR, 
FAMED, IF, INF, RELINTER 

Aprofundar os aspectos legais e normativos a respeito da gestão da pós-graduação na 
Universidade, bem como na  operacionalização dos sistemas externos e internos utilizados 
pela pós-graduação.  

12 

212 

Políticas e Procedimentos 
Universitários de Ensino, 
Pesquisa e/ou Extensão 

Normativas e Orientações da Pós-
Graduação 

EENFSC, EENG, FAGRO, FCE, FACED, FAMED, ODONTO, IF, 
PROGRAD, RELINTER 

Conhecer e aplicar procedimentos padronizados relacionados à seleção, matrícula, 
credenciamento de docentes e demais processos organizacionais acadêmicos no âmbito da 
pós-graduação. (Com indicação ENAP) 

10 

213 

Políticas e Procedimentos 
Universitários de Ensino, 
Pesquisa e/ou Extensão 

Educação comparada CTE, EENFSC, EENG, FAGRO, FCE, IF, PROGRAD, RELINTER 
Desenvolver a Educação Comparada por meio da análise e estudo de legislações, normas e 
políticas públicas educacionais do Brasil e de outros países. (Com indicação ENAP) 

8 
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214 

Políticas e Procedimentos 
Universitários de Ensino, 
Pesquisa e/ou Extensão 

Esportes CTE, EENFSC, EENG, FAGRO, FCE, FAMED, PRAE 
Aprofundar e aprimorar os conhecimentos sobre gestão de esportes no contexto 
universitário, com foco no planejamento, organização e administração de programas, 
eventos e estruturas esportivas acadêmicas.  

7 

215 
Saúde, Segurança e 
Qualidade de Vida 

Saúde Mental 

FAGRO, FA, FCE, FDIR, FACED, FAMED, ODONTO, IBIO, 
ICTA, IF, INF, OUVIDORIA, PRAE, PROREXT, PROGESP, 
PROGRAD, PROPLAN, RELINTER, AUDIN, BC, CLN, CTE, 
EA, ESEFID, EENFSC, EENG 

Aprender a identificar os sinais de transtornos mentais e emocionais dos servidores e 
estudantes da Universidade, assim como os protocolos institucionais em situações de crise.  

26 

216 
Saúde, Segurança e 
Qualidade de Vida 

Saúde Mental 

FAGRO, ODONTO, IBIO, ICBS, ICTA, IF, INF, IQ, PRAE, 
PROREXT, PROGESP, PROGRAD, PROPLAN, RELINTER, FA, 
FCE, FACED, FAMED, BC, CLN, CTE, EA, ESEFID, EENFSC, 
EENG 

Promover a formação e o desenvolvimento de competências dos servidores para atuar de 
forma integrada na promoção da saúde mental.  

24 

217 
Saúde, Segurança e 
Qualidade de Vida 

Treinamento de Prevenção e 
Combate a Incêndio (TPCI) e 

Primeiros Socorros 

FAGRO, IBIO, IF, IQ, PRAE, PROREXT, PROGESP, PROPLAN, 
SEAD, SUINFRA, FA, FCE, FAMED, ODONTO, BC, CLN, 
CMM, CTE, EDITORA, EENFSC, EENG, ESEFID 

Desenvolver competências práticas e teóricas voltadas à prevenção e combate a incêndios, 
bem como à contenção de danos em situações de sinistro  

22 

218 
Saúde, Segurança e 
Qualidade de Vida 

Segurança laboral 
FAGRO, FA, FCE, FDIR, FACED, FAMED, ODONTO, ICBS, 
ICTA, IF, PRAE, PROREXT, PROGESP, PROGRAD, PROPLAN, 
RELINTER, SUINFRA, BC, CMM, CTE, EENFSC, EENG 

Adquirir conhecimento prático e teórico em saúde e segurança do trabalho, abordando 
desde o mapeamento de riscos até a elaboração de Procedimentos Operacionais Padrão 
(POPs). (Com indicação ENAP) 

22 

219 
Saúde, Segurança e 
Qualidade de Vida 

Ergonomia 
ODONTO, IBIO, FA, FCE, FAMED, BC, CLN, CTE, EENFSC, 
ESEFID, EENG, FAGRO, ICBS, IF, INF, PRAE, PROREXT, 
PROGESP, PROGRAD, PROPLAN, SEAD, RELINTER 

Conhecer, aplicar e disseminar estratégias de promoção da ergonomia nos diferentes 
contextos de trabalho com foco na prevenção de doenças ocupacionais. (Com indicação 
ENAP) 

21 

220 
Saúde, Segurança e 
Qualidade de Vida 

Qualidade de vida 
FA, FCE, FAMED, ODONTO, ICBS, IF, INF, PRAE, PROREXT, 
PROGESP, PROGRAD, PROPLAN, RELINTER, AUDIN, BC, 
CLN, CTE, EA, EENFSC, EENG, FAGRO 

Compreender e implementar práticas que promovam o bem-estar, a saúde e a satisfação no 
ambiente de trabalho.  

21 

221 
Saúde, Segurança e 
Qualidade de Vida 

Saúde Mental 
FAGRO, FA, FCE, FACED, FAMED, ODONTO, IBIO, IF, 
OUVIDORIA, PRAE, PROREXT, PROGESP, PROGRAD, 
PROPLAN, RELINTER, BC, CLN, CTE, ESEFID, EENFSC, EENG  

Conhecer e aprofundar os conhecimentos no que se refere à identificação, manejo e 
encaminhamento de situações complexas relacionadas à saúde mental, tais como: uso 
abusivo de álcool e outras drogas, adição ao trabalho, síndrome de burnout, autolesão e 
violência moral e sexual.   

21 

222 
Saúde, Segurança e 
Qualidade de Vida 

Práticas corporais 
AUDIN, BC, CLN, CTE, EDITORA, EA, ESEFID, EENFSC, EENG, 
FAGRO, FCE, FAMED, IF, PRAE, PROREXT, PROGESP, 
PROGRAD, PROPLAN, SEAD, RELINTER, SUINFRA 

Conhecer técnicas de autocuidado, com foco na saúde física e mental.  21 

223 
Saúde, Segurança e 
Qualidade de Vida 

Treinamento de Prevenção e 
Combate a Incêndio (TPCI) e 

Primeiros Socorros 

FAGRO, IBIO, ICBS, IF, PRAE, PROREXT, PROGESP, 
PROGRAD, PROPLAN, SEAD, SUINFRA, FCE, FAMED, 
ODONTO, BC, CLN, CMM, EDITORA, EENFSC, EENG 

Adquirir conhecimento em primeiros socorros, assegurando os primeiros cuidados até a 
chegada de serviços médicos especializados ou deslocamento ao hospital.  

20 

224 
Saúde, Segurança e 
Qualidade de Vida 

Saúde Mental 
FAGRO, FA, FCE, FACED, FAMED, ODONTO, IF, PRAE, 
PROREXT, PROGRAD, PROPLAN, RELINTER, BC, CLN, CTE, 
EA, ESEFID, EENFSC, EENG  

Conhecer e aprofundar as estratégias de prevenção e pósvenção do suicídio no ambiente 
universitário.  

19 

225 
Saúde, Segurança e 
Qualidade de Vida 

Saúde Mental 
FAGRO, FA, FCE, FACED, FAMED, ODONTO, IBIO, IF, PRAE, 
PROREXT, PROGRAD, RELINTER, BC, CLN, CTE, EA, ESEFID, 
EENFSC, EENG  

Atualizar o conhecimento sobre práticas pedagógicas acolhedoras aos estudantes com 
transtornos de ansiedade. (Com indicação ENAP) 

19 
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226 
Saúde, Segurança e 
Qualidade de Vida 

Envelhecimento 
FA, PROGRAD, PROPLAN, SEAD, RELINTER, BC, CLN, CTE, 
EENFSC, EENG, FAGRO, FCE, FAMED, ICBS, IF, PRAE, 
PROREXT, PROGESP,  

Conhecer e aprofundar sobre o envelhecimento e sua interface com o ambiente de trabalho.  18 

227 
Saúde, Segurança e 
Qualidade de Vida 

Espiritualidade 
FA, EA, EENFSC, EENG, FAGRO, BC, CLN, CTE, FCE, FAMED, 
IF, PRAE, PROREXT, PROGRAD, PROPLAN 

Adquirir conhecimento acerca da espiritualidade, compreendendo sua importância e 
impacto no bem-estar integral dos indivíduos, nas relações interpessoais e no ambiente de 
trabalho.  

15 

228 
Saúde, Segurança e 
Qualidade de Vida 

Avaliação 
BC, CLN, CTE, EENFSC, EENG, FAGRO, FCE, FAMED, IF, 
PRAE, PROREXT, PROGESP, PROGRAD, PROPLAN 

Aprofundar os conhecimentos acerca da avaliação biopsicossocial, com vista à compreensão 
integrada dos aspectos biológicos, psicológicos e sociais que influenciam a saúde e o bem-
estar dos indivíduos, especialmente no contexto institucional.  

14 

229 
Saúde, Segurança e 
Qualidade de Vida 

Normas Regulamentadoras 
CMM, CTE, EENFSC, EENG, FA, FCE,  FAMED, IF, IQ, 
PROREXT, PROGESP, RELINTER, SUINFRA 

Conhecer e atualizar sobre as Normativas Regulamentadoras (NRs) relacionadas à segurança 
e medicina do trabalho, especialmente a NR-10 (Segurança em Instalações e Serviços em 
Eletricidade), NR-18 (Condições e Meio Ambiente de Trabalho na Indústria da Construção) e 
NR-35 (Trabalho em Altura).  (Com indicação ENAP) 

13 

230 
Saúde, Segurança e 
Qualidade de Vida 

Saúde vocal 
BC, CTE, EA, EENFSC, FCE, FACED, FAMED, IF, PRAE, 
PROREXT, PROGESP, PROGRAD, RELINTER 

Conhecer estratégias de cuidados com a voz, a fim de promover a saúde vocal.  13 

231 
Saúde, Segurança e 
Qualidade de Vida 

Saúde vocal 
FAGRO, FCE, FACED, FAMED, IF, PROGRAD, RELINTER, BC, 
CLN, CTE, EA 

Conhecer técnicas de apresentação, entrevista e locução, com foco em apresentações 
institucionais, condução de entrevistas e gravações de áudio e vídeo.  

11 

232 
Saúde, Segurança e 
Qualidade de Vida 

Biossegurança EENFSC, FAGRO, FAMED, ODONTO, IBIO, ICTA, IQ 
Adquirir conhecimento sobre  técnicas e práticas em laboratórios químicos e biológicos, com 
ênfase em biossegurança e manuseio seguro de materiais e equipamentos. (Com indicação 
ENAP) 

7 

233 
Saúde, Segurança e 
Qualidade de Vida 

Produtos radioativos EENFSC, ODONTO, IQ, PROGESP 
Aprofundar os conhecimentos sobre o manuseio, controle e cuidados com produtos 
radioativos, com foco na  prevenção de acidentes e segurança radiológica.  

4 

234 
Saúde, Segurança e 
Qualidade de Vida 

Perícia médica PROGESP Aprofundar e atualizar conecimentos jurídicos com relação à pericia médica.  1 

235 
Saúde, Segurança e 
Qualidade de Vida 

Legislação e boas práticas em 
saúde 

PROGESP 
Aprofundar o conhecimento sobre legislação e boas práticas em saúde no serviço público 
federal, a fim de promover a saúde do servidor (Com indicação ENAP) 

1 

236 
Saúde, Segurança e 
Qualidade de Vida 

Saúde mental CLIPSIC 
Ampliar conhecimentos e competências na temática de psicanálise e saúde mental, visando 
aprimorar a prática clínica e acadêmica  

1 

237 
Saúde, Segurança e 
Qualidade de Vida 

Ética e uso de animais na 
pesquisa 

IBIO Aprofundar conhecimentos sobre ética e uso de animais em pesquisa e ensino  1 

238 
Saúde, Segurança e 
Qualidade de Vida 

Formação Geral (outras 
temáticas) 

CMM 
Aprimorar competências em instrumentação científica para uso de técnicas de microscopia e 
caracterização em micro e nanotecnologia  

1 
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239 Sustentabilidade Gestão de Resíduos 
FAGRO, FA, FCE, FACED, FAMED, ODONTO, IBIO, ICTA, IF, 
IQ, PROREXT, PROGRAD, PROPLAN, SEAD, SUINFRA, BC, 
CLN, CMM, CTE, EENFSC, EENG 

Conhecer e a aplicar práticas eficientes de gestão de resíduos sólidos, químicos e 
biológicos, com foco na correta manipulação, tratamento e descarte. (Com indicação 
ENAP) 

21 

240 Sustentabilidade Geral 
FA, EA, EENFSC, EENG, BC, CTE, FCE, FDIR, FACED, FAMED, 
ICBS, IF, PRAE, PROREXT, PROGRAD, PROPLAN, SUINFRA 

Conhecer as diretrizes, normativas e estratégias de sustentabilidade ambiental, com foco no 
planejamento de adaptação, preparação e gestão de desastres e emergências 
socioclimáticas. (Com indicação ENAP) 

17 

241 Sustentabilidade Licenciamento Ambiental CMM, CTE, EENG, FAGRO, FA, ODONTO, IF, SUINFRA 
Adquirir conhecimento sobre as exigências legais e os processos de licenciamento ambiental, 
com foco no desenvolvimento e na elaboração de Relatórios de Impacto Ambiental (RIMA) e 
laudos de cobertura vegetal. (Com indicação ENAP) 

8 

242 Sustentabilidade Manejo de Fauna FA, IF 
Conhecer técnicas de levantamento, monitoramento e resgate da fauna, com foco na 
conservação da biodiversidade, no cumprimento das exigências legais e na mitigação de 
impactos ambientais decorrentes de atividades humanas e intervenções em áreas naturais.  

2 

243 Sustentabilidade Auditoria ambiental SUINFRA 
Adquirir conhecimentos relacionados às auditorias ambientais, a fim de promover a melhoria 
dos processos e práticas ambientais na Universidade (Com indicação ENAP) 

1 

244 Sustentabilidade 
Levantamento de Aspectos e 
Impactos Ambientais (LAIA) 

SUINFRA 
Aprimorar conehcimento sobre o LAIA, visando as interações da empresa com o meio 
ambiente e seus respectivos impactos ambientais. (Com indicação ENAP) 

1 

245 
Técnica - específica de 

determinado cargo/função/ 
área CAPES 

Segurança da Informação 
FAGRO, FCE, FAMED, IBIO, IF, PROREXT, PROGESP, 
PROGRAD, PROPLAN, SEAD, BC, CLN, CTE, CMM, EENFSC, 
EENG 

Desenvolter competências técnicas e estratégicas em segurança da informação para 
proteger ativos digitais, mitigar riscos cibernéticos e garantir a conformidade com normas 
e regulamentações, visando a integridade, confidencialidade e disponibilidade dos dados 
organizacionais (Com indicação ENAP) 

16 

246 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Banco de Dados 

BC, CLN, CMM, CTE, EENFSC, EENG, FAGRO, FCE, FAMED, 
IF, PRAE, PROGESP, PROGRAD, SUINFRA 

Conhecer os aspectos fundamentais sobre o funcionamento e aplicação de bancos de dados, 
abrangendo conceitos básicos ou técnicas avançadas de modelagem, implementação e 
otimização, para armazenamento e gestão eficiente de dados em projetos reais  

14 

247 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Áudio e vídeo 

BC, CMM, CTE. EENFSC, EENG, FCE, FAMED, ICBS, IF, 
PROREXT, PROGRAD, PROPLAN 

Atualizar e ampliar conhecimentos teóricos e práticos na área audiovisual, abrangendo 
técnicas de produção (sonorização, imagem e gravação), equipamentos e softwares de 
edição, visando a produção de conteúdos audiovisuais com qualidade técnica e criativa.  

12 

248 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Suporte em TI FAGRO, FCE, FDIR, FAMED, IF, PRAE, SEAD, BC, CLN, CTE 

Desenvolver conhecimentos em suporte de informática (hardware e redes), ferramentas 
web, WordPress, inteligência artificial, armazenamento de dados e bancos de dados, para 
atuar em ambientes corporativos, desenvolvimento web e infraestrutura de TI. (Com 
indicação ENAP) 

10 

249 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Active Directory 2022 FAGRO, FCE, FAMED, IF,  PROGRAD, BC, SEAD, CLN, CMM 

Desenvolver competências técnicas para gerenciamento e administração eficiente do 
Microsoft Active Directory, garantindo a gestão segura de identidades, recursos de rede e 
políticas de grupo em ambientes corporativos.  

9 

250 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 

Linguagem de Programação 
Python 

CMM, CTE, EENG, FAGRO, FCE, FAMED, IF, PROGESP, 
PROGRAD 

Conhecer a linguagem de Programação Python para desenvolvimento eficiente de software, 
automação, análise de dados e soluções escaláveis (Com indicação ENAP) 

9 

251 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Microsoft365 

CMM, CTE, EENG, FAGRO, FCE, FAMED, IF, PROGRAD, 
SEAD 

Desenvolver competências para administrar de forma eficiente o ambiente Microsoft 365, 
garantindo segurança, alta disponibilidade e otimização dos recursos. (Com indicação ENAP) 

9 
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252 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 

Atualização tecnológica e 
metodológica 

CLN, CTE, EENFSC, EENG, FAGRO, FAMED, IF, IQ 
Conhecer as inovações tecnológicas e metodológicas produzidas nos principais centros de 
pesquisa internacionais, garantindo a aplicação de conhecimentos de ponta em projetos 
científicos e desenvolvimento tecnológico.  

8 

253 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Autocad CLN, CMM, CTE, EENG, FCE 

Desenvolver habilidades técnicas para elaborar desenhos de plantas de edificações com 
precisão e clareza, visando atender demandas de projetos arquitetônicos, reformas e 
documentação técnica.  

7 

254 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 

Manutenção de equipamentos 
laboratoriais 

CEGCO, CMM, EENG, FAGRO, FAMED, ICTA, IF 
Conhecer os aspectos fundamentais sobre princípios de manutenção preventiva e corretiva 
para equipamentos laboratoriais, visando garantir seu funcionamento adequado, prolongar 
sua vida útil e manter a qualidade dos resultados.  

7 

255 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Git, GitLab, GitFlow BC, CLN, CTE, EDITORA, FAMED, INF 

Conhecer e aprofundar conhecimentos sobre ferramentas modernas e robustas de 
versionamento de software, como Git, GitLab, GitFlow, facilitando rastreabilidade, 
colaboração em equipe e adoção de práticas modernas de integração contínua.  (Com 
indicação ENAP) 

6 

256 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Refrigeração CLN, CTE, FAGRO, FCE, FAMED, IF 

Aprofundar conhecimentos sobre sistemas de refrigeração para operação, manutenção e 
otimização, promovendo eficiência energética, segurança operacional e conformidade com 
normas técnicas.  

6 

257 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
ArcGIS CLN, CEGCO, CMM 

Desenvolver competências técnicas para criação de representações cartográficas e análise de 
dados espaciais, integrando ferramentas de geoprocessamento e técnicas de visualização 
para apoiar a tomada de decisões em projetos territoriais e ambientais  

5 

258 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 

Desenvolvimento Seguro de 
Software 

CLN, CMM 
Conhecer ferramentas especializadas e metodologias consolidadas para implementar 
segurança robusta no ciclo de desenvolvimento de aplicações web, garantindo proteção 
contra vulnerabilidades e conformidade com padrões de segurança.  

5 

259 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Elaboração de desenhos técnicos CLN, CMM, CTE, EENG, FAGRO 

Desenvolver habilidades de desenho técnico para representação de conceitos, estruturas e 
processos técnico-científicos, visando melhorar a comunicação em publicações, relatórios e 
materiais didáticos.  

5 

260 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
MEV CEGCO, CMM, EENG, FAMED, IF 

Desenvolver competências teóricas e práticas em Microscopia Eletrônica de Varredura 
(MEV), a fim de qualificar a análise de materiais em escala microscópica, fornecendo 
informações detalhadas sobre sua superfície, composição química e morfologia.  

5 

261 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Microscopia e microanálise CEGCO, CMM, EENG, FAMED, IF 

Ampliar e aprofundar conhecimentos teóricos e práticos em técnicas de microscopia e 
microanálise, compreendendo o uso de equipamentos avançados para caracterização 
microestrutural de materiais, visando aplicações em pesquisa, controle de qualidade e 
desenvolvimento de novos produtos  

5 

262 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Modelagem de Dados CLN, EDITORA, EENG 

Aprofundar conhecimentos sobre modelos de dados, a fim de projetar, implementar e 
otimizar modelos de dados eficientes, garantindo estruturas bem organizadas, seguras e de 
alto desempenho. (Com indicação ENAP) 

5 
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263 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Projetos de Paisagismo CTE, EENG, FA 

Aprender a elaborar projetos de paisagismo para melhorar a fiscalização dos contratos de 
limpeza externa e jardinagem  

4 

264 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Espectometria de massas CMM, EENG, FA, ICTA 

Desenvolver conhecimentos em técnicas espectrométricas de massa para análise isotópica e 
determinação de elementos-traço, para aplicações em geocronologia, estudos ambientais, 
prospecção mineral e pesquisas climáticas.  

4 

265 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Espectroscopia CMM, EENG, ICTA 

Conhecer aspectos teóricos e práticos em técnicas espectroscópicas, abrangendo princípios 
instrumentais, métodos analíticos e aplicações em diferentes necessidades.  

4 

266 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Frameworks CLN, CTE, FA 

Adquirir conhecimentos aprofundados sobre framework, visando aplicá-lo em projetos de 
novos sistemas e na manutenção dos existentes, garantindo segurança, escalabilidade e boas 
práticas de desenvolvimento de software. (Com indicação ENAP) 

4 

267 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 

ISOs / Boas Práticas Gerenciais 
em Laboratórios 

EENG, FA, FAMED 

Conhecer e aprimorar aspectos teóricos e práticos em segurança laboratorial, abrangendo 
normas, procedimentos e boas práticas para prevenção de acidentes, manuseio seguro de 
reagentes e equipamentos, e resposta a emergências, promovendo um ambiente de trabalho 
protegido e em conformidade com regulamentações. (Com indicação ENAP) 

4 

268 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Microbiologia EENFSC, FAGRO, FAMED 

Ampliar e atualizar conhecimentos em microbiologia com ênfase nas aplicações 
contemporâneas, desenvolvendo competências para análise crítica e resolução de problemas 
em diferentes contextos.  

4 

269 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Nanotecnologia CTE, EENG, FAMED, IF 

Desenvolver competências teóricas e práticas para síntese, processamento e caracterização 
de materiais nanoestruturados, visando aplicações avançadas em nanociência e 
nanotecnologia  

4 

270 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Switchs CLN, FCE, FAMED, IF 

Desenvolver e aprofundar conhecimentos sobre a configuração e solução de problemas em 
roteadores e switches Huawei, alinhando-se às especificações da infraestrutura de rede de 
dados da UFRGS, garantindo alta disponibilidade, segurança e desempenho.  

4 

271 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 

Análise termogravimétrica e 
calorimetria diferencial 

exploratória 
CMM, EENG, ICTA 

Aprimorar os conhecimentos teóricos e práticos em análises termogravimétrica (TGA) e 
calorimetria diferencial exploratória (DSC), visando dominar técnicas avançadas de 
caracterização térmica de materiais.  

3 

272 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Autodesk Revit CLN, EENG, SUINFRA 

Conhecer e aprender a utilizar o software Autodesk Revit, abrangendo desde modelagem 
básica até técnicas especializadas de BIM (Building Information Modeling).  

3 

273 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Compressores CMM, EENG, IF 

Desenvolver conhecimentos sobre operação, manutenção e diagnóstico de compressores, 
garantindo máxima eficiência energética, disponibilidade operacional e segurança em seu 
uso.  

3 

274 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Cromatografia EENG, FAGRO, ICTA 

Conhecer e/ou aprofundar aspectos sobre técnicas cromatográficas associadas à 
espectrometria de massas, abrangendo operação instrumental, desenvolvimento de 
métodos analíticos, interpretação de dados e aplicações em diversas necessidades.  

3 
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275 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Data Center CLN, FCE, IF 

Desenvolver competências para projetar, implementar e gerenciar infraestruturas de Data 
Center, garantindo alta disponibilidade, eficiência energética e segurança.  

3 

276 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
DevOps CLN, CTE, IF 

Adquirir habilidades práticas em metodologias em desenvolvimento e operação (DevOps) e 
configuração de servidores para aplicações web, visando automatizar processos de 
desenvolvimento, implantação e monitoramento, garantindo escalabilidade, segurança e alta 
disponibilidade  

3 

277 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Difratometria de Raios-X CMM, EENG, IF 

Desenvolver conhecimentos teóricos e práticos avançados em difratometria de raios-X, 
dominando técnicas de operação do equipamento, análise de dados e aplicações diferentes 
contextos, além de capacitar-se para a realização de treinamentos técnicos  

3 

278 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
DRX CMM, EENG, IF 

Conhecer o método de Rietveld para análise quantitativa de materiais cristalinos via difração 
de raios X, para a caracterização avançada de fases, estrutura cristalina e propriedades 
microestruturais.  

3 

279 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Energias Renováveis CTE, EENG, ODONTO 

Desenvolver conhecimentos para qualificar ou projetar sistemas de energia solar 
fotovoltaicos eficientes e seguros, abrangendo desde a concepção inicial até a 
documentação executiva, em conformidade com normas técnicas e requisitos de 
desempenho  

3 

280 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Ensino na área da saúde CTE, EENFSC, FAMED 

Desenvolver conhecimentos especializados em anatomia humana e no manuseio de 
equipamentos médicos, visando oferecer suporte técnico qualificado às atividades didáticas 
e de pesquisa dos professores das áreas da saúde.  

3 

281 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Ensino na área da saúde CTE, EENFSC, FAMED 

Desenvolver conhecimentos sobre o manuseio e utilização dos manequins de simulação 
avançada, garantindo o máximo aproveitamento tecnológico para atividades educacionais e 
desenvolvimento de competências clínicas. (Com indicação ENAP) 

3 

282 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
GPS e drones CTE, EENG, FAGRO 

Conhecer e aplicar técnicas de operação de GPS e drones em atividades de campo do setor 
de segurança da UFRGS, garantindo precisão nos dados e conformidade com normas de 
segurança. (Com indicação ENAP) 

3 

283 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
LC-MS/MS EENG, ICTA, IQ 

Desenvolver conhecimentos sobre a operação, aplicação e interpretação de dados em 
Cromatografia Líquida-Espectrometria de Massas em Tandem (LC-MS/MS) para análises 
qualitativas e quantitativas em diversos contextos analíticos.  

3 

284 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Química Orgânica CMM, EENG, ICTA 

Aprofundar os conhecimentos em Química Orgânica, compreendendo seus princípios 
fundamentais, mecanismos de reação, propriedades dos compostos e aplicações práticas.  

3 

285 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Testes laboratoriais EENG, FAMED, ICTA 

Conhecer e atualizar sobre inovações em testes laboratoriais e ferramentas analíticas 
disponíveis no mercado, com foco em metodologias que ofereçam maior eficiência (redução 
de tempo) e custo-efetividade, garantindo qualidade e confiabilidade nos resultados.  

3 
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286 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 

Análise de tamanho de partícula, 
potencial Zeta, peso molecular e 

propriedades microreológicas 
CMM, EENG 

Ampliar os conhecimentos sobre análise de tamanho de partícula, potencial Zeta, peso 
molecular e propriedades microreológicas , abrangendo operação de equipamentos, 
aplicações em diferentes contextos e metodologias de treinamento para capacitação de 
equipes.  

2 

287 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Cluster Kubernetes CLN, IF 

Desenvolver competências técnicas para implementar controles robustos de autenticação, 
autorização e segurança em clusters Kubernetes, garantindo a proteção de cargas de 
trabalho em containers. (Com indicação ENAP) 

2 

288 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Curadoria de dados CTE, FAMED 

Desenvolver conhecimentos para coleta segura, processamento eficiente e gestão 
estratégica de dados provenientes de dispositivos industriais, habilitando a transformação 
digital com foco em segurança, confiabilidade e valor operacional. (Com indicação ENAP) 

2 

289 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
HCI CTE, IF 

Desenvolver conhecimentos em Infraestrutura Hiperconvergente Interoperável (HCI), 
abrangendo sua arquitetura, operação e integração em ambientes heterogêneos, permitindo 
uma gestão mais eficiente e flexível da infraestrutura de TI.  

2 

290 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Inkscape CMM, EENG 

Adquirir conhecimentos para o uso do Inkscape (software livre de edição vetorial) para criar, 
editar e otimizar ilustrações vetoriais com qualidade profissional.  

2 

291 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Metalurgia CMM, EENG 

Compreender os princípios metalúrgicos, processos de produção, microestrutura e 
propriedades mecânicas dos ferros fundidos, visando a seleção adequada de materiais, 
otimização de processos e controle de qualidade em aplicações  

2 

292 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Nutrição FAMED, PRAE 

Conhecer técnicas e processos aplicados à tecnologia de alimentos, visando à qualidade, 
segurança alimentar e eficiência  em todo o processo produtivo  

2 

293 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Permacultura CLN, CTE 

Ampliar e aprofundar conhecimentos teóricos e práticos em Permacultura, a fim de saber 
projetar, implementar e gerenciar sistemas sustentáveis que integrem agricultura, ecologia e 
comunidades humanas  

2 

294 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Química Analítica Instrumental EENG, ICTA 

Aprofundar os conhecimentos em Química Analítica Instrumental, dominando técnicas como 
espectroscopia, cromatografia, eletroforese e métodos eletroanalíticos  

2 

295 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Redes CMM, IF 

Desenvolver competências técnicas avançadas em arquitetura, operação e segurança de 
redes de computadores, para serem utilizadas no projeto, implementação e solução de 
problemas em infraestruturas de rede corporativas e de alta disponibilidade  

2 

296 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Robótica CTE, IQ 

Desenvolver competências fundamentais para criação, configuração e manutenção de 
sistemas básicos de automação para implementar soluções automatizadas simples.  

2 

297 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Serviço Social CTE, PRAE 

Desenvolver e aprimorar competências técnicas e metodológicas no âmbito do Serviço 
Social, com foco na elaboração e aplicação de instrumentos fundamentais da prática 
profissional, tais como: Estudo Social, Parecer Social, Perícia Social e Laudo Social. (Com 
indicação ENAP) 

2 
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298 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Soldagem EENG, SUINFRA 

Conhecer e aprofundar aspectos teóricos e práticos em processos de soldagem, abrangendo 
técnicas convencionais e avançadas, normas de segurança, controle de qualidade e inspeção, 
para execução de trabalhos com eficiência, durabilidade e conformidade com padrões 
técnicos (Com indicação ENAP) 

2 

299 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Tecnologia de containers CTE, IF 

Conhecer o uso de tecnologias de containers para otimizar processos de desenvolvimento, 
garantindo portabilidade, escalabilidade e eficiência na construção de aplicações modernas.  

2 

300 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 

Análise de área superficial e 
tamanho de poros por isotermas 
de adsorção/dessorção de gases 

EENG 
Aprimorar os conhecimentos em análise de área superficial e tamanho de poros por 
isotermas de adsorção/dessorção de gases, visando dominar técnicas avançadas de 
caracterização de materiais porosos.  

1 

301 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Análise de atividade de água ICTA 

Desenvolver conhecimentos sobre equipamentos, interpretação de resultados e aplicações 
práticas da análise de atividade de água. (Com indicação ENAP) 

1 

302 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Análise de carbono orgânico total ICTA 

Ampliar os conhecimentos sobre a operação, aplicações e metodologias de treinamento em 
análise de Carbono Orgânico Total (TOC), visando o domínio técnico e a capacidade de 
implementação em diferentes contextos.  

1 

303 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 

Análise de textura, por exemplo 
flexão e tração 

EENG 
Desenvolver conhecimentos teóricos e habilidades práticas em análise de textura de 
materiais, com ênfase em ensaios mecânicos como flexão e tração.  

1 

304 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
AVAMEC FAGRO 

Conhecer os recursos de navegação, inscrição e aproveitamento eficaz dos cursos oferecidos 
na Plataforma AVAMEC (Ambiente Virtual de Aprendizagem do MEC). (Com indicação ENAP) 

1 

305 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
CAM EENG 

Aprofundar conhecimentos de programação e operação de softwares Computer-Aided 
Manufacturing (CAM), qualificando e reduzindo o tempo de programação.  

1 

306 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
CI/CD IF 

Adquirir conhecimentos para projetar, implementar e gerenciar pipelines de Integração 
Contínua e Entrega Contínua (CI/CD), visando automatizar processos de desenvolvimento, 
testes e implantação de software com eficiência, segurança e confiabilidade.  

1 

307 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
CNC EENG 

Desenvolver competências em programação, operação e otimização de máquinas de 
Controle Numérico Computadorizado (CNC), para reduzir o tempo e a qualidade da 
programação.  

1 

308 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Coleções biológicas FAMED 

Adquirir e aprimorar conhecimentos teóricos e práticos sobre técnicas de conservação, 
manutenção e gestão de coleções biológicas, garantindo a preservação da integridade e 
qualidade dos espécimes para fins científicos, educacionais e de conservação da 
biodiversidade. (Com indicação ENAP) 

1 

309 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Enclousure HPE CTE 

Desenvolver conhecimentos sobre a administração de enclosures HPE (Synergy, BladeSystem 
e ProLiant), abrangendo configuração, monitoramento e otimização de recursos 
computacionais.  

1 

310 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Exchange 2019 SEAD 

Conhecer técnicas para gerenciar, configurar e solucionar problemas em ambientes 
Microsoft Exchange Server, garantindo a disponibilidade, segurança e eficiência.  

1 



Código Área Temática UFRGS Tema Específico Unidades Demandantes Necessidades de Desenvolvimento Recorrência 

311 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Experimentação animal FAMED 

Ampliar e aprofundar os conhecimentos técnico-científicos sobre os aspectos biológicos 
essenciais à experimentação animal, incluindo sanidade, reprodução, nutrição, genética e 
demais fatores que impactam o bem-estar animal e a validade dos resultados experimentais.  

1 

312 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Fonoaudiologia CTE 

Aprimorar o conhecimento em técnicas de avaliação e intervenção fonoaudiológica, com 
ênfase na aplicação clínica durante estágios supervisionados, garantindo atendimento 
humanizado e baseado em evidências científicas  

1 

313 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Forjamento e estamparia EENG 

Desenvolver competências para analisar, selecionar e otimizar técnicas de forjamento e 
estampagem, garantindo qualidade, eficiência e segurança.  

1 

314 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Forno de indução EENG 

Desenvolver conhecimento sobre a técnica de operar, monitorar e solucionar problemas em 
fornos de indução, garantindo eficiência energética, segurança e conformidade com padrões 
técnicos.  

1 

315 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Laticínios ICTA Desenvolver conhecimentos para a produção de derivados do leite.  1 

316 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Marcenaria para construção civil CTE Aprimorar os conhecimentos em marcenaria com foco na construção civil.  1 

317 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Mecânica diesel agrícola CMM Ampliar os conhecimentos e as habilidades práticas em mecânica diesel agrícola  1 

318 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Telecomunicações CTE 

Desenvolver competências técnicas para projetar, configurar, gerenciar e solucionar 
problemas em sistemas de VoIP (Voz sobre IP) e telefonia IP, com foco na integração de 
equipamentos, protocolos, codecs, segurança em firewalls e implantação de centrais PABX 
baseadas em VoIP, incluindo o uso de soluções como o Asterisk.  

1 

319 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Xen CTE 

Desenvolver conhecimentos para implementar, gerenciar e otimizar ambientes de 
virtualização baseados na plataforma Xen, garantindo alta disponibilidade, segurança e 
desempenho dos recursos virtualizados. (Com indicação ENAP) 

1 

320 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Zabbix IF 

Adquirir conhecimentos e habilidades para utilizar a plataforma Zabbix (ferramenta de 
monitoramento de redes, servidores e serviços), com o objetivo de monitorar a 
disponibilidade, experiência de usuário e qualidade de serviços   

1 

321 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Banco de Dados para bibliotecas CLN 

Conhecer bancos de dados aplicados a bibliotecas, incluindo SIGB, SQL básico e geração de 
relatórios para gestão de acervos e usuários.  

1 

322 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 

Processamento de dados 
geoespaciais 

IBIO Novas técnicas de processamento de dados geoespaciais, bem como suas integrações.  1 

323 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Pesquisa genômica IBIO Novas tecnologias aplicadas a area de pesquisa genômica.  1 

324 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Pesquisa bioinformática IBIO  Novas tecnologias aplicadas a area de pesquisa bioinformática.  1 

 



 Apendice 2 
Cursos indicados pela ENAP 
PDP UFRGS 2025 
 
 



Caso você tenha identificado alguma necessidade de desenvolvimento no Apêndice 1 

(Tabela 1) que informa haver indicações da Enap que potencialmente poderão atender a 

necessidade da UFRGS “(Com indicação ENAP)”, você poderá verificar a relação de cursos 

indicados para essa necessidade na Tabela 2 deste Apêndice. 
 

 

 
É possível que os cursos indicados possam atender sua necessidade de forma parcial ou 

total. No entanto, também é possível que a indicação realizada pela Enap não faça sentido para 

a sua necessidade específica. Por isso é muito importante acessar a divulgação dos cursos 

indicados pela Enap para verificar em profundidade se o formato da ação, bem como seu 

conteúdo programático contemplam aquilo que você precisa aprender. 

Essa análise prévia também se constitui como um requisito caso você pretenda / 

necessite realizar algum curso externo subsidiado pela UFRGS cuja necessidade relacionada 

possui indicações da Enap. 

Abaixo, uma breve explicação sobre os campos da Tabela 3 a partir de um exemplo. 
 

Necessidade de Desenvolvimento Nome do Curso Link de Acesso 

É necessário capacitar os servidores para 
as mudanças de legislação 
administrativa| Conhecer principais 
legislações relacionadas à atuação do 
servidor público federal (Com indicação 
da ENAP) 

 
Praticando o Direito Administrativo 
no Setor Público 

 
https://suap.enap.gov.br/portal 
doaluno/curso/1290/?area=13 

 

 
Para isso, basta: 

 Apêndice 1: COPIAR a descrição da necessidade de desenvolvimento (ou parte 
dela), informada na Tabela 1 

 Apêndice 2: Utilizar o recurso CTRL + F (campo de busca) 

 Apêndice 2: COLAR no campo de busca a respectiva necessidade + clicar em 
ENTER 

 Apêndice 2: Localizar a necessidade e, ao seu lado, as informações dos cursos 

indicados pela Enap. 

Necessidade de 

Desenvolvimento UFRGS 

identificada no processo 

de elaboração do PDP 

2026 

Título(s) do(s) curso(s) 

indicado(s) pela Enap 

que potencialmente 

poderão atender a 

necessidade da UFRGS 

 
Link de acesso à 

divulgação do(s) 

curso(s) 

https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1290/?area=13
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1290/?area=13


 

 

Tabela 3 – Necessidades de Desenvolvimento PDP 2026 UFRGS com Indicações da ENAP 

Código Necessidades de Desenvolvimento Cursos Indicados Links 

1 

Conhecer técnicas e aplicar requisitos para a digitalização de documentos 
públicos, garantindo validade legal e preservação digital, além de técnicas 
de armazenamento e divulgação de arquivos nato-digitais. (Com indicação 
ENAP) 

Gestão e preservação de documentos digitais |  Assinatura Digital |  
Direito e Novas Tecnologias 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/857 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/775 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/323 

2 
Conhecer e aprofundar questões sobre gestão documental; gestão de 
acervos físicos e digitais. (Com indicação ENAP) 

Gestão Documental |  Acervos Digitais nos Museus: realização de 
projetos 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/703 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/908 

4 
Conhecer e aprofundar conhecimentos sobre gestão e políticas de 
repositórios digitais (Com indicação ENAP) 

Estratégias de Marketing Digital para a Administração Pública |  
Governo Integrado: Como Construí-lo? |  Comunicação Pública e 

Comunicação de Governo 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/806 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/935 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/488 

5 
Adquirir e atualizar conhecimentos em Ciência da Informação. (Com 
indicação ENAP) 

Introdução à Ciência de Dados - Descoberta de Tópicos em Texto |  
Eixo 2 - Fundamentos de Ciência de Dados Programa - Engenharia de 
Dados e IA Aplicada para Gestores de TIC |  Introdução à Ciência de 

Dados - Tratamento de Dados 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1172 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1434 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1257 

6 
Ampliar o uso de ferramentas especializadas (RDC-Arq, Archivematica, 
AtoM) e técnicas de preservação digital, além da gestão de documentos 
digitais em rede no Windows (Com indicação ENAP) 

Gestão e preservação de documentos digitais https://www.escolavirtual.gov.br/curso/857 

8 

Adquirir conhecimento em gestão, preservação e inovação tecnológica 
aplicada a acervos museológicos, abrangendo desde conservação e 
digitalização até políticas de organização e educação patrimonial. (Com 
indicação ENAP) 

Captação de Recursos para Museus |  Acervos Digitais nos Museus: 
realização de projetos |  Documentação de Acervo Museológico 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/963 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/908 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/265 

9 
Aprofundar conhecimentos sobre sistemas de informação em bibliotecas 
(Com indicação ENAP) 

Gestão da Informação e Documentação - Conceitos Básicos em 
Gestão Documental |  Informação de Documentos e Mineração de 

Conhecimentos 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/73 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1333 

12 
Aprender sobre informatização de coleções científicas utilizando 
ferramentas como o Specify, para gestão digital de dados e espécimes (Com 
indicação ENAP) 

Introdução à Ciência de Dados - Descoberta de Tópicos em Texto |  
Introdução à Ciência de Dados - Conjuntos Frequentes |  Introdução à 

Ciência de Dados - Tratamento de Dados 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1172 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1166 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1257 

13 

Conhecer técnicas avançadas de exposição, incluindo taxidermia artística, 
confecção de dioramas e curadoria de mostras culturais e artísticas, para 
enriquecer exposições de longa duração e temporárias. (Com indicação 
ENAP) 

Para Fazer uma Exposição |  Educação Patrimonial e Educação 
Museal: Relações e Interconexões possíveis 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/241 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1026 



Código Necessidades de Desenvolvimento Cursos Indicados Links 

16 
Aprofundar conhecimentos sobre ação cultural em bibliotecas, incluindo 
ações de incentivo à leitura. (Com indicação ENAP) 

Formação de Mediadores de Leitura https://www.escolavirtual.gov.br/curso/853 

17 
Aprimorar conhecimentos técnicos referentes à sistemas de gerenciamento 
de bibliotecas (Com indicação ENAP) 

Gestão da Informação e Documentação - Conceitos Básicos em 
Gestão Documental |  Noções Básicas de Gerenciamento em Serviços 

Arquivísticos 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/73 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/855 

18 
Aprimorar conhecimentos técnicos referentes à sistemas de Catalogação, 
incluindo normas como o Resource Description & Access (RDA). (Com 
indicação ENAP) 

Noções Básicas de Gerenciamento em Serviços Arquivísticos https://www.escolavirtual.gov.br/curso/855 

19 
Aprimorar conhecimentos técnicos referentes à organização da informação. 
(Com indicação ENAP) 

Gestão do Conhecimento - Teoria e Práticas https://www.escolavirtual.gov.br/curso/904 

21 

Compreender os processos de compras na universidade, abrangendo 
licitações, o fluxo entre setores, as atribuições dos envolvidos, os sistemas 
vinculados, suas funcionalidades e os aspectos contratuais. (Com indicação 
ENAP) 

Elaboração de termos de referência para contratação de bens e 
serviços na Nova Lei de Licitações |  Enap Aqui! Licitações e Contratos 

|  Introdução à Gestão de Processos 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/941 |  
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2517 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/679 

22 

Aprofundar conhecimentos sobre a legislação e processos relacionados à 
gestão patrimonial no serviço público, incluindo desde ingresso do bem ao 
seu desfazimento, assim como os procedimentos de inventário de bens. 
(Com indicação ENAP) 

Gestão e Fiscalização de Contratos, sob o enfoque da Lei nº 14.133/21 
|  Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos |  Estratégias de 

Logística na Administração Pública 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1221 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/939 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/435 

23 
Conhecer atualizações de demandas com aspectos orçamentários (Com 
indicação ENAP) 

Enap Aqui! Orçamento e Finanças |  Atualização em Gestão Financeira 
e Orçamentária do SUAS |  Gestão Orçamentária e Financeira 

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2522 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1407 |  

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/257 

24 
Aprofundar os conhecimentos sobre a legislação, responsabilidades e 
práticas relacionadas à gestão e fiscalização de contratos administrativos, 
com ênfase nos contratos de terceirização. (Com indicação ENAP) 

Praticando a gestão e fiscalização de contratos administrativos |  
Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos |  Gestão 

Municipal de Contratos Administrativos 

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2079 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/939 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/497 

25 
Atualizar e aprofundar os conhecimentos da equipe sobre a nova Lei de 
Licitações (Lei nº 14.133/2021). (Com indicação ENAP) 

Nova lei de licitações: Visão Geral |  Nova Lei de Licitações: Gestão 
Contratual |  Enap Aqui! Licitações e Contratos 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/486 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/440 |  
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2517 

26 
Aprimorar a organização, logística e gestão dos estoques de materiais e 
insumos. (Com indicação ENAP) 

Estratégias de Logística na Administração Pública https://www.escolavirtual.gov.br/curso/435 

30 
Desenvolver competências técnicas para o monitoramento e fiscalização de 
contratos de TIC (Com indicação ENAP) 

Praticando a gestão e fiscalização de contratos administrativos |  
Aplicação de Penalidades nos Contratos Administrativos |  Enap Aqui! 

Licitações e Contratos 

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2079 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/383 |  
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2517 



Código Necessidades de Desenvolvimento Cursos Indicados Links 

31 
Adquirir conhecimento sobre o uso do sistema de patrimônio do Governo 
Federal (SIADS). (Com indicação ENAP) 

Siafi Básico |  Suprimento de fundos e cartão de pagamento |  
Capacitação em Governança de Dados 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/212 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/928 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1373 

34 
Conhecer e aprofundar conhecimentos sobre a Lei Geral de Proteção de 
Dados Pessoais (LGPD) e sobre a segurança da informação, considerando o 
contexto da Universidade. (Com indicação ENAP) 

Proteção de Dados Pessoais no Setor Público |  Eixo 3 - Detalhando as 
atribuições do encarregado pelo tratamento de dados pessoais 
Programa - Privacidade e Segurança da Informação |  Eixo 1 - 

Conhecendo a legislação de proteção de dados pessoais Programa - 
Privacidade e Segurança da Informação 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/290 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1251 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1249 

36 
Aprofundar conhecimentos sobre os processos administrativos, visando à 
melhoria da atuação institucional. (Com indicação ENAP) 

Gestão do Conhecimento no Setor Público |  Praticando a gestão e 
fiscalização de contratos administrativos |  Capacitação em 

Governança de Dados 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414 |  
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2079 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1373 

37 
Aprofundar conhecimento sobre os diversos temas pertinentes à 
administração pública, com ênfase nas questões legais e regulatórias. (Com 
indicação ENAP) 

Sistema de Controle Interno da Administração e Procuradoria 
Municipal |  Elaboração Legislativa no Executivo: Legística, 

Governança e Avaliação |  Governança, Compliance e Integridade na 
Administração Pública: novidades, desafios e tendências. 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/482 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/360 |  
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/1871 

38 
Analisar os processos e as orientações determinadas pelo TCU e pela CGU 
no que se refere ao relacionamento com as Fundações de Apoio e ao 
pagamento de bolsas no âmbito da UFRGS. (Com indicação ENAP) 

Suprimento de fundos e cartão de pagamento |  Funpresp - A 
previdência complementar do servidor público federal |  Convênio de 

Educação, Ciência, Tecnologia e Inovação: Prestação de Contas 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/928 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/196 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/650 

40 
Aprofundar e atualizar conhecimentos sobre a Lei 8.112/90 e suas 
implicações no âmbito dos diferentes processos de trabalho. (Com 
indicação ENAP) 

Nova Lei de Licitações e Contratos: aspectos gerais e pontos de 
atenção |  Elaboração de editais em BIM 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/887 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1231 

41 
Aprofundar conhecimentos a respeito dos processos de pagamento e sobre 
a gestão financeira nas unidades acadêmicas, incluindo interações 
acadêmicas e nacionalização de recursos (Com indicação ENAP) 

Convênio de Educação, Ciência, Tecnologia e Inovação: Prestação de 
Contas 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/650 

42 
Aprofundar conhecimentos sobre o gerenciamento do orçamento e sobre o 
orçamento público e respectivos intrumentos de planejamento 
orçamentário (PPA, LDO e LOA). (Com indicação ENAP) 

Enap Aqui! Orçamento e Finanças |  Gestão Orçamentária e 
Financeira |  Instrumentos de Planejamento: PPA, LDO e LOA 

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2522 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/257 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/404 

43 
Aprofundar conhecimentos sobre a contabilidade pública e legislação 
tributária.  (Com indicação ENAP) 

Educação Fiscal - Estado e Tributação |  Gestão Tributária Municipal |  
Gestão e Fiscalização de Contratos, sob o enfoque da Lei nº 14.133/21 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/172 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/125 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1221 



Código Necessidades de Desenvolvimento Cursos Indicados Links 

44 
Conhecer metodologias de planejamento orçamentário de obras. (Com 
indicação ENAP) 

Enap Aqui! Orçamento e Finanças |  Gestão Orçamentária e 
Financeira |  Orçamento das Empresas Estatais 

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2522 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/257 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1379 

45 
Conhecer regras, conceitos e procedimentos relacionados ao Programa de 
Gestão e Desempenho para comprender sua interface com o sistema PGD 
da UFRGS. (Com indicação ENAP) 

Execução e Avaliação dos Planos de Entrega e de Trabalho do PGD |  
Introdução à Gestão de Processos 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1401 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/679 

46 

Conhecer e atualizar sobre políticas, normas e procedimentos de prevenção 
e enfrentamento ao assédio moral, sexual e institucional no âmbito do 
serviço público, visando promover um ambiente de trabalho seguro, ético e 
respeitoso.  (Com indicação ENAP) 

Enfrentando o Assédio Moral e Sexual e a Violência de Gênero nas 
Instituições Públicas |  Prevenção e Enfrentamento do Assédio Sexual 

e Moral |  Eixo 2 - Adotando conduta moral adequada Programa - 
Ética e integridade pública 

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2643 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1115 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1238 

49 
Conhecer as práticas e metodologias mais recentes de Avaliação de 
Desempenho no serviço público para aperfeiçoar a metodologia utilizada na 
instituição (Com indicação ENAP) 

Eixo 1 - Superando o desempenho padrão Programa - Foco nos 
resultados para os cidadãos |  Avaliação da qualidade de serviços 

como base para gestão e melhoria de serviços públicos |  Elaboração 
de Indicadores de Desempenho Institucional 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1229 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/368 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/604 

51 

Desenvolver ou aprimorar conhecimentos para implementar de forma 
estratégica e integrada o modelo de Gestão por Competências na 
Universidade, alinhando-os aos objetivos organizacionais e promovendo o 
desenvolvimento contínuo dos servidores. (Com indicação ENAP) 

Eixo 1 - Tomando decisões estratégicas Programa - Gestão para 
Resultados |  Gestão da Estratégia com BSC - Fundamentos 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1281 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/103 

52 
Conhecer diversas dinâmicas de grupo a fim de promover a integração, o 
engajamento e a produtividade em reuniões ou formações. (Com indicação 
ENAP) 

Eixo 1 - Coordenando interesses Programa - Coordenação e 
Colaboração em Rede |  Reuniões produtivas |  Eixo 1 - Colaborando 
e cooperando para metas compartilhadas Programa - Trabalho em 

Equipe 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1270 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/790 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1227 

54 

Ampliar e atualizar conhecimentos sobre as normas e procedimentos que 
regulamentam os afastamentos de servidores públicos federais, garantindo 
a correta aplicação das leis e a conformidade dos processos administrativos.  
(Com indicação ENAP) 

Aplicação de Penalidades nos Contratos Administrativos |  Lei nº 
8112/90 e suas alterações |  Nova Lei de Licitações: Gestão Contratual 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/383 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/405 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/440 

55 

Conhecer e atualizar as normas, leis e regulamentações que regem os 
direitos, deveres e processos administrativos relacionados aos servidores 
públicos federais, assegurando conformidade legal e eficiência na gestão de 
pessoal.  (Com indicação ENAP) 

Serviços públicos e defesa do usuário |  Aplicação de Penalidades nos 
Contratos Administrativos |  Praticando a Aplicação de Penalidades 

nos Contratos Administrativos 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/875 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/383 |  
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2038 

56 

Conhecer os requisitos, normas e procedimentos necessários para as 
aposentadorias de servidores públicos federais, garantindo conformidade 
legal, eficiência no atendimento e orientação adequada aos servidores.  
(Com indicação ENAP) 

A Previdência Social dos Servidores Públicos: Regime Próprio e 
Regime de Previdência |  Previdência Complementar Aplicada às 

Empresas Estatais |  Aposentadoria e Pensão de servidores: 
Atualizações conforme Emenda 103/2019 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/681 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1343 |  

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/695 

57 

Ampliar e atualizar conhecimentos sobre os marcos normativos que regem 
a gestão e fiscalização de contratos administrativos, assegurando 
conformidade legal, eficiência processual e mitigação de riscos na execução 
contratual.  (Com indicação ENAP) 

Praticando a gestão e fiscalização de contratos administrativos |  
Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos |  Gestão 

Municipal de Contratos Administrativos 

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2079 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/939 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/497 



Código Necessidades de Desenvolvimento Cursos Indicados Links 

58 
Conhecer os fluxos administrativos e normativos para a realização de 
concursos públicos docentes, garantindo conformidade legal e eficiência 
processual. (Com indicação ENAP) 

Eixo 5 - Aplicando Sanções Administrativas - Programa - Contratações 
Públicas: Gestão do Contrato |  Praticando a Aplicação de Penalidades 
nos Contratos Administrativos |  Prestação de contas, transparência e 

controle social no âmbito do FNDE 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1149 |  
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2038 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1077 

59 

Conhecer a estrutura, os direitos, os deveres e as normas que regem as 
carreiras do Magistério Superior e do Magistério da Educação Básica, 
Técnica e Tecnológica (EBTT), visando à correta aplicação das regras de 
ingresso, progressão e desenvolvimento profissional. (Com indicação ENAP) 

Estudo Técnico Preliminar Avançado para Contratação de Soluções de 
TIC 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/410 

61 Desenvolver habilidades em dar e receber feedback. (Com indicação ENAP) Avaliação em Processos de Aprendizagem e Modelos de Feedback https://www.escolavirtual.gov.br/curso/606 

62 
Aprofundar conhecimentos sobre a gestão das emoções pessoais e nas 
relações interpessoais, afim de expressá-las de maneira funcional.  (Com 
indicação ENAP) 

Inteligência Emocional |  Inteligencia Emocional |  Emotional 
Intelligence 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/318 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/627 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/626 

63 
Aprofundar conhecimentos sobre a instrução processual e documentação 
comprobatória para concessão de progressão e promoção docente. (Com 
indicação ENAP) 

Noções Básicas para Coordenar Cursos On-line |  Desenvolvimento 
profissional cooperativo na escola |  Formação de Gestores Escolares 

do Programa Aprender Valor 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/198 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/906 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1071 

65 
Aprofundar conhecimentos sobre a legislação e cálculos trabalhistas, para 
entregar melhores produtos oriundos da atividade de auditoria (Com 
indicação ENAP) 

Eixo 2 - Fiscalizando Obras - Programa - Contratações Públicas: Gestão 
do Contrato 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1143 

66 

Desenvolver competências estratégicas em Comunicação Institucional, 
abrangendo planejamento de mídias, gestão de crises, comunicação pública 
e ferramentas digitais, para fortalecer a imagem, o fluxo informativo  e o 
engajamento com os diversos públicos da universidade (Com indicação 
ENAP) 

Comunicação Pública e Comunicação de Governo |  Eixo 2 - 
Comunicando propósitos, planos e estratégias Programa - 

Comunicação estratégica |  Uso de Mídias Sociais na Comunicação 
Institucional 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/488 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1284 |  

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/445 

67 
Desenvolver habilidade de comunicação interpessoal com uso de diferentes 
técnicas existentes (CNV, assertiva, empática, intergeracional, entre outras) 
(Com indicação ENAP) 

Inteligência Emocional |  Inteligencia Emocional |  Eixo 2 - Escutar de 
forma efetiva Programa - Comunicação 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/318 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/627 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1240 

68 

Desenvolver competências em atendimento ao público com excelência, 
abrangendo técnicas de comunicação inclusiva, ferramentas tecnológicas  e 
abordagens humanizadas para diversos perfis de usuários (estudantes, 
PCDs, comunidades LGBTQIA+ e moradores das residências universitárias) 
(Com indicação ENAP) 

Eixo 3 - Gerando serviços públicos inclusivos - Programa - Diversidade 
e Inclusão |  Eixo 3 - Interagir de forma produtiva Programa - 

Comunicação |  Eixo 3 - Integrando comunicação e tecnologias digitais 
Programa - Mentalidade Digital 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1171 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1239 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1217 

71 

Desenvolver competências em gestão estratégica de mídias sociais, 
abrangendo criação de conteúdo científico, análise de dados digitais e 
técnicas de engajamento, para qualificar a comunicação institucional da 
universidade em ambientes digitais. (Com indicação ENAP) 

Uso de Mídias Sociais na Comunicação Institucional https://www.escolavirtual.gov.br/curso/445 



Código Necessidades de Desenvolvimento Cursos Indicados Links 

72 

Desenvolver competências em produção audiovisual profissional com 
domínio de edição, animação e softwares especializados para criar vídeos 
institucionais,podcasts e materiais educativos de qualidade. (Com indicação 
ENAP) 

Mídias para Educação: produção de vídeos e lives com qualidade https://www.escolavirtual.gov.br/curso/771 

73 

Aprimorar as competências em Redação Oficial, com domínio das normas 
técnicas, estrutura de documentos oficiais e linguagem adequada ao setor 
público, para produção de textos claros, coerentes e alinhados aos padrões 
institucionais. (Com indicação ENAP) 

Redação Oficial e Noções de SEI e suas aplicações |  Elaboração de 
editais em BIM 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/563 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1231 

75 
Desenvolver competências em acessibilidade digital e pedagógica, incluindo 
criação de materiais, adaptação de recursos e sites inclusivos. (Com 
indicação ENAP) 

Ambientes Digitais de Aprendizagem |  Desenvolvimento de Objetos e 
Atividades de Aprendizagem |  Estratégias de Metodologias Ativas 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/418 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/446 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/436 

77 
Aprender conceitos de neurolinguística para desenvolver habilidades de 
comunicação eficaz em contextos institucionais.  (Com indicação ENAP) 

Eixo 1 - Expressando ideias e conceitos Programa - Comunicação |  
Eixo 3 - Interagir de forma produtiva Programa - Comunicação |  

Comunicação Assertiva: Oratória, Retórica e Técnicas de 
Apresentação 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1241 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1239 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1347 

79 
Desenvolver competências em comunicação científica, abrangendo 
produção, circulação e visibilidade de pesquisas acadêmicas. (Com 
indicação ENAP) 

Eixo 3 - Interagir de forma produtiva Programa - Comunicação https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1239 

80 

Conhecer as estratégias de design instrucional e roteirização, para 
aprimorar a qualidade visual e pedagógica na produção de cursos, 
facilitando uma experiência de aprendizagem eficaz e engajadora. (Com 
indicação ENAP) 

Design Instrucional e Tecnologia com Articulate Storyline 360 |  
Instructional Design and Technology with Articulate Storyline 360 |  

Design Thinking Aplicado à Educação 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/630 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/337 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/448 

81 

Conhecer e aplicar diferentes recursos pedagógicos nos ambientes virtuais 
de aprendizagem, criando espaços de aprendizagem organizados, 
interativos e visualmente estimulantes que facilitem o engajamento e a 
aprendizagem significativa. (Com indicação ENAP) 

Desenvolvimento de Objetos e Atividades de Aprendizagem |  
Ambientes Digitais de Aprendizagem |  Eventos Virtuais: da Gestão à 

Execução 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/446 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/418 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/674 

82 
Conhecer e ampliar as inovações pedagógicas que respondam às demandas 
educacionais do século XXI, transformando práticas docentes e experiências 
de aprendizagem. (Com indicação ENAP) 

Inovações em Tecnologia Educacional |  Eixo 1 - Questionando o 
convencional - Programa - Inovação e Mudança |  Fundamentos e 

Metodologia da Educação Corporativa 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/511 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1086 |  

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/271 

83 
Ampliar e aprofundar conhecimentos sobre orientação profissional para 
aprimorar e aplicar estratégias mais eficazes no acompanhamento de 
estudantes. (Com indicação ENAP) 

Metodologias Ativas |  Seleção de lideranças: como escolher as 
melhores pessoas 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/628 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1135 



Código Necessidades de Desenvolvimento Cursos Indicados Links 

84 

Conhecer repertório pedagógico diversificado para selecionar e aplicar 
metodologias de ensino adequadas a cada contexto educacional, 
potencializando a qualidade e o engajamento nas atividades de 
aprendizagem. (Com indicação ENAP) 

Estilos de Aprendizagem |  Estratégias de Metodologias Ativas |  
Noções Básicas para Coordenar Cursos On-line 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/434 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/436 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/198 

85 
Conhecer os princípios básicos de didática e planejamento pedagógico, a 
fim de organizar aulas mais eficientes, promover engajamento dos alunos e 
alcançar melhores resultados educacionais. (Com indicação ENAP) 

Metodologias Ativas |  Noções Básicas para Coordenar Cursos On-line 
|  Etapas e Procedimentos do PNLD 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/628 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/198 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/390 

86 

Conhecer e refletir sobre fatores pessoais e relacionais envolvidos no 
trabalho docente, a fim de compreender como características pessoais e 
dinâmicas relacionais afetam os percursos acadêmicos dos discentes. (Com 
indicação ENAP) 

Gestão Pessoal - Base da Liderança |  Gestión Personal - Base del 
Liderazgo 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/163 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/707 

87 

Conhecer e aplicar conceitos e práticas de liderança e gestão das equipes 
que aperfeiçoem as formas de liderar, de gerenciar, de se comunicar e de 
compartilhar responsabilidades com as equipes de trabalho. (Com indicação 
ENAP) 

Liderança e Gestão De Equipes |  Liderança e Gestão no Trabalho 
Híbrido |  Eixo 1 - Conduzindo pessoas Programa - Engajamento de 

Pessoas e Equipes 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/373 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1350 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1300 

89 
Conhecer e aplicar conceitos e práticas que subsidiem uma gestão orientada 
para resultados, considerando riscos e a experiência dos usuários  (Com 
indicação ENAP) 

Eixo 1 - Identificando as necessidades e expectativas dos usuários 
Programa - Geração de Valor para o Usuário |  Eixo 2 - Orientação 

para resultados Programa - Gestão para Resultados |  User Research: 
Entendendo as Necessidades dos Usuários 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1242 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1282 |  

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2075 

90 
Conhecer e aplicar aspectos que estimulem o autoconhecimento, o 
desenvolvimento pessoal continuado e a gestão da carreira ao longo do 
tempo  (Com indicação ENAP) 

Eixo 1 - Empregando o autoconhecimento Programa - Auto 
conhecimento e desenvolvimento pessoal |  Eixo 2 - 

Comprometendo-se com o desenvolvimento pessoa Programa - 
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal |  Gestão do Tempo e 

Produtividade 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1292 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1293 |  

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/468 

91 
Aprimorar conhecimentos sobre estratégias de organização e condução de 
reuniões, promovendo engajamento da equipe e encaminhamentos claros. 
(Com indicação ENAP) 

Eixo 1 - Conduzindo pessoas Programa - Engajamento de Pessoas e 
Equipes 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1300 

92 
Promover uma cultura organizacional inclusiva, que valorize a diversidade, 
previna e combata o assédio e todas as formas de discriminação. (Com 
indicação ENAP) 

Equidade, Diversidade, Inclusão e Pertencimento https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2782 

96 
Conhecer as políticas de atendimento a grupos minoritários, como 
comunidades indígenas, pessoas com deficiência, população LGBTQIA+ e 
mulheres. (Com indicação ENAP) 

Promoção e Defesa dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ |  Promoção 
da Saúde das Pessoas LGBTQIA |  Jornada da Diversidade: Inclusão em 

Ação 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/950 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1201 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1430 



Código Necessidades de Desenvolvimento Cursos Indicados Links 

98 

Aprofundar os conhecimentos teóricos e práticos sobre os transtornos do 
desenvolvimento e da aprendizagem, com foco na identificação, no 
acolhimento e na implementação de estratégias pedagógicas inclusivas no 
ensino superior. (Com indicação ENAP) 

Estilos de Aprendizagem |  Aprendizagem Organizacional e Programas 
de Aprendizagem |  A importância do PNLD 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/434 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/423 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/408 

99 
Aprimorar a prática pedagógica quanto à diversidade de gênero e às 
relações étnico-raciais em sala de aula. (Com indicação ENAP) 

Jornada da Diversidade: Inclusão em Ação |  Enap Aqui! Igualdade 
Racial: estratégias de implementação local 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1430 |  
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2950 

102 
Aprofundar conhecimentos específicos sobre gênero e maternidade nas 
relações de trabalho,a fim de de promover maior equidade e inclusão no 
trabalho (Com indicação ENAP) 

Mulheres no Mundo do trabalho https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1198 

103 

Conhecer a aplicar conceitos e práticas sobre a Inteligência Artificial (IA)  na 
atuação adiministrativa e acadêmica, incluindo o ensino, a pequisa, a 
extensão e a inovação, nas diferentes áreas de conhecimento. (Com 
indicação ENAP) 

IA - Aplicações no Governo Federal |  Eixo 2 - Aplicações Práticas da IA 
na Rotina Administrativa Programa IA na Prática: Ferramentas e 

Soluções no dia a dia do Agente Público |  Eixo 1 - Fundamentos e 
Consciência Crítica sobre o Uso da IA Programa IA na Prática: 

Ferramentas e Soluções no dia a dia do Agente Público 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1395 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1424 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1423 

104 
Conhecer e aplicar métodos avançados de estatística para otimização de 
relatórios gerenciais, com ênfase em interpretação de dados e modelagem 
preditiva para tomada de decisão estratégica (Com indicação ENAP) 

Estatística para Análise de Dados na Administração Pública |  
Elaboração de Relatórios de Auditoria |  Análise de dados como 

suporte à tomada de decisão 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/930 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/314 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/406 

105 
Conhecer e aplicar legislação, orientações e princípios éticos na atuação 
administrativa e acadêmica, inlcuindo o ensino, a pequisa, a extensão e 
inovação, nas diferentes áreas de conhecimento. (Com indicação ENAP) 

Introdução à Gestão e Apuração da Ética Pública |  Eixo 1 - Tomando 
decisões com base na ética Programa - Ética e integridade pública 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/347 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1237 

106 
Conhecer e aplicar conceitos e ferramentas relacionados à educação 
financeira, finanças pessoais e planejamento financeiro para o futuro. (Com 
indicação ENAP) 

Elaboração de Projetos Escolares com Educação Financeira |  Gestão 
de Finanças Pessoais |  Educação Financeira Pessoal 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1181 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/170 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1076 

107 
Aprofundar conhecimentos sobre políticas públicas, incluindo 
monitoramento, avaliação e uso de evidências em políticas públicas. (Com 
indicação ENAP) 

Avaliação estratégica de governo |  Tópicos Avançados em Avaliação 
de Políticas Públicas: Políticas públicas baseadas em valores e 

informadas por evidências |  Análise Ex Ante de Políticas Públicas 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/483 |  
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2933 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/142 

110 
Desenvolver habilidades em gestão e análise de dados cienciométricos, 
bibliométricos e de pesquisa científica para uso em estudos e relatórios 
acadêmicos (Com indicação ENAP) 

Introdução à Ciência de Dados - Estatística Essencial |  Introdução à 
Ciência de Dados - Tratamento de Dados |  Análise de dados como 

suporte à tomada de decisão 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1211 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1257 |  

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/406 

114 

Adquirir e desenvolver conhecimento técnico nas áreas administrativa, de 
gestão, ensino, pesquisa e extensão relacionados às diversas áreas de 
conhecimento, a partir de demandas institucionais e contextos específicos 
de atuação.  (Com indicação ENAP) 

Gerenciamento de serviços de TIC focado na Administração Pública |  
Gestão de Projetos Educacionais 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/535 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/415 
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119 
Aprofundar conhecimentos em ética e uso responsável de Inteligência 
Artificial (IA), incluindo prevenção de vieses algorítmicos no setor público. 
(Com indicação ENAP) 

IA - Aplicações no Governo Federal |  Eixo 2 - Aplicações Práticas da IA 
na Rotina Administrativa Programa IA na Prática: Ferramentas e 

Soluções no dia a dia do Agente Público |  Eixo 1 - Fundamentos e 
Consciência Crítica sobre o Uso da IA Programa IA na Prática: 

Ferramentas e Soluções no dia a dia do Agente Público 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1395 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1424 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1423 

122 
Aprender conceitos de gestão de processos e fluxos de trabalho, 
melhorando métodos de organização, controle e qualidade dos processos 
de trabalho  (Com indicação ENAP) 

Planificación y Organización Personal en el Trabajo |  Liderança e 
Gestão no Trabalho Híbrido 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1187 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1350 

124 

Aprofundar conhecimentos sobre as metodologias e processo de 
planejamento estratégico da Universidade, incluindo o Plano de 
Desenvolvimento Institucional, Plano de Gestão, Plano Anual, Plano das 
Unidades Acadêmicas e os Planos dos Programas de Pós-Graduação (PPGs).  
(Com indicação ENAP) 

Gestão da Estratégia com BSC - Fundamentos |  Eixo 1 - Tomando 
decisões estratégicas Programa - Gestão para Resultados |  Eixo 3 - 

Realizando a gestão do planejamento e da estratégia Programa - 
Estratégia e Planejamento 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/103 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1281 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1098 

125 

Conhecer e aprofundar conhecimentos sobre a elaboração, gestão e 
acompanhamento de projetos, incluindo as diferentes metodologias 
existentes (tradicional, lean , ágil, entre outras), de modo que possa ser 
aplicado aos diferentes contextos e atividades da Universidade. (Com 
indicação ENAP) 

Inovando na Gestão de Projetos |  Eixo 2 - Orientação para resultados 
Programa - Gestão para Resultados |  Gestão de projetos 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/956 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1282 |  

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/787 

126 
Aprofundar conhecimentos em gestão de serviços com foco em eficiência, 
qualidade, resultados e experiência do usuário. (Com indicação ENAP) 

User Research: Entendendo as Necessidades dos Usuários |  
Introdução à Gestão de Processos 

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2075 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/679 

127 
Aprofundar conhecimentos sobre a gestão de projetos apoiados por 
fundações, inlcuindo métodos e técnicas para captação e gestão de recursos 
por meio de editais e parcerias. (Com indicação ENAP) 

Inovando na Gestão de Projetos |  Introdução à Gestão de Projetos |  
Eixo 2 - Orientação para resultados Programa - Gestão para 

Resultados 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/956 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/104 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1282 

128 
Aprofundar conhecimentos sobre o trâmite de projetos e uso do sistema de 
Interações Acadêmicas (IAPs), bem como o estabelecimento de parcerias 
público-privadas. (Com indicação ENAP) 

Celebração de Parcerias no Setor Público |  Eixo 2 - Atuando em rede 
Programa - Coordenação e Colaboração em Rede |  Eixo 3 - 

Construindo parcerias Programa - Coordenação e Colaboração em 
Rede 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/427 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1272 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1273 

129 

Aprofundar conhecimentos sobre legislação e normativas federais sobre 
patrimônio público, ciclo de vida dos bens e controle, inventário e 
fiscalização de bens móveis e imóveis, incluindo especificidades do 
patrimônio e prédios históricos. (Com indicação ENAP) 

Fiscalização na Gestão do Patrimônio da União |  Fundamentos 
Jurídicos de Regulação e Infraestrutura 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/242 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1420 

130 
Aprofundar conhecimentos sobre a organização, mediação e execução de 
eventos culturais  (Com indicação ENAP) 

Termo de Compromisso Cultural: Atos Preparatórios |  Termo de 
Compromisso Cultural: Execução 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/658 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/659 

131 

Desenvolver conhecimentos sobre design de interfaces e experiência do 
usuário com a finalidade de aprimorar documentos, informações, sistemas 
e acessibilidade digital para os usuários dos serviços públicos. (Com 
indicação ENAP) 

Projeto de interface para Serviços Digitais |  UX: Como Melhorar a 
Experiência do Usuário no Serviço Público Digital |  Design de 

Aplicativos na Transformação Digital 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/553 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/537 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/803 



Código Necessidades de Desenvolvimento Cursos Indicados Links 

132 

Conhecer e aprofundar conhecimentos sobre governança, compliance, 
integridade e gestão de riscos na Administração Pública, inlcuindo conceitos 
sobre governança ambiental, social e corporativa (ESG). (Com indicação 
ENAP) 

Integridade, gestão de riscos e controle em empresas estatais |  
Introdução à Gestão de Riscos |  Governança, Compliance e 
Integridade na Administração Pública: novidades, desafios e 

tendências. 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1378 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/923 |  
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/1871 

133 

Conhecer e aplicar conceitos e práticas que promovam uma gestão 
orientada à estratégia, considerando inovações, construção de redes de 
parceria, bem como a elaboração e análise de metas e indicadores que 
subsidiem a tomada de decisão. (Com indicação ENAP) 

Inovando na Gestão de Projetos |  Gestão Estratégica e Inovação nas 
Empresas Estatais |  Eixo 1 - Tomando decisões estratégicas Programa 

- Gestão para Resultados 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/956 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1398 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1281 

134 

Conhecer sobre mediação cultural e curadoria em instituições públicas, 
normas para contratação, prestação de contas e parcerias, leis de incentivo 
e editais públicos e privados e parcerias público-privadas na área cultural 
(Com indicação ENAP) 

Eixo 5 - Garantindo o acesso à cultura no município Programa - 
Gestão Municipal: Desenvolvimento Social, Educação e Cultura |  

Como institucionalizar e implementar um Sistema de Cultura local 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1324 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/851 

135 
Conhecer diferentes metodologias de auditoria interna (incluindo auditoria 
contínua), bem como sobre o Programa de Gestão e Melhoria da Qualidade. 
(Com indicação ENAP) 

Eixo 2 - Orientação para resultados Programa - Gestão para 
Resultados |  Técnicas de Auditoria Interna Governamental |  

Introdução à Gestão de Processos 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1282 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/312 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/679 

136 
Aprofundar conhecimentos sobre os procedimentos administrativos e legais 
envolvidos na colação de grau da Universidade. (Com indicação ENAP) 

Praticando a Aplicação de Penalidades nos Contratos Administrativos https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2038 

137 
Conhecer conceitos básicos e papel do almoxarifado na administração 
pública, Técnicas de inventário: periódico e rotativo, otimização de recursos 
e redução de desperdícios. (Com indicação ENAP) 

Contabilidade com foco na gestão da informação contábil |  Noções 
Básicas de Gerenciamento em Serviços Arquivísticos |  Elaboração de 

editais em BIM 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/548 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/855 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1231 

138 
Aprimorar conhecimentos sobre as atividades de protocolo, com foco no 
trâmite, controle e arquivamento de documentos oficiais. (Com indicação 
ENAP) 

Noções Básicas de Gerenciamento em Serviços Arquivísticos |  
Procedimentos de Protocolo |  Atuação do Encarregado na LGPD: A 

Função de Orientar 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/855 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/791 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1041 

144 
Desenvolver o aprendizado em Língua Brasileira de Sinais (LIBRAS), com 
vistas à promoção da inclusão e acessibilidade (Com indicação ENAP) 

Educação Patrimonial e Inventários Participativos |  Treinamento 
Censo Superior |  Linguagem simples aproxima o governo das 

pessoas. Como usar? 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/972 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1329 |  

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/332 

148 
Aprofundar conhecimentos a respeito do Microsoft Excel (nível básico, 
intermediário e avançado). (Com indicação ENAP) 

Gerenciar Dados com o Microsoft 365 |  Excel Intermediário 
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1160 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1275 

150 
Aprofundar conhecimentos sobre as funcionalides e recursos do Sistema 
Eletrônico de Informações da UFRGS (SEI!). (Com indicação ENAP) 

Sistema Eletrônico de Informações - SEI! USAR |  Internet do 
Comportamento (loB) em Serviços Públicos Digitais |  Gerenciamento 

de serviços de TIC focado na Administração Pública 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/74 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/798 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/535 



Código Necessidades de Desenvolvimento Cursos Indicados Links 

151 
Conhecer e aprofundar conhecimentos sobre as diferentes ferramentas 
digitais como: SharePoint, aplicativos Google, Google Drive, Canva, 
Microsoft Teams, Mconf, entre outras. (Com indicação ENAP) 

Colaboração com o Microsoft 365 https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1139 

153 
Aprofundar conhecimentos sobre os diferentes sistemas administrativos e 
acadêmicos da Universidade, como os sistemas de patrimônio, graduação, 
pós-graduação, extensão, pesquisa, entre outros. (Com indicação ENAP) 

Noções Básicas de Gerenciamento em Serviços Arquivísticos https://www.escolavirtual.gov.br/curso/855 

156 
Conhecer e aprofundar conhecimentos sobre uso do Pacote Adobe (Com 
indicação ENAP) 

Noções Básicas de Gerenciamento em Serviços Arquivísticos https://www.escolavirtual.gov.br/curso/855 

157 
Aprofundar conhecimentos sobre o uso dos sistemas financeiros e 
contábeis do governo federal (Com indicação ENAP) 

Siafi Básico |  Suprimento de fundos e cartão de pagamento |  
Atualização em Gestão Financeira e Orçamentária do SUAS 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/212 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/928 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1407 

158 

Conhecer e aprimorar a funcionalidade dos sistemas de gestão de pessoal 
do serviço público federal (SIAPE, e-SIAPE, SIGEPE e SIGAC), visando à 
execução precisa de processos administrativos, ao cumprimento de prazos 
legais e à otimização da gestão de recursos humanos.  (Com indicação 
ENAP) 

Siape Folha |  Gestão por Competências |  Siape Cadastro 
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/86 |  

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/175 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/123 

159 
Conhecer e aplicar as funcionalidades do Sistema de Graduação (SISGRAD). 
(Com indicação ENAP) 

Introdução à Gestão de Processos https://www.escolavirtual.gov.br/curso/679 

162 
Conhecer ferramentas e plataformas digitais (Airtable, Notion, Google 
Sheets) para organizar bibliografias e gerenciar acervos de forma eficiente. 
(Com indicação ENAP) 

Aplicação do Power BI para Aprimoramento da Gestão https://www.escolavirtual.gov.br/curso/840 

163 
Aprimorar o uso de IA e planilhas inteligentes (Excel, Google Sheets) para 
automatizar relatórios, inventário e controle de tarefas. (Com indicação 
ENAP) 

FluêncIA Empreendedores https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1400 

167 
Aprofundar conhecimentos sobre os diferentes sistemas administrativos do 
governo federal (ex: SIAPE, SIAFI, SIGEPE, entre outros). (Com indicação 
ENAP) 

Siafi Básico |  Estruturas Organizacionais do Poder Executivo Federal - 
Siorg |  Governo Integrado: Como Construí-lo? 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/212 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/319 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/935 

168 

Conhecer e/ou aprofundar conhecimentos sobre a gestão da infraestrutura 
nas unidades, inlcuindo a solicitação de serviços, procedimentos 
operacionais e a utilização dos sistemas existentes (Portal e SEI). (Com 
indicação ENAP) 

Gerenciamento de serviços de TIC focado na Administração Pública https://www.escolavirtual.gov.br/curso/535 

173 
Conhecer e/ou aprofundar conhecimento sobre a  fiscalização de obras, 
com base em normas e procedimentos legais. (Com indicação ENAP) 

CORPAS - Operações com Drones https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1271 

174 
Aprofundar o conhecimento sobre avaliação de imóveis urbanos e rurais e 
sobre os processos de regularização fundiária dessas áreas. (Com indicação 
ENAP) 

Instrumentos de Desenvolvimento Urbano Sustentável - Gestão https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1030 



Código Necessidades de Desenvolvimento Cursos Indicados Links 

175 
Conhecer e aplicar a tecnologia BIM em processos de planejamento, 
execução e manutenção de obras públicas e para realizar e fiscalizar 
projetos arquitetônicos. (Com indicação ENAP) 

Gestão de Projetos Educacionais |  Eixo 2 - Elaborando o 
planejamento governamental Programa - Estratégia e Planejamento |  

Noções Básicas de Gerenciamento em Serviços Arquivísticos 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/415 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1097 |  

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/855 

176 
Aprender a utilizar drones e ferramentas de geoprocessamento para 
monitoramento e fiscalização de obras, incluindo mapeamento aéreo. (Com 
indicação ENAP) 

CORPAS - Operações com Drones https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1271 

177 
Aprofundar conhecimentos para planejar, executar e fiscalizar projetos de 
infraestrutura com foco em sustentabilidade; (Com indicação ENAP) 

Agenda para o desenvolvimento sustentável: conceitos, mobilização e 
articulação |  Plano Diretor de Logística Sustentável: metodologia de 

construção, implementação e monitoramento |  Instrumentos de 
Desenvolvimento Urbano Sustentável - Informações 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/719 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/868 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1018 

178 
Conhecer softwares avançados para análise estrutural de edifícios, pontes e 
outras infraestruturas, incluindo cálculos de cargas, tensões, deformações 
(Com indicação ENAP) 

Análise de Viabilidade em Projetos de Infraestrutura https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2667 

179 
Conhecer metodologias para identificar, avaliar e mitigar riscos em projetos 
de construção (análise de falhas, estabilidade de taludes e segurança) (Com 
indicação ENAP) 

Análise de Viabilidade em Projetos de Infraestrutura https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2667 

180 
Desenvolver competências no uso do Microsoft Project para planejamento, 
acompanhamento e controle de cronogramas, custos e recursos em obras 
civis (Com indicação ENAP) 

Gerenciar Projetos com o Microsoft 365 https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1162 

182 
Aprofundar conhecimento sobre normas para projeto e execução de 
sistemas hidrossanitários em edificações, incluindo água fria, esgoto e 
drenagem; (Com indicação ENAP) 

Conceitos Básicos de Hidrologia e Drenagem para Projetos 
Rodoviários |  Direito de Águas à Luz da Governança |  Regulação e 

Prestação dos Serviços de Saneamento Básico 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/913 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1339 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1359 

184 
Conhecer e aplicar práticas para gestão de resíduos de 
construção/demolição, incluindo reciclagem, reutilização e descarte 
adequado (Res. CONAMA 307) (Com indicação ENAP) 

Metodologia de Elaboraçao de Plano de Gerenciamento de Resíduos 
Sólidos |  Resíduos Sólidos |  Cobrança pela Prestação do Serviço 

Público de manejo de RSU 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1394 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1356 |  

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/896 

186 
Desenvolver competência para implementar planos de segurança em 
canteiros, com mapeamento de riscos, treinamento de equipes e 
conformidade com NR-18; (Com indicação ENAP) 

Atuação do Encarregado na LGPD: A Função de Orientar https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1041 

188 
Conhecer projetos de pavimentos para estradas, estacionamentos e vias 
internas com a utilização de técnicas sustentáveis e normas do DNIT (Com 
indicação ENAP) 

Instrumentos de Desenvolvimento Urbano Sustentável - Gestão |  
Sinalização Viária |  Fundamentos Jurídicos de Regulação e 

Infraestrutura 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1030 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/888 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1420 



Código Necessidades de Desenvolvimento Cursos Indicados Links 

189 
Conhecer metodologias para avaliar e mitigar impactos ambientais de 
obras, com foco em Relatórios de Impacto Ambiental e conformidade legal. 
(Com indicação ENAP) 

Direito, Meio Ambiente, Emergência Climática, Desastres e Unidades 
de Conservação |  Plano Diretor de Logística Sustentável: metodologia 

de construção, implementação e monitoramento 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1371 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/868 

191 
Desenvolver competências para projetar sistemas de drenagem urbana, 
com base em normas (NBR 10844) e considerando mudanças climáticas 
(Com indicação ENAP) 

Drenagem Urbana |  Instrumentos de Desenvolvimento Urbano 
Sustentável - Gestão |  Regulação e Prestação dos Serviços de 

Saneamento Básico 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1358 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1030 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1359 

192 
Conhecer os princípios da construção enxuta (Lean) para reduzir 
desperdícios e melhorar a produtividade em obras, com uso de Last Planner 
System (Com indicação ENAP) 

Estratégias de produtividade: clareza, propósito e priorização de 
tarefas |  Estrategias de productividad: claridad, propósito y 

priorización de tareas |  Ferramentas de Gestão no Teletrabalho 
(PDP) 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/444 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1397 |  

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/675 

193 
Desenvolver habilidades para tomar decisões sobre investimentos em 
projetos de infraestrutura, utilizando técnicas de análise de viabilidade. 
(Com indicação ENAP) 

Análise de Viabilidade em Projetos de Infraestrutura |  Eixo 1 - 
Tomando decisões estratégicas Programa - Gestão para Resultados |  

Avaliação Socioeconômica de Projetos de Infraestrutura 

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2667 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1281 |  

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/905 

195 
Conhecer e aprofundar conhecimentos para elaborar orçamentos para a 
licitação de projetos e obras de melhorias a ser realizadas nos prédios da 
UFRGS (Com indicação ENAP) 

Introdução à orçamentação de obras rodoviárias |  Inovando na 
Gestão de Projetos |  Enap Aqui! Orçamento e Finanças 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/761 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/956 |  
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2522 

196 

Conhecer aspectos teóricos e desenvolver habilidades práticas em inovação 
no setor público, visando implementar soluções criativas que melhorem a 
eficiência, a qualidade e a transparência dos serviços prestados à sociedade. 
(Com indicação ENAP) 

Criatividade e Inovação Aplicada ao Serviço Público |  Gestão da 
Inovação no Setor Público |  Marco Legal das Startups - Contratando 

Inovação no Setor Público 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/467 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/416 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/951 

205 
Conhecer os procedimentos normativos e operacionais para a correta 
implementação da curricularização da extensão nos cursos de graduação. 
(Com indicação ENAP) 

Noções Básicas para Coordenar Cursos On-line |  Metodologias Ativas 
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/198 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/628 

207 

Aprofundar os conhecimentos sobre a gestão da pós-graduação para o uso 
eficaz da Plataforma Sucupira, promovendo o domínio de suas 
funcionalidades, a compreensão dos processos administrativos associados e 
a correta alimentação dos dados exigidos pelos órgãos de avaliação. (Com 
indicação ENAP) 

Desenvolvendo Times de Alta Performance https://www.escolavirtual.gov.br/curso/356 

208 

Promover a qualificação das práticas de acompanhamento discente e de 
egressos na UFRGS por meio da ampliação do diálogo entre unidades, da 
troca de experiências entre servidores, do aprofundamento teórico sobre 
permanência e evasão e do conhecimento das políticas e instrumentos 
institucionais voltados ao acolhimento e monitoramento dos estudantes ao 
longo de sua trajetória acadêmica e profissional. (Com indicação ENAP) 

Comunicação assertiva em relatórios de auditoria |  Eixo 4 - 
Desenvolvendo Pessoas Programa - Engajamento de Pessoas e 

Equipes |  Avaliação em Processos de Aprendizagem e Modelos de 
Feedback 

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2683 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1303 |  

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/606 



Código Necessidades de Desenvolvimento Cursos Indicados Links 

209 

Aprofundar os conhecimentos sobre os benefícios de assistência estudantil 
oferecidos pela UFRGS, bem como sobre os critérios, fluxos e 
procedimentos para acesso a esses auxílios pelos estudantes. (Com 
indicação ENAP) 

Formação de Gestores Escolares do Programa Aprender Valor https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1071 

210 
Conhecer e aprofundar os aspectos legais que envolvem a regulamentação 
dos estágios curriculares nos cursos de graduação da UFRGS. (Com 
indicação ENAP) 

Praticando a Aplicação de Penalidades nos Contratos Administrativos https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2038 

212 
Conhecer e aplicar procedimentos padronizados relacionados à seleção, 
matrícula, credenciamento de docentes e demais processos organizacionais 
acadêmicos no âmbito da pós-graduação. (Com indicação ENAP) 

Eixo 1 - Instruindo o Processo de Contratação - Programa - 
Contratações Públicas: Planejamento da Contratação 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1141 

213 
Desenvolver a Educação Comparada por meio da análise e estudo de 
legislações, normas e políticas públicas educacionais do Brasil e de outros 
países. (Com indicação ENAP) 

Políticas Públicas de Educação |  Treinamento Censo Superior |  
Finanças Públicas e Estatísticas Fiscais 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/502 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1329 |  

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/947 

218 
Adquirir conhecimento prático e teórico em saúde e segurança do trabalho, 
abordando desde o mapeamento de riscos até a elaboração de 
Procedimentos Operacionais Padrão (POPs). (Com indicação ENAP) 

Noções básicas de SST para pequenos negócios |  Segurança em 
Máquinas e Equipamentos NR12 - Apreciação e Redução de Risco 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/725 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/596 

219 
Conhecer, aplicar e disseminar estratégias de promoção da ergonomia nos 
diferentes contextos de trabalho com foco na prevenção de doenças 
ocupacionais. (Com indicação ENAP) 

Empregabilidade com o Copilot |  Qualificação em Dimensionamento 
da Força de Trabalho |  FluêncIA Empreendedores 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1414 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/863 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1400 

225 
Atualizar o conhecimento sobre práticas pedagógicas acolhedoras aos 
estudantes com transtornos de ansiedade. (Com indicação ENAP) 

Avaliadores de Artigos Científicos https://www.escolavirtual.gov.br/curso/521 

229 

Conhecer e atualizar sobre as Normativas Regulamentadoras (NRs) 
relacionadas à segurança e medicina do trabalho, especialmente a NR-10 
(Segurança em Instalações e Serviços em Eletricidade), NR-18 (Condições e 
Meio Ambiente de Trabalho na Indústria da Construção) e NR-35 (Trabalho 
em Altura).  (Com indicação ENAP) 

Segurança em Máquinas e Equipamentos NR12 - Fundamentos 
Básicos 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/369 

232 
Adquirir conhecimento sobre  técnicas e práticas em laboratórios químicos 
e biológicos, com ênfase em biossegurança e manuseio seguro de materiais 
e equipamentos. (Com indicação ENAP) 

Segurança Química em Laboratórios de Ensino e Pesquisa https://www.escolavirtual.gov.br/curso/365 

235 
Aprofundar o conhecimento sobre legislação e boas práticas em saúde no 
serviço público federal, a fim de promover a saúde do servidor (Com 
indicação ENAP) 

Regulação de Sistemas de Saúde do SUS https://www.escolavirtual.gov.br/curso/894 



Código Necessidades de Desenvolvimento Cursos Indicados Links 

239 
Conhecer e a aplicar práticas eficientes de gestão de resíduos sólidos, 
químicos e biológicos, com foco na correta manipulação, tratamento e 
descarte. (Com indicação ENAP) 

Metodologia de Elaboraçao de Plano de Gerenciamento de Resíduos 
Sólidos |  Resíduos Sólidos 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1394 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1356 

240 
Conhecer as diretrizes, normativas e estratégias de sustentabilidade 
ambiental, com foco no planejamento de adaptação, preparação e gestão 
de desastres e emergências socioclimáticas. (Com indicação ENAP) 

Plano Diretor de Logística Sustentável: metodologia de construção, 
implementação e monitoramento |  Metodologia de Elaboraçao de 

Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos |  Contratações Públicas 
Sustentáveis 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/868 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1394 |  

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/430 

241 

Adquirir conhecimento sobre as exigências legais e os processos de 
licenciamento ambiental, com foco no desenvolvimento e na elaboração de 
Relatórios de Impacto Ambiental (RIMA) e laudos de cobertura vegetal. 
(Com indicação ENAP) 

Licenciamento Ambiental Federal de Infraestruturas de Transportes https://www.escolavirtual.gov.br/curso/919 

243 
Adquirir conhecimentos relacionados às auditorias ambientais, a fim de 
promover a melhoria dos processos e práticas ambientais na Universidade 
(Com indicação ENAP) 

Monitoramento e Avaliação de Políticas Públicas de Educação 
Ambiental |  Sustentabilidade na Administração Pública |  

Monitoramento da biodiversidade: gestão, análise e síntese dos 
dados 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/617 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/254 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/345 

244 
Aprimorar conehcimento sobre o LAIA, visando as interações da empresa 
com o meio ambiente e seus respectivos impactos ambientais. (Com 
indicação ENAP) 

Eixo 3 - Adotando práticas e estratégias social e ambientalmente 
responsáveis Programa - Visão de Futuro 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1299 

245 

Desenvolter competências técnicas e estratégicas em segurança da 
informação para proteger ativos digitais, mitigar riscos cibernéticos e 
garantir a conformidade com normas e regulamentações, visando a 
integridade, confidencialidade e disponibilidade dos dados organizacionais 
(Com indicação ENAP) 

Segurança Cibernética: Controles 13 a 18 do CIS Controls |  Atuação 
do Encarregado na LGPD: A Função de Orientar |  Fundamentos de 

Segurança da Informação na Transformação Digital 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1154 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1041 |  

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/916 

248 

Desenvolver conhecimentos em suporte de informática (hardware e redes), 
ferramentas web, WordPress, inteligência artificial, armazenamento de 
dados e bancos de dados, para atuar em ambientes corporativos, 
desenvolvimento web e infraestrutura de TI. (Com indicação ENAP) 

Como trabalhar e colaborar On-line https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1131 

250 
Conhecer a linguagem de Programação Python para desenvolvimento 
eficiente de software, automação, análise de dados e soluções escaláveis 
(Com indicação ENAP) 

Aprendendo com Python |  Learning with Python |  Eixo 1 - Análise e 
Consulta de Dados Programa - Engenharia de Dados e IA Aplicada 

para Gestores de TIC 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/629 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/338 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1433 

251 
Desenvolver competências para administrar de forma eficiente o ambiente 
Microsoft 365, garantindo segurança, alta disponibilidade e otimização dos 
recursos. (Com indicação ENAP) 

Gerenciar Projetos com o Microsoft 365 |  Gerenciar Dados com o 
Microsoft 365 |  Primeiros passos com o Microsoft 365 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1162 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1160 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1138 



Código Necessidades de Desenvolvimento Cursos Indicados Links 

255 

Conhecer e aprofundar conhecimentos sobre ferramentas modernas e 
robustas de versionamento de software, como Git, GitLab, GitFlow, 
facilitando rastreabilidade, colaboração em equipe e adoção de práticas 
modernas de integração contínua.  (Com indicação ENAP) 

Github Copilot https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1374 

262 
Aprofundar conhecimentos sobre modelos de dados, a fim de projetar, 
implementar e otimizar modelos de dados eficientes, garantindo estruturas 
bem organizadas, seguras e de alto desempenho. (Com indicação ENAP) 

Introdução à Ciência de Dados - Modelos de Agrupamento |  
Introdução à Ciência de Dados - Modelos de Regressão |  Introdução à 

Ciência de Dados - Descoberta de Tópicos em Texto 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1174 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1173 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1172 

266 

Adquirir conhecimentos aprofundados sobre framework, visando aplicá-lo 
em projetos de novos sistemas e na manutenção dos existentes, garantindo 
segurança, escalabilidade e boas práticas de desenvolvimento de software. 
(Com indicação ENAP) 

Inovando na Gestão de Projetos |  Conhecendo o PROARTE 
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/956 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/870 

267 

Conhecer e aprimorar aspectos teóricos e práticos em segurança 
laboratorial, abrangendo normas, procedimentos e boas práticas para 
prevenção de acidentes, manuseio seguro de reagentes e equipamentos, e 
resposta a emergências, promovendo um ambiente de trabalho protegido e 
em conformidade com regulamentações. (Com indicação ENAP) 

Segurança Química em Laboratórios de Ensino e Pesquisa https://www.escolavirtual.gov.br/curso/365 

281 

Desenvolver conhecimentos sobre o manuseio e utilização dos manequins 
de simulação avançada, garantindo o máximo aproveitamento tecnológico 
para atividades educacionais e desenvolvimento de competências clínicas. 
(Com indicação ENAP) 

Formação de Pregoeiros e Equipe de Apoio https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2747 

282 
Conhecer e aplicar técnicas de operação de GPS e drones em atividades de 
campo do setor de segurança da UFRGS, garantindo precisão nos dados e 
conformidade com normas de segurança. (Com indicação ENAP) 

CORPAS - Operações com Drones https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1271 

287 

Desenvolver competências técnicas para implementar controles robustos 
de autenticação, autorização e segurança em clusters Kubernetes, 
garantindo a proteção de cargas de trabalho em containers. (Com indicação 
ENAP) 

Segurança Cibernética: Controles 7 a 12 do CIS Controls |  Segurança 
Cibernética: Controles 13 a 18 do CIS Controls |  Fundamentos da 

Segurança Cibernética - Introdução ao CIS Controls 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1132 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1154 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1153 

288 

Desenvolver conhecimentos para coleta segura, processamento eficiente e 
gestão estratégica de dados provenientes de dispositivos industriais, 
habilitando a transformação digital com foco em segurança, confiabilidade e 
valor operacional. (Com indicação ENAP) 

Eixo 3 - Engenharia de Dados Programa - Engenharia de Dados e IA 
Aplicada para Gestores de TIC |  Análise de dados como suporte à 

tomada de decisão |  Eixo 1 - Análise e Consulta de Dados Programa - 
Engenharia de Dados e IA Aplicada para Gestores de TIC 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1435 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/406 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1433 

297 

Desenvolver e aprimorar competências técnicas e metodológicas no âmbito 
do Serviço Social, com foco na elaboração e aplicação de instrumentos 
fundamentais da prática profissional, tais como: Estudo Social, Parecer 
Social, Perícia Social e Laudo Social. (Com indicação ENAP) 

Eixo 2 - Envolvendo a sociedade no processo de formulação e 
implementação de políticas públicas Programa - Geração de Valor 

para o Usuário 
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1243 



Código Necessidades de Desenvolvimento Cursos Indicados Links 

298 

Conhecer e aprofundar aspectos teóricos e práticos em processos de 
soldagem, abrangendo técnicas convencionais e avançadas, normas de 
segurança, controle de qualidade e inspeção, para execução de trabalhos 
com eficiência, durabilidade e conformidade com padrões técnicos (Com 
indicação ENAP) 

Introdução à Gestão de Processos https://www.escolavirtual.gov.br/curso/679 

301 
Desenvolver conhecimentos sobre equipamentos, interpretação de 
resultados e aplicações práticas da análise de atividade de água. (Com 
indicação ENAP) 

Conceitos Básicos de Hidrologia e Drenagem para Projetos 
Rodoviários |  Agência de Água: O que é, o que faz e como funciona 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/913 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/823 

304 
Conhecer os recursos de navegação, inscrição e aproveitamento eficaz dos 
cursos oferecidos na Plataforma AVAMEC (Ambiente Virtual de 
Aprendizagem do MEC). (Com indicação ENAP) 

Noções Básicas para Coordenar Cursos On-line https://www.escolavirtual.gov.br/curso/198 

308 

Adquirir e aprimorar conhecimentos teóricos e práticos sobre técnicas de 
conservação, manutenção e gestão de coleções biológicas, garantindo a 
preservação da integridade e qualidade dos espécimes para fins científicos, 
educacionais e de conservação da biodiversidade. (Com indicação ENAP) 

Sistema de Autorização e Informação em Biodiversidade (Sisbio) - 
Curso básico para pesquisadores |  Arquivos Permanentes: 

recolhimento, processamento técnico, preservação e acesso 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/359 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/795 

319 

Desenvolver conhecimentos para implementar, gerenciar e otimizar 
ambientes de virtualização baseados na plataforma Xen, garantindo alta 
disponibilidade, segurança e desempenho dos recursos virtualizados. (Com 
indicação ENAP) 

Eventos Virtuais: da Gestão à Execução https://www.escolavirtual.gov.br/curso/674 

 
 



 Apendice 3 
Necessidades de Desenvolvimento para fins de afastamento e/ou Inscrições em cursos externos 
PDP UFRGS 2025 
 



Necessidades de Desenvolvimento 2026 para subsidiar: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
As informações deste Apêndice poderão ser utilizadas para subsidiar solicitações de afastamento no 

Sistema de Afastamento UFRGS ou via processos SEI no item “Trecho do PDP que prevê a 

necessidade de desenvolvimento”. Também poderá ser utilizado para subsidiar eventuais 

solicitações de subsídio para “Inscrições em Capacitações Externas”. 

 

 

Orientações Preliminares: 

1) As necessidades de desenvolvimento para fins de afastamento estão organizadas em três 

categorias: 

● Educação Formal 

● Congressos e Seminários Externos 

● Cursos, Oficinas e Treinamentos Externos 
 

 
2) Ao solicitar afastamento (de curta ou longa duração) ou alguma forma de subsídio UFRGS para 

inscrição em evento de capacitação: 

 
2.1) Localize na página a seguir a categoria da ação de 

desenvolvimento que você pretende realizar e clique sobre 

título da Categoria. Você será direcionado para a “Tabela 

de Necessidades de Desenvolvimento” da categoria de 

interesse. 

2.2) Na Tabela específica, consulte a coluna 

“Necessidade de Desenvolvimento Aprovada no SIPEC / 

Trecho do PDP a ser informado em solicitações de 

afastamento p/ Categoria X” e localize o trecho do PDP 

relacionado ao atendimento da sua necessidade de 

aperfeiçoamento ou qualificação; 

2.3) Copie e cole esse trecho na sua solicitação de 

afastamento. 

2.4) No caso de subsídio UFRGS para inscrição em 

eventos externos de capacitação, o solicitante deverá 

verificar previamente se há disponibilidade orçamentária 

em sua Unidade de Lotação. Confira o fluxo deste processo 

aqui. 

2 

Inscrições em 
Capacitações 

Externas 

1 

Afastamentos de 
Curta e/ou Longa 

Duração 

Atenção! 

Caso a necessidade que você tenha 

escolhido contenha a observação 

(Com indicação ENAP), verifique os 

cursos indicados pela ENAP que 

potencialmente poderão atendê-la 

(parcial ou totalmente). 

Os cursos indicados pela ENAP 

estão informados no Apêndice 2. 

Cada categoria possui uma 

tabela de necessidades de 

desenvolvimento específica, 

divulgada neste apêndice. 

Cursos, Oficinas e 

Treinamentos Externos 

Congressos e 

Seminários Acadêmicos 

https://www1.ufrgs.br/CatalogoServicos/servicos/servico?servico=3770


Categoria 1: Educação Formal 

1.1 Graduação 

1.2 Pós-Graduação Lato Sensu 

1.3 Pós-Graduação Stricto Sensu 
 
 

 

Categoria 2: Congressos e Seminários Externos 

2.1 Ciências Agrárias, Ciências Biológicas, Ciências da Saúde, Ciências Exatas e da Terra, Ciências 

Humanas, Ciências Sociais, Ciências Sociais Aplicadas, Engenharias e Letras, Comunicação e Arte. 

 
 

 

Categoria 3: Cursos, Oficinas e Treinamentos Externos 

3.1 Acervos 

3.2 Administração Pública - Aquisições, Suprimentos e Gestão de Contratos 

3.3 Administração Pública - Aspectos jurídicos / normativos / regulatórios 

3.4 Administração Pública - Aspectos orçamentários, financeiros e contábeis 

3.5 Administração Pública - Gestão de Pessoas e Relações de Trabalho 

3.6 Comunicação 

3.7 Desenvolvimento Didático-Pedagógico 

3.8 Desenvolvimento Gerencial 

3.9 Diversidade e Inclusão 

3.10 Formação Geral (outras temáticas) 

3.11 Gestão Universitária (planejamento, processos de trabalho e avaliação) 

3.12 Idiomas 

3.13 Informática, Sistemas, Softwares e Aplicativos 

3.14 Infraestrutura 

3.15 Inovação e/ou Empreendedorismo 

3.16 Internacionalização 

3.17 Políticas e Procedimentos Universitários de Ensino, Pesquisa e/ou Extensão 

3.18 Saúde, Segurança e Qualidade de Vida do Trabalhador 

3.19 Sustentabilidade 

3.20 Técnica - específica de determinado cargo/função/ área CAPES 

Clique no Título da Categoria 

para acessar diretamente a 

Tabela de Necessidades de 

Desenvolvimento a ela 

relacionada. 



Categoria 1: Educação Formal 

 
Tabela 4 - Necessidades de Desenvolvimento UFRGS 2026 relacionadas com cursos de educação  
formal 

 

 
Nível de 
Educação 
Formal 

 
Código 

Necessidade de Desenvolvimento 

Trecho do PDP a ser informado em solicitações de afastamento p/ 
Educação Formal (Categoria 1) 

Educação Básica 118 
Adquirir conhecimentos em nível de educação básica – Ensino Fundamental, 

Médio e/ou Técnico. 

Graduação 115 Adquirir conhecimentos técnicos e científicos em nível superior - Graduação.  

Especialização 111 
Aprofundar conhecimentos técnicos e científicos em nível de pós-graduação 

lato sensu - Especialização.  

Mestrado 113 
Aprofundar conhecimentos técnicos e científicos em nível de pós-graduação 

stricto sensu - Mestrado.  

Doutorado 112 
Aprofundar conhecimentos técnicos e científicos em nível de pós-graduação 

stricto sensu - Doutorado.  

Pós-Doutorado 116 
Aprofundar conhecimentos técnicos e científicos em nível de pós-graduação 

stricto sensu - Pós-Doutorado.  

Fonte: PDP UFRGS 2026



Categoria 2: Congressos e Seminários Externos 

 
Tabela 5 - Necessidades de Desenvolvimento UFRGS 2026 relacionadas com Congressos e 

Seminários Externos 
 

 

 
Área Temática 

 
Código 

Necessidade de Desenvolvimento 
Trecho do PDP a ser informado em solicitações de 

afastamento p/ 
Congressos e Seminários (Categoria 2) 

 
Áreas temáticas CAPES: 

● Ciências Agrárias 

● Ciências Biológicas 

● Ciências da Saúde 

● Ciências Exatas e da Terra 

● Ciências Humanas 

● Ciências Sociais 

● Ciências Sociais Aplicadas 

● Engenharias 

● Letras, Comunicação e Artes 

114 

Adquirir e desenvolver conhecimento técnico 
nas áreas administrativa, de gestão, ensino, 
pesquisa e extensão relacionados às diversas 
áreas de conhecimento, a partir de demandas 
institucionais e contextos específicos de 
atuação.  (Com indicação ENAP) 

Fonte: PDP UFRGS 2026 



Categoria 3: Cursos, Oficinas e Treinamentos Externos  

 
Para as ações de desenvolvimento externas do tipo Cursos, Oficinas e Treinamentos Externos 
que envolvam afastamento do trabalho e/ou investimento financeiro institucional para sua 
realização (subsídio com inscrições / passagens / diárias), é necessário que o solicitante 
verifique, anteriormente à sua solicitação (Sistema de Afastamento, Sistema de Concessão de 
Diárias e Passagens ou subsídio de inscrição), se: 
 

 
(1) A sua necessidade de desenvolvimento está prevista (de forma direta ou 

indireta) na “Tabela 6 - Necessidades de Desenvolvimento UFRGS 2026 

relacionadas com cursos, oficinas e treinamentos externos”; 

(2) Se as capacitações promovidas pela ENAP não atendem sua necessidade de 

desenvolvimento, caso tenha sido indicado ao lado da necessidade de 

desenvolvimento a observação (Com indicação ENAP). 
 

 

 

 
 Nº da Necessidade: Refere-se ao número (código) atribuído à necessidade, por 

ordem alfabética dentro da sua área temática de referência. 

 Área Temática: É o agrupamento temático que reúne necessidades de mesma 
natureza/tema. 

 Descrição da Necessidade de Desenvolvimento (Trecho do PDP a ser informado 
em solicitações de afastamento p/ eventos externos): Consolidação textual de 
necessidades de desenvolvimento similares a qual indica o objeto a ser aprendido 
/ desenvolvido por meio de ações de capacitação. 
Caso a necessidade contenha a observação (Com indicação ENAP), verifique os 
cursos indicados pela ENAP que potencialmente poderão atendê-la (parcial ou 
total) – Apêndice 2. 

 Unidade(s) Demandante(s) UFRGS: Informa quais foram as Unidades da UFRGS 
que informaram determinada necessidade de desenvolvimento. 
Você pode utilizar um recurso de busca “CTRL + F” para localizar com maior 
facilidade as necessidades informadas pelo seu órgão. 

 
Todas as necessidades de desenvolvimento vinculam-se à “UFRGS”, como um todo. Isso 
significa que, mesmo que sua Unidade não tenha informado esta necessidade no 
momento do diagnóstico de demandas do PDP, você poderá utilizá-la na justificativa de 
uma capacitação que você necessite. 

https://www.ufrgs.br/edufrgs/wp-content/uploads/2023/01/PDP-2023-Arquivo-2.pdf


Tabela 6 - Necessidades de Desenvolvimento UFRGS 2026 para as ações de desenvolvimento externas do tipo Cursos, Oficinas e Treinamentos Externos 

 

Código Área Temática UFRGS Tema Específico Unidades Demandantes 
Necessidades de Desenvolvimento 

Trecho do PDP a ser informado em solicitações de  
Inscrições em Cursos Externos 

Recorrência 

1 Acervos Digitalização de documentos 

ODONTO, FAGRO, PROGRAD, PROPLAN, RELINTER, FA, 
FCE, DIR, FACED, FAMED, Gabinete da Reitoria, IBIO, 
ICBS, IF, INF, PRAE, PROREXT, BC, CLN, CEGCO, CTE, 
EDITORA, EA, ESEFID, EENG 

Conhecer técnicas e aplicar requisitos para a digitalização de documentos públicos, 
garantindo validade legal e preservação digital, além de técnicas de armazenamento e 
divulgação de arquivos nato-digitais. (Com indicação ENAP) 

25 

2 Acervos Gestão Documental 

ODONTO, PROGRAD, PROPLAN, RELINTER, SUINFRA, 
Gabinete da Reitoria, IBIO, ICBS, IF, PRAE, PROGESP, 
PROREXT, FA, FCE, FACED, FAMED, BC, CLN, CTE, EA, 
ESEFID, EENG 

Conhecer e aprofundar questões sobre gestão documental; gestão de acervos físicos e 
digitais. (Com indicação ENAP) 

22 

3 Acervos Conservação / preservação 
FAGRO, ODONTO, PROGRAD, PROPLAN, SUINFRA, IBio, 
ICBS, IF, IQ, PRAE, PROREXT, PROGESP, FA, FCE, DIR, 
FACED, FAMED, BC, CTE, ESEFID, EENG 

Conhecer e técnicas avançadas de conservação, restauro e gerenciamento de riscos para 
acervos bibliográficos, incluindo encadernação, preservação preventiva e recuperação de 
documentos físicos e digitais.  

21 

4 Acervos Repositórios digitais 
FA, ODONTO, IBIO, ICBS, IF, PRAE, PROREXT, PROGESP, 
PROGRAD, PROPLAN, SEAD, FCE, FAMED, FACED, BC, 
CLN, CEGCO, CTE, EDITORA, ESEFID, EENG 

Conhecer e aprofundar conhecimentos sobre gestão e políticas de repositórios digitais 
(Com indicação ENAP) 

21 

5 Acervos Ciência da Informação 
FAGRO, FA, FCE, DIR, FAMED, IBIO, IF, PRAE, PROREXT, 
PROGRAD, PROPLAN, AUDIN, BC, CTE, EA, ESEFID, 
EENFSC, EENG 

Adquirir e atualizar conhecimentos em Ciência da Informação. (Com indicação ENAP) 18 

6 Acervos 
Repositórios digitais confiáveis e 

preservação de documentos 
digitais. 

FAGRO, FA, FCE, FAMED, ODONTO, IBIO, ICBS, IF, 
PROGRAD, PROPLAN, BC, CEGCO, CTE, EDITORA, EA, 
ESEFID, EENG 

Ampliar o uso de ferramentas especializadas (RDC-Arq, Archivematica, AtoM) e técnicas 
de preservação digital, além da gestão de documentos digitais em rede no Windows 
(Com indicação ENAP) 

17 

7 Acervos Bases de dados 
FAGRO, FA, FCE, FACED, FACFAR, FAMED, IBio, ICBS, IF, 
PRAE, PROGRAD, RELINTER, BC, CLN, ESEFID, EENG 

Conhecer estratégias de pesquisa e recuperação de informação em bases de dados 
acadêmicas (Web of Science, Scopus, entre outras) e patentárias.  

16 

8 Acervos Educação Patrimonial 
FAGRO, FCE, FACED, FAMED, IBIO, ICBS, IF, PROREXT, 
PROGESP, PROGRAD, SUINFRA, BC, CTE, EA, ESEFID, 
EENG 

Adquirir conhecimento em gestão, preservação e inovação tecnológica aplicada a acervos 
museológicos, abrangendo desde conservação e digitalização até políticas de organização 
e educação patrimonial. (Com indicação ENAP) 

16 

9 Acervos Sistema de bibliotecas 
FAGRO, FA, FCE, DIR, FACED, FAMED, IBIO, ICBS, IF, BC, 
CTE,                        ESEFID, EENFSC 

Aprofundar conhecimentos sobre sistemas de informação em bibliotecas (Com indicação 
ENAP) 

14 

10 Acervos 

Produção e editoração de 
material de divulgação 

(pesquisas, publicações, 
materiais de trabalho) 

BC, CTE, EDITORA, EA, ESEFID, EENFSC, EENG, FAGRO, 
FCE, FAMED, ICBS, IF, PROREXT 

Aprofundar conhecimentos a respeito da editoração de periódicos científicos, através do 
uso adequado da ferramenta OJS e da plataforma SEER UFRGS  

13 

11 Acervos Fotografia 
CEGCO, CTE, EA, EENG, FAGRO, FCE, FAMED, IF, 
PROREXT, PROGRAD 

Conhecer técnicas específicas de fotografia para acervos históricos, garantindo padrões 
museológicos de documentação visual.  

10 

12 Acervos Coleções Científicas - Specify BC, ESEFID, EENG, FAGRO, FCE, FACED, FAMED, ICBS, IF 
Aprender sobre informatização de coleções científicas utilizando ferramentas como o 
Specify, para gestão digital de dados e espécimes (Com indicação ENAP) 

9 

13 Acervos Técnicas de Exposição 
CTE, EA, EENG, FAGRO, FCE, FAMED, IF, PROREXT, 
PROGRAD 

Conhecer técnicas avançadas de exposição, incluindo taxidermia artística, confecção de 
dioramas e curadoria de mostras culturais e artísticas, para enriquecer exposições de 
longa duração e temporárias. (Com indicação ENAP) 

9 



Código Área Temática UFRGS Tema Específico Unidades Demandantes 
Necessidades de Desenvolvimento 

Trecho do PDP a ser informado em solicitações de  
Inscrições em Cursos Externos 

Recorrência 

14 Acervos Tainacan EENG, FAGRO, FCE, FAMED, ICBS, IF, PROREXT Conhecer e aperfeiçoar o uso da plataforna Tainacan.  7 

15 Acervos Coleções bibliográficas especiais BC 
Aprimorar os conhecimentos sobre coleções bibliográficas especiais (raras, históricas 
etc.).  

1 

16 Acervos Ação cultural em bibliotecas BC 
Aprofundar conhecimentos sobre ação cultural em bibliotecas, incluindo ações de 
incentivo à leitura. (Com indicação ENAP) 

1 

17 Acervos 
Sisitemas de Gerenciamento de 

Bibliotecas 
PROGESP 

Aprimorar conhecimentos técnicos referentes à sistemas de gerenciamento de 
bibliotecas (Com indicação ENAP) 

1 

18 Acervos 
Catalogação e  Resource 

Description & Access (RDA) 
PROGESP 

Aprimorar conhecimentos técnicos referentes à sistemas de Catalogação, incluindo 
normas como o Resource Description & Access (RDA). (Com indicação ENAP) 

1 

19 Acervos Organização da Informação PROGESP 
Aprimorar conhecimentos técnicos referentes à organização da informação. (Com 
indicação ENAP) 

1 

20 Acervos Metadados PROGESP 
Conhecer padrões e aplicações de metadados para organização, descrição e recuperação 
eficiente de acervos.  

1 

21 
Administração Pública - 

Aquisições, Suprimentos e 
Gestão de Contratos 

PAAQ/PCA 

FAGRO, PROGESP, PROGRAD, PROPLAN, SEAD, 
RELINTER, SUINFRA, BC, CLN, CMM, EDITORA, EA, 
EENG, FCE, FACED, FAMED, GABINETE DA REITORIA, 
IBIO, ICBS, ICTA, IF, INF, IQ, OUVIDORIA, PRAE, 
PROREXT, CPD 

Compreender os processos de compras na universidade, abrangendo licitações, o fluxo 
entre setores, as atribuições dos envolvidos, os sistemas vinculados, suas 
funcionalidades e os aspectos contratuais. (Com indicação ENAP) 

27 

22 

Administração Pública - 
Aquisições, Suprimentos e 

Gestão de Contratos 
Patrimônio 

FA, PROGESP, PROGRAD, PROPLAN, DEAD, RELINTER, 
SUINFRA, FA, FCE, FACED, FAMED, ODONTO, IBIO, ICBS, 
IF, PRAE, PROREXT, AUDIN, BC,  CTE, EDITORA, EA, 
EENFSC, EENG, CPD 

Aprofundar conhecimentos sobre a legislação e processos relacionados à gestão 
patrimonial no serviço público, incluindo desde ingresso do bem ao seu desfazimento, 
assim como os procedimentos de inventário de bens. (Com indicação ENAP) 

26 

23 

Administração Pública - 
Aquisições, Suprimentos e 

Gestão de Contratos 
Orçamento 

AUDIN, BC, CLN, CMM, CTE, EDITORA, ESEFID, EENFSC, 
EENG, FAGRO, FA, FCE, FACED, FAMED, ODONTO, IBIO, 
IF, INF,  IQ, PRAE, PROREXT, PROGESP, PROGRAD, 
PROPLAN, SEAD, RELINTER 

Conhecer atualizações de demandas com aspectos orçamentários (Com indicação ENAP) 25 

24 

Administração Pública - 
Aquisições, Suprimentos e 

Gestão de Contratos 
Contratos - Gestão e Fiscalização 

ODONTO, PROGESP, PROGRAD, PROPLAN, SEAD, 
RELINTER, SUINFRA, GABINETE DA REITORIA, ICBS, ICTA, 
IF, IQ, PRAE, PROREXT, BC, CLN, CMM, CTE, EENG, 
FAGRO, FCE, FACED, FAMED, CPD 

Aprofundar os conhecimentos sobre a legislação, responsabilidades e práticas 
relacionadas à gestão e fiscalização de contratos administrativos, com ênfase nos 
contratos de terceirização. (Com indicação ENAP) 

24 

25 

Administração Pública - 
Aquisições, Suprimentos e 

Gestão de Contratos 
Nova Lei de Licitações 

BC, CLN, CMM, EDITORA, EENFSC, EENG, FA, FCE, 
FACED, FAMED, ICBS, ICTA, IF, IQ, PRAE, PROREXT, 
PROGRAD, PROPLAN, SUINFRA, PROGESP 

Atualizar e aprofundar os conhecimentos da equipe sobre a nova Lei de Licitações (Lei nº 
14.133/2021). (Com indicação ENAP) 

20 

26 

Administração Pública - 
Aquisições, Suprimentos e 

Gestão de Contratos 
Gestão de Estoques 

BC, CLN, CMM, CTE, EA, EENG, FAGRO, FA, FACED, 
FAMED, ODONTO, ICBS, PRAE, PROREXT, PROGRAD, 
PROPLAN, SUINFRA, SEAD, PROGESP 

Aprimorar a organização, logística e gestão dos estoques de materiais e insumos. (Com 
indicação ENAP) 

19 



Código Área Temática UFRGS Tema Específico Unidades Demandantes 
Necessidades de Desenvolvimento 

Trecho do PDP a ser informado em solicitações de  
Inscrições em Cursos Externos 

Recorrência 

27 

Administração Pública - 
Aquisições, Suprimentos e 

Gestão de Contratos 
Nova Lei de Licitações  - TI 

BC, CLN, CMM, EDITORA, EENFSC, EENG, FA, FCE, 
FACED, FAMED, ICBS, ICTA, IF, IQ, PRAE, PROREXT, 
PROGRAD, PROPLAN, SUINFRA 

Conhecer e aprofundar conhecimentos sobre as contratações de Tecnologia da 
Informação e Comunicação (TIC) com a aplicação da Nova Lei de Licitações (Lei nº 
14.133/2021) e das normativas atualizadas da Secretaria de Governo Digital (SGD).  

19 

28 

Administração Pública - 
Aquisições, Suprimentos e 

Gestão de Contratos 
SAM UFRGS 

FAGRO, FCE, FACED, FAMED, ICBS, ICTA, IF, IQ, PRAE, 
PROREXT, PROGRAD, PROPLAN, SUINFRA 

Aprofundar conhecimentos sobre o uso do SAM (Sistema de Administração de Material 
da UFRGS), suas abas, funcionalidades e recursos.  

18 

29 

Administração Pública - 
Aquisições, Suprimentos e 

Gestão de Contratos 
SAP UFRGS 

FAGRO, FCE, FACED, FAMED, ICBS, IF, PRAE, PROREXT, 
PROGRAD, PROGESP, PROPLAN, SUINFRA, SEAD, BC, 
CLN, CTE, EENFSC, EENG 

Conhecer e aprofundar conhecimentos sobre o uso correto e eficiente do Sistema de 
Administração Patrimonial (SAP).   

18 

30 

Administração Pública - 
Aquisições, Suprimentos e 

Gestão de Contratos 
Contratos - Fiscalização - TI 

PROGESP, PORGRAD, PROPLAN, RELINTER, CLN, EA, 
EENG, FCE, FACED, FAMED, ODONTO, ICBS, IF, PRAE, 
PROREXT, CPD 

Desenvolver competências técnicas para o monitoramento e fiscalização de contratos de 
TIC (Com indicação ENAP) 

16 

31 

Administração Pública - 
Aquisições, Suprimentos e 

Gestão de Contratos 

Sistema de Patrimônio do 
Governo Federal 

AUDIN, BC, CLN, CTE, EENG, FCE, DIR,  FACED, ICBS, IF, 
PROGRAD, PROPLAN, SEAD 

Adquirir conhecimento sobre o uso do sistema de patrimônio do Governo Federal 
(SIADS). (Com indicação ENAP) 

13 

32 

Administração Pública - 
Aquisições, Suprimentos e 

Gestão de Contratos 
Licitações internacionais AUDIN, BC, CTE, EENG, FCE, PROPLAN 

Conhecer e aprofundar conhecimentos sobre a nova lei de licitações no que tange aos 
aspectos das licitações internacionais.  

6 

33 

Administração Pública - 
Aquisições, Suprimentos e 

Gestão de Contratos, 
Nova Lei de Licitações  - Obras SUINFRA 

Aprofundar conhecimentos sobre Lei de Licitações (Lei nº 14.133/2021) com foco em 
obras/serviços de engenharia e sobre o mercado livre de energia.  

1 

34 
Administração Pública - 

Aspectos jurídicos / 
normativos / regulatórios 

Lei Geral de Proteção de Dados 
Pessoais (LGPD) 

IBIO, FAGRO, FA, PROGRAD, ODONTO, GABINETE DA 
REITORIA, PROPLAN, SEAD, RELINTER, SUINFRA, FCE, 
DIR, FACED, FAMED, ICBS, ICTA, IF, IQ, OUVIDORIA, 
PRAE, PROREXT, PROGESP, BC, CLN, CMM, CTE, 
EDITORA, EA, ESEFID, EENFSC, EENG 

Conhecer e aprofundar conhecimentos sobre a Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais 
(LGPD) e sobre a segurança da informação, considerando o contexto da Universidade. 
(Com indicação ENAP) 

30 

35 

Administração Pública - 
Aspectos jurídicos / 

normativos / regulatórios 
Lei de Acesso à Informação 

FAGRO, FA, ODONTO, IBIO, ICBS, IF, OUVIDORIA, PRAE, 
PROREXT, PROGESP, PROPLAN, PROGRAD, SEAD, 
SUINFRA, RELINTER, FCE, FACED, FAMED, BC, CLN, 
CMM, CTE, EA, EENFSC, EENG, ESEFID 

Aprofundar conhecimentos sobre a Lei de Acesso à Informação e sua aplicabilidade no 
contexto da Universidade  

26 

36 

Administração Pública - 
Aspectos jurídicos / 

normativos / regulatórios 
Lei do Processo Administrativo 

FAGRO, FA, ODONTO, IBIO, ICBS, IF, OUVIDORIA, PRAE, 
PROREXT, PROGESP, PROPLAN, PROGRAD, SEAD, 
SUINFRA, RELINTER, FCE, FACED, FAMED, BC, CLN, 
CMM, CTE, EA, EENFSC, EENG 

Aprofundar conhecimentos sobre os processos administrativos, visando à melhoria da 
atuação institucional. (Com indicação ENAP) 

25 

37 

Administração Pública - 
Aspectos jurídicos / 

normativos / regulatórios 
Geral 

FAGRO, FCE, FACED, FAMED, IBIO, ICBS, IF, PRAE, 
PROREXT, PROGESP, PROGRAD, PROPLAN, SEAD, 
RELINTER, SUINFRA, BC, CLN,  CTE, EENG 

Aprofundar conhecimento sobre os diversos temas pertinentes à administração pública, 
com ênfase nas questões legais e regulatórias. (Com indicação ENAP) 

19 



Código Área Temática UFRGS Tema Específico Unidades Demandantes 
Necessidades de Desenvolvimento 

Trecho do PDP a ser informado em solicitações de  
Inscrições em Cursos Externos 

Recorrência 

38 

Administração Pública - 
Aspectos jurídicos / 

normativos / regulatórios 

Fundações de Apoio 
Universitárias 

CLN, CTE, EDITORA, EENFSC, EENG, FAGRO, FCE, FACED, 
FAMED, ODONTO, ICBS, IF, IQ, PROREXT, PROGRAD, 
PROPLAN, SEAD, RELINTER 

Analisar os processos e as orientações determinadas pelo TCU e pela CGU no que se 
refere ao relacionamento com as Fundações de Apoio e ao pagamento de bolsas no 
âmbito da UFRGS. (Com indicação ENAP) 

18 

39 

Administração Pública - 
Aspectos jurídicos / 

normativos / regulatórios 
Direitos autorais 

BC, CLN, CTE, EDITORA, ESEFID, EENFSC, EENG, FAGRO, 
FA, FCE, FACED, FAMED, IBIO, ICBS, IF, PROREXT, 
PROGRAD, SEAD 

Aprofundar o conhecimento na legislação aplicada aos direitos autorais e à utilização de 
conteúdo audiovisual na administração pública  

17 

40 

Administração Pública - 
Aspectos jurídicos / 

normativos / regulatórios 
Lei 8.112/90 PROGESP 

Aprofundar e atualizar conhecimentos sobre a Lei 8.112/90 e suas implicações no âmbito 
dos diferentes processos de trabalho. (Com indicação ENAP) 

1 

41 
Administração Pública - 
Aspectos orçamentários, 
financeiros e contábeis 

Gestão Financeira 
IBIO, ICBS, ICTA, IF, PROREXT, PROGESP, PROGRAD, 
PROPLAN, SEAD, AUDIN, BC, CMM, CTE, EENFSC, EENG, 
FAGRO, FA, FCE, DIR, FACED, FAMED, CPD 

Aprofundar conhecimentos a respeito dos processos de pagamento e sobre a gestão 
financeira nas unidades acadêmicas, incluindo interações acadêmicas e nacionalização 
de recursos (Com indicação ENAP) 

23 

42 

Administração Pública - 
Aspectos orçamentários, 
financeiros e contábeis 

Gestão Orçamentária 
BC, CLN, CMM, CTE, EENFSC, EENG, FA, FCE, DIR, FACED, 
FAMED, ODONTO, IBIO, ICBS, IF, PROREXT, PROGRAD, 
PROPLAN, SEAD 

Aprofundar conhecimentos sobre o gerenciamento do orçamento e sobre o orçamento 
público e respectivos intrumentos de planejamento orçamentário (PPA, LDO e LOA). 
(Com indicação ENAP) 

19 

43 

Administração Pública - 
Aspectos orçamentários, 
financeiros e contábeis 

Contabilidade Pública 
BC, CTE, FCE, FACED, FAMED, ODONTO, ICBS, ICTA, IF, 
PROREXT, PROPLAN, SEAD 

Aprofundar conhecimentos sobre a contabilidade pública e legislação tributária.  (Com 
indicação ENAP) 

12 

44 

Administração Pública - 
Aspectos orçamentários, 
financeiros e contábeis 

Orçamento de Obras 
CTE, EA, EENFSC, EENG, FACED, FAMED, ODONTO, ICBS, 
IF, PROPLAN, SUINFRA 

Conhecer metodologias de planejamento orçamentário de obras. (Com indicação ENAP) 11 

45 
Administração Pública - 

Gestão de Pessoas e 
Relações de Trabalho 

Teletrabalho 

FAGRO, FA, IBIO, PROGESP, PROGRAD, PROPLAN, 
SEAD, RELINTER, SUINFRA, ICBS, ICTA, IF, OUVIDORIA, 
PRAE, PROREXT, FCE, DIR, FACED, FAMED, ODONTO, 
BC, CLN, CMM, CTE, EDITORA, EA, ESEFID 

Conhecer regras, conceitos e procedimentos relacionados ao Programa de Gestão e 
Desempenho para comprender sua interface com o sistema PGD da UFRGS. (Com 
indicação ENAP) 

29 

46 

Administração Pública - 
Gestão de Pessoas e 
Relações de Trabalho 

Combate ao assédio 

ODONTO, IBIO, FAGRO, FA, FCE, FACED, FAMED, ICBS, 
ICTA, IF, OUVIDORIA, PRAE, PROREXT, PROGESP, 
PROGRAD, PROPLAN, SEAD, RELINTER, SUINFRA, BC, 
CLN, CMM, EDITORA, EA, EENFSC, EENG, ESEFID 

Conhecer e atualizar sobre políticas, normas e procedimentos de prevenção e 
enfrentamento ao assédio moral, sexual e institucional no âmbito do serviço público, 
visando promover um ambiente de trabalho seguro, ético e respeitoso.  (Com indicação 
ENAP) 

27 

47 

Administração Pública - 
Gestão de Pessoas e 
Relações de Trabalho 

Carreira dos TAEs 

FAGRO, IBIO, PROGESP, PROGRAD, PROPLAN, RELINTER, 
SUINFRA, ICBS, IF, PRAE, PROREXT, FA, FCE, DIR, FACED, 
FAMED, ODONTO, BC, CLN, CMM, CTE, EDITORA, EA, 
EENFSC, EENG, CPD 

Conhecer a estrutura, os direitos, os deveres e as normas que regem a carreira dos 
servidores técnico-administrativos em educação das instituições federais de ensino 
superior.  

26 

49 

Administração Pública - 
Gestão de Pessoas e 
Relações de Trabalho 

Avaliação de desempenho 
FAGRO, FA, PROGESP, PROGRAD, PROPLAN, SEAD, 
SUINFRA, BC, CLN, CTE, EDITORA, EA, EENFSC, EENG, 
FCE, DIR, FACED, FAMED, IBIO, ICBS, IF, PRAE, PROREXT 

Conhecer as práticas e metodologias mais recentes de Avaliação de Desempenho no 
serviço público para aperfeiçoar a metodologia utilizada na instituição (Com indicação 
ENAP) 

23 



Código Área Temática UFRGS Tema Específico Unidades Demandantes 
Necessidades de Desenvolvimento 

Trecho do PDP a ser informado em solicitações de  
Inscrições em Cursos Externos 

Recorrência 

50 

Administração Pública - 
Gestão de Pessoas e 
Relações de Trabalho 

Clima Organizacional 

FAGRO, FA, PROGESP, PROGRAD, PROPLAN, SEAD, 
RELINTER, SUINFRA, CLN, CTE, EDITORA, EA, EENFSC, 
EENG, FCE, FACED, FAMED, IBIO, ICBS, IF, PRAE, 
PROREXT, CPD 

Conhecer diferentes estratégias de elaboração e análise dos resultados de pesquisas de 
clima organizacional, a fim de transformar dados em ações concretas que promovam 
ambientes de trabalho saudáveis e melhorem o desempenho institucional.  

23 

51 

Administração Pública - 
Gestão de Pessoas e 
Relações de Trabalho 

Gestão por Competências 

FAGRO, PROGESP, PROGRAD, PROPLAN,  RELINTER, 
SUINFRA, CLN, CTE, EDITORA, EA, ESEFID, EENFSC, 
EENG, FA, FCE, FACED, FAMED, IBIO, ICBS, IF, 
OUVIDORIA, PRAE, PROREXT, CPD 

Desenvolver ou aprimorar conhecimentos para implementar de forma estratégica e 
integrada o modelo de Gestão por Competências na Universidade, alinhando-os aos 
objetivos organizacionais e promovendo o desenvolvimento contínuo dos servidores. 
(Com indicação ENAP) 

23 

52 

Administração Pública - 
Gestão de Pessoas e 
Relações de Trabalho 

Dinâmicas de grupo 

BC, CLN, CTE, EDITORA, EENFSC, EENG, FAGRO, FA, FCE, 
FACED, FAMED, GABINETE DA REITORIA, IBIO, ICBS, IF, 
PRAE, PROREXT, PROGESP, PROGRAD, PROPLAN,  
RELINTER, SUINFRA 

Conhecer diversas dinâmicas de grupo a fim de promover a integração, o engajamento e 
a produtividade em reuniões ou formações. (Com indicação ENAP) 

22 

54 

Administração Pública - 
Gestão de Pessoas e 
Relações de Trabalho 

Legislação de pessoal 
FA, PROGESP, PROGRAD, SEAD,  RELINTER, SUINFRA, 
CLN, CTE, EENFSC, EENG, FAGRO,  FCE, DIR, FACED, 
FAMED,ODONTO, ICBS, ICTA, IF, PRAE, PROREXT, CPD 

Ampliar e atualizar conhecimentos sobre as normas e procedimentos que regulamentam 
os afastamentos de servidores públicos federais, garantindo a correta aplicação das leis e 
a conformidade dos processos administrativos.  (Com indicação ENAP) 

22 

55 

Administração Pública - 
Gestão de Pessoas e 
Relações de Trabalho 

Legislação de pessoal 
FA, FAGRO, PROGESP, PROGRAD,  RELINTER, SUINFRA, 
AUDIN, CLN, CTE, EENFSC, EENG,  FCE, DIR, FACED, 
FAMED, ICBS, ICTA, IF, PRAE, PROREXT, CPD 

Conhecer e atualizar as normas, leis e regulamentações que regem os direitos, deveres e 
processos administrativos relacionados aos servidores públicos federais, assegurando 
conformidade legal e eficiência na gestão de pessoal.  (Com indicação ENAP) 

21 

56 

Administração Pública - 
Gestão de Pessoas e 
Relações de Trabalho 

Aposentadoria e Previdência 
PROGESP, PROGRAD, PROPLAN, SUINFRA, ICBS, IF, IQ,  
PRAE, PROREXT, BC, CLN, CTE, EA, ESEFID, EENFSC, 
EENG,  FA, FCE, DIR, FACED, FAMED 

Conhecer os requisitos, normas e procedimentos necessários para as aposentadorias de 
servidores públicos federais, garantindo conformidade legal, eficiência no atendimento e 
orientação adequada aos servidores.  (Com indicação ENAP) 

21 

57 

Administração Pública - 
Gestão de Pessoas e 
Relações de Trabalho 

Legislação de pessoal 
PROGESP, PROGRAD, SEAD,  SUINFRA, BC, CLN, CTE, 
EENFSC, EENG,  FAGRO, FCE, DIR, FACED, FAMED, ICBS, 
IF, PROREXT, CPD 

Ampliar e atualizar conhecimentos sobre os marcos normativos que regem a gestão e 
fiscalização de contratos administrativos, assegurando conformidade legal, eficiência 
processual e mitigação de riscos na execução contratual.  (Com indicação ENAP) 

18 

58 

Administração Pública - 
Gestão de Pessoas e 
Relações de Trabalho 

Concurso docente  
CLN, CTE, EA, EENFSC, FA,  FAGRO, FCE, DIR, FACED, 
FAMED, ODONTO, IBIO 

Conhecer os fluxos administrativos e normativos para a realização de concursos públicos 
docentes, garantindo conformidade legal e eficiência processual. (Com indicação ENAP) 

12 

59 

Administração Pública - 
Gestão de Pessoas e 
Relações de Trabalho 

Carreira docente 
CTE, EA, EENFSC, FAGRO, FCE, DIR, FACED, FAMED, IBIO, 
INF, PROGRAD 

Conhecer a estrutura, os direitos, os deveres e as normas que regem as carreiras do 
Magistério Superior e do Magistério da Educação Básica, Técnica e Tecnológica (EBTT), 
visando à correta aplicação das regras de ingresso, progressão e desenvolvimento 
profissional. (Com indicação ENAP) 

11 

60 

Administração Pública - 
Gestão de Pessoas e 
Relações de Trabalho 

Concurso docente - substitutos- 
CLN, CTE, EA, ESEFID, EENFSC, FAGRO, FCE, DIR, FACED, 
FAMED, ODONTO 

Conhecer os procedimentos para solicitação, seleção e contratação de professores 
substitutos, garantindo conformidade com as normas institucionais e agilidade no 
preenchimento de vagas temporárias.  

10 

61 

Administração Pública - 
Gestão de Pessoas e 
Relações de Trabalho 

Feedback AUDIN Desenvolver habilidades em dar e receber feedback. (Com indicação ENAP) 1 



Código Área Temática UFRGS Tema Específico Unidades Demandantes 
Necessidades de Desenvolvimento 

Trecho do PDP a ser informado em solicitações de  
Inscrições em Cursos Externos 

Recorrência 

62 

Administração Pública - 
Gestão de Pessoas e 
Relações de Trabalho 

Inteligência emocional PROGESP 
Aprofundar conhecimentos sobre a gestão das emoções pessoais e nas relações 
interpessoais, afim de expressá-las de maneira funcional.  (Com indicação ENAP) 

1 

63 

Administração Pública - 
Gestão de Pessoas e 
Relações de Trabalho 

Progressão e Promoção 
Funcional Docente 

ESEFID 
Aprofundar conhecimentos sobre a instrução processual e documentação comprobatória 
para concessão de progressão e promoção docente. (Com indicação ENAP) 

1 

64 

Administração Pública - 
Gestão de Pessoas e 
Relações de Trabalho 

Acolhimento e escuta qualificada OUVIDORIA 
Realizar o acolhimento e a escuta qualificada, com respeito às interseccionalidades de 
gênero, raça, orientação sexual e deficiências.  

1 

65 

Administração Pública - 
Gestão de Pessoas e 
Relações de Trabalho 

Legislação e cálculos trabalhistas AUDIN 
Aprofundar conhecimentos sobre a legislação e cálculos trabalhistas, para entregar 
melhores produtos oriundos da atividade de auditoria (Com indicação ENAP) 

1 

66 Comunicação Comunicação Institucional 

FAGRO, IBIO, PROGESP, PROGRAD, EA, EENFSC, EENG, 
PROPLAN, SEAD, RELINTER, SUINFRA, ICBS, IF, PRAE, 
PROREXT, AUDIN, BC, CLN, CEGCO, CMM, CTE, 
EDITORA, FA, FCE, FDIR, FACED, FAMED, ODONTO, 
GABINETE DA REITORIA, CPD 

Desenvolver competências estratégicas em Comunicação Institucional, abrangendo 
planejamento de mídias, gestão de crises, comunicação pública e ferramentas digitais, 
para fortalecer a imagem, o fluxo informativo  e o engajamento com os diversos 
públicos da universidade (Com indicação ENAP) 

30 

67 Comunicação Interpessoal - Geral 

EA, IBIO, PROGESP, PROGRAD, PROPLAN, RELINTER, 
SUINFRA, AUDIN, BC, CLN, CTE, EDITORA, IBCS, ICTA,IF, 
INF, IQ, PRAE, PROREXT, EENFSC, EENG, FAGRO, FA, FCE, 
FACED, FAMED, GABINETE DA REITORIA, CPD 

Desenvolver habilidade de comunicação interpessoal com uso de diferentes técnicas 
existentes (CNV, assertiva, empática, intergeracional, entre outras) (Com indicação 
ENAP) 

28 

68 Comunicação Atendimento ao público 

FAGRO, FA, IBIO, PROGESP, PROGRAD, PROPLAN, SEAD, 
RELINTER, SUINFRA, ICBS, ICTA, IF, OUVIDORIA, PRAE, 
PROREXT, FCE, DIR, FACED, FAMED, ODONTO, BC, CLN, 
CTE, EDITORA, EENFSC, EENG, CPD 

Desenvolver competências em atendimento ao público com excelência, abrangendo 
técnicas de comunicação inclusiva, ferramentas tecnológicas  e abordagens humanizadas 
para diversos perfis de usuários (estudantes, PCDs, comunidades LGBTQIA+ e moradores 
das residências universitárias) (Com indicação ENAP) 

27 

69 Comunicação 
Interpessoal - Gestão de conflitos 

/ Comunicação Não-Violenta 

FAGRO, IBIO, PROGESP, PROGRAD,  PROPLAN, 
RELINTER, SUINFRA, ICBS, IF, INF, OUVIDORIA, PRAE, 
PROREXT, FA, FCE, FACED, FAMED, GABINETE DE 
REITORIA, AUDIN, BC, CLN, CTE, EDITORA, EA, EENFSC, 
EENG, CPD 

Desenvolver competências em mediação de conflitos e comunicação não-violenta para 
aplicação em contextos universitários e administrativos, com domínio de técnicas de 
Justiça Restaurativa, Círculos de Paz e gestão de crises institucionais  

27 

70 Comunicação Produção textual e de conteúdo 

ODONTO, FAGRO, FCE, FDIR, FAMED, GABINETE DA 
REITORIA, IBIO, ICBS, IF, PRAE, PROREXT, PROGESP, 
PROGRAD, PROPLAN, SEAD, RELINTER, AUDIN, BC, CLN, 
CEGCO, CMM, CTE, EDITORA, EA, ESEFID, EENFSC, EENG, 
CPD 

Desenvolver competências em produção textual multiformato, abrangendo desde 
redação acadêmica e documentos institucionais até criação de conteúdo digital, com 
domínio de técnicas de clareza textual, normas científicas e linguagem adaptada a 
diferentes públicos e mídias.  

27 

71 Comunicação Redes Sociais 

FAGRO, ODONTO, PROGESP, EA, EENFSC, EENG, 
PROGRAD, SEAD, RELINTER, GABINETE DA REITORIA, 
IBIO, ICBS, ICTA, IF, PRAE, PROREXT, FCE, FDIR, FAMED, 
BC, CLN, CEGCO, CMM, CTE, EDITORA, CPD 

Desenvolver competências em gestão estratégica de mídias sociais, abrangendo criação 
de conteúdo científico, análise de dados digitais e técnicas de engajamento, para 
qualificar a comunicação institucional da universidade em ambientes digitais. (Com 
indicação ENAP) 

26 



Código Área Temática UFRGS Tema Específico Unidades Demandantes 
Necessidades de Desenvolvimento 

Trecho do PDP a ser informado em solicitações de  
Inscrições em Cursos Externos 

Recorrência 

72 Comunicação Produção de material audiovisual 

FAGRO, EA, EENFSC, EENG, BC, CLN, CEGCO, CMM, CTE, 
EDITORA, FCE, FAMED, ODONTO, GABINETE DA 
REITORIA, IBIO, ICBS, IF, IQ, PRAE, PROREXT, PROGESP, 
PROGRAD, PROPLAN, RELINTER 

Desenvolver competências em produção audiovisual profissional com domínio de edição, 
animação e softwares especializados para criar vídeos institucionais,podcasts e materiais 
educativos de qualidade. (Com indicação ENAP) 

24 

73 Comunicação Redação Oficial 

FAGRO, PROGESP, EA, ESEFID, EENFSC, EENG, 
PROGRAD, PROPLAN, SEAD, RELINTER, SUINFRA, AUDIN, 
BC, CLN, CTE, FCE, FDIR, FAMED, GABINETE DA 
REITORIA, , IBIO, ICBS, IF, PRAE, PROREXT, CPD 

Aprimorar as competências em Redação Oficial, com domínio das normas técnicas, 
estrutura de documentos oficiais e linguagem adequada ao setor público, para produção 
de textos claros, coerentes e alinhados aos padrões institucionais. (Com indicação ENAP) 

24 

74 Comunicação 

Produção de material de 
divulgação (pesquisas, 

publicações, materiais de 
trabalho) 

FAGRO, EA, EENFSC, EENG, BC, CLN, CEGCO, CMM, CTE, 
EDITORA, FCE, FAMED, GABINETE, ICBS, IF, PRAE, 
PROREXT, PROGESP, PROGRAD, PROPLAN, RELINTER, 
SUINFRA  

Produzir materiais de divulgação científica e institucional por meio de design gráfico, 
editoração, fotografia, IA e redação estratégica.   

22 

75 Comunicação Recursos assistivos 
FAGRO, FCE, FAMED, ODONTO, ICBS, IF, PROREXT, 
PROGESP, PROGRAD, SEAD, RELINTER, BC, CLN, CTE, 
EDITORA, EA, EENFSC, EENG 

Desenvolver competências em acessibilidade digital e pedagógica, incluindo criação de 
materiais, adaptação de recursos e sites inclusivos. (Com indicação ENAP) 

18 

76 Comunicação 
Redes Sociais - Transmissão de 

eventos.  
DIR 

Aprimorar competências no uso de redes sociais e ferramentas de transmissão online, 
para divulgação e cobertura de eventos.  

1 

77 Comunicação Neurolinguística AUDIN 
Aprender conceitos de neurolinguística para desenvolver habilidades de comunicação 
eficaz em contextos institucionais.  (Com indicação ENAP) 

1 

78 Comunicação Didática e Oratória ICTA 
Aprimorar técnicas de didática e oratória para ministrar treinamentos de forma clara e 
eficiente.  

1 

79 Comunicação Comunicação Científica PROGESP 
Desenvolver competências em comunicação científica, abrangendo produção, circulação 
e visibilidade de pesquisas acadêmicas. (Com indicação ENAP) 

1 

80 
Desenvolvimento Didático-

Pedagógico 
Pedagógico 

FAGRO, FCE, FACED, FAMED, ODONTO, ICBS, IF, 
PROGRAD, SEAD, BC, CLN, CTE, EA, EENFSC, EENG 

Conhecer as estratégias de design instrucional e roteirização, para aprimorar a 
qualidade visual e pedagógica na produção de cursos, facilitando uma experiência de 
aprendizagem eficaz e engajadora. (Com indicação ENAP) 

15 

81 
Desenvolvimento Didático-

Pedagógico 
AVA / Ferramentas Digitais 

FAGRO, FCE, FACED, FAMED, ODONTO, ICBS, IF, 
PROGRAD, PROPLAN, SEAD, BC, EA, EENFSC, EENG 

Conhecer e aplicar diferentes recursos pedagógicos nos ambientes virtuais de 
aprendizagem, criando espaços de aprendizagem organizados, interativos e visualmente 
estimulantes que facilitem o engajamento e a aprendizagem significativa. (Com indicação 
ENAP) 

14 

82 
Desenvolvimento Didático-

Pedagógico 
Inovação Pedagógica 

FAGRO, FCE, FACED, FAMED, ODONTO, ICBS,, 
PROGRAD, BC, CLN, CTE, EDITORA, EA, EENFSC, EENG 

Conhecer e ampliar as inovações pedagógicas que respondam às demandas educacionais 
do século XXI, transformando práticas docentes e experiências de aprendizagem. (Com 
indicação ENAP) 

14 



Código Área Temática UFRGS Tema Específico Unidades Demandantes 
Necessidades de Desenvolvimento 

Trecho do PDP a ser informado em solicitações de  
Inscrições em Cursos Externos 

Recorrência 

83 
Desenvolvimento Didático-

Pedagógico 
Orientação profissional 

CLN, CTE, EA, EENFSC, EENG, FCE, FACED, FAMED, ICBS, 
IF, PRAE, PROREXT, PROGRAD 

Ampliar e aprofundar conhecimentos sobre orientação profissional para aprimorar e 
aplicar estratégias mais eficazes no acompanhamento de estudantes. (Com indicação 
ENAP) 

13 

84 
Desenvolvimento Didático-

Pedagógico 
Aspectos didático-pedagógicos 

na docência 
BC, CLN, CTE, EA, EENFSC, EENG, FAGRO, FCE, FACED, 
FAMED, ODONTO, PROGESP 

Conhecer repertório pedagógico diversificado para selecionar e aplicar metodologias de 
ensino adequadas a cada contexto educacional, potencializando a qualidade e o 
engajamento nas atividades de aprendizagem. (Com indicação ENAP) 

12 

85 
Desenvolvimento Didático-

Pedagógico 
Aspectos didático-pedagógicos 

na docência 
BC, CLN, CTE, EA, EENFSC, EENG, FAGRO, FCE, FACED, 
FAMED, ODONTO 

Conhecer os princípios básicos de didática e planejamento pedagógico, a fim de organizar 
aulas mais eficientes, promover engajamento dos alunos e alcançar melhores resultados 
educacionais. (Com indicação ENAP) 

11 

86 
Desenvolvimento Didático-

Pedagógico 
Aspectos didático-pedagógicos 

na docência 
CLN, CTE, EA, EENFSC, EENG,  FAGRO, FCE, FACED, 
FAMED 

Conhecer e refletir sobre fatores pessoais e relacionais envolvidos no trabalho docente, a 
fim de compreender como características pessoais e dinâmicas relacionais afetam os 
percursos acadêmicos dos discentes. (Com indicação ENAP) 

9 

87 Desenvolvimento Gerencial Liderança 

FAGRO, FA, ODONTO, PROGESP, EA, EENFSC, EENG, 
PROGRAD, PROPLAN, SEAD, RELINTER, SUINFRA, 
GABINETE DA REITORIA, IBIO, ICBS, IF, OUVIDORIA, 
PRAE, PROREXT, FACE, FDIR, FACED, FAMED, BC, CLN, 
CTE, EDITORA, CPD 

Conhecer e aplicar conceitos e práticas de liderança e gestão das equipes que 
aperfeiçoem as formas de liderar, de gerenciar, de se comunicar e de compartilhar 
responsabilidades com as equipes de trabalho. (Com indicação ENAP) 

28 

88 Desenvolvimento Gerencial Geral 

FAGRO, PROGESP, PROGRAD, PROPLAN, RELINTER, BC, 
CLN, CTE, EDITORA, EENFSC, EENG, FA, FCE, FDIR, 
FACED, FAMED, ODONTO, GABINETE DA REITORIA,  
IBIO, ICBS, IF, OUVIDORIA, PRAE, PROREXT, CPD 

Aprofundar os conhecimentos sobre Gestão Universitária para desenvolvimento dos 
gestores de universidade  

25 

89 Desenvolvimento Gerencial Resultados e Estratégia 

FAGRO, FA, PROGESP, EA, EENFSC, EENG, PROGRAD, 
PROPLAN, RELINTER, AUDIN, BC, CLN, CTE, FCE, FACED, 
FAMED, GABINETE DA REITORIA, ICBS, IF, OUVIDORIA, 
PRAE, PROREXT, CPD 

Conhecer e aplicar conceitos e práticas que subsidiem uma gestão orientada para 
resultados, considerando riscos e a experiência dos usuários  (Com indicação ENAP) 

23 

90 Desenvolvimento Gerencial Autodesenvolvimento 
FAGRO, FA, PROGESP, PROGRAD, PROPLAN, RELINTER, 
SUINFRA, BC, CLN, CTE, EDITORA, EENFSC, EENG, FCE, 
FACED, FAMED, IBIO, ICBS,  IF, PRAE, PROREXT, CPD 

Conhecer e aplicar aspectos que estimulem o autoconhecimento, o desenvolvimento 
pessoal continuado e a gestão da carreira ao longo do tempo  (Com indicação ENAP) 

22 

91 Desenvolvimento Gerencial Organização de reuniões PROGRAD 
Aprimorar conhecimentos sobre estratégias de organização e condução de reuniões, 
promovendo engajamento da equipe e encaminhamentos claros. (Com indicação ENAP) 

1 

92 Diversidade e inclusão 
Políticas de Diversidade e 

Inclusão 

BC, CLN, CTE, EDITORA, ESEFID, EA, EENFSC, EENG, 
FAGRO, FA, FCE, FACED, FAMED, ODONTO, ICBS, IF, IQ, 
OUVIDORIA, PARE, PROREXT, PROGESP, PROGRAD, 
PROPLAN, RELINTER 

Promover uma cultura organizacional inclusiva, que valorize a diversidade, previna e 
combata o assédio e todas as formas de discriminação. (Com indicação ENAP) 

23 



Código Área Temática UFRGS Tema Específico Unidades Demandantes 
Necessidades de Desenvolvimento 

Trecho do PDP a ser informado em solicitações de  
Inscrições em Cursos Externos 

Recorrência 

93 Diversidade e inclusão 
Políticas de Diversidade e 

Inclusão 

BC, CLN, CTE, EDITORA, ESEFID, EENFSC, EENG, FAGRO, 
FA, FCE, FACED, FAMED, ODONTO, ICBS, IF, PRAE, 
PROREXT, PROGESP, PROGRAD, PROPLAN, RELINTER 

Fomentar o letramento racial na comunidade acadêmica, promovendo o respeito à 
identidade e história dos povos negros, indígenas e quilombolas.  

20 

94 Diversidade e inclusão Neurodiversidade 
FA, FCE, FACED, FAMED, ICBS, IF, PRAE, PROREXT, 
PROGESP, PROGRAD, PROPLAN, RELINTER, BC, CLN, CTE, 
EDITORA, EA, EENFSC, EENG 

Aprofundar a compreensão teórica e prática sobre neurodiversidade no ensino superior e 
nas relações de trabalho.  

19 

95 Diversidade e inclusão 
Políticas de Diversidade e 

Inclusão 

BC, CLN, CTE, EDITORA, ESEFID, EENFSC, EENG, FAGRO, 
FA, FCE, FACED, FAMED, ODONTO, ICBS, IF, PRAE, 
PROREXT, PROGRAD, PROPLAN, RELINTER 

Compreender os contextos e desafios enfrentados por pessoas em situação de refúgio e 
as políticas públicas de acolhimento e integração no ensino superior.  

19 

96 Diversidade e inclusão 
Políticas de Diversidade e 

Inclusão 

ODONTO, ICBS, IF, OUVIDORIA, PRAE, PROREXT, 
PROGRAD, PROPLAN, RELINTER, BC, CLN, CTE, EDITORA, 
ESEFID, EENFSC, EENG, FAGRO, FCE, FACED, FAMED 

Conhecer as políticas de atendimento a grupos minoritários, como comunidades 
indígenas, pessoas com deficiência, população LGBTQIA+ e mulheres. (Com indicação 
ENAP) 

19 

97 Diversidade e inclusão 
Políticas de Diversidade e 

Inclusão 

BC, CLN, CTE, EDITORA, ESEFID, EENFSC, EENG, FAGRO, 
FCE, FACED, FAMED, ODONTO, ICBS, IF, OUVIDORIA, 
PRAE, PROREXT, PROGESP, PROGRAD, RELINTER 

Conhecer a legislação educacional e as políticas públicas de inclusão no ensino superior, 
incluindo ações afirmativas, editais e programas específicos.  

19 

98 Diversidade e inclusão 
Transtornos de desenvolvimento 

/ aprendizagem 

FAGRO, ODONTO, ICBS, IF, INF, PRAE, PROREXT, 
PROGESP, PROGRAD, FCE, FACED, FAMED, BC, CLN, CTE, 
EDITORA, EA, EENFSC, EENG 

Aprofundar os conhecimentos teóricos e práticos sobre os transtornos do 
desenvolvimento e da aprendizagem, com foco na identificação, no acolhimento e na 
implementação de estratégias pedagógicas inclusivas no ensino superior. (Com indicação 
ENAP) 

19 

99 Diversidade e inclusão 
Políticas de Diversidade e 

Inclusão 

BC, CLN, CTE, EDITORA, ESEFID, EENFSC, EENG, FAGRO, 
FCE, FACED, FAMED, ODONTO, ICBS, IF, PRAE, PROREXT, 
PROGRAD, PROPLAN, RELINTER 

Aprimorar a prática pedagógica quanto à diversidade de gênero e às relações étnico-
raciais em sala de aula. (Com indicação ENAP) 

18 

100 Diversidade e inclusão 
Deficiência Intelectual e 

Acompanhamento Psicológico 
em Sala de Aula 

BC, CLN, CTE, EDITORA, EA, EENFSC, EENG, FAGRO, FCE, 
FACED, FAMED, IBIO, ICBS, IF, PRAE 

Aprofundar os conhecimentos teóricos e práticos dos(as) profissionais da educação para 
o atendimento adequado a estudantes com deficiência intelectual e/ou em situação de 
sofrimento psicológico.  

15 

101 Diversidade e inclusão Braille 
CLN, ESEFID, EENFSC, EENG, FAGRO, FCE, FACED, 
FAMED, IBIO, ICBS, PRAE, PROREXT, PROGRAD 

Desenvolver o aprendizado de escrita em Braille com vistas à promoção da inclusão e 
acessibilidade   

13 

102 Diversidade e Inclusão Gênero e maternidade PROGESP 
Aprofundar conhecimentos específicos sobre gênero e maternidade nas relações de 
trabalho,a fim de de promover maior equidade e inclusão no trabalho (Com indicação 
ENAP) 

1 

103 
Formação Geral (outras 

temáticas) 
Inteligência Artificial 

FAGRO, IBIO, EA, ESEFID, EENFSC, EENG, ICBS, ICTA, IF, 
IQ, OUVIDORIA, PRAE, PROREXT, PROGESP, PROGRAD, 
PROPLAN, SEAD, RELINTER, SUINFRA, FA, FCE, FACED, 
FAMED, ODONTO, GABINETE DA REITORIA, AUDIN, BC, 
CLN, CMM, CTE, EDITORA 

Conhecer a aplicar conceitos e práticas sobre a Inteligência Artificial (IA) na atuação 
administrativa e acadêmica, incluindo o ensino, a pesquisa, a extensão e a inovação, 
nas diferentes áreas de conhecimento. (Com indicação ENAP) 

30 



Código Área Temática UFRGS Tema Específico Unidades Demandantes 
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Trecho do PDP a ser informado em solicitações de  
Inscrições em Cursos Externos 
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104 
Formação Geral (outras 

temáticas) 
Análise de Dados - Estatística 

BC, CLN, CMM, CTE, EDITORA, EA, EENFSC, EENG, 
FAGRO, FA, FCE, FAMED, ODONTO, ICBS, PRAE, 
PROGESP,PROGRAD, PROPLAN,RELINTER, SUINFRA 

Conhecer e aplicar métodos avançados de estatística para otimização de relatórios 
gerenciais, com ênfase em interpretação de dados e modelagem preditiva para tomada 
de decisão estratégica (Com indicação ENAP) 

20 

105 
Formação Geral (outras 

temáticas) 
Ética 

FAGRO, FA, FCE, FAMED, IBIO, ICBS, IF, PRAE, PROREXT, 
PROGESP, PROGRAD, PROPLAN, SUINFRA, BC,  CLN, CTE, 
EDITORA, EENFSC, EENG 

Conhecer e aplicar legislação, orientações e princípios éticos na atuação administrativa e 
acadêmica, inlcuindo o ensino, a pequisa, a extensão e inovação, nas diferentes áreas de 
conhecimento. (Com indicação ENAP) 

19 

106 
Formação Geral (outras 

temáticas) 
Educação Financeira 

BC, CLN, CTE, EA, EENFSC, EENG, FAGRO, FA, FCE, 
FAMED, ICBS, IQ, PRAE, PROREXT, PROGESP, PROGRAD, 
PROPLAN, SEAD 

Conhecer e aplicar conceitos e ferramentas relacionados à educação financeira, finanças 
pessoais e planejamento financeiro para o futuro. (Com indicação ENAP) 

18 

107 
Formação Geral (outras 

temáticas) 
Avaliação de Políticas Públicas 

BC, CLN, CTE, EDITORA, EENFSC, EENG, FAGRO, FA, FCE, 
FAMED, ICBS, PRAE, PROREXT, PROGESP, PROGRAD, 
PROPLAN, RELINTER 

Aprofundar conhecimentos sobre políticas públicas, incluindo monitoramento, avaliação 
e uso de evidências em políticas públicas. (Com indicação ENAP) 

17 

108 
Formação Geral (outras 

temáticas) 
Limesurvey UFRGS 

BC, CLN, CMM, EDITORA, EA, EENG, FAGRO, FCE, 
FAMED, ICBS, ICTA, IF, OUVIDORIA, PRAE, PROREXT, 
PROGRAD, RELINTER 

Conhecer a aplicar conceitos, práticas e uso do software Limesurvey  17 

109 
Formação Geral (outras 

temáticas) 
Administração Pública 

BC, CTE, EENG, FA, FCE, FACED, FAMED, ICBS, IF, PRAE, 
PROREXT, PROGESP, PORGRAD, PROPLAN, SEAD, 
RELINTER 

Aprofundar conhecimento sobre o fucnionamento do Governo Federal e seus respectivos 
ministérios, em especial o Ministário da Educação.  

16 

110 
Formação Geral (outras 

temáticas) 
Análise de Dados - Produção 

Científica 
EA, EENFSC, EENG, FAGRO, FCE, FAMED, ICBS, ICTA, 
RELINTER, BC, CLN, CMM, CTE, EDITORA 

Desenvolver habilidades em gestão e análise de dados cienciométricos, bibliométricos e 
de pesquisa científica para uso em estudos e relatórios acadêmicos (Com indicação 
ENAP) 

15 

117 
Formação Geral (outras 

temáticas) 
Análise de Dados - Área da saúde CLN, CTE, EENFSC, FAMED, ODONTO, ICBS, PROGESP 

Conhecer e aprofundar noções de bioestatística para análise e descrição de dados em 
saúde, visando a construção de relatórios.  

7 

119 
Formação Geral (outras 

temáticas) 
Inteligência Artificial - aspectos 

éticos e uso responsável 
CLN 

Aprofundar conhecimentos em ética e uso responsável de Inteligência Artificial (IA), 
incluindo prevenção de vieses algorítmicos no setor público. (Com indicação ENAP) 

1 

120 
Formação Geral (outras 

temáticas) 
Ciência Aberta e Acesso Aberto BC 

Desenvolver competências em Ciência Aberta e Acesso Aberto, compreendendo seus 
princípios, práticas e impactos para a produção científica.  

1 

121 
Formação Geral (outras 

temáticas) 
Horta jardim em vasos SUINFRA Aquisição de conhecimentos quer permitam a manutenção de plantas;  1 

122 
Gestão Universitária 

(planejamento, processos 
de trabalho e avaliação) 

Gestão de processos 

FAGRO, EA, EENFSC, EENG, BC, CLN, CMM, CTE, 
EDITORA, FA, FCE, FDIR, FAMED, ODONTO, GABINETE 
DA REITORIA, ICBS, ICTA, IF, PRAE, PROREXT, PROGESP, 
PROGRAD, PROPLAN, RELINTER, SUINFRA 

Aprender conceitos de gestão de processos e fluxos de trabalho, melhorando métodos 
de organização, controle e qualidade dos processos de trabalho  (Com indicação ENAP) 

26 



Código Área Temática UFRGS Tema Específico Unidades Demandantes 
Necessidades de Desenvolvimento 

Trecho do PDP a ser informado em solicitações de  
Inscrições em Cursos Externos 

Recorrência 

123 

Gestão Universitária 
(planejamento, processos de 

trabalho e avaliação) 

Organização do Trabalho / 
Produtividade 

FAGRO, FA, FCE, FDIR, FAMED, GABINETE DA REITORIA, 
IBIO, ICBS, IF, INF, PRAE, PROREXT, PROGESP, PROGRAD, 
PROPLAN, SEAD, RELINTER, SUINFRA, AUDIN, BC, CLN, 
CTE, EDITORA, EA, EENFSC, EENG 

Aprimorar os conhecimentos sobre organização, gestão do tempo e gestão do trabalho, 
considerando métodos, técnicas, ferramentas e novas tecnologias disponíveis.  

26 

124 

Gestão Universitária 
(planejamento, processos de 

trabalho e avaliação) 
Planejamento Institucional 

FAGRO, FA, FCE, FAMED, ODONTO, IBIO, ICBS, IF, PRAE, 
PROREXT, PROGESP, PROGRAD, RELINTER, SUINFRA, BC, 
CLN, CMM, CTE, EDITORA, EA, EENFSC, EENG 

Aprofundar conhecimentos sobre as metodologias e processo de planejamento 
estratégico da Universidade, incluindo o Plano de Desenvolvimento Institucional, Plano 
de Gestão, Plano Anual, Plano das Unidades Acadêmicas e os Planos dos Programas de 
Pós-Graduação (PPGs).  (Com indicação ENAP) 

22 

125 

Gestão Universitária 
(planejamento, processos de 

trabalho e avaliação) 
Gestão de Projetos 

ODONTO, ICBS, IF, PRAE, PROGESP, PROGRAD, 
PROPLAN, SEAD, RELINTER, AUDIN, BC, CLN, CMM, CTE, 
EDITORA, ESEFID, EENFSC, EENG, FAGRO, FA, FCE, 
FAMED 

Conhecer e aprofundar conhecimentos sobre a elaboração, gestão e acompanhamento 
de projetos, incluindo as diferentes metodologias existentes (tradicional, lean , ágil, entre 
outras), de modo que possa ser aplicado aos diferentes contextos e atividades da 
Universidade. (Com indicação ENAP) 

21 

126 

Gestão Universitária 
(planejamento, processos de 

trabalho e avaliação) 
Gestão de Serviços 

ODONTO, ICBS, IF, OUVIDORIA, PRAE, PROREXT, 
PROGESP, PROGRAD, PROPLAN, SEAD, RELINTER, BC, 
CLN, CTE, EA, EENFSC, EENG, FAGRO, FA, FCE, FAMED 

Aprofundar conhecimentos em gestão de serviços com foco em eficiência, qualidade, 
resultados e experiência do usuário. (Com indicação ENAP) 

21 

127 

Gestão Universitária 
(planejamento, processos de 

trabalho e avaliação) 

Gestão de projetos apoiados por 
fundações 

BC, CLN, CMM, CTE, EDITORA, EA, EENG, FAGRO, FCE, 
FAMED, ODONTO, IBIO, ICBS, IF, PROREXT, PROGRAD, 
SEAD, RELINTER 

Aprofundar conhecimentos sobre a gestão de projetos apoiados por fundações, inlcuindo 
métodos e técnicas para captação e gestão de recursos por meio de editais e parcerias. 
(Com indicação ENAP) 

18 

128 

Gestão Universitária 
(planejamento, processos de 

trabalho e avaliação) 
Interações Acadêmicas 

FAGRO, FA, FCE, FAMED, ODONTO, GABINETE DA 
REITORIA, ICBS, IF, PROREXT, PROGRAD, SEAD, 
RELINTER, AUDIN, CLN, CTE, EDITORA, EENFSC, EENG 

Aprofundar conhecimentos sobre o trâmite de projetos e uso do sistema de Interações 
Acadêmicas (IAPs), bem como o estabelecimento de parcerias público-privadas. (Com 
indicação ENAP) 

18 

129 

Gestão Universitária 
(planejamento, processos de 

trabalho e avaliação) 
Gestão patrimonial 

FAGRO, FCE, FAMED, ODONTO, GABINETE DA REITORIA, 
ICBS, IF, PRAE, PROREXT, PROGESP, PROGRAD, SEAD, 
SUINFRA, BC, CLN, CTE, EENG 

Aprofundar conhecimentos sobre legislação e normativas federais sobre patrimônio 
público, ciclo de vida dos bens e controle, inventário e fiscalização de bens móveis e 
imóveis, incluindo especificidades do patrimônio e prédios históricos. (Com indicação 
ENAP) 

17 

130 

Gestão Universitária 
(planejamento, processos de 

trabalho e avaliação) 

Produção Cultural e gestão de 
eventos 

EA, ESEFID, EENG, FAGRO, FCE, FAMED, IBIO, ICBS, IF, 
INF, PROREXT, PROGRAD, RELINTER, BC, CLN, CTE, 
EDITORA 

Aprofundar conhecimentos sobre a organização, mediação e execução de eventos 
culturais  (Com indicação ENAP) 

16 

131 

Gestão Universitária 
(planejamento, processos de 

trabalho e avaliação) 
Experiência do Usuário 

BC, CLN, CTE, EDITORA, EENFSC, EENG, FAGRO, FA, FCE, 
ICBS, IF, OUVIDORIA, PROREXT, PROGRAD, SEAD 

Desenvolver conhecimentos sobre design de interfaces e experiência do usuário com a 
finalidade de aprimorar documentos, informações, sistemas e acessibilidade digital para 
os usuários dos serviços públicos. (Com indicação ENAP) 

15 

132 

Gestão Universitária 
(planejamento, processos de 

trabalho e avaliação) 
Governança e Gestão de Riscos 

FAGRO, EA, EENG, AUDIN, CLN, CTE, FA, FCE, ICBS, IF, 
OUVIDORIA, PROREXT, PROGRAD, PROPLAN, RELINTER 

Conhecer e aprofundar conhecimentos sobre governança, compliance, integridade e 
gestão de riscos na Administração Pública, inlcuindo conceitos sobre governança 
ambiental, social e corporativa (ESG). (Com indicação ENAP) 

15 

133 

Gestão Universitária 
(planejamento, processos de 

trabalho e avaliação) 
Estratégia e Resultados 

FAGRO, FA, FCE, ICBS, IF, PROREXT, PROGRAD, 
PROPLAN, RELINTER, SUINFRA, BC, CLN, CTE, EENG 

Conhecer e aplicar conceitos e práticas que promovam uma gestão orientada à 
estratégia, considerando inovações, construção de redes de parceria, bem como a 
elaboração e análise de metas e indicadores que subsidiem a tomada de decisão. (Com 
indicação ENAP) 

14 



Código Área Temática UFRGS Tema Específico Unidades Demandantes 
Necessidades de Desenvolvimento 

Trecho do PDP a ser informado em solicitações de  
Inscrições em Cursos Externos 

Recorrência 

134 

Gestão Universitária 
(planejamento, processos de 

trabalho e avaliação) 
Prospecção de Recursos 

EA, EENG, FAGRO, FCE, ICBS, IF, PROREXT, PROGRAD, 
BC, CTE, EDITORA 

Conhecer sobre mediação cultural e curadoria em instituições públicas, normas para 
contratação, prestação de contas e parcerias, leis de incentivo e editais públicos e 
privados e parcerias público-privadas na área cultural (Com indicação ENAP) 

11 

135 

Gestão Universitária 
(planejamento, processos de 

trabalho e avaliação) 
Auditoria 

AUDIN, CLN, CTE, EENFSC, EENG, ICBS, IF, PRAE, 
PROREXT, PROPLAN 

Conhecer diferentes metodologias de auditoria interna (incluindo auditoria contínua), 
bem como sobre o Programa de Gestão e Melhoria da Qualidade. (Com indicação ENAP) 

10 

136 

Gestão Universitária 
(planejamento, processos de 

trabalho e avaliação) 
Colação de Grau 

CLN, EENFSC,  FAGRO, FCE, FDIR, FACED, IF, PROREXT, 
PROGRAD 

Aprofundar conhecimentos sobre os procedimentos administrativos e legais envolvidos 
na colação de grau da Universidade. (Com indicação ENAP) 

9 

137 

Gestão Universitária 
(planejamento, processos de 

trabalho e avaliação) 
Gestão de suprimentos 

CLN, EENG,  FAGRO, ODONTO, ICBS, PROREXT, 
PROGRAD, SEAD, SUINFRA 

Conhecer conceitos básicos e papel do almoxarifado na administração pública, Técnicas 
de inventário: periódico e rotativo, otimização de recursos e redução de desperdícios. 
(Com indicação ENAP) 

9 

138 

Gestão Universitária 
(planejamento, processos de 

trabalho e avaliação) 
Protocolo 

CLN, CTE, EENG,  FAGRO, FCE, GABINETE DA REITORIA, 
IF, PROREXT, PROPLAN 

Aprimorar conhecimentos sobre as atividades de protocolo, com foco no trâmite, 
controle e arquivamento de documentos oficiais. (Com indicação ENAP) 

9 

139 

Gestão Universitária 
(planejamento, processos de 

trabalho e avaliação) 
Gestão de Frotas CLN, EENG, PROPLAN, SUINFRA 

Aprender princípios e práticas de logística aplicada a frotas públicas, planejamento 
estratégico do uso de veículos, elaboração e acompanhamento de planos de 
manutenção.  

4 

140 

Gestão Universitária 
(planejamento, processos de 

trabalho e avaliação) 
Gestão hospitalar ODONTO, EENFSC 

Necessário aprofundamento nos conhecimentos sobre gestão administrativa em 
unidades hospitalares públicas, com foco em planejamento, controle de recursos, 
qualidade assistencial e regulação  

2 

141 

Gestão Universitária 
(planejamento, processos de 

trabalho e avaliação) 

Procedimento Operacional 
Padrão 

PRAE 
Elaborar Procedimentos Operacionais Padrão (POP) para a construção da memória 
institucional, a padronização e a atualização contínua.  

1 

142 

Gestão Universitária 
(planejamento, processos de 

trabalho e avaliação) 
Prevenção/detecão de fraude AUDIN 

Desenvolver os conhecimentos sobre procedimentos de auditoria para prevenção e 
detecção de fraude no serviço público  

1 

143 Idiomas Línguas Estrangeiras 

FA, IBIO, ICBS, ICTA, IF, IQ, PRAE, PROREXT, PROGESP, 
PROGRAD, PROPLAN, SEAD, RELINTER, FA, FCE, FDIR, 
FACED, FAMED, ODONTO, GABINETE DA REITORIA, BC, 
CLN, CEGCO, CMM, CTE, EA, ESEFID, EENFSC, EENG 

Desenvolver o aprendizado em língua estrangeira: espanhol, inglês, alemão, francês, 
italiano, mandarim e russo  

28 

144 Idiomas Libras 

IBIO, ICBS, IF, PRAE,PROREXT, PROGESP, PROGRAD, 
PROPLAN, SEAD, RELINTER, BC, CLN, CMM, CTE, 
EDITORA, EA, ESEFID, EENFSC, EENG, FAGRO, FACE, 
FDIR, FACED, FAMED, ODONTO 

Desenvolver o aprendizado em Língua Brasileira de Sinais (LIBRAS), com vistas à 
promoção da inclusão e acessibilidade (Com indicação ENAP) 

24 

145 Idiomas 
Línguas estrangeiras - 
Internacionalização 

RELINTER 
Aprimorar o uso de idiomas para qualificar a comunicação institucional internacional, 
revisão de protocolos, convênios e atendimento a estrangeiros.  

1 

146 Idiomas Línguas Indígenas PROREXT 
Desenvolver o aprendizado em línguas indígenas para ampliar a comunicação, acesso a 
informações e atendimento.  

1 



Código Área Temática UFRGS Tema Específico Unidades Demandantes 
Necessidades de Desenvolvimento 

Trecho do PDP a ser informado em solicitações de  
Inscrições em Cursos Externos 

Recorrência 

147 
Informática, Sistemas, 
Softwares e Aplicativos 

Wordpress 

FAGRO, IBIO, PROGESP, EA, ESEFID, EENFSC, EENG, 
PROGRAD, PROPLAN, RELINTER, ICBS, IF, OUVIDORIA, 
PRAE, PROREXT, FA, FCE, FDIR, FAMED, ODONTO, 
AUDIN, BC, CLN, CEGCO, CMM, CTE, EDITORA, CPD 

Desenvolver competências em produção de sites institucionais por meio da ferramenta 
Wordpress  

28 

148 
Informática, Sistemas, 
Softwares e Aplicativos 

Excel 

IBIO, ICBS, ICTA IF, INF, IQ, PRAE,PROREXT, PROGESP, 
PROGRAD, PROPLAN, SEAD, RELINTER, SUINFRA, BC, 
CLN, ESEFID, EENFSC, EENG, FAGRO, FA, FCE, FDIR, 
FACED, FAMED, GABINETE DA REITORIA 

Aprofundar conhecimentos a respeito do Microsoft Excel (nível básico, intermediário e 
avançado). (Com indicação ENAP) 

26 

149 
Informática, Sistemas, 
Softwares e Aplicativos 

Sistema de Pessoal da UFRGS 

FAGRO, PROGESP, PROGRAD, SEAD, RELINTER, 
SUINFRA, BC, CLN, CTE, EA, ESEFID, EENFSC, EENG, FCE, 
FDIR, FACED, FAMED, ODONTO, IBIO, ICBS, ICTA, IF, 
PRAE, PROREXT, CPD  

Conhecer as funcionalidades do sistema de gestão de pessoal da UFRGS, especificamente 
nos módulos de registro de ponto eletrônico, controle de frequência e gestão de 
afastamentos, garantindo a conformidade com as normas institucionais e a legislação 
vigente  

25 

150 
Informática, Sistemas, 
Softwares e Aplicativos 

SEI 

FAGRO, FA, FCE, FDIR, FACED, FAMED, ODONTO, IBIO, 
ICBS, IF, IQ, PRAE, PROREXT, PROGESP, PROGRAD, 
PROPLAN, SEAD, RELINTER, SUINFRA, BC, CLN, CMM, 
CTE, EENFSC, EENG, ESEFID 

Aprofundar conhecimentos sobre as funcionalides e recursos do Sistema Eletrônico de 
Informações da UFRGS (SEI!). (Com indicação ENAP) 

25 

151 
Informática, Sistemas, 
Softwares e Aplicativos 

Ferramentas Digitais Básicas 

FAGRO, FCE, FDIR, FACED, FAMED, GABINETE DA 
REITORIA, IBIO, ICBS, IF, INF, PRAE, PROREXT, PROGESP, 
PROGRAD, PROPLAN, SEAD, RELINTER, SUINFRA, BC, 
CLN, CTE, EENFSC, EENG 

Conhecer e aprofundar conhecimentos sobre as diferentes ferramentas digitais como: 
SharePoint, aplicativos Google, Google Drive, Canva, Microsoft Teams, Mconf, entre 
outras. (Com indicação ENAP) 

23 

152 
Informática, Sistemas, 
Softwares e Aplicativos 

Análise de Dados com uso de 
softwares 

EA, EENFSC, EENG, FAGRO, FA, FCE, FAMED, IBIO, ICBS, 
ICTA, INF, PRAE, PROGESP, PROGRAD, PROPLAN, 
RELINTER, SUINFRA, AUDIN, BC, CLN, CMM, EDITORA 

Adquirir e aprofundar conhecimentos em análise qualitativa e quantitativa de dados, com 
a utilização de  ferramentas computacionais.  

22 

153 
Informática, Sistemas, 
Softwares e Aplicativos 

Sistemas Gerais UFRGS 
FAGRO, IBIO, ICBS, IF, INF, PRAE, PROREXT, PROGRAD, 
SEAD, RELINTER, SUINFRA, FCE, FDIR, FACED, FAMED, 
GABINETE DA REITORIA, BC, CLN, CTE, EENFSC, EENG 

Aprofundar conhecimentos sobre os diferentes sistemas administrativos e acadêmicos da 
Universidade, como os sistemas de patrimônio, graduação, pós-graduação, extensão, 
pesquisa, entre outros. (Com indicação ENAP) 

21 

154 
Informática, Sistemas, 
Softwares e Aplicativos 

Word 

FAGRO, FA, FCE, FDIR, FACED, FAMED, ODONTO, 
GABINETE DA REITORIA, IBIO, ICTA, IF, IQ, PRAE, 
PROREXT, PROGESP, PROGRAD, PROPLAN, SEAD, 
SUINFRA, BC, EENFSC, EENG 

Desenvolver habilidade em funções avançadas de Word  21 

155 
Informática, Sistemas, 
Softwares e Aplicativos 

Moodle 
BC, CLN, CTE, EA, EENFSC, EENG, FAGRO, FCE, FDIR, 
FACED, FAMED, GABINETE DA REITORIA, IBIO, IF, 
PROREXT, PROGESP, PROGRAD, SEAD, RELINTER 

Adquirir conhecimentos sobre uso avançado no Moodle  19 

156 
Informática, Sistemas, 
Softwares e Aplicativos 

Pacote Adobe 
BC, CLN, CTE, EA, ESEFID, EENG, FAGRO, FCE, FACED, 
FAMED, GABINETE DA REITORIA, ICBS, IF, PROREXT, 
PROGESP, PROGRAD, PROPLAN, RELINTER 

Conhecer e aprofundar conhecimentos sobre uso do Pacote Adobe (Com indicação 
ENAP) 

18 
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Necessidades de Desenvolvimento 

Trecho do PDP a ser informado em solicitações de  
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157 
Informática, Sistemas, 
Softwares e Aplicativos 

Sistemas Financeiros e Contábeis 
do Governo Federal 

AUDIN, CTE, FA, FCE, FDIR, FACED, FAMED, ODONTO, 
ICBS, ICTA, INF, PROREXT, PROPLAN, SEAD 

Aprofundar conhecimentos sobre o uso dos sistemas financeiros e contábeis do governo 
federal (Com indicação ENAP) 

14 

158 
Informática, Sistemas, 
Softwares e Aplicativos 

Sistemas de Pessoal do Governo 
FAGRO, FDIR, FACED, ODONTO, ICBS, IF, PRAE, 
PROREXT, PROGESP, PROPLAN, SUINFRA, CTE, EENFSC, 
EENG 

Conhecer e aprimorar a funcionalidade dos sistemas de gestão de pessoal do serviço 
público federal (SIAPE, e-SIAPE, SIGEPE e SIGAC), visando à execução precisa de processos 
administrativos, ao cumprimento de prazos legais e à otimização da gestão de recursos 
humanos.  (Com indicação ENAP) 

14 

159 
Informática, Sistemas, 
Softwares e Aplicativos 

Sistema de Graduação (SISGRAD) 
CTE, EENFSC, FAGRO, FCE, FDIR, FACED, FAMED, 
ODONTO, IF, INF, RELINTER, PROGRAD 

Conhecer e aplicar as funcionalidades do Sistema de Graduação (SISGRAD). (Com 
indicação ENAP) 

12 

160 
Informática, Sistemas, 
Softwares e Aplicativos 

Access 
FAGRO, FCE, FACED, GABINETE DA REITORIA, IBIO, IF, 
PROGRAD, BC, CMM, EENFSC, EENG 

Desenvolver conhecimento básico, intermediário e avançado sobre o uso do Microsoft 
Access  

11 

161 
Informática, Sistemas, 
Softwares e Aplicativos 

Linux BC, CLN, CTE, EENG, ESEFID, FCE, IF 
Aprofundar conhecimentos sobre análise e modelagem de dados, instrumentação 
analítica, gerenciamento e administração de servidores Linux.  

6 

162 
Informática, Sistemas, 
Softwares e Aplicativos 

Oganização de Bibliografias com 
Ferramentas Digitais 

CLN 
Conhecer ferramentas e plataformas digitais (Airtable, Notion, Google Sheets) para 
organizar bibliografias e gerenciar acervos de forma eficiente. (Com indicação ENAP) 

1 

163 
Informática, Sistemas, 
Softwares e Aplicativos 

Automação de Processos com 
Inteligência Artificial e Planilhas 

Inteligentes 
CLN 

Aprimorar o uso de IA e planilhas inteligentes (Excel, Google Sheets) para automatizar 
relatórios, inventário e controle de tarefas. (Com indicação ENAP) 

1 

164 
Informática, Sistemas, 
Softwares e Aplicativos 

Google Data Studio (Looker 
Studio) 

PROGRAD 
Desenvolver competências na criação de dashboards e relatórios visuais utilizando o 
Google Data Studio (Looker Studio).  

1 

165 
Informática, Sistemas, 
Softwares e Aplicativos 

Bizagi PROGRAD 
Adquirir e aprofundar conhecimentos em modelagem de fluxos e processos de trabalho 
por meio da plataforma Bizagi.  

1 

166 
Informática, Sistemas, 
Softwares e Aplicativos 

Selenium CPD Aprimorar conhecimentos em Selenium para automação de testes em aplicações web.  1 

167 
Informática, Sistemas, 
Softwares e Aplicativos 

Sistemas gerais do governo PROGESP 
Aprofundar conhecimentos sobre os diferentes sistemas administrativos do governo 
federal (ex: SIAPE, SIAFI, SIGEPE, entre outros). (Com indicação ENAP) 

1 

168 Infraestrutura Gestão de Infraestrutura 

FAGRO, ODONTO, GABINETE DA REITORIA, IBIO, ICBS, 
IF, OUVIDORIA, PRAE, PROREXT, PROGRAD, SEAD, 
SUINFRA, FA, FCE, FDIR, FACED, FAMED, BC, CLN, 
CMM, CTE, EDITORA, EENFSC, EENG 

Conhecer e/ou aprofundar conhecimentos sobre a gestão da infraestrutura nas 
unidades, inlcuindo a solicitação de serviços, procedimentos operacionais e a utilização 
dos sistemas existentes (Portal e SEI). (Com indicação ENAP) 

24 

169 Infraestrutura Sistema de Espaço Físico UFRGS 

FAGRO, FA, FCE, FDIR, FACED, FAMED, ODONTO, 
GABINETE DA REITORIA, IBIO, ICBS, IF, PRAE, PROREXT, 
PROGRAD, PROPLAN, SEAD, SUINFRA, BC,  CLN, CTE, 
EENFSC, EENG 

Conhecer e/ou aprofundar conhecimentos sobre o funcionamento do sistema de 
gerenciamento de espaço físico da UFRGS, para realizar solicitações, acompanhamentos e 
atualizações de forma adequada.  

22 

170 Infraestrutura PPCI 
ODONTO, FAGRO, FCE, FAMED, BC, CLN, CMM, CTE, 
EENG, IBIO, ICBS, IF, IQ, PRAE, PROREXT, PROGRAD, 
PROPLAN, SUINFRA,  

Conhecer e aprofundar conhecimentos sobre Prevenção e Proteção Contra Incêndios 
(PPCI) para atuação conforme as exigências legais e normativas.   

18 
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Necessidades de Desenvolvimento 

Trecho do PDP a ser informado em solicitações de  
Inscrições em Cursos Externos 

Recorrência 

171 Infraestrutura Manutenção predial 
FAGRO, FA, FCE, FACED, FAMED, ICBS, IF, PROREXT, 
PROGRAD, SUINFRA, EA, EENG 

Conhecer e/ou aprofundar conhecimentos sobre as atividades relacionadas à inspeção, 
fiscalização e gerenciamento das manutenções prediais.   

12 

172 Infraestrutura 
Conservação e restauração de 

prédios 
CLN, CTE, EENFSC, EENG, FAGRO, FCE, ICBS, IF, 
PROGRAD, SUINFRA 

Capacitar e qualificar o corpo técnico sobre as teorias de restauro de materiais 
específicos, como madeira, argamassa, pinturas, esculturas e vitrais, bem como suas 
aplicações práticas, a partir de novas abordagens conceituais e políticas de preservação e 
seus impactos sobre a conservação.  

10 

173 Infraestrutura Obras - Gestão e Fiscalização EENG, AGRO, FACED, IF, SUINFRA 
Conhecer e/ou aprofundar conhecimento sobre a  fiscalização de obras, com base em 
normas e procedimentos legais. (Com indicação ENAP) 

5 

174 Infraestrutura Avaliação de imóveis ESEFID, EENG, FCE, IF, SUINFRA 
Aprofundar o conhecimento sobre avaliação de imóveis urbanos e rurais e sobre os 
processos de regularização fundiária dessas áreas. (Com indicação ENAP) 

4 

175 Infraestrutura BIM EENG, SUINFRA 
Conhecer e aplicar a tecnologia BIM em processos de planejamento, execução e 
manutenção de obras públicas e para realizar e fiscalizar projetos arquitetônicos. (Com 
indicação ENAP) 

2 

176 Infraestrutura 
Fiscalização de Obras com 

Drones 
SUINFRA 

Aprender a utilizar drones e ferramentas de geoprocessamento para monitoramento e 
fiscalização de obras, incluindo mapeamento aéreo. (Com indicação ENAP) 

1 

177 Infraestrutura 
Gestão de Projetos de 

Infraestrutura Sustentável: 
SUINFRA 

Aprofundar conhecimentos para planejar, executar e fiscalizar projetos de infraestrutura 
com foco em sustentabilidade; (Com indicação ENAP) 

1 

178 Infraestrutura 
Análise Estrutural Avançada com 

Softwares:  
SUINFRA 

Conhecer softwares avançados para análise estrutural de edifícios, pontes e outras 
infraestruturas, incluindo cálculos de cargas, tensões, deformações (Com indicação 
ENAP) 

1 

179 Infraestrutura 
Gestão de Riscos Estruturais em 

Obras:  
SUINFRA 

Conhecer metodologias para identificar, avaliar e mitigar riscos em projetos de 
construção (análise de falhas, estabilidade de taludes e segurança) (Com indicação ENAP) 

1 

180 Infraestrutura 
Planejamento e Controle de 

Obras com MS Project: 
SUINFRA 

Desenvolver competências no uso do Microsoft Project para planejamento, 
acompanhamento e controle de cronogramas, custos e recursos em obras civis (Com 
indicação ENAP) 

1 

181 Infraestrutura Técnicas de Reforço Estrutural: SUINFRA 
Aprender técnicas de reforço estrutural (fibra de carbono, injeção de resinas, 
encamisamento) para recuperação de estruturas danificadas/envelhecidas  

1 

182 Infraestrutura 
Normas Técnicas para Projetos 

Hidrossanitários: 
SUINFRA 

Aprofundar conhecimento sobre normas para projeto e execução de sistemas 
hidrossanitários em edificações, incluindo água fria, esgoto e drenagem; (Com indicação 
ENAP) 

1 

183 Infraestrutura 
Segurança Contra Incêndios em 

Edificações  
SUINFRA 

Aprofundar conhecimentos em sistemas avançados de proteção contra incêndios (ex.: 
sprinklers, detecção de fumaça) e estratégias de evacuação  

1 

184 Infraestrutura 
Gestão de Resíduos de 

Construção Civil: 
SUINFRA 

Conhecer e aplicar práticas para gestão de resíduos de construção/demolição, incluindo 
reciclagem, reutilização e descarte adequado (Res. CONAMA 307) (Com indicação ENAP) 

1 

185 Infraestrutura 
Projetos de Acessibilidade em 

Edificações: 
SUINFRA 

Desenvolver competência para projetar e fiscalizar obras que atendam às normas de 
acessibilidade (NBR 9050), garantindo inclusão para PCDs.  

1 



Código Área Temática UFRGS Tema Específico Unidades Demandantes 
Necessidades de Desenvolvimento 

Trecho do PDP a ser informado em solicitações de  
Inscrições em Cursos Externos 

Recorrência 

186 Infraestrutura 
Gestão de Segurança em 

Canteiros de Obras 
SUINFRA 

Desenvolver competência para implementar planos de segurança em canteiros, com 
mapeamento de riscos, treinamento de equipes e conformidade com NR-18; (Com 
indicação ENAP) 

1 

187 Infraestrutura 
Materiais Sustentáveis para 

Construção:  
SUINFRA 

Conhecer a aplicação de materiais sustentáveis na construção civil, com foco em 
propriedades mecânicas, durabilidade e impacto ambiental;  

1 

188 Infraestrutura 
Projeto de Pavimentação 

Sustentável: 
SUINFRA 

Conhecer projetos de pavimentos para estradas, estacionamentos e vias internas com a 
utilização de técnicas sustentáveis e normas do DNIT (Com indicação ENAP) 

1 

189 Infraestrutura 
Gestão de Impactos Ambientais 

em Obras: 
SUINFRA 

Conhecer metodologias para avaliar e mitigar impactos ambientais de obras, com foco 
em Relatórios de Impacto Ambiental e conformidade legal. (Com indicação ENAP) 

1 

190 Infraestrutura 
Análise de Estabilidade de 

Taludes e Fundações:  
SUINFRA 

Conhecer técnicas para análise de estabilidade de taludes e projeto de fundações, 
utilizando softwares como GeoStudio e normas da ABNT (NBR 11682)  

1 

191 Infraestrutura 
Projeto de Sistemas de 

Drenagem Urbana:  
SUINFRA 

Desenvolver competências para projetar sistemas de drenagem urbana, com base em 
normas (NBR 10844) e considerando mudanças climáticas (Com indicação ENAP) 

1 

192 Infraestrutura Gestão Lean na Construção Civil SUINFRA 
Conhecer os princípios da construção enxuta (Lean) para reduzir desperdícios e melhorar 
a produtividade em obras, com uso de Last Planner System (Com indicação ENAP) 

1 

193 Infraestrutura 
Análise de Viabilidade em 
Projetos de Infraestrutura: 

SUINFRA 
Desenvolver habilidades para tomar decisões sobre investimentos em projetos de 
infraestrutura, utilizando técnicas de análise de viabilidade. (Com indicação ENAP) 

1 

194 Infraestrutura 
Relatórios e Pareceres Técnicos 

em Engenharia 
SUINFRA 

Aprofundar conhecimentos sobre a elaboração de relatórios e pareceres técnicos e em 
conformidade com normas técnicas (ex.: NBR 10719) e regulatórias.  

1 

195 Infraestrutura Orçamento de obras SUINFRA 
Conhecer e aprofundar conhecimentos para elaborar orçamentos para a licitação de 
projetos e obras de melhorias a ser realizadas nos prédios da UFRGS (Com indicação 
ENAP) 

1 

196 
Inovação e/ou 

Empreendedorismo 
Inovação 

FAGRO, FA, FCE, FAMED, IF, PRAE, PROREXT, PROGESP, 
PROGRAD, PROPLAN, AUDIN, BC, CLN, CTE, EDITORA, 
EA, EENFSC, EENG 

Conhecer aspectos teóricos e desenvolver habilidades práticas em inovação no setor 
público, visando implementar soluções criativas que melhorem a eficiência, a qualidade 
e a transparência dos serviços prestados à sociedade. (Com indicação ENAP) 

18 

197 
Inovação e/ou 

Empreendedorismo 
Empreendedorismo 

FAGRO, FCE, FAMED, ODONTO,IF,  BC, CLN, CTE, 
EDITORA, EENFSC, EENG 

Desenvolver competências teóricas e práticas em empreendedorismo acadêmico e 
científico, compreendendo conceitos, metodologias, técnicas e ferramentas específicas 
para transformar conhecimento em inovação e impacto social  

11 

198 Internacionalização Bibliotecas 
BC, CLN, CTE, ESEFID, EENFSC, EENG, FAGRO, FA, FDIR, 
FAMED, IBIO, ICBS, IF, RELINTER 

Promover a internacionalização e inovação em bibliotecas por meio de conhecimentos, 
adoção de novas tecnologias e fortalecimento de parcerias e intercâmbios 
institucionais.  

13 

199 Internacionalização Aproveitamento de créditos 
ODONTO, IF, PROGRAD, RELINTER, EA, EENFSC, EENG, 
FCE, FDIR, FAMED 

Aprofundar o conhecimento sobre aproveitamento de créditos realizados em mobilidade 
no exterior, considerando as diferenças de sistemas de créditos.   

10 



Código Área Temática UFRGS Tema Específico Unidades Demandantes 
Necessidades de Desenvolvimento 

Trecho do PDP a ser informado em solicitações de  
Inscrições em Cursos Externos 

Recorrência 

200 Internacionalização Internacionalização 
BC, CTE, EA, EENFSC, EENG, FCE, FAMED, ODONTO, IF, 
RELINTER 

Aprofundar os conhecimentos em internacionalização da Educação Superior e 
Gerenciamento de International Office   

10 

201 Internacionalização Editais estrangeiros FACFAR 
Desenvolver habilidades para proposição de projetos para editais internacionais 
envolvendo docentes e alunos de pós-graduação.  

1 

202 
Políticas e Procedimentos 
Universitários de Ensino, 
Pesquisa e/ou Extensão 

Captação de Recursos 
FAGRO, EA, ESEFID, EENFSC, EENG, BC, CLN, CTE, 
EDITORA, FCE, FDIR, FAMED, IBIO, IF, PROREXT, 
PROGESP, PROGRAD, RELINTER 

Conhecer e aprimorar o conhecimento e as competências da comunidade universitária 
quanto aos diferentes tipos de fomento à pesquisa, fontes de financiamento e  
estratégias de captação de recursos, com foco na superação das restrições 
orçamentárias por meio de editais, parcerias, incentivos fiscais e boas práticas de 
gestão pública.  

18 

203 

Políticas e Procedimentos 
Universitários de Ensino, 
Pesquisa e/ou Extensão 

Avaliação Institucional 
FAGRO, FCE, FACED, FAMED, ODONTO, IF, PRAE, 
PROGRAD, PROPLAN, SEAD, BC, CMM, CTE, EA, EENFSC 

Aprofundar o conhecimento sobre os principais parâmetros utilizados pelos órgãos 
avaliadores, como CAPES e MEC, para a avaliação de cursos de graduação da UFRGS.  

15 

204 

Políticas e Procedimentos 
Universitários de Ensino, 
Pesquisa e/ou Extensão 

Extensão 
FAGRO, FCE, FAMED, ODONTO, ICBS, IF,PROREXT, 
PROGRAD, RELINTER, BC, CLN, CTE, EDITORA, EENFSC, 
EENG 

Compreender o que é  e como fazer extensão universitária vinculadas à realidade e às 
demandas da Unidade Acadêmica.  

15 

205 

Políticas e Procedimentos 
Universitários de Ensino, 
Pesquisa e/ou Extensão 

Normativas e Orientações da 
Graduação 

BC, CLN, EENFSC, EENG, FAGRO, FCE, FAMED, ODONTO, 
ICBS, IF, INF, PRAE, PROREXT, PROGRAD, SEAD, 
RELINTER 

Conhecer os procedimentos normativos e operacionais para a correta implementação da 
curricularização da extensão nos cursos de graduação. (Com indicação ENAP) 

15 

206 

Políticas e Procedimentos 
Universitários de Ensino, 
Pesquisa e/ou Extensão 

Bolsas PROPG e PRAE 
CLN, CTE, EENFSC, FAGRO, FA, FCE, FDIR, FACED, 
FAMED, ODONTO,IF, PRAE, PROGRAD, SEAD 

Aprimorar os conhecimentos sobre os processos de emissão, seleção e contratação de 
bolsas vinculadas à Pró-Reitoria de Pós-Graduação (PROPG) e à Pró-Reitoria de Assuntos 
Estudantis (PRAE), com foco na legislação, normativas vigentes e nos trâmites 
administrativos correspondentes.  

14 

207 

Políticas e Procedimentos 
Universitários de Ensino, 
Pesquisa e/ou Extensão 

Sucupira 
EA, ESEFID, EENFSC, EENG, FAGRO, FA, FCE, FDIR, 
FACED, FACFAR, FAMED, ICBS, IF, INF, RELINTER  

Aprofundar os conhecimentos sobre a gestão da pós-graduação para o uso eficaz da 
Plataforma Sucupira, promovendo o domínio de suas funcionalidades, a compreensão 
dos processos administrativos associados e a correta alimentação dos dados exigidos 
pelos órgãos de avaliação. (Com indicação ENAP) 

14 

208 

Políticas e Procedimentos 
Universitários de Ensino, 
Pesquisa e/ou Extensão 

Acompanhamento Discente 
BC, CLN, EA, EENFSC, FAGRO, FCE, FDIR, FACED, FAMED, 
IF, PRAE, PROGRAD 

Promover a qualificação das práticas de acompanhamento discente e de egressos na 
UFRGS por meio da ampliação do diálogo entre unidades, da troca de experiências entre 
servidores, do aprofundamento teórico sobre permanência e evasão e do conhecimento 
das políticas e instrumentos institucionais voltados ao acolhimento e monitoramento dos 
estudantes ao longo de sua trajetória acadêmica e profissional. (Com indicação ENAP) 

12 

209 

Políticas e Procedimentos 
Universitários de Ensino, 
Pesquisa e/ou Extensão 

Assistência Estudantil 
CLN, EENFSC,  FAGRO, FCE, FDIR, FACED, IF, PRAE, 
PROREXT, PROGRAD, RELINTER 

Aprofundar os conhecimentos sobre os benefícios de assistência estudantil oferecidos 
pela UFRGS, bem como sobre os critérios, fluxos e procedimentos para acesso a esses 
auxílios pelos estudantes. (Com indicação ENAP) 

12 

210 

Políticas e Procedimentos 
Universitários de Ensino, 
Pesquisa e/ou Extensão 

Normativas e Orientações da 
Graduação 

EENFSC,  FAGRO, FCE, FACED, FAMED, ODONTO, IF, INF, 
PRAE, PROREXT, PROGRAD, RELINTER 

Conhecer e aprofundar os aspectos legais que envolvem a regulamentação dos estágios 
curriculares nos cursos de graduação da UFRGS. (Com indicação ENAP) 

12 
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Trecho do PDP a ser informado em solicitações de  
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211 

Políticas e Procedimentos 
Universitários de Ensino, 
Pesquisa e/ou Extensão 

Pós-Graduação 
CTE, EENFSC, EENG, FAGRO, FCE, FDIR, FACED, FACFAR, 
FAMED, IF, INF, RELINTER 

Aprofundar os aspectos legais e normativos a respeito da gestão da pós-graduação na 
Universidade, bem como na  operacionalização dos sistemas externos e internos 
utilizados pela pós-graduação.  

12 

212 

Políticas e Procedimentos 
Universitários de Ensino, 
Pesquisa e/ou Extensão 

Normativas e Orientações da 
Pós-Graduação 

EENFSC, EENG, FAGRO, FCE, FACED, FAMED, ODONTO, 
IF, PROGRAD, RELINTER 

Conhecer e aplicar procedimentos padronizados relacionados à seleção, matrícula, 
credenciamento de docentes e demais processos organizacionais acadêmicos no âmbito 
da pós-graduação. (Com indicação ENAP) 

10 

213 

Políticas e Procedimentos 
Universitários de Ensino, 
Pesquisa e/ou Extensão 

Educação comparada 
CTE, EENFSC, EENG, FAGRO, FCE, IF, PROGRAD, 
RELINTER 

Desenvolver a Educação Comparada por meio da análise e estudo de legislações, normas 
e políticas públicas educacionais do Brasil e de outros países. (Com indicação ENAP) 

8 

214 

Políticas e Procedimentos 
Universitários de Ensino, 
Pesquisa e/ou Extensão 

Esportes CTE, EENFSC, EENG, FAGRO, FCE, FAMED, PRAE 
Aprofundar e aprimorar os conhecimentos sobre gestão de esportes no contexto 
universitário, com foco no planejamento, organização e administração de programas, 
eventos e estruturas esportivas acadêmicas.  

7 

215 
Saúde, Segurança e 
Qualidade de Vida 

Saúde Mental 

FAGRO, FA, FCE, FDIR, FACED, FAMED, ODONTO, IBIO, 
ICTA, IF, INF, OUVIDORIA, PRAE, PROREXT, PROGESP, 
PROGRAD, PROPLAN, RELINTER, AUDIN, BC, CLN, CTE, 
EA, ESEFID, EENFSC, EENG 

Aprender a identificar os sinais de transtornos mentais e emocionais dos servidores e 
estudantes da Universidade, assim como os protocolos institucionais em situações de 
crise.  

26 

216 
Saúde, Segurança e 
Qualidade de Vida 

Saúde Mental 

FAGRO, ODONTO, IBIO, ICBS, ICTA, IF, INF, IQ, PRAE, 
PROREXT, PROGESP, PROGRAD, PROPLAN, RELINTER, 
FA, FCE, FACED, FAMED, BC, CLN, CTE, EA, ESEFID, 
EENFSC, EENG 

Promover a formação e o desenvolvimento de competências dos servidores para atuar de 
forma integrada na promoção da saúde mental.  

24 

217 
Saúde, Segurança e 
Qualidade de Vida 

Treinamento de Prevenção e 
Combate a Incêndio (TPCI) e 

Primeiros Socorros 

FAGRO, IBIO, IF, IQ, PRAE, PROREXT, PROGESP, 
PROPLAN, SEAD, SUINFRA, FA, FCE, FAMED, ODONTO, 
BC, CLN, CMM, CTE, EDITORA, EENFSC, EENG, ESEFID 

Desenvolver competências práticas e teóricas voltadas à prevenção e combate a 
incêndios, bem como à contenção de danos em situações de sinistro  

22 

218 
Saúde, Segurança e 
Qualidade de Vida 

Segurança laboral 

FAGRO, FA, FCE, FDIR, FACED, FAMED, ODONTO, ICBS, 
ICTA, IF, PRAE, PROREXT, PROGESP, PROGRAD, 
PROPLAN, RELINTER, SUINFRA, BC, CMM, CTE, EENFSC, 
EENG 

Adquirir conhecimento prático e teórico em saúde e segurança do trabalho, abordando 
desde o mapeamento de riscos até a elaboração de Procedimentos Operacionais Padrão 
(POPs). (Com indicação ENAP) 

22 

219 
Saúde, Segurança e 
Qualidade de Vida 

Ergonomia 
ODONTO, IBIO, FA, FCE, FAMED, BC, CLN, CTE, EENFSC, 
ESEFID, EENG, FAGRO, ICBS, IF, INF, PRAE, PROREXT, 
PROGESP, PROGRAD, PROPLAN, SEAD, RELINTER 

Conhecer, aplicar e disseminar estratégias de promoção da ergonomia nos diferentes 
contextos de trabalho com foco na prevenção de doenças ocupacionais. (Com indicação 
ENAP) 

21 

220 
Saúde, Segurança e 
Qualidade de Vida 

Qualidade de vida 
FA, FCE, FAMED, ODONTO, ICBS, IF, INF, PRAE, 
PROREXT, PROGESP, PROGRAD, PROPLAN, RELINTER, 
AUDIN, BC, CLN, CTE, EA, EENFSC, EENG, FAGRO 

Compreender e implementar práticas que promovam o bem-estar, a saúde e a satisfação 
no ambiente de trabalho.  

21 

221 
Saúde, Segurança e 
Qualidade de Vida 

Saúde Mental 

FAGRO, FA, FCE, FACED, FAMED, ODONTO, IBIO, IF, 
OUVIDORIA, PRAE, PROREXT, PROGESP, PROGRAD, 
PROPLAN, RELINTER, BC, CLN, CTE, ESEFID, EENFSC, 
EENG  

Conhecer e aprofundar os conhecimentos no que se refere à identificação, manejo e 
encaminhamento de situações complexas relacionadas à saúde mental, tais como: uso 
abusivo de álcool e outras drogas, adição ao trabalho, síndrome de burnout, autolesão e 
violência moral e sexual.   

21 
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222 
Saúde, Segurança e 
Qualidade de Vida 

Práticas corporais 

AUDIN, BC, CLN, CTE, EDITORA, EA, ESEFID, EENFSC, 
EENG, FAGRO, FCE, FAMED, IF, PRAE, PROREXT, 
PROGESP, PROGRAD, PROPLAN, SEAD, RELINTER, 
SUINFRA 

Conhecer técnicas de autocuidado, com foco na saúde física e mental.  21 

223 
Saúde, Segurança e 
Qualidade de Vida 

Treinamento de Prevenção e 
Combate a Incêndio (TPCI) e 

Primeiros Socorros 

FAGRO, IBIO, ICBS, IF, PRAE, PROREXT, PROGESP, 
PROGRAD, PROPLAN, SEAD, SUINFRA, FCE, FAMED, 
ODONTO, BC, CLN, CMM, EDITORA, EENFSC, EENG 

Adquirir conhecimento em primeiros socorros, assegurando os primeiros cuidados até a 
chegada de serviços médicos especializados ou deslocamento ao hospital.  

20 

224 
Saúde, Segurança e 
Qualidade de Vida 

Saúde Mental 
FAGRO, FA, FCE, FACED, FAMED, ODONTO, IF, PRAE, 
PROREXT, PROGRAD, PROPLAN, RELINTER, BC, CLN, CTE, 
EA, ESEFID, EENFSC, EENG  

Conhecer e aprofundar as estratégias de prevenção e pósvenção do suicídio no ambiente 
universitário.  

19 

225 
Saúde, Segurança e 
Qualidade de Vida 

Saúde Mental 
FAGRO, FA, FCE, FACED, FAMED, ODONTO, IBIO, IF, 
PRAE, PROREXT, PROGRAD, RELINTER, BC, CLN, CTE, EA, 
ESEFID, EENFSC, EENG  

Atualizar o conhecimento sobre práticas pedagógicas acolhedoras aos estudantes com 
transtornos de ansiedade. (Com indicação ENAP) 

19 

226 
Saúde, Segurança e 
Qualidade de Vida 

Envelhecimento 
FA, PROGRAD, PROPLAN, SEAD, RELINTER, BC, CLN, CTE, 
EENFSC, EENG, FAGRO, FCE, FAMED, ICBS, IF, PRAE, 
PROREXT, PROGESP,  

Conhecer e aprofundar sobre o envelhecimento e sua interface com o ambiente de 
trabalho.  

18 

227 
Saúde, Segurança e 
Qualidade de Vida 

Espiritualidade 
FA, EA, EENFSC, EENG, FAGRO, BC, CLN, CTE, FCE, 
FAMED, IF, PRAE, PROREXT, PROGRAD, PROPLAN 

Adquirir conhecimento acerca da espiritualidade, compreendendo sua importância e 
impacto no bem-estar integral dos indivíduos, nas relações interpessoais e no ambiente 
de trabalho.  

15 

228 
Saúde, Segurança e 
Qualidade de Vida 

Avaliação 
BC, CLN, CTE, EENFSC, EENG, FAGRO, FCE, FAMED, IF, 
PRAE, PROREXT, PROGESP, PROGRAD, PROPLAN 

Aprofundar os conhecimentos acerca da avaliação biopsicossocial, com vista à 
compreensão integrada dos aspectos biológicos, psicológicos e sociais que influenciam a 
saúde e o bem-estar dos indivíduos, especialmente no contexto institucional.  

14 

229 
Saúde, Segurança e 
Qualidade de Vida 

Normas Regulamentadoras 
CMM, CTE, EENFSC, EENG, FA, FCE,  FAMED, IF, IQ, 
PROREXT, PROGESP, RELINTER, SUINFRA 

Conhecer e atualizar sobre as Normativas Regulamentadoras (NRs) relacionadas à 
segurança e medicina do trabalho, especialmente a NR-10 (Segurança em Instalações e 
Serviços em Eletricidade), NR-18 (Condições e Meio Ambiente de Trabalho na Indústria 
da Construção) e NR-35 (Trabalho em Altura).  (Com indicação ENAP) 

13 

230 
Saúde, Segurança e 
Qualidade de Vida 

Saúde vocal 
BC, CTE, EA, EENFSC, FCE, FACED, FAMED, IF, PRAE, 
PROREXT, PROGESP, PROGRAD, RELINTER 

Conhecer estratégias de cuidados com a voz, a fim de promover a saúde vocal.  13 

231 
Saúde, Segurança e 
Qualidade de Vida 

Saúde vocal 
FAGRO, FCE, FACED, FAMED, IF, PROGRAD, RELINTER, 
BC, CLN, CTE, EA 

Conhecer técnicas de apresentação, entrevista e locução, com foco em apresentações 
institucionais, condução de entrevistas e gravações de áudio e vídeo.  

11 

232 
Saúde, Segurança e 
Qualidade de Vida 

Biossegurança EENFSC, FAGRO, FAMED, ODONTO, IBIO, ICTA, IQ 
Adquirir conhecimento sobre  técnicas e práticas em laboratórios químicos e biológicos, 
com ênfase em biossegurança e manuseio seguro de materiais e equipamentos. (Com 
indicação ENAP) 

7 



Código Área Temática UFRGS Tema Específico Unidades Demandantes 
Necessidades de Desenvolvimento 

Trecho do PDP a ser informado em solicitações de  
Inscrições em Cursos Externos 

Recorrência 

233 
Saúde, Segurança e 
Qualidade de Vida 

Produtos radioativos EENFSC, ODONTO, IQ, PROGESP 
Aprofundar os conhecimentos sobre o manuseio, controle e cuidados com produtos 
radioativos, com foco na  prevenção de acidentes e segurança radiológica.  

4 

234 
Saúde, Segurança e 
Qualidade de Vida 

Perícia médica PROGESP Aprofundar e atualizar conecimentos jurídicos com relação à pericia médica.  1 

235 
Saúde, Segurança e 
Qualidade de Vida 

Legislação e boas práticas em 
saúde 

PROGESP 
Aprofundar o conhecimento sobre legislação e boas práticas em saúde no serviço público 
federal, a fim de promover a saúde do servidor (Com indicação ENAP) 

1 

236 
Saúde, Segurança e 
Qualidade de Vida 

Saúde mental CLIPSIC 
Ampliar conhecimentos e competências na temática de psicanálise e saúde mental, 
visando aprimorar a prática clínica e acadêmica  

1 

237 
Saúde, Segurança e 
Qualidade de Vida 

Ética e uso de animais na 
pesquisa 

IBIO Aprofundar conhecimentos sobre ética e uso de animais em pesquisa e ensino  1 

238 
Saúde, Segurança e 
Qualidade de Vida 

Formação Geral (outras 
temáticas) 

CMM 
Aprimorar competências em instrumentação científica para uso de técnicas de 
microscopia e caracterização em micro e nanotecnologia  

1 

239 Sustentabilidade Gestão de Resíduos 
FAGRO, FA, FCE, FACED, FAMED, ODONTO, IBIO, ICTA, 
IF, IQ, PROREXT, PROGRAD, PROPLAN, SEAD, SUINFRA, 
BC, CLN, CMM, CTE, EENFSC, EENG 

Conhecer e a aplicar práticas eficientes de gestão de resíduos sólidos, químicos e 
biológicos, com foco na correta manipulação, tratamento e descarte. (Com indicação 
ENAP) 

21 

240 Sustentabilidade Geral 
FA, EA, EENFSC, EENG, BC, CTE, FCE, FDIR, FACED, 
FAMED, ICBS, IF, PRAE, PROREXT, PROGRAD, PROPLAN, 
SUINFRA 

Conhecer as diretrizes, normativas e estratégias de sustentabilidade ambiental, com foco 
no planejamento de adaptação, preparação e gestão de desastres e emergências 
socioclimáticas. (Com indicação ENAP) 

17 

241 Sustentabilidade Licenciamento Ambiental CMM, CTE, EENG, FAGRO, FA, ODONTO, IF, SUINFRA 
Adquirir conhecimento sobre as exigências legais e os processos de licenciamento 
ambiental, com foco no desenvolvimento e na elaboração de Relatórios de Impacto 
Ambiental (RIMA) e laudos de cobertura vegetal. (Com indicação ENAP) 

8 

242 Sustentabilidade Manejo de Fauna FA, IF 

Conhecer técnicas de levantamento, monitoramento e resgate da fauna, com foco na 
conservação da biodiversidade, no cumprimento das exigências legais e na mitigação de 
impactos ambientais decorrentes de atividades humanas e intervenções em áreas 
naturais.  

2 

243 Sustentabilidade Auditoria ambiental SUINFRA 
Adquirir conhecimentos relacionados às auditorias ambientais, a fim de promover a 
melhoria dos processos e práticas ambientais na Universidade (Com indicação ENAP) 

1 

244 Sustentabilidade 
Levantamento de Aspectos e 
Impactos Ambientais (LAIA) 

SUINFRA 
Aprimorar conehcimento sobre o LAIA, visando as interações da empresa com o meio 
ambiente e seus respectivos impactos ambientais. (Com indicação ENAP) 

1 

245 
Técnica - específica de 

determinado cargo/função/ 
área CAPES 

Segurança da Informação 
FAGRO, FCE, FAMED, IBIO, IF, PROREXT, PROGESP, 
PROGRAD, PROPLAN, SEAD, BC, CLN, CTE, CMM, 
EENFSC, EENG 

Desenvolter competências técnicas e estratégicas em segurança da informação para 
proteger ativos digitais, mitigar riscos cibernéticos e garantir a conformidade com 
normas e regulamentações, visando a integridade, confidencialidade e disponibilidade 
dos dados organizacionais (Com indicação ENAP) 

16 



Código Área Temática UFRGS Tema Específico Unidades Demandantes 
Necessidades de Desenvolvimento 

Trecho do PDP a ser informado em solicitações de  
Inscrições em Cursos Externos 

Recorrência 

246 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Banco de Dados 

BC, CLN, CMM, CTE, EENFSC, EENG, FAGRO, FCE, 
FAMED, IF, PRAE, PROGESP, PROGRAD, SUINFRA 

Conhecer os aspectos fundamentais sobre o funcionamento e aplicação de bancos de 
dados, abrangendo conceitos básicos ou técnicas avançadas de modelagem, 
implementação e otimização, para armazenamento e gestão eficiente de dados em 
projetos reais  

14 

247 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Áudio e vídeo 

BC, CMM, CTE. EENFSC, EENG, FCE, FAMED, ICBS, IF, 
PROREXT, PROGRAD, PROPLAN 

Atualizar e ampliar conhecimentos teóricos e práticos na área audiovisual, abrangendo 
técnicas de produção (sonorização, imagem e gravação), equipamentos e softwares de 
edição, visando a produção de conteúdos audiovisuais com qualidade técnica e criativa.  

12 

248 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Suporte em TI FAGRO, FCE, FDIR, FAMED, IF, PRAE, SEAD, BC, CLN, CTE 

Desenvolver conhecimentos em suporte de informática (hardware e redes), ferramentas 
web, WordPress, inteligência artificial, armazenamento de dados e bancos de dados, para 
atuar em ambientes corporativos, desenvolvimento web e infraestrutura de TI. (Com 
indicação ENAP) 

10 

249 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Active Directory 2022 

FAGRO, FCE, FAMED, IF,  PROGRAD, BC, SEAD, CLN, 
CMM 

Desenvolver competências técnicas para gerenciamento e administração eficiente do 
Microsoft Active Directory, garantindo a gestão segura de identidades, recursos de rede e 
políticas de grupo em ambientes corporativos.  

9 

250 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 

Linguagem de Programação 
Python 

CMM, CTE, EENG, FAGRO, FCE, FAMED, IF, PROGESP, 
PROGRAD 

Conhecer a linguagem de Programação Python para desenvolvimento eficiente de 
software, automação, análise de dados e soluções escaláveis (Com indicação ENAP) 

9 

251 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Microsoft365 

CMM, CTE, EENG, FAGRO, FCE, FAMED, IF, PROGRAD, 
SEAD 

Desenvolver competências para administrar de forma eficiente o ambiente Microsoft 
365, garantindo segurança, alta disponibilidade e otimização dos recursos. (Com 
indicação ENAP) 

9 

252 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 

Atualização tecnológica e 
metodológica 

CLN, CTE, EENFSC, EENG, FAGRO, FAMED, IF, IQ 
Conhecer as inovações tecnológicas e metodológicas produzidas nos principais centros de 
pesquisa internacionais, garantindo a aplicação de conhecimentos de ponta em projetos 
científicos e desenvolvimento tecnológico.  

8 

253 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Autocad CLN, CMM, CTE, EENG, FCE 

Desenvolver habilidades técnicas para elaborar desenhos de plantas de edificações com 
precisão e clareza, visando atender demandas de projetos arquitetônicos, reformas e 
documentação técnica.  

7 

254 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 

Manutenção de equipamentos 
laboratoriais 

CEGCO, CMM, EENG, FAGRO, FAMED, ICTA, IF 
Conhecer os aspectos fundamentais sobre princípios de manutenção preventiva e 
corretiva para equipamentos laboratoriais, visando garantir seu funcionamento 
adequado, prolongar sua vida útil e manter a qualidade dos resultados.  

7 

255 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Git, GitLab, GitFlow BC, CLN, CTE, EDITORA, FAMED, INF 

Conhecer e aprofundar conhecimentos sobre ferramentas modernas e robustas de 
versionamento de software, como Git, GitLab, GitFlow, facilitando rastreabilidade, 
colaboração em equipe e adoção de práticas modernas de integração contínua.  (Com 
indicação ENAP) 

6 

256 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Refrigeração CLN, CTE, FAGRO, FCE, FAMED, IF 

Aprofundar conhecimentos sobre sistemas de refrigeração para operação, manutenção e 
otimização, promovendo eficiência energética, segurança operacional e conformidade 
com normas técnicas.  

6 



Código Área Temática UFRGS Tema Específico Unidades Demandantes 
Necessidades de Desenvolvimento 

Trecho do PDP a ser informado em solicitações de  
Inscrições em Cursos Externos 

Recorrência 

257 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
ArcGIS CLN, CEGCO, CMM 

Desenvolver competências técnicas para criação de representações cartográficas e 
análise de dados espaciais, integrando ferramentas de geoprocessamento e técnicas de 
visualização para apoiar a tomada de decisões em projetos territoriais e ambientais  

5 

258 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 

Desenvolvimento Seguro de 
Software 

CLN, CMM 
Conhecer ferramentas especializadas e metodologias consolidadas para implementar 
segurança robusta no ciclo de desenvolvimento de aplicações web, garantindo proteção 
contra vulnerabilidades e conformidade com padrões de segurança.  

5 

259 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Elaboração de desenhos técnicos CLN, CMM, CTE, EENG, FAGRO 

Desenvolver habilidades de desenho técnico para representação de conceitos, estruturas 
e processos técnico-científicos, visando melhorar a comunicação em publicações, 
relatórios e materiais didáticos.  

5 

260 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
MEV CEGCO, CMM, EENG, FAMED, IF 

Desenvolver competências teóricas e práticas em Microscopia Eletrônica de Varredura 
(MEV), a fim de qualificar a análise de materiais em escala microscópica, fornecendo 
informações detalhadas sobre sua superfície, composição química e morfologia.  

5 

261 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Microscopia e microanálise CEGCO, CMM, EENG, FAMED, IF 

Ampliar e aprofundar conhecimentos teóricos e práticos em técnicas de microscopia e 
microanálise, compreendendo o uso de equipamentos avançados para caracterização 
microestrutural de materiais, visando aplicações em pesquisa, controle de qualidade e 
desenvolvimento de novos produtos  

5 

262 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Modelagem de Dados CLN, EDITORA, EENG 

Aprofundar conhecimentos sobre modelos de dados, a fim de projetar, implementar e 
otimizar modelos de dados eficientes, garantindo estruturas bem organizadas, seguras e 
de alto desempenho. (Com indicação ENAP) 

5 

263 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Projetos de Paisagismo CTE, EENG, FA 

Aprender a elaborar projetos de paisagismo para melhorar a fiscalização dos contratos de 
limpeza externa e jardinagem  

4 

264 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Espectometria de massas CMM, EENG, FA, ICTA 

Desenvolver conhecimentos em técnicas espectrométricas de massa para análise 
isotópica e determinação de elementos-traço, para aplicações em geocronologia, estudos 
ambientais, prospecção mineral e pesquisas climáticas.  

4 

265 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Espectroscopia CMM, EENG, ICTA 

Conhecer aspectos teóricos e práticos em técnicas espectroscópicas, abrangendo 
princípios instrumentais, métodos analíticos e aplicações em diferentes necessidades.  

4 

266 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Frameworks CLN, CTE, FA 

Adquirir conhecimentos aprofundados sobre framework, visando aplicá-lo em projetos 
de novos sistemas e na manutenção dos existentes, garantindo segurança, escalabilidade 
e boas práticas de desenvolvimento de software. (Com indicação ENAP) 

4 

267 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 

ISOs / Boas Práticas Gerenciais 
em Laboratórios 

EENG, FA, FAMED 

Conhecer e aprimorar aspectos teóricos e práticos em segurança laboratorial, 
abrangendo normas, procedimentos e boas práticas para prevenção de acidentes, 
manuseio seguro de reagentes e equipamentos, e resposta a emergências, promovendo 
um ambiente de trabalho protegido e em conformidade com regulamentações. (Com 
indicação ENAP) 

4 



Código Área Temática UFRGS Tema Específico Unidades Demandantes 
Necessidades de Desenvolvimento 

Trecho do PDP a ser informado em solicitações de  
Inscrições em Cursos Externos 
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268 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Microbiologia EENFSC, FAGRO, FAMED 

Ampliar e atualizar conhecimentos em microbiologia com ênfase nas aplicações 
contemporâneas, desenvolvendo competências para análise crítica e resolução de 
problemas em diferentes contextos.  

4 

269 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Nanotecnologia CTE, EENG, FAMED, IF 

Desenvolver competências teóricas e práticas para síntese, processamento e 
caracterização de materiais nanoestruturados, visando aplicações avançadas em 
nanociência e nanotecnologia  

4 

270 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Switchs CLN, FCE, FAMED, IF 

Desenvolver e aprofundar conhecimentos sobre a configuração e solução de problemas 
em roteadores e switches Huawei, alinhando-se às especificações da infraestrutura de 
rede de dados da UFRGS, garantindo alta disponibilidade, segurança e desempenho.  

4 

271 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 

Análise termogravimétrica e 
calorimetria diferencial 

exploratória 
CMM, EENG, ICTA 

Aprimorar os conhecimentos teóricos e práticos em análises termogravimétrica (TGA) e 
calorimetria diferencial exploratória (DSC), visando dominar técnicas avançadas de 
caracterização térmica de materiais.  

3 

272 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Autodesk Revit CLN, EENG, SUINFRA 

Conhecer e aprender a utilizar o software Autodesk Revit, abrangendo desde modelagem 
básica até técnicas especializadas de BIM (Building Information Modeling).  

3 

273 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Compressores CMM, EENG, IF 

Desenvolver conhecimentos sobre operação, manutenção e diagnóstico de 
compressores, garantindo máxima eficiência energética, disponibilidade operacional e 
segurança em seu uso.  

3 

274 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Cromatografia EENG, FAGRO, ICTA 

Conhecer e/ou aprofundar aspectos sobre técnicas cromatográficas associadas à 
espectrometria de massas, abrangendo operação instrumental, desenvolvimento de 
métodos analíticos, interpretação de dados e aplicações em diversas necessidades.  

3 

275 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Data Center CLN, FCE, IF 

Desenvolver competências para projetar, implementar e gerenciar infraestruturas de 
Data Center, garantindo alta disponibilidade, eficiência energética e segurança.  

3 

276 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
DevOps CLN, CTE, IF 

Adquirir habilidades práticas em metodologias em desenvolvimento e operação (DevOps) 
e configuração de servidores para aplicações web, visando automatizar processos de 
desenvolvimento, implantação e monitoramento, garantindo escalabilidade, segurança e 
alta disponibilidade  

3 

277 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Difratometria de Raios-X CMM, EENG, IF 

Desenvolver conhecimentos teóricos e práticos avançados em difratometria de raios-X, 
dominando técnicas de operação do equipamento, análise de dados e aplicações 
diferentes contextos, além de capacitar-se para a realização de treinamentos técnicos  

3 

278 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
DRX CMM, EENG, IF 

Conhecer o método de Rietveld para análise quantitativa de materiais cristalinos via 
difração de raios X, para a caracterização avançada de fases, estrutura cristalina e 
propriedades microestruturais.  

3 
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Trecho do PDP a ser informado em solicitações de  
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279 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Energias Renováveis CTE, EENG, ODONTO 

Desenvolver conhecimentos para qualificar ou projetar sistemas de energia solar 
fotovoltaicos eficientes e seguros, abrangendo desde a concepção inicial até a 
documentação executiva, em conformidade com normas técnicas e requisitos de 
desempenho  

3 

280 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Ensino na área da saúde CTE, EENFSC, FAMED 

Desenvolver conhecimentos especializados em anatomia humana e no manuseio de 
equipamentos médicos, visando oferecer suporte técnico qualificado às atividades 
didáticas e de pesquisa dos professores das áreas da saúde.  

3 

281 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Ensino na área da saúde CTE, EENFSC, FAMED 

Desenvolver conhecimentos sobre o manuseio e utilização dos manequins de simulação 
avançada, garantindo o máximo aproveitamento tecnológico para atividades 
educacionais e desenvolvimento de competências clínicas. (Com indicação ENAP) 

3 

282 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
GPS e drones CTE, EENG, FAGRO 

Conhecer e aplicar técnicas de operação de GPS e drones em atividades de campo do 
setor de segurança da UFRGS, garantindo precisão nos dados e conformidade com 
normas de segurança. (Com indicação ENAP) 

3 

283 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
LC-MS/MS EENG, ICTA, IQ 

Desenvolver conhecimentos sobre a operação, aplicação e interpretação de dados em 
Cromatografia Líquida-Espectrometria de Massas em Tandem (LC-MS/MS) para análises 
qualitativas e quantitativas em diversos contextos analíticos.  

3 

284 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Química Orgânica CMM, EENG, ICTA 

Aprofundar os conhecimentos em Química Orgânica, compreendendo seus princípios 
fundamentais, mecanismos de reação, propriedades dos compostos e aplicações práticas.  

3 

285 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Testes laboratoriais EENG, FAMED, ICTA 

Conhecer e atualizar sobre inovações em testes laboratoriais e ferramentas analíticas 
disponíveis no mercado, com foco em metodologias que ofereçam maior eficiência 
(redução de tempo) e custo-efetividade, garantindo qualidade e confiabilidade nos 
resultados.  

3 

286 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 

Análise de tamanho de partícula, 
potencial Zeta, peso molecular e 

propriedades microreológicas 
CMM, EENG 

Ampliar os conhecimentos sobre análise de tamanho de partícula, potencial Zeta, peso 
molecular e propriedades microreológicas , abrangendo operação de equipamentos, 
aplicações em diferentes contextos e metodologias de treinamento para capacitação de 
equipes.  

2 

287 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Cluster Kubernetes CLN, IF 

Desenvolver competências técnicas para implementar controles robustos de 
autenticação, autorização e segurança em clusters Kubernetes, garantindo a proteção de 
cargas de trabalho em containers. (Com indicação ENAP) 

2 

288 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Curadoria de dados CTE, FAMED 

Desenvolver conhecimentos para coleta segura, processamento eficiente e gestão 
estratégica de dados provenientes de dispositivos industriais, habilitando a 
transformação digital com foco em segurança, confiabilidade e valor operacional. (Com 
indicação ENAP) 

2 

289 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
HCI CTE, IF 

Desenvolver conhecimentos em Infraestrutura Hiperconvergente Interoperável (HCI), 
abrangendo sua arquitetura, operação e integração em ambientes heterogêneos, 
permitindo uma gestão mais eficiente e flexível da infraestrutura de TI.  

2 
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290 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Inkscape CMM, EENG 

Adquirir conhecimentos para o uso do Inkscape (software livre de edição vetorial) para 
criar, editar e otimizar ilustrações vetoriais com qualidade profissional.  

2 

291 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Metalurgia CMM, EENG 

Compreender os princípios metalúrgicos, processos de produção, microestrutura e 
propriedades mecânicas dos ferros fundidos, visando a seleção adequada de materiais, 
otimização de processos e controle de qualidade em aplicações  

2 

292 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Nutrição FAMED, PRAE 

Conhecer técnicas e processos aplicados à tecnologia de alimentos, visando à qualidade, 
segurança alimentar e eficiência  em todo o processo produtivo  

2 

293 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Permacultura CLN, CTE 

Ampliar e aprofundar conhecimentos teóricos e práticos em Permacultura, a fim de saber 
projetar, implementar e gerenciar sistemas sustentáveis que integrem agricultura, 
ecologia e comunidades humanas  

2 

294 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Química Analítica Instrumental EENG, ICTA 

Aprofundar os conhecimentos em Química Analítica Instrumental, dominando técnicas 
como espectroscopia, cromatografia, eletroforese e métodos eletroanalíticos  

2 

295 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Redes CMM, IF 

Desenvolver competências técnicas avançadas em arquitetura, operação e segurança de 
redes de computadores, para serem utilizadas no projeto, implementação e solução de 
problemas em infraestruturas de rede corporativas e de alta disponibilidade  

2 

296 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Robótica CTE, IQ 

Desenvolver competências fundamentais para criação, configuração e manutenção de 
sistemas básicos de automação para implementar soluções automatizadas simples.  

2 

297 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Serviço Social CTE, PRAE 

Desenvolver e aprimorar competências técnicas e metodológicas no âmbito do Serviço 
Social, com foco na elaboração e aplicação de instrumentos fundamentais da prática 
profissional, tais como: Estudo Social, Parecer Social, Perícia Social e Laudo Social. (Com 
indicação ENAP) 

2 

298 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Soldagem EENG, SUINFRA 

Conhecer e aprofundar aspectos teóricos e práticos em processos de soldagem, 
abrangendo técnicas convencionais e avançadas, normas de segurança, controle de 
qualidade e inspeção, para execução de trabalhos com eficiência, durabilidade e 
conformidade com padrões técnicos (Com indicação ENAP) 

2 

299 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Tecnologia de containers CTE, IF 

Conhecer o uso de tecnologias de containers para otimizar processos de 
desenvolvimento, garantindo portabilidade, escalabilidade e eficiência na construção de 
aplicações modernas.  

2 

300 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 

Análise de área superficial e 
tamanho de poros por isotermas 
de adsorção/dessorção de gases 

EENG 
Aprimorar os conhecimentos em análise de área superficial e tamanho de poros por 
isotermas de adsorção/dessorção de gases, visando dominar técnicas avançadas de 
caracterização de materiais porosos.  

1 

301 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Análise de atividade de água ICTA 

Desenvolver conhecimentos sobre equipamentos, interpretação de resultados e 
aplicações práticas da análise de atividade de água. (Com indicação ENAP) 

1 



Código Área Temática UFRGS Tema Específico Unidades Demandantes 
Necessidades de Desenvolvimento 

Trecho do PDP a ser informado em solicitações de  
Inscrições em Cursos Externos 

Recorrência 

302 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Análise de carbono orgânico total ICTA 

Ampliar os conhecimentos sobre a operação, aplicações e metodologias de treinamento 
em análise de Carbono Orgânico Total (TOC), visando o domínio técnico e a capacidade 
de implementação em diferentes contextos.  

1 

303 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 

Análise de textura, por exemplo 
flexão e tração 

EENG 
Desenvolver conhecimentos teóricos e habilidades práticas em análise de textura de 
materiais, com ênfase em ensaios mecânicos como flexão e tração.  

1 

304 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
AVAMEC FAGRO 

Conhecer os recursos de navegação, inscrição e aproveitamento eficaz dos cursos 
oferecidos na Plataforma AVAMEC (Ambiente Virtual de Aprendizagem do MEC). (Com 
indicação ENAP) 

1 

305 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
CAM EENG 

Aprofundar conhecimentos de programação e operação de softwares Computer-Aided 
Manufacturing (CAM), qualificando e reduzindo o tempo de programação.  

1 

306 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
CI/CD IF 

Adquirir conhecimentos para projetar, implementar e gerenciar pipelines de Integração 
Contínua e Entrega Contínua (CI/CD), visando automatizar processos de 
desenvolvimento, testes e implantação de software com eficiência, segurança e 
confiabilidade.  

1 

307 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
CNC EENG 

Desenvolver competências em programação, operação e otimização de máquinas de 
Controle Numérico Computadorizado (CNC), para reduzir o tempo e a qualidade da 
programação.  

1 

308 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Coleções biológicas FAMED 

Adquirir e aprimorar conhecimentos teóricos e práticos sobre técnicas de conservação, 
manutenção e gestão de coleções biológicas, garantindo a preservação da integridade e 
qualidade dos espécimes para fins científicos, educacionais e de conservação da 
biodiversidade. (Com indicação ENAP) 

1 

309 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Enclousure HPE CTE 

Desenvolver conhecimentos sobre a administração de enclosures HPE (Synergy, 
BladeSystem e ProLiant), abrangendo configuração, monitoramento e otimização de 
recursos computacionais.  

1 

310 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Exchange 2019 SEAD 

Conhecer técnicas para gerenciar, configurar e solucionar problemas em ambientes 
Microsoft Exchange Server, garantindo a disponibilidade, segurança e eficiência.  

1 

311 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Experimentação animal FAMED 

Ampliar e aprofundar os conhecimentos técnico-científicos sobre os aspectos biológicos 
essenciais à experimentação animal, incluindo sanidade, reprodução, nutrição, genética e 
demais fatores que impactam o bem-estar animal e a validade dos resultados 
experimentais.  

1 

312 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Fonoaudiologia CTE 

Aprimorar o conhecimento em técnicas de avaliação e intervenção fonoaudiológica, com 
ênfase na aplicação clínica durante estágios supervisionados, garantindo atendimento 
humanizado e baseado em evidências científicas  

1 

313 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Forjamento e estamparia EENG 

Desenvolver competências para analisar, selecionar e otimizar técnicas de forjamento e 
estampagem, garantindo qualidade, eficiência e segurança.  

1 

314 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Forno de indução EENG 

Desenvolver conhecimento sobre a técnica de operar, monitorar e solucionar problemas 
em fornos de indução, garantindo eficiência energética, segurança e conformidade com 
padrões técnicos.  

1 
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315 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Laticínios ICTA Desenvolver conhecimentos para a produção de derivados do leite.  1 

316 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Marcenaria para construção civil CTE Aprimorar os conhecimentos em marcenaria com foco na construção civil.  1 

317 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Mecânica diesel agrícola CMM Ampliar os conhecimentos e as habilidades práticas em mecânica diesel agrícola  1 

318 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Telecomunicações CTE 

Desenvolver competências técnicas para projetar, configurar, gerenciar e solucionar 
problemas em sistemas de VoIP (Voz sobre IP) e telefonia IP, com foco na integração de 
equipamentos, protocolos, codecs, segurança em firewalls e implantação de centrais 
PABX baseadas em VoIP, incluindo o uso de soluções como o Asterisk.  

1 

319 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Xen CTE 

Desenvolver conhecimentos para implementar, gerenciar e otimizar ambientes de 
virtualização baseados na plataforma Xen, garantindo alta disponibilidade, segurança e 
desempenho dos recursos virtualizados. (Com indicação ENAP) 

1 

320 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Zabbix IF 

Adquirir conhecimentos e habilidades para utilizar a plataforma Zabbix (ferramenta de 
monitoramento de redes, servidores e serviços), com o objetivo de monitorar a 
disponibilidade, experiência de usuário e qualidade de serviços   

1 

321 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Banco de Dados para bibliotecas CLN 

Conhecer bancos de dados aplicados a bibliotecas, incluindo SIGB, SQL básico e geração 
de relatórios para gestão de acervos e usuários.  

1 

322 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 

Processamento de dados 
geoespaciais 

IBIO Novas técnicas de processamento de dados geoespaciais, bem como suas integrações.  1 

323 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Pesquisa genômica IBIO Novas tecnologias aplicadas a area de pesquisa genômica.  1 

324 

Técnica - específica de 
determinado cargo/função/ 

área CAPES 
Pesquisa bioinformática IBIO  Novas tecnologias aplicadas a area de pesquisa bioinformática.  1 



 


