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Resumo. No Brasil, foi identificado um aumento de instalacBes de sistemas fotovoltaicos no setor
de geracéo distribuida maior que 100% entre 2020 a 2022. No entanto, as mulheres ocupam apenas
aproximadamente 20% dos postos de trabalho relacionados a esta insercéo. Os empregos mundiais
diretos ocasionados pelas energias renovaveis até 2021 sao de doze milhdes, e até 2050 acredita-
se que este numero dobrara. Muitos sdo os desafios relacionados a inclusdo e a ampliacdo da
participacdo feminina na energia solar. Sendo assim, o objetivo deste trabalho é desenvolver uma
metodologia para certificacdo de empresas do setor de energia solar brasileira que busquem
promover a equidade de género. A partir da analise do cumprimento de determinados indicadores
de género dada pela metodologia desenvolvida, as empresas poderao obter o Selo de Equidade de
Género.
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1. Introducao

No Brasil, foi identificado um aumento de instalacdes de sistemas fotovoltaicos no
setor de geracao distribuida maior que 100% entre 2020 a 2022 (ABSOLAR, 2022). No
entanto, as mulheres ocupam apenas aproximadamente 20% dos postos de trabalho
relacionados a esta insercdo (GREENER, 2021). Os empregos diretos ocasionados pelas
energias renovaveis até 2021 sédo de doze milhdes, e até 2050 acredita-se que este numero
dobrara (IRENA, 2021).

Muitos sdo os desafios relacionados a inclusdo e a ampliacdo da participacao
feminina na economia, na politica e na vida social. As empresas tém um papel fundamental
para promover transformacdes relevantes e contribuir para a Equidade de Género. Para
isso, € necessario o trabalho continuo de profissionais engajados e iniciativas para
fortalecimento da cultura inclusiva e ampliacdo da representatividade qualificada de
mulheres, em todas areas e cargos da empresa. As corporacdes ja se deram conta dos
beneficios que a diversidade gera no ambiente de trabalho e para o desenvolvimento
econOmico em diversos setores (Alves, 2016).

Sendo assim, o objetivo deste trabalho é desenvolver uma metodologia para
certificacdo de empresas do setor de energia solar brasileira que busquem promover a
equidade de género. A partir da analise do cumprimento de determinados indicadores de
género dada pela metodologia desenvolvida, as empresas poderdo obter o Selo de
Equidade de Género.

2. Selo de Equidade de Género

O Selo de Equidade de Género € uma acdo da Rede Brasileira de Mulheres na
Energia Solar. A Rede é uma organizacao socio-politica sem fins lucrativos, formada por
mulheres com formacéo cientifica e técnica que pesquisam, ensinam e trabalham com
aplicacdes da conversao da energia solar, e que tem por miSsao conectar, promover, apoiar
e inspirar mulheres para atuarem ativamente no processo brasileiro de diversificagao e
transicdo energética.
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O selo se utilizara de indicadores de género para mensurar resultados de uma
empresa em direcdo ao cumprimento de metas e objetivos pré-estabelecidos para o avanco
da equidade de género, selecionados com base em outros estudos na area de indicadores
de género e também visando o atendimento dos ODS. Dessa forma, os indicadores podem
ser utilizados internamente como estratégia de acompanhamento e correcdo de rotas e
externamente para dar transparéncia aos esforcos para promocéo da equidade. A Tabela
1 ilustra um modelo de avaliagao dos indicadores a serem considerados para a concessao
do selo.

Tabela 1 - Modelo de avaliagcao dos indicadores de género por area da empresa.

Area Indicador Atende Nao N&o se
atende aplica

Contratacao A empresa faz o seus processos seletivos as cegas*

Percentual de mulheres em cargos de lideranca

Carreira
Percentual de mulheres em areas técnicas

Flexibiliza¢&o da jornada de trabalho para mulheres

Maternidade ~ ~
gue sdo maes

Ambiente de A empresa tem um departamento responséavel por
trabalho avaliar casos de assédio, discriminacao, entre outros
Marketing e A empresa divulga a politica de equidade de género
divulgacéo para o publico interno e externo

Total de indicadores

* Os curriculos sé@o avaliados sem levar em considera¢éo o género do candidato.

3. Consideracgdes Finais

Espera-se com esta iniciativa, além de chamar a atencao de todos que atuam no
setor, sejam empresarios, gestores ou demais funcionarios para as questdes de género nos
ambientes laborais, também gerar um impacto positivo no que tange a maior participacao
de mulheres no setor de energia solar e, principalmente, que estas encontrem um ambiente
equanime e seguro para que possam atuar.
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