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OBJETIVOS 

Visa a formaça o de Me dicos do Trabalho habilitados 

a exercerem suas atividades tanto em Serviços de 

Segurança e Medicina do Trabalho (SESMT) de 

empresas, como em Programas de Atença o a  Sau de 

do Trabalhador. E  propo sito do curso formar um 

profissional crí tico e instrumentalizado para 

compreender a realidade da sau de e trabalho no 

Brasil, propor alternativas de modificaço es nos 

ambientes e na organizaça o do trabalho e prestar 

assiste ncia adequada aos trabalhadores. 

DESCRIÇÃO DO CURSO 

O curso desenvolve-se atrave s de disciplinas, 

envolvendo aulas expositivas, atividades de ensino a  

dista ncia, leituras de textos, debates, paine is e 

trabalhos em pequenos e grandes grupos, visitas de 

observaça o, esta gios pra ticos e uma monografia de 

conclusa o. 

VAGAS 

35 (trinta e cinco) 

PÚBLICO-ALVO 

Graduados em Medicina. 

REGIME DE AULAS 

O curso tem a duraça o de dois anos. O iní cio esta  

previsto para a primeira semana de março e as aulas 

presenciais ocorrera o aos sa bados pela manha  e a  

tarde. A partir do segundo semestre, sera  exigida a 

participaça o do aluno em atividades pra ticas, na 

forma de esta gio com supervisa o, sendo que parte 

desta atividade devera  ser realizada 

obrigatoriamente no HCPA (100h). 

CUSTO 

Matrí cula: R$ 1000,00 

20 parcelas de R$ 910,00 (ou a  vista com 5% de 

desconto) 

SELEÇÃO 

A seleça o sera  realizada atrave s de entrevista e de 

avaliaça o do currículo e de carta dirigida à 

coordenação explicitando os motivos que levaram o 

candidato a  realizaça o do curso. 

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIÇÃO 

Enviar e-mail para cedop@ufrgs.br solicitando a 

inscriça o. As entrevistas sera o marcadas por e-mail. 

LOCAL DA ENTREVISTA 

 Sera  confirmado por e-mail apo s inscriça o. 

RESULTADO FINAL 

Sera  publicado no site www.ufrgs.br/cedop e 

enviado por e-mail aos candidatos. 

 

INÍCIO DO CURSO: 05 de março de 2016. 
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CURRÍCULO DO CURSO 
 

CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS  45h 

• Introduça o ao Pensamento Sociolo gico. 

• Principais correntes sociolo gicas que se expressam 
na sau de. 

• Desenvolvimento do processo de trabalho. 

• As novas tecnologias. 

• As conceituaço es de sau de e o trabalho. 

• O momento produtivo e a sau de. 

• O momento reprodutivo e a sau de. 

• A realidade brasileira. 

• A organizaça o do trabalho e o cotidiano do 
trabalhador. 

• Trabalho e sau de mental: aspectos histo ricos e 
contexto atual. 

• Principais abordagens teo rico-metodolo gicas. 

• Distu rbios psí quicos associados ao cotidiano 
laboral 

• Exame das relaço es entre trabalho e sau de, com 
e nfase as intersecço es com a Psicologia. 

• Ana lise dos aspectos histo ricos, teo ricos e 
metodolo gicos e de alguns modelos de abordagem 
do processo sau de/doença e trabalho, atrave s da 
discussa o de algumas  problema ticas relacionadas 
com o cotidiano laboral. 

EPIDEMIOLOGIA E VIGILÂNCIA EM SAÚDE APLICADA 45h 

• Apresentaça o tabular dos dados, apresentaça o 
gra fica dos dados. 

• Medidas de tende ncia central, medidas de 
variabilidade ou dispersa o. 

• Coeficientes e í ndices aplicados a  Medicina do 
Trabalho. 

• Curva normal, teoria de probabilidade, 
amostragem; infere ncia estatí stica, teste de 
hipo tese, qui-quadrado, correlaça o. 

• Indicadores de Sau de. 

• Definiço es e usos de Epidemiologia. 

• Epidemiologia descritiva: a) caracterí sticas das 
pessoas, com e nfase na ocupaça o e situaça o so cio-
econo mica; b) caracterí sticas em relaça o a s 
varia veis tempo e lugar. 

• Epidemiologia analí tica: delineamentos, medidas 
de associaça o,escolha do me todo de estudo. 

• Epidemiologia Social. 

DIDÁTICO PEDAGÓGICO: O ENSINO E A PESQUISA EM SAÚDE DO TRABALHADOR  60h 

• Apresentaça o escrita do projeto de pesquisa, 
teorias de ensino/aprendizagem, tende ncias do 
processo educacional na a rea da sau de, te cnicas de 
ensino: semina rio, mesa redonda, trabalho em 
grupo, apresentaça o oral em eventos cientí ficos e 
planejamento dida tico de uma aula. 

• Importa ncia da pesquisa e me todo cientí fico. 

• Aspectos e ticos em pesquisa na a rea da sau de. 

• Paradigmas: abordagem qualitativa e quantitativa 
em pesquisa. 

• Tipos de varia veis qualitativa e quantitativa. 

• Etapas do processo de pesquisa: tema, problema, 
construça o teo rica e empí rica, revisa o 
bibliogra fica, objetivos, metodologia, cronograma, 
orçamento, refere ncias bibliogra ficas e anexos 

DOENÇAS DO TRABALHO  120h 

• Conceitos de acidente, doenças do trabalho e em 
toxicologia. 

• Fatores determinantes e predisponentes da 
toxicidade. Portas de entrada. 

• Distribuiça o, metabolismo, armazenamento, bio-
transformaça o. Efeitos agudos e cro nicos de 
agentes to xicos selecionados. Monitoramento 
Biolo gico (MB). I ndices biolo gicos de exposiça o 
(IBES) e limites de tolera ncia biolo gicos (LTBs), 
Avaliaça o toxicolo gica: dose e resposta, risco e 
segurança, caracterí sticas da exposiça o, sí tio de 
aça o, duraça o e frequ e ncia da exposiça o, efeitos 
indeseja veis, idiossincrasia, toxicidade imediata e 
retardada, efeitos to xicos reversí veis e 
irreversí veis. 

• Toxicologia nos diferentes sistemas. 

• LER/DORT: tendí neas, inflamato rias e doenças 
compressivas. Reabilitaça o em LER/DORT. 

• Perdas Auditivas Induzidas pelo Ruí do 

• Pneumoconioses. Asma ocupacional. Tuberculose 
Ocupacional. 

• Riscos Biolo gicos, hepatites HIV. Hematoxicidade. 

• Intoxicaça o por agroto xicos. Intoxicaça o por 
metais pesados. 

• Hepatotoxicidade Ocupacional. Neurotoxicidade 

• Dermatose ocupacional. 

• Ca ncer ocupacional. Genotoxicidade e 
mutagenicidade 



LESGILAÇÃO, HIGIENE E SEGURANÇA NO TRABALHO 120h 

• Preceitos constitucionais e legislaça o 
complementar aplicada a  sau de do trabalhador. 

• Lei Orga nica da Sau de. 

• Consolidaça o das Leis do Trabalho e Leis da 
Previde ncia Social. 

• Normas Regulamentadoras de Segurança e 
Medicina do Trabalho, Úrbanas e Rurais. 

• Direito a  informaça o do trabalhador. 

• Vigila ncia em Sau de do Trabalhador 

• Inspeça o do Trabalho. 

• Acordos e Convenço es Coletivas de Trabalho. 

• Programas de Sau de do Trabalhador e suas 
relaço es com a prevença o de acidentes e  doenças 
ocupacionais 

• Insalubridade e Periculosidade 

• Documentos legais e laudos te cnicos 

• Responsabilidade Civil e Criminal e o profissional 
de sau de. 

• Atividade de trabalho. 

• Modo operato rio, posturas, gestos e estrate gias de 
regulaça o do trabalho. 

• Fadiga no trabalho, trabalhos repetitivos, em 
turnos de revezamento, contí nuos e ininterruptos. 

• Instrumentos, equipamentos, ma quinas e 
ferramentas. 

• Biomeca nica conceito, relaça o com outras cie ncias, 
ana lise da tarefa, descriça o do movimento, 
atividade motora (estudo do envolvimento do 
aparelho locomotor, grupos musculares 
envolvidos). 

• Processo de trabalho: posto de trabalho. 

• Repercusso es sobre a sau de (patologia, acidentes, 
desgaste, fadiga) 

• Acidente de trabalho: conceito, ana lise e 
prevença o. 

• Introduça o a  higiene do trabalho. Definiça o, 
conceitos, metodologias e aplicaça o 

• Antecipaça o, Reconhecimento, Avaliaça o e 
Controle dos Riscos 

• Programa de Prevença o de Riscos Ambientais 
(PPRA) 

• Riscos Fí sicos: ruí do, calor, iluminamento, 
vibraço es e radiaço es 

• Riscos Quí micos: poeiras, gases, vapores, fumos e 
ne voas 

• Instrumentaça o para Avaliaça o Ocupacional 

• Proteça o Coletiva e Individual 

• Segurança no Trabalho 

• Acidentes no Trabalho: Investigaça o, Ana lise e 
Estatí sticas 

DESENVOLVIMENTO DE COMPETÊNCIAS EM MEDICINA DO TRABALHO  60h 

• Princí pio de Vigila ncia em Sau de; 

• Programa de Prevença o e Controle Me dico e Sau de 
Ocupacional. 

• Organizaça o e funcionamento dos Serviços de 
Sau de Ocupacional 

• Instrumentos e controle das informaço es 

• SESMT e CIPA. 

• PPRA 

• Mapa de riscos 

• Outros programas de controle de riscos (PCA- 
Programa de controle auditivo). 

• Programa de Prevença o de Doenças Ocupacionais 
e Relacionadas com o Trabalho 

TÓPICOS ESPECIAIS EM SAÚDE DO TRABALHADOR 165h 

• Fundamentos e evoluça o do pensamento 
administrativo. Organizaço es de sau de como 
organizaço es profissionais. Gesta o em sau de dos 
serviços pu blicos: caracterí sticas e exige ncias. 
Processo gerencial. 

• Sí ntese da Teoria Geral da Administraça o. 
Organizaço es profissionais e organizaço es de 
sau de. Gesta o e gere ncia. Limites da racionalidade 
no processo gerencial 

• Programa de Alimentaça o do trabalhador. 

• Polí tica Nacional de Segurança Alimentar e 
Nutricional. Polí tica Nacional de Alimentaça o e 
Nutriça o: Diretrizes e a integralidade de aço es na 
atença o a  sau de. 

• Monitoramento do estado nutricional do 
trabalhador. Necessidades e recomendaço es 

diete ticas na alimentaça o do trabalhador. 
Alimentaça o sauda vel e funcional no planejamento 
diete tico da alimentaça o do trabalhador. 

• E tica, Moral e Direito. Histo ria e Evoluça o da 
Bioe tica. Bioe tica e Complexidade. 

• Comite s de E tica e Bioe tica, Consultoria em 
Bioe tica. Bioe tica e Pesquisa em Seres Humanos. 

• Privacidade e Confidencialidade. E tica, Moral e 
Direito. Bioe tica e Relaça o Profissional-Paciente. 

• Conceitos associados a  Sau de ambiental; Te cnicas 
de Avaliaça o Ambiental; Indicadores de Avaliaça o 
Ambiental; Programa de Monitoramento 
Ambiental. 

• Contaminantes ambientais; poluiça o por agentes 
quí micos; 



• Indicadores Fí sicos e Quí micos de Qualidade da 
A gua; Poluiça o Hí drica; Chuva A cida; Efeitos 
To xicos; Legislaça o; 

• Indicadores Fí sicos e quí micos de Qualidade do Ar; 
Poluiça o Atmosfe rica; Aquecimento Global (Efeito 
Estufa; Camada de Ozo nio); Padra o Prima rio e 
Secunda rio; Legislaça o; 

• Avaliaça o e Disposiça o de Resí duos So lidos; 
Gerenciamento de Resí duos (Estudo de Caso). 

• Outros temas que venham a adquirir importa ncia 
durante o curso. 

MONOGRAFIA DE CONCLUSÃO 90h 

ESTÁGIO CURRICULAR  1290h 

 

Total 1995h 
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