Curso de Especializacao em
Medicina do Trabalho

Unico credenciado pela ANAMT/AMB no Rio Grande do Sul

Articulado com a Residéncia Médica em Medicina do Trabalho do HCPA

OBJETIVOS

Visa a formag¢do de Médicos do Trabalho habilitados
a exercerem suas atividades tanto em Servicos de
Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT) de
empresas, como em Programas de Atenc¢do a Saude
do Trabalhador. E propésito do curso formar um
profissional critico e instrumentalizado para
compreender a realidade da sadde e trabalho no
Brasil, propor alternativas de modificagcdes nos
ambientes e na organizacao do trabalho e prestar

assisténcia adequada aos trabalhadores.

DESCRICAQ DO CURSO

O curso desenvolve-se através de disciplinas,
envolvendo aulas expositivas, atividades de ensino a
distancia, leituras de textos, debates, painéis e
trabalhos em pequenos e grandes grupos, visitas de
observacdo, estagios praticos e uma monografia de

conclusdo.
VAGAS
35 (trinta e cinco)

PUBLICO-ALVO

Graduados em Medicina.

REGIME DE AULAS

O curso tem a duracdo de dois anos. O inicio esta
previsto para a primeira semana de margo e as aulas

presenciais ocorrerdo aos sabados pela manhi e a
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tarde. A partir do segundo semestre, sera exigida a
participacdo do aluno em atividades praticas, na
forma de estdgio com supervisdo, sendo que parte
devera realizada

desta atividade

obrigatoriamente no HCPA (100h).

ser

CUSTO

Matricula: R$ 1000,00
20 parcelas de R$ 910,00 (ou a vista com 5% de
desconto)

SELECAQ

A selecdo sera realizada através de entrevista e de
avaliacdo do curriculo e de carta dirigida a
coordenacao explicitando os motivos que levaram o

candidato a realizagdo do curso.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAQ

Enviar e-mail para cedop@ufrgs.br solicitando a

inscricdo. As entrevistas serdo marcadas por e-mail.

LOCAL DA ENTREVISTA

Sera confirmado por e-mail apds inscrigao.

RESULTADO FINAL

Serd publicado no site www.ufrgs.br/cedop e

enviado por e-mail aos candidatos.

INICIO DO CURSO: 05 de marco de 2016.


mailto:cedop@ufrgs.br
http://www.ufrgs.br/cedop

CURRICULO DO CURSO

CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 45h

Introdugdo ao Pensamento Sociolégico.

Principais correntes socioldgicas que se expressam
na saude.

Desenvolvimento do processo de trabalho.
As novas tecnologias.

As conceituagdes de saude e o trabalho.

0 momento produtivo e a saude.

0 momento reprodutivo e a satude.

A realidade brasileira.

A organizagdo do trabalho e o cotidiano do
trabalhador.

Trabalho e saide mental: aspectos histéricos e
contexto atual.

Principais abordagens tedrico-metodolégicas.

Distdrbios psiquicos associados ao cotidiano
laboral

Exame das relagdes entre trabalho e saidde, com
énfase as intersec¢des com a Psicologia.

Andlise dos aspectos histdricos, teoéricos e
metodoldgicos e de alguns modelos de abordagem
do processo saude/doenca e trabalho, através da
discussdo de algumas problematicas relacionadas
com o cotidiano laboral.

EPIDEMIOLOGIA E VIGILANCIA EM SAUDE APLICADA 45h

Apresentagdo tabular dos dados, apresentacdo
grafica dos dados.

Medidas de tendéncia central, medidas de
variabilidade ou dispersao.

Coeficientes e indices aplicados a Medicina do
Trabalho.

Curva normal, teoria de probabilidade,
amostragem; inferéncia estatistica, teste de
hipétese, qui-quadrado, correlacao.

Indicadores de Saude.
Defini¢des e usos de Epidemiologia.

Epidemiologia descritiva: a) caracteristicas das
pessoas, com énfase na ocupacgio e situagdo sécio-
econdmica; b) caracteristicas em relacdo as
variaveis tempo e lugar.

Epidemiologia analitica: delineamentos, medidas
de associacdo,escolha do método de estudo.

Epidemiologia Social.

DIDATICO PEDAGOGICO: O ENSINO E A PESQUISA EM SAUDE DO TRABALHADOR 60h

Apresentacdo escrita do projeto de pesquisa,
teorias de ensino/aprendizagem, tendéncias do
processo educacional na drea da satde, técnicas de
ensino: seminario, mesa redonda, trabalho em
grupo, apresentacdo oral em eventos cientificos e
planejamento didatico de uma aula.

Importancia da pesquisa e método cientifico.
Aspectos éticos em pesquisa na area da saude.

DOENCAS DO TRABALHO 120h

Conceitos de acidente, doengas do trabalho e em
toxicologia.

Fatores determinantes e predisponentes da
toxicidade. Portas de entrada.

Distribuicdo, metabolismo, armazenamento, bio-
transformacdo. Efeitos agudos e cronicos de
agentes toxicos selecionados. Monitoramento
Biolégico (MB). Indices biolégicos de exposicio
(IBES) e limites de tolerdncia bioldégicos (LTBs),
Avaliagdo toxicolégica: dose e resposta, risco e
seguranga, caracteristicas da exposicdo, sitio de
acdo, duracdo e freqiiéncia da exposicdo, efeitos
indesejaveis, idiossincrasia, toxicidade imediata e
retardada, efeitos  tdéxicos reversiveis e
irreversiveis.

Paradigmas: abordagem qualitativa e quantitativa
em pesquisa.
Tipos de variaveis qualitativa e quantitativa.

Etapas do processo de pesquisa: tema, problema,
construgdo  tedrica e  empirica, revisdo
bibliografica, objetivos, metodologia, cronograma,
orcamento, referéncias bibliograficas e anexos

Toxicologia nos diferentes sistemas.

LER/DORT: tendineas, inflamatérias e doengas
compressivas. Reabilitacdo em LER/DORT.

Perdas Auditivas Induzidas pelo Ruido

Pneumoconioses. Asma ocupacional. Tuberculose
Ocupacional.

Riscos Bioldgicos, hepatites HIV. Hematoxicidade.

Intoxicagdo por agrotéxicos. Intoxicacdo por
metais pesados.

Hepatotoxicidade Ocupacional. Neurotoxicidade
Dermatose ocupacional.

Cancer ocupacional. Genotoxicidade e

mutagenicidade



LESGILACAO, HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO 120h

Preceitos constitucionais e legislacdo
complementar aplicada a saude do trabalhador.

Lei Organica da Sadde.

Consolidacdo das Leis do Trabalho e Leis da
Previdéncia Social.

Normas Regulamentadoras de Seguranca e
Medicina do Trabalho, Urbanas e Rurais.

Direito a informacgio do trabalhador.
Vigilancia em Satde do Trabalhador
Inspecdo do Trabalho.

Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho.

Programas de Saude do Trabalhador e suas
relacbes com a prevenc¢do de acidentes e doengas
ocupacionais

Insalubridade e Periculosidade
Documentos legais e laudos técnicos

Responsabilidade Civil e Criminal e o profissional
de saude.

Atividade de trabalho.

Modo operatorio, posturas, gestos e estratégias de
regulacdo do trabalho.

Fadiga no trabalho, trabalhos repetitivos, em
turnos de revezamento, continuos e ininterruptos.
Instrumentos, maquinas e
ferramentas.

equipamentos,

Biomecanica conceito, relagdo com outras ciéncias,
andlise da tarefa, descricdo do movimento,
atividade motora (estudo do envolvimento do
aparelho locomotor, grupos musculares
envolvidos).

Processo de trabalho: posto de trabalho.

Repercussdes sobre a satide (patologia, acidentes,
desgaste, fadiga)

Acidente de trabalho: conceito, andlise e
prevencao.
Introdug¢do a higiene do trabalho. Definigdo,

conceitos, metodologias e aplicacdo

Antecipacdo, Reconhecimento,
Controle dos Riscos

Avaliacdo e

Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA)

Riscos Fisicos: ruido,
vibracoes e radiagdes

calor, iluminamento,

Riscos Quimicos: poeiras, gases, vapores, fumos e
névoas

Instrumentacdo para Avaliacdo Ocupacional
Protecdo Coletiva e Individual
Seguranca no Trabalho

Acidentes no Trabalho: Investigacdo, Andlise e
Estatisticas

DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS EM MEDICINA DO TRABALHO 60h

Principio de Vigilancia em Saude;
Programa de Prevencdo e Controle Médico e Saude
Ocupacional.

Organizacdo e funcionamento dos Servicos de
Satde Ocupacional

Instrumentos e controle das informagoes
SESMT e CIPA.

PPRA
Mapa de riscos

Outros programas de controle de riscos (PCA-
Programa de controle auditivo).
Programa de Prevencdo de Doengas Ocupacionais
e Relacionadas com o Trabalho

TOPICOS ESPECIAIS EM SAUDE DO TRABALHADOR 165h

Fundamentos e evolugdo do pensamento
administrativo. Organizacbes de satde como
organizagdes profissionais. Gestdo em saude dos
servicos publicos: caracteristicas e exigéncias.
Processo gerencial.

Sintese da Teoria Geral da Administracio.
Organizagoes profissionais e organiza¢des de
saude. Gestdo e geréncia. Limites da racionalidade
no processo gerencial

Programa de Alimentagdo do trabalhador.

Politica Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e
Nutricdo: Diretrizes e a integralidade de a¢des na
atencdo a saude.

nutricional do
recomendagdes

Monitoramento do estado
trabalhador. Necessidades e

dietéticas na alimentacdo do trabalhador.
Alimentacdo saudavel e funcional no planejamento
dietético da alimentagdo do trabalhador.

Etica, Moral e Direito. Histéria e Evolucdo da
Bioética. Bioética e Complexidade.

Comités de FEtica e Bioética, Consultoria em
Bioética. Bioética e Pesquisa em Seres Humanos.

Privacidade e Confidencialidade. Etica, Moral e
Direito. Bioética e Relagdo Profissional-Paciente.

Conceitos associados a Saude ambiental; Técnicas
de Avaliacdo Ambiental; Indicadores de Avaliacdo
Ambiental; Programa de Monitoramento
Ambiental.

Contaminantes ambientais; poluicdo por agentes
quimicos;



Indicadores Fisicos e Quimicos de Qualidade da
Agua; Poluicdo Hidrica; Chuva Acida; Efeitos
Téxicos; Legislagdo;

Indicadores Fisicos e quimicos de Qualidade do Ar;
Poluicdo Atmosférica; Aquecimento Global (Efeito
Estufa; Camada de Ozdnio); Padrdo Primério e
Secundario; Legislacdo;

MONOGRAFIA DE CONCLUSAO 90h

ESTAGIO CURRICULAR 1290h

Total 1995h

Avaliacdo e Disposicio de Residuos Sélidos;
Gerenciamento de Residuos (Estudo de Caso).

Outros temas que venham a adquirir importancia
durante o curso.
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