SERVICO PUBLICO FEDERAL UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

§1 COLEGIO DE APLICAGAO
UNIVERSIDADE FEORRAL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA
DO RIO GRANDE DO SUL
EDITAL

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA, DO

COLEGIO DE APLICACAO DA UFRGS, no uso de suas atribuicdes, de acordo
com a Lei n® 12.772/2012, de 28/12/2012, e com a Decisdo n° 232/2014 do
Conselho Universitario da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (CONSUN),
torna publico que estardo abertas, no periodo de 02/01/2026 a 13/01/2026, as
inscricdes para 0 processo avaliativo com vistas ao acesso a classe de Professor

Titular da Carreira do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico.

DOS REQUISITOS
| — Possuir o titulo de Doutor;
Il — Ter cumprido o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel

da Classe C IV (antiga classe D 1V);
[l — Ser aprovado em processo de Avaliagdo de Desempenho Académico;

IV — Lograr aprovacdo em defesa de Memorial, que devera considerar as atividades
de ensino, pesquisa, extensdo, gestao académica e producédo profissional relevante,

ou em defesa de Tese Académica inédita.

DA INSCRICAO

As inscricbes ao processo avaliativo serdo realizadas via processo SEI e
encaminhadas para a Secretaria do Colégio de Aplicacdo da UFRGS
(GADMAPL), em formulério préprio (Anexo IV deste Edital), acompanhado da
portaria da Ultima progressao, no qual o interessado optara por submeter-se a

defesa de Memorial ou Tese Académica inédita.

A homologacdo da inscricdo dar-se-a apdés a entrega, pelo docente, do seu



Memorial ou Tese Académica inédita, em formato eletrénico e fisico,com vistas
ao processo avaliativo, em no maximo quinze dias corridos desde a inscricdo do

docente.

Posteriormente, a homologacédo sera divulgada no sitio eletronico do Colégio de

Aplicacéo (https://www.ufrgs.br/colegiodeaplicacao).

O Departamento de lotacdo do docente encaminhard o Memorial ou Tese
Académica inédita a Comissdo Especial de Avaliacao designada.

DO PROCESSO AVALIATIVO

O processo avaliativo com vistas a promocao a Classe de Professor Titular da
Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, dar-se-4, no minimo, 30
(trinta) dias apos a entrega, ao Departamento, do Memorial ou Tese Académica
inédita e, com suas modalidades de avaliagdo, seguira cronograma estabelecido

pelo Departamento. Podera ocorrer no formato presencial, virtual ou hibrido.

O Ato de Instalacdo da Comissdo Especial de Avaliacdo sera presidido pela

Diretora da Unidade e consistira de:

| — investidura na presidéncia da Comissdo Especial de Avaliagcdo do professor
da UFRGS;

Il — entrega, pelo docente que pleiteia a promog¢ao ou acesso, de documentagao
em formato fisico ou em formato eletronico, para fins de Avaliacdo de

Desempenho, conforme as atividades relacionadas no anexo Il deste Edital.
A Avaliacao de Desempenho sera realizada em sesséo néo publica.

A defesa do Memorial ou a defesa de Tese Académica inédita sera realizada em

sessdao publica.

Serd lavrada ata circunstanciada de cada etapa do processo avaliativo, inclusive
do Ato de Instalagdo da Comissédo Especial de Avaliacdo e do Ato Final de

Divulgacéo dos Resultados.

A avaliacdo para acesso a Classe de Professor Titular da Carreira de Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico levara em consideracédo o desempenho

académico nas atividades listadas no anexo llI.


https://www.ufrgs.br/colegiodeaplicacao

DA DEFESA DO MEMORIAL
A defesa de Memorial devera considerar as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo e producédo profissional do docente, entre outros, de toda a

carreira do docente, de maneira a demonstrar:
| — reconhecimento e lideranca académica;

Il — geragao de conhecimento;

[l — formacéao de recursos humanos;

IV — atividades administrativas e outros.

O Memorial deve demonstrar obrigatoriamente dedicacdo ao ensino, a pesquisa
e/ou a extenséo.

A apresentacéo e defesa do Memorial deve descrever as atividades relativas aos
itens previstos no ANEXO Il deste Edital — PLANILHA DE INDICADORES E
VALORES, com comprovacao.

A defesa de Memorial pode ser realizada por videoconferéncia e sera composta
por apresentacdo de 40 (quarenta) a 50 (cinquenta) minutos do candidato e
arguicdo de 10 (dez) minutos, no maximo, por examinador e tempo idéntico para
a manifestacdo do candidato.

A defesa de Memorial sera realizada em sesséo publica.

DA TESE ACADEMICA INEDITA

A Tese Académica inédita deve configurar trabalho individual na area de
conhecimento do docente, compativel com uma Tese de Doutorado.

A defesa de Tese Académica inédita sera realizada em sesséo publica.

A Tese Académica inédita deve ser redigida de acordo com as normas do
Programa de Pos-Graduacdo em Educacédo da UFRGS.

A defesa da Tese Académica inédita serd composta por apresentacdo do
candidato de 40 (quarenta) a 50 (cinquenta) minutos e arguicdo de 10 (dez)
minutos, no maximo, por examinador e tempo idéntico para manifestacdo do

candidato.



DO RESULTADO
De acordo com seu desempenho no processo avaliativo, o docente que esta
pleiteando promocdo ou acesso sera considerado “APTO” ou “NAO APTO” em

cada uma das seguintes modalidades de avaliacao:
| — Avaliagao de Desempenho;
Il — Defesa de Memorial ou defesa de Tese Académica inédita.

Considerar-se-4 apto a promocdo ou acesso, o docente que for considerado
“apto” nas duas modalidades de avaliagao, por, pelo menos, trés dos quatro

membros da Comissao Especial de Avaliagdo em cada uma dessas modalidades.

Concluido o processo avaliativo, a Comissao Especial de Avaliacdo elaborara o
Parecer Final consubstanciado no qual indicara expressamente o nome do
avaliado, justificando sua condicdo de apto ou ndo apto em ambas as
modalidades de avaliacdo e suas condi¢des de apto ou ndo apto a promog¢ao ou

acesso.

As planilhas (anexo | e Il), o Parecer Final e as atas do processo avaliativo
integrardo o processo a ser encaminhado pelo Departamento ao Conselho da

Unidade para fins de homologacao do resultado.

A Unidade enviard a CPPD o(s) processo(s) do(s) docente(s) apto(s) no processo
avaliativo para registro e encaminhamento a Progesp, para fins de implementagéo

da promoc¢ao ou acesso.

Havendo posicao de divergéncia quanto ao Parecer Final por quaisquer membros
da Comissdo Especial de Avaliacdo, sera facultada a emissdo de parecer

divergente consubstanciado.

O resultado do processo avaliativo sera divulgado no sitio eletrénico do Colégio

de Aplicacédo (https://www.ufrgs.br/colegiodeaplicacao).

DO RESULTADO
Do resultado do processo avaliativo cabe solicitacdo de reconsideracdo a
Comissao de Avaliacdo e, em segunda instancia, recurso por parte do candidato

ao Conselho da Unidade.

A reconsideragéo ou o recurso devera estar devidamente motivado e justificado,


https://www.ufrgs.br/colegiodeaplicacao

apontando explicitamente a(s) inconformidade(s) do candidato.

A solicitacdo de reconsideracdo devera ser encaminhada a Comissdo de
Avaliacéo.

O prazo para a interposigéo de reconsideragao é de cinco dias Uteis a contar da

data da divulgagao do resultado da avaliagao.

A Comissao de Avaliacdo expedird decisdo consubstanciada no prazo de cinco

dias uteis, a contar do recebimento do pedido de reconsideracéo.

Da decisao relativa do pedido de reconsideracao, cabera recurso, em instancia
final, ao Conselho da Unidade, no prazo de cinco dias uteis, a contar da

publicacdo da decisdo da Comissao de Avaliagao.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario do Conselho Universitario —
CONSUN.



ANEXO I - PLANILHA “A”
PROCESSO AVALIATIVO PARA PROMOCAO OU ACESSO A TITULAR

UNIDADE:

DEPARTAMENTO:

AREA/SUBAREA DE CONHECIMENTO:

NOME DO DOCENTE:

MODALIDADE DE AVALIACAO:

O [}

AVALIACAO: APTO NAO APTO

Porto Alegre, ........ de .ooiiiiiiiin de .cocooviiiiniins

NOME DO EXAMINADOR:

ASSINATURA:




UNIDADE:

ANEXO II - PLANILHA “B”
PROCESSO AVALIATIVO PARA PROMOCAO OU ACESSO A TITULAR

DEPARTAMENTO:
AREA/SUBAREA DE CONHECIMENTO:
NOME DO DOCENTE:

PLANILHA DE AVALIACAO

Avaliacoes Avaliacao de Defesa e
Avaliadores Desempenho | Arguicao de
Académico Memorial ou

Defesa de
Tese
Académica

1° Avaliador

2° Avaliador

3° Avaliador

4° Avaliador

Avaliacao Final | (AV1) (AV2) AF

ONDE

AV1 = Avaliacao 1 — Apto ou Nao Apto por, pelo menos, trés dos

quatro membros da Comissao Especial de Avaliacao.

AV2 = Avaliacao 2 — Apto ou Nao Apto por, pelo menos, trés dos

quatro membros da Comissao Especial de Avaliacao.

as modalidades,

AV1 e AV2.

AF = Avaliacao Final = APTO quando considerado apto em ambas

Avaliacao Final = NAO APTO quando considerado nao apto em pelo

menos uma modalidade de avaliacdo AV1 e/ou AV2.

COMISSAO EXAMINADORA:

NOME:

NOME:

NOME:

NOME:

ASSINATURA:
ASSINATURA:
ASSINATURA:
ASSINATURA:

CHEFE DO DEPARTAMENTO OU DIRETOR DA UNIDADE:

NOME:

ASSINATURA:




ANEXO lll = PLANILHA “C” DE INDICADORES E VALORES

PLANILHA DE PONTUACAO
(Contabilizar somente as realizagdes no periodo de no minimo 24 meses no ultimo nivel da Classe CIV)

De acordo com a DECISAO N° 232/2014 do CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDO DO SUL (UFRGS), sobre as normas
para o acesso a Classe de Professor Titular da Carreira do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico na UFRGS e com a aprovacdo do Departamento de Ciéncias
Exatas e da Natureza do Colégio de Aplicacdo, tem-se que:

No processo avaliativo, a Avaliacdo de Desempenho sera aferida a partir da
pontuacdo obtida nos indicadores relacionados na Planilha abaixo. Os Departamentos,
levando em consideracdo as suas especificidades e a area a que se refere 0 processo
avaliativo, deverdo atribuir valores a cada indicador, podendo agregar indicadores
adicionais a Planilha. Os valores dos indicadores deverdo ser definidos de forma a evitar
a concentracdo da pontuacdo em um ou em poucos indicadores. Cada examinador
atribuird uma pontuacdo para cada um dos indicadores dos blocos da Planilha abaixo, até
o limite maximo definido pelo Departamento. Atingira o conceito “apto” aquele
docente que alcancar 50%, ou mais, da soma dos pontos propostos pelo seu
Departamento nos blocos I e 11, em que: | = Atividades de Ensino; 1l = Atividades de
Pesquisa e Extensdo. A pontuacédo do bloco 11, correspondente a Gestdo Académica, sera
utilizada como compensatéria para 0 ndo atingimento do minimo exigido em Atividades
de Ensino, e de Pesquisa ou Extensao.

Valor

INDICADOR maximo do Soma dos
- Pontos
indicador

| - ATIVIDADES DE ENSINO 100

1.1. Atividade de ensino caracterizada por exercicio do
Magistério do EBTT.
(Cada 18h/aula = 1 ponto)

1.2. Substituigdo eventual em sala de aula.
(0,2 pontos por hora/aula)

1.3. Colaboracao, além da carga horéaria correspondente ao
regime de trabalho a que esta submetido, no acompanhamento
de alunos em viagens de estudo, competicbes esportivas e
outras atividades.

(2 pontos por atividade)

1.4. Atividade de orientacdo de doutorado, mestrado,
especializacdo e de TCC em cursos técnicos e graduacao. 30
(10 pontos por orientacdo e 5 pontos por coorientacdo, no
méaximo 30 pontos no intersticio)




1.5. Atividade de orientacdo de bolsistas:

a) de monitoria, de pesquisa, de extensdo, do PIBID ou de
Residéncia Pedagbgica: 5 pontos por orientagdo por
semestre;

b) de IC Junior ou de extensdo Junior: 2 pontos por
orientacdo por semestre.

(Méximo de 20 pontos no intersticio)

20

1.6. Atividade de orientacdo ou supervisdao de estagios
curriculares obrigatérios ou ndo e Educacdo Continuada: 5
pontos por orientacdo por semestre.

(Méaximo de 20 pontos no intersticio)

20

1.7. Atividade de ensino em curso de graduacgédo dentro da
UFRGS.
(Cada 18h/aula = 1 ponto)

1.8. Atividade de ensino em curso de pos-graduagdo dentro
da UFRGS.
(Cada 18h/aula = 1 ponto)

1.9. Coordenador da Equipe de Trabalho.
(4 pontos por ano ou fracdo, maximo de 8 pontos no
intersticio)

1.10. Coordenador de série/ano.
(2 pontos por série/ano atendida no ano ou fragdo, maximo
de 4 pontos no intersticio)

1.11. Atendimento aos pais, juntamente com 0s orientadores
educacionais e pedagdgicos.
(0,5 pontos a cada atendimento)

1.12. Frequéncia de 100%.
(10 pontos no intersticio ou do inicio do intersticio até o
periodo de inscrigdes constante neste edital)

10

1.13. Pontuagdo em desempenho didatico

Obs.: A nota minima 50 em desempenho didatico é
condicdo indispensavel para acesso a Classe de Professor
Titular da Carreira do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico.

10

SUBTOTAL 1 - Pontos na Atividade de Ensino

INDICADOR

Valor
maximo do
indicador

Soma dos
Pontos

I1- ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

100

2.1. Publicagdo, no intersticio, por livro relacionado com a
area que ministra ou com a Educacdo.

a) 30 pontos, se publicacdo individual;

b) 20 pontos, se constarem até trés autores;




c) 10 pontos, se constarem mais de trés autores;
d) 10 pontos, se for organizador.

2.2. Elaboragdo de capitulo de livro publicado no intersticio,
relacionado com a area que atua ou com a Educacéo.

a) 15 pontos por capitulo se publicacdo individual;

b) 10 pontos se constarem dois autores;

c) 5 pontos se constarem mais de dois autores.

2.3. Participacdo qualificada (preféacio, posfacio, leitura
critica, editorial, traducdo ou revisdo) em livro ou revista e
em trabalho publicado no intersticio.

(Ateé 10 pontos por participagdo, sendo no maximo 40 pontos
no intersticio.)

2.4. Trabalhos publicados no intersticio em revistas com
comprovacdo de qualis ou indexacdo, relacionados com a
area que atua ou com a Educacéo.

(15 pontos por trabalho)

2.5. Trabalhos publicados em anais de eventos, relacionados
com a area que atua ou com a Educacéo.

a) Artigo completo em evento Internacional: 10 pontos por
publicacao.

b) Resumo expandido em evento Internacional: 8 pontos por
publicacao.

c) Resumo em evento Internacional: 6 pontos por
publicacao.

d) Artigo completo em evento Nacional: 8 pontos por
publicacao.

e) Resumo expandido em evento Nacional: 6 pontos por
publicacao.

f) Resumo em evento Nacional: 4 pontos por publicacao.

g) Artigo completo em evento Regional: 6 pontos por
publicag&o.

h) Resumo expandido em evento Regional: 4 pontos por
publicag&o.

1) Resumo em evento Regional: 2 pontos por publicagéo.
(Méximo de 40 pontos no intersticio)

40

2.6. Publicacdes ndo contempladas nos itens 2.1, 2.4 e 2.5
(publicagOes internas, tais como artigos em jornais ou
revistas da Universidade, ou outras).

(5 pontos por publicacdo no intersticio, até 0 maximo de 15
pontos no intersticio.)

2.7. Participacdo como conferencista/palestrante em
congresso, simpdsio, seminario ou similar.

a) De nivel internacional: 20 pontos por evento;

b) De nivel nacional: 15 pontos por evento;

c) De nivel regional: 10 pontos por evento.

2.8. Apresentacdo de trabalhos em congresso, simpdsio,
seminario ou similar.

a) De nivel internacional: 15 pontos por evento;

b) De nivel nacional: 10 pontos por evento;




c) De nivel regional: 5 pontos por evento.

2.9. Participacdo em grupo de pesquisa certificada pela
instituicdo, vigente no intersticio ou por fragao.

a) Coordenacéo: 10 pontos;

b) Participagdo: 5 pontos.

2.10. Participacdo em projeto de pesquisa financiado por
editais de pesquisa.

a) Pesquisador responsavel: até 20 pontos por projeto;

b) pesquisador colaborador: até 10 pontos por projeto.

2.11. Participacdo em projeto de pesquisa aprovado pela
Comisséo de Pesquisa da Unidade, concluida no intersticio.
a) Pesquisador responsavel: até 20 pontos por projeto;

b) Pesquisador colaborador: até 10 pontos por projeto.

2.12. Participacdo em projeto de pesquisa com relatorio
parcial aprovado pela Comisséo de Pesquisa da Unidade, em
andamento no intersticio.

a) Pesquisador responsavel: até 10 pontos por ano ou frag&o;
b) Pesquisador colaborador: até 5 pontos por ano ou fracao.

2.13. Coordenacdo de nucleo de inovagdo tecnoldgica;
captacdo de recursos em projetos de pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo com instituicGes
parceiras; coordenacdo de projetos de pesquisa, desenvolvimento
tecnolégico e inovacdo em parceria com outros institutos,
universidades e centros de pesquisa.

(10 pontos por projeto.)

2.14. Participacdo em atividade de extensdo aprovadas pela
Comissdo de Extensdo da Universidade, concluida no
intersticio.

a) 5 pontos por projeto/programa de extensdao para 0
coordenador, sendo no méximo 20 pontos no item;

b) 2 pontos por projeto/programa de extensdo para
colaborador, sendo no maximo 10 pontos no item.

2.15. Participagdo em atividade de extenséo aprovadas pela
Comissdo de Extensdo da Universidade, em andamento.

a) 5 pontos por projeto/programa de extensdo para 0
coordenador, sendo no maximo 20 pontos no item;

b) 2 pontos por projeto/programa de extensdo para
colaborador, sendo no maximo 10 pontos no item.

2.16. Participacdo como membro de projeto/programa de
extensdo; contemplado em editais de extensdo cooperativos
com instituicdes parceiras; trabalhos técnicos e consultorias,
participacdo em projetos de desenvolvimento institucional,
captacdo de recursos para projetos de desenvolvimento
institucional; projetos de extensdo tecnoldgica com
instituicdes parceiras.

(10 pontos por projeto)




2.17. Trabalhos técnicos e consultorias.
a) 4 pontos por producéo individual distinta

b) 2 pontos como colaborador por producéo distinta. 10
(Méximo de 10 pontos no intersticio)

2.18. Participagdo em Projeto de Desenvolvimento
tecnologico e Inovacdo (PD&I); participagdo como membro

de projeto de PD&I; contemplado em editais de PD&I
cooperativos com instituicdes parceiras; coordenacdo de

nacleo de inovacdo tecnoldgica; captacdo de recursos em
projetos de PD&I com institui¢bes parceiras; coordenacdo de

projetos de PD&I em parceria com outros institutos,
universidades e centros de pesquisa.

(5 pontos por projeto)

2.19. Outros tipos de producdo cientifica, técnica ou
artistica.

a) 10 pontos por producéo individual distinta; 20
b) 5 pontos como colaborador por producdo distinta.

(Méximo de 20 pontos no intersticio)

2.20. Participacdo em bancas de avaliacdo de curso de
graduacéo, especializacdo, mestrado ou doutorado.

a) Trabalho de conclusdo de curso de graduacdo — TCC: 5

pontos por banca; 40
b) Especializagdo: 6 pontos por banca;

¢) Mestrado: 7 pontos por banca;

d) Doutorado: 8 pontos por banca.

(Méximo de 40 pontos no intersticio)

2.21. Participagdo em revistas, indexadas ou internas.

a) Editor: 20 pontos por ano ou fracdo;

b) Conselho e comissdo editorial: 15 pontos por ano ou

fracéo; 40
c) Revisor, consultor ou parecerista: 10 pontos por
participacao.

(Maximo de 40 pontos no intersticio)

2.22. Participacdo como membro de comissdes ou grupos de
trabalho de carater pedagdgico, permanentes ou transitorias,

tais como a Comissdo de Eventos, a Comissdo do
Regimento, etc. 12

a) 06 pontos por ano para Coordenador;
b) 03 pontos por ano para participante.
(Maximo de 12 pontos no intersticio)




2.23. Membro de comissdo permanente, devidamente eleito
e/ou designado pela autoridade competente.

Por ano de exercicio ou pontuagdo proporcional por fragéo:
a) COMEN, COMEX, COMPESQ e COSAT: 6 pontos por
ano, quando coordenador; 3 pontos por ano, quando
membro.

b) Nucleos, Comissdes de IntercaAmbio/Esportivas, RSC: 6
pontos por ano, quando coordenador; 3 pontos por ano,
quando membro.

2.24. Membro de comissdo ou banca relacionada com
atividades de ensino, pesquisa, extensédo ou administracdo no
Colégio de Aplicacdo (por exemplo, avaliador, organizador
etc.) regularmente designado.

(4 pontos por comissao, quando coordenador; 2 pontos por
comisséo, quando membro)

2.25. Membro de comissdo ou banca institucional ou
interinstitucional relacionada com atividades de ensino,
pesquisa, extensdo ou administragdo (por exemplo,
avaliador, organizador etc.), regularmente designado.

a) 6 pontos por comissao, quando coordenador;

b) 3 pontos por comissdo, quando membro.

2.26. Participacdo como membro de comissdes de
elaboracdo de Projeto Pedagdgico de novos cursos técnico,
graduacéo e pds-graduacao.

a) 6 pontos por ano quando Coordenador;

b) 3 pontos por ano quando participante.

(Méximo de 12 pontos no intersticio)

12

2.27. Atuagdo como membro em atividades ligadas a
Institutos, Orgdo e/ou Autarquias vinculadas ao Ministério
da Educagédo (MEC).

(10 pontos por atuagéo)

2.28. Participacdo na organizacdo de  congressos,
workshops, seminarios, mostras, palestras, painéis e
conferéncias.

a) 10 pontos como Coordenador;

b) 5 pontos como membro ou colaborador.

(Méximo de 30 pontos no intersticio)

30

2.29. Prémios em concursos e competicdes como orientador
de alunos da Educacdo Basica, da Graduacdo e da Pos-
graduacéo

a) Em eventos internacionais: 10 pontos por premiagao;

b) Em eventos nacionais: 6 pontos por premiacao;

¢) Em eventos regionais: 2 pontos por premiag&o.

(Maximo de 20 pontos no intersticio)

20

2.30. Premiac@es ao docente nao contempladas no item 2.28
a)Em nivel internacional: 10 pontos por premiacdo;
b) Em nivel nacional: 6 pontos por premiac&o;

c) Em nivel regional: 2 pontos por premiagao.

(Maximo de 20 pontos no intersticio)

20




2.31. Formacao realizada no pais ou exterior.
a) Pos-doutorado: 30 pontos;

b) Doutorado: 20 pontos;

¢) Mestrado: 10 pontos;

d) Especializagéo: 5 pontos;

e) Graduacdo: 3pontos.

(Méximo de 30 pontos no intersticio)

30

2.32. Obtencdo de titulo ou certificado em outros cursos de
capacitacdo (curso de aperfeicoamento na area de atuacéo,
de curta duracdo: workshops, seminarios, mostras, jornadas,
treinamentos)

a) Com duracdo minima de 180 horas: 16 pontos;

b) Com duracdo minima de 80 horas: 8 pontos);

c¢) Com duragdo entre 61h até 80h: 5 pontos);

d) Com duracao entre 41h e 60h: 3 pontos;

e) Com duragéo entre 21h e 40h: 2 pontos;

f) Com duracdo de até 20h: 1 pontos.

(Méximo de 20 pontos no intersticio)

20

2.33. Cada participacdo em congresso, encontro, simpasio,
seminario ou similar, sem prejuizo de pontuacdo do item 2.5,
2.7e28

a) De nivel internacional: 10 pontos por evento;

b) De nivel nacional: 8 pontos por evento;

c) De nivel regional: 5 pontos por evento.

(Maximo de 20 pontos no intersticio)

20

SUBTOTAL 2 - PONTOS DE ATIVIDADE DE
PESQUISA E EXTENSAO

INDICADOR

Valor
maximo do
indicador

Soma dos
Pontos

111 - GESTAO ACADEMICA

100

3.1. Diretor ou Vice-Diretor do Colégio de Aplicacéo.
40 pontos no intersticio ou pontuagdo  proporcional  por
fragéo.

3.2. Chefia de Departamento.

a) 15 pontos por ano de exercicio, quando chefe de
Departamento;

b) 5 pontos por ano de exercicio, quando chefe substituto de
Departamento.

3.3. Articulacio de Area.

a) 6 pontos por ano de exercicio, quando articulador de area;

b) 2 pontos por ano de exercicio, quando articulador substituto
ou vice-articulador de area.

3.4. Professor representante docente.




2 pontos por ano ou pontuagédo proporcional por fracao.

3.5. Participagdo em representacéo sindical.
10 pontos no intersticio ou proporcional por fracao.

3.6. Membro de comissdo relacionada com avaliacdo
docente.

a) Avaliacdo de docentes (progressdo ou promocao): 2
pontos por avaliagdo, quando coordenador; 1 ponto por
avaliacdo, quando membro;

b) Avaliacdo de estadgio probatorio: 4 pontos pela
participacdo em cada comissdo, quando coordenador; 2
pontos pela participacdo em cada comissdo, quando
membro;

c) Acompanhante do estadgio probatério: 6 pontos por
docente em estagio probatorio.

3.7. Membro de Comissdo de Sindicancia ou Membro de
Comissdo de Processo Disciplinar Discente.
(6 pontos por comissao)

3.8. Ocupante de cargo em 6rgdo superior da

Universidade (por exemplo, CEPE, CONSUN, CPPD) eleito
ou designado pela autoridade competente.

a) 10 pontos por ano de exercicio, quando membro titular;

b) 3 pontos por ano de exercicio, quando membro suplente ou
substituto.

3.9. Membro da presidéncia do Conselho Nacional dos
Dirigentes das Escolas de Educacdo Basica das Instituicbes
Federais de Ensino Superior (CONDICAp):

20 pontos no intersticio ou pontuacéo proporcional por fracao.

20

3.10. Participagdo em Grupos de Trabalho (GT) constituidos no
ambito do Conselho Nacional dos Dirigentes das Escolas de
Educacdo Bésica das Instituicbes Federais de Ensino Superior —
CONDICAp:

10 pontos por GT

3.11. Participacdo no intersticio em Comissdo Examinadora
de Concursos Publicos para Provimento de Cargo da Carreira
de EBTT, bem como para Promocao para Titular.

Presidente da comissdo: 10 pontos pela participacdo em cada
comissdo; Membro da comissdo: 6 pontos pela participacdo
em cada comissao.

3.12. Participagdo em Comissdo Examinadora para efetuar
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
Professor Substituto da Carreira de EBTT.

Presidente da comissdo: 4 pontos pela participacdo em cada
comissdo; Membro da comissdo: 2 pontos pela participagao
em cada comissao.

3.13. Assessoramento ou avaliagdo aos setores da
Universidade (por exemplo: PROGESP, PROREXT,
PROPESQ).

4 pontos por atividade distinta




3.14. Coordenac&o de cursos de pds-graduagao.
a) stricto sensu: 5 pontos por semestre
b) lato sensu: 3 pontos por semestre

3.15. Vice coordenacédo ou coordenacgéo adjunta de cursos de
pos-graduacéo.

a) stricto sensu: 3 pontos por semestre

b) lato sensu: 1 ponto por semestre

3.16. Coordenacéo de setor da Universidade.

a) 5 pontos por semestre, quando coordenador;

b) 3 pontos por semestre, quando vice-coordenador ou
coordenador adjunto.

SUBTOTAL 3 - GESTAO ACADEMICA

Diretrizes de pontuacdo para avaliacdo de desempenho académico do Departamento de Ciéncias Exatas e
da Natureza do Colégio de Aplicagcdo da UFRGS, com vistas para a promocdo a Classe de Professor Titular
da Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, previstas no Anexo 1 da Decisdo 328/2015 -
CONSUN.

OBS.: a pontuagao minima para a aprovagao é de 100 pontos.




ANEXO IV — FORMULARIO DE INSCRICAO

Processo avaliativo com vistas a promocao para a Classe E, com
denominacédo de Professor Titular da Carreira
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

NOME:
DATA DE NASCIMENTO: CPF:

N° IDENTIFICACAO UNICA: N° CARTAO UFRGS:

LOTACAO:

EXERCICIO:

RAMAL: TELEFONE CELULAR: TELEFONE RESIDENCIAL:

Assinalar a opcdo na qual deseja ser submetido:
DEFESA DE MEMORIAL TESE ACADEMICA INEDITA

NECESSITA ATENDIMENTO ESPECIAL: |_| SIM |_| NAO
ESPECIFICAR:

OBS.: O docente devera anexar ao formulario a portaria da Ultima progressao (Art. 5° da
Decisdo 232/2014).

A Homologacéo da Inscricdo dar-se-a apdés a entrega, pelo docente, do seu Memorial ou Tese
Académica inédita, em formato eletrdnico e fisico, com vistas ao processo avaliativo, em no
maximo quinze dias corridos a contar da data de inscri¢cdo no processo avaliativo (82° da
Decisdo n°232/2014).

Venho requerer a inscricdo no Processo Avaliativo para promoc¢éo a Classe de

Professor Titular, na area de e

declaro-me ciente dos termos e das condi¢8es constantes do respectivo Edital,
publicado no site desta Unidade de Ensino/Departamento.
Porto Alegre, / / 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

COLEGIO DE APLICACAO
Av. Bento Gongalves, 9500 — Prédio 43815 — Bairro Agronomia — Porto Alegre — RS
(51) 3308.6990/ 6977




