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EDITAL
EDITAL 01/2026 - DHUM

A CHEFA DO DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES, DO COLEGIO DE
APLICACAO DA UFRGS, no uso de suas atribui¢des, de acordo com a Lei n° 12.772/2012, de
28/12/2012, e com a Decisdo n°® 232/2014 do Conselho Universitario da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (CONSUN), torna publico que estardo abertas, no periodo de 02/03/2026 a 16/03/2026, as
inscrigdes para o processo avaliativo com vistas ao acesso para a Classe de Professor Titular da Carreira
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

DA PROMOCAO E DO ACESSO

Art. 1 - O acesso a classe de Titular da Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico
e Tecnoldgico dar-se-a observando os seguintes critérios e requisitos:

I - possuir o titulo de Doutor;

IT - ter cumprido o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel da
classe C 4;

IIT - ser aprovado em processo de Avaliagdo de Desempenho Académico;

IV - lograr aprovagdo em defesa de Memorial, que devera considerar as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e producdo profissional relevante, ou em defesa de Tese
Académica inédita.

DAS INSCRICOES E PRAZOS

Art. 2 - O docente devera inscrever-se no processo avaliativo com vistas ao acesso a
classe de Titular da Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, no Departamento de
Humanidades, nos prazos estabelecidos no Edital.

§1° - A inscricdo ao processo avaliativo deverd ocorrer via processo eletronico no SEI,
no formulario préoprio (anexo I), acompanhado da portaria da ultima progressdao, no qual o interessado
optara por submeter-se a defesa de Memorial ou Tese Académica inédita.

§2° - A homologacdo da inscricdo dar-se-a apds a entrega, pelo docente, do seu
Memorial ou Tese Académica inédita, em formato eletrdnico e fisico,com vistas ao processo avaliativo,
em no maximo quinze dias corridos desde a inscrigao do docente no Departamento de Humanidades.

§3° - O inicio do processo avaliativo dar-se-a, no minimo, 30 (trinta) dias apos a entrega
ao Departamento, pelo candidato, de seu Memorial ou Tese Académica inédita.

DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

Art. 3 - Posteriormente a homologagdo sera divulgada na pagina eletronica do Colégio
de Aplicacao ( https://www.ufrgs.br/colegiodeaplicacao/ ). A chefia do Departamento de Humanidades
encaminhara o Memorial ou Tese Académica inédita a Comissao Especial de Avaliagdo designada.


https://www.ufrgs.br/colegiodeaplicacao/

DO PROCESSO AVALIATIVO

Art. 4 - O processo avaliativo com vistas a promocgao a classe de Titular da Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, com as modalidades de avaliagdo, seguird
cronograma estabelecido pelo Departamento. Podera ocorrer no formato presencial, virtual ou hibrido.

Art. 5 - O Ato de Instalacdo da Comissdo Especial de Avaliagdo serd presidido pelo
Diretor da Unidade e consistira de:

I - investidura na presidéncia da Comissdo Especial de Avaliagdo do professor da
UFRGS;

II - entrega, pelo docente que pleiteia a promogdo ou acesso, de documentagdo em
formato eletronico, para fins de Avaliagdo de Desempenho, conforme as atividades relacionadas no anexo
IV deste Edital.

Art. 6 - A Avaliagao de Desempenho sera realizada em sessao nao publica.

Art. 7 - A defesa do Memorial ou a defesa de Tese Académica inédita serd realizada em
sessao publica.

Art. 8 - Serd lavrada ata circunstanciada de cada etapa do processo avaliativo, inclusive
do Ato de Instalacao da Comissao Especial de Avaliagdo e do Ato Final de Divulgacao dos Resultados.

Art. 9 - A avaliacdo para acesso a Classe de Titular da Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico levara em consideragao o desempenho académico nas atividades listadas
no anexo IV.

DA DEFESA DE MEMORIAL

Art. 10 - A defesa de Memorial prevista nos incisos IV do Artigo 1° devera considerar as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e producdo profissional do docente, entre outros, de toda a
carreira do docente, de maneira a demonstrar:

I - reconhecimento e lideranca académica;
I - geracdo de conhecimento;

III - formacao de recursos humanos;

IV - atividades administrativas e outros.

§1° - O Memorial deve demonstrar obrigatoriamente dedicacdo ao ensino, a pesquisa
e/ou a extensao.

§2° - A apresentacao e defesa do Memorial deve descrever as atividades relativas aos
itens previstos no anexo IV deste Edital, conforme o caso, com comprovagao.

Art. 11 - A defesa de Memorial serd composta por apresentacdo de 40 (quarenta) a 50
(cinquenta) minutos do candidato e arguicdo de 10 (dez) minutos, no maximo, por examinador e tempo
1déntico para a manifestagao do candidato.

Paragrafo unico. A defesa de Memorial serd realizada em sessao publica.

Art. 12 - A Tese Académica inédita deve configurar trabalho individual na area de
conhecimento do docente, compativel com uma Tese de Doutorado.

Paréagrafo tnico. A defesa de Tese Académica inédita sera realizada em sessao publica.

DO RESULTADO

Art. 13 - De acordo com seu desempenho no processo avaliativo, o docente que esta
leiteando promocdo ou acesso sera considerado “apto” ou “ndo apto” em cada uma das seguintes
p p ¢
modalidades de avaliacao:

I - Avaliagao de Desempenho;



II - Defesa de Memorial ou defesa de Tese Académica inédita.

Art. 14 - Considerar-se-a4 apto a promogao ou acesso, o docente que for considerado
“apto” nas duas modalidades de avaliacdo a que alude o Art. 13, por pelo menos trés dos quatro membros
da Comissao Especial de Avaliacdo em cada uma dessas modalidades.

Art. 15 - Concluido o processo avaliativo, a Comissao Especial de Avaliagdo elaborara o
Parecer Final consubstanciado no qual indicard expressamente o nome do(s) avaliado(s), justificando sua
condi¢do de apto ou ndo apto em ambas as modalidades de avaliagdo e suas condi¢des de apto ou ndo apto
a promoc¢ao ou acesso.

§1° - As planilhas (anexo II e III), o Parecer Final e as atas a que alude o Art. 8
integrardo o processo a ser encaminhado pelo Departamento ao Conselho da Unidade para fins de
homologacao do resultado.

§2° - A Unidade enviara a CPPD o(s) processo(s) do(s) docente(s) apto(s)no processo
avaliativo para registro e encaminhamento a Sugesp, para fins de implementa¢do da promocao ou acesso.

§ 3° - Havendo posi¢ao de divergéncia quanto ao Parecer Final por quaisquer membros
da Comissao Especial de Avaliagdo, serd facultada a emissdo de parecer divergente consubstanciado.

Paréagrafo tnico — O resultado final serd divulgado na pagina do Colégio de Aplicagao (
https://www.ufrgs.br/colegiodeaplicacao/ )

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16 — Do resultado do processo avaliativo cabe solicitagdo de reconsideracao a
Comissdo de Avaliagdo e, em segunda instancia, recurso por parte do candidato ao Conselho da Unidade.

§ 1° - A reconsideracdo ou o recurso devera estar devidamente motivado e justificado,
apontando explicitamente a(s) inconformidade(s) do candidato.

§ 2 - A solicitacao de reconsideracdo devera ser encaminhada a Comissao de Avaliagdo.

§ 3° - O prazo para a interposi¢do de reconsideracgdo ¢ de cinco dias uteis a contar da data
da divulgacdo do resultado da avaliagdo.

§ 4° - A Comissdo de Avaliagdo expedira decisdo consubstanciada no prazo de cinco dias
uteis, a contar do recebimento do pedido de reconsideragao.

§ 5° — Da decisdo relativa do pedido de reconsideracdo, caberd recurso, em instincia
final, ao Conselho da Unidade, no prazo de cinco dias uteis, a contar da publicacdo da decisdo da
Comissao de Avaliacao.

Art. 17 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario do Conselho Universitario —
CONSUN.

Porto Alegre, 02 de janeiro de 2026.

eil ’ Documento assinado eletronicamente por EVELIN CUNHA BIONDO, Chefe do Depto de
ﬁm:uﬂ. lily Humanidades do Colégio de Aplicacao, em 02/01/2026, as 13:14, conforme art. 7°, I, da Portaria n°
6954 de 11 de setembro de 2015.

eletrbnica
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EDITAL
EDITAL 01/2026 - DHUM - ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: CPF:

N° IDENTIFICACAO UNICA: N° CARTAO UFRGS:

LOTACAO:

EXERCICIO:

RAMAL: gﬁiﬁF&f TELEFONE RESIDENCIAL:

Assinalar a op¢ao na qual deseja ser submetido:

() DEFESA DE MEMORIAL () TESE ACADEMICA INEDITA

NECESSITA ATENDIMENTO ESPECIAL: () SIM ( )NAO

ESPECIFICAR:

OBS.: O docente devera anexar ao formulario, a portaria da ultima progressdo (Art. 5° da Decisdo
232/2014).

A Homologagdo da Inscricdo dar-se-a apds a entrega, pelo docente, do seu Memorial ou Tese Académica
inédita, em formato eletronico e fisico, com vistas ao processo avaliativo, em no maximoquinze dias
corridos a contar da data de inscricao no processo avaliativo (§2° da Decisdao n°232/2014)




Venho requerer a inscri¢do no Processo Avaliativo para promogao a Classe de Professor Titular,
na area de e declaro-me ciente dos termos e das condicoes constantes do respectivo Edital,
publicado no site desta Unidade de Ensino/Departamento.

Porto Alegre, / /2026.

Assinatura do(a) Candidato(a).

. eil .. | Documento assinado eletronicamente por EVELIN CUNHA BIONDO, Chefe do Depto de
ﬁlﬂ.l!un..‘l [_?_ly Humanidades do Colégio de Aplicacao, em 02/01/2026, as 13:14, conforme art. 7°, I, da Portaria n°
6954 de 11 de setembro de 2015.

eletrbnica

P L. A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.ufrgs.br/sei/verifica.php informando
Bl -4 0 codigo verificador 7413521 ¢ o codigo CRC A2D9509A.
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EDITAL
ANEXO II - PLANILHA MODELO "A"

EDITAL 01/2026 - DHUM/ CAP - ANEXO II - PROCESSO AVALIATIVO PARA
PROMOCAO OU ACESSO A TITULAR

UNIDADE:

DEPARTAMENTO:

AREA/ SUBAREA DO CONHECIMENTO:

NOME DO(A) DOCENTE:

MODALIDADE DE AVALIACAO:

( )APTO(A) ( )NAO APTO (A)

Porto Alegre, de de 2026.

NOME DO(A) EXAMINADOR (A):

ASSINATURA:
(planilha previamente rubricada pelo Diretor da Unidade ou pelo Chefe
do Departamento)

..‘IIEiI Documento assinado eletronicamente por EVELIN CUNHA BIONDO, Chefe do Depto de

i inl’ Humanidades do Colégio de Aplicacao, em 02/01/2026, as 13:14, conforme art. 7°, I, da Portaria n°
eletrbnica 6954 de 11 de setembro de 2015.

. A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ufrgs.br/sei/verifica.php informando
: ' o codigo verificador 7421747 e o codigo CRC 72C3F497.
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EDITAL

ANEXO III - PLANILHA “B” 3
EDITAL 01/2026 - DHUM/ CAP - PROCESSO AVALIATIVO PARA PROMOCAO OU

ACESSO A TITULAR
UNIDADE:
DEPARTAMENTO:
AREA/SUBAREA DE CONHECIMENTO:
NOME DO DOCENTE:
PLANILHA DE AVALIACAO
AVALIACOES DEFESA E
AVALIACAO DE ARGUICAO DE
MEMORIAL OU
DESEMPENHO DEFESA DE
ACADEMICO TESE
AVALIADORES ACADEMICA
1° Avaliador
2° Avaliador
3° Avaliador
4° Avaliador
Avaliagao Final AVI1 AV2 AF

ONDE
AV1 = Avaliagdo 1 — Apto ou Nao Apto por, pelo menos, trés dos quatro membros da Comissao Especial
de Avaliagao.
AV2 = Avaliagdo 2 — Apto ou Nao Apto por, pelo menos, trés dos quatro membros da Comissao Especial
de Avaliagao.
AF = Avaliacao Final = APTO quando considerado apto em ambas as modalidades, AV1 e AV2.
Avaliagdo Final = NAO APTO quando considerado nio apto em pelo menos uma modalidade de avaliagdo
AV1 e/ou AV2.

COMISSAO EXAMINADORA:



NOME: ASSINATURA:

NOME: ASSINATURA:
NOME: ASSINATURA:
NOME: ASSINATURA:

CHEFE DO DEPARTAMENTO OU DIRETOR DA UNIDADE:

NOME: ASSINATURA:

. eil Documento assinado eletronicamente por EVELIN CUNHA BIONDO, Chefe do Depto de
ﬁim:u& L‘ily Humanidades do Colégio de Aplicacao, em 02/01/2026, as 13:16, conforme art. 7°, I, da Portaria n°
eletrénica 6954 de 11 de setembro de 2015.
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EDITAL

ANEXO IV - PLANILHA “D” DE INDICADORES E VALORES (ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO)
EDITAL 01/2026 - DHUM/ CAP - PROCESSO AVALIATIVO PARA PROMOCAO OU
ACESSO A TITULAR

AREA DO CONHECIMENTO:
NOME DO DOCENTE:
NOME DO AVALIADOR:

Cada examinador atribuird uma pontuagdo para cada um dos indicadores dos blocos da Planilha abaixo,
até o limite méximo definido pelo Departamento. Atingira o conceito “apto” aquele docente que alcangar
50%, ou mais, da soma dos pontos propostos pelo seu Departamento nos blocos I e II, em que: I =
Atividades de Ensino; II = Atividades de Pesquisa e Extensdo. A pontuagao do bloco III, correspondente a
Gestdo Académica, serd utilizada como compensatoria para o ndo atingimento do minimo exigido em
Atividades de Ensino, e de Pesquisa ou Extensao.

VALOR
MAXIMO DO SOMA
INDICADOR INDICADOR
| - ATIVIDADES DE ENSINO 100
1.1. Atividade de ensino caracterizada por exercicio do
40
Magistério do EBTT: 1 ponto a cada 18 horas aula.
1.2. Atividade de ensino no nivel de pés-graduagéao: 1 ponto a cada 30
18 horas aula.
1.3. Atividade de ensino em cursos da Edufrgs: 2 pontos por 10
atividade.




1.4. Atividade de orientagao de doutorado, de mestrado, de
especializagao e de Trabalho de Conclusédo de Curso em curso técnico
e de graduacéo: 8 pontos por orientagdo em andamento ou conclusa:
10 pontos por orientagao de doutorado e de mestrado; 7 pontos por
orientacdo de especializacao; 5 pontos por orientagao de trabalho de
conclusao de curso técnico ou de graduacao.

30

1.5. Atividade de orientacao de bolsistas de monitoria, de Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (PIBID), de Residéncia
Pedagdgica, de pesquisa ou de extensao: 5 pontos por orientagdo em
andamento ou conclusa.

40

1.6. Atividade de orientagcéo ou supervisdo de estagios curriculares
obrigatorios ou ndo: 5 pontos por orientagdo conclusa.

40

TOTAL

Il — ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

100

2.1. Publicagao internacional de livro, capitulo de livro e artigo: 15
pontos por producgao, se publicagao individual; 10 pontos por producéo
se publicagdo com dois autores; 5 pontos por produgéo se publicagao
com mais de dois autores.

30

2.2. Publicacgao nacional de livro, capitulo de livro, artigo e relatério
de pesquisa: 15 pontos por producgao, se publicacao individual; 10
pontos por producgao, se publicagdo com dois autores; 5 pontos
producgéo se publicagdo com mais de dois autores.

30

2.3. Conferencista, Palestrante, Participante de Mesa-Redonda etc.
em evento: 10 pontos por atividade em evento internacional; 8 pontos
por atividade em evento nacional; 6 pontos por atividade em evento
regional.

20

2.4. Apresentacao de trabalho de pesquisa em evento: 10 pontos
por atividade em evento internacional; 8 pontos por atividade em
evento nacional; 6 pontos por atividade em evento regional.

30

2.5. Trabalho completo publicado em anais de evento: 10 pontos
por publicacdo em evento internacional; 8 pontos por publicagdo em
evento nacional; 6 pontos por publicacdo em evento regional.

40

2.6. Resumos publicados em anais de eventos: 4 pontos por
publicacdo em evento internacional; 2 pontos por publicagdo em evento
nacional; 1 pontos por publicagdo em evento regional.

20




2.7. Trabalhos técnicos e consultorias: 10 pontos por producéo

individual; 5 pontos produg¢do em colaboracéo. 10
2.8. Publicagdes em jornais de noticias/revistas: 2 pontos por 10
publicagao.
2.9. Lideranga de grupo de pesquisa: 20 pontos por projeto. 20
2.10. Coordenacgao de projeto de pesquisa: 10 pontos por projeto. 20
2.11. Participagdo como membro de projeto de pesquisa: 5 pontos 10
por projeto.
2.12 Coordenacao de projeto de pesquisa contemplado em editais 20
de pesquisa com institui¢des parceiras: 10 pontos por projeto.
2.13. Participagdo como membro de projeto de pesquisa
contemplado em editais de pesquisa com instituicdes parceiras: 5 10
pontos por projeto.
2.14. Captacéao de recursos em projeto de pesquisa com instituicoes 10
parceiras: 5 pontos por projeto.
2.15. Coordenagéo de projeto de pesquisa em parceria com outros 10
institutos, universidades e centros de pesquisa: 10 pontos por projeto.
2.16. Coordenacgao de acao de extensdo: 5 pontos por projeto. 20
2.17. Coordenacgao de projeto de extensao: 10 pontos por projeto. 20
2.18. Participagdo como membro de projeto de extensao
contemplado em editais de extens&o cooperativos com instituicdes 20
parceiras: 5 pontos por projeto.
2.19. Participagdo em captacéo de recursos para projeto de 20
desenvolvimento institucional: 10 pontos por projeto.
2.20. Participagdo em banca de avaliagao de curso de graduacgao,
ou em banca de qualificacdo ou de defesa de especializagao, de
mestrado e de doutorado: 10 pontos por banca de Doutorado; 8 pontos 40
por banca de Mestrado; 6 pontos por banca de Especializacéo; 4
pontos por banca de Trabalho de Conclusao de Curso de Graduagao
(TCC).
2.21. Participagdo em comissao julgadora ou avaliadora de ensino, 10

de pesquisa e de extensdo: 1 ponto por participacao.




2.22. Participagao como editor/revisor de revistas, indexadas ou
internas: 20 pontos por participagdo como Editor; 15 pontos por
participagao em conselho ou comisséao editorial; 10 pontos por
participagdo como revisor, consultor ou parecerista.

40

2.23. Participagdo como membro de comissdes e Grupos de
Trabalho, permanentes ou transitérios, de 6rgéos, associagdes de
classe ou de area de ensino, etc., de pesquisa ou de extensao: 6
pontos por ano ou fragdo como Coordenador; 3 pontos por ano ou
fragdo como Membro.

12

2.24. Participagdo na organizagédo de congressos, workshops,
seminarios, mostras, palestras, conferéncias, etc.: 10 pontos por
atividade como Coordenador; 5 pontos por atividade como Membro.

20

2.25. Prémios em concursos e competigdes como orientador de
alunos da Educagao Basica: 5 pontos por premiagdo em evento
internacional; 3 pontos por premiagao em evento nacional; 1 ponto por
premiagdo em evento regional; da Graduagao: 5 pontos por premiagéo
em evento internacional; 3 pontos por premiagao em evento nacional; 1
ponto por premiagao em evento regional; da Pés-Graduacgao: 5 pontos
por premiagao evento internacional; 3 pontos por premiagao em evento
nacional; 1 ponto por premiacdo em evento regional.

20

2.26. Participagdo como membro em comissdes ou grupos de
trabalho de carater provisorio em ensino, em pesquisa ou em extensao:
5 pontos por participacao.

10

2.27. Aperfeigoamento em curso de licenciatura, curso de
aperfeicoamento na area de atuagéao, curso de curta duragao, etc.: 30
pontos por Pés-Doutorado; 20 pontos por Doutorado; 10 pontos por
Mestrado; 5 pontos por Especializagao; 3 pontos por outra Graduagéo;
Congressos, Encontros, Workshops, Seminarios, Mostras, Jornadas,
etc., Treinamentos, participagdo em Missao de Trabalho (nacional ou
internacional): 20 pontos por atividade com duragéo minima de 180
horas; 8 pontos por atividade com duragdo minima de 80 horas; 6
pontos por atividade com duracdo minima de 60 horas; 5 pontos por
atividade com duracdo minima de 40 horas; 2 pontos por atividade com
duragao minima de 20 horas.

40

TOTAL

Il - GESTAO ACADEMICA

100

3.1. Cargo de Diregao: 15 pontos por ano ou fragao.

30




3.2. Cargo ou Fungéo na Administragéo Superior: 12 pontos por ano

5 24
ou fragao.

20
3.3. Chefia de Departamento: 10 pontos por ano ou fracao.

3.4. Representacao em Conselhos, Camaras, Comissoes da
Administracao Superior, Comités de carater permanente e 20
Representacao Sindical ou de Classe: 5 pontos por ano ou fragao.

3.5. Articulagdo de Area: 5 pontos por ano ou fracao. 10

3.6 Coordenacgao de Programa de Pés-Graduagao: 5 pontos por

~ 10

ano ou fragao.

3.7. Coordenador de Equipe de Trabalho: 4 pontos por ano ou 8
fracao.

3.8. Articulador de ano: 2 pontos por ano ou fragao. 4

3.9. Membro de comissado permanente, devidamente eleito e/ou
designado pela autoridade competente - COMEN, COMEX E
COMPESAQ: 8 pontos por ano ou fragdo como Coordenador; 6 pontos 16
por ano ou fragdo como Membro; Comissbes de
Intercambio/Esportivas: 6 pontos por ano ou fragdo como Coordenador;
3 pontos por ano ou fragdo como Membro.

3.10. Participagdo em banca de avaliagdo de concurso publico: 6 12

pontos por banca.

3.11. Membro de comissao julgadora, avaliadora e de selegao -
Progressao e Promogao Funcional, Pés-Graduagéo, Comissao de 10
Heteroidentificagao etc.: 1 ponto por participacao.

3.12. Participagdo como membro de outras comissdes etc.,
permanentes ou transitérias, de carater pedagdégico ou administrativo: 6 | 12
pontos por ano como Coordenador; 3 pontos por ano como Membro.

SOMA

eil . Documento assinado eletronicamente por EVELIN CUNHA BIONDO, Chefe do Depto de
;gm“m: l_?_ly Humanidades do Colégio de Aplicacao, em 02/01/2026, as 13:15, conforme art. 7°, I, da Portaria n°
6954 de 11 de setembro de 2015.

eletrbnica
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