
 

 
 

 

COLÉGIO DE APLICAÇÃO -UFRGS (CAp-UFRGS) 

EDITAL Nº 01/2026 

 
EDITAL DE SELEÇÃO DE ESTUDANTES DO CAp-UFRGS 

PARA INTERCÂMBIO NA ARGENTINA 

 
O Colégio de Aplicação da Universidade Federal do Rio Grande do Sul 

(CAp/UFRGS), no uso de suas atribuições, torna público que estarão abertas, no 

período de 10 a 15 de junho de 2026, as inscrições do processo seletivo de intercâmbio 

estudantil para o Colegio Nacional de Monserrat (CNM - Córdoba), Argentina. 

 
1. DISPOSIÇÕES GERAIS 

 
 

A Comissão de Intercâmbio CAp-UFRGS/CNM visa a dar continuidade às 

relações entre essas instituições, bem como estreitá-las, por meio do intercâmbio de 

estudantes que as representam e vivenciam o aprendizado não somente da língua 

espanhola e portuguesa, mas da/s cultura/s que cada língua expressa. 

A vivência das diferenças e das semelhanças socioculturais e linguísticas 

propicia a reflexão e a valorização de questões identitárias, bem como o 

desenvolvimento da autonomia do/da estudante e a prática do acolhimento. 

Nesse contexto, fica estabelecido por meio do convênio já existente que, na 

Argentina, o/a estudante representante do CAp-UFRGS terá garantido, e sem custo, 

tanto o transporte na cidade de Córdoba, como a alimentação e a moradia no período 

em que estudar no Colegio Nacional de Monserrat (Córdoba/Argentina). Contudo, 

salienta-se que as despesas de passagem de ida e de volta de Porto Alegre à cidade 

de Córdoba, a autorização de viagem de menor, a carteira de identidade do/da 

estudante atualizada, o seguro saúde e os recursos financeiros para despesas pessoais 

serão por conta da família de origem do/da estudante do CAp que for selecionado/a para 

o intercâmbio. 

 
2. DO PROCESSO SELETIVO INTERCÂMBIO CAp-UFRGS/CNM 

 
 

O processo seletivo, tradicionalmente, constitui-se de algumas etapas 

divulgadas para o conhecimento dos/das interessados/as e da comunidade por meio do



mural de avisos das línguas estrangeiras, localizado entre as salas 227 e 229, do prédio 

A do Colégio de Aplicação da UFRGS. De igual maneira, os resultados da seleção serão 

divulgados tanto no mural das Línguas Estrangeiras como no site da escola: 

https://www.ufrgs.br/colegiodeaplicacao/ 

O edital em questão tem por fim selecionar estudantes que possam representar 

o Brasil e a instituição de ensino, em termos de vida acadêmica e de conduta 

sociocultural. Para tanto, as etapas do processo atendem aos critérios de seleção 

dispostos no que segue: 

 
3. DOS CRITÉRIOS E REQUISITOS 

 
 

3.1 ser aluno/a do CAp-UFRGS e ter pelo menos um ano letivo completo na escola, 

estando no 1º, 2º ou 3ª ano do Ensino Médio; 

3.2 ter no mínimo 15 anos até outubro de 2026; 

3.3 demonstrar autonomia para a resolução de problemas; 

3.4 ter cursado ou estar cursando língua espanhola na escola (oferecida a partir do 

Projeto Amora) ou estar cursando disciplina eletiva de Língua Espanhola do Ensino 

Médio no semestre de seleção; 

3.5 ter pareceres favoráveis da equipe de professores do Ensino Médio quanto ao seu 

desempenho escolar e conduta; 

3.6 estar isento de problemas disciplinares registrados na escola nos últimos 2 anos, 

entre eles ocorrências que envolvam qualquer tipo de violência e casos frequentes de 

atendimento por comportamentos considerados indisciplinados no ambiente escolar, 

tais como excesso de conversa em sala de aula, faltas, atrasos, desrespeito, entre 

outros equivalentes; 

3.8 entregar toda a documentação requerida no edital nos prazos estipulados pela 

Comissão CAp-UFRGS/COLEGIO NACIONAL DE MONSERRAT; 

3.9 possuir proficiência em comunicação oral básica em língua espanhola. 

 

4.DAS ETAPAS DO 

PROCESSO SELETIVO ETAPA 1 

● Entrega dos documentos abaixo relacionados na sala dos professores de 

Línguas Estrangeiras, (sala 202 do prédio A do CAp-UFRGS) até às 12h e 10 

minutos do dia 15/06/2026 (terça-feira): a) autorização de participação no 

processo seletivo assinada pelos responsáveis; b) carta de intenções escrita em 

espanhol. 

 

https://www.ufrgs.br/colegiodeaplicacao/


                               ETAPA 2 

● Análise, por parte da comissão de seleção, do histórico escolar do/da estudante 

no CAp-UFRGS, dos registros escolares ao longo de sua trajetória, dos 

pareceres dos professores da Equipe do Ensino Médio e de carta de motivação. 

 
ETAPA 3 

● Divulgação da lista de candidatos/as aptos/as para a entrevista com a comissão 

de seleção, a partir das 8h do dia 18/06/2026 no mural de avisos das línguas 

estrangeiras, localizado entre as salas 227 e 229, do prédio A do Colégio de 

Aplicação da UFRGS. 

 
ETAPA 4 

● Entrevista individual em língua espanhola com a comissão de seleção, a ser 

realizada na tarde do dia 19/06/26 na sala 224 do prédio A do CAp/UFRGS. 

 
ETAPA 5 

● Publicação do resultado da seleção no mural de avisos das Línguas 

Estrangeiras, localizado entre as salas 227 e 229, do prédio A do Colégio de 

Aplicação da UFRGS, e no site da escola, no dia 29 de junho de 2026. 

 
5.NORMAS PARA A CARTA DE INTENÇÕES 

 
 

A Carta de Intenções é um documento por escrito no qual o/a candidato/a se 

apresenta e demonstra interesse na vaga de intercâmbio. É como um cartão de visitas 

e deve apresentar, de forma clara e objetiva, o motivo pelo qual o/a candidato/a deseja 

participar do intercâmbio. Logo, a Carta de Intenção precisa ser muito bem elaborada, 

para que a sua imagem inicial apresentada à banca de seleção seja positiva. Além disso, 

ela dá um toque pessoal e mostra algo a mais do que é possível conhecer sobre a sua 

trajetória estudantil e pessoal. Para esta seleção, a carta deverá ser redigida em 

espanhol, em fonte TIMES, tamanho 12, espaçamento simples, folha A4, contendo, no 

máximo, 2 páginas. 

 
Por todo o exposto, este edital reforça as intenções da Comissão de Intercâmbio 

CAp-UFRGS/BRASIL – ARGENTINA que busca oportunizar vivências interculturais 

aos/às estudantes selecionados/as, que representarão a comunidade escolar do CAp- 

UFRGS, bem como o Brasil em um novo contexto sociocultural.



COMISSÃO DE INTERCÂMBIO BRASIL-ARGENTINA - 2026 
 
 

HENRY DANIEL LORENCENA SOUZA  

HUGO JESUS CORREA RETAMAR 

IVONNE TERESA JORDAN DE MOGENDORFF 

LUANA FIGUEIRA (NOPE) 

ROSÁLIA PROCASKO LACERDA  

SABRINA ARAÚJO PACHECO  

 

 

 

FERNANDA BRITTO DA SILVA 

Diretora do Colégio de Aplicação da UFRGS 


