AN

WA o
SERVICO PUBLICO FEDERAL
PORTARIA N° 058 de 23/06/2026

A DIRETORA DO COLEGIO DE APLICACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL. no
uso de suas atribuigbes

RESOLVE

Regulamentar o Programa de Bolsas Processos Inclusivos CAp/UFRGS do Colégio de Aplicagso da
UFRGS para os estudantes dos cursos de graduag&o da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS)
& estabelecer as normas de seu funcionamento.

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Programa de Bolsas Processos Inclusivos CAp/UFRGS, visa oportunizar aos estudantes de
graduagéo dos cursos de Licenciatura e das Areas da Satde, o desenvolvimento e a aprendizagem de praticas
pedagdgicas que auxiliem os estudantes publico-aivo da Educacao Especial na Educagéo Basica,

Art. 2° O Programa de Bolsas Processos Inclusivos CAp/UFRGS constitui-se um instrumento de
aperfeicoamento profissional, a fim de complementar o processo de ensino-aprendizagem nos cursos de
graduacgéo de Licenciatura e das Areas da Satide, no &mbito do atendimento dos estudantes ptblico-alvo da
Educacéo Especial.

Art. 3° Cabe ao Colégio de Aplicagao estabelecer os critérios de concessao e acempanhamento.

Art. 4° O Programa de Bolsas Processos Inclusivos CAp/UFRGS sera financiado pela Pré-Reitoria de
Planejamento e Administracao (PROPLAN/UFRGS).

Art. 5° As vagas do Programa de Bolsas Processos Inclusivos CAp/UFRGS s&o disponibilizadas através da
seguinte modalidade e publico:

l. Possui ampla concorréncia e destina-se a todos os estudantes regularmente matriculados nos cursos de
graduagéo de Licenciatura e das Areas da Saude da UFRGS:;

Paragrafo Unico. As vagas de bolsa deste Programa s&o vedadas a Estudante-Convénio de Graduagéo (PEC- G)
que receba a Bolsa do Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior (PROMISAES), em razéio do Art. 4°,
IV e do Art. 7°, XIl da Portaria Federal N°® 745 de 05 de junho de 2023.

Art. 6° As vagas do Programa de Bolsas Processos inclusivos CAp/UFRGS tém vigéncia de 11 (onze) meses
€ carga hordria de 16 (dezesseis) horas semanais, sendo o inicio do periodo de vigéncia ap6s selecdo com
normas estabelecidas em edital publico, com inscrigéo e ingresso no Programa por fluxo continuo, até o
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Art. 7° O numero de candidatos inscritos que excederem ao numero total de vagas, ira compor a lista de
suplentes por ordem de inscrigao.

Art. 8° Caso seja necessario o chamamento de suplentes, o ingresso no Programa respeitarda a selegao
conforme edital.

Art. 9° O cumprimento da carga horaria devera ocorrer em horario flexivel e compativel com a grade curricular
do estudante bolsista, de modo que se possibilite, preferencialmente, um turno do estudante sem atividade na
holsa.

Art. 10° © estudante contemplado com a bolsa recebera um auxiiio financeiro mensal, cujo valor sera definido
pela PROPLAN.

CAPITULO H
DAS RESPONSABILIDADES DOS ENTES PARTICIPANTES

Art. 11° Compete a Geréncia Administrativa do Colégio de Aplicagao:
. Armazenar os editais em sistema de repositério de documentos definido pela Diregdo do Colégio de
Aplicagio,
{l. Elaborar mensalmente a folha de pagamento dos bolsistas;
Ill. Receber e analisar as comunicagbes de cancelamento, licenga-salde, licenga maternidade e paternidade
dos belsistas e acimulo de bolsa previsto no Art. 16;
IV. Receber e encaminhar as comunicagbes referentes as sitvagOes previstas no Art. XX e encaminhar para
acompanhamento pedagogico;
V. Proceder a solicitagc8c de cancelamento do bolsista, imediatamente ao conhecimento do fato, a fim de evitar
pagamentos indevidos ao estudante;
VI.Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta Portaria Normativa;
VIl. Exercer outras atribuigdes que vierem a ser delegadas.

Art. 12 Compete ao estudante bolsista:

I. Cumprir a carga horaria,
Il. Desenvolver as suas atividades de acordo com o plano de atividades previsto para a vaga;
Ill. Manter atualizado os seus dados bancarios no Portal do Aluno;
IV. Manter vinculo ativo com a Universidade;
V. Informar ao responsavel docenie pela orientagdc da bolsa quando entrar em licenca-salde ou licenga
maternidade e paternidade;
VI. Respeitar as normas internas e disciplinares da Universidade e do Colégio de Aplicag&o, preservando o sigilo
e a confidencialidade de informagdes profissionais e pessoais das quais tiver acesso.

Art. 13 Compete a Diregéo do Colégio de Aplicagao:

I. Designar servidor docente responsavel pela orientagéo do bolsista para exercer suas atividades na bolsa;

Il. Permitir ac bolsista a participagdo em atividades académicas vinculadas a sua area de formagéao, tais como
congressos, seminarios, etc.;

1. Indicar um servidor docente que sera responsavel pelo gerenciamento das vagas na unidade, com as seguintes
atribuigbes
a. Conduzir o processo seletivo de bolsistas por editais com critérios de selegao;
b. Divulgar as vagas disponiveis aos estudantes por meio de canais digitais;
¢. Acompanhar as atividades desenvolvidas pelo bolsista de acordo com o plano de atividades apresentado

ao estudante;

d. Comunicar as atividades desenvolvidas nas bolsas, conforme edital, para a Dire¢do do Colégio de
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Aplicagso;
e. Informar @ Geréncia Administrativa do Colégio de Aplicagao quando o bolsista entrar em licenca-satde ou
licenca maternidade e paternidade;

f. Encaminhar & Geréncia Administrativa do Colégio de Aplicagdo processo com solicitagdes relacionadas a
alteragdes de demandas de vagas de bolsa (solicitag&o de aumento ou redugéo de vagas) e de permisséo
Ou revogacao de acesso ao sistema. Solicitacées rejacionadas a mudangas do descritivo das atividades ou
de setor da vaga e suspenso do contrato, que trata o Art. XX, devem ser feitas por e- mail;

g.Nao permitir o exercicio de atividades de bolsa sem superviséo de servidor responsavel docente ou técnico
administrativo designado pelo docente responsével pelo bolsista;

h. N&o permitir o inicio de atividades de bolsa sem a devida assinatura do Termo de Compromisso pelo
estudante.

CAPITULO Il
DA MANUTENGAO E DO DESLIGAMENTO

Art. 14 O estudante contemplado com a bolsa poders afastar-se, sem a perda do vinculo, nas seguintes
situacdes:

l. Licenga-saude por um periodo maxime de 80 (sessenta) dias, intercalados ou néo:

Il. Licenga-maternidade e paternidade por um periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 1° As licengas de que tratam os incisos desse caput devem possuir laudo emitido pelo Departamento de
Atengdo a Saude da Universidade.

§ 2° A licenga-saude n&o permite & unidade substituicdo de bolsista durante o seu periodo de afastamento.

§ 3° Os periodos de afastamento das atividades de bolsa referidos nos incisos | e Il seréio limitados ao fim do
termo de compromisso.

Art. 15 Nao é permitido ao estudante o acimulo de mais de uma bolsa dos Programas de Bolsas oferecidos
pela UFRGS.

Art. 16 E permitido o acimulo de uma bolsa do Programa de Bolsa Processos Inclusivos CAp/UFRGS comum
estagio obrigatério.

Art. 17 O desligamento do estudante belsista do Programa de Bolsas Processos Inclusivos CAp/UFRGS
ocorrera;

I. Por solicitag&o do préprio bolsista ao docente responséavel pela bolsa;
Il. Por solicitagéo da unidade, mediante uma das seguintes justificativas:
a. Pelo ndo comparecimento do bolsista as atividades sem justificativa por 3 {trés) dias consecutivos ou 5
(cinco) dias alternados no periodo de um mes;
b. Pela ndo realizagéo das atividades propostas;
c. Por alteragao da estrutura organizacional da Unidade, que implique em mudancga nas vagas.
lll. Em caso de trancamento de matricula, abandono, concluséo ou desligamento do curso.

§ 1° A unidade que solicitar o cancelamento do contrato do bolsista apts o fechamento da folha de pagamento
(referéncia: dia 18 de cada més) e a data do cancelamento for no mesmo més sé podera incluir novo bolsista
na vaga no primeiro dia do més seguinte. Neste caso, a unidade podera ser instada a cobrar o estudante para
o ressarcimento dos dias pagos sem realizagao de atividade, em valores definidos pela Diregdo do Colégio
de Aplicagao,

§ 2° Em qualquer caso, cabera a Geréncia Administrativa analisar as justificativas apresentadas e decidir em
relag&o ao desligamento de bolsistas.

Art. 18 O estudante contemplado com a bolsa podera interromper o contrato pelo periodo maximo de 30 dias,
mediante anuéncia do responsével técnico pela orientacéoe da bolsa, sem pagamento pelo periodo.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 19 O Colégio de Aplicagdo somente podera contratar boisistas nos termos desta Portaria Normativa.

Art. 20 As vagas de bolsas do Programa de Bolsas Processos Inclusivos CAp/UFRGS com ociosidade
superior a seis meses consecutivos, retornarao para a PROPLAN.

Art. 21 O estudante contemplado com a bolsa néo terd, para qualquer efeito, vinculo empregaticio com a
Universidade.

Art. 22 E vedada a contrataco de servidores da Universidade nas vagas desse Programa de Bolsas.

Art. 23 O pagamento do auxilio financeiro mensal sera depositado em conta corrente do Banco do Brasil,
em que o estudante seja titular. Em caso de impedimento do estudante em ser correntista do Banco do
Brasil, o depdsito sera feito por contra-recibo (Ordem de Pagamento, tamhém chamado de pagamento por CPF).

Art. 24 Esta Portaria Normativa entrara em vigor na data de sua publicag&o.

| {

Tnviguda Bt ol
FERNANDA BRITTO DA SILVA

Diretora do Colégio de Aplicacéo da UFRGS

Fernanda Britio d:plsia‘:éao
iretora do Cotégro de AP
ore UFRGS
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