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. GABINETE DA REITORIA
COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO - COPERSE/UFRGS
EDITAL COPERSE n° 25/2026, de 9 de novembro de 2026

A Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), por meio de sua Comissao Permanente de Selecdo (COPERSE), torna
publico o Edital de abertura do Processo Seletivo Especifico Campus Serra UFRGS 2027, destinado a sele¢do de
candidatos para ingresso nos cursos de graduagdo do Campus Serra da UFRGS, localizado na cidade de Caxias do Sul/RS.
O Processo Seletivo Especifico (PSE) é regido pelas normas estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo -
CEPE/UFRGS, na Resolucdo n° 41, de 17 de dezembro de 2025, que aprova a criagdo do curso de Bacharelado em Ciéncia
de Dados (presencial - matutino); na Resolucdo n° 42, de 17 de dezembro de 2025, que aprova a cria¢do do curso de
Bacharelado em Psicologia (presencial - noturno); na Resolucdo n° 32, de 26 de agosto de 2026, que aprova a criacdo do
curso de Bacharelado em Administracdo (presencial - noturno) e na Resolucdo n° 33, de 26 de agosto de 2026, que aprova
a criagdo do curso de Bacharelado em Engenharia Industrial (presencial - noturno). As normas do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo - CEPE/UFRGS e do Conselho Universitario - CONSUN/UFRGS, citadas neste Edital, estdo disponiveis
para consulta, respectivamente, em ufrgs.br/cepe/ e ufrgs.br/consun/. Regem também a realizacdo do Processo Seletivo
Especifico Campus Serra UFRGS 2027, sem prejuizo a outras legislacdes aplicaveis, a Decisdo CONSUN n° 268/2012 e suas
atualizacdes, que institui o Programa de Acdes Afirmativas, através do Ingresso por Reserva de Vagas para acesso a todos
os cursos de graduacdo da UFRGS; a Resolugdo CONSUN n° 145/2022 e suas alteracdes, que define normas de
regulamentacdo da anélise de elegibilidade para ocupagdo de vagas reservadas a estudantes cotistas ingressantes; a Lei n°
9.394/1996, que dispbe sobre as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; a Lei n® 12.711/2012 e suas atualizagdes, que
dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicbes federais de ensino técnico de nivel médio,
regulamentada pelo Decreto n° 7.824/2012; a Portaria Normativa n® 18/2012, do Ministério da Educacdo - MEC e suas
atualizacdes; o Decreto n® 3.298/1999; a Lei n°® 12.764/2012; a Lei n°® 14.126/2021; a Lei n® 12.089/2009 e demais normativas
citadas no presente edital. Todos os documentos, informacoes complementares e avisos relativos ao Processo Seletivo
Especifico Campus Serra UFRGS 2027 serao divulgados na pagina oficial do referido Processo Seletivo, disponivel em
ufrgs.br/coperse/pse-campus-serra-2027/. O Portal do Candidato da UFRGS deve ser acessado no seguinte endereco
portalcandidato.ufrgs.br. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, anexos,
informativos e/ou avisos oficiais que vierem a ser publicados no site do Processo Seletivo Especifico Campus Serra UFRGS
2027, em ufrgs.br/coperse/pse-campus-serra-2027/, no site da Universidade, em ufrgs.br/site/, no site UFRGS Campus Serra
ufrgs.br/serra/ e/ou na pagina da Pro-Reitoria de Graduacdo - PROGRAD/UFRGS, em ufrgs.br/prograd/. Os horarios
informados neste Edital sequem o horéario de Brasilia-DF.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 — O Processo Seletivo Especifico Campus Serra UFRGS 2027 destina-se ao preenchimento de 240 (duzentos e quarenta)
vagas, para o ano letivo de 2027 (semestres 2027/1 e 2027/2), distribuidas em 4 (quatro) cursos de graduacdo, conforme
quadro de vagas disponivel no item 4 deste Edital, ofertados no UFRGS Campus Serra, localizado na cidade de Caxias do
Sul-RS.

1.2 — O Processo Seletivo Especifico Campus Serra UFRGS — 2027 utilizard como critério de sele¢do os resultados das Ultimas
TRES edi¢cdes do Vestibular UFRGS ou do Exame Nacional de Ensino Médio — ENEM, anteriores a publicacdo deste Edital,
por meio do indice de Concorréncia do Candidato - ICC, calculado conforme disposto no item 5 deste Edital. Os pesos
das provas do ENEM, para o céalculo da nota de concorréncia, e do Vestibular UFRGS, para o calculo do argumento de
concorréncia, estdo disponiveis, respectivamente, nos Anexos | e Il deste Edital.

1.2.1 — O levantamento de dados de participacdo em edi¢des anteriores do Vestibular UFRGS ou do Exame Nacional de

Ensino Médio — ENEM, para o calculo do indice de Concorréncia do Candidato - ICC, ser4 realizado com base no niimero
do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do inscrito (candidato), conforme informado no formulario de inscricéo.
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1.3 — Os cursos sdo ofertados na modalidade presencial. Os respectivos projetos pedagdgicos podem ser acessados no
site da UFRGS Campus Serra, em ufrgs.br/serra/. Para informagdes sobre o Campus Serra, o contato deve ser realizado
pelo e-mail ufrgs.serra@ufrgs.br. Confira a rede social da UFRGS Campus Serra, em instagram.com/ufrgs.serra/.

1.4 — Podera inscrever-se no Processo Seletivo Especifico Campus Serra UFRGS — 2027 a pessoa que:
[) tenha concluido ou venha a concluir, em 2026, o ensino médio ou equivalente e tenha realizado o Concurso
Vestibular da UFRGS, em pelo menos uma edicao das ultimas trés edigoes realizadas: Vestibular UFRGS 2024
(realizado em 2023), Vestibular UFRGS 2025 (realizado em 2024) e/ou Vestibular UFRGS 2026 (realizado em 2025);

e/ou

Il) tenha concluido ou venha a concluir, em 2026, o ensino médio ou equivalente e tenha realizado o Exame Nacional
de Ensino Médio — ENEM, em pelo menos uma edicao das tltimas trés edigoes realizadas: ENEM 2023, ENEM
2024 e/ou ENEM 2025.

1.5 - O participante do Exame Nacional de Ensino Médio — ENEM que tenha realizado as provas na condigdo de treineiro,
em qualquer uma das Ultimas 3 (trés) edigdes realizadas, estd apto para concorrer no Processo Seletivo Especifico Campus
Serra UFRGS - 2027.

1.6 — Antes de realizar a inscricdo, o interessado devera ler este Edital, a legislagdo e os atos normativos citados, para
assegurar-se de que aceita todas as condi¢des de participacdo estabelecidas, bem como para verificar se atende aos
requisitos exigidos para o ingresso na graduacao, em caso de classificacdo.

1.7 — O Processo Seletivo Especifico Campus Serra UFRGS 2027 obedecera ao seguinte Cronograma:

DATA/PERIODO EVENTOS

9/11/2026 Publicacdo do Edital do Processo Seletivo Especifico Campus Serra UFRGS 2027, em
ufrgs.br/coperse/pse-campus-serra-2027/.

Das 12h de 10/11 até as

Periodo de inscricao, pelo Formulario de inscricao, disponivel em ufrgs.br/coperse/pse-

12h de 25/11/2026
27/11/2026
15/12/2026 - 9h

Das 9h01min de 15/12 até
as 9h de 17/12/2026

18/12/2026

21/12/2026
21/12/2026
Das 9h de 5/01/2027 as

23h59min de 11/01/2027
12/01/2027 e 13/01/2027

campus-serra-2027/.

Divulgagdo da Lista de inscrigdes homologadas.

Divulgacdo do resultado preliminar do Processo Seletivo Especifico Campus Serra UFRGS
2027.

Periodo para apresentacao de recurso quanto ao resultado preliminar. O recurso deve
ser apresentado por meio de peticionamento eletronico, no Sistema de Processos
Eletrénicos - SEI/UFRGS, em ufrgs.br/conecte-se/, opcdo SEI USUARIO EXTERNO,
mediante abertura de processo do tipo: Processo Seletivo — Recurso, seguindo as
instru¢des de atendimento disponibilizadas na prépria pagina. Se o candidato possui
vinculo ativo com a UFRGS, para acessar o Sistema de Processos Eletronicos - SEI/UFRGS
e realizar a abertura do processo, devera utilizar a opcdo de acesso correspondente ao seu
vinculo. No peticionamento, o candidato deve identificar-se e fundamentar
adequadamente seu recurso.

Disponibilizacao da resposta ao recurso, no processo eletronico aberto pelo
candidato. A consulta a processos eletronicos, no Sistema Eletronico de Informagbes
(SEI/UFRGS), deve ser feita no moédulo de consulta Pesquisa Publica SEI-UFRGS, do
Catélogo de Gestao Documental da UFRGS.

LISTAO - Divulgacao do resultado final do Processo Seletivo Especifico Campus Serra
UFRGS 2027.

Divulgacdo do boletim de desempenho individual, no Portal do Candidato, em
portalcandidato.ufrgs.br.

Periodo de envio da documentacdao de ingresso, pelos candidatos classificados
(lotados em vaga), no Portal do Candidato, em portalcandidato.ufrgs.br.

12 Convocacdo para verificacdo da Autodeclaracio Etnico-racial e da Autodeclaracdo
Quilombola dos candidatos lotados em vaga no Listdo, contendo data, horario e local para
comparecimento do candidato, em portalcandidato.ufrgs.br.
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DATA/PERIODO EVENTOS

12/01/2027 1° Chamamento para ocupacao de vagas remanescentes, se houver, em ufrgs.br/site/.

Das 9h de 13/01/2027 as | Periodo de envio da documentacdo para os candidatos convocados no 1° Chamamento
23h59min de 19/01/2027 | para ocupacao de vagas remanescentes, em portalcandidato.ufrgs.br.

A partir de 19/01/2027 1° Periodo das sessdes de verificacdo presencial da Autodeclaracdo Etnico-racial e da
Autodeclaracdo Quilombola para os candidatos classificados no Listdo e convocados na
12 Convocacgao, em portalcandidato.ufrgs.br.

20/01/2027 22 Convocacdo para verificacio da Autodeclaracdo Etnico-racial e da Autodeclaracdo
Quilombola dos candidatos lotados em vaga no 1° chamamento para ocupacdo de vagas
remanescentes, contendo data, horario e local para comparecimento do candidato, em
portalcandidato.ufrgs.br.

A partir de 27/01/2027 2° Periodo das sessdes de verificacdo presencial da Autodeclaracdo Etnico-racial e da
Autodeclaracdo Quilombola para os candidatos convocados na 22 Convocacdo, em
portalcandidato.ufrgs.br.

A definir - Aguarda Publicacdo das orientacdes sobre a matricula de calouros, em ufrgs.br/site/.
Calendario Académico 2027

A definir - Aguarda Matricula de calouros online, pelo Portal do Candidato, em portalcandidato.ufrgs.br.
Calendario Académico 2027

A definir - Aguarda Inicio das aulas do semestre 2027/1.
Calendario Académico 2027

2. DOS SISTEMAS E MODALIDADES DE CONCORRENCIA
2.1 - Os sistemas de concorréncia do Processo Seletivo Especifico Campus Serra UFRGS 2027 sdo os seguintes:

a) Ampla Concorréncia (acesso universal) — aberto a todos os candidatos.

b) Ampla Concorréncia (acesso universal) e Reserva de Vagas — EXCLUSIVO para candidatos egressos do Sistema Publico
de Ensino Médio.

2.1.1 — Todos os candidatos concorrem as vagas do sistema de Ampla Concorréncia (acesso universal).

2.1.2 — Para fins de concorréncia também no sistema de Ampla Concorréncia (acesso universal) e Reserva de Vagas, nas
modalidades de reserva de vagas previstas na Lei n® 12.711/2012 e no Programa de A¢des Afirmativas da UFRGS - Decisao
CONSUN n° 268/2012, é necessario que o candidato seja egresso do Sistema Publico de Ensino Médio. Deste modo,
considera-se egresso do Sistema Publico de Ensino Médio quem:

i) cursou e concluiu com aprovagdo, em escola publica do Brasil, a totalidade do Ensino Médio, inclusive na
modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos — EJA;

ii)  cursou e concluiu com aprovacéo a totalidade do Ensino Médio em escolas comunitarias, que atuam no ambito da
educacao do campo, conveniadas com o Poder Publico;

iii) obteve a certificacdo de conclusdo com base no resultado do Exame Nacional de Ensino Médio (ENEM) ou pelo
Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA) ou ainda, por exames de
certificagdo de competéncia de avaliacdo de jovens e adultos realizados por sistemas estaduais de ensino.
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2.2 — O Programa de Acoes Afirmativas da UFRGS - Decisdo CONSUN n° 268/2012 estabelece as seguintes modalidades
de Reserva de Vagas, exclusivas para egressos do Sistema Publico de Ensino Médio:

Modalidades de concorréncia INDEPENDENTE da renda familiar.

Modalidade LI_EP candidato egresso do sistema publico de ensino médio, independentemente da renda familiar.

Modalidade LI_PPI candidato egresso do sistema publico de ensino médio, independentemente da renda familiar,
autodeclarado preto, pardo ou indigena.

Modalidade LI_PCD candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio, independentemente da renda familiar,
que seja pessoa com deficiéncia.

Modalidade LI_Q candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio, independentemente da renda familiar,
autodeclarado quilombola.

e,

Modalidades de concorréncia com RENDA FAMILIAR BRUTA MENSAL IGUAL OU INFERIOR A 1,0 SALARIO minimo
nacional per capita (por pessoa).

Modalidade LB_EP candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio, com renda familiar bruta mensal igual
ou inferior a 1,0 salario minimo nacional per capita.

Modalidade LB_PPI candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio, com renda familiar bruta mensal igual
ou inferior a 1,0 salario minimo nacional per capita, autodeclarado preto, pardo ou indigena.

Modalidade LB_PCD candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio, com renda familiar bruta mensal igual
ou inferior a 1,0 salario minimo nacional per capita, que seja pessoa com deficiéncia.

Modalidade LB_Q candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio, com renda familiar bruta mensal igual
ou inferior a 1,0 salario minimo nacional per capita, autodeclarado quilombola.

23 - No ato da inscricdo, mediante o preenchimento do formuldrio de inscricdo, o candidato devera optar,
OBRIGATORIAMENTE, por um dos sistemas de ingresso disponiveis, sendo eles:

¢ Ampla Concorréncia (acesso universal).
2.3.1 — Caso opte pelo sistema de ingresso Ampla Concorréncia (acesso universal), o candidato concorrera apenas as
vagas destinadas a ampla concorréncia (acesso universal), cujo requisito é ter o ensino médio completo,
independentemente do tipo de escola de conclusdo. O formulario de inscricdo ndo apresentara novas perguntas.

ou,

e Ampla Concorréncia (acesso universal) e RESERVA DE VAGAS - EXCLUSIVO para candidatos egressos
do Sistema Publico de Ensino Médio.

2.3.2 — Caso opte pelo sistema de ingresso Ampla Concorréncia (acesso universal) e RESERVA DE VAGAS - EXCLUS/IVO
para candidatos egressos do Sistema Publico de Ensino Médjo, o formulario de inscricdo apresentara quatro novas
perguntas, conforme apresentado abaixo, para que o candidato informe em qual(is) modalidade(s) de reserva de vagas
deseja concorrer, cujos requisitos e documentacdo de comprovagao estdo estabelecidos no item 13 deste Edital.

As perguntas que devem ser respondidas, com SIM ou NAO, sdo as seguintes:
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Pergunta 1:

Deseja concorrer as vagas destinadas a candidatos com RENDA FAMILIAR BRUTA MENSAL IGUAL OU INFERIOR
A 1,0 SALARIO MiNIMO NACIONAL PER CAPITA (por membro da familia)?

e Se responder NAO, a modalidade ndo é acrescida a inscricdo e o candidato concorrera na(s) modalidade(s) de
reserva de vagas independentemente da renda familiar;

e Se responder SIM, a modalidade é acrescida a inscricdo e o candidato concorrera nas modalidades de reserva
de vagas que tem como requisito a renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,0 salédrio minimo nacional
per capita e também nas modalidades independentemente da renda familiar.

Pergunta 2:

Deseja concorrer as vagas destinadas a candidatos AUTODECLARADOS PRETOS, PARDOS OU INDIGENAS?

e Seresponder NAO, a modalidade ndo é acrescida a inscricdo e o candidato ndo concorrera nesta modalidade de
reserva de vagas;

e Seresponder SIM, a modalidade sera acrescida a inscri¢cdo e o candidato concorrera também na(s) modalidade(s)
de reserva de vagas a candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas.

Pergunta 3:

Deseja concorrer as vagas destinadas a candidatos que sejam PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)?

e Seresponder NAO, a modalidade ndo seré acrescida a inscricio e o candidato ndo concorrera nesta modalidade
de reserva de vagas;

e Seresponder SIM, a modalidade sera acrescida a inscricdo e o candidato concorrerd também na(s) modalidade(s)
de reserva de vagas a candidatos Pessoa com Deficiéncia (PcD).

Pergunta 4:

Deseja concorrer as vagas destinadas a candidatos AUTODECLARADOS QUILOMBOLAS?

e Seresponder NAO, a modalidade ndo seré acrescida a inscricio e o candidato ndo concorrera nesta modalidade
de reserva de vagas;

e Seresponder SIM, a modalidade seréa acrescida a inscri¢do e o candidato concorrera também na(s) modalidade(s)
de reserva de vagas a candidatos autodeclarados quilombolas.

2.3.3 - Para fins de concorréncia as modalidades de reserva de vagas destinadas a candidatos com renda bruta familiar
igual ou inferior a 1 (um) salario minimo nacional, serd computada, para o calculo da renda familiar, a soma dos
rendimentos brutos de qualquer natureza, auferidos por todas as pessoas da familia a que pertence o candidato,
percebidos a titulo regular ou eventual.

2.3.4 - O candidato que se inscrever para concorrer em modalidade(s) de Reserva de Vagas destinada(s) a candidatos com
renda bruta familiar igual ou inferior a 1 (um) saldrio minimo nacional, concorrerd também na(s) respectiva(s)
modalidade(s) de concorréncia INDEPENDENTE DA RENDA FAMILIAR, conforme previsto na Lei n® 12.711/2012 e no
Programa de Acdes Afirmativas da UFRGS - Decisdo CONSUN n° 268/2012.
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2.3.5 — Durante a inscri¢do, conforme respostas registradas, o formulario listara o sistema ou o sistema e a(s) modalidade(s)
de reserva de vagas de concorréncia do candidato. E dever do candidato responder corretamente as perguntas referentes
ao sistema ou o sistema e a(s) modalidade(s) de reserva de vagas de concorréncia e revisar suas escolhas antes de registrar
a inscricdo. Apds o registro da inscri¢do, o candidato deve acessar o Portal do Candidato e consultar sua inscri¢do, para
assegurar-se do seu correto enquadramento de concorréncia no Processo Seletivo Especifico Campus Serra UFRGS 2027.

2.3.6 — E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do formulario de inscricdo, bem como a
respectiva comprovacdo dos requisitos, conforme item 13 deste Edital. Em caso de ndo comprovagao dos requisitos
exigidos, o candidato sera desclassificado do Processo Seletivo Especifico Campus Serra UFRGS 2027.

2.3.7 - O candidato que optar pela inscri¢do no sistema ‘Ampla Concorréncia (Acesso Universal)’ concorrera somente as
vagas da ampla concorréncia (acesso universal) e sera classificado de acordo com o seu Indice de Concorréncia do
Candidato — ICC. A ocupacdo das vagas seguira os critérios do item 8 deste Edital.

2.3.8 — O candidato que optar pela inscricdo no sistema '‘Ampla Concorréncia (Acesso Universal) e Reserva de Vagas'
concorrera as vagas da ampla concorréncia (acesso universal) e da reserva de vagas; nesse Ultimo caso, em uma ou mais
modalidades de concorréncia, conforme seu enquadramento na inscricdo. De acordo com o seu indice de Concorréncia do
Candidato — ICC, o candidato que obtenha classificacio somente na Reserva de Vagas ocupard vaga de uma das
modalidades de reserva de vagas da sua inscri¢do, observado o disposto no item 8 deste Edital.

2.4 — Para fins deste edital, entende-se por egresso do Sistema Publico de Ensino Médio o candidato que comprove que
cursou e concluiu com aprovagdo, em escola publica do Brasil, a totalidade do Ensino Médio, inclusive na modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos - EJA. Entende-se também por egresso do Sistema Publico de Ensino Médio o candidato que
comprove a certificacdo de conclusdo pelo Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM (certificado de conclusdo com base
no resultado do ENEM), pelo Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos — ENCCEJA ou por
exames de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos, realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

2.4.1 — Também séo considerados egressos do Sistema Publico de Ensino Médio os estudantes de escolas comunitarias,
gue atuam no ambito da educagdo do campo, conveniadas com o Poder Publico.

2.5 — Nao suprira a exigéncia de ser egresso do Sistema Ptblico de Ensino Médio o candidato que houver cursado
disciplinas isoladas ou séries de Ensino Médio em escolas particulares, comunitarias, filantropicas, confessionais ou
pertencentes ao Sistema S (Sesc, Senai, Sesi e Senac), independentemente de sua gratuidade ou da percepcao de
bolsa de estudos, ainda que custeadas pelo Poder Publico.

2.6 — Do total das vagas oferecidas em cada curso de graduagdo no Processo Seletivo Especifico Campus Serra UFRGS 2027,
serd garantido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) para o Programa de Acdes Afirmativas da UFRGS - Decisao

CONSUN n° 268/2012, assim subdivididas:

| — no minimo 50% para candidatos egressos do Sistema Publico de Ensino Médio com renda familiar bruta mensal igual
ou inferior a 1,0 salario minimo nacional per capita, das quais:

a) no minimo 50% serdo destinadas a candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas (modalidade LB_PPI);
b) no minimo 12,5% serdo destinadas a candidatos autodeclarados quilombolas (modalidade LB_Q);
¢) no minimo 12,5% serdo destinadas a pessoas com deficiéncia (modalidade LB_PCD);

d) o restante das vagas serd destinado aos candidatos que ndo sejam autodeclarados pretos, pardos, indigenas ou
quilombolas e que ndo sejam pessoas com deficiéncia (modalidade LB_EP).

Il — as demais vagas serdo destinadas para candidatos egressos do Sistema Publico de Ensino Médio independentemente
da renda familiar, das quais:

a) no minimo 50% serdo destinadas a candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas (modalidade LI_PPI);

b) no minimo 12,5% serdo destinadas a candidatos autodeclarados quilombolas (modalidade LI_Q);
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¢) no minimo 12,5% serdo destinadas a pessoas com deficiéncia (modalidade LI_PCD);

d) o restante das vagas sera destinado aos candidatos que ndo sejam autodeclarados pretos, pardos, indigenas ou
quilombolas e que ndo sejam pessoas com deficiéncia (modalidade LI_EP).

2.7 — As vagas reservadas pelas modalidades (LB_PPI e LI_PPI) sdo destinadas EXCLUSIVAMENTE a candidatos egressos do
Sistema Publico de Ensino Médio autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, nos termos das normas legais e
regulamentares.

2.8 — As vagas reservadas pelas modalidades (LB_Q e LI_Q) sdo destinadas EXCLUSIVAMENTE a candidatos egressos do
Sistema Publico de Ensino Médio autodeclarados quilombolas, nos termos das normas legais e regulamentares.

2.9 — As vagas reservadas pelas modalidades (LB_PCD e LI_PCD) sdo destinadas EXCLUSIVAMENTE a candidatos egressos
do Sistema Publico de Ensino Médio que sejam Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme Art. 4° e seus incisos do Decreto
n°® 3.298/1999, conforme Art. 1°, paragrafo 1°, incisos | e Il e paragrafo 2° da Lei n® 12.764/2012, conforme a Lei n°®
14.126/2021 e conforme Art. 1°-C da Lei n°® 14.705/2023.

2.10 — As vagas reservadas pelas modalidades (LB_PPI, LB_Q, LB_PCD e LB_EP) sdo destinadas EXCLUSIVAMENTE a
candidatos egressos do Sistema Publico de Ensino Médio ORIUNDOS DE FAMILIAS com renda bruta mensal igual ou inferior
a 1,0 saldrio minimo nacional per capita, conforme paragrafo Unico do Art. 1° da Lei n® 12.711/2012. Para este fim,
considerar-se-a:

| — morador, a pessoa que tem o domicilio como local habitual de residéncia e nele reside na data de abertura das inscri¢des
deste processo seletivo;

[l - familia/grupo familiar, a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras
pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas
moradoras em um mesmo domicilio;

a) a familia/grupo familiar do candidato podera ser redefinida pela equipe de anélise, com base na documentacédo enviada
e nas informagdes coletadas, inclusive com a adicdo de membros que ndo sejam moradores no mesmo domicilio.

[ll - Para configuracdo do grupo familiar, o candidato devera considerar:
a) candidato solteiro, com idade até 24 anos, devera apresentar documentagdo completa de sua familia de origem, mesmo
quando residente em domicilio diferente daquela;

b) candidato solteiro e sem vinculo empregaticio, independentemente da idade, deverd apresentar documentacdo
completa de sua familia de origem, mesmo quando residente em domicilio diferente daquela;

¢) candidato solteiro, acima de 24 anos, sem vinculo empregaticio, com Uniao Estavel, que apresente no minimo 2 (dois)
dos documentos a seguir elencados estad dispensado da apresentacdo da documentacdo da familia de origem caso nédo
resida com esta:

c.1) Certidao de nascimento de filho havido em comum;

c.2) Certidao de casamento religioso;

c.3) Declaracdo do imposto de renda do candidato ou do(a) companheiro(a), em que conste o candidato ou o(a)
companheiro(a) como seu dependente;

c.4) Prova de mesmo domicilio (contas, com o mesmo endereco, uma no nome do candidato e outra no nome do(a)
companheiro(a));

¢.5) Conta bancaria conjunta;

¢.6) Registro em associacao de qualquer natureza em que conste o candidato ou o(a) companheiro(a) como dependente;
c.7) Apdlice de seguro na qual conste o candidato ou o(a) companheiro(a) como instituidor do seguro e o candidato ou
o(a) companheiro(a) como seu beneficiario;

c.8) Ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica na qual conste o candidato ou o(a) companheiro(a) como
responsavel;

c.9) Declaracao especial feita perante tabelido (escritura publica declaratoria de dependéncia econdmica) registrada em
periodo anterior a abril de 2026;

d) candidato que comprovadamente receba pensdo alimenticia determinada por sentenca judicial esta dispensado de
apresentar a documentacdo do responsavel pelo pagamento da pensao;
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e) candidato que comprovar que algum membro de seu grupo familiar de origem esteja cumprindo pena em regime
fechado, esta dispensado de apresentar a documentagdo desta pessoa;

f) candidato que comprovar possuir medida protetiva contra algum membro de seu grupo familiar de origem, esta
dispensado de apresentar a documentacdo desta pessoa;

g) o candidato podera enviar a Declaracdo de Auséncia de Genitor(a), conforme modelo disponivel no Manual do Candidato,
nos casos em que ha total inexisténcia de vinculo afetivo, familiar e financeiro com a familia de origem, isto é, com
0s genitores ou com apenas um dos genitores, de forma que inviabilize a obten¢do dos documentos solicitados.

g.1) com base nas informagdes prestadas na declaragdo, a equipe de analise verificara o relatado e podera dispensar o
envio da documentacdo deste(s) genitor(es);

h) para membros declarados no grupo familiar que nao tenham relacao de parentesco com o candidato, ou cuja familia
de origem (pai e/ou mae) é diferente da familia do candidato, devera ser apresentada documentacdo comprobatéria do
vinculo e da dependéncia econdmica (termo de guarda) e/ou documentagao de renda da familia de origem, quando for o
caso.

IV - renda familiar bruta mensal, a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia, calculada na
forma do disposto no Art. 7° da Portaria Normativa n°® 18/2012, do Ministério da Educacdo (MEC) e suas atualizacdes;

V - renda familiar bruta mensal per capita, a razdo entre a renda familiar bruta mensal e o total de pessoas da familia,
calculada da seguinte forma:

a) calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia a que pertence o candidato,
considerando o periodo de agosto de 2026, setembro de 2026 e outubro de 2026;

b) calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados conforme o item “a” acima;

¢) divide-se o valor apurado no item “b" acima pelo nimero de pessoas da familia do candidato;

d) no célculo, serdo computados os rendimentos de qualquer natureza percebidos pelas pessoas da familia a titulo regular
ou eventual, inclusive aqueles provenientes de locacdo/arrendamento de bens modveis ou imdveis, ou alcangados por

terceiros como ajuda financeira.

VI — o salario minimo nacional de 2026, de R$ 1.621,00 (um mil, seiscentos e vinte e um reais), é o valor de referéncia para
o célculo da renda. Ou seja, o valor maximo de renda bruta permitido por pessoa do grupo familiar (per capita), para
ingresso nas modalidades LB_EP, LB_PPI, LB_PCD e LB_Q, é de R$ 1.621,00 (um mil, seiscentos e vinte e um reais).

3. DA INSCRIGAO

3.1 — A inscricdo no Processo Seletivo Especifico Campus Serra UFRGS 2027 deve ser realizada exclusivamente pelo
Formulario de inscricao, que sera disponibilizado em ufrgs.br/coperse/pse-campus-serra-2027/, no periodo definido no
Cronograma deste Edital.

3.1.1 — O ato de inscricdo no Processo Seletivo Especifico Campus Serra UFRGS 2027 pelo candidato indica expressa
concordancia com os termos deste Edital; declara que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados
e processados para a execugao de todas as etapas do Processo Seletivo Especifico Campus Serra UFRGS 2027, incluindo a
aplicagdo dos critérios de selecdo; e autoriza expressamente a divulgacdo de seu nome / nome social, nUmero de inscricdo,
curso, modalidade(s) de concorréncia, notas/médias/ICC, classificacdo e outras informacdes de controle social, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

3.1.2 — Para realizar a inscricdo no Processo Seletivo Especifico Campus Serra UFRGS 2027, o candidato devera acessar o
formulario de inscricdo, informar o seu CPF e, ap0s, clicar em “Prosseguir para inscricao”. Na etapa seguinte, o candidato
devera preencher o formulario com seus dados pessoais, conforme documento de identificacdo, seus dados de contato,
sua opc¢do de curso, seu sistema de concorréncia e/ou sistema de concorréncia e modalidade(s) de reserva de vagas. A
parte final do formulario, chamada ‘Perfil do candidato’, é de preenchimento facultativo e destina-se exclusivamente a
coleta de informacgdes estatisticas sobre o perfil dos candidatos. As informacdes registradas nessa parte nao interferem ou
alteram os dados/op¢oes da inscricdo.
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3.1.2.1 - O candidato que desejar inscrever-se com o seu nome social devera fazé-lo diretamente no formulario de inscricao.
Ndo ha um campo exclusivo para essa finalidade. O nome social deve ser informado no campo ‘nome completo do
candidato. A consulta aos dados para o célculo do indice de Concorréncia do Candidato - ICC ser4 realizada com base
no numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) informado na inscricdo no Processo Seletivo Especifico Campus Serra UFRGS
2027. Assim, mesmo que o candidato tenha concorrido nas trés edi¢cbes anteriores do Vestibular e/ou ENEM com nome
civil, ndo ha qualquer impedimento para que utilize, neste processo seletivo, seu nome social. Em caso de classificacdo, apds
o ingresso, o candidato devera formalizar a solicitacdo de uso de nome social na graduagao, por meio do servico especifico,
disponivel no Catadlogo do Aluno, da TUAUFRGS - Central do Aluno.

3.1.3 — O enderego de e-mail do candidato, informado no formulario de inscricdo, sera utilizado pela Universidade para
fornecer acesso ao Portal do Candidato e para contato sobre o Processo Seletivo Especifico Campus Serra UFRGS 2027,
inclusive sobre etapas relativas ao ingresso e a matricula. Por essas razbes, é vedado o uso de endereco de e-mail de
terceiros (paj, mde irmdos, tios, etc) e o uso de endereco de e-mail ofertado por servicos de educacdo
(@estudante.rs.gov.br; @nomedaescola.com.br), cujo acesso ao e-mail fica condicionado ao vinculo. Cabe ao candidato
certificar-se de que o seu servico de e-mail ou de que as suas configuracdes de seguranca, permitem a utilizacdo para
realizar cadastros, receber mensagens automaticas de confirmacdo ou receber contatos a partir do dominio @ufrgs.br,
utilizado pela Universidade.

3.2 - O candidato, no ato da inscri¢do, podera escolher somente uma opcao de curso de concorréncia no Processo Seletivo
Especifico Campus Serra UFRGS 2027, dentre os ofertados.

3.3 — Nao havera cobranca de taxa de inscricdo no Processo Seletivo Especifico Campus Serra UFRGS 2027.

3.4 - E vedado ao candidato cancelar ou alterar a inscricio registrada. Exclusivamente durante o periodo de inscricdo,
o candidato que decidir concorrer em sistema de concorréncia, modalidade(s) de reserva de vaga ou curso diferente do
gue consta na inscricdo registrada, podera realizar nova inscricdo. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo, a
COPERSE/UFRGS confirmara/homologara a ultima inscricao registrada.

3.5 - A consulta e o acompanhamento da inscrigdo devem ser realizados pelo Portal do Candidato.
3.5.1 — Apos a inscricdo, o candidato que necessitar de auxilio para realizar o seu primeiro acesso ao Portal do Candidato,

realizar procedimento de troca/recuperacao de senha ou alteracdo de endereco de e-mail de acesso ao Portal do Candidato,
devera seguir as instru¢des disponiveis em ufrgs.br/coperse/portal-do-candidato/.

3.6 — O candidato, no ato da inscricdo, deverd observar ATENTAMENTE o disposto no item 2 deste Edital, para realizar
corretamente a escolha do seu sistema de ingresso e, se for o caso, da(s) modalidade(s) de reserva de vagas que esta apto
a concorrer. Os requisitos que precisardo ser comprovados devem ser consultados no item 13 deste Edital.

3.7 — As informacgdes prestadas pelo candidato, no ato da inscricdo, sdo de sua inteira responsabilidade. A confirmacdo da
inscricdo implica a aceitacao plena das normas, dos prazos, dos procedimentos previstos neste Edital e das informacgdes
disponibilizadas no site oficial do Processo Seletivo Especifico Campus Serra UFRGS 2027, em ufrgs.br/coperse/pse-campus-
serra-2027/. Nao caberd, posteriormente, a apresentagdo de recursos nem a alegagdo de desconhecimento das normas,
dos procedimentos ou das informacdes.

3.8 — A COPERSE néo se responsabilizara pelo ndo recebimento de inscricdes ou de documentacdo de atendimento especial,
de uso de nome social ou de solicitagdo de horario especial sabatista por quaisquer motivos de ordem técnica nos
computadores, aparelhos eletrénicos, falhas de comunicagdo, congestionamento nas linhas de comunicagdo, problemas de
senha no Portal do Candidato, procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.9 - O Manual do Candidato, que trata da documentacdo comprobatéria e dos procedimentos de ingresso, sera
disponibilizado em ufrgs.br/coperse/pse-campus-serra-2027/.

3.10 — O candidato podera ter a inscricdo no Processo Seletivo Especifico Campus Serra UFRGS 2027 e/ou a matricula na
Universidade canceladas a qualquer momento, além de estar sujeito a outras implicacdes legais, em casos de fraude ou
falsidade das informacbes registradas, declaradas ou apresentadas em documentacdo de inscricdo ou de
ingresso/matricula.
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4. DOS CURSOS / VAGAS / ATO LEGAL / CONDICAO LEGAL / LOCAL DE FUNCIONAMENTO
Quadro de cursos e vagas ofertadas no Processo Seletivo Especifico Campus Serra UFRGS 2027, para ingresso no ano letivo
de 2027:

Ato Legal

Condics
CURSOS Vagas de Criacéo ou on |$ao Lf)cal de
2027 - Legal Funcionamento
Reconhecimento
. - Resolucdo CONSUN UFRGS Campus Serra - Caxias do Sul
Administracdo - Bacharelado - Noturno 60 n° 222/2026 A
Cidncia de Dados - Bacharelado - Matutino 60 Resolct;lc;ao CONSUN A UFRGS Campus Serra - Caxias do Sul
n° 019/2026
Engenharia Industrial - Bacharelado - 60 Resolugdo CONSUN A UFRGS Campus Serra - Caxias do Sul
Noturno n® 223/2026
. . Resolucdo CONSUN UFRGS Campus Serra - Caxias do Sul
- _ 2
Psicologia - Bacharelado - Noturno 60 n° 018/2026 A

T CONDICAO LEGAL: A - Autorizado; R - Reconhecido; RR - Renovacio de Reconhecimento.

2 A matricula no curso de Psicologia, do Campus Serra da UFRGS, esta condicionada a efetivacdo da autorizagdo do curso, pelo Ministério
da Educacdo (MEC), conforme a legislacdo vigente, que exige autorizacdo especifica para a oferta de cursos de graduagdo em Psicologia,
inclusive por universidades federais. A efetivacdo da matricula e o inicio das atividades académicas dependerao, portanto, da conclusdo
desse procedimento regulatério.

4.1 - Cursos e vagas por semestre (sem) e por sistema de ingresso:

Vagas para o sistema de

VAGAS por semestre Ampla  Concorréncia,
CURSOS por semestre
1 Administracdo - Bacharelado - Noturno 30 30 60 15 15
2 Ciéncia de Dados - Bacharelado - Matutino 30 30 60 15 15
3 Engenharia Industrial - Bacharelado - Noturno 30 30 60 15 15
4 Psicologia - Bacharelado - Noturno 3 30 30 60 15 15

3 0s candidatos classificados para ingresso no 1° semestre letivo de 2027 da UFRGS no curso de Psicologia poderdo ser remanejados
para ingressar no 2° semestre letivo de 2027 no caso da efetivacdo da autorizagdo do curso pelo Ministério da Educacdo (MEC) ocorrer
apos o periodo para a Publicacdo da Relagdo de Candidatos Aptos a Matricula de Calouros 2027/1, estabelecido no Calendario Académico
de 2027, a ser divulgado no site da Universidade, em ufrgs.br/site/.

4.1 - Cursos e vagas por semestre (sern) e por sistema de ingresso e modalidade de ingresso (continuacio):

Egressos do Sistema Publico de Ensino Médio

RENDA FAMILIAR BRUTA MENSAL IGUAL OU MENOR QUE 1,0 SALARIO MINIMO
NACIONAL PER CAPITA
CURSOS Modalidade Modalidade Modalidade Modalidade
LB_PPI LB_Q LB_PCD LB_EP
4 4 1 1 1 2

Administragdo - Bacharelado -

1
Noturno L 2
5 CIenCI? de Dados - Bacharelado - 4 4 1 1 1 1 5 5
Matutino
3 Engenharia Industrial - Bacharelado - 4 4 1 1 1 1 5 ’
Noturno
4 Psicologia - Bacharelado - Noturno 3 4 4 1 1 1 1 2 2

3 0s candidatos classificados para ingresso no 1° semestre letivo de 2027 da UFRGS no curso de Psicologia poderdo ser remanejados
para ingressar no 2° semestre letivo de 2027 no caso da efetivacdo da autorizacdo do curso pelo Ministério da Educagdo (MEC) ocorrer
apos o periodo para a Publicacdo da Relagdo de Candidatos Aptos a Matricula de Calouros 2027/1, estabelecido no Calendario Académico
de 2027, a ser divulgado no site da Universidade, em ufrgs.br/site/.
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4.1 - Cursos e vagas por semestre (sem) e por sistema de ingresso (continuacio):

Egressos do Sistema Publico de Ensino Médio

INDEPENDENTEMENTE DA RENDA FAMILIAR
CURSOS Modalidade Modalidade Modalidade Modalidade
LI_PPI L_Q LI_PCD LI_EP
4 4 1 1 1 1 1 1

1 Administracdo - Bacharelado - Noturno

5 ClenC|§ de Dados - Bacharelado - 4 4 1 1 1 1 1 1
Matutino

3 Engenharia Industrial - Bacharelado - 4 4 1 1 1 1 1 1
Noturno

4 Psicologia - Bacharelado - Noturno 3 4 4 1 1 1 1 1 1

3 Os candidatos classificados para ingresso no 1° semestre letivo de 2027 da UFRGS no curso de Psicologia poderdo ser remanejados
para ingressar no 2° semestre letivo de 2027 no caso da efetivacdo da autorizacdo do curso pelo Ministério da Educagdo (MEC) ocorrer
apos o periodo para a Publicacdo da Relagdo de Candidatos Aptos a Matricula de Calouros 2027/1, estabelecido no Calendario Académico
de 2027, a ser divulgado no site da Universidade, em ufrgs.br/site/.

4.2 — Os cursos ofertados no turno noturno podem exigir horario de aulas aos sdbados e/ou praticas durante o dia. Ja os
cursos ofertados durante o dia poderao ter aulas e/ou atividades praticas em mais de um turno. Para informagdes sobre o
curso de interesse, contate a COMGRAD - Comissdo de Graduacdo do curso. Os contatos estdo disponiveis em
ufrgs.br/site/ensino/graduacao/.

5. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

5.1 — Os candidatos inscritos neste processo serdo classificados e selecionados de acordo com o indice de Concorréncia
do Candidato - ICC, obtido a partir dos escores (notas) do ENEM - indice de Concorréncia ENEM — ICE(e) e/ou das notas
dos Concursos Vestibulares — indice de Concorréncia Vestibular ICV(e), conforme definido na respectiva Resolu¢do de
criagdo do curso, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE/UFRGS.

5.1.1 — O ICC correspondera ao maior valor dentre todos os indices de concorréncia validos obtidos das notas
correspondentes as Ultimas 3 (trés) edicdes do ENEM (ENEM 2023, ENEM 2024 e ENEM 2025) e das Ultimas 3 (trés) edicoes
do Concurso Vestibular da UFRGS (Vestibular UFRGS 2024, Vestibular UFRGS 2025 e Vestibular UFRGS 2026).

5.1.2 — Os candidatos serdo ordenados em ordem decrescente de seu ICC, sendo eliminados os candidatos que, nas edi¢des
dos certames previstas no edital, ndo tiverem qualquer indice de concorréncia valido.

5.1.3 — Serdo selecionados para ingresso (situacdo lotado em vaga), até o limite do niUmero de vagas oferecidas, aqueles
que tenham obtido os maiores ICC. Os demais candidatos formarao uma lista de espera e estardo na situacdo aguardando
vaga, para eventual(is) novo(s) chamamento(s) de ingresso.

5.2 — Em caso de empate no ICC, que impossibilite ordenar os candidatos conforme previsto, tera preferéncia o candidato
com a maior nota normalizada na prova de redacdo — NNR —, obtida no certame que forneceu o ICC, calculada até a quarta
casa decimal, sem arredondamentos, usando a seguinte expressdo:

RC - Min
NNR=— x 100
Max - Min

5.2.1 — Caso o certame que forneceu o ICC tenha sido um ENEM: RC ¢ a nota obtida pelo candidato na prova de redacdo
da edicdo do ENEM que forneceu o ICC; Min é a menor nota e Max a maior nota na prova de redacdo da mesma edicao.
5.2.2 — Caso o certame que forneceu o ICC tenha sido um Concurso Vestibular: RC é a nota obtida pelo candidato na prova

de redacdo da edicdo do Concurso Vestibular que forneceu o ICC; Min é a menor nota e Max a maior nota na prova de
redacao da mesma edicao.
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5.3 - Da utilizacao da nota do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM

5.3.1 - O indice de Concorréncia obtido das notas do candidato na edicdo "e" do ENEM - ICE(e) —, sera determinado pela
normalizacdo da Nota de Concorréncia do candidato nesta mesma edicdo — NC(e) —, até a quarta casa decimal, sem
arredondamentos, usando a seguinte expressao:

NC(e) - NCMin(e)
ICE(e) =—— X — x 100
NCMax(e) - NCMin(e)

Onde:
NC(e): Nota de Concorréncia do candidato, obtida das notas de prova do candidato na edicdo "e" do ENEM.

NCMin(e): Nota de Concorréncia minima, obtida das menores notas de prova da edicéo "e".
NCMax(e): Nota de Concorréncia mdxima, obtida das maiores notas de prova da edicéo "e".

5.3.2 — As Notas de Concorréncia serdo obtidas pela média ponderada das notas de prova referidas, conforme calculo
estabelecido nos Artigos 2° e 3° da Resolucdo n° 14/2016, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE, e dos pesos
definidos no Projeto Pedagdgico de Curso - PPC de cada curso ofertado neste processo seletivo, disponiveis no Anexo |
deste Edital.

5.3.3 = A UFRGS buscara junto ao Ministério da Educagdo - MEC as menores e as maiores notas obtidas no ENEM, assim
como as notas dos candidatos inscritos, das trés ultimas edi¢des cujos resultados tenham sido divulgados, mediante o CPF
informado pelo candidato. Caso ndo seja possivel obter as notas minimas requeridas nas provas do ENEM, serdo utilizados
os valores de 450 pontos, nas provas objetivas, e 500 pontos, na prova de redacéo.

5.3.4 — O indice de Concorréncia da edicdo "e" do ENEM sera valido quando o candidato esteve presente em todas as
provas, obteve nota maior ou igual a 450 pontos em todas as provas objetivas e maior ou igual a 500 pontos na prova de
redacdo, e existir registro de todas as notas de provas do candidato junto ao Ministério da Educagdo - MEC.

5.4 - Da utilizacao da nota do Concurso Vestibular da UFRGS

54.1 = O indice de Concorréncia obtido dos escores padronizados do candidato nas provas da edicdo "e" do Concurso
Vestibular — ICV(e) —, serad determinado pela normalizacdo do Argumento de Concorréncia do candidato nesta mesma
edicdo — AC(e) —, calculado até a quarta casa decimal, sem arredondamentos, usando a seguinte expressao:

AC(e) - ACMin(e)
ICV(e) =—  x 100
ACMax(e) - ACMin(e)

Onde:
AC(e): Argumento de Concorréncia do candidato, obtido dos escores padronizados na edicdo "e" do Concurso Vestibular.
ACMin(e) e ACMax(e): Argumentos de Concorréncia minimo e mdximo, obtidos dos menores e maiores escores padronizados

das provas da edicdo "e".
54.2 — Os Argumentos de Concorréncia serdo obtidos dos escores padronizados referidos, mediante o recalculo do
argumento de concorréncia para o curso selecionado pelo candidato, conforme o art. 12 da Resolucdo n° 46/2009, do

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE, disponiveis no Anexo Il deste Edital.

5.4.3 — A UFRGS buscard os menores e os maiores escores padronizados de cada Concurso Vestibular, assim como os
escores padronizados dos candidatos inscritos, das edi¢des previstas no edital;
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5.4.4 - O indice de Concorréncia da edicdo "e" do Concurso Vestibular sera valido quando o candidato houver participado
daquela edigdo e, a época do certame, nao tiver sido eliminado e tiver calculado seu argumento de concorréncia, conforme
os artigos 11 e 12, da Resolucdo n® 46/2009, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE/UFRGS.

6. DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1 — O resultado preliminar do Processo Seletivo Especifico Campus Serra UFRGS 2027, obtido a partir da aplicagdo dos
critérios de classificagdo previstos no item 5 deste Edital, serd divulgado na pagina do processo seletivo, em
ufrgs.br/coperse/pse-campus-serra-2027/, na data prevista no cronograma deste Edital.

7. DA APRESENTAGAO DE RECURSO

7.1 — A apresentacdo de recurso quanto ao resultado preliminar do Processo Seletivo Especifico Campus Serra UFRGS 2027
devera ser realizada, EXCLUSIVAMENTE, por meio de peticionamento eletronico, no Sistema de Processos Eletronicos -
SEI/UFRGS, em ufrgs.br/conecte-se/, opcao SEI USUARIO EXTERNO, mediante abertura de processo do tipo: Processo
Seletivo - Recurso, seguindo as instru¢gdes de atendimento disponibilizadas na prépria pagina. Se o candidato possui
vinculo ativo com a UFRGS, para acessar o Sistema de Processos Eletronicos - SEI/UFRGS e realizar a abertura do processo,
devera utilizar a opcdo de acesso correspondente ao seu vinculo. No peticionamento, o candidato deve identificar-se e
fundamentar adequadamente seu recurso.

7.1.1 — A resposta ao recurso quanto ao resultado preliminar do Processo Seletivo Especifico Campus Serra UFRGS 2027
sera disponibilizada no processo eletrénico aberto pelo candidato. A consulta deve ser realizada no Sistema Eletrénico de
Informacdes (SEI/UFRGS), pelo médulo de Pesquisa Publica SEI-UFRGS, do Catdlogo de Gestdo Documental da UFRGS.

8. DA OCUPACAO DAS VAGAS
8.1 — A ocupacéo das vagas sera realizada de acordo com a Decisdo n°® 268/2012 do CONSUN/UFRGS e suas atualizacoes e
demais normas constantes neste Edital.

8.2 — Estara apto a ocupacdo das vagas o candidato que possua indice de Concorréncia do Candidato - ICC valido, que
correspondera ao maior valor dentre todos os indices de concorréncia obtidos a partir da aplicagdo dos critérios de
classificagdo previstos no item 5 deste Edital. Para fins de ocupagdo das vagas, serdo selecionados para ingresso (lotados
em vaga), até o limite do nimero de vagas oferecidas para cada semestre e para cada modalidade de ingresso, aqueles que
tenham obtido os maiores ICC. Os demais candidatos formarao uma lista de espera e estardo na situacdo aguardando vaga,
para eventual novo chamamento de ingresso.

8.3 — Para fins de ocupacdo de vaga, em cada semestre letivo, os candidatos serdo ordenados em ordem decrescente de
seu Indice de Concorréncia do Candidato - ICC.

8.4 — A ocupacdo das vagas pelos candidatos, em cada semestre letivo, serd realizada de acordo com a Decisdo n°
268/2012 do CONSUN/UFRGS e suas atualizagdes e demais normas constantes neste Edital.

85 — Para a ocupacdo das vagas de Ampla Concorréncia (acesso universal) serd utilizada essa ordenacéo,
independentemente da(s) opcao(des) da(s) modalidade(s) de ingresso do candidato. Serdo considerados classificados na
modalidade de Ampla Concorréncia (acesso universal) os candidatos cuja classificacdo seja menor ou igual ao nimero de
vagas destinadas a modalidade de Ampla Concorréncia (acesso universal).

8.6 — A ocupacdo das vagas destinadas a Reserva de Vagas sera efetuada pelos candidatos que ndo foram classificados nas
vagas de Ampla Concorréncia (acesso universal). Os candidatos serdo selecionados, de acordo com a(s) modalidade(s) de
reserva de vaga(s) indicada(s) no ato de inscricdo, obedecendo a seguinte ordem: LI_EP, LI_PCD, LI_Q, LI_PPI, LB_EP, LB_PCD,
LB_Q e LB_PPI, passando para a préxima modalidade quando a anterior tiver sido completamente ocupada.

8.7 — No caso do ndo preenchimento das vagas destinadas a optantes pela modalidade LB_PPI, estas vagas serdo ocupadas
por candidatos optantes pela modalidade LB_Q. Se ainda restarem vagas, essas serdo destinadas para candidatos optantes
pelas modalidades LB_PCD, LB_EP, LI_PPI, LI_Q, LI_PCD e LI_EP, nesta ordem de prioridade.

8.8 — No caso do nao preenchimento das vagas destinadas a optantes pela modalidade LB_Q, estas vagas serdo ocupadas

por candidatos optantes pela modalidade LB_PPI. Se ainda restarem vagas, essas serao destinadas para candidatos optantes
pelas modalidades LB_PCD, LB_EP, LI_PPI, LI_Q, LI_PCD e LI_EP, nesta ordem de prioridade.
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8.9 — No caso do ndo preenchimento das vagas destinadas a optantes pela modalidade LB_PCD, estas vagas serdo ocupadas
por candidatos optantes pela modalidade LB_PPI. Se ainda restarem vagas, essas serdo destinadas para candidatos optantes
pelas modalidades LB_Q, LB_EP, LI_PPI, LI_Q, LI_PCD e LI_EP, nesta ordem de prioridade.

8.10 — No caso do nao preenchimento das vagas destinadas a optantes pela modalidade LB_EP, estas vagas serdo ocupadas
por candidatos optantes pela modalidade LB_PPI. Se ainda restarem vagas, essas serdo destinadas para candidatos optantes
pelas modalidades LB_Q, LB_PCD, LI_PPI, LI_Q, LI_PCD e LI_EP, nesta ordem de prioridade.

8.11 — No caso do nao preenchimento das vagas destinadas a optantes pela modalidade LI_PPI, estas vagas serdo ocupadas
por candidatos optantes pela modalidade LB_PPI. Se ainda restarem vagas, essas serdo destinadas para candidatos optantes
pelas modalidades LB_Q, LB_PCD, LB_EP, LI_Q, LI_PCD e LI_EP, nesta ordem de prioridade.

8.12 — No caso do ndo preenchimento das vagas destinadas a optantes pela modalidade LI_Q, estas vagas serdo ocupadas
por candidatos optantes pela modalidade LB_PPI. Se ainda restarem vagas, essas serdo destinadas para candidatos optantes
pelas modalidades LB_Q, LB_PCD, LB_EP, LI_PPI, LI_PCD e LI_EP, nesta ordem de prioridade.

8.13 — No caso do ndo preenchimento das vagas destinadas a optantes pela modalidade LI_PCD, estas vagas serdo ocupadas
por candidatos optantes pela modalidade LB_PPI. Se ainda restarem vagas, essas serdo destinadas para candidatos optantes
pelas modalidades LB_Q, LB_PCD, LB_EP, LI_PPI, LI_Q e LI_EP, nesta ordem de prioridade.

8.14 — No caso do nao preenchimento das vagas destinadas a optantes pela modalidade LI_EP, estas vagas serdo ocupadas
por candidatos optantes pela modalidade LB_PPI. Se ainda restarem vagas, essas serdo destinadas para candidatos optantes
pelas modalidades LB_Q, LB_PCD, LB_EP, LI_PPI, LI_Q e LI_PCD, nesta ordem de prioridade.

8.15 — Se apds a aplicacdo dos itens 8.7 a 8.14 ainda restarem vagas, elas serdo destinadas aos demais candidatos do sistema
de ingresso por Ampla Concorréncia (acesso universal).

8.16 — A efetiva ocupacdo da vaga pelo candidato estarad condicionada ao cumprimento de TODAS as exigéncias, prazos e
procedimentos estabelecidos neste edital, no edital de chamamento e nos demais instrumentos legais e regulamentares
que regem este processo seletivo.

8.17 — A ocupacgao das vagas destinadas ao curso de Psicologia do Campus Serra da UFRGS esté condicionada a efetivagdo
da autorizacdo do curso pelo Ministério da Educacdo (MEC), conforme a legislacdo vigente, que exige autorizacdo especifica
para a oferta de cursos de graduacdo em Psicologia, inclusive por universidades federais. A efetivacdo da matricula e o inicio
das atividades académicas do curso de Psicologia dependerao da conclusdo desse procedimento regulatério.

9. DA DISTRIBUICAO DOS CANDIDATOS POR SEMESTRE LETIVO DE INGRESSO

9.1 — A tabela de cursos/vagas (item 4 Deste Edital) subdivide as vagas oferecidas no Processo Seletivo Especifico Campus
Serra UFRGS 2027 em dois semestres letivos e nove modalidades de ingresso (AC, LB_PPI, LB_Q, LB_PCD, LB_EP, LI_PPI, LI_Q,
LI_PCD e LI_EP). Os candidatos lotados em vaga no Listao para tais cursos estardo aptos a ingressar no 1° ou no 2° semestre
letivo de 2027 conforme a ordem final de classificacdo de cada modalidade de ingresso (AC, LB_PPI, LB_Q, LB_PCD, LB_EP,
LI_PPI, LI_Q, LI_PCD e LI_EP).

9.2 — Os primeiros classificados de cada modalidade de ingresso (AC, LB_PPI, LB_Q, LB_PCD, LB_EP, LI_PPI, LI_Q, LI_PCD e
LI_EP), até o limite das vagas oferecidas para o 1° semestre letivo, ingressarao neste; os demais classificados, no limite das
vagas oferecidas, ingressardo no 2° semestre letivo.

9.2.1 - O candidato lotado em vaga para ingresso do 1° semestre letivo, em hipétese alguma, sera remanejado para
ingresso no 2° semestre letivo, assim como o lotado no 2° semestre letivo, nao sera remanejado para o 1° semestre
letivo.

9.2.1.1 — A excegdo ao regramento do item 9.2.1 podera ser aplicada aos candidatos do curso de Psicologia, classificados
para ingresso no 1° semestre letivo de 2027, que poderdo ser remanejados para ingresso no 2° semestre letivo de 2027,
caso a efetivacdo da autorizacdo do curso, pelo Ministério da Educacdo (MEC), ocorra apds o periodo para a publicacdo da
Relacdo de Candidatos Aptos a Matricula de Calouros 2027/1, estabelecido no Calendario Académico de 2027, a ser
divulgado no site da Universidade, em ufrgs.br/site/.
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10. DA PUBLICACI\O DO RESULTADO FINAL E DO ORDENAMENTO GERAL

10.1 — O resultado final (LISTAO) do Processo Seletivo Especifico Campus Serra UFRGS 2027, obtido a partir da aplicacio
dos critérios de classificacdo previstos no item 5 deste Edital, sera divulgado na pagina do processo seletivo, em
ufrgs.br/coperse/pse-campus-serra-2027/, na data prevista no cronograma deste Edital. O LISTAO apresentara o nome dos
candidatos classificados por curso, o nUmero de inscricdo, a modalidade de vaga obtida, a classificacdo e o semestre de
ingresso, obedecidos os critérios de ocupagdo de vagas (item 8 deste Edital) e de distribuicdo por periodo letivo (item 9
deste Edital).

10.2 — O Boletim de Desempenho do candidato sera disponibilizado no Portal do Candidato, na mesma data da divulgacao
do resultado final (Listdo) e apresentara a situacdo do candidato na divulgacdo do resultado final do Processo Seletivo
Especifico Campus Serra UFRGS 2027.

10.3 — A relagdo dos candidatos classificados nas vagas iniciais (lotados em vagas) e dos candidatos ndo classificados nas
vagas iniciais (aguardando vaga), bem como a respectiva situagdo atual (matriculado, renunciante e aguardando vaga),
estard disponivel no Ordenamento Geral, apds a publicacdo do Listdo, no site da Pré-Reitoria de Graduacdo -
PROGRAD/UFRGS, em ufrgs.br/prograd/, menu Ordenamento Geral. Os editais de novos chamamentos (se houver) serdo
publicados no mesmo site, no menu Chamamentos para Ingresso.

10.3.1 — Entende-se por candidato classificado (lotado em vaga) a situacdo na qual o candidato foi classificado nas vagas
ofertadas e deve apresentar a documentagdo comprobatéria, ndo representando garantia de ingresso no curso.

10.3.2 — Entende-se por candidato nao classificado (aguardando vaga) a situacdo na qual o candidato ndo obteve
desempenho suficiente para ser classificado e lotado em vaga, contudo, ainda podera vir a ser chamado, se houver novos
chamamentos.

10.4 — Compete ao candidato na situacdo lotado em vaga, no periodo definido no cronograma deste Edital, enviar a
documentacdo de ingresso exigida para a modalidade em que foi lotado em vaga e, compete ao candidato na situagdo nao
classificado (aguardando vaga) acompanhar as atualizagdes do Ordenamento Geral, bem como a divulgacado de novos
chamamentos de ingresso, no site da Pro-Reitora de Graduagdo — PROGRAD/UFRGS, em ufrgs.br/prograd/, no menu
"Chamamentos para Ingresso”.

10.5 — Para informacdes sobre documentacdo comprobatéria de ingresso, matricula de ingressantes e sobre novos
chamamentos, o contato deve ser realizado com o Departamento de Ingresso na Graduacdo, da Pro-Reitoria de Graduagéo
- PROGRAD/UFRGS, pelo e-mail ingresso@ufrgs.br, telefone (51) 3308.4800 ou, acesse o site Ingresso na Graduagdo da
UFRGS, em ufrgs.br/ingresso/.

10.6 — A documentacdo de ingresso deverd ser enviada pelo Portal do Candidato da UFRGS, disponivel em
portalcandidato.ufrgs.br, no periodo definido no cronograma deste Edital.

11. DOS CHAMAMENTOS PARA OCUPAGAO DE VAGAS REMANESCENTES

11.1 — As vagas resultantes do ndo cumprimento das exigéncias constantes nos itens denominados “da efetiva ocupacao
da vaga (ingresso); do envio da documentagao; das analises; da matricula de calouros e da perda da vaga” serdo preenchidas
pelo chamamento de outros candidatos classificados e ainda ndo lotados em vaga no respectivo curso, obedecendo a
ordem de classificacdo para cada modalidade de ingresso, conforme a Decisdo n° 268/2012 do CONSUN e suas atualizagbes
e demais disposicoes deste Edital.

11.2 — Nao haverd, em hipétese alguma, remanejamento de vaga e/ou semestre de candidato chamado para ocupacao de
vagas remanescentes.

11.3 — A efetiva ocupacdo da vaga pelo candidato estara condicionada ao cumprimento de TODAS as exigéncias, prazos e
procedimentos estabelecidos neste edital, no edital de chamamento e nos demais instrumentos legais e regulamentares
gue regem este processo seletivo.

11.4 — Os resultados do Processo Seletivo Especifico Campus Serra UFRGS 2027 sao validos para preenchimento das vagas
previstas para o ano letivo de 2027 da Universidade.

11.5 — Novos chamamentos serdo realizados enquanto houver vagas disponiveis e candidatos classificados e ndo lotados
em vaga, dentro do prazo de validade do concurso.
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11.6 — Para os chamamentos, poderao ser utilizadas sistematicas de confirmacdo de interesse na vaga ou chamadas para
expectativa de vaga de forma virtual.

11.7 - E de responsabilidade do candidato informar-se no site da Universidade, em ufrgs.br/site/ e no site da Pré-Reitora
de Graduacdo — PROGRAD/UFRGS, em ufrgs.br/prograd/, sobre novos chamamentos para ocupacdo de vagas
remanescentes.

11.8 - O candidato que for chamado apés o inicio das aulas de cada um dos periodos letivos apenas efetuara sua matricula,
mesmo que provisdria, junto com a proxima turma de ingressantes de seu curso (Resolugao n° 60/2018 do CEPE/UFRGS,
que altera as Resolu¢des n® 09/2003 e 11/2013 do CEPE/UFRGS).

12. DA EFETIVA OCUPAGAO DA VAGA (INGRESSO)
12.1 — Apés lotado em vaga para o ingresso na Universidade, o candidato deve cumprir todas as exigéncias das duas fases
obrigatdrias de matricula:

| — envio da documentagédo completa no Portal do Candidato, conforme a modalidade em que foi lotado em vaga;
Il — envio da solicitacdo de matricula de calouros, através do Portal do Candidato, no periodo estabelecido no Calendario
Académico da UFRGS, disponivel em ufrgs.br/site/.

12.2 — Estara apto a realizar a matricula definitiva o candidato que obtiver a homologacdo/deferimento em todas as etapas
de analise, conforme a modalidade em que foi lotado em vaga.

12.2.1 — O candidato que estiver com etapas de analise para ingresso em andamento até a data de matricula de calouros
podera realizar a matricula provisoria.

12.2.1.1 = A matricula proviséria ndo configura vinculo efetivo ao curso de graduacéo.

12.2.1.2 — O candidato que estiver com vinculagdo proviséria e que tiver todas as etapas de andlise do processo
homologadas teréa efetivado seu vinculo ao curso.

12.2.1.3 - O candidato com vinculacdo proviséria que, esgotadas as etapas de andlise de ingresso previstas no edital deste
processo seletivo, ndo tiver atendido as exigéncias do processo seletivo, com decisdo de ndo homologacao/indeferimento,
perderéa o vinculo com o curso de graduacdo da Universidade.

13. DO ENVIO DA DOCUMENTAGAO
13.1 — O envio da documentacao para ingresso é a primeira fase da matricula. Nesta fase sera verificado se o candidato
enviou toda a documentacdo exigida e se possui o0s requisitos para ocupacado da vaga em que foi lotado.

13.2 — Os candidatos classificados no Listdo deverdo enviar toda a documentacdo para ingresso, conforme a
modalidade em que foi lotado em vaga, EXCLUSIVAMENTE, através do Portal do Candidato, no periodo estabelecido
no Cronograma deste Edital.

13.3 — O candidato constante em edital de chamamento para ocupacgdo de vagas remanescentes devera enviar toda a
documentagdo para ingresso, conforme a modalidade em que foi lotado em vaga, EXCLUSIVAMENTE, pelo Portal do
Candidato portalcandidato.ufrgs.br, no periodo indicado no respectivo edital.

13.4 — Toda a documentagdo constante neste Edital devera ser enviada na forma de arquivos digitalizados (.pdf, jpg ou
Jpeg), de boa qualidade (sem cortes, rasuras ou emendas) e com todas as informacdes legiveis, com tamanho maximo de
5Mb cada.

13.4.1 — Entende-se por boa qualidade o arquivo que esteja dentro dos formatos permitidos e que possibilite a clara
identificacdo das informacgdes ali contidas.

13.4.2 - Entende-se por informacao legivel os arquivos em que o documento digitalizado ndo possua cortes e rasuras e em
que a integralidade das informagdes esteja nitida e sem sombras.

13.4.3 - As declaragdes do candidato e membros de seu grupo familiar poderdo ser assinadas conforme o disposto abaixo:
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| — assinatura fisica diretamente na respectiva declaracdo a ser digitalizada e encaminhada no Portal do Candidato. A
assinatura devera ser conforme o documento de identificacio encaminhado; nao sao aceitas assinaturas inclusas ou
“coladas” digitalmente nas declaragoes;

[l — assinatura GOV.BR;

[ll - assinatura eletrénica/digital que possibilite a validacdo, a qualquer tempo, da autenticidade da assinatura;

IV — autenticacdo eletronica/digital que possibilite a validacdo da autenticacdo, a qualquer tempo.

13.5 — Os arquivos enviados que ndo sejam de boa qualidade ou que estejam ilegiveis serdo considerados néao
homologados.

13.6 — O candidato é inteiramente responsavel pelas informacdes prestadas e pelo conteldo dos arquivos anexados.

13.7 — O envio da documentacao, pelo Portal do Candidato portalcandidato.ufrgs.br, somente estara concluido apés
a emissdao do COMPROVANTE DE ENVIO.

13.8 — O Portal do Candidato foi testado e homologado somente para uso nos navegadores FIREFOX e CHROME, em
COMPUTADORES do tipo PC, ndo sendo recomendado o uso de celulares, smartphones ou tablets para o envio da
documentacao.

13.9 - Os candidatos classificados, que ja sejam alunos ativos ou egressos da UFRGS, nado estdo dispensados de enviar a
documentacdo completa conforme a vaga em que foram lotados neste processo seletivo.

13.10 - O nao envio da documentacao através do Portal do Candidato, na forma e nos prazos estabelecidos, implicara
renuncia irretratavel a vaga.

13.11 — A UFRGS néo se responsabilizara por documentacdo nao recebida por motivos de ordem técnica nos computadores,
falhas na comunicagdo ou congestionamento nas linhas de comunicacdo, bem como por forca de outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, ou ainda de a¢des de terceiros ou resultantes de caso fortuito ou de
forca maior que impegam o envio da documentacao.

13.12 — A documentacdo devera ser enviada conforme a modalidade de ingresso em que o candidato foi lotado em vaga,
de acordo com o quadro e a listagem a seguir:

Modalidade de | Documentagdo | Documentagdo de Documentacao Documentacio Documentacio
vaga em que o Académica Autodeclaracdo de Quilombola de Pessoa com Socioecondmica e
candidato foi Pretos, Pardos ou Deficiéncia de Renda
lotado em vaga Indigenas
AC Sim - - - -
LB_PPI Sim Sim - - Sim
LB Q Sim - Sim - Sim
LB_PCD Sim - - Sim Sim
LB _EP Sim - - - Sim
LI_PPI Sim Sim - = =
Ll Q Sim - Sim - -
LI_PCD Sim - - Sim -
LI_EP Sim - - - -

13.12.1 - Modalidade AC - Ampla Concorréncia (acesso universal): pessoas que tenham concluido o Ensino Médio,
independentemente do tipo de escola:
. Documentacao académica.
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13.12.2 - Modalidade LB_PPI: pessoas que tenham concluido e cursado integralmente o Ensino Médio em escola
publica com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,0 salario minimo nacional per capita e autodeclarado
preto, pardo ou indigena:

o Documentacao académica;
. Documentacao socioeconOmica; e
. Documentacdo de Autodeclaracdo de Pretos, Pardos ou Indigenas e comparecer na verificagdo presencial da

Autodeclaracdo Etnico-racial.

13.12.3 - Modalidade LB_Q: pessoas que tenham concluido e cursado integralmente o Ensino Médio em escola
publica com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,0 salario minimo nacional per capita, autodeclarado

quilombola:

. Documentacdo académica;

. Documentacao socioeconOmica; e

. Documentacdo de Autodeclaracdo Quilombola e comparecer na verificagdo presencial da Autodeclaragdo
Quilombola.

13.12.4 - Modalidade LB_PCD: pessoas que tenham concluido e cursado integralmente o Ensino Médio em escola
publica com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,0 salario minimo nacional per capita e que seja pessoa
com deficiéncia:

o Documentacao académica;
o Documentacdo socioeconémica; e
o Documentacdo de Pessoa com Deficiéncia.

13.12.5 - Modalidade LB_EP: pessoas que tenham concluido e cursado integralmente o Ensino Médio em escola
publica com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,0 salario minimo nacional per capita:

o Documentacdo académica; e

. Documentacao socioecondémica.

13.12.6 - Modalidade LI_PPI: pessoas que tenham concluido e cursado integralmente o Ensino Médio em escola

publica independentemente da renda familiar e autodeclarado preto, pardo ou indigena:

) Documentacdo académica; e

o Documentacdo de Autodeclaracdo de Pretos, Pardos ou Indigenas e comparecer na verificagdo presencial da
Autodeclaracdo Etnico-racial.

13.12.7 - Modalidade LI_Q: pessoas que tenham concluido e cursado integralmente o Ensino Médio em escola
publica independentemente da renda familiar, autodeclarado quilombola:

. Documentacao académica; e
o Documentacdo de Autodeclaracdo Quilombola e comparecer na verificagdo presencial da Autodeclaracdo
Quilombola.

13.12.8 — Modalidade LI_PCD: pessoas que tenham concluido e cursado integralmente o Ensino Médio em escola
publica independentemente da renda familiar e que seja pessoa com deficiéncia:

. Documentacdo académica; e

o Documentacao de Pessoa com Deficiéncia.

13.12.9 - Modalidade LI_EP: pessoas que tenham concluido e cursado integralmente o Ensino Médio em escola
publica independentemente da renda familiar:

. Documentacdo académica.

13.13 — Para comprovar os requisitos estabelecidos para cada modalidade de ingresso, devem ser encaminhados os
seguintes documentos:

13.14 — DA CONDIGAO ACADEMICA: todos os candidatos classificados no Listdo ou em chamamentos para ocupacdo de
vagas remanescentes, independentemente da modalidade de ingresso, deverdo entregar os documentos abaixo
relacionados:

| - Documento de identificacao, que devera:
a) conter CPF e fotografia que permita a clara identificagdo do titular;
b) estar em bom estado de conservacao, sem rasuras ou adulteracdes;
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) ndo serdo aceitos documentos do candidato em que se 1€ " ndo-alfabetizado”;

d) ter sido expedido por Secretarias Estaduais de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia
Federal, ou por outros 6rgaos legalmente autorizados a emitir documento de identificacao;

e) se estrangeiro, sera aceito passaporte, devidamente atualizado, ou documento expedido por autoridade brasileira. Caso
o candidato estrangeiro ndo possua passaporte ou documento expedido por autoridade brasileira, poderd apresentar
documento de identificagdo emitido em seu pais de origem, desde que acompanhado por traducdo juramentada. Os
documentos emitidos em lingua espanhola estdo dispensados da tradugao juramentada.

Il - Declaragao de ocupacao ou nao ocupacio de outra vaga em curso de graduacao de Instituicao Publica de Ensino
Superior (IPES) devidamente preenchida em formulario especifico no Portal do Candidato.

Il - Certificado de Conclusao do Ensino Médio, assinado e carimbado ou com assinatura eletrénica/digital ou com
autenticagdo eletronica/digital, pela instituicdo seja na modalidade de ensino Regular, seja na modalidade de Educagdo de
Jovens e Adultos, reconhecidos pelo érgao publico competente, independentemente de ja haver concluido curso de Ensino
Superior.

IV - Historico Escolar completo do Ensino Médio, assinado e carimbado ou com assinatura eletronica/digital ou com
autenticacdo eletronica/digital, contendo os componentes curriculares, carga horaria e resultados de todas as séries do
Ensino Médio.

13.14.1 — Excepcionalmente, o candidato que concluir/concluiu o Ensino Médio no ano letivo de 2026 e que, no momento
do envio da documentacdo obrigatoria para andlise, pelo Portal do Candidato, ndo possuir ainda o Certificado de Concluséo
do Ensino Médio e/ou o Histérico Escolar completo do Ensino Médio, devera enviar, em carater provisério, a Declaracdo
Proviséria sobre Conclusdo do Ensino Médio, devidamente preenchida e assinada e carimbada ou com assinatura
eletronica/digital ou com autenticagdo eletronica/digital, da Instituicdo de Ensino em que concluiu o Ensino Médio,
conforme o modelo disponivel no Manual do Candidato.

13.14.1.1 — O candidato lotado em vaga, que enviou a Declaracdo Proviséria sobre Conclusdo do Ensino Médio devers,
obrigatoriamente, enviar por meio do Portal do Candidato, dentro do prazo indicado no pedido de complementacdo de
informacao, disponibilizado na etapa de avaliagdo académica no Portal do Candidato, o Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio e o Histérico Escolar Completo do Ensino Médio.

13.14.2 — O candidato lotado em vaga reservada nos termos da Lei n°® 12.711/2012, deverad comprovar que cursou e concluiu
com aprovagdo, em escola publica, a totalidade do Ensino Médio.

13.14.2.1 — Sera considerado egresso do Sistema Publico de Ensino Médio o estudante de escola comunitéria, que atua no
ambito da educacdo do campo, conveniada com o Poder Publico.

13.14.2.1.1 - Nao sao consideradas publicas as escolas comunitarias, filantropicas, confessionais, particulares ou
pertencentes ao sistema S (Sesc, Senai, Sesi e Senac), independentemente de sua gratuidade ou da percepcao de
bolsa de estudos, ainda que custeadas pelo Poder Publico.

13.14.2.2 - Nos casos de Ensino Técnico integrado ao Ensino Médio, de acordo com o Decreto n° 5.154/2004, a
conclusao do Ensino Médio se da de forma integrada ao Ensino Técnico; portanto, o candidato devera ter concluido
toda a formacao, incluindo o estagio, quando for o caso, até a data do envio da documentacao.

13.14.3 — Em caso de candidato que tenha concluido o Ensino Médio no exterior, é necessaria a apresentagdo de Declaracao
de Equivaléncia de Estudos, emitida por Conselho Estadual de Educacédo ou outro 6rgdo compete.

13.14.3.1 — A apresentacdo da Declaracdo de Equivaléncia de Estudos ndo suprird a exigéncia de ser egresso do Sistema
Publico de Ensino Médio, no caso de candidato lotado em vaga reservada (cotas).

13.14.4 — A conclusdo do Ensino Médio podera ser comprovada pela certificacdo de conclusdo pelo ENEM (certificado de
conclusdo com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio).

13.14.5 — O candidato lotado em vaga nas modalidades de reserva de vagas previstas na Lei n°® 12.711/2012 e no Programa
de Acdes Afirmativas da UFRGS - Decisdo CONSUN n° 268/2012, que comprove a conclusdo do Ensino Médio através do
Certificado de Conclusao pelo ENEM (certificado de conclusdo com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio),
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pelo Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos — ENCCEJA e de exames de certificagdo de
competéncia ou de avaliacao de jovens e adultos, realizados pelos sistemas estaduais de ensino, devera enviar a Declaracao
de Curso e Conclusido do Ensino Médio Integralmente no Ensino Publico devidamente preenchida e assinada,
conforme o documento disponivel no Manual do Candidato, declarando ndo ter cursado disciplinas isoladas ou séries
de Ensino Médio em escolas particulares, comunitarias, filantropicas, confessionais ou pertencentes ao Sistema S (Sesc,
Senai, Sesi e Senac), independentemente de sua gratuidade ou da percepc¢do de bolsa de estudos, ainda que custeadas
pelo Poder Publico, com excecdo das escolas comunitarias, que atuam no ambito da educagao do campo, conveniadas com
o Poder Publico.

13.14.6 — Em caso de mudanga de nome, serd imprescindivel a apresentacdo do respectivo documento (certidao).
13.14.7 — Esta documentacao é de apresentacao obrigatoria e o ndo envio implicara perda da vaga.

13.15 - DA AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL: O candidato que for lotado em vaga destinada a candidatos egressos
do Sistema Publico de Ensino Médio autodeclarados pretos, pardos ou indigenas (LB_PPI e LI_PPI) através do Listdo ou em
novos chamamentos devera:

| - para autodeclarados pretos ou pardos, em consonancia com o estabelecido no art. 1°, IV da Lei n° 12.288/2010:
preencher, integralmente todos os campos, no Portal do Candidato, do formulario de Autodeclaracdo Etnico-racial.
Adicionalmente, outra Autodeclaracdo Etnico-racial devera ser preenchida e assinada PRESENCIALMENTE perante a
Comissdo Permanente de Verificacdo da Autodeclaracdo Etnico-Racial, que farad verificacdo fenotipica do candidato,
conforme o art. 7°, §1° e art. 7°-B da Decisdo n° 268/2012 do CONSUN e suas atualizagoes;

Il - para autodeclarados indigenas: enviar, exclusivamente através do Portal do Candidato, e na forma de arquivo
digitalizado de boa qualidade e com todas as informacdes legiveis, gerado obrigatoriamente a partir do documento original,

os seguintes documentos:

a) Autodeclaracdo étnico-racial, com todos os campos integralmente preenchidos, e assinada e validada por liderancas da
sua Comunidade ou representacdes institucionais, conforme modelo constante no Manual do Candidato;

b) Memorial descritivo no qual o candidato discorra sobre o pertencimento ao povo indigena do qual declara fazer parte,
seus vinculos com a comunidade indigena e a sua trajetéria pessoal, com no minimo 1 lauda.

¢) O documento de Autodeclaracdo original, assinado pelas liderancas, devera ser entregue PRESENCIALMENTE para a
Comissao Permanente de Verificacdo da Autodeclaracdo Etnico-Racial.

13.15.1 — A Comissdo Permanente de Verificacdo da Autodeclaracdo Etnico-Racial realizara apenas uma afericio presencial
da Autodeclaracdo Etnico-racial por candidato.

13.15.2 — As declaragdes sem assinatura ndo serdo homologadas.
13.15.3 — As declara¢des sem todos os campos devidamente preenchidos ndo serdo homologadas.
13.15.4 — Esta documentacao é de apresentacdo obrigatdria e a ndo entrega implicara perda da vaga.

13.15.4.1 - O envio de documentagdo fora das exigéncias estabelecidas impede o chamamento para a verificagdo presencial
e implicara perda da vaga.

13.15.5 — As datas para comparecimento do candidato perante a Comissdo Permanente de Verificagdo da Autodeclaracdo
Etnico-Racial serdo divulgadas no Portal do Candidato.

13.15.6 — O ndo comparecimento na data e local indicados na Convocacao divulgada no Portal do Candidato, ou a saida do
local antes de finalizada sua participacdo nesta etapa, implicara perda da vaga.

13.15.7 — E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicacdo da convocacdo no Portal do Candidato
para verificagdo da Autodeclaragao.

13.15.8 — Nao sera permitida representacdo por procuracdo de candidatos convocados.
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13.15.9 — Para confirmacdo do comparecimento do candidato e sua identidade, sera feito registro da imagem do candidato,
por foto, e conferido seu documento de identificacdo. Adicionalmente, a sessado de verificagdo podera ser gravada, quando
necessaria.

13.16 - DA AUTODECLARAGCAO QUILOMBOLA: o candidato que for lotado em vaga destinada a candidatos egressos do
Sistema Publico de Ensino Médio autodeclarado quilombola (LB_Q e LI_Q) devera enviar, exclusivamente através do Portal
do Candidato, e na forma de arquivo digitalizado de boa qualidade e com todas as informagdes legiveis, gerado
obrigatoriamente a partir do documento original:

| — Certiddo de Pertencimento a Comunidade Remanescente de Quilombo, emitida pela Fundagdo Palmares, ou Certidao
de Autodefinigdo para Comunidades Quilombolas, emitida pela Fundagdo Cultural Palmares;

Il — Autodeclaracdo do candidato de pertencimento étnico quilombola, assinada pelo Presidente/Coordenador da
Associacdo, bem como, de mais duas testemunhas da propria comunidade, sendo que uma das testemunhas devera fazer
parte da Direcdo/Coordenacdo da Associacdo, conforme modelo disponivel no Manual do Candidato;

a) Devera constar na referida Declaracdo o nimero/carimbo do CNPJ, o CPF e o telefone do Presidente/Coordenador e das
duas testemunhas, conforme modelo disponivel no Manual do Candidato.

[ll - Cépia atualizada da ata de eleicdo da diretoria da Associacdo Quilombola, ou nominata dos membros que integram a
direcao.

IV — Memorial descritivo no qual o candidato discorra sobre o pertencimento ao quilombo do qual declara fazer parte, seus
vinculos com a comunidade quilombola e a sua trajetoria pessoal, com no minimo 1 lauda.

13.17 - DA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA: O candidato que for lotado em vaga destinada a candidatos
egressos do Sistema Publico de Ensino Médio para pessoa com deficiéncia (LB_PCD e LI_PCD), através do Listdo ou de
novos chamamentos, deverd entregar ainda, os documentos abaixo relacionados, conforme definido pelo Art. 8°B da
Portaria Normativa n® 18/2012, modificada pela Portaria Normativa n°® 09/2017, ambas do Ministério da Educacao, os quais
deverao ser guardados pelo candidato por, no minimo, cinco (05) anos a partir da data do envio.

I - PARA TODOS OS CANDIDATOS:
a) Relato Histdrico de sua deficiéncia, devidamente preenchido em formulario especifico no Portal do Candidato.

Il - PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA FiSICA, documentos do inciso | acima, mais:

a) Laudo Médico legivel, conforme modelo disponivel no Manual do Candidato, emitido no méximo nos 60 meses anteriores
a data de abertura das inscri¢des deste Processo Seletivo, contendo todos os itens abaixo listados:

1. nome completo do candidato;

2. descricao clinica da deficiéncia, com o tipo e grau da deficiéncia, conforme Decreto n° 3.298/1999;

3. cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) em vigéncia;

4. identificacdo (nome completo, especialidade e Registro do Conselho Profissional) e assinatura do médico.

Ill - PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA VISUAL, documentos do inciso | acima, mais:

a) Laudo Médico legivel, conforme modelo disponivel no Manual do Candidato, preferencialmente emitido por
oftalmologista no maximo nos 60 meses anteriores a data de abertura das inscricdes deste Processo Seletivo, contendo
todos os itens abaixo listados:

. nome completo do candidato;

. descrigdo clinica da deficiéncia, com o tipo e grau da deficiéncia, conforme Decreto n° 3.298/1999 e Lei n® 14.126/2021;
. cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) em vigéncia;

. grau de acuidade visual bilateral com a melhor correcdo éptica;

. resultado da Campimetria, nos casos de pessoas com baixa visdo;

. identificacdo (nome completo, especialidade e Registro do Conselho Profissional) e assinatura do médico.

Ul WN =

IV - PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA AUDITIVA, documentos do inciso | acima, mais:

a) Laudo Médico legivel, conforme modelo disponivel no Manual do Candidato, preferencialmente emitido por
otorrinolaringologista no maximo nos 60 meses anteriores a data de abertura das inscricbes deste Processo Seletivo,
contendo todos os itens abaixo listados:

1. nome completo do candidato;

2. descricdo clinica da deficiéncia, com o tipo e grau da deficiéncia, conforme Decreto n° 3.298/1999 e Lei n°® 14.768/2023;
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3. codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) em vigéncia;

4. resultado da Audiometria, com data da realizacdo e identificagdo do profissional habilitado (nome completo e Registro
do Conselho Profissional) que a realizou;

5. identificagdo (nome completo, especialidade e Registro do Conselho Profissional) e assinatura do médico.

V - PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA MENTAL, documentos do inciso | acima, mais:

a) Laudo Médico legivel, conforme modelo disponivel no Manual do Candidato, preferencialmente emitido por psiquiatra
ou neurologista no maximo nos 60 meses anteriores a data de abertura das inscricdes deste Processo Seletivo, contendo
todos os itens abaixo listados:

1. nome completo do candidato;

2. descricdo clinica da deficiéncia, com o tipo e grau da deficiéncia, conforme Decreto n°® 3.298/1999;

3. cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID) em vigéncia;

4. resultado da Testagem Psicométrica especificando o grau de inteligéncia, com data da realizagdo e identificacdo do
psicélogo (nome completo e Registro do Conselho Profissional) que a realizou;

5. identificagdo (nome completo, especialidade e Registro do Conselho Profissional) e assinatura do médico.

VI - PARA CANDIDATOS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA, documentos do inciso | acima, mais:

a) Laudo Médico legivel, conforme modelo disponivel no Manual do Candidato, preferencialmente emitido por psiquiatra
ou neurologista no maximo nos 60 meses anteriores a data de abertura das inscricdes deste Processo Seletivo, contendo
todos os itens abaixo listados:

1. nome completo do candidato;

2. descricdo clinica da patologia, conforme a Lei n® 12.764/2012;

3. cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) em vigéncia;

4. identificacdo (nome completo, especialidade e Registro do Conselho Profissional) e assinatura do médico.

VIl - PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA MULTIPLA, documentos do inciso | acima, mais:

a) Laudo Médico legivel, conforme modelo disponivel no Manual do Candidato, emitido no méximo nos 60 meses anteriores
a data de abertura das inscrigdes deste Processo Seletivo, contendo todos os itens abaixo listados:

1. nome completo do candidato;

2. descricao clinica das deficiéncias, com o tipo e grau das deficiéncias, conforme Decreto n° 3.298/1999; Lei n° 12.764/2012,
Lei n°® 14.126/2021 e Lei n°® 14.768/2023;

3. cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) em vigéncia;

4. informacgdes correspondentes conforme as suas deficiéncias indicadas nos incisos Il a VI acima;

5. identificagdo (nome completo, especialidade e Registro do Conselho Profissional) e assinatura do médico.

VIIl - PARA CANDIDATOS ACOMETIDOS POR SINDROME DE FIBROMIALGIA OU FADIGA CRONICA OU POR
SINDROME COMPLEXA DE DOR REGIONAL OU OUTRAS DOENCAS CORRELATAS, documentos do inciso | acima, mais:
a) Avaliacdo biopsicossocial emitida por equipe multiprofissional e interdisciplinar, conforme modelo disponivel no Manual
do Candidato, emitido no maximo nos 60 meses anteriores a data de abertura das inscricdes deste processo seletivo,
contendo todos os itens abaixo listados:

1. nome completo do candidato;

2. descricdo dos impedimentos nas fun¢des e nas estruturas do corpo;

3. descricao dos fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

4. descricdo da limitacdo no desempenho de atividades;

5. descricdo da restricdo de participacdo na sociedade.

6. identificacdo (nome completo, especialidade e Registro do Conselho Profissional) e assinatura do médico da equipe
multiprofissional que realizou a avaliacido biopsicossocial;

7. identificacdo (nome completo, profissdo especialidade e Registro do Conselho Profissional - se houver) e assinatura dos
demais profissionais da equipe multiprofissional que ndo sejam médicos e que realizaram a avaliagdo biopsicossocial.

13.17.1 — Os documentos sem assinatura nao serao homologados.
13.17.2 — Esta documentacao é de apresentacao obrigatoéria e o ndo envio implicara perda da vaga.

13.17.3 — A documentacdo para comprovacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia serd analisada por Comissao
Permanente de Verificacdo de Documentos, nos termos da Decisdo n°® 268/2012 do CONSUN e suas atualizacGes.
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13.17.4 - A concessao de atendimento especial ou especializado para a realizacao das provas do Vestibular UFRGS
2024, do Vestibular UFRGS 2025 e/ou do Vestibular UFRGS 2026, bem como do Exame Nacional do Ensino Médio -
ENEM 2023, do ENEM 2024 e/ou do ENEM 2025, nao garante a homologacao da documentacdo comprobatéria da
condicao de pessoa com deficiéncia do candidato que concorre a vaga destinada a pessoas com deficiéncia, na
modalidade de reserva de vagas para egressos do Sistema Ptiblico de Ensino Médio.

13.18 - DA CONDICAO DE RENDA: O candidato que for lotado em vaga destinada a candidatos egressos do Sistema
Publico de Ensino Médio com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,0 salario minimo nacional per capita devera
entregar ainda, os documentos abaixo relacionados, os quais deverdo ser guardados pelo candidato por, no minimo, 5
(cinco) anos, a partir da data do envio, conforme definido pela Portaria Normativa n°® 18/2012, do Ministério da Educacao
(MEC).

I - PARA TODOS OS CANDIDATOS:

a. Relato Histdrico de sua condicdo socioecondmica, devidamente preenchido no Portal do Candidato, em que o candidato
deve inserir informagdes sobre a configura¢do do seu grupo familiar (local de residéncia, moradores, estado civil das pessoas
do grupo familiar e do préprio candidato, breve relato das rela¢gdes de convivéncia entre as pessoas da familia), informagdes
sobre a situacdo financeira/econémica do grupo familiar e a origem da renda de cada uma das pessoas, dando destaque
para o(s) responsavel(is) pelo seu sustento, entre outros tépicos que o candidato considere pertinente, dando especial
aten¢do aos meses avaliados que constam neste edital.

I.I1 - DE TODOS OS INTEGRANTES DO GRUPO FAMILIAR, INCLUSIVE O CANDIDATO:

a. Formulario Socioeconomico, a ser preenchido diretamente no Portal do Candidato, com identificacdo completa do
grupo familiar;

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Digital (CTPS), exceto para menores de 14 anos, de todos os membros do
grupo familiar: dados de identificacdo (nome, CPF etc.), dados dos contratos de todos os contratos de trabalho incluindo
0s que estiveram ativos no periodo de agosto de 2026, setembro de 2026 e outubro de 2026. No caso de ndo ter registro
de contrato de trabalho na CTPS, enviar, além dos dados de identificacdo, a pagina em que consta a informacao de nenhum
registro trabalhado encontrado;

b.1) nos casos de registros de trabalho em aberto de empresas baixadas ou que o candidato ou membros do grupo familiar
estiverem em litigio judicial trabalhista, podera ser encaminhado o registro de baixa de empresa ou cdpia do processo e/ou
decisdo judicial;

b.2) os documentos da CTPS Digital deverdo ser apresentados por meio de capturas de tela (print screen), obtidas a partir
do aplicativo mobile ou da versdao web da CTPS Digital, ndo sendo aceitos os arquivos em formato PDF gerados pelo sistema
site/aplicativo. O arquivo a ser encaminhado devera conter, obrigatoriamente, todos os itens abaixo listados:

| — a tela inicial da CTPS Digital, com as informacdes de identificacdo do titular visiveis;

Il - a tela "Contratos de Trabalho Digitais”; e

Il — a tela "Outros Vinculos de Trabalho";

c. Relatério Registrato do Banco Central com as informagdes correspondentes ao CCS-Cadastro de Clientes do Sistema
Financeiro de cada uma das pessoas do grupo familiar que possua CPF, mesmo menores de idade;

¢.1) Apenas caso o candidato ndo consiga obter o seu proprio Registrato, ou o de algum membro de seu grupo familiar,
podera ser enviada autorizacdao, conforme o modelo disponivel no Manual do Candidato, para que a UFRGS obtenha, junto
ao BACEN, o(s) Relatério(s) Registrato das pessoas indicadas e signatarias de tal autorizacao;

d. Extratos de TODAS as contas bancarias que as pessoas do grupo familiar possuirem (corrente, poupanga, aplicagao
financeira etc.) do periodo de agosto de 2026, setembro de 2026 e outubro de 2026, ou declaracdo do banco de que a
conta estava inativa/sem movimentacdo no periodo avaliado de agosto de 2026, setembro de 2026 e outubro de 2026,
conforme o modelo disponivel no Manual do Candidato;

d.1) O extrato bancario a ser enviado para avaliacdo deve conter, no minimo: identificacdo do titular da conta, periodo (dias
e/ou meses) sobre o qual tal extrato se refere e os dados do banco;

d.2) Em caso de conta conjunta, deve ser enviada comprovacdo dessa condicao;

d.3) O candidato devera indicar a origem dos valores de créditos constantes nos extratos bancarios sempre que nao estiver
explicito o motivo do recebimento desses créditos, conforme documento de Declaracdo de Movimentagdes Bancarias,
disponivel no Manual do Candidato.
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e) Declaracao de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) original, mais atual, modelo completo ou simplificado,
acompanhada de recibo de entrega e de todas as declaracdes retificadoras que houver, ou Declaragédo de Isento, se for o
caso, de todos os membros do grupo familiar, conforme modelo disponivel no Manual do Candidato;

e.1) No caso de menores de idade ou pessoas relativamente ou completamente incapazes, a declaracdo de isento de
imposto de renda deve ser assinada pelo respectivo representante legal;

f) Documento de identificacao, que devera:

f.1) conter fotografia que permita a clara identificagao do titular;

f.2) estar em bom estado de conservacdo, sem rasuras ou adulteracdes;

f.3) ndo serdo aceitos documentos de identificagdo do candidato em que se |é " ndo-alfabetizado”,

f.4) ter sido expedido por Secretarias Estaduais de Seguranca Publica, ou pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela
Policia Federal, ou por outros 6rgdos legalmente autorizados a emitir documento de identificacdo;

f.5) se estrangeiro, sera aceito passaporte, devidamente atualizado, ou documento expedido por autoridade brasileira. Caso
o candidato estrangeiro ndo possua passaporte ou documento expedido por autoridade brasileira, poderd apresentar
documento de identificagdo emitido em seu pais de origem, desde que acompanhado por traducdo juramentada. Os
documentos emitidos em lingua espanhola estdo dispensados da traducdo juramentada;

f.6) para menores até 14 ANOS, que ndo tenham Documento de Identificagdo, juntar a certiddo de nascimento;

f.7) em caso de mudanca de nome, sera imprescindivel a apresentacdo do respectivo documento (certidao).

g) Certidao de Casamento ou Declaragao de Uniao Estavel, inclusive homoafetiva, se for o caso;

h) Certidao de Obito, Separacio ou Divércio, ou Dissolucido de Unido Estavel, quando for o caso;

i) Comprovante de residéncia do local de domicilio referente ao periodo de agosto de 2026, setembro de 2026 e
outubro de 2026.

j) Demais documentos, conforme a situacao especifica de origem da renda, a titulo regular ou eventual, elencada nos
incisos de Il a XII abaixo:

Il - DOS TRABALHADORES ASSALARIADOS - Documentos do inciso .| acima, mais:

a) contracheques de agosto de 2026, setembro de 2026 e outubro de 2026;

b) Documento de Rescisdo do Contrato de Trabalho, se houve demissdo no periodo de agosto de 2026, setembro de
2026 e outubro de 2026.

11l - DOS DESEMPREGADOS E TRABALHADORES DO LAR - Documentos do inciso I acima, mais:

a) Documento de Rescisdo do ultimo Contrato de Trabalho ocorrida no periodo de agosto de 2026, setembro de 2026 e
outubro de 2026, se houver;

b) Declaracdo de ndo percepcdo de rendimentos, preenchida e assinada, conforme modelo disponivel no Manual do
Candidato ou Comprovante de pagamento do Seguro-Desemprego, se houve algum recebimento no periodo de agosto
de 2026, setembro de 2026 e outubro de 2026.

IV - MENORES DE IDADE, ACIMA DE 14 ANOS, SEM RENDIMENTOS - Documentos do inciso |.I acima, mais:

a) Declaracdo de nao percepgdo de rendimentos, preenchida e assinada, conforme modelo disponivel no Manual do
Candidato;

a.1) No caso de menores de idade ou pessoas relativamente ou completamente incapazes, a declaragdo de nédo percepcao
de rendimentos deve ser assinada pelo respectivo representante legal.

V - DOS TRABALHADORES AUTONOMOS, PROFISSIONAIS LIBERAIS E TRABALHADORES COM RENDIMENTOS
INFORMAIS - Documentos do inciso .| acima, mais:

a) Declaracdo de Rendimentos Mensais obtidos entre novembro de 2025, dezembro de 2025, janeiro de 2026, fevereiro
de 2026, margo de 2026, abril de 2026, maio de 2026, junho de 2026, julho de 2026, agosto de 2026, setembro de
2026 e outubro de 2026, preenchida e assinada, conforme modelo disponivel no Manual do Candidato.

VI - DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS OU EM AUXILIO PREVIDENCIARIO - Documentos do inciso I.I acima, mais:
a) Extrato de pagamento do beneficio emitido pelo 6rgdo pagador (Ex.: INSS, IPE) referente aos meses de agosto de 2026,
setembro de 2026 e outubro de 2026.

VIl - DOS RECEBEDORES DE PENSAO ALIMENTICIA OU DE AJUDA DE TERCEIROS - Documentos do inciso I.| acima,
mais:
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a) Sentenca judicial com a especificagdo do valor ou, caso ndo haja processo judicial, apresentar Declaragdo de prestacdo
de ajuda, conforme modelo disponivel no Manual do Candidato, identificando a natureza da ajuda e o valor fornecido,
assinada pela pessoa que o fornece, acompanhada de cépia de um documento oficial de identificagdo com foto desta
pessoa.

VIl - DOS ESTAGIARIOS OU BOLSISTAS - Documentos do inciso I.| acima, mais:
a) Termo de Compromisso de estagio ou de bolsa, com a especificagdo do valor percebido, acompanhado de todos os
termos aditivos (renovacdes) que houver e que demonstrem a situacdo nos meses de agosto de 2026, setembro de 2026
e outubro de 2026, acompanhado dos comprovantes de recebimento, se houver;

IX - DOS PROPRIETARIOS/SOCIOS DE EMPRESAS - Documentos do inciso I.I acima, mais:
a) Escrituragdo Contabil Fiscal (ECF) mais atual, completa, com recibo de entrega, ou recibo de entrega da declaragéo anual
de faturamento e DEFIS mais atual, completo, com recibo de entrega;

b) Contracheque de pré-labore de outubro de 2026;

¢) Declaragdo de faturamento bruto mensal entre novembro de 2025, dezembro de 2025, janeiro de 2026, fevereiro de
2026, marco de 2026, abril de 2026, maio de 2026, junho de 2026, julho de 2026, agosto de 2026, setembro de 2026
e outubro de 2026, ASSINADA PELO CONTADOR RESPONSAVEL;

d) Declaracdo de dados da empresa, preenchida e assinada, conforme modelo disponivel no Manual do Candidato;

e) Extrato de todas as contas bancérias da Pessoa Juridica, referente aos meses de agosto de 2026, setembro de 2026 e
outubro de 2026;

f) Contas de agua, energia elétrica (luz) e telefone referentes a empresa;
g) Se imével préprio: IPTU mais atual do imével da empresa/comércio e, se houver, condominio;

h) Se alugado: IPTU mais atual do imdvel, contrato de aluguel e/ou recibo de pagamento e, se houver, inclusive do
condominio.

X - MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) - Documentos do inciso |.I acima, mais:
a) Certificado de Microempreendedor Individual;

b) Escrituracdo Contabil Fiscal (ECF) ou recibo de entrega da declaracdo anual do SIMEI mais atual;

) Declaragdo de faturamento bruto mensal no periodo de novembro de 2025, dezembro de 2025, janeiro de 2026,
fevereiro de 2026, marco de 2026, abril de 2026, maio de 2026, junho de 2026, julho de 2026, agosto de 2026,
setembro de 2026 e outubro de 2026;

d) Declaracdo de dados da empresa, preenchida e assinada, conforme modelo disponivel no Manual do Candidato;

e) Extrato de todas as contas bancérias da Pessoa Juridica, referente aos meses de agosto de 2026, setembro de 2026 e
outubro de 2026, se houver.

Xl - DOS PERCEBEDORES DE RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS -
Documentos do inciso |.| acima, mais:

a) Contrato de locacao ou arrendamento;

b) Comprovantes de recebimentos de maio de 2026, junho de 2026 e julho de 2026.

XII - DA ATIVIDADE RURAL - Documentos do inciso I.I acima, mais:

a) Notas fiscais de vendas emitidas entre novembro de 2025, dezembro de 2025, janeiro de 2026, fevereiro de 2026,
marco de 2026, abril de 2026, maio de 2026, junho de 2026, julho de 2026, agosto de 2026, setembro de 2026 e
outubro de 2026,

b) Declaragdo do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR) mais atual;

) Declaragdo do produtor rural, preenchida e assinada, conforme modelo disponivel no Manual do Candidato, na qual
conste: o0 modo de utilizacdo da terra (o que produz) e quanto produz (renda bruta dos ultimos doze meses), a descri¢cdo
dos bens utilizados (maquinas, animais etc.) e o niUmero de empregados;

d) Declaracdo de Imposto de Renda da Pessoa Juridica mais atual, original, modelo completo, acompanhada de recibo de
entrega e de todas as declaragdes retificadoras que houver ou Declaracdo de Isento, se for o caso, conforme modelo
disponivel no Manual do Candidato;

e) Caso exerca atividade de pesca, devera ser anexada a carteira de pescador.
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13.18.1 - O candidato devera preencher todos os dados solicitados durante a postagem da documentacao, para posterior
envio.

13.18.2 — As declaragbes sem assinatura nao serao homologadas.
13.18.3 — Esta documentacao é de apresentacdo obrigatdria e a ndo entrega implicara perda da vaga.

13.18.4 — Independentemente de o candidato ser lotado em vaga no Listdo ou em edital de chamamento, o periodo (meses)
da documentacao socioecondémica a ser enviada para comprovar a condicdo de renda igual ou inferior a 1 (um) salario
minimo nacional per capita é aquele definido neste Edital.

13.18.5 — Caso um componente do grupo familiar tenha mais de um tipo de origem de renda deve ser enviada a
documentacao especifica de cada origem de renda que a pessoa possuir.

13.18.6 — Para membros do grupo familiar que sejam relativa ou absolutamente incapazes ou menores de idade, as
declaragdes e/ou autorizacdes devem ser assinadas pelo representante legal.

13.18.7 — A documentacdo para comprovacdo da condicdo de renda familiar sera analisada por equipe multidisciplinar que,
conforme a especificidade de cada caso podera:

| — avaliar outros elementos que demonstrem a situacdo socioeconémica, patrimonial ou padrdo de vida compativeis com
a condicao de renda estabelecida pela legislacao;

[l - realizar entrevistas e visitas ao local de domicilio do candidato e de sua familia de origem;

[ll - consultar cadastros de informag¢des socioeconOmicas, nacionais e locais e/ou quaisquer sistemas de informacédo ou
meios de comunicacao de acesso publico.

IV — redefinir a familia/grupo familiar do candidato para fins do célculo de renda familiar, com base na documentagéo
enviada e nas informacdes coletadas, inclusive com a adi¢do de membros que ndo sejam moradores no mesmo domicilio.

13.18.8 - A obtencdo do beneficio de isencao do pagamento do valor da taxa de inscricao nas edicées do Vestibular
UFRGS 2024, do Vestibular UFRGS 2025 e/ou do Vestibular UFRGS 2026, bem como do Exame Nacional do Ensino
Médio - ENEM, nas edicoes dos anos de 2023, 2024 e/ou 2025, ndo garante a homologacdo da documentacio
socioecondmica e/ou da condicdo de renda do candidato lotado em vaga nas modalidades de reserva de vaga
destinadas a candidatos oriundos de familias com renda bruta mensal igual ou inferior a 1,0 salario minimo nacional
per capita.

14. DAS ANALISES
14.1 — As analises serdo realizadas de forma concomitante, conforme a modalidade de vaga em que o candidato foi
lotado:

Modalidade de T R Analise da Analise da~
L0 Verificacdo da Verificacdo da - Documentacao
vaga em que o Anélise - - Condicdo de . A
. . N Autodeclaracao Autodeclaracao Socioecondmica e
candidato foi Académica L . . Pessoa com N
Etnico-racial Quilombola A apuragao de
lotado em vaga Deficiéncia
renda
AC Sim - - - -
LB_PPI Sim Sim - - Sim
LB Q Sim - Sim - Sim
LB_PCD Sim - - Sim Sim
LB_EP Sim - - - Sim
LI_PPI Sim Sim - - -
LLQ Sim - Sim - -
LI_PCD Sim - - Sim -
LI_EP Sim - - - -

14.2 — Somente serdo encaminhados para as etapas de analise os candidatos que enviaram através do Portal do Candidato,
dentro do prazo estabelecido em edital, a documentacao exigida conforme a modalidade de vaga em que foi lotado.
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14.3 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a situacdo de sua anélise exclusivamente através do Portal
do Candidato e ficar atento aos prazos para complementacdo de informagéo e/ou interposicdo de recursos que poderao
ser diferentes para cada etapa de anélise, conforme a modalidade de vaga em que foi lotado.

14.4 — O candidato que for ndo homologado em uma das etapas e tiver recurso desta etapa indeferido ndo concorrera a
outra modalidade de vaga.

14.5 - DA ANALISE DA DOCUMENTAGCAO ACADEMICA

14.5.1 — A analise da documentacdo académica engloba a identificacdo do candidato, os documentos escolares (Historico
e Certificado de Conclusdo completos do Ensino Médio) e a declaracdo de ocupagdo ou ndo ocupagdo de vaga em
Instituicdo Publica de Ensino Superior.

14.5.2 — O historico escolar devera conter os componentes curriculares, a carga horaria e os resultados de todas as séries
do Ensino Médio.

14.5.3 - O candidato deve comprovar ter concluido o Ensino Médio até a data de envio de sua documentacdo no Portal do
Candidato.

14.5.4 — Caso o candidato tenha concluido o Ensino Médio no exterior, deve apresentar a Declaracdo de Equivaléncia de
Estudos, conforme Resolucdo n® 317/2011, do Conselho Estadual de Educacao, do Estado do Rio Grande do Sul/RS.

14.5.5 - A apresentacdo da Declaracdo de Equivaléncia de Estudos ndo suprira a exigéncia de ser egresso do Sistema Publico
de Ensino Médio no caso de candidato lotado em vaga reservada.

14.5.6 — O candidato lotado em vaga reservada nos termos da Lei n® 12.711/2012 e suas atualiza¢des deverd comprovar
que cursou e concluiu com aprovacao, em escola publica do Brasil, a totalidade do Ensino Médio.

14.5.6.1 — Sera considerado egresso do Sistema Publico de Ensino Médio estudantes de escolas comunitarias que atuam no
ambito da educacdo do campo conveniadas com o Poder Publico.

14.5.6.2 — O candidato lotado em vaga para as modalidades de reserva de vagas previstas na Lei n°® 12.711/2012 e no
Programa de Acdes Afirmativas da UFRGS — Decisdo CONSUN n° 268/2012, que comprove a conclusdo do Ensino Médio
no Ensino Publico através do Certificado de Conclusdo do ENEM (certificado de conclusdo com base no resultado do Exame
Nacional do Ensino Médio), pelo Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos - ENCCEJA e de
exames de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos, realizados pelos sistemas estaduais de ensino,
também deverad enviar a Declaracdo de Curso e Conclusdao do Ensino Médio Integralmente no Ensino Publico,
disponivel no Manual do Candidato, devidamente preenchida e assinada, declarando néo ter cursado disciplinas isoladas
ou séries de Ensino Médio em escolas particulares, comunitarias, filantrépicas, confessionais ou pertencentes ao Sistema S
(Sesc, Senai, Sesi e Senac), independentemente de sua gratuidade ou da percepcao de bolsa de estudos, ainda que
custeadas pelo Poder Publico.

14.5.7 - Nao sao consideradas publicas as escolas comunitarias, filantropicas, confessionais, particulares ou
pertencentes ao Sistema S (Sesc, Senai, Sesi e Senac), independentemente de sua gratuidade ou da percepcao de
bolsa de estudos, ainda que custeadas pelo Poder Publico.

14.5.7.1 - Nos casos de Ensino Técnico integrado ao Ensino Médio, de acordo com o Decreto n° 5.154/2004, a
conclusao do Ensino Médio se da de forma integrada ao Ensino Técnico; portanto, o candidato devera ter concluido
toda a formacao, incluindo o estagio, quando for o caso, até a data do envio da documentacao.

14.5.8 — Sdo considerados documentos de identificagdo validos, para o fim desta analise, aqueles expedidos por Secretarias
Estaduais de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal, ou por outros 6rgaos
legalmente autorizados a emitir documento de identificacdo, que contenham fotografia que permita a clara identificacdo
do titular, que estejam em bom estado de conservacao, sem rasuras ou adulteracdes.

14.5.9 — O candidato estrangeiro, para fins de identificacdo, podera apresentar o passaporte devidamente atualizado ou

documento expedido por autoridade brasileira. Caso o candidato estrangeiro ndo possua passaporte ou documento
expedido por autoridade brasileira, podera apresentar documento de identificagdo emitido em seu pais de origem, desde
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que acompanhado por traducdo juramentada. Os documentos emitidos em lingua espanhola estdo dispensados da
traducao juramentada.

14.5.10 — Caso o candidato declare ocupar outra vaga de graduagdo em Instituicdo Publica de Ensino Superior, a UFRGS
recomenda que o candidato somente se desvincule dessa outra Instituicdo apds efetivar a matricula de calouros, ou seja,
apos obter o vinculo no curso da UFRGS.

14.5.11 — Durante a analise da etapa de avaliagdo da documentacdo académica, a equipe responsavel podera solicitar
complementacdo de documentos e/ou informacdes, inclusive além dos ja arrolados neste edital, com prazo de entrega de
10 (dez) dias corridos contados a partir do primeiro dia Util apds a divulgacao da solicitagdo no Portal do Candidato.

14.6 - DA VERIFICAGAO DA AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

14.6.1 — Apds o envio da documentacado completa pelo Portal do Candidato, os candidatos lotados em vaga reservada para
egressos do Sistema Publico de Ensino Médio autodeclarados pretos, pardos (pertencentes a populacdao negra) ou
indigenas (LB_PPI e LI_PPI) serdo convocados para comparecer perante a Comissao Permanente de Verificacao da
Autodeclaracdo Etnico-racial (CPVA) para os procedimentos de afericdo estabelecidos pela Decisdo n° 268/2012 do
CONSUN e suas atualiza¢des, em data, horario e local a ser divulgado no Portal do Candidato.

14.6.1.1 — A publicacdo da Convocacéo para verificacdo da Autodeclaracéo Etnico-racial dos candidatos cujo nome constou
na Chamada Regular (Listdo), contendo data, horario e local para comparecimento do candidato, sera divulgada nos dias
12/01/2027 e 13/01/2027, no Portal do Candidato portalcandidato.ufrgs.br.

14.6.1.2 — O primeiro periodo de realizacdo das sessdes de verificacdo presencial da Autodeclaracdo Etnico-racial dos
candidatos cujo nome constou na Lista de Classificados deste Processo Seletivo ocorrera a partir de 19/01/2027.

14.6.1.3 — E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo no Portal do Candidato portalcandidato.ufrgs.br,
bem como apresentar-se no dia, horario e local estabelecidos, portando documento original de identificacdo, além de toda
a documentagdo necessaria.

14.6.2 — O candidato que for lotado em vaga reservada para egressos do Sistema Publico de Ensino Médio que se
autodeclarar preto ou pardo (pertencentes a populacdo negra) devera confirmar a opgéo feita por ocasido da inscricdo
neste processo seletivo assinando, diante da CPVA, a Autodeclaracdo Etnico-racial, no dia, horério e local designados no
Portal do Candidato.

14.6.3 — O candidato que for lotado em vaga reservada para egressos do Sistema Publico de Ensino Médio que se
autodeclarar indigena deverd, além de enviar pelo Portal do Candidato, entregar o original da autodeclaragédo (conforme
modelo disponivel no Manual do Candidato) presencialmente para a CPVA no dia, horario e local estabelecidos na
convocagao publicada no Portal do Candidato.

14.6.4 — A verificagdo sera realizada perante uma comissdo composta por, no minimo, trés (03) membros da Comissdo
Permanente de Verificacio da Autodeclaracio Etnico-racial.

14.6.4.1 — A sessdo individual de verificacdo presencial podera ser filmada (gravada em video).

14.6.4.2 — As verificacdes presenciais da Autodeclaracdo Etnico-racial serdo realizadas atendendo aos parametros e os
protocolos de biosseguranca.

14.6.4.3 — O candidato devera apresentar-se junto a Comissdo Permanente de Verificacdo da Autodeclaracdo Etnico-racial,
no minimo, 10 (dez) minutos antes do respectivo horario de inicio da sessdo de verificagdo. Finalizado o limite de horario

de chegada, ndo sera permitido acesso ao local de afericdo.

14.6.5 — Para participar da sessdo de afericdo, o candidato tera de apresentar documento de identificacdo oficial, com foto,
original.

14.6.5.1 — Nao serdo aceitos documentos do candidato em que se |é " ndo-alfabetizado”, bem como aqueles com fotografias
gue nao possibilitem a identificacdo do candidato.
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14.6.5.2 — Para confirmacdo do comparecimento e a identificagdo do candidato durante a sessdo de verificacdo sera feito
registro da imagem do candidato, por foto, e conferido seu documento de identificacao.

14.6.5.3 — O candidato autodeclarado preto ou pardo (pertencentes a populagao negra), apés identificado, sera chamado
individualmente em sua sessdo especifica para verificacao fenotipica, quando fard o preenchimento e assinatura da
Autodeclaracdo Etnico-racial.

14.6.6 — Serdo homologados na etapa de verificacdo os candidatos que:

14.6.6.1 — Se autodeclararam pretos ou pardos (pertencentes a populacdo negra) no ato do envio da documentacgéo, e
que tenham a autodeclaracdo confirmada pela CPVA conforme aspectos fenotipicos (marcados por tragos negroides,
relativamente a cor da pele - preta ou parda — e aos aspectos fisicos predominantes como labios, nariz e cabelos)
que os caracterizem como pertencentes ao grupo racial negro.

14.6.6.2 — Se autodeclararam indigenas no ato do envio da documentagdo, enviaram pelo Portal do Candidato a
autodeclaracdo com todos os campos integralmente preenchidos, assinada e validada por liderancas da sua Comunidade
ou representagdes institucionais e o memorial descritivo no qual o candidato discorre sobre o pertencimento ao povo
indigena do qual declara fazer parte, seus vinculos com a comunidade indigena e a sua trajetéria pessoal.

14.6.7 — Nao sera permitida representacdo por procuracao de candidatos convocados.

14.6.8 — A Comissdo Permanente de Verificacio da Autodeclaracdo Etnico-Racial (CPVA) realizara apenas uma afericdo
presencial da Autodeclaracdo Etnico-racial por candidato.

14.6.9 — O comparecimento presencial na verificacio da Autodeclaracdo Etnico-racial constitui etapa obrigatéria para esta
modalidade de ingresso, portanto o candidato que ndo comparecer presencialmente perante a CPVA na data e local
estabelecidos no Portal do Candidato perdera a vaga.

14.6.10 — O comparecimento presencial na verificacio da Autodeclaraco Etnico-racial tem prioridade perante as atividades
académicas, ndo se justificando a sua auséncia na afericdo perante a CPVA.

14.6.11 - Podera ser solicitado aos candidatos autodeclarados indigenas, complementacdo de documentos e/ou
informacdes, inclusive além dos ja arrolados neste edital, com prazo de entrega de 10 (dez) dias corridos, contados a partir
do primeiro dia Util apds a divulgacdo da solicitacdo no Portal do Candidato.

14.7 - DA VERIFICACAO DA AUTODECLARAGCAO QUILOMBOLA

14.7.1 — Apds o envio da documentacdo completa pelo Portal do Candidato, os candidatos lotados em vaga reservada para
egressos do Sistema Publico de Ensino Médio autodeclarados quilombolas (LB_Q e LI_Q) serdo convocados perante a
Comissdo Permanente de Verificacdo da Autodeclaracdo Etnico-racial (CPVA) para os procedimentos de afericdo
estabelecidos pela Decisdo n° 268/2012 do CONSUN e suas atualizacdes para a entrega da documentacdo original, em
data, horario e local a ser divulgado no Portal do Candidato.

14.7.2 — A publicagdo da convocagdo para verificacdo da Autodeclaracdo Quilombola dos candidatos cujo nome constou
na Chamada Regular (Listdo), contendo data, horario e local para comparecimento do candidato, sera divulgada nos dias
12/01/2027 e 13/01/2027 no Portal do Candidato portalcandidato.ufrgs.br.

14.7.2.1 — O primeiro periodo de realizacdo das sessdes de verificagdo presencial da Autodeclaracdo Quilombola dos
candidatos cujo nome constou na Lista de Classificados ocorrera a partir de 19/01/2027.

14.7.3 — E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo no Portal do Candidato, bem como apresentar-se
no dia, horario e local estabelecidos, portando documento oficial de identificacdo, além de toda a documentacdo necessaria.

1474 — O candidato que for lotado em vaga reservada para egressos do Sistema Publico de Ensino Médio que se
autodeclarar quilombola deverd, além de enviar pelo Portal do Candidato as documentacGes necessarias, entregar,
presencialmente, a CPVA, no dia, horario e local estabelecidos no Portal do Candidato as documentacgdes originais postadas,
com excecdo do documento expedido pela Fundagdo Cultural Palmares e da ata de eleicdo da diretoria da Associagdo
Quilombola, ou nominata dos membros que integram a direcdo, os quais poderdo ser apresentados copias.

14.7.5 — Para participar da verificacdo, o candidato devera apresentar documento de identificacdo oficial, com foto.
Pagina 29 de 38


http://portalcandidato.ufrgs.br/

14.7.5.1 — Nao serdo aceitos documentos do candidato em que se |é " ndo-alfabetizado", bem como aqueles com fotografias
gue nao possibilitem a identificacdo do candidato.

14.7.5.2 — Para confirmacdo do comparecimento e a identificagdo do candidato durante a de verificacdo podera ser feito o
registro da imagem do candidato, por foto, e conferido seu documento de identificacao.

14.7.6 — Serdo homologados na etapa de verificacdo os candidatos que:

14.7.6.1 — Se autodeclararam quilombolas no ato do envio da documentacdo, enviaram pelo Portal do Candidato as
documentagdes necessarias conforme disposto no edital deste Processo Seletivo e apresentaram memorial descritivo no
qual o candidato discorre sobre o pertencimento ao quilombo do qual declara fazer parte, seus vinculos com a comunidade
quilombola e a sua trajetéria pessoal.

14.7.7 — Nao sera permitida representagdo por procuracao de candidatos convocados.

14.7.8 — A Comissdo Permanente de Verificacdo da Autodeclaracdo Etnico-Racial (CPVA) realizara apenas uma afericio
presencial da Autodeclaracdo Quilombola por candidato.

14.7.9 — O comparecimento presencial na verificacdo da Autodeclaracdo Quilombola constitui etapa obrigatéria para esta
modalidade de ingresso, portanto o candidato que ndo comparecer presencialmente perante a CPVA na data e local
estabelecidos na Convocacdo perdera a vaga.

14.7.9.1 — O comparecimento presencial na verificacdo da Autodeclaragdo Quilombola tem prioridade perante as atividades
académicas, ndo se justificando a sua auséncia na verificacdo perante a CPVA.

14.7.10 — Podera ser solicitado aos candidatos autodeclarados Quilombolas, complementacdo de documentos e/ou
informacdes, inclusive além dos ja arrolados neste edital, com prazo de entrega de 10 (dez) dias corridos, contados a partir
do primeiro dia Util apds a divulgacdo da solicitacdo no Portal do Candidato.

14.8 - DA ANALISE DA DOCUMENTACAO DA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
14.8.1 — A analise da documentacdo da Condicao de Pessoa com Deficiéncia sera realizada com base no disposto no Decreto

n® 3.298/1999, na Lei n°® 14.126/2021 e na Lei n® 12.764/2012.

14.8.2 - O relato historico da deficiéncia deve ser preenchido diretamente no Portal do Candidato portalcandidato.ufrgs.br.

14.8.3 — O laudo médico enviado deve seguir o modelo disponivel no Manual do Candidato conforme a deficiéncia
informada.

14.8.4 - Para fins de andlise, serd considerada pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, no 81° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), na Lei n°® 14.126/2021 e no art. 1°-C da Lei n°® 14.705/2023, alterada pela Lei
n° 15.176/2025.

14.8.5 - Com base nos documentos legais acima mencionados, sdo caracteristicas de cada deficiéncia, as descritas a seguir:

14.8.5.1 — Pessoa com deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

14.8.5.2 — Pessoa com deficiéncia auditiva - limitacdo de longo prazo da audicdo, unilateral total ou bilateral parcial ou
total, a qual, em interacdo com uma ou mais barreiras obstrui a participacdo plena e efetiva da pessoa na sociedade, em
igualdade de condi¢Ses com as demais pessoas. Adotar-se-a, como valor referencial da limitacdo auditiva a média aritmética
de quarenta e um decibéis (41 dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

14.8.5.3 — Pessoa com deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corre¢do 6ptica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
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60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicbes anteriores;

14.8.5.3.1 — Pessoa com visao monocular - fica a visdo monocular classificada como deficiéncia sensorial, do tipo visual,
para todos os efeitos legais;

14.8.54 — Pessoa com deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacgao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades
académicas; lazer; e trabalho;

14.8.5.5 — Pessoa com transtorno do espectro autista - transtorno do espectro autista aquela com sindrome clinica
caracterizada na forma do seguinte:

| — deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interacdo sociais, manifestada por deficiéncia
marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em
desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

[l — padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos
motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padroes
de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

14.8.5.6 — Pessoa com deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

14.8.5.7 — Pessoa acometida por sindrome de fibromialgia ou fadiga crénica ou por sindrome complexa de dor
regional ou outras doencas correlatas — consideram-se os impedimentos nas func¢des e nas estruturas do corpo, os fatores
socioambientais, psicologicos e pessoais envolvidos, a limitagdo no desempenho de atividades e a restricdo de participacdo
na sociedade.

14.8.5.8 — Durante a andlise da etapa de avaliacdo da documentacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia, a equipe
responsavel podera solicitar complementacdo de documentos e/ou informacdes, inclusive além dos ja arrolados neste
edital, com prazo de entrega de 10 (dez) dias corridos, contados a partir do primeiro dia Util apdés a divulgacdo da
solicitacao no Portal do Candidato.

14.9 - DA ANALISE DA SOCIOECONOMICA
14.9.1 — A anélise socioeconémica consiste na apuracdo da renda média bruta familiar per capita do grupo familiar do
candidato lotado em vaga nas modalidades LB_PPI, LB_Q, LB_PCD e LB_EP.

14.9.2 — A apuracdo da renda média bruta familiar per capita do grupo familiar do candidato so seré realizada se for enviada
a documentagdo completa exigida.

14.9.3 - E responsabilidade do candidato informar adequadamente os membros do seu grupo familiar.

14.9.4 - A equipe de analise podera redefinir o grupo familiar informado pelo candidato com base na documentacao
enviada e nas informacoes coletadas pela equipe de analise.

14.9.5 - Para apuracao da renda familiar bruta mensal per capita serao computados todos os rendimentos brutos
de qualquer natureza percebidos pelas pessoas da familia a titulo regular ou eventual, ou seja, todos os créditos
constantes nos comprovantes bancarios.

14.9.6 — Serdo descontados, desde que devidamente comprovados, os valores recebidos a titulo de:

a) auxilios para alimentacdo e transporte pagos pelo empregador e comprovados no contracheque;
b) diarias e reembolsos de despesas pagos pelo empregador;
¢) adiantamentos e antecipagdes pagos pelo empregador;
d) estornos e compensacdes referentes a periodos anteriores a agosto de 2026, setembro de 2026 e outubro de 2026;
e) indenizacGes decorrentes de contratos de seguros recebidos durante o periodo de agosto de 2026, setembro de 2026
e outubro de 2026;
f) indenizacdes por danos materiais e morais por forga de decisao judicial recebidos durante o periodo de agosto de 2026,
setembro de 2026 e outubro de 2026;
g) inclusdo no Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;
h) inclusdo no Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;
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i) inclusdo no Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

j) inclusdo no Programa Nacional de Inclusao do Jovem - Pré-Jovem;

k) auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populacdo atingida por
desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situacdo de emergéncia;

I) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal ou Municipios;
m) transferéncia de valores entre membros do mesmo grupo familiar.

14.9.7 - E necessario comprovar a origem desses valores para que seja feito o devido desconto. Caso nao seja feita
a comprovacao, esses humerarios serao incluidos no calculo da renda média bruta per capita.

14.9.7.1 — O candidato devera indicar a origem e o motivo dos valores de créditos constantes nos extratos bancarios
encaminhados sempre que ndo for possivel verificar a natureza dos créditos recebidos, conforme documento de Declaragao
de Movimentag¢des Bancarias disponivel no Manual do Candidato.

14.9.8 - O valor maximo de renda bruta mensal permitido por pessoa do grupo familiar para ingresso nas
modalidades (LB_PPI, LB_Q, LB_PCD e LB _EP) é de R$ 1.621,00 (um mil, seiscentos e vinte e um reais).

14.9.9 — Durante a analise da etapa de avaliacdo da documentagdo socioecondmica, a equipe responsavel podera solicitar
complementacdo de documentos e/ou informacdes, inclusive além dos ja arrolados neste edital, com prazo de entrega de
10 (dez) dias corridos contados a partir do primeiro dia Util apds a divulgacao da solicitacdo no Portal do Candidato.

15. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO DAS COMPROVAGOES PARA INGRESSO
15.1 - Os resultados das analises da documentacdo dos candidatos NAO SERAO publicados em listagens gerais.

15.2 — Os resultados das analises serdo disponibilizados exclusivamente, no Portal do Candidato, para consulta individual.

15.3 — Informagdes sobre a andlise da documentacéo, assim como a publicacdo da listagem para verificacdo presencial da
Autodeclaracdo Etnico-racial, para os candidatos lotados em vaga para ingresso no semestre de 2027/2 serdo
disponibilizadas ap6s a realizacdo da segunda etapa de matricula (matricula de calouros) do semestre 2027/1.

15.4 - E de inteira responsabilidade do candidato lotado em vaga (LB_PPI e LI_PPl) acompanhar a publicacido da Convocacio
para verificacdo da Autodeclaracdo Etnico-racial no Portal do Candidato.

15.5 — E de inteira responsabilidade do candidato lotado em vaga (LB_Q e LI_Q) acompanhar a publicacdo da Convocacéo
para verificacdo da Autodeclaragcdo Quilombola no Portal do Candidato.

15.6 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a situacdo de sua anélise no Portal do Candidato.

16. DA MATRICULA DE CALOUROS

16.1 — A matricula de calouros dos candidatos lotados em vaga, para ingresso no 1° e no 2° semestre do periodo letivo de
2027, sera realizada de forma online, exclusivamente pelo Portal do Candidato, nos prazos estabelecidos no Calendario
Académico de 2027, a ser divulgado no site da Universidade ufrgs.br/site/, mediante o envio da Solicitagdo de Matricula
pelo candidato.

16.1.1 — E de responsabilidade do candidato informar-se no site da Universidade ufrgs.br/site/ sobre o periodo destinado a
matricula de calouros.

16.1.2 — O envio da Solicitagdo de Matricula sé é efetivado mediante a geracdo do Comprovante de Solicitacdo de Matricula,
documento gerado automaticamente apds o envio correto da solicitagdo e disponibilizado no Portal do Candidato para

consulta do candidato.

16.2 — O vinculo e a matricula sdo efetivados pela Comissdo de Graduacdo (COMGRAD) do curso, mediante o envio da
Solicitagdo de Matricula, pelo candidato, através do Portal do Candidato.

16.3 — Estara apto a efetivar a matricula definitiva o candidato que tiver sido homologado/deferido em todas as etapas de
analise de ingresso, conforme a modalidade para a qual foi lotado em vaga.
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16.3.1 — A néo realizagdo da matricula definitiva no periodo destinado a matricula de calouros implicara perda de vaga de
forma irretratavel.

16.4 — No caso da homologacao de todas as etapas de anélise de algum candidato ndo ocorrer até o periodo destinado a
matricula de calouros do semestre para o qual foi lotado em vaga, a UFRGS permitira a realizacdo de matricula provisoria.

16.4.1 — O vinculo de matricula provisoria serd permitido até a conclusdo definitiva das analises exigidas conforme a
modalidade de vaga em que foi lotado.

16.4.2 — A realizacdo da matricula proviséria é opcional e a sua nado realizacdo ndo implica perda de vaga. O candidato
podera optar por aguardar o término da analise de sua documentacdo de ingresso e realizar a matricula definitiva, em caso
de homologacdo/deferimento em todas as etapas de andlise de ingresso, no proximo semestre letivo de ingresso regular
de calouros no curso pretendido.

16.4.3 — Caso o candidato com matricula proviséria seja homologado/deferido em todas as etapas de andlise exigidas para
a modalidade em que foi lotado em vaga, tera a sua matricula definitiva efetivada.

16.4.4 — Caso o candidato com matricula proviséria nao seja homologado/deferido em uma das etapas de analise
exigidas para a modalidade em que foi lotado em vaga, incluindo recurso, perdera o vinculo provisério com o curso
de graduacao da Universidade.

16.4.5 — O candidato que fizer a matricula provisoria devera continuar acompanhando a situacdo da avaliagdo regularmente
no Portal do Candidato e cumprir os eventuais prazos l& disponibilizados para recurso e/ou complementacdo de
informacdes e/ou entrevista e/ou inspecdo médica.

16.5 — Os candidatos as modalidades (LB_PPI e LI_PPI) que ndo participaram da verificacio da Autodeclaracdo Etnico-racial
antes da matricula deverdo ficar atentos a convocacdo no Portal do Candidato para esta etapa.

16.6 — Os candidatos as modalidades (LB_Q e LI_Q) que néo participaram da verificacdo da Autodeclaracdo Quilombola
antes da realizacdo da matricula deverao ficar atentos a convocag¢do no Portal do Candidato para esta etapa.

16.7 — Nos termos da Lei n® 12.089/2009, é vedado que uma mesma pessoa ocupe duas (2) vagas simultaneamente em
curso de graduacdo em Instituicbes Publicas de Ensino Superior.

16.7.1 — Caso o candidato ocupe vaga em outra Instituicdo Publica de Ensino Superior, a UFRGS recomenda que o candidato
somente se desvincule dessa outra Instituicdo apos efetivar o vinculo, ou seja, apds a matricula de calouros no curso da
UFRGS.

16.7.2 — O candidato que é aluno ativo em curso de graduacdo desta Universidade, no momento da matricula de calouros
no curso para o qual foi lotado em vaga, perdera o vinculo com o curso anterior.

17. DA PERDA DA VAGA
17.1 — Perdera a vaga o candidato que:

a) ndo enviar toda a documentagao exigida, na forma e no prazo determinados, em qualquer uma das etapas de analise
e/ou recurso e/ou matricula;
b) ndo entregar, na forma e nos prazos estabelecidos, a documentacdo complementar eventualmente solicitada em analise
e/ou recurso;
) ndo responder, na forma e nos prazos estabelecidos, a solicitacdo de complementacao de informacdes eventualmente
solicitada em recurso;
d) ndo assinar e/ou ndo preencher integralmente todos os campos das declaragdes solicitadas;
e) ndo assinar e/ou ndo preencher integralmente todos os campos, quando for o caso, da Autodeclaracdo Etnico-racial e
Quilombola;
f) ndo realizar a matricula na data, local, forma e periodos estabelecidos pela Universidade e/ou ndo apresentar a
documentacdo exigida nesta etapa;
g) ndo comparecer na data e no local estabelecidos para entrevista e/ou inspecao médica, quando for o caso;
h) ndo comprovar a condicdo exigida para a ocupac¢ao da vaga em que foi lotado;

Pagina 33 de 38



i) ndo realizar a matricula nos periodos estabelecidos pela Universidade e/ou ndo apresentar a documentacao exigida nesta
etapa.

18. DO RECURSO DAS COMPROVAGOES PARA INGRESSO
18.1 — Em cada etapa de analise, conforme a modalidade de lotacdo da vaga, o candidato podera interpor, exclusivamente
através do Portal do Candidato, um (1) recurso fundamentado em face da perda da vaga por ndo homologacao.

18.1.1 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a situacio de sua andlise exclusivamente através do Portal
do Candidato e ficar atento aos prazos para interposicdo de recursos que poderdo ser diferentes para cada etapa de analise,
conforme a modalidade de vaga em que foi lotado.

18.1.2 — O requerimento de recurso deve ser preenchido e enviado diretamente no Portal do Candidato. Ndo serdo aceitos
recursos encaminhados de outra forma que néo seja pelo Portal do Candidato.

18.2 — O recurso devera ser encaminhado, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados a partir do primeiro dia Util apos a
divulgacdo do resultado da andlise e/ou verificacdo, exclusivamente através do Portal do Candidato, acompanhado de
documentacdo obrigatdria, quando for o caso, e de eventual documentacdo complementar que o candidato julgue
pertinente.

18.3 — Toda a documentacdo encaminhada em recurso devera ser enviada na forma de arquivos digitalizados (.pdf, .jpg ou
Jpeg), de boa qualidade (sem cortes, rasuras ou emendas) e com todas as informacdes legiveis com tamanho maximo de
5Mb cada.

18.4 — O envio do recurso através do Portal do Candidato somente estara concluido ap6s a emissédo do comprovante de
envio de recurso pelo sistema.

18.5 — O resultado do recurso sera divulgado exclusivamente no Portal do Candidato.

18.6 — Durante a analise do recurso, a Comissao responsavel podera solicitar outros documentos e/ou informacdes, inclusive
além dos ja arrolados neste edital, com prazo de entrega de 10 (dez) dias corridos contados a partir do primeiro dia Util
apos a divulgacdo da solicitacdo no Portal do Candidato.

18.7 — Nos casos de recurso de analise da verificacdo de documentos da condicdo de Pessoa com Deficiéncia, os candidatos
deverdo obrigatoriamente anexar, ao interpor o recurso, os exames que subsidiaram o Laudo Médico apresentado
anteriormente e além destes:

| — para CANDIDATOS COM DEFICIENCIA VISUAL: o laudo da Campimetria, nos casos de pessoas com baixa visao;

Il - para CANDIDATOS COM DEFICIENCIA AUDITIVA: o laudo da audiometria;
Il - para CANDIDATOS COM DEFICIENCIA MENTAL: o laudo da testagem psicométrica.

18.8 — Nos casos de recurso da verificacdo de documentos da condicdo de Pessoa com Deficiéncia, a Comisséo responsavel,
conforme a especificidade de cada caso, podera realizar inspecdo médica e/ou entrevista presencial.

18.9 — Nos casos de recurso de analise socioecondmica, a Comissdo responsavel, conforme a especificidade de cada caso,
podera:

| — avaliar outros elementos que demonstrem a situagdo socioeconOmica, patrimonial ou padrao de vida compativeis
com a condic¢do de renda estabelecida pela legislagao;

[l — realizar entrevistas e visitas ao local de domicilio do candidato e de sua familia de origem;

Il — consultar:
a) cadastros de informacdes socioecondmicas, nacionais e locais;
b) quaisquer sistemas de informacado ou meios de comunicagdo de acesso publico.

IV — redefinir a familia/grupo familiar do candidato para fins do calculo de renda familiar, com base na documentacao
enviada e nas informacdes coletadas, inclusive com a adicdo de membros que ndo sejam moradores no mesmo domicilio.
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18.10 — Nos casos de interposicdo de recurso da verificacdo da Autodeclaracdo Etnico-racial, os candidatos deverdo
obrigatoriamente expressar e fundamentar suas razdes de discordancia com o parecer da Comissdao Permanente de
Verificacdo e poderao incluir documentos e imagens. O recurso sera apreciado por Comissdo de Recurso, composta por
membros que ndo tenham participado da afericdo inicial do recorrente.

18.10.1 — O requerimento de recurso deve ser preenchido e enviado diretamente no Portal do Candidato. Somente seréo
aceitos recursos encaminhados pelo Portal do Candidato e ndo serdo recebidas documentacdes durante a sessdo de
afericdo presencial da Comissdo Recursal Permanente de Verificacdo da Autodeclaracdo Etnico-Racial.

18.10.2 — Apos a interposicdo do recurso através do Portal do Candidato, os candidatos lotados em vaga reservada para
egressos do Sistema Publico de Ensino Médio autodeclarados pretos e pardos (pertencentes a populagdo negra) serdo
convocados para comparecer perante a Comissdo Recursal Permanente de Verificacdo da Autodeclaracio Etnico-racial para
os procedimentos de afericdo estabelecidos pela Decisdo n°® 268/2012 do CONSUN e suas atualizacdes, em data, horario e
local a serem divulgados no Portal do Candidato.

18.10.3 — Ap0s a interposicdo do recurso através do Portal do Candidato, os candidatos lotados em vaga reservada para
egressos do Sistema Publico de Ensino Médio autodeclarados indigenas e quilombolas poderdo ser convocados para
comparecer perante a Comissdo Recursal Permanente de Verificacgdo da Autodeclaracdo Etnico-racial para os
procedimentos de afericdo estabelecidos pela Decisdo n° 268/2012 do CONSUN e suas atualizagbes, em data, horario e
local a ser divulgado no Portal do Candidato.

18.10.4 — O envio de documentacao fora das exigéncias estabelecidas impede o chamamento para a verificagcdo presencial
e implicara perda da vaga.

18.10.5 — As datas para comparecimento do candidato perante a Comissdo Recursal Permanente de Verificacdo da
Autodeclaracdo Etnico-Racial serdo divulgadas no Portal do Candidato.

18.10.6 — O ndo comparecimento na data e local indicados na Convocacao divulgada no Portal do Candidato, ou a saida do
local antes de finalizada sua participacdo nesta etapa, implicara perda da vaga.

18.10.7 — E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicacio da convocacio no Portal do Candidato
para verificagdo da Autodeclaragdo.

18.10.8 — Nao sera permitida representacdo por procuracdo de candidatos convocados.

18.10.9 — Para confirmacdo do comparecimento do candidato e da sua identidade sera feito registro fotografico e conferido
seu documento de identificacao.

18.10.10 - Na etapa recursal havera apenas uma (1) afericdo da Autodeclaracdo Etnico-racial por candidato.

19 - ORIENTAGOES PARA OS CANDIDATOS QUE JA SAO ALUNOS DA UFRGS (Resolugio CEPE n° 11/2013)

19.1 - Os candidatos classificados, que ja sejam alunos ativos ou egressos da UFRGS, nao estdo dispensados de enviar a
documentacdo completa, conforme a vaga em que foram lotados no Processo Seletivo Especifico Campus Serra UFRGS
2027.

19.1.1 - Os candidatos classificados e lotados em vaga, que ja sejam alunos ativos da UFRGS, ndo necessitam trancar ou se
desvincular do curso atual. Apds a conclusao da andlise da documentacao de ingresso e confirmacdo da vaga, no periodo
de matricula, basta optar pela realizacdo da matricula no novo curso. Automaticamente, sera desligado EM DEFINITIVO da
vaga que ocupava no curso anterior.

19.2 — Nao sera permitida a ocupacgdo de vaga em mais de um curso de graduagdo da UFRGS, conforme Capitulo Il, Art. 6°,
da Resolucdo CEPE n°® 11/2013, em consonancia com a Lei n® 12.089/2009.

19.3 — Realizada a matricula de calouros no curso para o qual foi lotado em vaga neste processo seletivo, o aluno ativo
desta Universidade perdera o vinculo com o curso anterior.

19.4 — No caso em que o candidato apto a realizar matricula ndo a fizer, respeitados os prazos e normas da Universidade,
serd mantido o vinculo com o curso anterior.
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19.5 — O candidato lotado em vaga, que ja for aluno ativo desta Universidade e tiver situa¢cdes de trancamento ex-officio,
devera optar por uma das seguintes situacdes:

| — Realizar a matricula de calouros no curso para o qual foi lotado em vaga neste processo seletivo, o que implicara perda
do vinculo com o curso anterior e todos os eventuais vinculos ex-officio que tiver ou;

[l - N&o realizar a matricula de calouros no curso para o qual foi lotado em vaga neste processo seletivo, o que implicara
manutencao do vinculo com o curso anterior ou;

[ll — Optar pela reativagdo do curso (ou de um dos cursos) com trancamento ex-officio, o que implicara sua renulincia a vaga
atual e a vaga obtida neste processo seletivo.

20. DA VALIDADE DOS RESULTADOS
20.1 - Os resultados do Processo Seletivo Especifico Campus Serra UFRGS 2027 sao validos exclusivamente para o ano letivo
de 2027 da UFRGS.

21. DAS DISPOSIC()ES FINAIS

21.1 — Conforme estabelece a Lei n® 9.394/1996, o candidato que, embora classificado no Processo Seletivo Especifico
Campus Serra UFRGS 2027, ndo comprovar documentalmente a conclusdo do ensino médio, na forma e no momento
estabelecidos neste Edital, ndo podera ingressar no ensino superior.

21.1.1 — Nos casos de Ensino Técnico integrado ao Ensino Médio, de acordo com o Decreto n® 5.154/2004, a conclusdo do
Ensino Médio se da de forma integrada ao Ensino Técnico; portanto, o candidato devera ter concluido toda a formacao,
incluindo o estagio, quando for o caso, até a data do envio da documentacao de ingresso.

21.2 — As disposi¢des do Manual do Candidato, dos cadernos de questdes e/ou Notas Publicas constituem normas que
passam a integrar o presente edital.

21.3 — Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, anexos, informativos e/ou
avisos oficiais que vierem a ser publicados no site do Processo Seletivo Especifico Campus Serra UFRGS 2027, em
ufrgs.br/coperse/pse-campus-serra-2027/, no site da Universidade, em ufrgs.br/site/ e/ou no site da Pré-Reitoria de
Graduacdo - PROGRAD/UFRGS, em ufrgs.br/prograd/.

21.4 — A inscricdo do candidato no Processo Seletivo Especifico Campus Serra UFRGS 2027 implicara a plena aceitacdo das
normas estabelecidas no presente edital, da legislacdo especifica e das normas regimentais da UFRGS.

21.5 — O candidato devera cadastrar uma senha para acessar o Portal do Candidato. Esta senha é pessoal e intransferivel.
Dentro do Portal, o candidato encontrara informacgdes da sua inscricdo no Processo Seletivo Especifico Campus Serra UFRGS
2027.

21.6 — Em caso de ser lotado em vaga, o candidato encontrara, dentro do Portal do Candidato, orientacdes sobre o envio
da documentagdo e, quando for o caso, sobre o andamento das andlises, conforme a modalidade de vaga em que foi
lotado.

21.7 - A UFRGS néo se responsabilizard por documentagéo ndo recebida por motivos de ordem técnica nos computadores,
falhas na comunicagdo ou congestionamento nas linhas de comunicacdo, bem como por forca de outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

21.7.1 — A UFRGS ndo se responsabilizara por eventuais problemas que impecam ou dificultem o envio da documentacdo
pelo candidato, decorrentes de interrupgdes nos servicos do provedor de acesso a internet, inclusive por falta de
fornecimento de energia elétrica; de falhas nos sistemas de transmissdo ou roteamento de dados; de instabilidade ou
intermiténcia do sinal; de incompatibilidade entre os sistemas utilizados pelo candidato e os do provedor de acesso; ou de
acdes de terceiros. A Universidade também nao se responsabilizard por ocorréncias decorrentes de caso fortuito ou de
forca maior, nos termos da legislacao civil brasileira.

21.8 — O servico de envio da documentagdo por meio do Portal do Candidato sera interrompido as 23h59min (vinte e trés

horas, cinquenta e nove minutos), horario de Brasilia, do Ultimo dia do prazo estabelecido para a conclusdo do envio da
documentacao.
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21.9 - O candidato que se inscrever para concorrer as vagas destinadas ao ingresso pelo Vestibular UFRGS 2027, pelo SiSU
UFRGS 2027, pelo Processo Seletivo Especifico Campus Serra UFRGS 2027 e/ou também pelos demais processos seletivos
para ingresso em 2027 em obediéncia a vedacdo estabelecida pela Lei n°® 12.089/2009, somente poderd ocupar uma das
vagas obtidas.

21.10 — O sistema de ingresso do Vestibular UFRGS 2027, do SiSU UFRGS 2027 e do Processo Seletivo Especifico Campus
Serra UFRGS 2027 sdo independentes. Em caso de candidato classificado em mais de um processo seletivo de ingresso, é
necessario o envio da documentacao para cada um dos processos seletivos em que foi classificado, conforme a modalidade
em que foi lotado em vaga.

21.11 — Os resultados deste processo seletivo sdo validos exclusivamente para o ano letivo de 2027 da UFRGS, ndo sendo,
portanto, necessaria a guarda, por parte da Universidade, da documentacdo referente ao processo seletivo dos candidatos
por prazo superior ao término do referido periodo letivo.

21.12 - A qualquer momento, podera ser solicitada a apresentacdo dos documentos originais enviados pelo Portal do
Candidato.

21.13 — Nao sera requerida autorizacdo para tratamento dos dados pessoais do candidato e/ou de membros de seu grupo
familiar e/ou familia de origem em razao do disposto no art. 4°, “b", ¢/c art. 7°, lll, ¢/c art. 11, II, “b" da Lei n® 13.709/2018.

21.14 — A constatacdo de fraudes, omissdes ou demais irregularidades sera devidamente informada ao Ministério Publico
Federal e a Receita Federal do Brasil, no ambito de suas respectivas competéncias.

21.15 — A prestacdo de informacao falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe
assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejara sua exclusdo do quadro de alunos da instituicdo, sem prejuizo das
eventuais san¢des civis e penais cabiveis.

21.16 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Sele¢do e/ou pela Administracdo Superior da
Universidade.

21.17 - A efetivacao da matricula dos candidatos aprovados para o curso de Psicologia fica condicionada a
autorizacao do curso pelo Ministério da Educacao (MEC), observada a legislacao vigente, conforme detalhado nos
itens 4 e 4.1.

22. DA DENOI\!IINA(;AO, HABILITAGAO/ENFASE E TURNO DOS CURSOS
ADMINISTRACAO - Bacharelado em Administracdo - Noturno

CIENCIA DE DADOS - Bacharelado em Ciéncia de Dados - Matutino
ENGENHARIA INDUSTRIAL - Bacharelado em Engenharia Industrial - Noturno
PSICOLOGIA - Bacharelado em Psicologia - Noturno

Porto Alegre-RS, 9 de novembro de 2026.

Marcia Cristina Bernardes Barbosa,
Reitora.
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ANEXO I - peso individual das provas no Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM, por curso, com peso total 10.
(de acordo com a Resolugdo de criagdo do curso e/ou Projeto Pedagdgico do Curso)

Linguagens, Ciéncias da Ciéncias Humanas -
Matematica e

suas Tecnologias

CURSOS Redagéo Cédigos e Natureza e suas e suas
suas Tecnologias Tecnologias Tecnologias

Administracdo - Bacharelado -

2 2 1 2 3
Noturno
Clena? de Dados - Bacharelado - 1 5 > > 3
Matutino
Engenharia Industrial - Bacharelado - 1 5 3 1 3
Noturno
Psicologia - Bacharelado - 5 > > 3 1
Noturno

ANEXO Il - peso individual das provas no Concurso Vestibular UFRGS, por curso, com peso total 15.
(de acordo com a Resolugéo de criacdo do curso e/ou Projeto Pedagdgico do Curso)

LINGUA LITERATURA LINGUA
CURSOS PORTUGUESA | EM LINGUA | HISTORIA | GEOGRAFIA | MATEMATICA | ESTRANGERIA |  FISICA QUIMICA | BIOLOGIA
E REDACAO | PORTUGUESA MODERNA
2 2 3 1 1 1

Administracao -
Bacharelado - Noturno
Ciéncia de Dados -

Bacharelado - Matutino 3 ! L 1 3 2 2 1 1
Engenharia Industrial -
Bacharelado - Noturno 3 1 1 1 3 1 2 2 1
Psicologia - Bacharelado 3 . 3 5 : 1 1 1 ,
- Noturno

Fim do Edital.

$
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