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A Coordenacdo do Curso de Especializacdo em Gestdo Publica - modalidade EaD torna publica a
abertura de inscrices para o processo seletivo simplificado para a funcdo de mediador pedagdgico
para atuar no Curso de Especializacdo em Gestdo Publica- modalidade EaD, no ambito do Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB/CAPES). Sendo este edital regulado pela Lei 9.394/1996, Lei
11.273/2006, Decreto 5.800/2008, Lei 11.947/2009, Decreto 9.057/2017, Portaria CAPES 33/2023,
Portaria CAPES 309/2024, Instrucdo Normativa CAPES 01/2024 e Portaria CAPES 123/2026.

1. DAS VAGAS

1.1.0 processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas para bolsista do Sistema Universidade
Aberta do Brasil (UAB), na modalidade de mediador pedagogico, para atuar na modalidade a
distancia e também realizar atividades presenciais nos polos de Encantado, Imbé, Novo Hamburgo,
Porto Alegre, Sdo Lourenco do Sul, Sdo José do Norte e Vila Flores, bem como a formagéo de
cadastro reserva, conforme o nimero de vagas disponiveis, para atuacdo no curso de Especializacdo
em Gestdo Publica — modalidade EAD, no &mbito da UFRGS — EA.

1.1.1. Serdo ofertadas até 16 (dezesseis) vagas de mediador pedagdgico para o Curso de
Especializagdo em Gestdo Publica, modalidade a distancia, no &mbito do Programa da Universidade
Aberta do Brasil (UAB), mais cadastro de reserva.
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1.1.1.1. De acordo com a Portaria 309/2024 da Capes, 25% das vagas, minimamente, serdo
reservadas para candidatos negros, pardos, indigenas, travestis, transexuais e pessoas com deficiéncia
(PCDs); no caso especifico do presente processo seletivo, serdo destinadas até 04 (quatro) vagas para
a politica de reserva de vagas.

1.1.1.2. Este quantitativo de vagas poderd ser alterado mediante necessidade do curso e
disponibilidade orcamentéria.

1.1.1.3. As vagas serdo ofertadas para candidatos(as) com formacdo na &rea de Administracao
Pablica ou nas seguintes areas: Ciéncia Politica, Politicas Publicas, Sociologia, Administracdo ou
Direito.

1.2. O periodo de atuacdo sera de até 6 (seis) meses a partir do fim do Processo Seletivo,
podendo ser renovado a critério da coordenacgdo, até o prazo definido pela Portaria CAPES n°
309/2024.

1.3. O presente Processo Seletivo tera validade de 5 (cinco) anos, a contar da data da publicacdo
dos resultados, ndo podendo ser prorrogado.

2. DAS RESERVAS DE VAGAS

2.1. Conforme previsto na Portaria CAPES n° 309, de 23 de setembro de 2024, 25% (vinte e cinco
por cento) do nimero total de vagas deste Edital estdo reservadas aos negros, pardos, indigenas,
pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero e travesti.

2.2. Para se inscrever as vagas reservadas, o candidato devera preencher a autodeclaracdo que consta
no Anexo Il (dois) deste Edital e anexa-la ao formulario de inscri¢do devidamente preenchida e
assinada eletronicamente pelo candidato através do gov.br. Declaracbes sem assinatura ndo serao
homologadas e o candidato passara a constar em lista de classificacdo geral. Ainda, devera seguir as
orientag0es constantes nos itens 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3 e 2.2.4 deste Edital conforme a categoria
pretendida. O candidato deve escolher apenas 1 (uma) das categorias de reserva de vagas para
concorrer.

2.2.1. CANDIDATO PRETO/PARDO

2.2.1.1. A condicdo autodeclarada de candidatos classificados, sera verificada e avaliada por uma
Comissdo de Confirmacdo Complementar a Autodeclaracdo, de forma presencial, através de
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo previamente agendado, para
efetivacdo da reserva de vagas.

2.2.1.2. Serdo convocadas para o procedimento de heteroidentificacdo, realizado pela Comissao
confirmagdo complementar a autodeclaracdo, realizado pela Comissdo de Confirmacao
Complementar & Autodeclaracdo, todas as pessoas optantes pela reserva de vagas aos pretos ou
pardos (pertencentes a populagdo negra) classificadas conforme item 13 deste Edital.

2.2.1.3. O local previsto da realizacdo dos procedimentos de confirmacdo complementar a
autodeclaracdo serd presencialmente no Campus Central da UFRGS, no predio da Reitoria, situado
na Avenida Paulo Gama, n° 110, Bairro Farroupilha/Porto Alegre/RS.



2.2.1.4. O procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracao sera filmado e sua gravacédo
sera utilizada exclusivamente para subsidiar a analise de eventuais recursos interpostos contra a
decisdo da comissao, respeitada a legislacdo de protecdo de dados pessoais.

2.2.1.5. A pessoa que se recusar a realizar a filmagem, passard a compor apenas a lista de
classificacédo geral.

2.2.1.6. A comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracdo utilizara exclusivamente o
critério fenotipico para aferi¢do da condigcdo declarada pela pessoa no certame.

2.2.1.7. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizacdo do
procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracgéo.

2.2.1.8. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de
confirmacdo complementar a autodeclaragéo realizados em certames federais, estaduais, distritais e
municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

2.2.1.9. Néo sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade.

2.2.2. CANDIDATO TRAVESTI/TRANSGENERO

2.2.2.1 A condicdo autodeclarada de candidatos classificados, serd verificada e avaliada por uma
Comissdo de Heteroidentificacdo, através de entrevista presencial previamente agendada, para
efetivacdo da reserva de vagas.

2.2.2.2. Serdo convocadas para o procedimento de heteroidentificacdo, realizado pela Comisséo de
Heteroidentificagcdo, todas as pessoas optantes pela reserva de vagas aos travestis e transgénero
classificadas conforme item 13 deste Edital.

2.2.2.3. Em caso de ndo comparecimento perante a Comissao de Afericdo no local e data previstos o
candidato passara a constar em lista de classificacdo geral.

2.2.3. CANDIDATO PESSOA COM DEFICIENCIA

2.2.3.1 O candidato autodeclarado pessoa com deficiéncia (PcD), deverd apresentar além da
autodeclaracéo prevista no item 3.2:

2.2.3.1.1 Documentacdo caracterizadora, emitida por profissional legalmente habilitado e especialista
na area da deficiéncia, apresentada até o final do periodo de inscricbes. A documentacéo
caracterizadora devera ser composta de:

2.2.3.1.1.1 Formulério de Identificacdo e Caracterizacdo da Pessoa com Deficiéncia (Anexo IlI),
contendo:

o nome completo, CPF e dados de contato;
. descrigdo da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia;

° data de emissao;



o assinatura e registro no Conselho Regional da pessoa profissional responsavel.
2.2.3.1.1.2 Relatério de Avalia¢do Biopsicossocial da Deficiéncia, quando houver, contendo:
o indicacdo de limitagOes e capacidades funcionais;

o concluséo sobre compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da funcao.

2.2.3.1.1.3 Reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia, como alternativa aos documentos
anteriores, mediante documento expedido por 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica federal
competente.

2.2.3.2 Toda a documentacgdo devera ter sido emitida nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da
data de publicacdo deste Edital, ressalvadas as hipdteses de deficiéncia permanente.

2.2.3.3 O Formulario de Identificacdo (Anexo I11) devera estar integralmente preenchido e assinado.
O néo preenchimento de qualquer item acarretara a perda do direito de concorrer a vaga reservada.

2.2.3.4 O Formulério de lIdentificacdo (Anexo Ill) e a documentacdo caracterizadora digitalizada
deverdo ser encaminhados por correio eletrdnico a (cada curso preenche o seu) durante o periodo de
inscricéo.

2.2.3.5 A andlise documental para fins de comprovacdo da deficiéncia dos candidatos optantes pela
reserva de vagas para pessoa com deficiéncia, classificados conforme item 13 deste Edital, sera
realizada por Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar de Caracterizacdo de Deficiéncia.

2.2.3.6 Essa equipe avaliara:

o as informagdes prestadas pela pessoa candidata no momento da inscricao;

o a natureza das atribuices e tarefas do cargo;

o as condicdes de acessibilidade e as adequacdes possiveis no ambiente de trabalho;

o a possibilidade de uso de equipamentos ou meios utilizados de forma habitual pela pessoa
candidata;

o o resultado da avaliacdo, com indicacéo expressa do critério legal utilizado.

2.2.3.7 Para a andlise, a Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar de Caracterizacdo de Deficiéncia
podera solicitar exames ou documentos complementares, se necessario.

2.2.3.8 O parecer conclusivo da equipe indicara:

o os dados de identificacdo da pessoa candidata;
o a conclusdo sobre a confirmacdo ou ndo da deficiéncia declarada;
o as condicOes para apresentacao de recurso.

2.2.3.9 O resultado da analise sera publicado no sitio eletrdnico do Edital de Abertura, observando-se
0 sigilo das informagbes pessoais, conforme as normas de protecdo de dados e termo de
confidencialidade a ser assinado pela equipe.

2.2.4. CANDIDATO INDIGENA



2.2.4.1. O candidato autodeclarado indigena devera apresentar, além da Autodeclaracdo prevista no
Anexo I

2.2.4.2. A Autodeclaragio Etnico-racial indigena, com todos os campos integralmente preenchidos,
assinada e validada por liderancas da sua Comunidade ou representacdes institucionais, conforme
modelo constante neste Edital (AnexolV). Adicionalmente, esta Autodeclaracdo devera ser entregue
de forma presencial para a Comisséo de Afericdo constituida para este fim.

2.2.4.3. Serdo convocadas para o procedimento de afericdo, realizado pela Comissdo de Afericao,
todas as pessoas optantes pela reserva de vagas aos indigenas classificadas conforme item 13 deste
Edital.

2.2.4.4. A data e local para comparecimento do candidato perante a Comissdo de Afericdo serdo
publicadas no Edital de Convocagdo a ser posteriormente divulgado no site do curso
(https://www.ufrgs.br/eadgestaopublica).

2.2.4.5. Em caso de ndo comparecimento perante a Comissdo de Afericdo no local e data previstos, o
candidato passara a constar em lista de classificacédo geral.

2.3. DOS RECURSQOS

2.3.1. O candidato poderéa interpor recurso, perante a perante a Secretaria de Educacao a Distancia,
que o remeterd as Comissdes Recursais (a depender da categoria de inscri¢do) constituida para este
fim, mediante exposi¢cdo fundamentada e documentada, contra o resultado da Comissdo de
Confirmacdo Complementar a Autodeclaracdo, da Comissdo de Heteroidentificacdo ou da Equipe
Multiprofissional e Interdisciplinar de Caracterizacdo de Deficiéncia tendo os candidatos o prazo de
05 (cinco) dias subsequentes a divulgacdo do resultado do procedimento. Os recursos deverdo ser
remetidos por correio eletrénico para: heteroidentificacao_uab@ufrgs.br.

2.3.2. Das decisdes das Comissfes Recursais ndo cabera recurso.

2.3.3. Em caso de ndo homologacdo do recurso, o candidato passard a constar em lista de
classificagao geral.

2.4. Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé o caso sera encaminhado aos 6rgdos
competentes para as providéncias cabiveis.

2.5. Na hipotese de constatacdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé respeitados o
contraditério e a ampla defesa:

2.5.1. Caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada.

2.5.2. Caso a pessoa ja tenha sido contratada para iniciar as atividades, ficaré sujeita & anulacdo da
sua admissdo a condicédo de bolsista UAB, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

2.6. Os candidatos concorrentes pelo sistema de cotas aprovados dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

2.7. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato aprovado em vaga reservada posteriormente classificado.



2.8. N&@o havendo aprovacao de candidatos cotistas suficientes para preenchimento total das vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificacéo.

2.9. Sera facultado - até o final do periodo de inscricdo especificado neste Edital - ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas. Para isso o candidato devera enviar e-mail
para: gestaopublicauab@ufrgs.br

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA OS CANDIDATOS

3.1 Ter diploma em curso de graduacdo em Administracdo Publica ou nas seguintes areas
correlatas: Ciéncia Politica, Politicas Publicas, Sociologia, Administracao e Direito;

3.2 Ter fluéncia tecnoldgica (utilizacdo de computador e seus sistemas basicos e conhecimentos do
ambiente virtual) a ser comprovada na entrevista;

3.3 Ter disponibilidade de 20 horas semanais;
3.4 Possuir Curriculo Lattes atualizado;
3.5 Possuir e garantir 0 acesso a internet;

3.6 Néao estar matriculado como aluno no referido Curso.

4 DAFUNCAO

4.1 Mediar a comunicacgéo de contetdos entre o professor e o0s cursistas;

4.2 Acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do Curso;

4.3 Apoiar os professores das disciplinas no desenvolvimento das atividades docentes;

4.4 Estabelecer contato permanente com os estudantes e mediar suas atividades;

4.5 Colaborar com os docentes responsaveis pelas atividades de ensino, no processo de
avaliacdo dos estudantes;

4.6 Participar das atividades de capacitacdo e atualizacdo promovidas pela instituicdo de ensino,
com a presenca exigida e aproveitamento satisfatorio;

4.7 Participar das reunides pedagdgicas, caso solicitado pela Coordenacédo do Curso;

4.8 Elaborar relatérios mensais de acompanhamento dos estudantes e encaminhar a
coordenadoria de mediador pedagdgico e/ou Coordenacao do Curso;

4.9 Participar do processo de avaliacdo das atividades de ensino, sob orientacdo do professor
responsavel;

4.10 Manter regularidade de acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem e dar retorno as
solicitacBes dos estudantes no prazo maximo de 24 horas;

4.11 Apoiar operacionalmente a Coordenacgdo do curso nas atividades presenciais nos Polos, em
especial na aplicacdo das avaliacoes;
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4.12 Atender as requisi¢des da Coordenacgédo do Curso;

4.13 Participar das atividades presenciais nos Polos, quando solicitado.

5. DA CARGA HORARIA E REMUNERACAO

5.1 O mediador pedagdgico selecionado fard jus a uma bolsa de mediador pedagdgico no valor
de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) mensais, conforme tabela da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

5.2 O mediador pedagogico selecionado devera cumprir um total de 20 (vinte) horas semanais nas
atividades de mediador pedagdgico, sob a responsabilidade da coordenacdo do curso. O exercicio da
funcdo de mediador pedagdgico prevista neste Edital ndo implica vinculo empregaticio com a
UFRGS.

5.3 O mediador pedagogico selecionado devera ter disponibilidade para atuar presencialmente
durante o periodo de aplicacao de avaliacdes e/ou outras atividades presenciais nos Polos de
oferta do Curso.

5.4 As bolsas do Sistema UAB ndo poderdo ser acumuladas com outras bolsas pagas pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPg, ou Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo — FNDE, exceto quando expressamente admitido em regulamentacdo propria da CAPES,
tendo por base o Art. 8° da Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024.

6 DO CURSO DE FORMAGCAO (CAPACITACAO EM EaD)

6.1 O mediador pedagogico selecionado devera obrigatoriamente participar do curso de capacitacéo,
que prevé sua formacdo nas funcbes de mediador pedagdgico, no uso da plataforma, nas relacbes
humanas e no projeto pedagdgico do curso, ofertado pela UFRGS, e ter desempenho considerado
satisfatorio pela equipe responsavel pela oferta.

6.2 E de responsabilidade do mediador pedagdgico selecionado os custos com passagens, transporte,
estadia e alimentacdo para participar do curso de capacitacao.

7 DO DESLIGAMENTO
7.1 Os mediadores pedagdgicos poderao ser desligados e/ou desclassificados pelos seguintes motivos:
7.1.1 Nao participacdo nos cursos de capacitacao ofertados pela UFRGS;

7.1.2 Nao atingir desempenho considerado satisfatorio no curso de capacitagdo, que prevé sua
formacéo nas fungdes de mediador pedagdgico, no uso da plataforma, nas relacées humanas e
no projeto pedagdgico do curso, ofertado pela UFRGS;

7.1.3 Término da vigéncia inicial e ndo renovacao;

7.1.4 Nao cumprimento de horérios e atividades inerentes a fungéo;



7.1.5 Comportamento incompativel com as suas atribui¢oes;
7.1.6 Desempenho insatisfatorio de suas atribuicdes (relacionadas no item 4);

7.1.7 Solicitacdo de desligamento. Neste caso, o mediador pedagogico que solicitar desligamento
do curso deixa de receber, automaticamente, a bolsa, ndo estando impedido de se candidatar
novamente em outro edital de mesma natureza.

8. DA INSCRICAO

8.1 As inscricOes sao gratuitas e realizadas, exclusivamente, através do envio da documentacao
exigida para o e-mail gestaopublicauab@ufrgs.br, no periodo estabelecido no Cronograma (item
15). No momento da inscri¢do, o candidato devera informar se é optante da politica de reserva de
vagas e realizar sua inscricdo conforme a categoria em que se enquadrar.

8.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo de todas as
condicdes estabelecidas neste Edital.

8.3 As inscrigdes que estiverem de acordo com o disposto neste Edital serdo deferidas e
homologadas, conforme cronograma (item 15).

8.4 A UFRGS nao se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como por
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.5 Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea,
e ndo serd recebida, sob qualquer hipotese, documentacdo avulsa.

8.6 Ndo sera permitida a complementacdo nem o envio de documentos apds a efetivacdo da
inscricéo.

8.7 Se o candidato efetivar mais de uma inscricdo para 0 mesmo Edital, serd considerada como
valida apenas a ultima.

8.8 O periodo de inscricdes poderd ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da UFRGS.

9 DA DOCUMENTAGCAO PARAA INSCRICAO

9.1 Para se inscrever no processo seletivo, os candidatos deverdo enviar copia digitalizada, em
formato PDF, dos seguintes documentos para o e-mail gestaopublicauab@ufrgs.br:

9.1.1 Copiado documento de identidade;

9.1.2 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
9.1.3 Copia de comprovante de residéncia atualizado;
9.1.4 Copiado diploma de graduacdo (frente e verso);

9.1.5 Ficha de Avaliacdo (Anexo I), devidamente preenchida e assinada, com a indicagédo dos
documentos comprobatdrios para cada item pontuado;
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9.15.1 Os documentos indicados na Ficha de Avaliacdo (Anexo I) deverdo estar numerados no
canto superior direito;

9.1.6 Curriculo Lattes atualizado e copia digitalizada em formato PDF;

9.1.7 Os comprovantes digitalizados em formato PDF de todas as informacdes pontuadas,
conforme descrito na Ficha de Avaliacdo (Anexo 1), deverdo ser anexados pelo candidato no
momento do envio do e-mail de inscricdo. O candidato poderd utilizar ferramentas para juntar e
reduzir o tamanho dos arquivos PDF, respeitando o limite maximo permitido para envio;

9.1.8 Autodeclaragdo assinada, se pertinente (conforme modelo do Anexo II);
9.1.9 Requerimento de uso do nome social, se pertinente (conforme modelo do Anexo V).

9.2 Os/as candidatos/as deverdo, até o ultimo dia previsto para inscricdo no processo seletivo,
realizar a inscricdo via e-mail, enviando, juntamente, a documentacdo comprobatéria para a
validacdo da pontuacdo preenchida na Ficha de Avaliacdo (Anexo 1), sob pena de eliminagédo do/a
candidato/a do processo de selegéo.

9.3 No momento da inscricdo, os/as candidatos/as da politica de reserva de vagas deverdo
assinalar no e-mail enviado o segmento pelo qual pretendem concorrer, conforme o art. 13, inciso
VIII, da Portaria CAPES n° 309/2024, bem como anexar os documentos previstos no item 2,
conforme o grupo em que tenham feito seu enquadramento.

10. DA COMPROVACAO DA DOCUMENTACAO PARA PONTUACAO
10.1 DA FORMAGCAO ACADEMICA:

10.1.1 Cépia digitalizada do(s) Diploma(s), referente(s) ao item | do Anexo I.
10.2 ATUA(;AO EM ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO:

10.2.1  Copia digitalizada da documentacdo comprobatoria da experiéncia indicada no item Il do
Anexo I.

10.3 DAS PUBLICACOES:

10.3.1  Para fins de comprovacdo de publicaces pontuadas e indicadas no Anexo I, os candidatos
deverdo apresentar:

10.3.1.1  Livros: copia digitalizada da capa do livro e da ficha catalogréfica;

10.3.1.2  Capitulos de livros: copia digitalizada da capa do livro, da ficha catalografica e
da primeira pagina do capitulo;

10.3.1.3  Artigos impressos: copia digitalizada da capa da revista, da ficha catalografica, do
sumario e da primeira pagina do artigo;

10.3.1.4  Artigos publicados em formato digital: copia digitalizada do sumario da revista e da
primeira pagina do artigo;

10.3.1.5  Artigos completos publicados em anais de eventos: coOpia digitalizada da primeira
pagina do artigo publicado nos anais, contendo a indicacdo do nome e da data do evento;



10.3.1.6  Resumos expandidos publicados em anais de eventos: coOpia digitalizada da pagina do
resumo expandido publicado nos anais, contendo a indicacdo do nome e da data do evento;

10.3.1.7  Resumos publicados em anais de eventos: coOpia digitalizada da pagina do resumo
publicado nos anais do evento, contendo a indicagdo do nome e da data do evento.

10.3.2  Copia digitalizada da documentacdo comprobatdria da experiéncia indicada no item Ill do
Anexo |.

11. DAS CONDICOES DA DOCUMENTACAO APRESENTADA

11.1 Os documentos encaminhados no ato da inscricdo deverdo seguir rigorosamente as
condicdes descritas abaixo, sob pena de serem desconsiderados:

11.1.1 Serem legiveis;
11.1.2 Possuirem dimensdes compativeis com o documento original.

11.1.3 Somente sera computada, de acordo com Ficha de Avaliacdo (Anexo ), a pontuacao
relava aos documentos comprobatérios que verem sido enviados em conformidade com o
disposto neste Edital.

11.2 E de unica e exclusiva responsabilidade do candidato o fornecimento de informacdes e
documentos, ndo se responsabilizando a UFRGS por eventuais prejuizos que ele possa sofrer em
decorréncia de informacdes incorretas e/ ou insuficientes.

11.3 A comissdo de selecdo podera solicitar aos candidatos informacfes adicionais a serem
apresentadas por escrito ou em entrevista.

11.4 Constatada a irregularidade ou falta de qualquer documento, o candidato serd excluido do
processo seletivo.

12. DASELECAO

12.1 O processo seletivo serd realizado por uma comissdo de selecdo formada por docentes e/ou
técnicos da UFRGS, cuja portaria sera publicada no site https://www.ufrgs.br/eadgestaopublica, até 5
dias depois da publicacdo do presente Edital.

12.2 A selecdo sera composta por duas fases: analise curricular (12 fase) e entrevista técnica (22 fase).
12.2.1 PRIMEIRA FASE:

12.2.1.1 Analise da documentacdo enviada e indicada no Anexo | e da documentacdo para
inscrigdo (etapa eliminatdria).

12.2.1.2 Para esta fase a Comissdo analisard e pontuard os documentos apresentados pelos
candidatos, conforme indicado na Ficha de Avaliagdo (Anexo I).

12.2.1.3 A pontuagdo maxima nesta fase é de 10 pontos.

12.2.1.4 O resultado da primeira fase do processo seletivo, juntamente com 0 cronograma das
entrevistas , sera divulgado conforme estabelecido no Cronograma deste Edital, na pagina eletronica:


https://www.ufrgs.br/eadgestaopublica/

https://www.ufrgs.br/eadgestaopublica

12.2.1.50 prazo de interposicdo de recursos em relacdo ao resultado da primeira etapa do
processo seletivo, encontra-se no cronograma (item 15).

12.3 SEGUNDA FASE:

12.3.1 Entrevista (etapa eliminatdria), com pontuacdo méxima de 10 pontos, composta pelos itens
seguintes:

Demonstracdo de sua experiéncia e conhecimentos nas| 5,0
disciplinas/area pleiteadas durante o periodo de trabalho/letivo.

Demonstracdo de experiéncia e conhecimentos na Educacdo a| 3,0
Distancia e com Tecnologias Educacionais Digitais.

Impressdo geral — postura, expressdo, vocabulario, urbanidade. 2,0
TOTAL 10,0

12.3.2 Serdo convocados para a segunda fase (entrevista) no méximo 24 (vinte e quatro)
candidatos das vagas na modalidade universal e 8 (oito) candidatos das vagas reservadas para as
cotas. A selecdo desses candidatos seré realizada por ordem de classificacdo na analise de curriculo.
No caso de candidatos com a mesma nota na primeira fase, serdo utilizados os critérios de desempate
descritos no item 13 deste Edital.

12.3.3 As entrevistas serdo realizadas, exclusivamente, em forma presencial, na Escola de
Administracdo da UFRGS.

12.3.4 Candidatos(as) que ndo comparecerem na Entrevista estaréo eliminados.

12.35 Os dias e horarios das entrevistas serdo divulgados na pagina eletrnica
https://www.ufrgs.br/eadgestaopublica conforme Cronograma (item 15).

12.3.6 O prazo para interposicao de recursos em relacdo ao resultado da segunda etapa do processo
seletivo encontra-se no cronograma (item 15).

13 DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1 Para fins de célculo da classificacdo final, sera efetuada a média aritmética das notas obtidas nas
duas etapas do processo seletivo.

13.2 A lista final devera ser formada de modo a contemplar a politica de vagas constante na
Portaria n°® 309/2024. Portanto, havendo candidatos/as aprovados/as no sistema de pontuagdo e
validados como integrantes da politica de vagas, 4 (quatro) vagas ofertadas na selecdo deverdo ser
obrigatoriamente preenchidas por candidato/a da politica de reserva de vagas, exceto se nao houver
candidatos/as aprovados/as nesse nimero minimo, situacdo em que as vagas serdo alocadas entre 0s
demais candidatos.


https://www.ufrgs.br/eadgestaopublica/
https://www.ufrgs.br/eadgestaopublica/

13.3 Na hipotese de igualdade de pontuacdo nas fases anteriores, tera preferéncia, para fins de
desempate, apds a observancia do disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741/2003
(Estatuto do ldoso), sucessivamente, o candidato que apresentar:

13.3.1 I. Maior tempo de experiéncia em Educacdo a Distancia;
13.3.2 Il. Maior tempo de exercicio de magistério no ensino presencial;
13.3.3 Ill. Maior idade.

13.4 Em caso de empate entre mais de um/a candidato/a da politica de reserva de vagas, mesmo
apos a observacao dos critérios acima, a classificacdo final obedecera a seguinte ordem:

13.4.1 I. Candidatos/as da reserva PCD;
13.4.2 11. Candidatos/as da reserva étnico-racial (pretos/as, pardos/as ou indigenas);
13.4.3 11l. Candidatos/as da reserva de género (transgénero e travestis).

13.5 Os/as candidatos/as selecionados/as no processo seletivo que ndo forem convocados/as
constardo em lista como reserva ou suplentes, observada a ordem de classificagéo.

13.6 O resultado final do processo seletivo sera divulgado na pagina eletronica:
https://www.ufrgs.br/eadgestaopublica, conforme cronograma do processo seletivo.

13.7 E de Unica e exclusiva responsabilidade do/a candidato/a acompanhar a divulgacdo dos
resultados do processo seletivo e demais comunicados da UFRGS acerca do mesmo. Nao havera
envio de correspondéncia impressa ou eletrdnica aos/as candidatos/as por parte da UFRGS referente
a divulgacdo dos resultados do processo seletivo.

13.8 O prazo para interposicdo de recursos em relacdo ao resultado final encontra-se no
cronograma (item 16) e deve ser respeitado pelos/as candidatos/as.

14. DA CONVOCACAO

14.1 No ato da convocagdo, o (a) candidato(a) devera apresentar 0s originais e as cOpias dos
seguintes documentos no para o qual foi selecionado:

14.1.1 Documento de Identidade;

14.1.2 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

14.1.3 Certidao de quitacao eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral,

14.1.4 Copia de comprovante de residéncia ou declaracdo de residéncia, conforme disposto na Lei n°
7.115, de 29 de Agosto de 1983.

14.1.5 Diploma de graduacéo (frente e verso).


https://www.ufrgs.br/eadgestaopublica/

15. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Data / Periodo
Publicacgéo do Edital 28/09/2026
Periodo de inscri¢des 28/09 a 12/10/2026
Resultado preliminar da 12 fase 13/10/2026
Periodo de recurso da 12 fase 13a17/10/2026
Resultado final da 12 fase 19/10/2026
Divulgacédo do cronograma de entrevistas (22 fase) 19/10/2026
Realizacéo das entrevistas 20/10/2026
Resultado preliminar da 22 fase 21/10/2026
Periodo de recurso da 22 fase 21 a 23/10/2026
Resultado final da 22 fase 26/10/2026
Etapa de afericdo das acOes afirmativas 27 a 29/10/2026
Resultado final geral do processo seletivo 30/10/2026
Curso de capacitacao obrigatorio entre 03 e 13/11/2026

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 O candidato, ao efetuar sua inscricdo no processo seletivo, manifesta ciéncia e concordancia
com o disposto no presente Edital e seus respectivos Anexos, bem como com suas eventuais
retificacdes, sendo de sua Unica e exclusiva responsabilidade a observancia e cumprimento das regras
estabelecidas.

16.2 O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacdes
estabelecidas serd automaticamente eliminado do processo de selecéo.

16.3 A Administracdo ndo pode descumprir as normas e condi¢des do Edital, ao qual se acha
estritamente vinculada.

16.4 A coordenacdo do curso reserva-se o direito de cancelar, anular, adiar ou suspender o Edital por
motivo de for¢a maior, dando ampla divulgacdo de seus atos e eventuais providéncias a serem
tomadas.

16.5 Qualquer cidadéo € parte legitima para impugnar o edital por irregularidade, devendo protocolar
o0 pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data fixada para a abertura das inscri¢es, junto a respectiva
coordenacdo, devendo a Administracdo julgar e responder a impugnacdo em até 3 (trés) dias Uteis,
sem prejuizo ao regular andamento da selecéo.

16.6 O candidato convocado que ndo se apresentar no periodo indicado no ato de divulgacdo dos
resultados, serd considerado desistente.



16.7 O mediador pedagdgico devera estar disponivel a partir do término do Processo Seletivo.

16.8 Recursos devem observar os prazos do Cronograma (item 15), ser encaminhados ao enderecgo
eletrbnico: gestaopublicauab@ufrgs.br com argumentacdo fundamentada, observando os prazos
constantes.

16.9 Os casos omissos serdo tratados pela coordenagéo do curso.

Porto Alegre, 28 de setembro de 2026.

Aragon Erico Dasso Junior

Coordenador do Curso de Especializacdo em Gestdo Publica PNAP-UAB
Escola de Administragdo — EA

Departamento de Ciéncias Administrativas - DCA

Universidade Federal do Rio Grande do Sul


mailto:gestaopublicauab@ufrgs.br

EDITAL 03/2026

CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE MEDIADORES PEDAGOGICOS DO CURSO
DE ESPECIALIZACAO EM
GESTAO PUBLICA PNAP/UAB MODALIDADE ADISTANCIA

ANEXO |

CRITERIOS PARA ANALISE DE TITULOS E PONTUACAO PARA FINS DE
CLASSIFICACAO
(ASSINALAR A PONTUACAO OBTIDA NO LOCAL INDICADO NAS TABELAS
ABAIXO).

Item |
Formacgéao Académica
(Pontuacdo maxima é 5,0 pontos)

Pontuacdo | Ndmero do
Documento
para a
pontuacédo

Categoria

Doutorado em Administracdao Pablica (2,0 pontos)

Doutorado nas areas: Ciéncia Politica, Politicas Publicas,
Sociologia, Administracdo e Direito (0,5 pontos)
Mestrado em Administracdo Publica (2,0 pontos)

Mestrado nas areas: Ciéncia Politica, Politicas Publicas,
Sociologia, Administracdo e Direito (0,5 pontos)
Especializagdo lato sensu, concluida em Instituicdo Federal
ou Estadual de Ensino Superior, na area de Administracao
Publica (1,5 pontos)
Graduacdo, concluida em Instituicdo Federal ou Estadual de
Ensino Superior, na area de Administracdo Publica (1,0
ponto)
Graduacdo, concluida em Instituicio Federal de Ensino
Superior, na area de Ciéncia Politica, Politicas Publicas,
Sociologia, Administracdo e Direito (0,5 pontos)
ITEM I
Atuacédo em atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo
(A pontuagdo méxima neste item é 2,0 pontos)

Categoria Pontuacdo | Numero do
Documento
para a
pontuagao

Experiéncia como Professor Formador em curso de
Graduacao ou Pos- graduacdo na modalidade a Distancia em
IES (0,5 pontos por semestre concluido)




Experiéncia como docente em curso de Graduagdo ou pds-
graduacdo presencial em IES (0,5 pontos por semestre
concluido)

Experiéncia como tutor / mediador pedagdgico (a) em cursos
de Pds-graduacdo na modalidade a distancia em IES (0,5
pontos por semestre concluido)

Experiéncia como tutor / mediador pedagdgico (a) em cursos
de Graduacdo na modalidade a distancia (0,5 pontos por
semestre concluido)

ITEM I
PublicacGes

(A pontuacdo méxima neste item é 3,0 pontos)

Categoria

Pontuacao

Numero do
Documento
para a
pontuacao

Artigo em periodico cientifico indexado na area de
Administracdo Publica (1,0 ponto por artigo).

Livro na area de Administracdo Publica , publicado por
editora com conselho editorial (1,5 pontos por livro
publicado)

Capitulo de livro na éarea de Administracdo Publica,
publicado em editora com conselho editorial (1,0 ponto por
capitulo).

Trabalho completo publicado em Anais de evento na area de
Administracdo Publica (0,6 pontos por trabalho)

Resumo expandido publicado em Anais de evento na area de
Administracdo Pablica (0,4 pontos por resumo)

Resumo publicado em Anais de evento na éarea de
Administracdo Publica (0,3 pontos por resumo)

Participacdo em mini-cursos (min. 3h) na area de
Administracdo Publica (0,1 ponto por mini-curso, com a
pontuagdo maxima neste item de 1,0 ponto)

Total

Pontuacéo total obtida e indicada pelo candidato nos 3
itens acima.

Nome do Candidato(a):

Assinatura do Candidato(a) :

Local e data:




EDITAL 03/2026

CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE MEDIADORES PEDAGOGICOS DO CURSO
DE ESPECIALIZACAO EM
GESTAO PUBLICA PNAP/UAB- MODALIDADE ADISTANCIA

ANEXO I1
AUTODECLARACAO

(preto/pardo, indigena, pessoa com deficiéncia, travesti ou transgénero)

Eu, , CPF declaro para o
fim especifico de atender ao Edital do Processo Seletivo para mediador pedagdgico no curso de
Especializacdo em Gestdo Publica , que sou:

( ) preto/pardo
( ) indigena

() pessoa com deficiéncia
( ) travesti (para inclusdo de nome social, preencher o Anexo 1V)
() transgénero (para inclusdo de nome social, preencher o Anexo V)

Estou ciente de que, o candidato que prestar informacoes falsas relativas as exigéncias estabelecidas
qguanto a autodeclaracdo estara sujeito, além da penalizacdo pelos crimes previstos em lei, a
desclassificacdo do Processo Seletivo.

ASSINATURA: LOCAL/ DATA:



ANEXO 111

Formulario de Identificacdo e Caracterizacdo da Pessoa com Deficiéncia

Nome completo:

CPF:

Dados de contato (telefone com DDD e e-mail):

Descricao da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia:

Data de emissao: / /

Assinatura e registro no Conselho Regional da pessoa profissional responsavel

Declaro que a deficiéncia de que sou portador é compativel com o exercicio das atribui¢bes da
funcdo a que estou concorrendo (Mediador Pedagdgico na Especializacdo em Gestdo Publica) e
comprovo, através de documentacdo caracterizadora, a deficiéncia de que sou portador.

Assinatura do candidato



ANEXO IV
Documento de comunidade indigena
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL INDIGENA

Eu, : portador(a) do CPF
, declaro para fins especificos de atendimento ao Edital n® 03/2026 para
selecdo de bolsistas do curso de Especializacdo de Gestdo Publica UAB/UFRGS, que sou
INDIGENA da etnia

Informacdes Pessoais:

Nome:

Data de Nascimento:

Nome do Pai (opcional):

Nome da Mée (opcional):

Endereco:

Telefone:

Nome da Terra Indigena ou Acampamento:

Municipio da Terra Indigena ou Acampamento:

Confirmacdo da Lideranca Indigena:

Eu, [Nome do Lider da Comunidade/Chefe da Comunidade/Cacique]
, ha qualidade de lider da comunidade
indigena [Nome da Comunidade] , confirmo que [Nome
Completo do Candidato] é
membro da nossa comunidade e pertence a etnia [Nome da Etnia]

Assinatura do Lider:

RG e CPF:

Data:

Carimbo da Comunidade, se aplicavel

Eu, [Nome do integrante indigena da respectiva etnia]
, Na qualidade de membro da comunidade

indigena [Nome da Comunidade] , confirmo que [Nome

Completo do Candidato] é

membro da nossa comunidade e pertence a etnia [Nome da Etnia]

Assinatura do integrante indigena da respectiva etnia:
RG e CPF:
Data:

Observacdo: todos os campos devem ser devidamente preenchidos e assinados, sendo
indeferido o candidato que apresentar os documentos fora das exigéncias exigidas neste Edital.



EDITAL 03/2026

CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE MEDIADOR PEDAGOGICOS DO CURSO
DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO PUBLICA PNAP/UAB- MODALIDADE A
DISTANCIA

ANEXO V
REQUERIMENTO PARA INCLUSAO DE NOME SOCIAL*

NOME SOCIAL:
Eu, (NOME

CIVIL),
CPF No: expedido por: ,
,candidato(a) ao Processo Seletivo para mediador pedagdgico de Especializacdo em Gestdo Publica
venho requerer a utilizacdo de meu NOME SOCIAL, nos termos da Decisdo n° 506/2014 —
CONSUN/UFRGS.

ASSINATURA:
LOCAL/ DATA:

* A cOpia da Carteira de Nome Social substitui este requerimento



