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Da formacéo ao mercado de trabalho: caminhos de insercéo
profissional dos estudantes de Administracéo

Objetivo: Analisar a diferenca de perfil dos discentes cotistas
guando comparado com o dos alunos que ingressaram por
acesso universal e como isso impacta na empregabilidade
dos mesmos




Revisdo Teorica

Equivaléncia entre
educacao e
gualificacao
profissional?

Numero
significativo de
brasileiros com um
maior grau de
escolaridade que
nao conseguem
obter colocacoes
correspondentes
as suas
gualificacoes

Estratificacéo
horizontal

Hierarquizacao que
ocorre em um
mesmo nivel
educacional

Volkmer Martins, Rocha-de-Oliveira (2016)



Criangas com pouco acesso a capitais
econOmicos e culturais estao em
desvantagem desde o inicio de sua
trajetoria, ndo se limitando ao momento de
INgresso ao ensino superior

Insercéo profissional: processo em que a
reproducao das desigualdades nas etapas
de educacdo formal culminam na
reproducao das desigualdades sociais de
origem no acesso ao mercado de trabalho

Volkmer Martins, Rocha-de-Oliveira (2016)




- Origem familiar
- Expectativas profissionais
- Experiéncias profissionais

- Niveis de formacéao
- Conjuntura econdémica
- Estrutura demografica C

e ocupacional

ontexto Aspectos
Saéciohistoérico Individuais

Aspectos -Politicas publicas
Institucionais - Instituicées de ensino
- Regulamentacdes
estatais

V
Insercao Profissional

A insercéao profissional € um processo, onde ha idas e vindas entre vinculos mais

estaveis e precarios, sendo que o gue analisamos ndo mostra o processo completo
para todos

Cordeiro (2002)
Rocha-de-Oliveira (2012)




Consubstancialidade

RelacOes sociails como sexo, género e classe social sao
colocadas em relacdo, de modo a buscar enxergar como as
relacdes se reproduzem e se transformam. Busca entender
como se da os processos que produzem categorias de
género, raca e classe.

Kergoat (2016)




Método

oReserva de vagas a partir de 2008

oPesquisa desde 2013

o Survey com formandos

cRespostas coletadas em 2015 e 2016




276 respondentes

Acesso universal — 73,9%

’ Ensino publico — 22,1%

Ensino publico autodeclarado negro — 4%




s ANdlise dos dados

O Género

mfeminino = masculino

81,8%

66,7% 66,1%

Universal Escola Racial
publica

Média da Idade

27,02

25,88

Universal Escola
publica

28,00

Racial




. Universal 7,8% 11,2%
Renda familiar
Escola
0)
PUblica 11,8% 39,2%
CD Racial 27,3% 54,5%

Escolaridade do pai e da mae

Nenhum

Fundamental a Médio Incompleto
PAlI Meédio Completo a Superior Incompleto
Superior Completo a Pos Graduagao
Outro
Nenhum

Fundamental a Médio Incompleto

MAE Médio Completo a Superior Incompleto

Superior Completo a P6s Graduacéao
Outro




Ocupacgdo

Universal = Escola publica mRacial

45,5% 45,5%
35,2%
AR
! 25,9%
23,3% 19.2%
9,1% 7,4%
i 0.0%

Estagio Funcionario Publico  Funcionério de Outros

concursado empresa privada

com carteira
assinada

Renda Individual

Universal 47,70% 42,0%

Escola Publica ™ 49,02% 41,2%
Racial 63,64% 36,4%




Atividades feitas durante o curso

 lunwersaEsco Publcaeial

Bolsista de Apoio Técnico / Bolsa-Trabalho 6,6%
Estagio ndo obrigatorio 54,8% 60,7%

Representante Discente em érgdos da UFRGS




Expectativas profissionais

: Escola :
Universal o Racial
Publica

Médial V10| media | 2V'° Imedia
padrao padrao

Fazer planejamento de carreira 3,85 | 1,07 - 1,03 | 3,90

rabalhar numa grande empresa 3,28 1,39 | 3,67 | 1,27 | 3,90
Abrir um negdcio préprio 3,32 1,42 | 3,19 | 1,40 | 3,30

Ser reconhecido na minha area de atuagdo 0,75 | 3,90

Atuar como servidor publico 289|162 3,29 | 1,56 | 3,30

er uma experiéncia de estudo no exterior 3,66 1,33 | 3,47 | 1,52 | 3,20
Mudar de emprego 3,35|1,34| 4,00 | 1,20 | 3,70

rabalhar em empresas reconhecidas no mercado 345|144 | 3,78 | 1,31 | 3,70

er uma experiéncia de trabalho no exterior 363|136 | 3,34 | 1,45 | 3,40
Aprofundar conhecimento na area de atuacao por meio de
cursos de pds-graduacao

Participar de programa trainee

Priorizar minha carreira/vida profissional

Ingressar na carreira académica

rabalhar em empresas de pequeno e médio porte




e Consideracoes finais

Ao serem comparadas as modalidades de ingresso, percebe-
se que os perfis dos grupos cotistas e néo cotistas sao
bastante heterogéneos, principalmente na origem familiar;

Nota-se que as atividades de aprendizado e desenvolvimento
oferecidas pela universidade ainda sao bastante restritivas em
relacdo a seu acesso, o0 que Iinfluencia na experiéncia
universitaria dos alunos e também no futuro profissional dos
mesmos e reflete 0os espacos de exclusdo existentes na
universidade;

Os cotistas raciais possuem o0s dados mais destoantes,
considerando-se a possibilidade do fator raca e género - sendo
mulheres a maioria dentro do grupo de cotistas raciais -
influenciarem tal resultado - Conceito de consubstancialidade
(Kergoat, 2016);




Destaca-se como positivo o fato dos discentes oriundos de
reservas de vagas possuirem rendas individuais proximas e
ocuparem trabalhos semelhantes daqueles que entraram na
universidade pela modalidade universal;

Apesar dos dados nao uniformes entre os grupos devido a suas
origens, ao comparar os dados de sua origem com os do seu
momento, constata-se que a universidade mostra-se importante
na conquista de uma ocupacédo mais qualificada no mercado de
trabalho;

Na sequéncia, vamos buscar aprofundar a compreensao sobre
os resultados encontrados.



> Obrigada!




