Universidade Federal-do Rio Grande Sul

Relatorio de Atividades Docentes

Nome: ELAINE DI DIEGO ANTUNES Cartdo: 99168
Periodo: 01/01/1997 a 04/08/2017 Emissao: 04/08/2017 15:45

DADOS DE IDENTIFICAGAO

Lotacdo: Departamento de Ciéncias Administrativas

Ingresso Cargo: 17/02/1999

Ingresso UFRGS: 17/02/1999

Ingresso SPF: 17/02/1999

Categoria Funcional: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Regime de Trabalho: DE

Classe: Associado

Padréo: 704

Escolaridade: Doutorado

QUALIFICACOES

Tipo Formacé&o: Doutorado

Titulo Formagao: DOUTOR EM ADMINISTRACAO

Nome Instituicdo: Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Area Formagao:

Carga Horéria: Data: xx/xx/xxxx a 30/03/2001

Tipo Formagéo: Mestrado

Titulo Formacdo: MESTRE EM ADMINISTRACAQO

Nome Instituicdo: Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Area Formagao:

Carga Horaria: Data: xx/xx/xxxx a 12/08/1994
ATIVIDADES DE ENSINO
Disciplinas
Graduacao

GESTAO DE PESSOAS Turma: B Carga Horaria: 60
Atividade: Ministrante (em andamento) Data: 27/03/2017 a 05/08/2017

GESTAO DE PESSOAS Turma: C Carga Horaria: 60
Atividade: Ministrante (em andamento) Data: 27/03/2017 a 05/08/2017

GESTAO DE PESSOAS Turma: B Carga Horaria: 60
Atividade: Ministrante Data: 01/08/2016 a 21/12/2016

GESTAO DE PESSOAS Turma: B Carga Horaria: 60
Atividade: Ministrante Data: 29/02/2016 a 09/07/2016

GESTAO DE PESSOAS Turma: C Carga Horéria: 60
Atividade: Ministrante Data: 29/02/2016 a 09/07/2016

GESTAO DE PESSOAS Turma: B Carga Horéria: 60
Atividade: Ministrante Data: 03/08/2015 a 19/12/2015

GESTAO DE PESSOAS Turma: B Carga Horaria: 60
Atividade: Ministrante Data: 02/03/2015 a 11/07/2015

GESTAO DE PESSOAS Turma: C Carga Horaria: 60
Atividade: Ministrante Data: 02/03/2015 a 11/07/2015
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Podendo ser constatada em até 90 dias a partir da data de emissao, na Internet, pelo endereco http://www.ufrgs.br/autenticacao,
tendo validade sem carimbo e assinatura. 1/52




Universidade Federal do Rio Grande Sul
Relatério de Atividades Docentes

Nome: ELAINE DI DIEGO ANTUNES Cartdao: 99168
Periodo: 01/01/1997 a 04/08/2017 Emissdo: 04/08/2017 15:45

ATIVIDADES DE ENSINO
Disciplinas
Graduacéo (continuacao)

GESTAO DE PESSOAS
Atividade: Ministrante

GESTAO DE PESSOAS
Atividade: Ministrante

GESTAO DE PESSOAS
Atividade: Ministrante

GESTAO DE PESSOAS
Atividade: Ministrante

GESTAO DE PESSOAS
Atividade: Ministrante

GESTAO DE PESSOAS
Atividade: Ministrante

GESTAO DE PESSOAS
Atividade: Ministrante

GESTAO DE PESSOAS
Atividade: Ministrante

GESTAO DE PESSOAS
Atividade: Ministrante

GESTAO DE PESSOAS
Atividade: Ministrante

PSICOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO

Atividade: Ministrante

GESTAO DE PESSOAS
Atividade: Ministrante

GESTAO DE PESSOAS
Atividade: Ministrante

GESTAO DE PESSOAS
Atividade: Ministrante

GESTAO DE PESSOAS
Atividade: Ministrante

GESTAO DE PESSOAS
Atividade: Ministrante

SEMINARIO TEMATICO IX:TOPICOS EMERGENTES; APRESENTAGAO

DE ATIVIDADES
Atividade: Ministrante

SEMINARIO TEMATICO IX:TOPICOS EMERGENTES; APRESENTACAO

DE ATIVIDADES
Atividade: Ministrante

SEMINARIO TEMATICO IX:TOPICOS EMERGENTES; APRESENTACAO

DE ATIVIDADES
Atividade: Ministrante

Turma: C Carga Horaria: 60
Data: 04/08/2014 a 20/12/2014

Turma: C Carga Horaria: 60
Data: 24/02/2014 a 21/07/2014

Turma: B Carga Horaria: 60
Data: 24/02/2014 a 21/07/2014

Turma: B Carga Horaria: 60
Data: 05/08/2013 a 20/12/2013

Turma: B Carga Horéria: 60
Data: 11/03/2013 a 20/07/2013

Turma: C Carga Horéria: 60
Data: 11/03/2013 a 20/07/2013

Turma: B Carga Horaria: 60
Data: 06/08/2012 a 20/12/2012

Turma: B Carga Horaria: 60
Data: 05/03/2012 a 14/07/2012

Turma: C Carga Horaria: 60
Data: 05/03/2012 a 14/07/2012

Turma: B Carga Horaria: 60
Data: 08/08/2011 a 21/12/2011

Turma: F  Carga Horaria: 60
Data: 08/08/2011 a 21/12/2011

Turma: B Carga Horaria: 60
Data: 10/03/2011 a 18/07/2011

Turma: C Carga Horaria: 60
Data: 10/03/2011 a 18/07/2011

Turma: B Carga Horéria: 60
Data: 09/08/2010 a 23/12/2010

Turma: B Carga Horéria: 60
Data: 01/03/2010 a 31/07/2010

Turma: C Carga Horéria: 60
Data: 01/03/2010 a 31/07/2010

Turma: A Carga Horéria: 7

Data: 01/03/2010 a 31/07/2010

Turma: B Carga Horaria: 7

Data: 01/03/2010 a 31/07/2010
Turma: C  Carga Horéria: 7

Data: 01/03/2010 a 31/07/2010
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Universidade Federal do Rio Grande Sul

Relatério de Atividades Docentes

Nome:

ELAINE DI DIEGO ANTUNES

Periodo: 01/01/1997 a 04/08/2017

Cartdo: 99168
Emissdo: 04/08/2017 15:45

ATIVIDADES DE ENSINO
Disciplinas
Graduacéo

(continuacao)

SEMINARIO TEMATICO IX:TOPICOS EMERGENTES; APRESENTACAO

DE ATIVIDADES
Atividade: Ministrante

SEMINARIO TEMATICO IX:TOPICOS EMERGENTES; APRESENTACAO

DE ATIVIDADES
Atividade: Ministrante

SEMINARIO TEMATICO IX:TOPICOS EMERGENTES; APRESENTAGAO

DE ATIVIDADES
Atividade: Ministrante

SEMINARIO TEMATICO IX:TOPICOS EMERGENTES; APRESENTACAO

DE ATIVIDADES
Atividade: Ministrante

SEMINARIO TEMATICO IX:TOPICOS EMERGENTES; APRESENTACAO

DE ATIVIDADES
Atividade: Ministrante

SEMINARIO TEMATICO IX:TOPICOS EMERGENTES; APRESENTAGAO

DE ATIVIDADES
Atividade: Ministrante

SEMINARIO TEMATICO IX:TOPICOS EMERGENTES; APRESENTACAO

DE ATIVIDADES
Atividade: Ministrante

SEMINARIO TEMATICO IX:TOPICOS EMERGENTES; APRESENTACAO

DE ATIVIDADES
Atividade: Ministrante

SEMINARIO TEMATICO IX:TOPICOS EMERGENTES; APRESENTACAO

DE ATIVIDADES
Atividade: Ministrante

GESTAO DE PESSOAS
Atividade: Ministrante

GESTAO DE PESSOAS
Atividade: Ministrante

GESTAO DE PESSOAS
Atividade: Ministrante

GESTAO DE PESSOAS
Atividade: Ministrante

GESTAO DE PESSOAS
Atividade: Ministrante

GESTAO DE PESSOAS
Atividade: Ministrante

GESTAO DE PESSOAS
Atividade: Ministrante

GESTAO DE PESSOAS
Atividade: Ministrante

Turma: D  Carga Horaria: 7

Data: 01/03/2010 a 31/07/2010

Turma: E  Carga Horaria: 7

Data: 01/03/2010 a 31/07/2010

Turma: F  Carga Horéria: 7

Data: 01/03/2010 a 31/07/2010

Turma: G Carga Horaria: 7

Data: 01/03/2010 a 31/07/2010

Turma: H Carga Horéria: 7

Data: 01/03/2010 a 31/07/2010

Turma: | Carga Horaria: 7

Data: 01/03/2010 a 31/07/2010

Turma: JK Carga Horaria: 7

Data: 01/03/2010 a 31/07/2010

Turma: L  Carga Horéria: 7

Data: 01/03/2010 a 31/07/2010
Turma: MN Carga Horéria: 7

Data: 01/03/2010 a 31/07/2010

Turma: C Carga Horaria: 60
Data: 03/08/2009 a 11/12/2009

Turma: C Carga Horaria: 60
Data: 02/03/2009 a 30/07/2009

Turma: B Carga Horéria: 60
Data: 02/03/2009 a 30/07/2009

Turma: A Carga Horéria: 60
Data: 02/03/2009 a 30/07/2009

Turma: B Carga Horaria: 60
Data: 02/03/2009 a 30/07/2009

Turma: C Carga Horaria: 60
Data: 02/03/2009 a 30/07/2009

Turma: D Carga Horaria: 60
Data: 02/03/2009 a 30/07/2009

Turma: E Carga Horaria: 60
Data: 02/03/2009 a 30/07/2009
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Universidade Federal do Rio Grande Sul
Relatério de Atividades Docentes

Nome: ELAINE DI DIEGO ANTUNES Cartdao: 99168
Periodo: 01/01/1997 a 04/08/2017 Emissdo: 04/08/2017 15:45

ATIVIDADES DE ENSINO
Disciplinas
Graduacéo (continuacao)

GESTAO DE PESSOAS
Atividade: Ministrante

GESTAO DE PESSOAS
Atividade: Ministrante

GESTAO DE PESSOAS
Atividade: Ministrante

GESTAO DE PESSOAS
Atividade: Ministrante

GESTAO DE PESSOAS
Atividade: Ministrante

GESTAO DE PESSOAS
Atividade: Ministrante

ESTAGIO FINAL EM RECURSOS HUMANOS
Atividade: Ministrante

ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS
Atividade: Ministrante

ADMINISTRAQAO DE RECURSOS HUMANOS
Atividade: Ministrante

ESTAGIO FINAL EM RECURSOS HUMANOS
Atividade: Ministrante

ESTAGIO FINAL EM RECURSOS HUMANOS
Atividade: Ministrante

ADMINISTRAQAO DE RECURSOS HUMANOS
Atividade: Ministrante

ESTAGIO FINAL EM RECURSOS HUMANOS
Atividade: Ministrante

ESTAGIO FINAL EM RECURSOS HUMANOS
Atividade: Ministrante

ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS
Atividade: Ministrante

ESTAGIO FINAL EM RECURSOS HUMANOS
Atividade: Ministrante

ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS
Atividade: Ministrante

ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS
Atividade: Ministrante

ESTAGIO FINAL EM RECURSOS HUMANOS
Atividade: Ministrante

ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS
Atividade: Ministrante

ADMINISTRAQAO DE RECURSOS HUMANOS
Atividade: Ministrante

Turma: G Carga Horaria: 60
Data: 02/03/2009 a 30/07/2009

Turma: H Carga Horaria: 60
Data: 02/03/2009 a 30/07/2009

Turma: | Carga Horaria: 60
Data: 02/03/2009 a 30/07/2009

Turma: JK Carga Horaria: 60
Data: 02/03/2009 a 30/07/2009

Turma: L Carga Horéria: 60
Data: 02/03/2009 a 30/07/2009

Turma: MN Carga Horéria: 60
Data: 02/03/2009 a 30/07/2009

Turma: U Carga Horaria: 90
Data: 04/08/2008 a 09/12/2008

Turma: B Carga Horaria: 60
Data: 03/03/2008 a 10/07/2008

Turma: C Carga Horaria: 60
Data: 03/03/2008 a 10/07/2008

Turma: U Carga Horaria: 60
Data: 06/08/2007 a 14/12/2007

Turma: U Carga Horaria: 90
Data: 05/03/2007 a 12/07/2007

Turma: A Carga Horaria: 180
Data: 05/03/2007 a 12/07/2007

Turma: U Carga Horaria: 90
Data: 07/08/2006 a 15/12/2006

Turma: U Carga Horéria: 60
Data: 06/03/2006 a 13/07/2006

Turma: A Carga Horéria: 60
Data: 06/03/2006 a 13/07/2006

Turma: U Carga Horaria: 180
Data: 15/08/2005 a 23/12/2005

Turma: B Carga Horaria: 60
Data: 14/03/2005 a 21/07/2005

Turma: C Carga Horaria: 60
Data: 14/03/2005 a 21/07/2005

Turma: U Carga Horaria: 180
Data: 23/08/2004 a 11/01/2005

Turma: C Carga Horaria: 60
Data: 15/03/2004 a 23/07/2004

Turma: B Carga Horaria: 60
Data: 15/03/2004 a 23/07/2004
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Universidade Federal do Rio Grande Sul

Relatério de Atividades Docentes

Nome: ELAINE DI DIEGO ANTUNES
Periodo: 01/01/1997 a 04/08/2017

Cartdo: 99168
Emissdo: 04/08/2017 15:45

P6s-Graduacéao
Metodologia em Recursos Humanos
Atividade: Ministrante

Metodologia em Recursos Humanos
Atividade: Ministrante

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL
Atividade: Ministrante

Seminario em Recursos Humanos
Atividade: Ministrante

Metodologia em Recursos Humanos
Atividade: Ministrante

Metodologia em Recursos Humanos
Atividade: Ministrante

Seminario em Recursos Humanos
Atividade: Ministrante

Seminario em Recursos Humanos
Atividade: Ministrante

Metodologia em Recursos Humanos
Atividade: Ministrante

Metodologia em Recursos Humanos
Atividade: Ministrante

Seminario em Recursos Humanos
Atividade: Ministrante

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL
Atividade: Ministrante

Seminario em Recursos Humanos
Atividade: Ministrante

Metodologia em Recursos Humanos
Atividade: Ministrante

Metodologia em Recursos Humanos
Atividade: Ministrante

Seminario em Recursos Humanos
Atividade: Ministrante

Gestao de Pessoas
Atividade: Ministrante

Metodologia em Recursos Humanos
Atividade: Ministrante

Seminario em Recursos Humanos
Atividade: Ministrante

Seminario em Recursos Humanos
Atividade: Ministrante

Metodologia em Recursos Humanos
Atividade: Ministrante

Metodologia em Recursos Humanos
Atividade: Ministrante

Turma: U Carga Horéria: 60.00
Data: 01/08/2016 a 21/12/2016

Turma: U Carga Horéria: 60.00
Data: 03/08/2015 a 11/12/2015

Turma: U Carga Horaria: 30
Data: 18/08/2014 a 07/09/2014

Turma: U Carga Horaria: 30.00
Data: 07/08/2014 a 18/12/2014

Turma: U Carga Horaria: 30.00
Data: 07/08/2014 a 18/12/2014

Turma: U Carga Horéria: 30.00
Data: 08/08/2013 a 19/12/2013

Turma: U Carga Horéria: 30.00
Data: 08/08/2013 a 19/12/2013

Turma: U Carga Horéria: 30.00
Data: 16/08/2012 a 06/12/2012

Turma: U Carga Horéria: 30.00
Data: 16/08/2012 a 06/12/2012

Turma: U Carga Horéria: 30.00
Data: 18/08/2011 a 15/12/2011

Turma: U Carga Horéria: 30.00
Data: 18/08/2011 a 15/12/2011

Turma: U Carga Horaria: 30
Data: 25/04/2011 a 15/05/2011

Turma: U Carga Horaria: 30.00
Data: 02/08/2010 a 17/12/2010

Turma: U Carga Horaria: 30.00
Data: 02/08/2010 a 17/12/2010

Turma: U Carga Horéria: 30.00
Data: 06/08/2009 a 10/12/2009

Turma: U Carga Horéria: 30.00
Data: 06/08/2009 a 10/12/2009

Turma: UNCarga Horéria: 30.00
Data: 03/03/2009 a 30/06/2009

Turma: U Carga Horéria: 30.00
Data: 07/08/2008 a 04/12/2008

Turma: U Carga Horéria: 30.00
Data: 07/08/2008 a 04/12/2008

Turma: U Carga Horéria: 30.00
Data: 06/08/2007 a 14/12/2007

Turma: U Carga Horéria: 30.00
Data: 06/08/2007 a 14/12/2007

Turma: U Carga Horaria: 30.00
Data: 10/08/2006 a 15/12/2006
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Universidade Federal do Rio Grande Sul

Relatério de Atividades Docentes

Nome: ELAINE DI DIEGO ANTUNES
Periodo: 01/01/1997 a 04/08/2017

Cartdo: 99168
Emissdo: 04/08/2017 15:45

ATIVIDADES DE ENSINO
Disciplinas
P6s-Graduacdo  (continuagéo)
Seminario em Recursos Humanos
Atividade: Ministrante

Seminario em Recursos Humanos
Atividade: Ministrante

Metodologia em Recursos Humanos
Atividade: Ministrante

Metodologia em Recursos Humanos
Atividade: Ministrante

Seminario em Recursos Humanos
Atividade: Ministrante

Seminario em Recursos Humanos
Atividade: Ministrante

Metodologia em Recursos Humanos
Atividade: Ministrante

Metodologia em Recursos Humanos
Atividade: Ministrante

Seminario em Recursos Humanos I
Atividade: Ministrante

Orientacbes
Orientac8es Trabalho de Concluséo de Curso de Graduagéo
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ADMINISTRAGCAO
Orientado: MARCIANO BREZOLIN
Data: 27/03/2017 a 31/07/2017

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ADMINISTRAGAO
Orientado: AISLAN KONIG DE CARVALHO
Data: 27/03/2017 a 31/07/2017

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ADMINISTRAGAO
Orientado: ANA CAROLINE RODRIGUES
Data: 03/08/2015 a 16/12/2015

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ADMINISTRA(;AO
Orientado: ANDRESSA TRAJANO BORGES
Data: 02/03/2015 a 08/07/2015

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ADMINISTRAGAO
Orientado: RODRIGO VICOSA BAUERMANN
Data: 04/08/2014 a 17/12/2014

TRABALHO DE CQNCLUSAO DE CURSO DE ADMINISTRACAO
Orientado: MAIRA FAGUNDES TRINDADE
Data: 04/08/2014 a 20/12/2014

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ADMINISTRACAO
Orientado: DANILO TARGINO DE SOUZA CHAVES
Data: 24/02/2014 a 17/07/2014

TRABALHO DE CQNCLUSAO DE CURSO DE ADMINISTRAGCAO
Orientado: LUISA BENEDETTI ORTIZ PORTO
Data: 05/08/2013 a 20/12/2013

Turma: U Carga Horéria: 30.00
Data: 10/08/2006 a 15/12/2006

Turma: U Carga Horaria: 30
Data: 15/08/2005 a 23/12/2005

Turma: U Carga Horaria: 30
Data: 15/08/2005 a 23/12/2005

Turma: U Carga Horaria: 30.00
Data: 29/11/2004 a 29/09/2009

Turma: U Carga Horéria: 30.00
Data: 29/11/2004 a 29/09/2009

Turma: U Carga Horéria: 30.00
Data: 23/08/2004 a 11/01/2005

Turma: U Carga Horéria: 30.00
Data: 23/08/2004 a 11/01/2005

Turma: V  Carga Horaria: 30
Data: 05/08/2002 a 10/12/2002

Turma: A Carga Horaria: 30
Data: 10/06/2002 a 10/12/2002

Carga Horaria: 15
15

Carga Horaria:

Carga Horaria: 15

Carga Horaria: 15

15

Carga Horaria:

Carga Horaria: 15

15

Carga Horaria:

Carga Horaria: 15
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Universidade Federal do Rio Grande Sul
Relatério de Atividades Docentes

Nome: ELAINE DI DIEGO ANTUNES Cartdao: 99168
Periodo: 01/01/1997 a 04/08/2017 Emissdo: 04/08/2017 15:45

ATIVIDADES DE ENSINO

Orientacfes
Orienta¢Bes Trabalho de Concluséo de Curso de Graduacdo (continuacao)
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ADMINISTRACAO Carga Horaria: 15
Orientado: FLAVIO LUIZ BRITTO SALAMONI
Data: 27/08/2012 a 21/12/2012

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ADMINISTRAGCAO Carga Horaria: 15
Orientado: LUIZ ADRIANO LAUTERT PIRES
Data: 08/08/2011 a 14/12/2011

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ADMINISTRAGAO Carga Horaria: 15
Orientado: IARA VALERIA DE MELLO A NOGUEIRA
Data: 17/08/2009 a 04/12/2009

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ADMINISTRAGAO Carga Horaria: 15
Orientado: JULIANA DE OLIVEIRA RAMOS
Data: 17/08/2009 a 04/12/2009

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ADMINISTRAGAO Carga Horaria: 15
Orientado: SAULO NEMETZ BRONFMAN
Data: 17/08/2009 a 04/12/2009

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ADMINISTRAGAO Carga Horéria: 15
Orientado: MAIQUEL DE OLIVEIRA CARDOSO
Data: 16/03/2009 a 22/06/2009

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ADMINISTRACAO Carga Horéria: 15
Orientado: RAFAELA MENDONCA GODOLPHIM
Data: 16/03/2009 a 22/06/2009

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ADMINISTRAGCAO Carga Horaria: 15
Orientado: DAGIANE RODRIGUES VIEIRA
Data: 16/03/2009 a 22/06/2009

Orientac6es da P6s-Graduacgao
Orientado: CARLA BIANCHINI Atividade: Orientador
Tipo: Doutorado
Data: 20/03/2017 a 20/03/2017

Orientado: Carlos Roberto Santos Vieira Atividade: Orientador
Tipo: Doutorado
Data: 20/03/2017 a 20/06/2021 (em andamento)

Orientado: Gisele Maria Klein Kohlrausch Atividade: Orientador
Tipo: Mestrado Académico
Data: 20/03/2017 a 20/06/2019 (em andamento)

Orientado: RENATO KOCH COLOMBY Atividade: Orientador
Tipo: Doutorado
Data: 01/07/2016 a 01/10/2020 (em andamento)

Orientado: Vinicius Porto de Avila Atividade: Orientador
Tipo: Doutorado
Data: 01/03/2016 a 01/06/2020 (em andamento)

Orientado: Martin Udo Becker Filho Atividade: Orientador
Tipo: Mestrado Profissional
Data: 01/03/2016 a 01/10/2017 (em andamento)
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Universidade Federal do Rio Grande Sul
Relatério de Atividades Docentes

Nome: ELAINE DI DIEGO ANTUNES Cartdao: 99168
Periodo: 01/01/1997 a 04/08/2017 Emissdo: 04/08/2017 15:45

ATIVIDADES DE ENSINO

Orientacfes
Orientac6es da Pos-Graduacao (continuacao)
Orientado: Maria Alice Leite de Brito Atividade: Orientador
Tipo: Doutorado
Data: 01/03/2016 a 01/06/2016

Orientado: LIANA HAYGERT PITHAN Atividade: Orientador
Tipo: Mestrado Académico
Data: 01/03/2016 a 01/07/2018 (em andamento)

Orientado: Marcia Cristiane Vaclavik Atividade: Orientador
Tipo: Doutorado
Data: 01/03/2016 a 01/06/2020 (em andamento)

Orientado: Milene Rebollo de Santi Atividade: Orientador
Tipo: Mestrado Académico
Data: 01/03/2016 a 01/07/2016

Orientado: ALESSANDRA RODRIGUES GONZAGA Atividade: Orientador
Tipo: Doutorado
Data: 09/03/2015 a 08/06/2019 (em andamento)

Orientado: CARLA BIANCHINI Atividade: Orientador
Tipo: Mestrado Académico
Data: 04/03/2015 a 08/05/2017

Orientado: Larissa Medianeira Bolzan Atividade: Orientador
Tipo: Doutorado
Data: 09/07/2014 a 25/04/2017

Orientado: Aline Louise Kerch Atividade: Orientador
Tipo: Doutorado
Data: 16/05/2014 a 24/05/2018 (em andamento)

Orientado: PATRICIA AUGUSTA POSPICHIL CHAVES LOCATELLI Atividade: Orientador
Tipo: Doutorado
Data: 16/05/2014 a 24/05/2018 (em andamento)

Orientado: ALINE MENDONCA FRAGA Atividade: Orientador
Tipo: Mestrado Académico
Data: 16/05/2014 a 20/11/2015

Orientado: Jacqueline Gil Lavinsky Atividade: Orientador
Tipo: Mestrado Académico
Data: 06/03/2013 a 20/08/2014

Orientado: Nadia Brunetta Peretti Atividade: Orientador
Tipo: Doutorado
Data: 05/03/2012 a 03/06/2016

Orientado: Wagner Soares Fernandes dos Santos Atividade: Orientador
Tipo: Doutorado
Data: 16/03/2011 a 15/06/2015

Orientado: Felipe Santos Machado Atividade: Orientador
Tipo: Mestrado Académico
Data: 16/03/2011 a 14/06/2013

Orientado: Shalimar Gallon Atividade: Orientador
Tipo: Doutorado
Data: 16/03/2011 a 19/08/2015
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Universidade Federal do Rio Grande Sul
Relatério de Atividades Docentes

Nome: ELAINE DI DIEGO ANTUNES Cartdao: 99168
Periodo: 01/01/1997 a 04/08/2017 Emissdo: 04/08/2017 15:45

ATIVIDADES DE ENSINO

Orientacfes
Orientac6es da Pos-Graduacao (continuacao)
Orientado: Rodilon Teixeira Atividade: Orientador
Tipo: Mestrado Académico
Data: 16/03/2011 a 22/07/2011

Orientado: Rafael Pauletti Corsetti Atividade: Orientador
Tipo: Mestrado Académico
Data: 16/03/2011 a 06/06/2013

Orientado: Andre Coelho Vaz Henriques Atividade: Orientador
Tipo: Mestrado Académico
Data: 03/03/2010 a 01/03/2012

Orientado: ALUA AINHORN MARQUES FERNANDES Atividade: Orientador
Tipo: Mestrado Profissional
Data: 03/03/2010 a 17/08/2011

Orientado: Nadia Brunetta Peretti Atividade: Orientador
Tipo: Mestrado Académico
Data: 03/03/2010 a 01/03/2012

Orientado: Juceli da Silva Atividade: Orientador
Tipo: Mestrado Académico
Data: 04/03/2009 a 03/06/2011

Orientado: Shalimar Gallon Atividade: Orientador
Tipo: Mestrado Académico
Data: 04/03/2009 a 03/06/2011

Orientado: Jean Carlo Silva dos Santos Atividade: Orientador
Tipo: Doutorado
Data: 01/12/2008 a 20/11/2013

Orientado: Rafaella das Neves Barbosa Atividade: Orientador
Tipo: Mestrado Académico
Data: 05/03/2008 a 04/03/2010

Orientado: ROBERTO DANTAS BRANDAO JUNIOR Atividade: Orientador
Tipo: Doutorado
Data: 01/03/2007 a 18/06/2008

Orientado: Flavia Pereira da Silva Atividade: Orientador
Tipo: Mestrado Académico
Data: 28/02/2007 a 27/02/2009

Orientado: VANESSA MANFREDINI Atividade: Orientador
Tipo: Mestrado Académico
Data: 09/03/2006 a 04/10/2007

Orientado: JORGE LUIZ MORAES DOVAL Atividade: Orientador
Tipo: Doutorado
Data: 09/03/2006 a 31/03/2009

Orientado: JULIANE VIEGAS ARAMBURU Atividade: Orientador
Tipo: Doutorado
Data: 07/03/2005 a 07/03/2006

Orientado: ROBERTA LOPEZ AGUZZOLI Atividade: Orientador
Tipo: Mestrado Académico
Data: 07/03/2005 a 15/03/2007
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Universidade Federal do Rio Grande Sul
Relatério de Atividades Docentes

Nome: ELAINE DI DIEGO ANTUNES Cartdao: 99168
Periodo: 01/01/1997 a 04/08/2017 Emissdo: 04/08/2017 15:45

ATIVIDADES DE ENSINO

Orientacfes
Orientac6es da Pos-Graduacao (continuacao)
Orientado: Biagio Antonio Filomena Atividade: Orientador
Tipo: Mestrado Profissional
Data: 29/11/2004 a 29/01/2007

Orientac8es de Estagio Docéncia da P6s-Graduagao
ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS
Orientado: Nadia Brunetta Peretti
Nivel: Doutorado Data: 27/08/2012 a 16/01/2013

ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS
Orientado: Marcia Cristiane Vaclavik
Nivel: Doutorado Data: 27/03/2017 a 05/08/2017 (em andamento)

ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS
Orientado: BARBARA LORENZONI BASSO
Nivel: Mestrado Académico Data: 24/02/2014 a 19/07/2014

PSICOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO
Orientado: Shalimar Gallon
Nivel: Mestrado Académico Data: 17/08/2009 a 23/12/2009

ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS
Orientado: Shalimar Gallon
Nivel: Doutorado Data: 10/03/2011 a 18/07/2011

ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS
Orientado: Andre Coelho Vaz Henriques
Nivel: Mestrado Académico Data: 10/03/2011 a 18/07/2011

ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS
Orientado: Nadia Brunetta Peretti
Nivel: Mestrado Académico Data: 09/08/2010 a 30/03/2011

ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS
Orientado: Shalimar Gallon
Nivel: Doutorado Data: 08/08/2011 a 21/12/2011

ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS
Orientado: Wagner Soares Fernandes dos Santos
Nivel: Doutorado Data: 08/08/2011 a 21/12/2011

PSICOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO
Orientado: Wagner Soares Fernandes dos Santos
Nivel: Doutorado Data: 08/08/2011 a 21/12/2011

PSICOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO
Orientado: Shalimar Gallon
Nivel: Mestrado Académico Data: 08/03/2010 a 17/07/2010

ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS
Orientado: Juceli da Silva
Nivel: Mestrado Académico Data: 08/03/2010 a 17/07/2010

ESTAGIO FINAL EM RECURSOS HUMANOS
Orientado: VANESSA MANFREDINI
Nivel: Mestrado Académico Data: 07/08/2006 a 15/12/2006
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Universidade Federal do Rio Grande Sul
Relatério de Atividades Docentes

Nome: ELAINE DI DIEGO ANTUNES Cartdao: 99168
Periodo: 01/01/1997 a 04/08/2017 Emissdo: 04/08/2017 15:45

ATIVIDADES DE ENSINO
Orientacfes
Orientac6es de Estagio Docéncia da P6s-Graduacdo (continuacao)
ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS
Orientado: ROBERTA LOPEZ AGUZZOLI
Nivel: Mestrado Académico Data: 06/03/2006 a 13/07/2006

ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS
Orientado: Nadia Brunetta Peretti
Nivel: Doutorado Data: 05/03/2012 a 14/07/2012

ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS
Orientado: Larissa Medianeira Bolzan
Nivel: Doutorado Data: 04/08/2014 a 20/12/2014

ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS
Orientado: CARLA BIANCHINI
Nivel: Mestrado Académico Data: 03/08/2015 a 19/12/2015

ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS
Orientado: Flavia Pereira da Silva
Nivel: Mestrado Académico Data: 03/03/2008 a 10/07/2008

ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS
Orientado: ALINE MENDONCA FRAGA
Nivel: Mestrado Académico Data: 02/03/2015 a 11/07/2015

PSICOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO
Orientado: Shalimar Gallon
Nivel: Mestrado Académico Data: 02/03/2009 a 10/07/2009

ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS
Orientado: LIANA HAYGERT PITHAN
Nivel: Mestrado Académico Data: 01/08/2016 a 03/03/2017

Participacbes em Bancas
Participacdes em Bancas da Graduacéao
Aluno: ANDRESSA FRIEDRICH FERREIRA DA SILVA
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ADMINISTRACAO  Data Defesa: 31/07/2017

Aluno: MARCIANO BREZOLIN . _
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ADMINISTRACAO  Data Defesa: 20/07/2017

Aluno: LUCIA HELENA ANDRADE FALLAVENA _
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ADMINISTRACAO  Data Defesa: 19/07/2017

Aluno: AISLAN KONIG DE CARVALHO ~ _
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ADMINISTRACAO  Data Defesa: 19/07/2017

Aluno: RENATA SILVA GAYESKY . _
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ADMINISTRACAO  Data Defesa: 12/07/2017

Aluno: MABELLE NEVES PARENZA B B
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ADMINISTRACAO  Data Defesa: 05/12/2016

Aluno: ANA CAROLINE RODRIGUES .
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ADMINISTRACAO  Data Defesa: 14/12/2015
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Universidade Federal do Rio Grande Sul
Relatério de Atividades Docentes

Nome: ELAINE DI DIEGO ANTUNES
Periodo: 01/01/1997 a 04/08/2017

Cartdo: 99168
Emissdo: 04/08/2017 15:45

Ensino
Orientacbes
Participacdes em Bancas da Graduacao(continuacao)

Aluno: DANIELA ZANONI MOREIRA

Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ADMINISTRAGAO  Data Defesa: 07/12/2015
Aluno: ANDRESSA TRAJANO BORGES B

Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ADMINISTRACAO  Data Defesa: 25/06/2015
Aluno: CAMILA FOCKINK ~ ~

Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ADMINISTRACAO  Data Defesa: 17/12/2014
Aluno: RODRIGO VICOSA BAUERMANN .

Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ADMINISTRACAO  Data Defesa: 09/12/2014
Aluno: MAIRA FAGUNDES TRINDADE . B

Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ADMINISTRACAO  Data Defesa: 09/12/2014
Aluno: EVERTON LESSA DA SILVA . .

Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ADMINISTRACAO  Data Defesa: 08/12/2014
Aluno: MARCOS ANTONIO SCOPEL BUFFON _

Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ADMINISTRACAO  Data Defesa: 08/12/2014
Aluno: DANILO TARGINO DE SOUZA CHAVES _

Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ADMINISTRACAO  Data Defesa: 09/07/2014
Aluno: LUCAS ANERES DE MELO ~ B

Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ADMINISTRACAO  Data Defesa: 18/12/2013
Aluno: LUISA BENEDETTI ORTIZ PORTO .

Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ADMINISTRACAO  Data Defesa: 09/12/2013
Aluno: DIEGO DA SILVA DIAS . _

Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ADMINISTRACAO  Data Defesa: 06/12/2013
Aluno: RODRIGO FLACH LATTUADA .

Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ADMINISTRACAO  Data Defesa: 10/07/2013
Aluno: FLAVIO LUIZ BRITTO SALAMONI B

Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ADMINISTRACAO  Data Defesa: 19/12/2012
Aluno: RAFAEL MENDES GELPI B B

Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ADMINISTRACAO  Data Defesa: 14/12/2011
Aluno: LUIZ ADRIANO LAUTERT PIRES _ _

Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ADMINISTRACAO  Data Defesa: 07/12/2011
Aluno: PABLO GIORDANO GIRALDI DOS SANTOS _

Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ADMINISTRACAO  Data Defesa: 07/12/2011
Aluno: DIEGO DA ROCHA MACHADO B

Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ADMINISTRACAO  Data Defesa: 07/07/2011

Documento gerado sob autenticagdo N° MLR 308 837 KRN

Podendo ser constatada em até 90 dias a partir da data de emissao, na Internet, pelo endereco http://www.ufrgs.br/autenticacao,

tendo validade sem carimbo e assinatura.

12/52
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Relatério de Atividades Docentes

Nome: ELAINE DI DIEGO ANTUNES
Periodo: 01/01/1997 a 04/08/2017

Cartdo: 99168
Emissdo: 04/08/2017 15:45

Ensino
Orientacbes
Participacdes em Bancas da Graduacao(continuacao)

Aluno: MARCIO BRASIL PESCE ~ _
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ADMINISTRACAO

Aluno: SAULO NEMETZ BRONFMAN . B
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ADMINISTRAGCAO

Aluno: JULIANA DE OLIVEIRA RAMOS _
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ADMINISTRACAO

Aluno: IARA VALERIA DE MELLO A NOGUEIRA _
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ADMINISTRACAO

Aluno: SANDRA ELOISE SANTIAGO PASCALE _
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ADMINISTRACAO

Aluno: THAISA CUNHA NERI i i
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ADMINISTRAGAO

Aluno: RAFAELA MENDONGCA GODOLPHIM B
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ADMINISTRACAO

Aluno: MAIQUEL DE OLIVEIRA CARDOSO _
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ADMINISTRACAO

Aluno: DAGIANE RODRIGUES VIEIRA _
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ADMINISTRACAO

Aluno: CRISTIANA SILVA ROCHA GARBINATTO .
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ADMINISTRACAO

Aluno: CLARISSA FRANCESCONI PINTO RIBEIRO _
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ADMINISTRACAO

ParticipacGes em Bancas
Participac6es em Bancas da P6s-Graduagéo

Aluno: LIVIA PEDERSEN DE OLIVEIRA
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Aluno: Martin Udo Becker Filho
Nivel: Mestrado Profissional
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliacdo do Projeto)

Aluno: Daiane Boff
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Aluno: Claudia Piccolotto Concolato
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliacdo do Projeto)

Aluno: LIANA HAYGERT PITHAN
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliacdo do Projeto)

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

04/07/2011

08/12/2009

08/12/2009

08/12/2009

29/06/2009

29/06/2009

29/06/2009

29/06/2009

29/06/2009

29/06/2009

29/06/2009

28/07/2017

17/07/2017

29/06/2017

09/06/2017

30/05/2017
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Universidade Federal do Rio Grande Sul
Relatério de Atividades Docentes

Nome: ELAINE DI DIEGO ANTUNES
Periodo: 01/01/1997 a 04/08/2017

Cartdo: 99168
Emissdo: 04/08/2017 15:45

ATIVIDADES DE ENSINO
Orientacfes
ParticipacGes em Banca da Pés-Graduacdo (continuagéo)
Aluno: Larissa Medianeira Bolzan
Nivel: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Aluno: Bruna Ferron
Nivel: Mestrado Profissional
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliacdo do Projeto)

Aluno: Douglas Garcia Pinho
Nivel: Mestrado Profissional
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca)

Aluno: ANA CAROLINA DOS SANTOS BORTOLINI
Nivel: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Aluno: ANA CAROLINA DOS SANTOS BORTOLINI
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Aluno: Aline Louise Kerch
Nivel: Doutorado
Tipo de Atividade: Exame Qualificacéo

Aluno: CORA EFROM
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliagéo do Projeto)

Aluno: PATRICIA AUGUSTA POSPICHIL CHAVES LOCATELLI
Nivel: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliacao do Projeto)

Aluno: Douglas Garcia Pinho
Nivel: Mestrado Profissional
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacao (Banca de Avaliacdo do Projeto)

Aluno: LUCAS RODRIGUES FLORES
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliacdo do Projeto)

Aluno: CARLA BIANCHINI
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliacdo do Projeto)

Aluno: Lucas Taufer
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliacdo do Projeto)

Aluno: Nadia Brunetta Peretti
Nivel: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Aluno: ANA CAROLINA DOS SANTOS BORTOLINI
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliacao do Projeto)

Aluno: Daiane Boff
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacéo (Banca de Avaliacdo do Projeto)

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

25/04/2017

18/04/2017

03/04/2017

23/03/2017

23/03/2017

21/12/2016

10/11/2016

30/09/2016

06/09/2016

08/07/2016

08/06/2016

08/06/2016

03/06/2016

03/06/2016

01/06/2016
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Universidade Federal do Rio Grande Sul
Relatério de Atividades Docentes

Nome: ELAINE DI DIEGO ANTUNES
Periodo: 01/01/1997 a 04/08/2017

Cartdo: 99168
Emissdo: 04/08/2017 15:45

ATIVIDADES DE ENSINO
Orientacfes
ParticipacGes em Banca da Pés-Graduacdo (continuagéo)
Aluno: LIVIA PEDERSEN DE OLIVEIRA
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliacdo do Projeto)

Aluno: Mateus Jacques Falcade
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca)

Aluno: Vanessa Amaral Prestes
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca)

Aluno: Luciana Florentino Novo
Nivel: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliacdo do Projeto)

Aluno: ALICE SCHAFFER DA ROSA
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca)

Aluno: ESTEFANI SANDMANN DE DEUS
Nivel: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacao (Banca de Avaliacdo do Projeto)

Aluno: MARCIA SILVA BAPTISTA
Nivel: Mestrado Profissional
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Aluno: Patricia Mendes Duarte
Nivel: Mestrado Profissional
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Aluno: Larissa Medianeira Bolzan
Nivel: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliagdo do Projeto)

Aluno: Sabrina Rech
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Aluno: Mateus Jacques Falcade
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliacao do Projeto)

Aluno: BARBARA LORENZONI BASSO
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacéo (Banca)

Aluno: ALINE MENDONGA FRAGA
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliacdo do Projeto)

Aluno: Vanessa Amaral Prestes
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliacdo do Projeto)

Aluno: Misiara de Alcantara
Nivel: Mestrado Profissional
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

31/05/2016

24/05/2016

20/11/2015

28/09/2015

19/08/2015

08/07/2015

25/06/2015

24/06/2015

23/06/2015

10/06/2015

09/06/2015

02/06/2015

26/05/2015

25/05/2015

17/11/2014
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Universidade Federal do Rio Grande Sul
Relatério de Atividades Docentes

Nome: ELAINE DI DIEGO ANTUNES
Periodo: 01/01/1997 a 04/08/2017

Cartdo: 99168
Emissdo: 04/08/2017 15:45

ATIVIDADES DE ENSINO

Orientacfes
ParticipacGes em Banca da Pés-Graduacdo (continuagéo)
Aluno: FERNANDA ENGELMAN
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliacdo do Projeto)

Aluno: ALICE SCHAFFER DA ROSA
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliacdo do Projeto)

Aluno: Sabrina Rech
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacao (Banca de Avaliacdo do Projeto)

Aluno: Nédia Brunetta Peretti
Nivel: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliacdo do Projeto)

Aluno: Daniel Frasson de Lima
Nivel: Mestrado Profissional
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Aluno: Alexandre de Oliveira Fistarol
Nivel: Mestrado Profissional
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca)

Aluno: BARBARA LORENZONI BASSO
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliagéo do Projeto)

Aluno: Patricia Mendes Duarte
Nivel: Mestrado Profissional
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliacao do Projeto)

Aluno: Misiara de Alcantara
Nivel: Mestrado Profissional
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacao (Banca de Avaliacdo do Projeto)

Aluno: Janilene Vasconcelos de Melo
Nivel: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Aluno: Renata Czykiel
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Aluno: Arthur Verschoore Burlamaque
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Aluno: Cristina Fraga da Rosa
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Aluno: Wagner Soares Fernandes dos Santos
Nivel: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliacao do Projeto)

Aluno: ANGELA ROULIM STAINKI
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

26/06/2014

24/06/2014

04/06/2014

02/06/2014

09/05/2014

28/04/2014

19/12/2013

06/09/2013

14/08/2013

27/06/2013

20/06/2013

11/06/2013

06/06/2013

05/06/2013

23/05/2013
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Universidade Federal do Rio Grande Sul

Relatério de Atividades Docentes

Nome: ELAINE DI DIEGO ANTUNES
Periodo: 01/01/1997 a 04/08/2017

Cartdo:
Emissdo: 04/08/2017 15:45

99168

ATIVIDADES DE ENSINO

Orientacfes
ParticipacGes em Banca da Pés-Graduacéo
Aluno: Jonas Cardoso
Nivel: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

(continuacao)

Aluno: Gisele Carina Pistore
Nivel: Mestrado Profissional
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca)

Aluno: Shalimar Gallon
Nivel: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliagdo do Projeto)

Aluno: Adriana Alcida Pacheco Ramiro de Assis
Nivel: Mestrado Profissional
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Aluno: Arthur Verschoore Burlamaque
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliacdo do Projeto)

Aluno: Felipe Santos Machado
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacao (Banca de Avaliacdo do Projeto)

Aluno: Rafael Pauletti Corsetti
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliagédo do Projeto)

Aluno: Cristina Fraga da Rosa
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliacdo do Projeto)

Aluno: Tiago Weber
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca)

Aluno: Alexandre de Oliveira Fistarol
Nivel: Mestrado Profissional
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliacdo do Projeto)

Aluno: Gisele Carina Pistore
Nivel: Mestrado Profissional
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliacao do Projeto)

Aluno: ADRIANO RECKZIEGEL
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacéo (Banca)

Aluno: ADRIANO RECKZIEGEL
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliacdo do Projeto)

Aluno: ADRIANO RECKZIEGEL
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliacdo do Projeto)

Aluno: PATRICIA AUGUSTA POSPICHIL CHAVES LOCATELLI
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

28/03/2013

12/03/2013

05/03/2013

14/09/2012

27/06/2012

19/06/2012

19/06/2012

29/05/2012

28/05/2012

23/05/2012

23/05/2012

18/05/2012

18/05/2012

18/05/2012

14/05/2012
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Universidade Federal do Rio Grande Sul
Relatério de Atividades Docentes

Nome: ELAINE DI DIEGO ANTUNES
Periodo: 01/01/1997 a 04/08/2017

Cartdo: 99168
Emissdo: 04/08/2017 15:45

ATIVIDADES DE ENSINO

Orientacfes
ParticipacGes em Banca da Pés-Graduacdo (continuagéo)

Aluno: ANGELA ROULIM STAINKI
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliacdo do Projeto)

Aluno: Janilene Vasconcelos de Melo
Nivel: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliacdo do Projeto)

Aluno: Andre Coelho Vaz Henriques
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacao (Banca de Avaliacdo do Projeto)

Aluno: MARCIO ANDRE LEAL BAUER
Nivel: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Aluno: Nadia Brunetta Peretti
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliacdo do Projeto)

Aluno: PATRICIA AUGUSTA POSPICHIL CHAVES LOCATELLI
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliagdo do Projeto)

Aluno: Tiago Weber
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliagéo do Projeto)

Aluno: Tiago Weber
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliacao do Projeto)

Aluno: Juceli da Silva
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacao (Banca de Avaliacdo do Projeto)

Aluno: Juceli da Silva
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliacdo do Projeto)

Aluno: Alexandre Xavier da Costa
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Aluno: Elisa Francielli Marchi da Rosa
Nivel: Mestrado Profissional
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Aluno: Daniele dos Santos Fontoura
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Aluno: Shalimar Gallon
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliacao do Projeto)

Aluno: Shalimar Gallon
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacéo (Banca de Avaliacdo do Projeto)

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

18/04/2012

02/04/2012

06/07/2011

28/06/2011

30/05/2011

26/05/2011

24/05/2011

24/05/2011

07/06/2010

04/06/2010

01/06/2010

10/03/2010

06/01/2010

18/11/2009

18/11/2009
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Universidade Federal do Rio Grande Sul

Relatério de Atividades Docentes

Nome: ELAINE DI DIEGO ANTUNES
Periodo: 01/01/1997 a 04/08/2017

Cartdo:
Emissdo: 04/08/2017 15:45

99168

ATIVIDADES DE ENSINO
Orientacfes
ParticipacGes em Banca da Pés-Graduacéo
Aluno: Idair Gaudencio Girardi Guasselli
Nivel: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Aluno: ALUA AINHORN MARQUES FERNANDES
Nivel: Mestrado Profissional
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliacdo do Projeto)

Aluno: VIVIANE DIAS FURQUIM
Nivel: Mestrado Profissional
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliagdo do Projeto)

(continuacao)

Aluno: Rafaella das Neves Barbosa
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliacdo do Projeto)

Aluno: Rafaella das Neves Barbosa
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliacdo do Projeto)

Aluno: Alexandre Xavier da Costa
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacao (Banca de Avaliacdo do Projeto)

Aluno: Alexandre Xavier da Costa
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliagédo do Projeto)

Aluno: MARCIO ANDRE LEAL BAUER
Nivel: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliacdo do Projeto)

Aluno: MARCIO ANDRE LEAL BAUER
Nivel: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliagdo do Projeto)

Aluno: Daniele dos Santos Fontoura
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliacdo do Projeto)

Aluno: Daniele dos Santos Fontoura
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliacao do Projeto)

Aluno: RAFAEL FASOLO
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacéo (Banca)

Aluno: LARISSA USTARROZ
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Disserta¢cédo (Banca)

Aluno: Rafael Barin Cruz
Nivel: Mestrado Profissional
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliacdo do Projeto)

Aluno: Flavia Pereira da Silva
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliacdo do Projeto)

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

26/10/2009

14/08/2009

14/08/2009

05/06/2009

05/06/2009

02/06/2009

02/06/2009

21/05/2009

21/05/2009

04/05/2009

04/05/2009

27/02/2009

06/01/2009

08/05/2008

31/03/2008
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Universidade Federal do Rio Grande Sul
Relatério de Atividades Docentes

Nome: ELAINE DI DIEGO ANTUNES
Periodo: 01/01/1997 a 04/08/2017

Cartdo: 99168
Emissdo: 04/08/2017 15:45

ATIVIDADES DE ENSINO
Orientacfes
ParticipacGes em Banca da Pés-Graduacdo (continuagéo)
Aluno: RAFAEL FASOLO
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliacdo do Projeto)

Aluno: Idair Gaudencio Girardi Guasselli
Nivel: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliacdo do Projeto)

Aluno: Joysinett Moraes da Silva
Nivel: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca)

Aluno: CRISTIANO KELLER KESSLER
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Aluno: PEDRO DE ALMEIDA COSTA
Nivel: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Aluno: EDUARDO BASSO JUNIOR
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca)

Aluno: EDUARDO BASSO JUNIOR
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Trabalho Individual

Aluno: BIANCA SMITH PILLA
Nivel: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Aluno: BIANCA SMITH PILLA
Nivel: Doutorado
Tipo de Atividade: Trabalho Individual

Aluno: MONICA FONSECA SOARES
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Aluno: RALF GUTSCHWAGER
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Aluno: IRMAO FERNANDO VALOI
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Aluno: Joysinett Moraes da Silva
Nivel: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliacdo do Projeto)

Aluno: OTAVIO GONZATTI FERNANDES
Nivel: Mestrado Profissional
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Aluno: MARIA REJANE DA SILVA ARBOITE
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

26/03/2008

20/03/2008

20/03/2008

08/03/2008

19/12/2007

03/05/2007

03/05/2007

03/04/2007

03/04/2007

26/03/2007

19/03/2007

13/03/2007

29/08/2006

03/08/2006

13/06/2006
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Universidade Federal do Rio Grande Sul
Relatério de Atividades Docentes

Nome: ELAINE DI DIEGO ANTUNES Cartdao: 99168
Periodo: 01/01/1997 a 04/08/2017 Emissdo: 04/08/2017 15:45

ATIVIDADES DE ENSINO

Orientacfes
ParticipacGes em Banca da Pés-Graduacdo (continuagéo)
Aluno: RALF GUTSCHWAGER
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliacdo do Projeto) Data Defesa: 31/03/2006

Aluno: TATIANA BITTENCOURT GOUVEIA
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca) Data Defesa: 15/03/2006

Aluno: TATIANA BITTENCOURT GOUVEIA
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Trabalho Individual Data Defesa: 15/03/2006

Aluno: ALVARO GUSTAVO WAGNER JUNQUEIRA
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca) Data Defesa: 10/03/2006

Aluno: RAQUEL WINTER REALI
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Trabalho Individual Data Defesa: 11/10/2005

Aluno: TATIANA BITTENCOURT GOUVEIA
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacao (Banca de Avaliacdo do Projeto) Data Defesa: 09/05/2005

Orientacfes Concluidas e Registradas no SABI

Tipo: Dissertacdo
[000988196] Fraga, Aline Mendonga. Trajetérias de mulheres expatriadas . 2015. 146 f. , il. Dissertacéo
(mestrado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administragdo. Programa de
Po6s-Graduagdo em Administragcdo, Porto Alegre, BR-RS, 2015. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000897269] Machado, Felipe Santos. Gestao de pessoas internacional no contexto esportivo brasileiro : uma
analise dos processos de expatriacdo e repatriacdo de jogadores em um clube de futebol gaicho. 2013. 176
f. , il. Dissertac@o (mestrado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracéo.
Programa de Pos-Graduagdo em Administracéo, Porto Alegre, BR-RS, 2013. Orient.: Antunes, Elaine di
Diego.

[000899575] Corsetti, Rafael Pauletti. Desenvolvimento de pessoas com vistas a expatriacdo : um estudo em
trés multinacionais atuantes no RS. 2013. 113 f. , il. Dissertacdo (mestrado) - Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Escola de Administracdo. Programa de P6s-Graduacdo em Administracdo, Porto Alegre,
BR-RS, 2013. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000823106] Brunetta, Nadia. Desafios do TCC orientado na modalidade a distancia : casos do curso de
graduacdo em Administracéo e especializacdo em Negociacdo Coletiva da Escola de Administracdo da
UFRGS. 2012. 179 1. , il. Disserta¢do (mestrado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administracdo. Programa de Pés-Graduacao em Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2012. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000823133] Henriques, André Coelho Vaz. Transferéncia de conhecimento organizacional entre paises : um
estudo de caso acerca dos dificultadores desse processo com énfase na atuagdo de Recursos Humanos
Internacional. 2012. 140 f. , il. Dissertacdo (mestrado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola
de Administragdo. Programa de Pds-Graduagdo em Administragcdo, Porto Alegre, BR-RS, 2012. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.
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Universidade Federal do Rio Grande Sul
Relatério de Atividades Docentes

Nome: ELAINE DI DIEGO ANTUNES Cartdo: 99168
Periodo: 01/01/1997 a 04/08/2017 Emissdo: 04/08/2017 15:45
Orientag8es Concluidas e Registradas no SABi (continuacao)

[000785758] Silva, Juceli da. Construcéo da identidade dos jovens aprendizes : uma nova condi¢cao
operaria?. 2011. 208 f. , il. Dissertacao (mestrado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administracdo. Programa de Pés-Graduacdo em Administracao, Porto Alegre, BR-RS, 2011. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000760500] Barbosa, Rafaella das Neves. Expatriacéo de brasileiros : as implicagGes das caracteristicas
culturais na adaptagdo em designacgdes internacionais. 2010. 110 f. , il. Dissertagcéo (mestrado) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracdo. Programa de Pés-Graduacdo em
Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2010. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000690824] Silva, Flavia Pereira da. O modelo de gestdo de pessoas e a gestdo socioambiental nas
organizacdes do Rio Grande do Sul . 2009. 161 f. , il. Dissertagdo (mestrado) - Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Escola de Administracao. Programa de Pés-Graduacdo em Administracao, Porto Alegre,
BR-RS, 2009. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000587091] Aguzzoli, Roberta Lépez. Gestao de pessoas internacional como multinacionais brasileiras
internacionalizam seus recursos humanos?. 2007. 215 p. , il. Dissertacdo (mestrado) - Universidade Federal
do Rio Grande do Sul. Escola de Administragcao. Programa de Pés-Graduacao em Administragdo, Porto
Alegre, BR-RS, 2007. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000606898] Manfredini, Vanessa. A formacao de lideres globais : um estudo de caso na General Motors do
Brasil. 2007. 154 f. , il. Dissertacdo (mestrado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administracdo. Programa de Pés-Graduacdo em Administracao, Porto Alegre, BR-RS, 2007. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000773558] Filomena, Biagio Antonio. Os papéis estratégico, operacional, de processos e de pessoal
aplicados pelos gestores de uma empresa de servi¢cos . 2007. [169] f. , il. Dissertacéo (mestrado) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracéo. Programa de Pds-Graduagéo em
Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2007. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000511913] Eckert, Alex. Comprometimento com a organizacdo e com a profissdo : um estudo
multidimensional em empresas de servigos contabeis. 2006. 125 f. , il. Dissertacdo (mestrado) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracdo. Programa de Pds-Graduagcdo em Administracao,
Porto Alegre, BR-RS, 2006. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000571060] Doval, Jorge Luiz Moraes. Inclusdo de pessoas portadoras de deficiéncia no mercado de
trabalho : desafios e tendéncias. 2006. 201 f. , il. Dissertacéo (mestrado) - Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Escola de Administracao. Programa de Pés-Graduacdo em Administracao, Porto Alegre,
BR-RS, 2006. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000477284] Aramburu, Juliane Viégas. As praticas de gestdo de organizagGes certificadas como socialmente
responséaveis no sul do pais : em busca do exercicio da cidadania organizacional. 2005. 192 f. , il.
Dissertagdo (mestrado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administragdo. Programa de
P6s-Graduagdo em Administracéo, Porto Alegre, BR-RS, 2005. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000417733] Closs, Lisiane Quadrado. Estudo transcultural sobre competéncia emocional grupal : validacéo
de um instrumento de pesquisa norte-americano para uso no contexto organizacional brasileiro. 2004. 114 f. ,
il. Dissertagdo (mestrado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administra¢éo. Programa
de P6s-Graduacdo em Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2004. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000433851] Nascimento, Luiz Otavio da Silva. Elementos de gestdo para o alto desempenho : 0 caso da
Springer Carrier. 2004. 118 f. , il. Dissertacéo (mestrado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
Escola de Administracdo. Programa de Pds-Graduag¢do em Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2004.
Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
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[000354063] Machado, Vanda Regina. A influéncia do gestor num processo de mudanca : o estudo de caso
da implantacéo de um sistema integrado de informacédo gerencial na empresa de telefonia celular Telet S/A.
2003. 144 1., il. Dissertacdo (mestrado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administracao. Programa de Pés-Graduacdo em Administracao, Porto Alegre, BR-RS, 2003. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000340498] Silva, Maria Gorete Rodrigues da. Competéncias gerenciais dos coordenadores e orientadores
do curso de graduacao em administracdo de empresas : um estudo de caso na Universidade de Caxias do
Sul. 2002. 131 f. , il. Dissertagéo (mestrado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administracdo. Programa de Pés-Graduacao em Administracao, Porto Alegre, BR-RS, 2002. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000374138] Martins, Roséngela. Grupo e equipe e suas dindmicas numa loja corporativa do segmento de
telecomunicagfes . 2002. 94 f. , il. Dissertagdo (mestrado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
Escola de Administracdo. Programa de Pés-Graduacao em Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2002.
Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000313447] Silva, Lisiane Vasconcellos da. Qualidade de vida do trabalhador na Springer Carrier : uma
andlise dos principais programas e politicas da empresa num contexto de flexibilizag&o do trabalho. 2001.
1751. , il. Dissertag&o (mestrado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administrag&o.
Programa de Pés-Graduacdo em Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2001. Orient.: Piccinini, Valmiria
Carolina. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000314700] Parolin, Sonia Regina Hierro. A perspectiva dos lideres diante da gestédo da criatividade em
empresas da regido metropolitana de Curitiba - Pr. . 2001. x, 169 f. , il. Dissertacdo (mestrado) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administragcao. Programa de Pés-Graduacdo em Administracao,
Porto Alegre, BR-RS, 2001. Orient.: Ruas, Roberto Lima. Co-Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000315198] Porto, Adalgisa da Rosa. Aprendizagem organizacional num processo de consolida¢éo do
treinamento e desenvolvimento de competéncias . 2001. 153 f. , il. Dissertacdo (mestrado) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracdo. Programa de Pés-Graduacao em Administracao,
Porto Alegre, BR-RS, 2001. Orient.: Ruas, Roberto Lima. Co-Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

Tipo: Tese

[001021692] Bolzan, Larissa Medianeira. Processos de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo nos cursos
superiores de administracdo sob a percepc¢éo de professores e de estudantes . 2017. 254 fls. , il. Tese
(doutorado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracéo. Programa de
Po6s-Graduagdo em Administragcdo, Porto Alegre, BR-RS, 2017. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000997328] Brunetta, Nadia. Concepcgoes e praticas acerca dos processos de aprendizagem e de
construcdo de conhecimento em educacao a distancia : contextos académico e corporativo. 2016. 235 f. | il.
Tese (doutorado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administragdo. Programa de
P6s-Graduagdo em Administracéo, Porto Alegre, BR-RS, 2016. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000981583] Gallon, Shalimar. O processo de expatriagdo na internacionalizacdo empresarial : estudo de
casos multiplos em uma empresa portuguesa e uma empresa brasileira. 2015. 392 f. , il. Tese (doutorado) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracéo. Programa de Pds-Graduagédo em
Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2015. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000909450] Santos, Jean Carlo Silva dos. Masculinidades, feminilidades e androginia: uma anélise
interpretativa sobre a construcao social de géneros e suas implicacdes para o exercicio da lideranca no
Poder Judiciario de Rondénia . 2013. 262 f. , il. Tese (doutorado) - Universidade Federal do Rio Grande do
Sul. Escola de Administracdo. Programa de Pés-Graduacdo em Administragao, Porto Alegre, BR-RS, 2013.
Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
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[000728468] Arambura, Juliane Viégas. A gestdo socioambiental no contexto do desenvolvimento
(in)sustentavel : uma leitura das instancias micro, meso e macro organizacional na Aracruz Celulose. 2009.
234 f. , il. Tese (doutorado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracéo.
Programa de P6s-Graduagdo em Administracédo, Porto Alegre, BR-RS, 2009. Orient.: Antunes, Elaine di
Diego.

Tipo: Trabalho de concluséo de curso de especializagéo (inclusive de curso remunerado)

[000871051] Batista, André Alves. Estilos de lideranca na gestéo da Prefeitura Municipal de Panambi . 2012.
39 f. Trabalho de conclusdo(especializacédo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administracdo. Programa de Pds-Graduacdo em Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2012. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000872302] Queiroz, Daniela Gralha de Caneda. Estudo sobre os técnicos-administrativos do Instituto de
Mateméatica/lUFRGS em relacdo a motivacao para o trabalho . 2012. 72 f. , il. Trabalho de
conclusdo(especializagéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracéo. Programa
de P6s-Graduagdo em Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2012. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000872489] Bortolotto, Denise Garcia da Silva. Andlise do nivel de comprometimento organizacional : um
estudo de caso com grupo de funciondrios da biblioteca setorial do centro de Ciéncias Sociais e Humanas da
Universidade Federal de Santa Maria. 2012. 42 f. , il. Trabalho de conclusdo(especializacdo) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administragcao. Programa de Pés-Graduacdo em Administracao,
Porto Alegre, BR-RS, 2012. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000872809] Oliveira, Giovani Costa de. Pesquisa sobre o clima organizacional entre os militares da
administracdo do 3° GACAP - Regimento Mallet . 2012. 66 f. , il. Trabalho de conclusdo(especializa¢do) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracdo. Programa de P6s-Graduacéo em
Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2012. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000873712] Maraschin, Marcelo dos Santos. O perfil ideal dos lideres na 8° Delegacia da Policia Rodoviaria
Federal do Rio Grande do Sul para uma gestéo publica eficiente . 2012. 57 f. , il. Trabalho de
conclusdo(especializagéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracdo. Programa
de P6s-Graduagdo em Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2012. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000874403] Amarilho, Matheus Campos do. Motiva¢&o no servico publico : um estudo de caso na Secretaria
da Fazenda da Prefeitura Municipal de Arroio Grande. 2012. 89 f. , il. Trabalho de conclusao(especializacdo)
- Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administragdo. Programa de Pés-Graduagdo em
Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2012. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000874412] Mello, Mirela Carlan de. Analise da motivacao dos servidores publicos da divisdo de habilitacéo
do DETRAN/RS . 2012. 43 f. , il. Trabalho de conclusdo(especializacdo) - Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Escola de Administracdo. Programa de P6s-Graduac¢do em Administracdo, Porto Alegre,
BR-RS, 2012. Orient.: Antunes, Elaine di Diego. Co-Orient.: Avila, Vinicius Porto de.

[000876116] Konig, Solane Trisch. A comunicac¢ado organizacional : um estudo de caso sobre a importancia
de comunicagéo interna na administragdo publica municipal. 2012. 84 f. , il. Trabalho de
conclusdo(especializagéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracéo. Programa
de Pés-Graduacao em Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2012. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000892774] Paula, Marco Anténio de. Aplicacdo da gestédo por competéncia e avaliagdo 360° como
instrumento de avaliacdo . 2012. 43 f. , il. Trabalho de conclusédo(especializacdo) - Universidade Federal do
Rio Grande do Sul. Escola de Administracdo. Programa de Pds-Graduacdo em Administracéo, Porto Alegre,
BR-RS, 2012. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000895036] Barbosa, Karien Saccomori de Paiva. Qualidade de vida no trabalho : percepcédo dos
funcionarios do Banco Gama. 2012. 58 f. , il. Trabalho de conclusé@o(especializagéo) - Universidade Federal
do Rio Grande do Sul. Escola de Administracdo. Programa de Pés-Graduagcao em Administragdo, Porto
Alegre, BR-RS, 2012. Orient.: Antunes, Elaine di Diego. Co-Orient.: Griza, Anne.
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[000895050] Zavadisk, Katia Pinheiro. A relacéo entre o volume de metas e a qualidade de vida dos
bancérios . 2012. 94 f. , il. Trabalho de concluséo(especializacéo) - Universidade Federal do Rio Grande do
Sul. Escola de Administracdo. Programa de Pds-Graduacdo em Administragao, Porto Alegre, BR-RS, 2012.
Orient.: Antunes, Elaine di Diego. Co-Orient.: Griza, Anne.

[000874318] Teixeira, Alessandro de Souza. A selecéo de gerente geral nas agéncias do Banco Alfa . 2011.
40 f. , il. Trabalho de concluséo(especializacéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administracdo. Programa de Pés-Graduacao em Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2011. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego. Co-Orient.: Griza, Anne.

[000874351] Coppini, Alexandre Augusto. Qualificacdo e auto-gestdo da carreira bancaria : o novo perfil do
trabalhador como diferencial competitivo para as instituicdes financeiras. 2011. 51 f. , il. Trabalho de
conclusdo(especializagéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracéo. Programa
de Po6s-Graduagdo em Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2011. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
Co-Orient.: Adamski, Liége.

[000877906] Oliveira, Cinthia Neumann de. A importancia da gestdo de desempenho por competéncias para
os funcionérios do Banco do Povo . 2011. 50 f. Trabalho de conclusédo(especializa¢éo) - Universidade Federal
do Rio Grande do Sul. Escola de Administragcao. Programa de Péds-Graduacao em Administragdo, Porto
Alegre, BR-RS, 2011. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000879267] Garcia, Cristine de Oliveira Braga. A carreira da mulher no Banco Beta em busca da igualdade
de oportunidades . 2011. 59 f. , il. Trabalho de concluséo(especializa¢do) - Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Escola de Administracdo. Programa de Pds-Graduac¢édo em Administracdo, Porto Alegre,
BR-RS, 2011. Orient.: Antunes, Elaine di Diego. Co-Orient.: Griza, Anne.

[000879292] Martins, Dilma Schvarstzhaupt. Gestdo de desempenho por competéncias e o desenvolvimento
profissional . 2011. 50 f. , il. Trabalho de conclusdo(especializa¢céo) - Universidade Federal do Rio Grande do
Sul. Escola de Administragdo. Programa de P6s-Graduagdo em Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2011.
Orient.: Antunes, Elaine di Diego. Co-Orient.: Griza, Anne.

[000880080] Venturini, Fabio Marcelo Silva. Contribuicdo dos programas de MBA a distancia em termos de
aplicacdo do conhecimento : um estudo sobre o desenvolvimento profissional dos funcionarios do Banco Alfa.
2011. 56 f. , il. Trabalho de conclusdo(especializa¢ado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola
de Administracdo. Programa de Pés-Graduacdo em Administracao, Porto Alegre, BR-RS, 2011. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000892732] Fonseca, Fabiana Bento Pereira da. As conquistas femininas e seus reflexos no ambiente
profissional : estudo de caso em uma instituicdo bancéaria. 2011. 44 f. , il. Trabalho de
conclusdo(especializacéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracéo. Programa
de Pés-Graduacdo em Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2011. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
Co-Orient.: Griza, Anne.

[000892773] Gongalves, Gerusa Costa. A importancia do desenvolvimento e aprimoramento numa nova
perspectiva de treinamento para os funcionarios do Banco BP . 2011. 43 f. , il. Trabalho de
conclusdo(especializagéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracéo. Programa
de P6s-Graduacdo em Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2011. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
Co-Orient.: Gomes, Wagner Rocha.

[000894662] Rechenmacher, Naiara. Incluséo de profissionais com deficiéncia na Instituicdo Financeira X .
2011. 59 1. , il. Trabalho de concluséo(especializacdo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola
de Administracdo. Programa de Pés-Graduacdo em Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2011. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000894789] Rech, Rafaela. Mudancas no trabalho dos bancérios e as influéncias sobre suas familias . 2011.
42 f. Trabalho de conclusao(especializacdo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administracdo. Programa de Pés-Graduacdo em Administracao, Porto Alegre, BR-RS, 2011. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego. Co-Orient.: Griza, Anne.
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[000895174] Nascimento, Leonardo Moraes. Os investimentos em qualidade de vida no trabalho bancario .
2011. 45f. , il. Trabalho de conclusao(especializacao) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola
de Administracdo. Programa de Pés-Graduacdo em Administracao, Porto Alegre, BR-RS, 2011. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego. Co-Orient.: Griza, Anne.

[000895381] Farias, Luana Mattos de. Implantacéo de remuneracéo por resultados como fator de motivacao
nas agéncias do Banco Confianga . 2011. 36 f. , il. Trabalho de conclusdo(especializa¢do) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracdo. Programa de Pds-Graduagcao em Administracao,
Porto Alegre, BR-RS, 2011. Orient.: Antunes, Elaine di Diego. Co-Orient.: Griza, Anne.

[000895596] Araujo, Luciana Andreia. Trilhas da gestdo : os caminhos e os critérios na selecdo dos gestores
do Banco Beta. 2011. 41 f. , il. Trabalho de conclus&o(especializacéo) - Universidade Federal do Rio Grande
do Sul. Escola de Administracédo. Programa de P6s-Graduagdo em Administracéo, Porto Alegre, BR-RS,
2011. Orient.: Antunes, Elaine di Diego. Co-Orient.: Griza, Anne.

[000896374] Silva, Marcia Ahrenfeld Hack da. Avaliagdo de desempenho por competéncias como ferramenta
de gestao de pessoas no Banco da Boa Gestdo . 2011. 39 f. , il. Trabalho de conclus&o(especializacao) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administrac@o. Programa de Pds-Graduag¢@o em
Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2011. Orient.: Antunes, Elaine di Diego. Co-Orient.: Griza, Anne.

[000900372] Gasparotto, Saionara. Processo de inclusdo de pessoas portadoras de deficiéncia : estudo de
caso no Big Banks. 2011. 56 f. , il. Trabalho de concluséo(especializacdo) - Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Escola de Administracao. Programa de Pés-Graduacdo em Administracdo, Porto Alegre,
BR-RS, 2011. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000901251] Zambonato, Suzana Maria Batistella. Pro-equidade de género : estudo de caso do Big Bank
sobre a percepc¢ao das mulheres sobre o programa. 2011. 61 f. , il. Trabalho de conclusédo(especializacao) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracéo. Programa de Pds-Graduagdo em
Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2011. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000782929] Malentachi, Elvira Aparecida Gomes. Competéncias : uma necessidade para os negociadores
do sindicato dos trabalhadores do servigo publico municipal de hortololandia (STSPMH). 2010. 63 f. , il.
Trabalho de conclusdo(especializa¢éo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administracdo. Programa de Pés-Graduacdo em Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2010. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000782933] Bedin, Erika Pena. Competéncias necessarias para o desenvolvimento de gestores envolvidos
em processo negocial em universidades federais brasileiras : o caso da Universidade Federal do
ABC-UFABC. 2010. 52 f. , il. Trabalho de conclusédo(especializa¢do) - Universidade Federal do Rio Grande
do Sul. Escola de Administracdo. Programa de Pés-Graduacdo em Administracdo, Porto Alegre, BR-RS,
2010. Orient.: Antunes, Elaine di Diego. Orient.: Pinheiro, lvan Antonio.

[000782966] Gayego, Luciana Franco. Analise das possibilidades de implanta¢@o da gestdo por competéncia
no IFSP - Campus Braganca Paulista . 2010. 54 f. , il. Trabalho de conclusdo(especializa¢éo) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracao. Programa de Pés-Graduacdo em Administracao,
Porto Alegre, BR-RS, 2010. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000783202] Barbosa, Onilda de Araujo. Avaliacdo de desempenho : contribuicdo para o processo negocial
na administracao publica. 2010. 50 f. , il. Trabalho de conclusao(especializacdo) - Universidade Federal do
Rio Grande do Sul. Escola de Administragdo. Programa de P6s-Graduagdo em Administragdo, Porto Alegre,
BR-RS, 2010. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000783862] Melo, Maria do Socorro Ximenes Aguiar. A interface da avaliagcdo de desempenho e o0 processo
negocial : o caso da Universidade Federal do Ceara. 2010. 32 f. , il. Trabalho de conclusédo(especializacao) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administragdo. Programa de Pés-Graduagéo em
Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2010. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
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[000783885] Ferreira, Silvana Zarth Soares. Negocia¢éo coletiva no servigo publico federal : aspectos do
ordenamento juridico brasileiro. 2010. 26 f. Trabalho de conclusao(especializacéo) - Universidade Federal do
Rio Grande do Sul. Escola de Administragdo. Programa de Pés-Graduagao em Administracdo, Porto Alegre,
BR-RS, 2010. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000817321] Santos, Maria Eneida Costa dos. Avaliacdo de desempenho como processo negocial : o caso da
Universidade Federal do Maranh&o. 2010. 69 f. , il. Trabalho de conclusdo(especializacdo) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracdo. Programa de Pds-Graduagcao em Administracao,
Porto Alegre, BR-RS, 2010. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000817329] Gongalves, Marinete Madalena. Avaliacdo de desempenho como processo negocial no ambito
da Advocacia-Geral da Unido ¢ AGU . 2010. 71 f. , il. Trabalho de conclusdo(especializa¢do) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administragcao. Programa de Pés-Graduacdo em Administracao,
Porto Alegre, BR-RS, 2010. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000828031] Alencar, Zilmara David de. A regulamentacéo da representacdo dos servidores no ambiente de
negociagao no setor publico . 2010. 71 f. Trabalho de conclusdo(especializa¢ao) - Universidade Federal do
Rio Grande do Sul. Escola de Administragdo. Programa de Pés-Graduagdo em Administragcéo, Porto Alegre,
BR-RS, 2010. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000828288] Moreira, Leonardo Castro. Negociagéo coletiva no setor publico : o caso dos servidores
administrativos da Advocacia-Geral da Unido. 2010. 68 f. , il. Trabalho de conclusédo(especializacéo) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracéo. Programa de Pds-Graduagédo em
Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, [2010]. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000828704] Medeiros, Sely Batista Cavalcante. Mapeamento de competéncias de negociadores : a andlise
de um processo de negociacao coletiva ocorrido no IBGE. 2010. 43 f. , il. Trabalho de
conclusdo(especializagéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracéo. Programa
de Pos-Graduagdo em Administracédo, Porto Alegre, BR-RS, 2010. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000835938] Melo, Maria do Socorro. Analise do resultado obtido no processo de avaliacdo de desempenho
dos técnicos administrativos da PROGEP/UFPA . 2010. 70 f. , il. Trabalho de concluséo(especializagéo) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracdo. Programa de P6s-Graduacgéo em
Administracéo, Porto Alegre, BR-RS, 2010. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000866697] Hirano, Marcia. A gestao por competéncias como ferramenta gerencial para o desenvolvimento
de negociadores . 2010. 48 f. , il. Trabalho de conclusdo(especializacéo) - Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Escola de Administracao. Programa de Pés-Graduacdo em Administracao, Porto Alegre,
BR-RS, 2010. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000866975] Couto, Mariana Andrade Ribeiro do. Gestédo por competéncias : aplicacdo aos negociadores da
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[000746513] Coelho, Ana Carolina Dellani. Proposta de um planejamento estratégico de gestdo de pessoas
para MIDA Sistema Integrado de Saude Ltda. . 2009. 67 f. , il. Trabalho de conclusédo(especializacao) -
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[000748706] Sarmento, Jodo Ademar Batista. Profissionais, graduados e pos-graduados aprovados em
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Porto Alegre, BR-RS, 2008. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
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de Administracdo. Programa de P6s-Graduacdo em Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2008. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.
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BR-RS, 2008. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
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[000686228] Melo, Darcyane Rodrigues de. O comprometimento do profissional graduado que atua em
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Grande do Sul. Escola de Administracdo. Programa de Pés-Graduacdo em Administracdo, Porto Alegre,
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tratamento e reinserir?. 2007. 48 f. Trabalho de concluséo(especializacédo) - Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Escola de Administracao. Programa de Pés-Graduacdo em Administracdo, Porto Alegre,
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Escola de Administracdo. Programa de Pés-Graduacao em Administracdo, Porto Alegre, BR-RS Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.
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de Pés-Graduacao em Administracao, Porto Alegre, BR-RS, 2007. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000646888] Dias, Gustavo S.. Contratar médo-de-obra prépria ou terceirizar? . 2007. 27 f. Trabalho de
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de P6s-Graduagcdo em Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2007. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
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de Pés-Graduacdo em Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2007. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000649427] Rocha, Joni Edson da. Administracéo de carreiras : estratégias para compreender e melhorar a
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de Pés-Graduacao em Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2007. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
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Antunes, Elaine di Diego.
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desempenho no trabalho . 2007. 33 f. , il. Trabalho de conclusdo(especializa¢éo) - Universidade Federal do
Rio Grande do Sul. Escola de Administragcdo. Programa de Pés-Graduagdo em Administragéo, Porto Alegre,
BR-RS, 2007. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000649885] Almeida, Margareth Vieira de. A importancia da avaliacdo de desempenho para os funcionéarios
do Banco do Brasil : pesquisa em uma agéncia de Porto Alegre. 2007. 56 f. , il. Trabalho de
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Administracdo. Programa de Pés-Graduacdo em Administracao, Porto Alegre, BR-RS, 2007. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000745197] Silva, Paulo Sergio da. Motivacéo : a realidade do funcionalismo do Banco do Brasil em Santa
Cruz do Sul (RS). 2007. 78 f. , il. Trabalho de conclusdo(especializagéo) - Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Escola de Administracdo. Programa de Pds-Graduac¢do em Administracéo, Porto Alegre,
BR-RS, 2008. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000559674] Tubiana, Juliano. Comprometimento organizacional : um estudo de caso comparativo entre o
Hospital de Alvorada e o Hospital Padre Jeremias - Cachoeirinha. 2006. 1 CD-ROM , il. Trabalho de
conclusdo(especializagéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracéo. Programa
de Po6s-Graduagdo em Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2006. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000567346] Maciel, Lorimar dos Santos. Como motivar os trabalhadores para otimizar as praticas de gestédo
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Trabalho de conclusdo(especializacéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
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Antunes, Elaine di Diego.
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[000567380] Savegnago, Maria. Qualidade de vida no trabalho das pessoas portadoras de deficiéncia no
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Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracdo. Programa de Pés-Graduacdo em Administragdo,
Porto Alegre, BR-RS, 2006. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
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[000582292] Pivatto, Mariana Linhares. Projeto outro Brasil : iniciativa da AIESEC Porto Alegre em projetos
sociais. 2006. 1 CD-ROM. Trabalho de concluséo(especializacao) - Universidade Federal do Rio Grande do
Sul. Escola de Administracdo. Programa de Pds-Graduacdo em Administragao, Porto Alegre, BR-RS, 2006.
Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
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fortes. 2006. 1 CD-ROM. Trabalho de conclusédo(especializacdo) - Universidade Federal do Rio Grande do
Sul. Escola de Administracéo. Programa de P6s-Graduacdo em Administracédo, Porto Alegre, BR-RS, 2006.
Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000591511] Souza, Cristine Marques de. Desenvolvimento de liderancas : educacao de laborat6rio uma
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[000595222] Oliveira, Julio César Pinto de. Relotacdo : um processo de inclusdo ou exclusdo? Justica
Federal de 1° Grau - RS. 2006. 1 CD-ROM , il. Trabalho de concluséo(especializagdo) - Universidade Federal
do Rio Grande do Sul. Escola de Administragcao. Programa de Péds-Graduacao em Administragdo, Porto
Alegre, BR-RS, 2006. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000595234] Schefer, Elizabeth Eliana. A lideranca feminina das magistradas na pratica juridica da Justica
Federal da 42 Regido . 2006. 1 CD-ROM , il. Trabalho de conclusédo(especializacdo) - Universidade Federal
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de concluséo(especializagéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administrac&o.
Programa de Pés-Graduacdo em Administracao, Porto Alegre, BR-RS, 2006. Orient.: Antunes, Elaine di
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Porto Alegre, BR-RS, 2005. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000480828] Suda, Emi Sakamoto. Qualificagcao para técnicos de enfermagem alocados nas unidades de
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Antunes, Elaine di Diego.
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Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administragcao. Programa de Pés-Graduacdo em Administracao,
Porto Alegre, BR-RS, 2004. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000446778] Soster, Aline Cravo. Gerentes ou lideres atuando na Gerdau Riograndense? . 2004. 78 f. , il.
Trabalho de conclusdo(especializa¢éo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
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Rio Grande do Sul. Faculdade de Medicina, Porto Alegre, BR-RS, 2004. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000446855] Nyland, Liege Hickmann. A visdo dos servidores da saude de Mato Leitdo acerca da qualidade
de vida no trabalho e suas implicacfes no atendimento . 2004. 54 f. Trabalho de conclusédo(especializa¢ao) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracéo, Lajeado, BR-RS, 2004. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000447006] Pereira, Kathia T. Utzig. Competéncias gerenciais para implementar o planejamento estratégico
no Hospital Parque Belém : um estudo de caso. 2004. 64 f. Trabalho de concluséo(especializagao) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracéo. Programa de Pds-Graduagédo em
Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2004. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000447009] Silva, Maira Pinto Gomes da. Um processo de recrutamento e sele¢céo orientado pela
responsabilidade social : 0 caso do Consércio UNIVIAS. 2004. 119 f. Trabalho de conclusédo(especializac¢ao) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracdo. Programa de Pés-Graduacéo em
Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2004. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000450026] Haim, Shamir Rosa. NINA : manter ou abandona-la. 2004. 21 f. Trabalho de
conclusdo(especializagéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracéo. Programa
de Pés-Graduacao em Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2004. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
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[000450552] Poziomczyk, Luiz Guilherme. Fusdo de empresas, (con)fusdo nas pessoas . 2004. 17 f. , il.
Trabalho de conclusdo(especializacéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administracdo. Programa de Pés-Graduacdo em Administracao, Porto Alegre, BR-RS, 2004. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000451544] Chait, Betina Brochmann. Caminhos futuros do programa de participacdo nos resultados da
empresa Alpha : transformar, reformar ou desistir?. 2004. 19 f. Trabalho de conclusdo(especializa¢&o) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracdo. Programa de P6s-Graduacdo em
Administracéo, Porto Alegre, BR-RS, 2004. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000459421] Reis, Mariane dos. Estudo de incentivos voltados ao desenvolvimento de motivacdo e de
competéncias emocionais para equipes de recep¢do em um centro médico . 2004. 83 f. , il. Trabalho de
conclusdo(especializagéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracéo. Programa
de Po6s-Graduagdo em Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2004. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000382136] Marques, Gil Grass. O processo de treinamento num Sistema Integrado de Gestdo Empresarial :
um estudo de caso. 2003. 44 f. Trabalho de concluséo(especializacdo) - Universidade Federal do Rio Grande
do Sul. Escola de Administra¢do. Programa de Pos-Graduagdo em Administracéo, Porto Alegre, BR-RS,
2003. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000382813] Suffi, Daria Maria Olendzki. Uma confrontacéo do conceito de responsabilidade social com sua
pratica pelo segundo setor : um ensaio teorico. 2003. 68 f. Trabalho de conclusdo(especializa¢ao) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracéo. Programa de Pds-Graduagédo em
Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2003. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000383188] Matiello, Eni Zaneti. Responsabilidade social corporativa : 0 caso do banco de alimentos da
FIERGS e suas parcerias. 2003. 142 f. Trabalho de concluséo(especializacdo) - Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Escola de Administracao. Programa de Pés-Graduacdo em Administracao, Porto Alegre,
BR-RS, 2003. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000384131] Girolometto, Emilene. Inclusdo das pessoas portadoras de necessidades especiais no mercado
de trabalho : uma questdo de responsabilidade social e de diversidade. 2003. 109 f. Trabalho de
conclusdo(especializacéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracdo. Programa
de Pés-Graduacdo em Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2003. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000396274] Gongalves, Angela Regina Prior. Analise comportamental de pessoas via instrumento de
insights . 2003. 94 f. , il. Trabalho de conclusdo(especializacéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
Escola de Administracdo. Programa de Pds-Graduagcdo em Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2003.
Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000396280] Kersting, Adriana Einsfeld. A estruturacdo do processo seletivo como ferramenta para predicao
de competéncias técnicas e comportamentais . 2003. 34 f. Trabalho de conclusédo(especializacao) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administrac@o. Programa de Pds-Graduag¢éo em
Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2003. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000396312] Cardoso, Paula Brinckmann. O comprometimento dos trainees de auditoria com a organizacéo e
com a carreira : a perspectiva dos trainees da Ernst & Young. 2003. 66 f. , il. Trabalho de
conclusdo(especializagéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracéo. Programa
de P6s-Graduacdo em Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2003. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000396537] Zaffari, Tatiana Marenco. Lideran¢ca bem sucedida : uma questdo de competéncia emocional.
2003. 64 f. Trabalho de conclusao(especializacéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administracdo. Programa de Pés-Graduacdo em Administracao, Porto Alegre, BR-RS, 2003. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000396693] Teixeira, Andréa de Oliveira. Responsabilidade social empresarial . 2003. 105 f. Trabalho de
conclusdo(especializagéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracdo. Programa
de P6s-Graduagdo em Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2003. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

Documento gerado sob autenticagdo N° MLR 308 837 KRN
Podendo ser constatada em até 90 dias a partir da data de emissao, na Internet, pelo endereco http://www.ufrgs.br/autenticacao,
tendo validade sem carimbo e assinatura. 33/52




Universidade Federal do Rio Grande Sul
Relatério de Atividades Docentes

Nome: ELAINE DI DIEGO ANTUNES Cartdo: 99168
Periodo: 01/01/1997 a 04/08/2017 Emissdo: 04/08/2017 15:45
Orientac8es Concluidas e Registradas no SABi (continuacao)

[000408467] Craide, Aline. Avaliacdo de competéncias 360° : os impactos na gestdo de pessoas. 2003. 132 f.
, il. Trabalho de conclusao(especializacdo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administracdo. Programa de Pés-Graduacdo em Administracao, Porto Alegre, BR-RS, 2003. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000414729] Carvalho, Alvaro Martim Cordeiro. Ao social : responsabilidade externa a empresa. 2003. 56 f.
, il. Trabalho de concluséo(especializag&o) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administracdo. Programa de Pés-Graduacao em Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2003. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000327844] Barth, Gerson Luis. Valores organizacionais e individuais em uma organizacdo de salde do
setor privado : bases para constru¢do de uma organizagcdo comprometida socialmente. 2002. 57 f. Trabalho
de concluséo(especializacdo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administragao.
Programa de Pés-Graduacdo em Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2002. Orient.: Antunes, Elaine di
Diego.

[000330483] Corréa, Adrianne Lori Poulton. Comprometimento organizacional : um estudo de caso numa
unidade de uma empresa estatal. 2002. 93 f. Trabalho de concluséo(especializacdo) - Universidade Federal
do Rio Grande do Sul. Escola de Administragcao. Programa de Péds-Graduacao em Administragdo, Porto
Alegre, BR-RS, 2002. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000330645] Becker, Heraldo Velho. Qualidade de vida do trabalhador : um estudo de caso no Banco do
Brasil S.A. 2002. 58 f. Trabalho de concluséo(especializacéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
Escola de Administracdo. Programa de Pés-Graduacao em Administracao, Porto Alegre, BR-RS, 2002.
Orient.: Silva, Lisiane Vasconcellos da. Co-Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000330657] Linhares, Lorena Iruzun. As mulheres e o novo perfil de lideranca . 2002. 81 f. Trabalho de
conclusdo(especializagéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracéo. Programa
de Pos-Graduagdo em Administracédo, Porto Alegre, BR-RS, 2002. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000330672] Pampanelli, Nara Brasco. Estudo de caso junto a empresa GKN do Brasil : abordagem sistémica
e o paradigma da complexidade para andlise de papéis de RH. 2002. 79 f. Trabalho de
conclusdo(especializacéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracdo. Programa
de Pés-Graduacdo em Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2002. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000330702] Werlang, Patricia. O papel do gestor de recursos humanos na construcdo da responsabilidade
social empresarial . 2002. 67 f. Trabalho de conclusdo(especializacéo) - Universidade Federal do Rio Grande
do Sul. Escola de Administracédo. Programa de P6s-Graduagdo em Administracéo, Porto Alegre, BR-RS,
2002. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000331726] Ferreira, Jodo Marcelo. Clima organizacional dentro de uma empresa de odontologia de grupo .
2002. 70 f. Trabalho de conclusao(especializa¢céo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administracdo. Programa de Pés-Graduacdo em Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2002. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000343704] Novo, Luciana Florentino. Capacita¢do dos servidores ténico-administrativos adaptada ao
planejamento estratégico da Fundagédo Universidade Federal do Rio Grande : via mini projetos de
competéncias. 2002. 63 f. Trabalho de conclusédo(especializacdo) - Universidade Federal do Rio Grande do
Sul. Escola de Administracéo. Programa de P6s-Graduagcdo em Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2002.
Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000319412] Martinelli, Marilise. A motivacéo dos profissionais de recursos humanos e sua influéncia na
auto-motivacdo dos demais empregados da AGCO do Brasil . 2001. 80 f. , il. Trabalho de
concluséo(especializacdo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administrag&do. Programa
de P6s-Graduagdo em Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2001. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
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[000320967] Hessler, Carlos Vilibaldo. A motivagéo para o trabalho dos funcionarios da METASA . 2001. 80 f.
, il. Trabalho de conclusao(especializacdo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administracdo. Programa de Pés-Graduacdo em Administracao, Porto Alegre, BR-RS, 2001. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000320980] Kuhleis, Eloy. Gestdo de pessoas para o resultado . 2001. vii, 53 f. , il. Trabalho de
conclusdo(especializagéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracéo. Programa
de P6s-Graduagcdo em Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2001. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000322247] Lampert, Eduardo Born. Andlise de comprometimento com o programa de qualidade da
empresa Transportes Coletivos Trevo S/A . 2001. 80 f. Trabalho de conclusao(especializacéo) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administragcdo. Programa de Pés-Graduacdo em Administracao,
Porto Alegre, BR-RS, 2001. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000322279] Bampi, Moacir José. Identificacéo do(s) fator(es) de sucesso da unidade de craqueamento
catalitico da REFAP : foco nas pessoas. 2001. 84 f. Trabalho de conclusao(especializacéo) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracdo. Programa de Pds-Graduagcao em Administracao,
Porto Alegre, BR-RS, 2001. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000322281] Walber, Cristiano. A percepcédo dos funcionarios da Springer Carrier quanto ao processo de
recrutamento interno e selecdo . 2001. 65 f. Trabalho de conclusao(especializacéo) - Universidade Federal do
Rio Grande do Sul. Escola de Administragdo. Programa de Pés-Graduagcao em Administragdo, Porto Alegre,
BR-RS, 2001. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000322282] Masina, Cristiane Hugo. Diagnostico de clima organizacional no departamento
administrativo-financeiro da AGCO do Brasil Comércio e Indastria Ltda. . 2001. 57 f. Trabalho de
conclusdo(especializacéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracéo. Programa
de Pés-Graduacdo em Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2001. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000322630] Ribeiro, Dulce Maria Feijé. O impacto dos valores organizacionais no atendimento ao cliente .
2001. 132 f. Trabalho de conclusdo(especializagéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administracdo. Programa de Pés-Graduacdo em Administracao, Porto Alegre, BR-RS, 2001. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000340795] Gratsch, Carlos Alberto. Planejamento de carreira : modelo EPIA de gestdo de carreira aplicado
a uma amostra de alunos do PPGA. 2001. 66 f. Trabalho de conclusédo(especializacdo) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracdo. Programa de Pés-Graduacdo em Administracao,
Porto Alegre, BR-RS, 2001. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000299974] Peres, Sandro Rocha. Gestéo participativa na CEEE . 2000. 55 f. , il. Trabalho de
conclusdo(especializagéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracéo. Programa
de P6s-Graduagdo em Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2000. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000300001] Merg, Milene. Qualidade de vida no trabalho ndo é o mesmo para empresa e para o
funcionério? . 2000. 142 f. , il. Trabalho de conclusédo(especializacdo) - Universidade Federal do Rio Grande
do Sul. Escola de Administracdo. Programa de Pds-Graduagdo em Administracéo, Porto Alegre, BR-RS,
2000. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000300027] Almeida, Rosane Santos de. Terceirizacao : parceiros desenvolvidos e desafios atingidos. 2000.
55 f. , il. Trabalho de conclusdo(especializagéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administracdo. Programa de Pés-Graduacao em Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2000. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000300078] Knak, Gunther. Estudo nas necessidades que as empresas bi-nacionais atendidas pelo BB
Corporate-RS possuem com relagéo a produtos e servicos financeiros no mercado argentino . 2000. 60 f. , il.
Trabalho de conclusdo(especializagéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administracao. Programa de Pés-Graduacao em Administracao, Porto Alegre, BR-RS, 2000. Orient.:
Fonseca, Marcelo. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
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[000300081] Brutto, Janice Fagundes. (R)Evolucao tecnoldgica e mudanca de perfil do profissional de
informatica : um estudo exploratdrio. 2000. 65 f. , il. Trabalho de conclus&o(especializacéo) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracao. Programa de Pés-Graduacdo em Administracao,
Porto Alegre, BR-RS, 2000. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000300082] Machado, Marcio Fernando. Treinamento profissional : politicas e ag6es adotadas no Banco do
Brasil e as atuais tendéncias do mercado. 2000. 55 f. , il. Trabalho de conclusédo(especializacao) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracdo. Programa de Pés-Graduacdo em
Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2000. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

Tipo: Trabalho de concluséo de curso de graduacéo

[000978127] Borges, Andressa Trajano. A opinido dos funcionarios de duas agéncias do Banco Beta em
relacdo a sua carreira e as oportunidades oferecidas pela organizac¢éo . 2015. 90 f. , il. Trabalho de
conclusdo(graduacéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracéo, Porto Alegre,
BR-RS, 2015/1 Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000947453] Chaves, Danilo Targino de Souza. Sistema de avaliacdo de pessoal militar do exército :
histérico, analise do sistema e percepc¢des dos avaliados integrantes de uma Organizacado Militar localizada
em Porto Alegre - RS. 2014. 73 f. , il. Trabalho de conclusdo(graduacéo) - Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Escola de Administracao, Porto Alegre, BR-RS, 2014/1. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000966648] Sanca, llda. A insercdo das mulheres no mercado do trabalho na Guiné-Bissau . 2014. 70 f. , il.
Trabalho de conclusdo(graduacéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracgéo,
Porto Alegre, BR-RS, 2014/2. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000966932] Trindade, Maira Fagundes. O endomarketing como ferramenta estratégica : um estudo de caso
do Banco Alfa. 2014. 91 f. , il. Trabalho de conclusdo(graduacéo) - Universidade Federal do Rio Grande do
Sul. Escola de Administracéo, Porto Alegre, BR-RS, 2014/2. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000982427] Bauermann, Rodrigo Vigosa. A influéncia de arranjos organizacionais participativos no
comprometimento do trabalhador . 2014. 70 f. , il. Trabalho de conclusdo(graduacao) - Universidade Federal
do Rio Grande do Sul. Escola de Administragcéo, Porto Alegre, BR-RS, 2015/1. Orient.: Antunes, Elaine di
Diego.

[000918941] Porto, Luisa Benedetti Ortiz. Relagao entre clima organizacional e o desempenho da
organizacdo . 2013. 71 f. , il. Trabalho de conclusdo(graduacgéo) - Universidade Federal do Rio Grande do
Sul. Escola de Administracéo, Porto Alegre, BR-RS, 2013/2. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000886167] Salamoni, Flavio Luiz Britto. Processo de gestdo do desempenho de pessoas na Procergs :
avaliacdo e propostas de melhorias. 2012. 94 f. , il. Trabalho de conclusao(graduacéo) - Universidade Federal
do Rio Grande do Sul. Escola de Administracao, Porto Alegre, BR-RS, 2012/2. Orient.: Antunes, Elaine di
Diego.

[000823635] Pires, Luiz Adriano Lautert. Analise das acdes de melhoria do clima organizacional na geréncia
de logistica de uma empresa do ramo petroquimico da grande Porto Alegre . 2011. 65 f. , il. Trabalho de
concluséo(graduacéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administragdo, Porto Alegre,
BR-RS, 2011/2. Orient.: Antunes, Elaine Di Diego.

[000772483] Marcelo, Ivan. Avaliacao de desempenho por competéncias no Banco Nacional : um estudo
sobre a percepcao dos funcionérios e os efeitos na carreira. 2010. 47 f. , il. Trabalho de
conclusdo(graduacéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracéo, Porto Alegre,
BR-RS, 2010/2. Orient.: Antunes, Elaine di Diego. Co-Orient.: Brunetta, Nadia.

[000772860] Moraes, Luis Fernando Rocha. Evolugéo da participagdo da mulher em cargos gerenciais no
Banco Beta : periodo 2003-2010. 2010. 46 f. , il. Trabalho de conclusdo(graduacao) - Universidade Federal
do Rio Grande do Sul. Escola de Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2010/2. Orient.: Antunes, Elaine di
Diego. Co-Orient.: Brunetta, Nadia.
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[000773363] Silva, Tiago Rodrigues da. Gestdo de desempenho por competéncias : 0 que existe além da
formalidade da avaliacdo. 2010. 50 f. , il. Trabalho de conclusdo(graduacao) - Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Escola de Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2010/2. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
Co-Orient.: Brunetta, Nadia.

[000774149] Scopel, Cleoni Xavier de Lima. Uma andlise sobre a representatividade das mulheres nos
cargos gerenciais das agéncias do Banco Alfa situadas em Caxias do Sul-RS . 2010. 55 f. , il. Trabalho de
conclusdo(graduacao) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administragdo, Porto Alegre,
BR-RS, 2010/2. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000775315] Schenkel, Fausto Cristiano. Analise da gestéo internacional de recursos humanos em instituicdo
financeira : estudo de caso de um banco comercial brasileiro. 2010. 61 f. , il. Trabalho de
conclusdo(graduacéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracdo, Porto Alegre,
BR-RS, 2010/2. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000775478] Silva, Gilmar Santanna da. Analise da etapa de acompanhamento na gestao de desempenho no
Banco Fortuna . 2010. 48 f. , il. Trabalho de conclusao(graduacao) - Universidade Federal do Rio Grande do
Sul. Escola de Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2010/2. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000775487] Pascoal, Guilherme Collares. Gestdo de desempenho por competéncias : a visdo dos
funcionérios da avaliagdo de desempenho no Banco Alfa. 2010. 50 f. , il. Trabalho de conclusao(graduacéo) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracéo, Porto Alegre, BR-RS, 2010/2. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000779704] Gomes, Paulo Augusto. A gestéo de pessoas com deficiéncia nas agéncias do Banco Betha :
um estudo de caso. 2010. 66 f. , il. Trabalho de conclusdo(graduacao) - Universidade Federal do Rio Grande
do Sul. Escola de Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2010/2. Orient.: Antunes, Elaine di Diego. Co-Orient.:
Brunetta, Nadia.

[000781844] Bittencourt, Felipe Gabriel Dobler. Gestdo de desempenho por competéncias no Banco Alfa :
avaliacdo do modelo vigente. 2010. 49 f. , il. Trabalho de conclusédo(graduacéo) - Universidade Federal do
Rio Grande do Sul. Escola de Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2010/2. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000883185] Paula, Jaqueline de Castro. Feedback 360° : anélise da pratica adotada pelo Banco Alfa S.A. -
Agéncia da Cidade de Condor - RS. 2010. 38 f. , il. Trabalho de conclusdo(graduacéo) - Universidade Federal
do Rio Grande do Sul. Escola de Administracéo, Porto Alegre, BR-RS, 2010/2. Orient.: Antunes, Elaine di
Diego. Co-Orient.; Brunetta, Nadia.

[000712994] Vieira, Dagiane Rodrigues. Planejamento de carreira : as percepcdes dos profissionais da area
de tecnologia da informacéo envolvidos no Projeto Siamweb da empresa CNM. 2009. 100 f. , il. Trabalho de
concluséo(graduacéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administragdo, Porto Alegre,
BR-RS, 2009. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000713709] Godolphim, Rafaela Mendonca. Diretrizes de um plano de gestdo de pessoas para a
implementacdo de uma pousada de estilo ristico na zona rural do municipio de Jaguardo/RS um caso pratico
no setor de varejo eletrénico. 2009. 73 f. , il. Trabalho de conclusao(graduacéo) - Universidade Federal do
Rio Grande do Sul. Escola de Administracéo, Porto Alegre, BR-RS, 2009. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000733986] Nogueira, lara Valéria de Mello Azedias. A motivacéo dos trabalhadores temporarios para o
trabalho na pesquisa mensal de empregos do IBGE no Rio Grande do Sul . 2009. 55 f. , il. Trabalho de
concluséo(graduacao) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administragdo, Porto Alegre,
BR-RS, 2009. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000734124] Ramos, Juliana de Oliveira. A utilizacdo do coaching como ferramenta de desenvolvimento dos
profissionais da Agéncia Imigrante da Caixa . 2009. 99 f. , il. Trabalho de conclusdo(graduacéo) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracéo, Porto Alegre, BR-RS, 2009. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.
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[000735859] Bronfman, Saulo Nemetz. Andlise das percepc¢des e atitudes do Projeto Jovem de Futuro . 2009.
49 f. | il. Trabalho de concluséo(graduacao) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2009. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000652904] Motta, Lubianca Neves da. Caminhos para inclusdo da pessoa com deficiéncia : estudo de caso
no SENAC/RS. 2008. 82 f. , il. Trabalho de conclusédo(graduacéo) - Universidade Federal do Rio Grande do
Sul. Escola de Administragcéo, Porto Alegre, BR-RS, 2008. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000652906] Kayser, Marco Gregorio. Avaliagdo da comunicagao interna nas Lojas Katy . 96 f. , il. Trabalho
de conclusdo(graduacéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracdo, Porto
Alegre, BR-RS, 2008. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000686582] Rossato, Fernanda Ottonelli. A gestdo de pessoas ha construcdo da gestdo socioambiental :
papéis e processos usados numa empresa petrolifera. 2008. 126 f. , il. Trabalho de conclusdo(graduacéo) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracéo, Porto Alegre, BR-RS, 2008. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000686822] Santos, Rafael Martins dos. A inclusdo de pessoas portadoras de deficiéncia visual : estudo de
caso sobre a aplicacdo da Lei de reserva de vagas na Universidade Federal do Rio Grande do Sul. 2008. 139
f., il. Trabalho de conclusédo(graduacéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2008. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000598753] Vasconcelos, Marcus Vinicius Souza. Verificacdo de fatores de satisfacao e motivacéo no
ambiente de trabalho na subdivisdo técnica da 1. divisdo de levantamento - Exército Brasileiro . 2007. 73 f. ,
il. Trabalho de conclusdo(graduacao) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracéo,
Porto Alegre, BR-RS, 2007. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000598765] Vitola, Leticia Moura. A relacéo dos valores organizacionais com o comprometimento afetivo dos
funcionérios do Hospital Mae de Deus . 2007. 87 f. , il. Trabalho de conclusdo(graduacéo) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2007. Orient.: Antunes, Elaine
di Diego.

[000647488] Kazanowski, Cleber Vieira. O comprometimento dos novos funcionarios do Banrisul : com a
carreira ou com a organizacdo. 2007. 86 f. , il. Trabalho de conclusé@o(graduagéo) - Universidade Federal do
Rio Grande do Sul. Escola de Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2007. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000647493] Moura, Gustavo Rezende. Turnover na PS Janior . 2007. 60 f. , il. Trabalho de
conclusdo(graduacao) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administragdo, Porto Alegre,
BR-RS, 2007. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000647969] Mbbus, Carolina. Implementacdo da avaliacdo 360° na iProcess Solu¢cdes em Tecnologia Ltda .
2007. 81 f. , il. Trabalho de conclusdo(graduacao) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2007. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000647984] Flores, Paulo Cesar de Lacerda. Analise das expectativas dos funcionarios de uma agéncia
bancaria . 2007. 55 f, il. Trabalho de conclusdo(graduagéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
Escola de Administracao, Porto Alegre, BR-RS, 2007. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000547865] Ramos, Aline Souza. Avaliagdo do treinamento do projeto antecipacdo de posse dos
funcionérios do Banco do Brasil . 2006. 1 CD-ROM , il. Trabalho de conclusédo(graduacéo) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracao, Porto Alegre, BR-RS, 2006. Orient.: Antunes, Elaine
di Diego.

[000547877] Barros, Damaris Guerra. Responsabilidade social : o projeto de exceléncia no atendimento a
PPD's do PAB Gravatai : complexo industrial para o Programa de Atendimento Estrela do Banco Itad S.A.
2006. 69 f. Trabalho de conclusdo(graduacao) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administracao, Porto Alegre, BR-RS, 2006. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
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[000547915] Comerlato, Tiago Simoni. Perfil dos candidatos a vagas de estagio : foco na divisdo de estagio
da FDRH. 2006. 123 f. , il. Trabalho de conclusdo(graduacao) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
Escola de Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2006. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000548659] Furlan, Carolina. A relacdo entre as empresas e 0s prestadores de servico no processo de
terceirizacdo das atividades da area de recursos humanos . 2006. 77 f. , il. Trabalho de
concluséo(graduacéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administragdo, Porto Alegre,
BR-RS, 2006. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000592770] Drehmer, Cintia Pontalti. Motivacdo no ramo da construcao civil : um estudo de caso na
empresa Steffen & Drehmer Ltda. 2006. 86 f. , il. Trabalho de conclusdo(graduacéo) - Universidade Federal
do Rio Grande do Sul. Escola de Administracéo, Porto Alegre, BR-RS, 2006. Orient.: Antunes, Elaine di
Diego.

[000592847] Breda, Karine da Cunha. Critérios seguidos pelos alunos da Escola de Administragdo da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul na escolha de um estéagio profissional . 2006. 129 f. , il. Trabalho
de conclusdo(graduacéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracdo, Porto
Alegre, BR-RS, 2006. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000592851] Thedy, Mariana Xavier. As contribuicdes da responsabilidade social na Unidade Basica de
Saulde Ilha Grande dos Marinheiros sob a perspectiva de seus colaboradores . 2006. 105 f. , il. Trabalho de
conclusdo(graduacao) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracéo, Porto Alegre,
BR-RS, 2006. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000592858] Mallmann, Pierre Bestetti. Definicdo de competéncias individuais para os cargos operacionais do
Café do Porto . 2006. 73 f. , il. Trabalho de conclusao(graduacao) - Universidade Federal do Rio Grande do
Sul. Escola de Administracéo, Porto Alegre, BR-RS, 2006. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000592863] Munhoz, Sabrina Azevedo. Competéncias gerenciais de comunica¢éo segundo os gestores da
Policlinica Central . 2006. 75 f. , il. Trabalho de conclusao(graduacéo) - Universidade Federal do Rio Grande
do Sul. Escola de Administragéo, Porto Alegre, BR-RS, 2006. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000486033] Weber, Leticia. Possiveis causadores de rotatividade entre os empregados da Caixa Econdmica
Federal . 2005. 1 CD-ROM, il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000507405] Silva, Flavia Pereira da. Projeto Ampli@r : a inclus&o digital no Departamento Municipal de Agua
e Esgotos de Porto Alegre. 2005. 1 CD-ROM , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000507675] Lorandi, Rodrigo P.. Comprometimento organizacional e com a carreira : a perspectiva dos
prestadores de servigo da School Picture. 2005. 1 CD-ROM , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000508486] Schimitz, Jocelito Miguel. O sistema de valorizacdo do mérito das pracas do exército brasileiro e
sua influéncia sobre o desenvolvimento de competéncias individuais . 2005. 1 CD-ROM , il. Orient.: Antunes,
Elaine di Diego.

[000423417] Petry, Vanessa Wagner. A relacdo da comunicac¢ao interna com o comprometimento dos
colaboradores administrativos da Gerdau Riograndense . 2004. 109 p. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000423429] Vieira, Milene Costa. Voluntariado da Marcopolo : uma leitura associando comprometimento,
valores pessoais e habilidades desenvolvidas. 2004. 85 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000455490] Campos, André de Borba. Comprometimento dos integrantes da Agéncia Beira Rio sob cenario
do torneio Unidos pelo Banrisul 2 . 2004. 1 CD-ROM , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000455677] Weiler, Claudia. Gestao de talentos : identificacéo e avaliacao de profissionais para sucessao de
cargos-chaves na Varig. 2004. 1 CD-ROM , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000455782] Machado, Marcio Fernando. O treinamento profissional no Banco do Brasil : 0 caso da
superintendéncia estadual no Rio Grande do Sul. 2004. 1 CD-ROM , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
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[000723866] Teixeira, Carina Fagundes. Inclusdo de pessoas portadoras de deficiéncia no mercado de
trabalho : 0 caso Rede Brasil Sul - RBS. 2004. 92 f. Trabalho de conclusdo(graduacéo) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracéo, Porto Alegre, BR-RS, 2004. Orient.: Antunes, Elaine
di Diego.

[000376867] Alves, Alessandra dos Santos. Necessidades e expectativas acerca de um programa de
preparacdo para aposentadoria : o caso Rede Brasil Sul. 2003. 80 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000376869] Haetinger, Tanise Rose. Mudangas no contrato psicossocial e os impactos no comprometimento
organizacional da RBS . 2003. 103 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000397305] Castro, Fernanda Macedo de. Comprometimento com treinamento : estudo de caso em uma
empresa do setor metal-mecénico. 2003. 107 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000400872] Silva, Jéssica Machado. Perfil profissiografico previdenciario : o caso da AFPERGS. 2003. 91 f. ,
il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000401211] Aramburq, Juliane Viégas. O (des)comprometimento organizacional como (des)vantagem
competitiva : estudo de caso na divisao de embalagens Primo Tedesco S.A. 2003. 83 f. , il. Orient.: Antunes,
Elaine di Diego.

[000402293] Bitencorte, Denis Oliveira de. Os funcionarios da agéncia Canoas do Banco Real estdo
comprometidos com os projetos sécio-ambientais? . 2003. 101 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000407157] Bergamo, Fabiola. Autotreinamento : avaliacdo do sistema de capacita¢do industrial da Gerdau
Riograndense. 2003. 126 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000410164] Santini, Marcelo de Sottomaior. A qualidade de vida no trabalho na ADVB/RS . 2003. 81 f. , il.
Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000526829] Carneiro, Rodrigo Soares. Talentos : 0 sucesso na carreira de executivos. 2003. 62 [11] p.
Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000332640] Alves, Rosana Maria Dutra. Impactos das mudancas sobre o desempenho dos servidores do
IPE : uma leitura com base na Teoria da atribuicdo e percep¢ao. 2002. 94 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di
Diego.

[000333189] Renner, Mariana Frias. Implementacdo de avaliacdo 360° na equipe de RH da Springer Carrier
Ltda . 2002. 101 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000349465] Pauletti, Fernanda. Scorecard de recursos humanos na Telefénica Celular : um estudo de caso.
2002. 67 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000349553] Camargo, Débora Braga. Corretor de seguros da Plataforma Lussana : a percepcao de sua
imagem profissional. 2002. 44 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000349719] Volpe, André Tadeo Gomes. Expectativas de comissdes técnicas no departamento amador do
Sport Club Internacional : um estudo exploratério. 2002. 46 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000371164] Dreyssig, Claudio. Comprometimento organizacional e com a carreira : a perspectiva de
gestores do SICREDI. [2002]. 62 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000307994] Alves, Rute Beatriz. Desenvolvimento de Equipes no Centro de Salude Santa Marta . 2001. 62 f.
, il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000279631] Bernardes, Michelle Bottin. Andlise de elaboracéo e da percepcéo dos funcionarios da Ipiranga
Petroquimica S.A. quanto ao novo sistema unificado de avaliacdo de desempenho . 2000. 85 f. , il. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000279643] Werlang, Patricia. O comprometimento do voluntariado : o caso dos trabalhadores do GAPA/RS.
2000. 84 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
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[000279647] Azevedo, Patricia Weber. Levantamento das necessidades de treinamento dos auxiliares
técnicos da AGERGS . 2000. 76 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000283092] Craide, Aline. Anélise do clima organizacional na juncao de departamentos no Banrisul : 0 caso
do DEOCRE. 2000. 105 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000283562] Simon, Desirée Bolzoni. Turnover no laboratério KCM . 2000. 97 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di
Diego.

[000283570] Furstenau, Juliana. Comprometimento organizacional : estudo de caso em uma concessionaria
de veiculos. 2000. 105 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000298006] Menegotto, Giancarlo Peterlongo Lorenzini. Sistema de avaliagdo de desempenho para os
empregados do laboratdrio Quimsul . 2000. 90 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000241601] Fernandes, Sandro Duarte. Melhoria do processo de recrutamento e sele¢cdo da Microcamp
Internacional franquia Porto Alegre . 1999. 82, [3] f. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000241617] Galant, Diego Widholzer. Analise da qualidade dos servicos prestados pela fundacao de amparo
a pesquisa do estado do Rio Grande do Sul . 1999. 149, [16] f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000241638] Luz, Marcia. Qualidade de vida no trabalho . 1999. 78, [7] f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000241667] Schvengber, Cinthia Marizette da Silva. A comunicacao empresarial interna na comercial gerdau
filial Porto Alegre . 1999. 114, [24] f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000241670] Silva, Janaina Figueiredo da. O comprometimento e a gestao de recursos humanos da emel
eletronor materiais eletricos Itda. e eimel instalacoes e montagens eletricas Itda. . 1999. 65, [19] f. , il. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000278940] Guggiana, Adriana Bastiani. O perfil motivacional do quadro técnico da area de engenharia da
Altus sistemas de informatica . 1999. 67 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000278949] Cabral, Armando Villas-Bbas. Estratégias de atuacéo sindical face as novas necessidades do
mercado : 0 caso dos sapateiros da regido de Novo Hamburgo - RS. 1999. 87 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine
di Diego.

[000279501] Willers, Jodo Augusto Cunha. Proposi¢cdo de um modelo de descricao e andlise de cargos
adequado aos requisitos da ISO 9001, na empresa "Plasticos Scorpio Ltda." . 1999. 70 f. , il. Orient.: Antunes,
Elaine di Diego.

[000279502] Gongalves, Jean de Oliveira. Garis : motivacao, realizacdo e dignidade?. 1999. 72 f. , il. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000279512] Silva, Alessandra Hailliot Habckost Mazzola. Clima organizacional na Koch Metalurgica S/A .
1999. 74 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000279513] Silva, Ricardo Ferreira da. Um programa de previdéncia privada para o Unibanco - Unido de
Bancos Brasileiros S/A . 1999. 109 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000280009] Santos, José Alexandre de Oliveira dos. Necessidades de treinamento para manutencao da
certificacdo da qualidade ? . 1999. 70 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

Tipo: Trabalho de conclusao/Dissertacdo de curso de mestrado profissional

[000787188] Fernandes, Alua Ainhorn Marques. A implementacédo da responsabilidade social no
macroprocesso de suprimentos . 2011. 151 f. , il. Dissertacdo (mestrado profissional) - Universidade Federal
do Rio Grande do Sul. Escola de Administra¢éo. Programa de Pds-Graduag¢@o em Administragcdo, Porto
Alegre, BR-RS, 2011. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
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[000393061] Estrella, Nadia Maria Nunes. A significancia do trabalho para o tele-atendente de call center .
2003. 151 f. , il. Dissertacao (mestrado profissional) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administracdo. Programa de Pés-Graduacdo em Administracao, Porto Alegre, BR-RS, 2003. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000395540] Teixeira, Alvaro Antdnio Larangeira. Papéis desempenhados pelos individuos para uma equipe
alcancar seus objetivos : o caso dos motociclistas. 2003. 108 f. , il. Dissertagdo (mestrado profissional) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracdo. Programa de Pés-Graduacdo em
Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2003. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000397863] Almeida, Nair Rodrigues. Avaliacdo dos impactos de um modelo empirico de planejamento na
construgdo de carreiras : 0 caso Estratégia Ltda. 2003. 109 f. , il. Disserta¢@o (mestrado profissional) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracéo. Programa de Pds-Graduagédo em
Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2003. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000403103] Striebel, Paulo Moog. Valores institucionalizados e instituidos pelas liderancas da Claro Digital .
2003. 119f. , il. Dissertacé@o (mestrado profissional) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administracdo. Programa de Pés-Graduacdo em Administracdo, Porto Alegre, BR-RS, 2003. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000408318] Amorim, Paulo Fernando Pinto de. Modelo de gestédo de pessoas da Claro Digital : desafios na
implementacdo. 2003. 88 f. , il. Dissertacdo (mestrado profissional) - Universidade Federal do Rio Grande do
Sul. Escola de Administracdo. Programa de Pés-Graduacdo em Administragdo, Porto Alegre, BR-RS, 2003.

Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000408782] Souza, Eduardo Lubisco. Impactos da mudanca no clima organizacional : um estudo de caso na
Telet/Claro Digital. 2003. 93 f. , il. Dissertacao (mestrado profissional) - Universidade Federal do Rio Grande
do Sul. Escola de Administracdo. Programa de Pos-Graduagdo em Administracéo, Porto Alegre, BR-RS,
2003. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

Tipo: Trabalho publicado em anais de evento realizado no pais sob forma de resumo

[000448434] Vieira, Milene Costa. Voluntariado da Marcopolo : uma leitura associando comprometimento,
valores pessoais e habilidades desenvolvidas. In: Saldo de Iniciacao Cientifica (16. : 2004 : Porto Alegre).
Livro de resumos. Porto Alegre : UFRGS, 2004. p. 635, resumo 007. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

ATIVIDADES DE PESQUISA

Projetos de Pesquisa

Projeto: Relagcdo Homem-Trabalho: Estratégia de sobrevivéncia para o século XXI
Forma de Participacdo: Pesquisador

Periodo: 05/09/2003 a 31/10/2005

Orientacdes de Iniciagcdo Cientifica
Orientado: FERNANDA OTTONELLI ROSSATO
Periodo: 01/08/2008 a 31/01/2009

TUTORIA

Tutoria de Alunos Visitantes
Aluno: MARCOS PAULO COUTINHO DA SILVA
Data: 14/03/2005 a 31/07/2005

ATIVIDADES DE EXTENSAO

Titulo: CURSO DE EXTENSAO EM GESTAO EMPRESARIAL COM ENFASE EM AGRONEGOCIOS
Periodo da Acéo: 01/06/2002 a 31/05/2003
Situagdo: Concluida
Nivel da Acdo: PROJETO/ATIVIDADE
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ATIVIDADES DE EXTENSAO (continuacéo)
Tipo Participacdo: Ministrante

Periodo da Participagao: Xx/Xx/XXXX & XX/XX/XXXX
Carga Horaria: xx

Titulo: CURSO DE EXTENSAO EM NEGOCIACAO COLETIVA - MODALIDADE A DISTANCIA
Periodo da Acéo: 30/09/2008 a 12/03/2011

Situacdo: Nao concluida

Nivel da Acdo: PROJETO/ATIVIDADE

Tipo Participacdo: Coordenador(a) Geral

Titulo: CURSO DE EXTENSAO PARA CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS DA AREA ADMINISTRATIVA
Periodo da Acdo: 14/04/2008 a 30/12/2008

Situacao: Concluida
Nivel da Acdo: PROJETO/ATIVIDADE

Tipo Participacdo: Ministrante
Periodo da Participagdo: 28/10/2008 a 30/10/2008
Carga Horaria: 8

Titulo: CURSO PARA CAPACITAGCAO DOS SERVIDORES DA AREA ADMINISTRATIVA
Periodo da Agdo: 01/12/2009 a 30/12/2010
Situagdo: N&o concluida
Nivel da Acdo: ACAO
Tipo Participagdo: Ministrante
Periodo da Participagdo: 18/11/2010 & 25/11/2010
Carga Horaria: xx

Titulo: Oficinas sobre Desenvolvimento e Aplicacdo de Casos para Ensino
Periodo da Acdo: 03/03/2004 a 01/12/2004
Situacado: Nao concluida
Nivel da Acdo: PROJETO/ATIVIDADE
Tipo Participacdo: Integrante de Equipe Executora
Periodo da Participagdo: 03/03/2004 a 01/12/2004
Carga Horaria: xx

Titulo: PORTAS ABERTAS 2007

Periodo da Acéo: 25/01/2007 a 05/12/2013
Situacdo: Concluida

Nivel da Acdo: PROGRAMA

Tipo Participacao: Integrante de Equipe Executora
Periodo da Participacdo: 19/05/2007 a 19/05/2007
Carga Horéria: 1

Tipo Participagdo: Ministrante
Periodo da Participagdo: 19/05/2007 & 19/05/2007
Carga Horéria: 2

Titulo: PROJETO DE CAPACITAGAO DE COORDENADORES REGIONAIS EM ENSINO A DISTANCIA -

2009/1

Periodo da Agdo: 01/01/2009 a 30/06/2009
Situagdo: Concluida

Nivel da Acdo: PROJETO/ATIVIDADE
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ATIVIDADES DE EXTENSAO (continuacéo)
Tipo Participacdo: Ministrante
Periodo da Participagdo: 01/01/2009 a 30/06/2009
Carga Horaria: 20

Titulo: PROJETO DE CAPACITACAO DE TUTORES EM ENSINO A DISTANCIA
Periodo da Acéo: 01/02/2009 a 30/12/2010

Situacdo: Nao concluida

Nivel da Acéo: PROJETO/ATIVIDADE

Tipo Participacdo: Coordenador(a) Geral

Titulo: UFRGS PORTAS ABERTAS 2016
Periodo da Acédo: 22/03/2016 a 12/08/2016
Situacao: Concluida

Nivel da Acao: PROGRAMA

Tipo Participacdo: Ministrante

Periodo da Participagdo: 14/05/2016 a 14/05/2016
Carga Horaria: 2

Titulo: XVIII CICLO DE PALESTRAS SOBRE TECNOLOGIAS NA EDUCACAO
Periodo da Acéo: 21/09/2011 a 13/01/2012

Situacdo: Concluida

Nivel da Acdo: PROJETO/ATIVIDADE

Tipo Participagéo: Palestrante

Periodo da Participacdo: 06/12/2011 a 09/12/2011
Carga Horaria: 28

Titulo: XX CICLO DE PALESTRAS SOBRE TECNOLOGIAS NA EDUCAQAO
Periodo da Acdo: 06/09/2012 a 31/12/2012

Situacdo: Concluida

Nivel da Acdo: PROJETO/ATIVIDADE

Tipo Participacéo: Palestrante

Periodo da Participagdo: 11/12/2012 a 14/12/2012
Carga Horaria: 30

ATIVIDADES DE PRODUGAO INTELECTUAL
Tipo: Apostila

[000732184] Antunes, Elaine di Diego. Processos de gestdo de pessoas (apostila) . In: Gestdo de pessoas
(disciplina) [13] f. , il.
[000732212] Antunes, Elaine di Diego. Participacdo, poder e controle nas organizacoes . In: Gestdo de
pessoas (disciplina) [17] f. , il.
[000732362] Antunes, Elaine di Diego. Processos de gestdo de pessoas (aula I) . Porto Alegre:
CEAD/PPGA/UFRGS, 2006. 1 video , son., color.

[000732368] Antunes, Elaine di Diego. Participacdo, poder e controle nas organizac¢des (aula 6) . Porto
Alegre: CEAD/PPGA/UFRGS, 2006. 1 video , son., color.
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ATIVIDADES DE PRODUCAO INTELECTUAL  (continuag&o)

[000733305] Antunes, Elaine di Diego; Aramburd, Juliane Viégas; Doval, Jorge Luiz Moraes; Ribenich,
Nilson Varella. Responsabilidade social - bloco | . In: Universidade Federal do Rio Grande do Sul.Escola de
Administracao. Programa de Pos-Graduacao em Administracao. Curso de Especializacdo em Gestao de
Negécios Financeiros para funcionarios do Banco do Brasil S.A. - 2006. Responsabilidade socioambiental
(disciplina). Porto Alegre: CEAD/PPGA/UFRGS, 2006. [17 ], il.

[000733359] Antunes, Elaine di Diego. Responsabilidade social . Porto Alegre: CEAD/PPGA/UFRGS, 2006. 1
video , son., color. , 6:25 min.

Tipo: Artigo de divulgacéo
[000297029] Antunes, Elaine di Diego. O profissional brasileiro na virada do milénio : novos caminhos. In:
Post-sript, Porto Alegre Vol. 2, (ago. 1999), p. 3-4.

Tipo: Artigo publicado em periédico indexado nacional

[000999857] Gallon, Shalimar; Antunes, Elaine di Diego. Processo de expatriagdo : um modelo com fases e
praticas. In: Revista Eletrénica de Estratégia & Negocios, Florianépolis. Vol. 8, n. 2 (maio/ago. 2015), p.
[54]-84.

[001003475] Bolzan, Larissa Medianeira; Antunes, Elaine di Diego. O que clamam as vozes dos
pesquisadores e sobre o que elas se calam ao abordarem o ensino em administragdo no Brasil? . In: Revista
do Mestrado em Administracdo e Desenvolvimento Empresarial. Revista ADM.MADE, Rio de Janeiro:
Universidade Estacio de sa, 2015 Vol. 19, n. 3 (set./dez. 2015), p. 77-93.

[001002891] Henriques, André Coelho Vaz; Antunes, Elaine di Diego; Macke, Janaina. Intercultural
knowledge transfer : processes analysis of a multinational company. In: Gestdo & Planejamento : revista do
Programa de Pés-Graduac@o em Administragcdo. Salvador Vol. 15, n. 3 (jul/dez 2014), p. 53.

[000883767] Henriques, André Coelho Vaz; Antunes, Elaine di Diego; Macke, Janaina. Para além dos
aspectos tecnolégicos na transferéncia intercultural de conhecimento : o papel da area de recursos humanos
internacional. In: REAd : revista eletrénica de administracdo. Porto Alegre Vol. 19, n. 1, (jan./abr. 2013), p.
247-273 il

[000897669] Brunetta, Nadia; Locatelli, Patricia Augusta Pospichil Chaves; Sawitzki, Roberta Cristina;
Antunes, Elaine di Diego. As representagfes sociais dos tutores sobre a atividade de tutoria em cursos de
especializa¢cdo em Administracdo na modalidade a disténcia . In: Organiza¢ges em contexto [recurso
eletrénico], Sdo Paulo Vol. 9, n. 17 (jan./jun. 2013), p. 79-98 , il.

[000860896] Silveira, Jaqueline Insaurriaga; Pinheiro, lvan Antonio; Antunes, Elaine di Diego. Critérios de
avaliacdo no setor publico : um comparativo entre Unido X seis estados. In; Revista pensamento
contemporaneo em administracdo, Rio de Janeiro Vol. 6, n. 3 (jul./set. 2012), p. 53-68 , il.

[000915095] Silva, Joysinett Moraes da; Antunes, Elaine di Diego. Guiding thoughts on research into
management : the contribution of Paulo Freire. In: Faces : uma revista de idéias. Belo Horizonte Vol. 11, n. 3
(jul./set. 2011), p. 53-63 , il.

[000721672] Silva, Joysinett Moraes da; Antunes, Elaine di Diego; Doval, Jorge Luiz Moraes; Silva, Fabiane
da Costa e. "Alice no pais da maravilhas" : praticas organizacionais em uma empresa recuperada por
trabalhadores. In: Organizac@es e sociedade. Salvador, BA. vol. 16, n. 50, (jul./set. 2009), p.429-445.

[000726798] Silva, Joysinett Moraes da; Antunes, Elaine Di Diego. Internationalization strategies : a case
study at small export companies. In: Faces : uma revista de idéias. Belo Horizonte, MG. Vol.8, n.1, (jan./mar.
2009), p.49-62.

[000729388] Closs, Lisiane Quadrado; Aramburd, Juliane Viégas; Antunes, Elaine di Diego. Produc¢éo
cientifica sobre o ensino em administracdo : uma avaliacéo envolvendo o enfoque do paradigma da
complexidade. In: Gestdo.org, Recife, PE Vol. 7. n. 2, (maio/ago. 2009), p. 150-169.
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ATIVIDADES DE PRODUCAO INTELECTUAL  (continuag&o)

[000621943] Aguzzoli, Roberta Lépez; Lengler, Jorge Francisco Bertinetti; Antunes, Elaine di Diego; Ribeiro,
Vanderlei Becker. Capacita¢cdo em multifuncionais brasileiras : o investimento nas filiais estrangeiras
reproduz o da matriz?. In: REAd : revista eletrénica de administracdo. Porto Alegre. Edicdo Especial 58, vol.
13, n. 4 (dez. 2007), documento eletrénico.

[000633903] Aguzzoli, Roberta Lopez; Lengler, Jorge Francisco Bertinetti; Antunes, Elaine di Diego; Ribeiro,
Vanderlei Becker. Training and development in brazilian multinationals : is the investment madein the
headquarters reproduced in foreign branches?. In: Read : revista eletrénica de administracdo. Porto Alegre
Edicdo Especial 58, vol. 13, n.4 (dez. 2007), p. 99-126 , il.

[000489451] Closs, Lisiane Quadrado; Antunes, Elaine di Diego. Competéncia emocional grupal : validacéo
de um instrumento de pesquisa norte-americano para uso no contexto organizacional brasileiro. In: REAd :
revista eletrénica de administracdo. Porto Alegre Edi¢éo 45, vol. 11, n. 3 (maio./jun. 2005), documento
eletrénico , il.

[000448753] Craide, Aline; Antunes, Elaine di Diego. Avaliagdo de competéncias 360° : 0s impactos na
gestdo de pessoas. In: REAd : revista eletrbnica de administracdo. Porto Alegre Edicéo 40, vol. 10, n. 4
(jul./ago. 2004), documento eletrdnico.

[000293210] Antunes, Elaine di Diego; Piccinini, Valmiria Carolina; Silva, Lisiane Vasconcellos da. Os novos
e multiplos papéis dos gestores de RH : o caso de uma empresa calcadista do Estado do Rio Grande do Sul
analisado a luz do modelo de Ulrich. In: Read : revista eletrénica de administracdo. Porto Alegre. Edicéao 16,
vol. 6, n. 4 (jul/ago 2000), documento eletrdnico , il.

[000294129] Antunes, Elaine di Diego. A "descoberta” da importancia dos valores integracédo e envolvimento
dos empregados versus a praxis das industrias galchas . In: REAd : revista eletrénica de administracao.
Porto Alegre Edicao 18, vol. 6, n. 6 (nov./dez. 2000).

Tipo: Artigo publicado em periédico ndo indexado estrangeiro

[000899489] Locatelli, Patricia Augusta Pospichil Chaves; Brunetta, Nadia; Sawitzki, Roberta Cristina;
Antunes, Elaine di Diego. Perspectivas de tutores brasileiros em relacédo ao seu papel e influéncia no
processo de aprendizagem de alunos em cursos a distancia . In: Educacao, formagdo & tecnologias, Lisboa,
Portugal Vol. 5, n. 2 (dez. 2012), p. 71-84 , il.

Tipo: Artigo publicado em periédico néo indexado nacional

[000915792] Santos, Jean Carlo Silva dos; Antunes, Elaine di Diego. Rela¢Bes de géneros e lideranga nas
organizagdes : rumo a um estilo andrégino de gestdo. In: Gestdo Contemporanea [recurso eletrdnico]. Porto
Alegre Vol. 10, n. 14, (jul./dez. 2013), p. 35-60.

[000870796] Santos, Jean Carlo Silva dos; Antunes, Elaine di Diego. Rela¢des de géneros nas organizagdes
: a construcdo de esteredtipos de lideranca masculina e feminina no judiciario de Rondénia. In: Revista de
administracdo e negocios da Amazonia [versdo impressa]. RARA, Porto Velho Vol. 3, n. 1 (2012), p. 42-62.

Tipo: Capitulo de livro

[000906265] Gallon, Shalimar; Nevado, Pedro Manuel da Silva Picaluga; Antunes, Elaine di Diego.
Expatriacdo e internacionalizacao : alguns contributos para a expansédo de empresas Portuguesas e
Brasileiras. In: Desafios econémicos e gerenciais das relacdes luso-brasileiras : uma década em perspectiva.
Lisboa : Colibri, 2013. p. 271-294.

[000866306] Pinheiro, Ivan Antonio; Antunes, Elaine di Diego. A modalidade de ensino a distancia :
consideracgdes preliminares sobre uma experiéncia do governo federal em ambito nacional : o caso do Curso
de Especializacdo em Negociacéo Coletiva. In: Negociacao coletiva no servigo publico : democratizando as
relagBes de trabalho. Porto Alegre : Hartmann, 2012. Cap. 2, p. 43-79.
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ATIVIDADES DE PRODUCAO INTELECTUAL  (continuag&o)

[000281325] Gitahy, Leda; Ruas, Roberto Lima; Rabelo, Flavio; Antunes, Elaine di Diego. Inter-firm relations,
collective efficiency and employment in two Brazilian clusters . In: A new paradigma of industrial organization :
the diffusion of technological and managerial innovations in the Brazilian industry, Uppsala: Uppsala
University, 2000 35 p. , il.

[000234774] Antunes, Elaine di Diego; Pinheiro, lvan Antonio. Sistema de promocao e avaliacdo do
comprometimento organizacional dedicado as empresas com programas de qualidade em paises de
capitalismo tardio . In: Administracao contemporanea : perspectivas estrategicas. Sao Paulo : Atlas, 1999. p.
187-211 ,il.

Tipo: Tese

[000308474] Antunes, Elaine di Diego. Mix de politicas de envolvimento dos empregados : a diversidade das
tendéncias de gestédo das pessoas na industria do RS. 2001. 380 f. , il. Tese (doutorado) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracdo. Programa de Pés-Graduacdo em Administracao,
Porto Alegre, BR-RS, 2001. Orient.: Roesch, Sylvia Maria Azevedo.

Tipo: Trabalho completo publicado em anais de evento realizado fora do pais

[000884419] Gallon, Shalimar; Antunes, Elaine di Diego. O processo de expatriacdo na estratégia
organizacional . In: Instituto Franco-Brasileiro de Administracdo de Empresas. Congresso (7. : 2013 maio
13-14 : Tours, Franca). Competéncias, inovacéo, redes e globalizacéo [recurso eletronico]. Tours : IFBAE,
2013. lll-1 Problématiques d'expatriation, p. 1-22.

[000607959] Aguzzoli, Roberta Lépez; Lengler, Jorge Francisco Bertinetti; Antunes, Elaine di Diego.
Organizational loyalty : to what extent does culture influence workers' feelings. In: Annual Conference of the
Business Association of Latin American Studies (2007 : San José, Costa Rica). [BALAS proceedings 2006 &
2007]. San Antonio, Tex. : BALAS, 2007. 18 f.

[000648908] Antunes, Elaine di Diego; Manfredini, Vanessa; Silva, Francielle Molon da. Globalizacdo e
excluséo : o papel das mulheres nas transformac¢des do mundo do trabalho. In: Encuentro Internacional de
Economistas sobre Globalizacion y Problemas del Desarrollo (9. : 2007 : La Habana). [Documentos :
ponencias y resimenes]. La Habana : Encuentro Internacional de Economistas..., 2007. 20 f. , il.

[000648909] Manfredini, Vanessa; Silva, Francielle Molon da; Antunes, Elaine di Diego. Lideranga
comunitaria e sustentabilidade econémico-financeira . In: Encuentro Internacional de Economistas sobre
Globalizacion y Problemas del Desarrollo (9. : 2007 : La Habana). [Documentos : ponencias y resimenes]. La
Habana : Encuentro Internacional de Economistas..., 2007. 18 f.

[000648910] Silva, Francielle Molon da; Manfredini, Vanessa; Antunes, Elaine di Diego. Responsabilidade e
inclusédo social . In: Encuentro Internacional de Economistas sobre Globalizacién y Problemas del Desarrollo
(9.:2007 : La Habana). [Documentos : ponencias y resimenes]. La Habana : Encuentro Internacional de
Economistas..., 2007. 17 f.

[000718801] Manfredini, Vanessa, Silva, Fabiane da Costa e; Silva, Joysinett Moraes da; Doval, Jorge Luiz
Moraes; Antunes, Elaine di Diego. Where is critical HRM in Brazil? Our researches represent our history? . In:
CMS Conference (5. : 2007 : Manchester, UK). Proceedings web site [recurso eletrbnico], New Zealand,
Waikato Management School, 2007 [13] f.

[000720253] Silva, Francielle Molon da; Manfredini, Vanessa; Antunes, Elaine di Diego. Responsabilidad y
inclusién social . In: Encuentro Internacional de Economistas sobre Globalizaciény Problemas del Desarollo
(9. : 2007 : Habana). [Documentos : ponencias y resimenes]. Habana: AEALC, 2007. [recurso eletrénico] 1 f.

[000720254] Antunes, Elaine di Diego; Manfredini, Vanessa; Silva, Francielle Molon da. Globalizacion y
exclusion : el papel de las mujers en las transformaciones del mundo del trabajo. In: Encuentro Internacional
de Economistas sobre Globalizaciony Problemas del Desarollo (9. : 2007 : Habana). [Documentos :
ponencias y resumenes]. Habana: AEALC, 2007. [recurso eletrénico] 1 f.
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ATIVIDADES DE PRODUCAO INTELECTUAL  (continuag&o)

[000720255] Manfredini, Vanessa; Silva, Francielle Molon da; Antunes, Elaine di Diego. Liderazgo
comunitario y sustentabilidad economico-financeira . In: Encuentro Internacional de Economistas sobre
Globalizaciony Problemas del Desarollo (9. : 2007 : Habana). [Documentos : ponencias y resumenes].
Habana: AEALC, 2007. [recurso eletrénico] 1 f.

[000607105] Silva, Joysinett Moraes da; Antunes, Elaine di Diego. Education not for managers but for future
managers aiming to foster corporate social responsibility : a study on the role of the University in the
construction of future managers engaged in the society. In: Annual Conference of the Business Association of
Latin American Studies (2006). [BALAS proceedings 2006 & 2007]. San Antonio, Tex. : BALAS, 2007. 19 f.

[000607429] Silva, Joysinett Moraes da; Antunes, Elaine di Diego. Social responsibility : a theoretical
reflection. In: Annual Conference of the Business Association of Latin American Studies (2006). [BALAS
proceedings 2006 & 2007]. San Antonio, Tex. : BALAS, 2007. 18 f.

[000607435] Silva, Joysinett Moraes da; Antunes, Elaine di Diego. Social corporate responsibility : a study on
the Carnauba Wax Refinery Industry. In: Annual Conference of the Business Association of Latin American
Studies (2006). [BALAS proceedings 2006 & 2007]. San Antonio, Tex. : BALAS, 2007. 20 f.

[000495331] Antunes, Elaine di Diego; Closs, Lisiane Quadrado. Group emotional competence : valitading a
north-american research instrument to be used in Brazil. In: Asamblea Anual CLADEA (2005 : Santiago).
Innovacion y gerencia : el nuevo gerente para este milenio = Innovation & management : the new managers
for this millenium. Santiago : Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administracion, 2005. 1 CD-ROM,
TRACK 2, il.

[000495517] Antunes, Elaine di Diego; Closs, Lisiane Quadrado. Competéncia Emocional Grupal : um
comparativo entre resultados obtidos em grupos no Brasi e nos EUA e sua relagdo com passiveis fatores
culturaisl. In; Asamblea Anual CLADEA (2005 : Santiago). Innovacion y gerencia : el nuevo gerente para este
milenio = Innovation & management : the new managers for this millenium. Santiago : Consejo
Latinoamericano de Escuelas de Administracién, 2005. 1 CD-ROM, TRACK 2, il.

[000505850] Silva, Joysinett Moraes da; Matos, Fatima Regina Ney; Piccinini, Valmiria Carolina; Antunes,

Elaine di Diego. Responsabilidade social e trabalho voluntario na formagéo académica : um estudo de caso
no curso de administragéo de uma instituicdo de ensino superior. In: Asamblea Anual CLADEA (39 : 2004 :
Puerto Plata). Papers. Puerto Plata : Pontificia Universidad Catolica Madre y Maestra, 2004 1 CD-ROM , il.

Tipo: Trabalho completo publicado em anais de evento realizado no pais

[000993612] Fraga, Aline Mendonga; Antunes, Elaine di Diego. Trajetérias de Mulheres Expatriadas . In:
Encontro de Estudos Organizacionais da ANPAD (9. : 2016 : Belo Horizonte, BR-MG). EnEO : trabalhos
apresentados (recurso eletrénico), Rio de Janeiro : Anpad, 2016. EnEO 195, 2 p. , digital.

[001020256] Bolzan, Larissa Medianeira; Antunes, Elaine di Diego; Fernandes, Domingos. Percepcfes de
estudantes acerca de processos de avaliacdo utilizados em cursos do ensino superior de Administracgao . In:
Associacdo Nacional de Pés-Graduacao e Pesquisa em Administracdo. Encontro (40. : 2016 : Costa do
Sauipe, BR-BA). EnANPAD 2016 : trabalhos apresentados [recurso eletrdnico], Rio de Janeiro : Anpad, 2016.
EPQ 1965, 16 f. , digital.

[000991824] Bolzan, Larissa Medianeira; Antunes, Elaine di Diego. Libertacdo das amarras do estrangeirismo
através da pedagogia freireana uma reflexao a respeito do ensino em administracéo brasileira. In: Férum de
estudos: leituras de Paulo Freire (17. : 2015 : Santa Maria, RS). Forum de Estudos Paulo Freire, Santa
Maria,RS: IF Farroupilha, 2015. [13] p.

[001002913] Bolzan, Larissa Medianeira; Antunes, Elaine di Diego. A voz das pesquisas sobre o ensino em
administrag&o no Brasil . In: Encontro de Ensino e Pesquisa em Administragdo e Contabilidade (5. : 2015 :
Salvador, BA). EnEPQ, Rio de Janeiro : ANPAD, 2015. EnEPQ 198, 15 p. , digital.
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ATIVIDADES DE PRODUCAO INTELECTUAL  (continuag&o)

[000914580] Brunetta, Nadia; Antunes, Elaine di Diego. Aprendizagem e constru¢do de conhecimento em
cursos EAD . In: RENOTE : revista novas tecnologias na educacéo [recurso eletrénico]. Porto Alegre Vol. 11,
n. 3 (dez. 2013), p. 1-10.

[000870212] Brunetta, Nadia; Antunes, Elaine di Diego; Demarco, Diogo Joel; Pinheiro, Ivan Antonio.
Aspectos do processo de construcdo do trabalho de conclusdo de curso na modalidade a distancia :
perspectivas dos alunos, tutores e professores orientadores. In: RENOTE : revista novas tecnologias na
educacdo [recurso eletrdnico]. Porto Alegre Vol. 10, n. 3 (dez. 2012), p. 1-11.

[000870216] Brunetta, Nadia; Antunes, Elaine di Diego; Demarco, Diogo Joel; Pinheiro, Ivan Antonio.
Avaliacdo da tutoria no curso de especializagdo em Negociacéo Coletiva / modalidade a distancia
(MPOG-EA/UFRGS) . In: RENOTE : revista novas tecnologias na educacdao [recurso eletrénico]. Porto Alegre
Vol. 10, n. 3 (dez. 2012), p. 1-10.

[000885088] Locatelli, Patricia Augusta Pospichil Chaves; Brunetta, Nadia; Sawitzki, Roberta Cristina;
Antunes, Elaine di Diego. As representagdes sociais dos tutores sobre a atividade de tutoria em cursos de
especializacdo em Administracdo na modalidade a distancia . In: Congresso Virtual Brasileiro de
Administracdo (9. : 2012, nov. 23-25). Anais [recurso eletrénico], [So Paulo]: Convibra, 2012. p. 1-12 , il.

[000885094] Oliveira, Alice Lopes de; Santos, Alba Conceicdo Marquez dos; Sawitzki, Roberta Cristina;
Antunes, Elaine di Diego. Arquiteturas pedagogicas : relato de experiéncias de trés cursos de especializacao.
In: Congresso Virtual Brasileiro de Administracéo (9. : 2012, nov. 23-25). Anais [recurso eletrénico], [Sdo
Paulo]: Convibra, 2012. p. 1-17 , il.

[000789795] Brunetta, Nadia; Antunes, Elaine di Diego; Pinheiro, lvan Antonio; Demarco, Diogo Joel.
Desafios na construcdo do trabalho de conclusdo do curso de especializagdo em negociagéo
coletiva/modalidade a distancia . In: Associagdo Nacional de P6s-Graduagao e Pesquisa em Administracao.
Encontro anual (35. : 2011 set. 4-7 : Rio de Janeiro, BR-RJ). Anais [recurso eletrbnico]. [Rio de Janeiro :
ANPAD, 20117?) 17 f.

[000817044] Santos, Jean Carlo Silva dos; Antunes, Elaine di Diego. Relacdes de géneros e lideranca nas
organizagdes : rumo a um estilo andrégino de gestdo. In: Encontro de Gestao de Pessoas e Relagdes de
Trabalho (3. : 2011 nov. 20-22 : Jodo Pessoa, PB). EnGPR 2011 [recurso eletrénico]. Rio de Janeiro :
ANPAD, 2011. 17 f.

[000825820] Antunes, Elaine di Diego; Demarco, Diogo Joel; Brunetta, Nadia; Pinheiro, Ivan Antonio.
Desafios na construcdo do trabalho de conclusdo do curso de especializacdo em negociagéo coletiva /
modaliade a distancia . In: RENOTE : revista novas tecnologias na educacéo. Porto Alegre Vol. 9, n. 2 (dez.
2011), [11] f.

[000772386] Antunes, Elaine di Diego; Demarco, Diogo Joel; Moraes, Rosaria Lanziotti; Brunetta, Nadia.
Mesmo longe estamos perto de nossos alunos : avaliacdo do encontro presencial do curso de Especializacdo
em Negociacao Coletiva modalidade EaD - UFRGS/MPOG. In: RENOTE : revista novas tecnologias na
educacéo. Porto Alegre Vol. 8, n. 1 (2010), [9] f.

[000657909] Silva, Joysinett Moraes da; Faé, Rogério; Antunes, Elaine di Diego. Préaticas organizacionais no
nordeste brasileiro : a guisa de reflexdo. In: Encontro Nacional de Estudos Organizacionais (5. : 2008 : Belo
Horizonte). [Anais] ENEO ANPAD 2008. Rio de Janeiro : ANPAD, 2008. 13 f.

[000666767] Aguzzoli, Roberta Lopez; Antunes, Elaine di Diego. Multinacionais brasileiras no exterior : o
estagio de internacionalizacéo influencia a gestdo de pessoas?. In: Encontro Anual da Anpad (32. : 2008 set.
: Rio de Janeiro). [Anais do EnNANPAD] [recurso eletrénico]. Rio de Janeiro : ANPAD, 2008. 16 f.

[000683003] Aramburu, Juliane Viégas; Antunes, Elaine di Diego. Os caminhos da sustentabilidade
empresarial : 0 caso da Aracruz Celulose. In: Encontro Nacional sobre Gestédo Empresarial e Meio Ambiente
(ENGEMA) (10. : 2008 nov.: Porto Alegre). Anais [recurso eletrdnico]. Porto Alegre : ENGEMA, 2008. 15 f. ,
digital, arquivo ID308.pdf.
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[000594140] Aguzzoli, Roberta Lépez; Lengler, Jorge Francisco Bertinetti; Antunes, Elaine di Diego; Ribeiro,
Vanderlei Becker. Capacitagdo em multinacionais brasileiras : o investimento nas filiais estrangeiras reproduz
o da matriz?. In: Congresso do Instituto Franco-brasileiro de Administracdo de Empresas (4. : 2007 : Porto
Alegre). [Anais ...] : negdécios internacionais e desenvolvimento local em paises emergentes. Porto Alegre :
IFBAE, 2007. 1 CD-ROM.

[000594155] Aguzzoli, Roberta Lépez; Manfredini, Vanessa; Antunes, Elaine di Diego. Flexibilizagdo das
relacdes de trabalho : até aonde o capitalismo ir4 nos levar?. In: Congresso do Instituto Franco-brasileiro de
Administracdo de Empresas (4. : 2007 : Porto Alegre). [Anais ...] : negdcios internacionais e desenvolvimento
local em paises emergentes. Porto Alegre : IFBAE, 2007. 1 CD-ROM.

[000619033] Aguzzoli, Roberta Lopez; Antunes, Elaine di Diego; Lengler, Jorge Francisco Bertinetti. Gestdo
de pessoas : como multinacionais brasileiras gerenciam seus trabalhadores no exterior?. In: Encontro Anual
da ANPAD (31. : 2007 : Rio de Janeiro). [Anais do ENANPAD]. Rio de Janeiro : ANPAD, 2007. 15f.

[000633263] Arambura, Juliane Viégas; Antunes, Elaine di Diego. A responsabilidade social empresarial no
século XXI : a perspectiva ética esta sendo contemplada?. In: Encontro Nacional sobre Gestao Empresarial e
Meio Ambiente (9. : 2007 nov. : Curitiba). Anais. Curitiba : Fundacéo Getulio Vargas, 2007. 14 f. , il.

[000633305] Aramburu, Juliane Viégas; Antunes, Elaine di Diego; Closs, Lisiane Quadrado. O modo de fazer
pesquisa sobre responsabilidade sécio-ambiental no Brasil contribiu para o desenvolvimento sustentavel? .
In: Encontro Nacional sobre Gestdo Empresarial e Meio Ambiente (9. : 2007 nov. : Curitiba). Anais. Curitiba :
Fundacéo Getulio Vargas, 2007. 16 f. , il.

[000535438] Antunes, Elaine di Diego. O retrato de Doryan Gray : corpos resultantes da irresponsabilidade
organizacional. In: Encontro Nacional de Estudos Organizacionais (4. : 2006. : Porto Alegre). [Anais...] ENEO
ANPAD 2006. Porto Alegre: Associagdo Nacional dos Cursos de Graduacdo em Administracdo, 2006 1
CD-ROM.

[000552576] Aguzzoli, Roberta Lopez; Aramburd, Juliane Viégas; Doval, Jorge Luiz Moraes; Antunes, Elaine
di Diego. Capacitar para desenvolver : como multinacionais estrangeiras no Brasil investem em sua
mao-de-obra. In: Encontro Anual da ANPAD (30. : 2006 : Salvador). [Anais... ]. Brasilia: ANPAD, 2006 1
CD-ROM, il.

[000552695] Closs, Lisiane Quadrado; Aramburd, Juliane Viégas; Antunes, Elaine di Diego. Producgédo
cientifica sobre ensino em administragdo : uma avaliagdo envolvendo o enfoque do paradigma da
complexidade. In: Encontro Anual da ANPAD (30. : 2006 : Salvador). [Anais... ]. Brasilia: ANPAD, 2006 1
CD-ROM, il.

[000595250] Silva, Joysinett Moraes da; Antunes, Elaine di Diego; Doval, Jorge Luiz Moraes; Silva, Fabiane
da Costa e. ¢Alice no Pais das Maravilhasg, : que poder local?!. In: Coléquio Internacional sobre Poder Local
(10. : 2006 : Salvador). Desenvolvimento e gestéo social de territorios. Salvador : UFBA, 2006. 1 CD-ROM.

[000476604] Nakayama, Marina Keiko; Antunes, Elaine di Diego; Haro, Daniel Garcia. Distance education
implementation process practicability, aligned to QMP - Quality Management Program . In: International
Conference of the Association of Information Systems (8. : 2005 : Porto Alegre). Trends in DSS research and
practice. Porto Alegre : UFRGS/EA, 2005. 1 CD-ROM , il.

[000508885] Arambura, Juliane Viégas; Antunes, Elaine di Diego. A gestdo em trinta organizacfes
certificadas socialmente no sul do pais : uma contribui¢do para a incluséo social. In: Encontro Nacional de
Estudos do Trabalho (9. : 2005 : Recife). Politicas publicas de emprego, politicas sociais e distribuicdo no
Brasil : novos rumos? Sdo Paulo : Associagéo Brasileira de Estudos do Trabalho, 2005. 1 CD-ROM , il.

[000417863] Craide, Aline; Antunes, Elaine di Diego. Avaliagéo de competéncias 360° : os impactos na
gestdo de pessoas. In: Encontro Nacional de Estudos Organizacionais (3. : 2004 : Atibaia). Trabalhos. Atibaia
: ANPAD, 2004. EOA-493, f. 1-15, il.
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[000431121] Closs, Lisiane Quadrado; Antunes, Elaine di Diego. Competéncia emocional grupal : validacéo
de um instrumento de pesquisa norte-americano para uso no contexto organizacional brasileiro. In:
EnANPAD 2004 1 CD-ROM, GRT 2107.

[000431131] Antunes, Elaine di Diego; Aramburd, Juliane Viégas; Vieira, Milene Costa; Rocha-de-Oliveira,
Sidinei; Macke, Janaina. Trajetéria das dissertacdes em gestdo de pessoas de um curso de pds-graduacéo
do sul do pais : caminhos de uma tradicdo de pesquisa e atalhos para renovacgéo. In: EnANPAD 2004 1
CD-ROM, EPA 2430.

[000441734] Aramburu, Juliane Viégas; Antunes, Elaine di Diego. A gestao social no Sul do Pais : a relacédo
entre as préaticas de gestdo em diferentes setores e o exercicio da cidadania organizacional. In: Encontro de
Administracdo Publica e Governanca (1. : 2004 : Rio de Janeiro). [Texto completo dos trabalhos do EnAPG].
Rio de Janeiro : ANPAD, 2004. 1 CD-ROM, APG 312.

[000503360] Parolin, Sonia Regina Hierro; Volpato, Maricilia; Passos, Carlos Arthur Kriiger; Antunes, Elaine
di Diego. Gestao para a manifestagdo da criatividade em um ambiente inovativo : énfase nos aspectos
relacionais. In: Simpésio de Gestao da Inovacao Tecnologica (23. : 2004 : Curitiba). [Anais]. Sdo Paulo : USP.
Nucleo de Politica e Gestdo Tecnolégica, 2004. 1 CD-ROM , il.

[000346940] Silva, Lisiane Vasconcellos da; Antunes, Elaine di Diego. Influéncia das relaces flexiveis de
trabalho na qualidade de vida do trabalhador : a visdo de seus atores sociais. In: Encontro Anual da ANPAD
(26. : 2002 : Salvador, BA). ENANPAD 2002 [Texto completo no CD-ROM e resumos no livro]. Salvador, BA :
ANPAD, 2002. GRT 130, p. 1-15, il.

[000346942] Parolin, Sonia Regina Hierro; Antunes, Elaine di Diego. A perspectiva dos lideres diante da
gestdo da criatividade em empresas da regido metropolitana de Curitiba-PR . In: Encontro Anual da ANPAD
(26. : 2002 : Salvador, BA). ENANPAD 2002 [Texto completo no CD-ROM e resumos no livro]. Salvador, BA :
ANPAD, 2002. GRT 183, p. 1-15, il.

[000349306] Silva, Lisiane Vasconcellos da; Antunes, Elaine di Diego. Influéncia das relacdes flexiveis de
trabalho na qualidade de vida do trabalhador : a visdo de seus atores sociais. In: Assembléia do CLADEA
(37.:2002 : Porto Alegre, RS). [Anais ...]. Porto Alegre, RS : CLADEA, 2002. p. 1-10, il.

[000280852] Antunes, Elaine di Diego. A descoberta da importancia dos valores integracao e envolvimento
dos empregados versus praxis das industrias gadchas . In: Encontro Anual da ANPAD (24. : 2000 :
Florianépolis). Anais ... Rio de Janeiro : ANPAD, 2000. ARH1375 , il.

[000273767] Antunes, Elaine di Diego; Pinheiro, lvan Antonio. Sistema de comprometimento organizacional
para empresas inovadoras em paises de capitalismo tardio . In: Encontro Anual da ANPAD (23.: 1999 : Foz
do Iguacu, Pr). Anais : ENANPAD 99. Foz do Iguacu : ANPAD, 1999. ORG27.

ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO
Ocupacéo de Funcbes

Funcéo: Chefe do Depto de Ciéncias Administrativas da Escola de Administragéo
Tipo Ocupacdao: Substituicdo

Orgéo: Departamento de Ciéncias Administrativas

Periodo: 30/01/2016 a 05/02/2016  Dias: 7

Funcéo: Chefe do Depto de Ciéncias Administrativas da Escola de Administragédo
Tipo Ocupacéo: Substituicdo

Org&o: Departamento de Ciéncias Administrativas

Periodo: 01/12/2015 a 23/12/2015  Dias: 23

Funcéo: Chefe do Depto de Ciéncias Administrativas da Escola de Administracdo
Tipo Ocupacéo: Substituicao

Orgéo: Departamento de Ciéncias Administrativas

Periodo: 08/09/2015 a 09/09/2015  Dias: 2
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Funcéo: Chefe do Depto de Ciéncias Administrativas da Escola de Administragéo
Tipo Ocupacdo: Titular Designado
Orgao: Departamento de Ciéncias Administrativas
Periodo: 05/01/2006 a 04/01/2008  Dias: 730

Funcéo: Chefe do Depto de Ciéncias Administrativas da Escola de Administracédo
Tipo Ocupagéo: Titular Designado

Orgéo: Departamento de Ciéncias Administrativas

Periodo: 05/01/2004 a 04/01/2006  Dias: 731

PARTICIPACAO EM BANCAS

Concursos Internos

Concurso: Edital 15/2014 - Processo Seletivo Professor Substituto

Periodo: XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX

Participacdo: PRESIDENTE COMISSAO

Area: Ciéncias Sociais Aplicadas ==> Administracio; Complemento: Recursos Humanos
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