
Legenda de Avaliação

Nome: ELAINE DI DIEGO ANTUNES Cartão: 99168

DADOS DE IDENTIFICAÇÃO

Avaliação do Docente pelos Discentes

Tipo de Relatório: Relatório com todas as avaliações

Média Geral do Período: 4.18

Lotação Ingresso Regime de 
Trabalho Classe

Departamento de Ciências Administrativas 17/02/1999 DE Associado

Data da Última Progressão: 29/07/2015

Período Letivo Média do Semestre*

2017/1 4.55

Atividade de Ensino Turma Nº Efetivo de 
Respondentes

% Efetivo de 
Respostas

Média da 
Turma

GESTÃO DE PESSOAS B 20 52.63 4.29

Questão Média Nº Efetivo de 
Respondentes

% Efetivo de 
Respostas

O professor analisou com os discentes os resultados das 
avaliações. 3.60 20 52.63

O professor realizou avaliações compatíveis com o que foi 
trabalhado na atividade de ensino. 4.31 19 50.00

O professor teve postura adequada diante da diversidade 
sociocultural. 4.59 17 44.74

O professor utilizou recursos e procedimentos didáticos 
adequados. 4.16 17 44.74

O professor foi assíduo e pontual. 4.30 17 44.74

O professor cumpriu o plano de ensino. 4.48 17 44.74

O professor contextualizou os conhecimentos desenvolvidos. 4.48 17 44.74

O professor manteve atitudes de respeito e cortesia. 4.61 17 44.74

O professor trabalhou com clareza e objetividade. 4.18 17 44.74

O professor disponibilizou tempo para atender os discentes fora 
da sala de aula, pessoalmente e/ou à distância. 4.29 16 42.11

O professor demonstrou domínio dos conteúdos. 4.34 17 44.74

Data do Relatório: 30/10/2017 15:21:52  
Nome do Usuário: ELAINE DI DIEGO ANTUNES

Chave de Autenticação: RAK.112.501.CET

*Avaliação realizada de acordo com as decisões 02 e 03 de 2014 da Comissão Própria de Avaliação

Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Secretaria de Avaliação Institucional - SAI

Relatório de Avaliação Docente - Completo
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Período Letivo Média do Semestre*

2017/1 4.55

Atividade de Ensino Turma Nº Efetivo de 
Respondentes

% Efetivo de 
Respostas

Média da 
Turma

GESTÃO DE PESSOAS C 28 65.12 4.72

Questão Média Nº Efetivo de 
Respondentes

% Efetivo de 
Respostas

O professor analisou com os discentes os resultados das 
avaliações. 3.70 28 65.12

O professor realizou avaliações compatíveis com o que foi 
trabalhado na atividade de ensino. 4.81 28 65.12

O professor teve postura adequada diante da diversidade 
sociocultural. 4.99 28 65.12

O professor utilizou recursos e procedimentos didáticos 
adequados. 4.47 28 65.12

O professor foi assíduo e pontual. 4.85 28 65.12

O professor cumpriu o plano de ensino. 4.95 28 65.12

O professor contextualizou os conhecimentos desenvolvidos. 4.83 28 65.12

O professor manteve atitudes de respeito e cortesia. 4.98 27 62.79

O professor trabalhou com clareza e objetividade. 4.69 27 62.79

O professor disponibilizou tempo para atender os discentes fora 
da sala de aula, pessoalmente e/ou à distância. 4.61 26 60.47

O professor demonstrou domínio dos conteúdos. 4.89 26 60.47

Data do Relatório: 30/10/2017 15:21:52  
Nome do Usuário: ELAINE DI DIEGO ANTUNES

Chave de Autenticação: RAK.112.501.CET

*Avaliação realizada de acordo com as decisões 02 e 03 de 2014 da Comissão Própria de Avaliação

Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Secretaria de Avaliação Institucional - SAI

Relatório de Avaliação Docente - Completo
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Período Letivo Média do Semestre*

2016/2 4.10

Atividade de Ensino Turma Nº Efetivo de 
Respondentes

% Efetivo de 
Respostas

Média da 
Turma

GESTÃO DE PESSOAS B 13 32.50 4.10

Questão Média Nº Efetivo de 
Respondentes

% Efetivo de 
Respostas

O professor analisou com os discentes os resultados das 
avaliações. 3.33 12 30.00

O professor realizou avaliações compatíveis com o que foi 
trabalhado na atividade de ensino. 4.35 12 30.00

O professor teve postura adequada diante da diversidade 
sociocultural. 4.65 11 27.50

O professor utilizou recursos e procedimentos didáticos 
adequados. 3.83 11 27.50

O professor foi assíduo e pontual. 4.20 12 30.00

O professor cumpriu o plano de ensino. 4.13 11 27.50

O professor contextualizou os conhecimentos desenvolvidos. 3.98 12 30.00

O professor manteve atitudes de respeito e cortesia. 4.76 12 30.00

O professor trabalhou com clareza e objetividade. 3.89 12 30.00

O professor disponibilizou tempo para atender os discentes fora 
da sala de aula, pessoalmente e/ou à distância. 3.95 11 27.50

O professor demonstrou domínio dos conteúdos. 4.17 13 32.50

Data do Relatório: 30/10/2017 15:21:52  
Nome do Usuário: ELAINE DI DIEGO ANTUNES

Chave de Autenticação: RAK.112.501.CET

*Avaliação realizada de acordo com as decisões 02 e 03 de 2014 da Comissão Própria de Avaliação

Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Secretaria de Avaliação Institucional - SAI

Relatório de Avaliação Docente - Completo
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Período Letivo Média do Semestre*

2016/1 4.17

Atividade de Ensino Turma Nº Efetivo de 
Respondentes

% Efetivo de 
Respostas

Média da 
Turma

GESTÃO DE PESSOAS B 25 71.43 3.94

Questão Média Nº Efetivo de 
Respondentes

% Efetivo de 
Respostas

O professor analisou com os discentes os resultados das 
avaliações. 2.49 23 65.71

O professor realizou avaliações compatíveis com o que foi 
trabalhado na atividade de ensino. 4.46 23 65.71

O professor teve postura adequada diante da diversidade 
sociocultural. 4.85 22 62.86

O professor utilizou recursos e procedimentos didáticos 
adequados. 3.73 22 62.86

O professor foi assíduo e pontual. 3.96 23 65.71

O professor cumpriu o plano de ensino. 4.34 22 62.86

O professor contextualizou os conhecimentos desenvolvidos. 4.09 22 62.86

O professor manteve atitudes de respeito e cortesia. 4.76 23 65.71

O professor trabalhou com clareza e objetividade. 3.41 23 65.71

O professor disponibilizou tempo para atender os discentes fora 
da sala de aula, pessoalmente e/ou à distância. 3.42 21 60.00

O professor demonstrou domínio dos conteúdos. 3.95 23 65.71

Data do Relatório: 30/10/2017 15:21:52  
Nome do Usuário: ELAINE DI DIEGO ANTUNES

Chave de Autenticação: RAK.112.501.CET

*Avaliação realizada de acordo com as decisões 02 e 03 de 2014 da Comissão Própria de Avaliação

Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Secretaria de Avaliação Institucional - SAI

Relatório de Avaliação Docente - Completo
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Período Letivo Média do Semestre*

2016/1 4.17

Atividade de Ensino Turma Nº Efetivo de 
Respondentes

% Efetivo de 
Respostas

Média da 
Turma

GESTÃO DE PESSOAS C 12 32.43 4.63

Questão Média Nº Efetivo de 
Respondentes

% Efetivo de 
Respostas

O professor analisou com os discentes os resultados das 
avaliações. 3.37 11 29.73

O professor realizou avaliações compatíveis com o que foi 
trabalhado na atividade de ensino. 4.91 11 29.73

O professor teve postura adequada diante da diversidade 
sociocultural. 4.98 10 27.03

O professor utilizou recursos e procedimentos didáticos 
adequados. 4.58 11 29.73

O professor foi assíduo e pontual. 4.89 11 29.73

O professor cumpriu o plano de ensino. 5.00 12 32.43

O professor contextualizou os conhecimentos desenvolvidos. 5.00 11 29.73

O professor manteve atitudes de respeito e cortesia. 4.83 11 29.73

O professor trabalhou com clareza e objetividade. 4.40 11 29.73

O professor disponibilizou tempo para atender os discentes fora 
da sala de aula, pessoalmente e/ou à distância. 4.44 11 29.73

O professor demonstrou domínio dos conteúdos. 4.64 11 29.73

Data do Relatório: 30/10/2017 15:21:52  
Nome do Usuário: ELAINE DI DIEGO ANTUNES

Chave de Autenticação: RAK.112.501.CET

*Avaliação realizada de acordo com as decisões 02 e 03 de 2014 da Comissão Própria de Avaliação

Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Secretaria de Avaliação Institucional - SAI

Relatório de Avaliação Docente - Completo
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Período Letivo Média do Semestre*

2015/2 4.80

Atividade de Ensino Turma Nº Efetivo de 
Respondentes

% Efetivo de 
Respostas

Média da 
Turma

GESTÃO DE PESSOAS B 19 50.00 4.80

Questão Média Nº Efetivo de 
Respondentes

% Efetivo de 
Respostas

O professor analisou com os discentes os resultados das 
avaliações. 4.75 19 50.00

O professor realizou avaliações compatíveis com o que foi 
trabalhado na atividade de ensino. 4.79 18 47.37

O professor teve postura adequada diante da diversidade 
sociocultural. 4.83 18 47.37

O professor utilizou recursos e procedimentos didáticos 
adequados. 4.89 17 44.74

O professor foi assíduo e pontual. 4.93 18 47.37

O professor cumpriu o plano de ensino. 4.78 18 47.37

O professor contextualizou os conhecimentos desenvolvidos. 4.81 18 47.37

O professor manteve atitudes de respeito e cortesia. 4.82 17 44.74

O professor trabalhou com clareza e objetividade. 4.59 17 44.74

O professor disponibilizou tempo para atender os discentes fora 
da sala de aula, pessoalmente e/ou à distância. 4.75 18 47.37

O professor demonstrou domínio dos conteúdos. 4.86 18 47.37

Data do Relatório: 30/10/2017 15:21:52  
Nome do Usuário: ELAINE DI DIEGO ANTUNES

Chave de Autenticação: RAK.112.501.CET

*Avaliação realizada de acordo com as decisões 02 e 03 de 2014 da Comissão Própria de Avaliação

Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Secretaria de Avaliação Institucional - SAI

Relatório de Avaliação Docente - Completo
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Período Letivo Média do Semestre*

2015/1 4.57

Atividade de Ensino Turma Nº Efetivo de 
Respondentes

% Efetivo de 
Respostas

Média da 
Turma

GESTÃO DE PESSOAS B 15 75.00 4.88

Questão Média Nº Efetivo de 
Respondentes

% Efetivo de 
Respostas

O professor analisou com os discentes os resultados das 
avaliações. 4.79 14 70.00

O professor realizou avaliações compatíveis com o que foi 
trabalhado na atividade de ensino. 4.99 15 75.00

O professor teve postura adequada diante da diversidade 
sociocultural. 4.99 15 75.00

O professor utilizou recursos e procedimentos didáticos 
adequados. 4.97 15 75.00

O professor foi assíduo e pontual. 4.66 15 75.00

O professor cumpriu o plano de ensino. 4.96 14 70.00

O professor contextualizou os conhecimentos desenvolvidos. 4.91 14 70.00

O professor manteve atitudes de respeito e cortesia. 4.97 14 70.00

O professor trabalhou com clareza e objetividade. 4.87 14 70.00

O professor disponibilizou tempo para atender os discentes fora 
da sala de aula, pessoalmente e/ou à distância. 4.77 14 70.00

O professor demonstrou domínio dos conteúdos. 4.74 14 70.00

Data do Relatório: 30/10/2017 15:21:52  
Nome do Usuário: ELAINE DI DIEGO ANTUNES

Chave de Autenticação: RAK.112.501.CET

*Avaliação realizada de acordo com as decisões 02 e 03 de 2014 da Comissão Própria de Avaliação

Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Secretaria de Avaliação Institucional - SAI

Relatório de Avaliação Docente - Completo
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Período Letivo Média do Semestre*

2015/1 4.57

Atividade de Ensino Turma Nº Efetivo de 
Respondentes

% Efetivo de 
Respostas

Média da 
Turma

GESTÃO DE PESSOAS C 29 60.42 4.40

Questão Média Nº Efetivo de 
Respondentes

% Efetivo de 
Respostas

O professor analisou com os discentes os resultados das 
avaliações. 3.66 29 60.42

O professor realizou avaliações compatíveis com o que foi 
trabalhado na atividade de ensino. 4.57 29 60.42

O professor teve postura adequada diante da diversidade 
sociocultural. 4.69 27 56.25

O professor utilizou recursos e procedimentos didáticos 
adequados. 4.20 28 58.33

O professor foi assíduo e pontual. 4.79 27 56.25

O professor cumpriu o plano de ensino. 4.43 27 56.25

O professor contextualizou os conhecimentos desenvolvidos. 4.68 27 56.25

O professor manteve atitudes de respeito e cortesia. 4.52 27 56.25

O professor trabalhou com clareza e objetividade. 4.20 27 56.25

O professor disponibilizou tempo para atender os discentes fora 
da sala de aula, pessoalmente e/ou à distância. 4.42 23 47.92

O professor demonstrou domínio dos conteúdos. 4.53 26 54.17

Data do Relatório: 30/10/2017 15:21:52  
Nome do Usuário: ELAINE DI DIEGO ANTUNES

Chave de Autenticação: RAK.112.501.CET

*Avaliação realizada de acordo com as decisões 02 e 03 de 2014 da Comissão Própria de Avaliação

Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Secretaria de Avaliação Institucional - SAI

Relatório de Avaliação Docente - Completo
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Período Letivo Média do Semestre*

2014/2 3.66

Atividade de Ensino Turma Nº Efetivo de 
Respondentes

% Efetivo de 
Respostas

Média da 
Turma

GESTÃO DE PESSOAS C 25 51.02 3.66

Questão Média Nº Efetivo de 
Respondentes

% Efetivo de 
Respostas

O professor analisou com os discentes os resultados das 
avaliações. 2.83 22 44.90

O professor realizou avaliações compatíveis com o que foi 
trabalhado na atividade de ensino. 3.83 23 46.94

O professor teve postura adequada diante da diversidade 
sociocultural. 4.49 22 44.90

O professor utilizou recursos e procedimentos didáticos 
adequados. 3.24 23 46.94

O professor foi assíduo e pontual. 3.46 23 46.94

O professor cumpriu o plano de ensino. 3.85 22 44.90

O professor contextualizou os conhecimentos desenvolvidos. 4.07 23 46.94

O professor manteve atitudes de respeito e cortesia. 3.74 20 40.82

O professor trabalhou com clareza e objetividade. 3.26 21 42.86

O professor disponibilizou tempo para atender os discentes fora 
da sala de aula, pessoalmente e/ou à distância. 3.38 20 40.82

O professor demonstrou domínio dos conteúdos. 3.97 23 46.94

Data do Relatório: 30/10/2017 15:21:52  
Nome do Usuário: ELAINE DI DIEGO ANTUNES

Chave de Autenticação: RAK.112.501.CET

*Avaliação realizada de acordo com as decisões 02 e 03 de 2014 da Comissão Própria de Avaliação

Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Secretaria de Avaliação Institucional - SAI

Relatório de Avaliação Docente - Completo
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Atividade de Ensino Turma Período 
Letivo

Média da 
Turma

Nº 
Respondentes

Nº Possíveis 
Respondentes

GESTÃO DE PESSOAS B 2014/1 4.24 8 17

GESTÃO DE PESSOAS C 2014/1 4.25 27 46

GESTÃO DE PESSOAS B 2013/2 4.53 7 21

GESTÃO DE PESSOAS B 2013/1 4.80 9 24

GESTÃO DE PESSOAS C 2013/1 4.47 12 25

GESTÃO DE PESSOAS B 2012/2 3.17 3 21

GESTÃO DE PESSOAS B 2012/1 4.34 8 39

GESTÃO DE PESSOAS C 2012/1 4.06 6 24

GESTÃO DE PESSOAS B 2011/2 3.42 11 43

GESTÃO DE PESSOAS B 2011/1 3.76 6 29

GESTÃO DE PESSOAS C 2011/1 3.90 7 26

GESTÃO DE PESSOAS B 2010/2 4.21 7 36

GESTÃO DE PESSOAS B 2010/1 4.67 6 39

GESTÃO DE PESSOAS C 2010/1 4.20 3 26

GESTÃO DE PESSOAS C 2009/2 3.96 10 46

GESTÃO DE PESSOAS B 2009/1 3.58 11 46

GESTÃO DE PESSOAS C 2009/1 4.05 8 29

ESTÁGIO FINAL EM RECURSOS HUMANOS U 2008/2 4.32 3 18

ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS B 2008/1 3.71 9 35

ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS C 2008/1 4.67 11 35

ESTÁGIO FINAL EM RECURSOS HUMANOS U 2007/2 4.90 3 13

ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS A 2007/1 3.76 24 41

ESTÁGIO FINAL EM RECURSOS HUMANOS U 2006/2 3.83 3 15

Data do Relatório: 30/10/2017 15:21:52  
Nome do Usuário: ELAINE DI DIEGO ANTUNES

Chave de Autenticação: RAK.112.501.CET

*Avaliação realizada de acordo com as decisões 02 e 03 de 2014 da Comissão Própria de Avaliação

Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Secretaria de Avaliação Institucional - SAI

Relatório de Avaliação Docente - Completo

10/10


