
  

REGULAMENTO ENFOC 2019 
 

XV ENFOC - Encontro de Iniciação Científica, XIV Fórum Científico, VI 
Seminário PIBID - Programa Institucional de Bolsa de Iniciação à Docência e I 

Seminário do Programa de Residência Pedagógica 
 

 
  O XV ENFOC - Encontro de Iniciação Científica e XIV Fórum Científico, VI Seminário PIBID - 
Programa Institucional de Bolsa de Iniciação à Docência e I Seminário do Programa de Residência 
Pedagógica, tem como objetivos: 

 Divulgar trabalhos e projetos de pesquisa acadêmicos da graduação e pós-graduação; 

 Promover o intercâmbio de conhecimento entre pesquisadores de diversas regiões do Brasil, 

nas modalidades presencial e a distância; 

 Estabelecer redes de colaboração dentro das temáticas propostas; 

 
Data: 08 e 09 de novembro de 2019 

Local: Centro Universitário Internacional UNINTER - Campus Garcez (Endereço: Av. Luiz Xavier, 103 - 

Centro - Curitiba/PR). 

 

 

 Estudantes e egressos de graduação UNINTER e de outras instituições; 

 Estudantes de graduação UNINTER vinculados ao PIC (Programa de Iniciação Científica), alunos 

do PIBID (Programa Institucional de Bolsa de Iniciação à Docência) e alunos do Programa de 

Residência Pedagógica; 

 Estudantes e egressos de pós-graduação lato e stricto sensu; 

 Professores do ensino superior. 

 
  Os Grupos de Trabalho (GTs) são grupos de pesquisadores com trabalhos que se relacionam 
tematicamente, representando as áreas de pesquisa consolidadas na UNINTER. A submissão de 
trabalhos será orientada por estes GTs para a inscrição nas modalidades Pôster (pesquisas em 
andamento e concluídas) e Comunicação Oral (pesquisas em andamento e concluídas). 
 
 

1. APRESENTAÇÃO 

 

2. LOCAL E DATA 

 

3. PÚBLICO ALVO 

 

4.      GRUPOS DE TRABALHO 

 



  

GRUPOS DE TRABALHO - ENFOC 2019 
 
GT - EDUCAÇÃO, HISTÓRIA, SOCIEDADE E POLÍTICAS: PRÁXIS, GESTÃO E FORMAÇÃO DOCENTE 
 
Este grupo de trabalho receberá trabalhos que discutam as dimensões políticas da educação no 
contexto histórico. O GT estabelece vínculos entre a organização do trabalho educativo, a organização 
social, política e econômica e as políticas educacionais propostas em diferentes momentos históricos. 
Investiga as reformas educacionais implementadas nos anos finais da década de 1970 até o período 
atual. Identifica e problematiza impactos das políticas educacionais no cotidiano da vida escolar e nas 
identidades dos sujeitos escolares, a formação de professores neste cenário se coloca como elemento 
primordial para compreensão da escola e da educação. 
 

Coordenadoras: Prof.ª Dr.ª Desiré Luciane Dominschek e Prof.ª Dr.ª Joice Estacheski 
 

GT - EDUCAÇÃO E NOVAS TECNOLOGIAS 
 
Este grupo de trabalho “Educação e Novas Tecnologias” tem por objetivo reunir trabalhos para 
discussão crítica e coletiva resultantes de pesquisas concluídas ou em desenvolvimento do tipo 
teóricas, metodológicas e/ou empíricas relacionadas à Formação Docente e Novas Tecnologias na 
Educação, envolto nas seguintes temáticas:  Novas tecnologias de ensino e aprendizagem. Educação, 
tecnologia e sociedade. Educação a Distância. Ciência, tecnologia e interculturalidade na educação. 
Objetivamos que as discussões suscitadas pelas investigações aqui propostas apontem caminhos para 
qualificar, cada vez mais, os processos de formação docente com destaque para a inovação do ensino 
e aprendizagem na interlocução com as tecnologias. 
 

Coordenadoras: Prof.ª Dr.ª Marcia Maria Fernandes de Oliveira e Prof.ª Dr.ª Sueli Pereira Donato 
 

GT - EAD, PRESENCIAL E O HÍBRIDO: VÁRIOS CENÁRIOS DE DOCÊNCIA, DE GESTÃO, DE HISTÓRIA, 
DE CURRÍCULO, DE APRENDIZAGEM E DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
 
Este grupo foca em estudos que tenham por objetivo o aprofundamento nas questões históricas, 
metodológicas, políticas e práticas intervencionadas pelas tecnologias digitais de informação e 
comunicação. Ele se aprofunda nas ações institucionais desenvolvidas na modalidade EaD/Presencial 
e Híbrida, analisa os aspectos cognitivos nas diversas faixas geracionais decorrentes do avanço das 
tecnologias, compreende os sujeitos protagonistas nas modalidades e verifica os processos de gestão. 
 

Coordenadores: Prof.ª Dr.ª Dinamara Pereira Machado, Prof. Dr. Everson Araujo Nauroski e Prof. 
Dr. Luís Fernando Lopes 
 

GT -  POLÍTICA PÚBLICA INTERNACIONAL 
 
O presente Grupo de Trabalho visa dar espaço para pesquisas que versam sobre a elaboração, difusão 
e transferência de políticas públicas, as medidas de securitização nacional, a defesa e o 
desenvolvimento socioeconômicos nos âmbitos local, regional, nacional e de integração regional. 
Também dá espaço para a proteção ambiental e patrimonial da humanidade por meio de políticas 



  

públicas, regimes e organizações internacionais. As áreas contempladas são as Relações 
Internacionais, a Ciência Política, a Política e a Gestão Pública, a Economia e as Artes e Humanidades. 
 

Coordenador: Prof. Me. André Francisco Matsuno da Frota 
 

GT - ESTUDOS POLÍTICOS 
 

O presente grupo tem como objetivo acompanhar e analisar alguns aspectos relativos ao Estado e ao 
conjunto de decisões governamentais adotadas ao longo do tempo. Estudar as elites políticas, ou seja, 
quem são de onde são e qual a trajetória daqueles que ocupam cargos na política, na burocracia e na 
defesa brasileira, e de que forma essas características pessoais interferem nas suas ações políticas. 
Estudos sobre comunicação política com análises sobre os meios de comunicação e como estão sendo 
utilizados pelas instituições para retratar a política, sobretudo em períodos eleitorais. 
 

Coordenador: Prof. Dr. Doacir Gonçalves de Quadros 
 

GT - GESTÃO EM SAÚDE, GOVERNANÇA E CUIDADOS INTERDISCIPLINARES EM SAÚDE 
 

O grupo foca na organização social e sua influência no processo saúde-doença, na gestão e governança 
da saúde, nos indicadores de saúde e meio ambienta e nos cuidados interdisciplinares em saúde de 
serviços públicos e privados. 
 

Coordenador: Prof. Dr. Cristiano Caveião 
 

GT - SERVIÇO SOCIAL E POLÍTICAS PÚBLICAS 
 

O presente GT tem por objetivo a apresentação e discussão de pesquisas desenvolvidas sobre temas 
relacionados à Questão Social, Trabalho e Sociabilidade; Formação e Trabalho Profissional; 
Movimentos Sociais, Estado e Cidadania; Direitos Humanos e Políticas Públicas; Políticas Públicas 
intersetoriais; Questões relacionadas a gênero, raça e etnia; Trabalho Social com famílias; O Serviço 
Social e o debate sobre o meio ambiente; Questão Urbana e o Direito à Cidade; Serviço Social, Terceiro 
Setor e Sociedade Civil; Assessoria, Consultoria em Serviço Social; Serviço Social na empresa. 
 

Coordenadores: Prof.ª Me. Cleci Elisa Albiero e Prof. Me. Dorival da Costa 
 

GT - MEIO AMBIENTE E SOCIEDADE 
 

O GT tem como objetivo a apresentação e discussão de pesquisas relacionadas às áreas de Meio 
Ambiente e Sustentabilidade articulando-as com outras temáticas a saber: (I) ECONOMIA SOLIDÁRIA 
E SUSTENTABILIDADE (sob as perspectivas econômica, política, cultural e de autogestão); (II) MEIO 
AMBIENTE URBANO: (nos diferentes elementos urbanos que compõem esta paisagem e de que forma 
isto afeta a questão ambiental); (III) GESTÃO AMBIENTAL (relativo às empresas e organizações que se 
utilizam desta ferramenta como estratégia competitiva de mercado e de sustentabilidade de recursos) 
e; (IV) EDUCAÇÃO AMBIENTAL (nas diferentes correntes da Educação Ambiental e como esta se insere, 
em suas práxis, no cotidiano). 
 
Coordenadores: Prof. Dr. Mario Sergio Cunha Alencastro e Prof. Dr. Rodrigo de Cassio da Silva 



  

GT - ENGENHARIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO 
 

Este Grupo de Trabalho tem como objetivo evidenciar as inovações tecnológicas desenvolvidas pelas 
instituições de ensino e que podem ser aplicadas nos diversos ramos da Engenharia, proporcionando 
a divulgação dos trabalhos e o contato entre empresas e instituições de ensino. 
 

Coordenadores: Prof.ª Dr.ª Ana Carolina Tedeschi Gomes Abrantes e Prof. Dr. Marcos Baroncini 
Proença 
 

GT - DIREITOS HUMANOS, JURISDIÇÃO E MEIOS PACÍFICOS DE SOLUÇÃO DE CONTROVÉRSIAS EM 
UMA SOCIEDADE GLOBALIZADA 
 

Em um mundo globalizado as controvérsias ganham destaque dentro das mais variadas áreas, como 
por exemplo a economia, o direito, a segurança, a política e a segurança.  O presente Grupo de 
Trabalho tem por objetivo debater os meios alternativos de solução de controvérsias dentro do viés 
dos Direitos Humanos, assim como o papel dos atores envolvidos. De forma exemplificada, o GRUPO 
DE TRABALHO tem por objetivo analisar: O papel dos direitos humanos em um mundo globalizado; O 
papel da educação no direito; A importância do meio ambiente, tecnologia e sustentabilidade; 
Migrações e direitos humanos; O papel do judiciário nos meios pacíficos de solução de controvérsias; 
O papel dos profissionais do direito na solução de controvérsias; O contribuinte, a tributação e a 
Administração Pública; O papel da jurisdição e da tributação na elevação dos direitos fundamentais; A 
importância dos direitos humanos nos blocos econômicos; Os Direitos humanos e os tratados 
internacionais; Os Direitos humanos e o acesso à justiça; Os Direitos humanos e os métodos 
extrajudiciais de resolução de conflito; 
 

Coordenadores: Prof. Dr. Eduardo Biacchi Gomes, Me. Daniella Pinheiro e Me. Priscilla Lacerda 
Junqueira de Arantes 
 

GT - TEORIA E HISTÓRIA DA JURISDIÇÃO 
 

O presente GT visa dar publicidade a pesquisas que versam sobre Historicidade e história do 
pensamento jurídico político – contemplando estudos acerca da justiça e poder político e das fontes 
do Direito Brasileiro do século XIX – e Direito, História e Poder Judiciário – mediante exame de 
questões tratando de economia política e Direito Penal, concepções filosóficas de poder e realidade 
brasileira e legislação e política e direito em lógica e argumentação. As áreas contempladas são: 
Argumentação e Lógica Jurídica; Ciência/Teoria Política; Criminologia; Economia Política; Filosofia 
Jurídica; Teoria e História do Direito; e Teoria e História da Jurisdição.  
 

Coordenadores: Prof. Dr. André Peixoto de Souza e Prof. Dr. Doacir Gonçalves de Quadros 
 

GT - JURISDIÇÃO E PROCESSO NA CONTEMPORANEIDADE 
 

O presente GT visa dar publicidade a pesquisas que versam sobre O Processo e a Efetividade da Tutela 
Jurisdicional – envolvendo o exame da jurisdição constitucional comparada, a análise econômica dos 
contratos e da intervenção judicial, as relações do Executivo, do Legislativo e do Judiciário na 
perspectiva Penal. A Jurisdição no processo e nos direitos fundamentais dos consumidores, e a 
Jurisdição e os direitos coletivos. A Teoria Contemporânea da Jurisdição e Direito Público abarcando a 



  

análise da judicialização da política e o Controle Judicial das políticas públicas. A Administração Pública 
e seus variados controles e a Tripartição de Poderes na nova ordem mundial. As áreas contempladas 
são: Direito Administrativo; Direito Constitucional; Direito do Consumidor; Direito Econômico; Direito 
Internacional Público; Direito Penal; Direito Processual Civil; e Direito Processual Penal. 
 
Coordenadores: Prof.ª Dr.ª Andreza Cristina Baggio e Prof. Dr. Daniel Ferreira 
 

GT - COMUNICAÇÃO, TECNOLOGIA E SOCIEDADE 
 

O presente GT visa reunir pesquisas que se dediquem a analisar os impactos do uso de novas 
ferramentas sobre o próprio processo comunicacional e sobre a sociedade. Analisar o 
desenvolvimento de redes de comunicação e de novas formas de sociabilidade e os mecanismos de 
expressão e as diferentes narrativas desenvolvidas a partir das estruturas comunicativas decorrentes 
do desenvolvimento tecnológico. Serão aceitos trabalhos que discutam as narrativas comunicativas 
em diferentes plataformas e suas transformações a partir do uso de tecnologias, a relação entre a 
produção no campo da comunicação e a cultura digital e seus efeitos no consumo, aspectos ligados ao 
comportamento do público e sobre sua relação com os meios de comunicação e com marcas, ideias e 
produtos na atualidade, a relação entre meios de comunicação de massa e jornalismo, as relações 
entre jornalistas, público e plataformas comunicativas tradicionais e em novas mídias. 
 

Coordenadora: Prof.ª Dr.ª Máira de Souza Nunes 
 

GT - PRÁTICA E ENSINO DE GESTÃO ORGANIZACIONAL 
 

Este GT tem por objetivo a apresentação de pesquisas e estudos centrados na compreensão e no 
desenvolvimento de modelos e conceitos teóricos, bem como seu alinhamento com o contexto 
empírico referente à prática e ao ensino da Gestão Organizacional. Entende-se como gestão 
organizacional as atividades gerenciais de direção, coordenação, planejamento e supervisão 
empreendidas em organizações. Neste sentido, destaca-se no escopo analítico das práticas de gestão 
o entendimento profundo da realidade organizacional, tendo como pano de fundo as teorias de Gestão 
da Inovação, Transição Sociotécnica, Aprendizagem Organizacional e a Prática nas Organizações. O GT 
propõe quatro eixos centrais de enfoque: I) Ensino e Formação em Gestão; II) Aprendizagem 
Organizacional; III) Práticas e Gestão em Contexto Organizacional; IV) Modelos Contemporâneos de 
Gestão e Inovação; 
 

Coordenador: Prof. Dr. Claudio Aurélio Hernandes 
 

 
5.1 APRESENTAÇÃO DE TRABALHOS 
 

  Poderão apresentar trabalhos os alunos, professores e pesquisadores da graduação e pós-graduação, 
matriculados ou egressos em instituições de ensino superior.  
 

  Os trabalhos poderão ser apresentados presencialmente ou a distância.  

5. FORMAS DE PARTICIPAÇÃO  

 



  

5.2 OUVINTES 
 

  Participantes que não desejarem apresentar trabalhos poderão participar do evento na categoria de 
ouvintes (exceto bolsistas e voluntários PIC/PIBID UNINTER, que deverão obrigatoriamente participar 
como apresentadores).  
 

  Ouvintes poderão participar nas modalidades presencial ou a distância. Os ouvintes a distância 
poderão assistir somente às palestras de abertura e encerramento do evento, via transmissão pelo 
YouTube. 
 

  Em caso de dúvidas entrar em contato com a coordenação do Evento: 
 

  E-mail: pesquisa@uninter.com – Telefone: (41) 3311-5603 

 
6.1. PERÍODO DE INSCRIÇÕES 
  

APRESENTAÇÃO DE TRABALHOS (COMUNICAÇÃO ORAL E PÔSTER) 

Abertura para envio de trabalho 03 de junho de 2019 

Encerramento de envio de trabalho   04 de agosto de 2019 

OUVINTES 

Abertura das inscrições 03 de junho de 2019 

Encerramento das inscrições 30 de setembro de 2019 
 

6.2. INFORMAÇÕES SOBRE A INSCRIÇÃO 
 

6.2.1. Alunos de graduação (Apresentador de Trabalhos e Ouvintes) - R$ 30,00 
 

 ENFOC 2019 - Alunos de Graduação Presencial 

 ENFOC 2019 - Alunos de Graduação EAD 
 

  Link de inscrição: https://www.uninter.com/inscricao/?cdEvento=2520  

 
6.2.2. Pós-graduação Stricto e Lato Sensu, Pesquisadores, Profissionais e Comunidade Geral 
(Apresentador de Trabalhos e Ouvintes) - R$ 60,00 
 

 ENFOC 2019 - Pós-graduação Stricto e Lato Sensu, Pesquisadores, Profissionais e 
Comunidade Geral - Presencial 

 ENFOC 2019 - Pós-graduação Stricto e Lato Sensu, Pesquisadores, Profissionais e 
Comunidade Geral - EAD 

 

OBSERVAÇÃO: teremos à disposição intérpretes de LIBRAS para participantes surdos 
na abertura e no encerramento do evento.  

6. INSCRIÇÕES 

 

mailto:pesquisa@uninter.com
https://www.uninter.com/inscricao/?cdEvento=2520


  

Link de inscrição: https://www.uninter.com/inscricao/?cdEvento=2528 
6.3. FASES DA INSCRIÇÃO – APRESENTADORES E OUVINTES  
 

1ª Fase - Realizar a inscrição no site da extensão de acordo com a sua categoria: 

 Alunos de graduação - R$ 30,00 - https://www.uninter.com/inscricao/?cdEvento=2520 
 

 Pós-graduação Stricto e Lato Sensu, Pesquisadores, Profissionais e Comunidade Geral -  
R$ 60,00 - https://www.uninter.com/inscricao/?cdEvento=2528 

 
a) Ao final do preenchimento, emitir o boleto para pagamento da taxa de inscrição; 

b) Após o pagamento do boleto o participante receberá por e-mail a confirmação da sua 

inscrição;  

c) A inscrição só é efetivada mediante o pagamento do boleto; 

 

2ª Fase – Cadastro no site Even3 para submissão de trabalho e certificação 
 

  Após efetivação da inscrição no site da Extensão, é preciso realizar também no site da EVEN3 pelo 

link https://www.even3.com.br/ENFOCUNINTER2019 tanto para ouvintes quanto para presentadores, 

pois as inscrições dos minicursos, mesas coordenadas e o envio dos certificados será pela plataforma. 

 

OBSERVAÇÕES: 

 Todos os participantes, tanto ouvintes quanto apresentadores de trabalhos, deverão realizar 

o pagamento da inscrição de acordo com a sua categoria; 

 O pagamento da inscrição dá direito à apresentação de até 03 trabalhos; 

 Cada trabalho pode ser individual ou em grupo (1 autor e no máximo de 5 coautores); 

 O conteúdo do trabalho é de inteira responsabilidade do (s) autor (es); 

 Após o envio do trabalho, os mesmos passarão por um processo de seleção realizado pelo 

Conselho Científico do ENFOC; 

 A lista dos trabalhos aprovados será divulgada no site do evento e apenas os trabalhos 

constados nesta lista serão apresentados no dia do evento e constarão nos ANAIS 2019; 

 A inscrição só será efetivada pela Comissão Organizadora mediante o pagamento do boleto 

bancário via site da Extensão; 

 Após o vencimento, caso a taxa de inscrição não tenha sido paga, o apresentador será 

considerado NÃO INSCRITO; 

 Não serão fornecidos recibos em nome da instituição, pois o boleto de pagamento já é 

considerado um recibo nominal ao inscrito;  

 Os alunos participantes do PIC / PIBID do Centro Universitário Internacional UNINTER 

(bolsistas e voluntários) também pagarão taxa de inscrição no valor de R$30,00; 

 IMPORTANTE: tanto autores quanto coautores de trabalhos deverão se inscrever e efetuar o 

pagamento do boleto para receber certificação de participação e de apresentação.  

https://www.uninter.com/inscricao/?cdEvento=2528
https://www.uninter.com/inscricao/?cdEvento=2520
https://www.uninter.com/inscricao/?cdEvento=2528
https://www.even3.com.br/ENFOCUNINTER2019


  

 IMPORTANTE: para trabalhos com mais de um autor é necessário apenas UMA postagem do 

trabalho. O trabalho que não estiver de acordo com as normas estabelecidas no regulamento 

não será aceito. 

 

7.1. CRONOGRAMA 

 

APRESENTAÇÃO DE TRABALHOS (COMUNICAÇÃO ORAL E PÔSTER) 

Abertura para envio de trabalho 03 de junho de 2019 

Encerramento de envio de trabalho   04 de agosto de 2019 

OUVINTES 

Abertura das inscrições 03 de junho de 2019 

Encerramento das inscrições 30 de setembro de 2019 

 

CRONOGRAMA DE TRABALHOS (COMUNICAÇÃO ORAL E PÔSTER) 

Período de avaliação  19 de agosto de 2019 

Encerramento das avaliações  15 de setembro de 2019 

Correção de trabalho para autores 16 de setembro a 22 de setembro de 2019 

Carta de Aceite  25 de setembro a 27 de setembro de 2019 

Divulgação de Ensalamento para 
apresentações  

14 de outubro  de 2019 

 

7.2. ORIENTAÇÕES PARA SUBMISSÃO DE TRABALHOS 
 

a) A submissão deve começar na escolha do tipo de apresentação: COMUNICAÇÃO ORAL ou 

POSTER - EAD ou PRESENCIAL; 

b) Link de submissão de trabalhos: https://www.even3.com.br/ENFOCUNINTER2019  

c) No site do evento (https://www.uninter.com/enfoc/submissao-de-trabalhos/) constam os 

templates para envio do trabalho, sendo: Resumo para Pôster e Resumo Expandido para 

Comunicação Oral; 

d) Todos os trabalhos devem estar vinculados a um dos Grupos de Trabalhos indicados no ato da 

submissão. 

 

7.3. ORIENTAÇÕES PARA APRESENTAÇÃO DE TRABALHOS 
 

a) Comunicação Oral – Apresentação em sala com a socialização de resultados de pesquisas em 

andamento ou concluídas e discussão coletiva; 

b) Pôster – Apresentação de pesquisas em andamento ou concluídas. Apresentação no formato 

de pôster impresso; 

c) Os trabalhos deverão estar associados a um grupo de trabalho; 

7.       SUBMISSÃO E APRESENTAÇÃO DE TRABALHOS 
 

https://www.even3.com.br/ENFOCUNINTER2019
https://www.uninter.com/enfoc/submissao-de-trabalhos/


  

d) Cada participante poderá submeter até 3 trabalhos como autor; 

e) Cada trabalho poderá ter 1 autor e no máximo 5 coautores. 

 

 
 
7.3.1 Comunicação oral  
 
  O tempo de apresentação dos trabalhos será de 15 minutos para cada trabalho – ou conforme 
orientação do coordenador do GT 
 
Apresentação Oral presencial: 

 

a) Os trabalhos deverão ser apresentados por meio de explanação oral no dia do evento - 09 de 

novembro de 2019; 

b) O autor terá à sua disposição um computador com Datashow (multimídia) como apoio 

expositivo; 

c) Deverá ser rigorosamente observado o horário pré-estabelecido para cada apresentação; 

d) A apresentação dos trabalhos seguirá a ordem da lista divulgada no site e no dia do evento, 

cabendo aos organizadores ou aos professores coordenadores de GTs tomarem decisões para 

o melhor desenvolvimento das apresentações; 

e) A discussão do trabalho deve ocorrer logo após a sua apresentação e não ao final de todas as 

apresentações; 

f) O tempo dos trabalhos nas sessões deverá ser controlado pelo coordenador de sessão; 

g) A apresentação do trabalho pode ser feita pelo autor titular ou pelos coautores, no caso de 

trabalhos com 2 ou mais participantes, devendo ser submetido somente uma vez; 

h) O autor poderá utilizar a ferramenta PowerPoint para fazer sua apresentação.  

 

Apresentação Oral a distância: 

 

a) O apresentador a distância deverá ter disponível para sua apresentação, um computador com 

acesso à internet, câmera e microfone. 

b) O apresentador a distância que for vinculado à UNINTER e não possuir um computador 

pessoal, deverá recorrer ao laboratório do Polo a que esteja vinculado. Aqueles não vinculados 

à Instituição de Ensino Superior deverão necessariamente ter acesso à um computador com 

os requisitos do item a. 

c) O apresentador a distância deverá ter uma conta ativa na ferramenta Skype para poder 

disponibilizá-la à organização do evento. Caso não a possua, providenciá-la com antecedência 

à data da apresentação.  

d) O apresentador receberá orientações para a apresentação via Skype com antecedência da 

data de apresentação do trabalho. 

e) O apresentador a distância deverá certificar-se de estar disponível no horário pré-determinado 

da sua apresentação pela organização do evento.  



  

f) A apresentação dos trabalhos seguirá a ordem da lista divulgada no site para o dia do evento, 

cabendo aos organizadores ou aos professores coordenadores dos Grupos de Trabalho, 

tomarem decisões para o melhor desenvolvimento das apresentações; 

g) O tempo dos trabalhos nas sessões de comunicação deverá ser controlado pelo coordenador 

da sessão; 

i) A apresentação do trabalho pode ser feita pelo autor titular ou pelos coautores, no caso de 

trabalhos com 2 ou mais participantes, devendo ser submetido somente uma vez; 

h) O apresentador a distância poderá utilizar a ferramenta PowerPoint para fazer sua 

apresentação; 

 

TEMPLATE SLIDES 
 

Estará disponível no site do evento: https://www.uninter.com/enfoc/. 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.uninter.com/enfoc/


  

7.3.2 Orientações para apresentação Pôsteres  
 

  O tempo de apresentação dos trabalhos será de 15 minutos para cada trabalho – ou conforme 
orientação do coordenador do GT 
 

Apresentação de Pôster presencial:  
 

a) Os trabalhos deverão ser apresentados por meio de PÔSTERES no dia 09 de novembro de 

2019; 

b) O pôster deverá ser apresentado impresso. 

c) Deverá ser rigorosamente observado o horário pré-estabelecido para cada apresentação; 

d) A apresentação dos trabalhos seguirá a ordem da lista divulgada no site e no dia do evento, 

cabendo aos organizadores ou aos professores coordenadores de GTs tomarem decisões para 

o melhor desenvolvimento das apresentações; 

e) O tempo dos trabalhos nas sessões de apresentação deverá ser controlado pelo coordenador 

da sessão; 

f) A apresentação do trabalho pode ser feita pelo autor titular ou pelos coautores, no caso de 

trabalhos com 2 ou mais participantes, devendo ser submetido somente uma vez. 

 

Apresentação de Pôster a distância: 

 

a) O apresentador a distância deverá ter disponível para sua apresentação, um computador com 

acesso à internet, câmera e microfone. 

b) O apresentador a distância que for vinculado à UNINTER e não possuir um computador 

pessoal, deverá recorrer ao laboratório do Polo a que esteja vinculado. Aqueles não vinculados 

à Instituição De Ensino Superior deverão necessariamente ter acesso à um computador com 

os requisitos do item a.   

c) O apresentador a distância deverá ter uma conta ativa na ferramenta Skype para poder 

disponibilizá-la à organização do evento. Caso não a possua, providenciá-la com antecedência 

à data da apresentação.  

d) O apresentador receberá orientações para a apresentação via Skype com antecedência da 

data de apresentação do trabalho. 

e) O apresentador a distância deverá certificar-se de estar disponível no horário pré-determinado 

da sua apresentação pela organização do evento.  

f) A apresentação dos trabalhos seguirá a ordem da lista divulgada no site para o dia do evento, 

cabendo aos organizadores ou aos professores coordenadores dos Grupos de Trabalho, 

tomarem decisões para o melhor desenvolvimento das apresentações; 

g) O tempo dos trabalhos nas sessões de comunicação deverá ser controlado pelo coordenador 

da sessão; 

h) A apresentação do trabalho pode ser feita pelo autor titular ou pelos coautores, no caso de 

trabalhos com 2 ou mais participantes, devendo ser submetido somente uma vez. 

i) O apresentador a distância poderá utilizar a ferramenta PowerPoint para fazer sua 

apresentação; 



  

TEMPLATE DO POSTER 
 
Estará disponível no site do evento: https://www.uninter.com/enfoc/ 
 

 
 

 

Da avaliação 

 
a) As pesquisas a serem apresentadas no encontro podem estar em qualquer fase, ou seja, não 

precisam ter sido finalizadas; 
b) Os trabalhos serão avaliados quanto à profundidade, contribuição ao avanço do conhecimento, 

qualidade do referencial teórico e análise dos resultados e conclusões; 

8.                  CRITÉRIOS DE ACEITE DOS TRABALHOS 

 

https://www.uninter.com/enfoc/


  

c) As leituras dos resumos são de responsabilidade da Comissão Científica, que os julgará de acordo 
com os critérios estabelecidos neste regulamento; 

d) O formato do resumo deve seguir as normas deste Regulamento; 
e) Ao Conselho Científico compete julgar os casos omissos neste Regulamento; 
f) Serão apresentados os trabalhos selecionados cujos nomes constem na lista de aceites no site do 

ENFOC. 

 
O envio dos certificados será realizado através da plataforma Even3, devendo todos estarem inscritos 
pelo link https://www.even3.com.br/ENFOCUNINTER2019  
 
Participantes Presenciais: 
 
Receberão CERTIFICADO DE PARTICIPAÇÃO com carga horária de 30 horas todos os inscritos, desde 
que paguem a inscrição e assinem a lista de presença. 
 
Receberão CERTIFICADO DE APRESENTADOR DE TRABALHO todos os participantes que tenha 
assinado a lista de presença e efetivamente apresentado seus trabalhos. 
 
Participantes EAD: 
 
Receberão CERTIFICADO DE PARTICIPAÇÃO com carga horária de 30 horas todos os inscritos que 
tenham confirmação de pagamento e acompanhem as conferências de abertura e encerramento. 
 
Receberão CERTIFICADO DE APRESENTADOR DE TRABALHO todos os apresentadores que tenham 
confirmação de sua presença no GT para apresentação de seu trabalho, mediante participação na web 
conferência. 
 
Todos os inscritos PAGANTES e PRESENTES NO EVENTO receberão certificado. Lembrando que os 
certificados serão enviados pela plataforma Even3, por isso, todos devem realizar inscrição e 
pagamento pelo site da Extensão e segunda inscrição pela plataforma Even3. 
 

Os trabalhos selecionados serão publicados nos Anais do ENFOC 2019. Os anais estarão à disposição 
dos interessados no site do ENFOC em versão para leitura e também para download, na semana 
seguinte ao término do evento.  
 

 
Site: https://www.uninter.com/enfoc  
E-mail: pesquisa@uninter.com 
Telefone: (41) 3311-5603 

9.          CERTIFICADOS 

 

10.     ANAIS DO EVENTO 

 

11. INFORMAÇÕES 
 

https://www.even3.com.br/ENFOCUNINTER2019
https://www.uninter.com/enfoc


  

 

 
Todos os trabalhos aprovados, serão publicados nos anais do ENFOC. Caso algum autor desautorize tal 
publicação, ele (a) deverá informar à comissão organizadora. 
Aos Organizadores e ao Conselho Científico, reserva-se o direito de resolver as situações não previstas 
neste regulamento. 
 
Comissão Organizadora 

Prof.ª Dr.ª Desiré Luciane Dominschek  

Coordenação Geral - Coordenação de Pesquisa e Publicação Acadêmica - Coordenadora do Comitê de 

Ética em Pesquisa | Coordenação Institucional PIBID 

Bárbara Bolognini Custódio 

Fernanda Servienski 

Karina Kulitch Longato 

Maiara Ferreira da Silva 

 
Comissão Acadêmica de Organização 

Prof. Dr. Alceli Ribeiro Alves 

Prof.ª Dr.ª Desiré Luciane Dominschek 

Prof. Me. Dorival Costa 

Prof. Dr. Everson Araujo Nauroski 

Prof. Dr. Felipe Neves Souza  

Prof.ª Dr.ª Ivana Maria Saes Busato 

Prof.ª Dr.ª Maíra de Souza Nunes  

 
Comissão Científica 

Prof.ª Dr.ª Aline Mara Gumz Eberspacher 

Prof.ª Dr.ª Ana Carolina Tedeschi Gomes Abrantes  

Prof.ª Dr.ª Andreza Cristina Baggio 

Prof. Dr. Claudio Aurelio Hernandez 

Prof.ª Desiré Luciane Dominschek  

Prof. Dr. Eduardo Biacchi Gomes 

Prof.ª Me. Ligia Lobo de Assis 

12. DISPOSIÇÕES FINAIS 
 



  

Prof. Dr. Lucas Massimo Tonial Antunes de Souza 

Prof. Dr. Luis Fernando Lopes 

Prof. Dr. Marcos Baroncini Proença 

Prof. Dr. Mário Sergio Cunha Alencastro  

Prof. Dr. Rodrigo de Cássio da Silva 

 

PARECERISTAS 

Avaliadores dos trabalhos científicos. 

 
Comissão de apoio  

Mídia Digital | Marketing Corporativo Uninter  

Eventos | Marketing Corporativo Uninter 

Coordenação de Extensão e Assuntos Comunitários 

Célula AVA | Pró-Reitoria EAD 

SIANEE - Serviço de Inclusão e Atendimento aos Alunos com Necessidades Educacionais Especiais 

Tecnologia da Informação Operações e Sistemas  

Uninter Notícias 

Membros do Conselho de pesquisa  

Membros do Conselho do Comitê de ética  

Coordenação Técnica da Pós-Graduação 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

MODELO DO RESUMO - PÔSTER 

 

INSERIR O TÍTULO: CLARO, CONCISO, SEM QUEBRA DE LINHA, EM 
NEGRITO, ARIAL 12. 

 
José X. Menezes 1, Mirela S. Correa 2, Acyr Pereira 3 

1. Estudante do curso de Letras do Centro Universitário Internacional UNINTER 
2. Pesquisadora da Faculdade de Educação da PUC 

3. Professor da UNINTER - Orientador 

 
Grupo de trabalho: (deve-se escrever o nome do Grupo de trabalho por extenso) 

 

RESUMO 
 
Descreva os pontos principais do trabalho incluindo o(s) objetivo(s) de forma clara. 
Limite de 500 a 1.000 palavras. Exemplo do espaço: 
 
 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 

13. MODELOS DE TEMPLATES - ENFOC 2019 
 



  

x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0. 
 
Palavras-Chave: Informar três, que não façam parte do título do trabalho, separadas 
por ponto e vírgula. 
 
Autorização legal: Quando for o caso, informe o número da autorização legal para 
execução da pesquisa, expedido por Comitê de Ética ou CEP/CONEP, CEUA, IBAMA, 
ICMBio, CGEN, IPHAN etc. (caso não tenha, este item deverá ser suprimido) 
 
Apoio financeiro: (caso a proposta não tenha financiador, este item deverá ser 
suprimido) 
 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS 
 
Toda a referência bibliográfica citada ao longo do texto deverá, obrigatoriamente, fazer 
parte lista final de referências. Exemplo de espaço: 
 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0. 
 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

MODELO DO RESUMO EXPANDIDO - COMUNICAÇÃO ORAL 
 

 INSERIR O TÍTULO: CLARO, CONCISO, SEM QUEBRA DE LINHA, EM 
NEGRITO, ARIAL 12. 

 
José X. Menezes 1, Mirela S. Correa 2, Acyr Pereira 3 

1. Estudante do curso de Letras do Centro Universitário Internacional UNINTER 
2. Pesquisadora da Faculdade de Educação da PUC 

3. Professor da UNINTER - Orientador 
 

Grupo de trabalho: (deve-se escrever o nome do Grupo de trabalho por extenso) 
 

RESUMO 
 
Descreva os pontos principais do trabalho incluindo o(s) objetivo(s) de forma clara. Limite de 250 a 500 
palavras. Exemplo do espaço: 
 
 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0. 
 
Palavras-Chave: Informar três, que não façam parte do título do trabalho, separadas por ponto e 
vírgula. 

 

INTRODUÇÃO 
 
Apresentar uma visão geral sobre o tema, com as justificativas para o 
desenvolvimento do trabalho. Incluir o(s) objetivo(s) de forma clara no último 
parágrafo. Limite 2.300 caracteres com espaços. Ex.: 
 

x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 



  

x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 
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METODOLOGIA 
 
Descreva como o trabalho foi realizado (procedimentos/estratégias; os 
sujeitos/participantes/documentos; equipamentos/ambientes; etc). Limite 3.000 
caracteres com espaços. Ex.: 
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RESULTADOS E DISCUSSÃO 
 
Discuta os resultados do trabalho, confrontando-os com aqueles disponíveis na 
bibliografia. Limite de 3.000 caracteres contando espaços. Se necessário, é permitido 
ultrapassar esse limite, desde que o tamanho total do documento não ultrapasse cinco 
páginas. Ex.: 
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CONCLUSÕES 
 
Apresente as principais conclusões do trabalho. Limite de 2.300 caracteres contando 
espaços. Se necessário, é permitido ultrapassar esse limite, desde que o tamanho 
total do documento não ultrapasse cinco páginas. Ex.: 
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Autorização legal: Quando for o caso, informe o número da autorização legal para 
execução da pesquisa, expedido por Comitê de Ética ou CEP/CONEP, CEUA, IBAMA, 
ICMBio, CGEN, IPHAN etc. 
 
Apoio financeiro: (caso a proposta não tenha financiador, este item deverá ser 
suprimido) 
 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS 
 
Toda a referência bibliográfica citada ao longo do texto deverá, obrigatoriamente, fazer 
parte lista final de referências. Exemplo de espaço: 
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