REGULAMENTO ENFOC 2019

XV ENFOC - Encontro de Iniciagao Cientifica, XIV Forum Cientifico, VI
Seminario PIBID - Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia e |
Seminario do Programa de Residéncia Pedagodgica

O XV ENFOC - Encontro de Iniciagdo Cientifica e XIV Férum Cientifico, VI Seminario PIBID -
Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia e | Semindrio do Programa de Residéncia
Pedagdgica, tem como objetivos:

e Divulgar trabalhos e projetos de pesquisa académicos da graduagao e pds-graduagao;

e Promover o intercambio de conhecimento entre pesquisadores de diversas regides do Brasil,
nas modalidades presencial e a distancia;

e Estabelecer redes de colaboragdo dentro das temdticas propostas;

Data: 08 e 09 de novembro de 2019
Local: Centro Universitario Internacional UNINTER - Campus Garcez (Endereco: Av. Luiz Xavier, 103 -
Centro - Curitiba/PR).

e Estudantes e egressos de graduacao UNINTER e de outras institui¢des;

e Estudantes de graduagdo UNINTER vinculados ao PIC (Programa de Iniciagdo Cientifica), alunos
do PIBID (Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia) e alunos do Programa de
Residéncia Pedagdgica;

e Estudantes e egressos de pés-graduacao lato e stricto sensu;

e Professores do ensino superior.

Os Grupos de Trabalho (GTs) sdo grupos de pesquisadores com trabalhos que se relacionam
tematicamente, representando as dreas de pesquisa consolidadas na UNINTER. A submissdo de
trabalhos serd orientada por estes GTs para a inscricdo nas modalidades Péster (pesquisas em
andamento e concluidas) e Comunicagao Oral (pesquisas em andamento e concluidas).
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GRUPOS DE TRABALHO - ENFOC 2019

GT - EDUCACAO, HISTORIA, SOCIEDADE E POLITICAS: PRAXIS, GESTAO E FORMACAO DOCENTE

Este grupo de trabalho recebera trabalhos que discutam as dimensdes politicas da educagdo no
contexto historico. O GT estabelece vinculos entre a organizacdo do trabalho educativo, a organizac¢édo
social, politica e econémica e as politicas educacionais propostas em diferentes momentos histéricos.
Investiga as reformas educacionais implementadas nos anos finais da década de 1970 até o periodo
atual. Identifica e problematiza impactos das politicas educacionais no cotidiano da vida escolar e nas
identidades dos sujeitos escolares, a formacdo de professores neste cenario se coloca como elemento
primordial para compreensao da escola e da educacgao.

Coordenadoras: Prof.2 Dr.2 Desiré Luciane Dominschek e Prof.2 Dr.2 Joice Estacheski

GT - EDUCACAO E NOVAS TECNOLOGIAS

Este grupo de trabalho “Educacdo e Novas Tecnologias” tem por objetivo reunir trabalhos para
discussdo critica e coletiva resultantes de pesquisas concluidas ou em desenvolvimento do tipo
tedricas, metodoldgicas e/ou empiricas relacionadas a Formacdo Docente e Novas Tecnologias na
Educacao, envolto nas seguintes tematicas: Novas tecnologias de ensino e aprendizagem. Educacao,
tecnologia e sociedade. Educagao a Distancia. Ciéncia, tecnologia e interculturalidade na educagao.
Objetivamos que as discussdes suscitadas pelas investiga¢gdes aqui propostas apontem caminhos para
qualificar, cada vez mais, os processos de formacdo docente com destaque para a inovagao do ensino
e aprendizagem na interlocu¢do com as tecnologias.

Coordenadoras: Prof.2 Dr.2 Marcia Maria Fernandes de Oliveira e Prof.2 Dr.2 Sueli Pereira Donato

GT - EAD, PRESENCIAL E O HiBRIDO: VARIOS CENARIOS DE DOCENCIA, DE GESTAO, DE HISTORIA,
DE CURRICULO, DE APRENDIZAGEM E DE POLITICAS PUBLICAS

Este grupo foca em estudos que tenham por objetivo o aprofundamento nas questées histodricas,
metodoldgicas, politicas e praticas intervencionadas pelas tecnologias digitais de informacgdo e
comunicacdo. Ele se aprofunda nas ac¢des institucionais desenvolvidas na modalidade EaD/Presencial
e Hibrida, analisa os aspectos cognitivos nas diversas faixas geracionais decorrentes do avanc¢o das
tecnologias, compreende os sujeitos protagonistas nas modalidades e verifica os processos de gest3o.

Coordenadores: Prof.2 Dr.2 Dinamara Pereira Machado, Prof. Dr. Everson Araujo Nauroski e Prof.
Dr. Luis Fernando Lopes

GT - POLITICA PUBLICA INTERNACIONAL

O presente Grupo de Trabalho visa dar espago para pesquisas que versam sobre a elaboracdo, difusdo
e transferéncia de politicas publicas, as medidas de securitizacdo nacional, a defesa e o
desenvolvimento socioeconémicos nos ambitos local, regional, nacional e de integracao regional.
Também dd espacgo para a protecdo ambiental e patrimonial da humanidade por meio de politicas
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publicas, regimes e organizacdes internacionais. As areas contempladas sdo as Relacbes
Internacionais, a Ciéncia Politica, a Politica e a Gestdo Publica, a Economia e as Artes e Humanidades.

Coordenador: Prof. Me. André Francisco Matsuno da Frota

GT - ESTUDOS POLITICOS

O presente grupo tem como objetivo acompanhar e analisar alguns aspectos relativos ao Estado e ao
conjunto de decisdes governamentais adotadas ao longo do tempo. Estudar as elites politicas, ou seja,
guem sdo de onde sdo e qual a trajetoria daqueles que ocupam cargos na politica, na burocracia e na
defesa brasileira, e de que forma essas caracteristicas pessoais interferem nas suas a¢des politicas.
Estudos sobre comunicag¢do politica com andlises sobre os meios de comunicagdo e como estdo sendo
utilizados pelas instituicdes para retratar a politica, sobretudo em periodos eleitorais.

Coordenador: Prof. Dr. Doacir Gongalves de Quadros

GT - GESTAO EM SAUDE, GOVERNANGA E CUIDADOS INTERDISCIPLINARES EM SAUDE

O grupo foca na organizagado social e sua influéncia no processo salide-doenca, na gestao e governanga
da saude, nos indicadores de salde e meio ambienta e nos cuidados interdisciplinares em salde de
servigos publicos e privados.

Coordenador: Prof. Dr. Cristiano Caveiao

GT - SERVICO SOCIAL E POLITICAS PUBLICAS

O presente GT tem por objetivo a apresentagao e discussao de pesquisas desenvolvidas sobre temas
relacionados a Questdo Social, Trabalho e Sociabilidade; Formacdo e Trabalho Profissional;
Movimentos Sociais, Estado e Cidadania; Direitos Humanos e Politicas Publicas; Politicas Publicas
intersetoriais; Questdes relacionadas a género, raca e etnia; Trabalho Social com familias; O Servico
Social e o debate sobre o meio ambiente; Questdo Urbana e o Direito a Cidade; Servigo Social, Terceiro
Setor e Sociedade Civil; Assessoria, Consultoria em Servigo Social; Servigo Social na empresa.

Coordenadores: Prof.2 Me. Cleci Elisa Albiero e Prof. Me. Dorival da Costa

GT - MEIO AMBIENTE E SOCIEDADE

O GT tem como objetivo a apresentacdo e discussdo de pesquisas relacionadas as areas de Meio
Ambiente e Sustentabilidade articulando-as com outras teméticas a saber: (1) ECONOMIA SOLIDARIA
E SUSTENTABILIDADE (sob as perspectivas econémica, politica, cultural e de autogestdo); (ll) MEIO
AMBIENTE URBANO: (nos diferentes elementos urbanos que compdem esta paisagem e de que forma
isto afeta a questdo ambiental); (I11) GESTAO AMBIENTAL (relativo as empresas e organiza¢des que se
utilizam desta ferramenta como estratégia competitiva de mercado e de sustentabilidade de recursos)
e; (IV) EDUCACAO AMBIENTAL (nas diferentes correntes da Educa¢do Ambiental e como esta se insere,
em suas praxis, no cotidiano).

Coordenadores: Prof. Dr. Mario Sergio Cunha Alencastro e Prof. Dr. Rodrigo de Cassio da Silva
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GT - ENGENHARIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

Este Grupo de Trabalho tem como objetivo evidenciar as inovagdes tecnoldgicas desenvolvidas pelas
instituicOes de ensino e que podem ser aplicadas nos diversos ramos da Engenharia, proporcionando
a divulgacdo dos trabalhos e o contato entre empresas e instituicGes de ensino.

Coordenadores: Prof.2 Dr.2 Ana Carolina Tedeschi Gomes Abrantes e Prof. Dr. Marcos Baroncini
Proenga

GT - DIREITOS HUMANOS, JURISDICAO E MEIOS PACIFICOS DE SOLUGAO DE CONTROVERSIAS EM
UMA SOCIEDADE GLOBALIZADA

Em um mundo globalizado as controvérsias ganham destaque dentro das mais variadas dreas, como
por exemplo a economia, o direito, a seguranga, a politica e a seguranga. O presente Grupo de
Trabalho tem por objetivo debater os meios alternativos de solu¢ao de controvérsias dentro do viés
dos Direitos Humanos, assim como o papel dos atores envolvidos. De forma exemplificada, o GRUPO
DE TRABALHO tem por objetivo analisar: O papel dos direitos humanos em um mundo globalizado; O
papel da educagdo no direito; A importancia do meio ambiente, tecnologia e sustentabilidade;
Migragoes e direitos humanos; O papel do judiciario nos meios pacificos de solu¢do de controvérsias;
O papel dos profissionais do direito na solucdo de controvérsias; O contribuinte, a tributacdo e a
Administracdo Publica; O papel da jurisdicdo e da tributagdo na elevacao dos direitos fundamentais; A
importancia dos direitos humanos nos blocos econémicos; Os Direitos humanos e os tratados
internacionais; Os Direitos humanos e o acesso a justica; Os Direitos humanos e os métodos
extrajudiciais de resolucdo de conflito;

Coordenadores: Prof. Dr. Eduardo Biacchi Gomes, Me. Daniella Pinheiro e Me. Priscilla Lacerda
Junqueira de Arantes

GT - TEORIA E HISTORIA DA JURISDIGAO

O presente GT visa dar publicidade a pesquisas que versam sobre Historicidade e histéria do
pensamento juridico politico — contemplando estudos acerca da justica e poder politico e das fontes
do Direito Brasileiro do século XIX — e Direito, Historia e Poder Judicidario — mediante exame de
guestdes tratando de economia politica e Direito Penal, concepc¢des filoséficas de poder e realidade
brasileira e legislacdo e politica e direito em légica e argumentacdo. As dreas contempladas sdo:
Argumentacdo e Ldgica Juridica; Ciéncia/Teoria Politica; Criminologia; Economia Politica; Filosofia
Juridica; Teoria e Histdria do Direito; e Teoria e Histéria da Jurisdicdo.

Coordenadores: Prof. Dr. André Peixoto de Souza e Prof. Dr. Doacir Gongalves de Quadros

GT - JURISDIGAO E PROCESSO NA CONTEMPORANEIDADE

O presente GT visa dar publicidade a pesquisas que versam sobre O Processo e a Efetividade da Tutela
Jurisdicional — envolvendo o exame da jurisdi¢gao constitucional comparada, a andlise econ6mica dos
contratos e da intervencdo judicial, as relagdes do Executivo, do Legislativo e do Judicidrio na
perspectiva Penal. A Jurisdicdo no processo e nos direitos fundamentais dos consumidores, e a
Jurisdicdo e os direitos coletivos. A Teoria Contemporanea da Jurisdicdo e Direito Publico abarcando a
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analise da judicializacdo da politica e o Controle Judicial das politicas publicas. A Administracdo Publica
e seus variados controles e a Triparticdo de Poderes na nova ordem mundial. As areas contempladas
sdo: Direito Administrativo; Direito Constitucional; Direito do Consumidor; Direito Econdmico; Direito
Internacional Publico; Direito Penal; Direito Processual Civil; e Direito Processual Penal.

Coordenadores: Prof.2 Dr.2 Andreza Cristina Baggio e Prof. Dr. Daniel Ferreira

GT - COMUNICAGAO, TECNOLOGIA E SOCIEDADE

O presente GT visa reunir pesquisas que se dediquem a analisar os impactos do uso de novas
ferramentas sobre o préprio processo comunicacional e sobre a sociedade. Analisar o
desenvolvimento de redes de comunicacdo e de novas formas de sociabilidade e os mecanismos de
expressao e as diferentes narrativas desenvolvidas a partir das estruturas comunicativas decorrentes
do desenvolvimento tecnoldgico. Serdo aceitos trabalhos que discutam as narrativas comunicativas
em diferentes plataformas e suas transformagées a partir do uso de tecnologias, a relagao entre a
produgdo no campo da comunicagao e a cultura digital e seus efeitos no consumo, aspectos ligados ao
comportamento do publico e sobre sua relagdo com os meios de comunicagao e com marcas, ideias e
produtos na atualidade, a relagdo entre meios de comunica¢ao de massa e jornalismo, as relagdes
entre jornalistas, publico e plataformas comunicativas tradicionais e em novas midias.

Coordenadora: Prof.2 Dr.2 Maira de Souza Nunes

GT - PRATICA E ENSINO DE GESTAO ORGANIZACIONAL

Este GT tem por objetivo a apresentagdo de pesquisas e estudos centrados na compreensdo e no
desenvolvimento de modelos e conceitos tedricos, bem como seu alinhamento com o contexto
empirico referente a pratica e ao ensino da Gestdo Organizacional. Entende-se como gestdo
organizacional as atividades gerenciais de dire¢do, coordenagdo, planejamento e supervisdo
empreendidas em organizagdes. Neste sentido, destaca-se no escopo analitico das praticas de gestao
o entendimento profundo da realidade organizacional, tendo como pano de fundo as teorias de Gestdo
da Inovagao, Transi¢ao Sociotécnica, Aprendizagem Organizacional e a Pratica nas Organizag¢des. O GT
propGe quatro eixos centrais de enfoque: |) Ensino e Formagdo em Gestdo; Il) Aprendizagem
Organizacional; Ill) Praticas e Gestdo em Contexto Organizacional; IV) Modelos Contemporaneos de
Gestdo e Inovagao;

Coordenador: Prof. Dr. Claudio Aurélio Hernandes

5.1 APRESENTAGAO DE TRABALHOS

Poderdo apresentar trabalhos os alunos, professores e pesquisadores da graduacdo e pds-graduacdo,
matriculados ou egressos em instituicdes de ensino superior.

Os trabalhos poderdo ser apresentados presencialmente ou a distancia.
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5.2 OUVINTES

Participantes que ndo desejarem apresentar trabalhos poderdo participar do evento na categoria de
ouvintes (exceto bolsistas e voluntarios PIC/PIBID UNINTER, que deverdo obrigatoriamente participar
como apresentadores).

Ouvintes poderdo participar nas modalidades presencial ou a distancia. Os ouvintes a distancia
poderdo assistir somente as palestras de abertura e encerramento do evento, via transmissdo pelo
YouTube.

Em caso de duvidas entrar em contato com a coordenagdo do Evento:

E-mail: pesquisa@uninter.com — Telefone: (41) 3311-5603

OBSERVACAO: teremos a disposi¢do intérpretes de LIBRAS para participantes surdos
na abertura e no encerramento do evento.

6.1. PERIODO DE INSCRICOES

APRESENTACAO DE TRABALHOS (COMUNICAGCAO ORAL E POSTER)
Abertura para envio de trabalho 03 de junho de 2019
Encerramento de envio de trabalho 04 de agosto de 2019
OUVINTES
Abertura das inscrigdes 03 de junho de 2019
Encerramento das inscrigdes 30 de setembro de 2019

6.2. INFORMACOES SOBRE A INSCRICAO

6.2.1. Alunos de graduacdo (Apresentador de Trabalhos e Ouvintes) - RS 30,00

e ENFOC 2019 - Alunos de Graduagdo Presencial
e ENFOC 2019 - Alunos de Graduagdo EAD

Link de inscricdo: https://www.uninter.com/inscricao/?cdEvento=2520

6.2.2. Pés-graduacao Stricto e Lato Sensu, Pesquisadores, Profissionais e Comunidade Geral
(Apresentador de Trabalhos e Ouvintes) - RS 60,00

e ENFOC 2019 - Pés-graduagao Stricto e Lato Sensu, Pesquisadores, Profissionais e
Comunidade Geral - Presencial

e ENFOC 2019 - Pés-graduacdo Stricto e Lato Sensu, Pesquisadores, Profissionais e
Comunidade Geral - EAD
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Link de inscri¢do: https://www.uninter.com/inscricao/?cdEvento=2528

6.3. FASES DA INSCRIGAO — APRESENTADORES E OUVINTES

12 Fase - Realizar a inscricdo no site da extensdo de acordo com a sua categoria:

a)
b)

c)

Alunos de graduagdo - R$ 30,00 - https://www.uninter.com/inscricao/?cdEvento=2520

Pés-graduacdo Stricto e Lato Sensu, Pesquisadores, Profissionais e Comunidade Geral -
RS 60,00 - https://www.uninter.com/inscricao/?cdEvento=2528

Ao final do preenchimento, emitir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢do;

Apds o pagamento do boleto o participante receberd por e-mail a confirmagdo da sua
inscrigao;

A inscrigcdo so é efetivada mediante o pagamento do boleto;

22 Fase — Cadastro no site Even3 para submissdo de trabalho e certificacdo

Apds efetivagdo da inscrigdo no site da Extensdo, é preciso realizar também no site da EVEN3 pelo

link https://www.even3.com.br/ENFOCUNINTER2019 tanto para ouvintes quanto para presentadores,

pois as inscricdes dos minicursos, mesas coordenadas e o envio dos certificados sera pela plataforma.

OBSERVACOES:

Todos os participantes, tanto ouvintes guanto apresentadores de trabalhos, deverdo realizar

0 pagamento da inscricdo de acordo com a sua categoria;

O pagamento da inscricdo da direito a apresentacdo de até 03 trabalhos;

Cada trabalho pode ser individual ou em grupo (1 autor e no maximo de 5 coautores);

O conteldo do trabalho é de inteira responsabilidade do (s) autor (es);

Apds o envio do trabalho, os mesmos passarao por um processo de selegao realizado pelo
Conselho Cientifico do ENFOC;

A lista dos trabalhos aprovados serd divulgada no site do evento e apenas os trabalhos
constados nesta lista serdo apresentados no dia do evento e constardao nos ANAIS 2019;

A inscricdo s6 sera efetivada pela Comissdao Organizadora mediante o pagamento do boleto
bancario via site da Extensao;

Apds o vencimento, caso a taxa de inscricdo ndo tenha sido paga, o apresentador serd
considerado NAO INSCRITO;

Ndo serdo fornecidos recibos em nome da instituicdo, pois o boleto de pagamento ja é
considerado um recibo nominal ao inscrito;

Os alunos participantes do PIC / PIBID do Centro Universitario Internacional UNINTER
(bolsistas e voluntarios) também pagarado taxa de inscri¢do no valor de R$30,00;
IMPORTANTE: tanto autores quanto coautores de trabalhos deverao se inscrever e efetuar o
pagamento do boleto para receber certificagao de participacao e de apresentacao.
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e IMPORTANTE: para trabalhos com mais de um autor é necessario apenas UMA postagem do

trabalho. O trabalho que nao estiver de acordo com as normas estabelecidas no regulamento

ndo sera aceito.

7.1. CRONOGRAMA

APRESENTACAO DE TRABALHOS (COMUNICAGAO ORAL E POSTER)

Abertura para envio de trabalho

03 de junho de 2019

Encerramento de envio de trabalho

04 de agosto de 2019

OUVINTES

Abertura das inscrigdes

03 de junho de 2019

Encerramento das inscricdes

30 de setembro de 2019

CRONOGRAMA DE TRABALHOS (COMUNICAGAO ORAL E POSTER)

Periodo de avaliacdo

19 de agosto de 2019

Encerramento das avaliacGes

15 de setembro de 2019

Corregdo de trabalho para autores

16 de setembro a 22 de setembro de 2019

Carta de Aceite

25 de setembro a 27 de setembro de 2019

Divulgacdo de Ensalamento para
apresentacdes

14 de outubro de 2019

7.2. ORIENTAGCOES PARA SUBMISSAO DE TRABALHOS

a) A submissdo deve comecar na escolha do tipo de apresentaciio: COMUNICACAO ORAL ou
POSTER - EAD ou PRESENCIAL;

b) Link de submissdo de trabalhos: https://www.even3.com.br/ENFOCUNINTER2019

c) No site do evento (https://www.uninter.com/enfoc/submissao-de-trabalhos/) constam os

templates para envio do trabalho, sendo: Resumo para Poster e Resumo Expandido para

Comunicacdo Oral;

d) Todos os trabalhos devem estar vinculados a um dos Grupos de Trabalhos indicados no ato da

submissdo.

7.3.0RIENTAGOES PARA APRESENTAGAO DE TRABALHOS

a) Comunicac¢ao Oral — Apresentacdo em sala com a socializacdo de resultados de pesquisas em

andamento ou concluidas e discussdo coletiva;

b) Poster — Apresentagdo de pesquisas em andamento ou concluidas. Apresentagdo no formato

de po6ster impresso;

c) Ostrabalhos deverdo estar associados a um grupo de trabalho;
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d)
e)

Cada participante podera submeter até 3 trabalhos como autor;
Cada trabalho podera ter 1 autor e no maximo 5 coautores.

7.3.1 Comunicagao oral

O tempo de apresentacdo dos trabalhos serd de 15 minutos para cada trabalho — ou conforme
orientac¢do do coordenador do GT

Apresentacdo Oral presencial:

a)

b)

d)

e)

f)
g)

h)

Os trabalhos deverdo ser apresentados por meio de explanagdo oral no dia do evento - 09 de
novembro de 2019;

O autor tera a sua disposicdo um computador com Datashow (multimidia) como apoio
expositivo;

Devera ser rigorosamente observado o horario pré-estabelecido para cada apresentacao;

A apresentacdo dos trabalhos seguira a ordem da lista divulgada no site e no dia do evento,
cabendo aos organizadores ou aos professores coordenadores de GTs tomarem decisGes para
o melhor desenvolvimento das apresentacdes;

A discussdo do trabalho deve ocorrer logo apds a sua apresentagao e nao ao final de todas as
apresentacgoes;

O tempo dos trabalhos nas sessdes devera ser controlado pelo coordenador de sessdo;

A apresentac¢do do trabalho pode ser feita pelo autor titular ou pelos coautores, no caso de
trabalhos com 2 ou mais participantes, devendo ser submetido somente uma vez;

O autor podera utilizar a ferramenta PowerPoint para fazer sua apresentagao.

Apresentacdo Oral a distancia:

a)

b)

O apresentador a distancia devera ter disponivel para sua apresentagao, um computador com
acesso a internet, cdmera e microfone.

O apresentador a distancia que for vinculado a UNINTER e ndo possuir um computador
pessoal, deverd recorrer ao laboratdrio do Polo a que esteja vinculado. Aqueles nao vinculados
a Instituicdo de Ensino Superior deverdo necessariamente ter acesso a um computador com
os requisitos do item a.

O apresentador a distancia devera ter uma conta ativa na ferramenta Skype para poder
disponibiliza-la a organizagdo do evento. Caso ndo a possua, providencia-la com antecedéncia
a data da apresentacao.

O apresentador recebera orientagGes para a apresentagao via Skype com antecedéncia da
data de apresentagdo do trabalho.

O apresentador a distancia devera certificar-se de estar disponivel no horario pré-determinado
da sua apresentac¢do pela organiza¢do do evento.

denroc  NMIERE

AL



f) A apresentagdo dos trabalhos seguird a ordem da lista divulgada no site para o dia do evento,
cabendo aos organizadores ou aos professores coordenadores dos Grupos de Trabalho,

tomarem decisGes para o melhor desenvolvimento das apresentacdes;

g) O tempo dos trabalhos nas sessGes de comunicacdo devera ser controlado pelo coordenador
da sessdo;

i) A apresentacdo do trabalho pode ser feita pelo autor titular ou pelos coautores, no caso de
trabalhos com 2 ou mais participantes, devendo ser submetido somente uma vez;

h) O apresentador a distancia poderad utilizar a ferramenta PowerPoint para fazer sua
apresentacao;

TEMPLATE SLIDES

Estard disponivel no site do evento: https://www.uninter.com/enfoc/.
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7.3.2 OrientagOes para apresentag¢ao Posteres

O tempo de apresentacdo dos trabalhos serd de 15 minutos para cada trabalho — ou conforme
orientac¢do do coordenador do GT

Apresentacdo de Poster presencial:

a)
b)

c)
d)

f)

Os trabalhos deverdo ser apresentados por meio de POSTERES no dia 09 de novembro de
2019;

O poster devera ser apresentado impresso.

Devera ser rigorosamente observado o horario pré-estabelecido para cada apresentacao;

A apresentacdo dos trabalhos seguira a ordem da lista divulgada no site e no dia do evento,
cabendo aos organizadores ou aos professores coordenadores de GTs tomarem decisGes para
o melhor desenvolvimento das apresentagdes;

O tempo dos trabalhos nas sessées de apresentacdo devera ser controlado pelo coordenador
da sessdo;

A apresentac¢do do trabalho pode ser feita pelo autor titular ou pelos coautores, no caso de
trabalhos com 2 ou mais participantes, devendo ser submetido somente uma vez.

Apresentacdo de Poster a distancia:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

O apresentador a distancia devera ter disponivel para sua apresentagdo, um computador com
acesso a internet, camera e microfone.

O apresentador a distancia que for vinculado a UNINTER e ndo possuir um computador
pessoal, deverd recorrer ao laboratdrio do Polo a que esteja vinculado. Aqueles nao vinculados
a Instituicdo De Ensino Superior deverdao necessariamente ter acesso a um computador com
os requisitos do item a.

O apresentador a distancia devera ter uma conta ativa na ferramenta Skype para poder
disponibiliza-la a organizag¢do do evento. Caso ndo a possua, providencid-la com antecedéncia
a data da apresentacdo.

O apresentador receberd orientagGes para a apresentagao via Skype com antecedéncia da
data de apresentagao do trabalho.

O apresentador a distancia devera certificar-se de estar disponivel no horario pré-determinado
da sua apresentac¢do pela organizagdo do evento.

A apresentacdo dos trabalhos seguird a ordem da lista divulgada no site para o dia do evento,
cabendo aos organizadores ou aos professores coordenadores dos Grupos de Trabalho,

tomarem decisGes para o melhor desenvolvimento das apresentacgdes;

O tempo dos trabalhos nas sessdes de comunica¢do devera ser controlado pelo coordenador
da sessao;

A apresentac¢do do trabalho pode ser feita pelo autor titular ou pelos coautores, no caso de
trabalhos com 2 ou mais participantes, devendo ser submetido somente uma vez.

O apresentador a distancia podera utilizar a ferramenta PowerPoint para fazer sua
apresentagao;
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TEMPLATE DO POSTER

Estard disponivel no site do evento: https://www.uninter.com/enfoc/

Titulo — exemplo: Desenvolvimento de
Solucoes para Embalagens e Produtos

utilizando a Tecnologia CFG

2019

T5/es

-

Tema | ano

Aluno: Fulano da Silva de Tal | e-mail: fulano@gmail.com
Orientador: Prof. Beltrano da Ribeira

Instituigao: Instituto.... / Faculdade.....

Palavras-chave

Género. Doengas respiratorias. Populagéo idosa.

Apresentacao / Problema / Justificativa
Em diversas sociedades ocidentais envelhecer significa ter mais de 60 anos de idade ou
aposentar-se. Entretanto, junto a evolugao cronoldgica, fatores como os bio-psico-sociais e
ambientais desempenham importante papel no processo de envelhecimento. A
Organizag¢do Mundial da Saude — OMS define a populagdo idosa como sendo aquela de
mais de 60 anos, mas faz uma distingdo quanto ao local de residéncia dos idosos. Este
limite é valido para os paises em desenvolvimento, subindo para 65 anos quando se trata
de paises desenvolvidos. No presente estudo optou-se por trabalhar com individuos com
65 anos ou mais. De maneira geral, as mulheres brasileiras tém vivido mais que os

Legenda homens. Tal fenébmeno é muito parecido ao dos paises industrializados, onde altas taxas de
mortalidade masculina estao atreladas as doengas da modernidade.

Objetivos

Este ensaio objetivou a identificagao do
fator de risco “idade” para as Doengas
Respiratérias no que diz respeito a
questao do género na faixa etaria de
maiores de 65 anos na cidade de
Curitiba/PR. A série temporal
investigada compreende o periodo de
Janeiro de 1995 a Dezembro de 2005.
Os dados da morbi-mortalidade foram Legenda
obtidos junto ao Ministério da Saude e

as estimativas populacionais foram

calculadas pelo Instituto Paranaense Procedimetos Metodolégicos / Cronograma
de Desenvolvimento Econémico e A metodologia utilizada adveio da Epidemiologia, onde(?) por meio dos Estudos
Social — IPARDES. Descritivos foram calculados os Coeficientes de Prevaléncia e de Mortalidade

para ambos os géneros.

Resultados esperados / Conclusdes

Os resultados evidenciaram o género masculino, através dos indicadores tanto de morbidade quanto de mortalidade, como o

mais afetado em todos os anos da série analisada.

Cabe ressaltar que os dados disponibilizados pelo Ministério da Saude provieram de registros de atendimentos hospitalares,
refletindo, portanto, a situagéo da satude de maneira parcial. De qualquer sorte demonstraram a gravidade do problema
revelando a morbi-mortalidade dos individuos que utilizaram os servicos da rede publica de atendimento.

Referéncias

RIBEIRO, A. C. Expansao neo-industrial tardia das b

de dur

RIBEIRO, A. C. Expansao neo-industrial tardia das b

de dur

RIBEIRO, A. C. Expansao neo-industrial tardia das

Editora, 2010

RIBEIRO, A. C. Expanséao neo-industrial tardia das

Da avaliagao

As pesquisas a serem apresentadas no encontro podem estar em qualquer fase, ou seja, ndo

precisam ter sido finalizadas;

Os trabalhos serdo avaliados quanto a profundidade, contribuicdo ao avango do conhecimento,

de d

Curitiba: Editora, 2010.

Editora, 2010.
Curitiba: Editora, 2010.

qualidade do referencial tedrico e analise dos resultados e conclusdes;
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c) As leituras dos resumos sdo de responsabilidade da Comissdo Cientifica, que os julgara de acordo
com os critérios estabelecidos neste regulamento;

d) O formato do resumo deve seguir as normas deste Regulamento;

e) Ao Conselho Cientifico compete julgar os casos omissos neste Regulamento;

f) Serdo apresentados os trabalhos selecionados cujos nomes constem na lista de aceites no site do
ENFOC.

O envio dos certificados sera realizado através da plataforma Even3, devendo todos estarem inscritos
pelo link https://www.even3.com.br/ENFOCUNINTER2019

Participantes Presenciais:

Receberdo CERTIFICADO DE PARTICIPACAO com carga hordria de 30 horas todos os inscritos, desde
gue paguem a inscricdo e assinem a lista de presenca.

Receberdo CERTIFICADO DE APRESENTADOR DE TRABALHO todos os participantes que tenha
assinado a lista de presenca e efetivamente apresentado seus trabalhos.

Participantes EAD:

Receberdo CERTIFICADO DE PARTICIPACAO com carga horéaria de 30 horas todos os inscritos que
tenham confirmagdo de pagamento e acompanhem as conferéncias de abertura e encerramento.

Receberdo CERTIFICADO DE APRESENTADOR DE TRABALHO todos os apresentadores que tenham
confirmacgdo de sua presenga no GT para apresentagao de seu trabalho, mediante participa¢do na web
conferéncia.

Todos os inscritos PAGANTES e PRESENTES NO EVENTO receberdo certificado. Lembrando que os
certificados serdo enviados pela plataforma Even3, por isso, todos devem realizar inscricdo e
pagamento pelo site da Extensdo e segunda inscricdo pela plataforma Even3.

Os trabalhos selecionados serdo publicados nos Anais do ENFOC 2019. Os anais estardo a disposi¢cdo
dos interessados no site do ENFOC em versdo para leitura e também para download, na semana
seguinte ao término do evento.

Site: https://www.uninter.com/enfoc

E-mail: pesquisa@uninter.com
Telefone: (41) 3311-5603
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Todos os trabalhos aprovados, serdao publicados nos anais do ENFOC. Caso algum autor desautorize tal
publicacdo, ele (a) devera informar a comissdo organizadora.

Aos Organizadores e ao Conselho Cientifico, reserva-se o direito de resolver as situacGes ndo previstas
neste regulamento.

Comissao Organizadora

Prof.2 Dr.2 Desiré Luciane Dominschek

Coordenagado Geral - Coordenacgao de Pesquisa e Publicagdo Académica - Coordenadora do Comité de

Etica em Pesquisa | Coordenagdo Institucional PIBID

Barbara Bolognini Custodio
Fernanda Servienski
Karina Kulitch Longato

Maiara Ferreira da Silva

Comissao Académica de Organizacao
Prof. Dr. Alceli Ribeiro Alves

Prof.2 Dr.2 Desiré Luciane Dominschek
Prof. Me. Dorival Costa

Prof. Dr. Everson Araujo Nauroski
Prof. Dr. Felipe Neves Souza

Prof.2 Dr.2 lvana Maria Saes Busato

Prof.2 Dr.2 Maira de Souza Nunes

Comissao Cientifica

Prof.2 Dr.2 Aline Mara Gumz Eberspacher

Prof.2 Dr.2 Ana Carolina Tedeschi Gomes Abrantes
Prof.2 Dr.2 Andreza Cristina Baggio

Prof. Dr. Claudio Aurelio Hernandez

Prof.2 Desiré Luciane Dominschek

Prof. Dr. Eduardo Biacchi Gomes

Prof.2 Me. Ligia Lobo de Assis
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Prof. Dr. Lucas Massimo Tonial Antunes de Souza

Prof. Dr. Luis Fernando Lopes
Prof. Dr. Marcos Baroncini Proenca
Prof. Dr. Mario Sergio Cunha Alencastro

Prof. Dr. Rodrigo de Cassio da Silva

PARECERISTAS

Avaliadores dos trabalhos cientificos.

Comissao de apoio

Midia Digital | Marketing Corporativo Uninter

Eventos | Marketing Corporativo Uninter

Coordenagado de Extensdo e Assuntos Comunitarios

Célula AVA | Pro-Reitoria EAD

SIANEE - Servigo de Inclusdo e Atendimento aos Alunos com Necessidades Educacionais Especiais
Tecnologia da Informagao Operagdes e Sistemas

Uninter Noticias

Membros do Conselho de pesquisa

Membros do Conselho do Comité de ética

Coordenacdo Técnica da Pds-Graduacdo
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MODELO DO RESUMO - POSTER

INSERIR O TiTULO: CLARO, CONCISO, SEM QUEBRA DE LINHA, EM
NEGRITO, ARIAL 12.

José X. Menezes 1, Mirela S. Correa 2, Acyr Pereira 3
1. Estudante do curso de Letras do Centro Universitario Internacional UNINTER
2. Pesquisadora da Faculdade de Educac¢éo da PUC
3. Professor da UNINTER - Orientador

Grupo de trabalho: (deve-se escrever o nome do Grupo de trabalho por extenso)

RESUMO

Descreva 0s pontos principais do trabalho incluindo o(s) objetivo(s) de forma clara.
Limite de 500 a 1.000 palavras. Exemplo do espaco:

X0 X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 X0 X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 X0 X0 X0 x0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0

denvroc  MNEERE



X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0.

Palavras-Chave: Informar trés, que ndo facam parte do titulo do trabalho, separadas
por ponto e virgula.

Autorizacao legal: Quando for o caso, informe o numero da autorizagdo legal para
execucao da pesquisa, expedido por Comité de Etica ou CEP/CONEP, CEUA, IBAMA,
ICMBIio, CGEN, IPHAN etc. (caso ndo tenha, este item devera ser suprimido)

Apoio financeiro: (caso a proposta ndo tenha financiador, este item devera ser
suprimido)

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Toda a referéncia bibliogréfica citada ao longo do texto deverd, obrigatoriamente, fazer
parte lista final de referéncias. Exemplo de espaco:

X0 X0 X0 X0 X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0.

X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0.
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MODELO DO RESUMO EXPANDIDO - COMUNICACAO ORAL

INSERIR O TiTULO: CLARO, CONCISO, SEM QUEBRA DE LINHA, EM
NEGRITO, ARIAL 12.

José X. Menezes 1, Mirela S. Correa 2, Acyr Pereira 3
1. Estudante do curso de Letras do Centro Universitario Internacional UNINTER
2. Pesquisadora da Faculdade de Educacédo da PUC
3. Professor da UNINTER - Orientador

Grupo de trabalho: (deve-se escrever o nome do Grupo de trabalho por extenso)

RESUMO

Descreva 0s pontos principais do trabalho incluindo o(s) objetivo(s) de forma clara. Limite de 250 a 500
palavras. Exemplo do espaco:

X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0.

Palavras-Chave: Informar trés, que ndo fagam parte do titulo do trabalho, separadas por ponto e
virgula.

INTRODUCAO

Apresentar uma visdo geral sobre o tema, com as justificativas para o
desenvolvimento do trabalho. Incluir o(s) objetivo(s) de forma clara no udltimo
paragrafo. Limite 2.300 caracteres com espagos. Ex.:

X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
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X0 X0 X0 X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0

METODOLOGIA

Descreva como o trabalho foi realizado (procedimentos/estratégias; o0s
sujeitos/participantes/documentos; equipamentos/ambientes; etc). Limite 3.000
caracteres com espacos. Ex.:

X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 X0 X0 X0 x0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
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X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 X0 X0 X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Discuta os resultados do trabalho, confrontando-os com aqueles disponiveis na
bibliografia. Limite de 3.000 caracteres contando espacos. Se necessario, é permitido
ultrapassar esse limite, desde que o tamanho total do documento ndo ultrapasse cinco
paginas. EXx.:

X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 X0 X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 X0 X0 X0 x0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 X0 X0 X0 x0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
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X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 X0 X0 x0 x0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0.

CONCLUSOES

Apresente as principais conclusdes do trabalho. Limite de 2.300 caracteres contando
espacos. Se necessario, é permitido ultrapassar esse limite, desde que o tamanho
total do documento n&o ultrapasse cinco paginas. Ex.:

X0 X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 X0 X0 X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 X0 X0 X0 x0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 X0 X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 X0 X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
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X0 X0 X0 X0 X0 X0 x0 x0 X0 x0 x0 X0 x0 x0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 xO.

Autorizacao legal: Quando for o caso, informe o nimero da autorizacéo legal para
execucao da pesquisa, expedido por Comité de Etica ou CEP/CONEP, CEUA, IBAMA,
ICMBIio, CGEN, IPHAN etc.

Apoio financeiro: (caso a proposta ndo tenha financiador, este item devera ser
suprimido)

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Toda a referéncia bibliografica citada ao longo do texto devera, obrigatoriamente, fazer
parte lista final de referéncias. Exemplo de espaco:

X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 xO0.

X0 X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 xO0.

X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0x0
X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0x0 x0
X0 X0 X0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0 x0.
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