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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
EDITAL 01/2021, de 9 DE JANEIRO de 2021
PROCESSO AVALIATIVO PARA PROMOGAO A CLASSE “E” — PROFESSOR TITULAR

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, no uso de suas
atribuicdes, de acordo com a Lei n? 12.772/2012, de 28/12/2012, e com a Decisdo N@
232/2014 do Conselho Universitario da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (CONSUN),
torna publico que estardo abertas, no periodo de 19/01/2021 a 22/01/2021, as inscri¢des

para o processo avaliativo com vistas a promocgdo para a Classe E, com denominacdo de

Professor Titular da Carreira do Magistério Superior.

1. DOS REQUISITOS
Para a promocdo a Classe E devem ser observados os seguintes critérios, determinados pelo
Art. 1o da Decisdo 232/2014 do CONSUN:
i. Possuir o titulo de Doutor;
ii. Ter cumprido o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel da
Classe D, com denominacdo de Professor Associado;
iii.  Ser aprovado em processo de Avaliacdo de Desempenho Académico;
iv.  Lograr aprovacao em defesa de Memorial, que devera considerar as atividades de
ensino, pesquisa, extensao, gestdo académica e producdo profissional relevante, ou

em defesa de Tese Académica inédita.

2. DA INSCRICAO
As inscrigdes ao processo avaliativo serdao efetuadas por meio eletrénico através de abertura
de processo de Promocdo Funcional Docente no Sistema Eletronico de Informacdes
(SEILUFRGS), encaminhado ao Departamento de Ciéncias Administrativas, contendo os
seguintes documentos em formato eletrénico (PDF):

a) Formulario de inscricio (Anexo | deste Edital), no qual o interessado optarda por

submeter-se a defesa de Memorial ou Tese Académica inédita;
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b) Portaria da ultima progressao;

c) Frente e verso do titulo de doutor.

Para homologacdo da inscricdo, o candidato deverd anexar ao processo de Promocgao
Funcional Docente aberto no SEl, em no maximo quinze dias corridos desde a data da sua
inscrigdo (19 a 22/01/2021), os seguintes documentos em formato PDF:

i.  Memorial ou Tese Académica inédita;

ii. Relatério de Atividades Docentes constantes no Sistema da UFRGS (RAD), modelo
completo, autenticado pelo sistema, do intersticio especifico para a avaliacao de
desempenho;

iii. Comprovantes das atividades ndo constantes no RAD;

iv.  Relatdrio de avaliacdo institucional do docente pelos discentes.

v.  RAD, modelo completo, autenticado pelo sistema, de todo o periodo de registro na

Universidade;

O Chefe do Departamento de Ciéncias Administrativas solicitard o encaminhamento
do Memorial ou Tese Académica inédita entregue pelos docentes inscritos a Comissao

Especial de Avaliagao designada.

3. DO PROCESSO AVALIATIVO

O processo avaliativo com vistas a promoc¢do a classe E, com denominacdo de
Professor Titular da Carreira do Magistério Superior, dar-se-a, no minimo, 30 (trinta) dias apds
a homologacdo das inscricdes e seguira cronograma estabelecido pelo Departamento de
Ciéncias Administrativas e divulgado no site da Escola de Administracao.

O processo avaliativo serd realizado de modo remoto, pela Comiss3o Especial de
Avaliagao, utilizando a plataforma digital MCONF da UFRGS ou outra plataforma similar
autorizada pela Universidade.

O processo constard de duas etapas: (I) Avaliacdo de Desempenho Académico; e (ll)

Defesa de Memorial ou Tese Académica inédita.
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Avaliacdao de Desempenho Académico
A Avaliacdo de Desempenho Académico do docente considerara o periodo decorrido
a partir da sua ultima progressao (Associado 4), e serd aferida a partir da pontuacdo obtida

nos indicadores relacionados na planilha constante no Anexo |l deste Edital.

A Avaliacdo de Desempenho Académico sera realizada em sessao virtual ndo publica.

Defesa de Memorial

A Defesa de Memorial deve considerar as atividades de ensino, pesquisa, extensao,
gestdo e producdo profissional, entre outros, de toda a carreira do docente, de maneira a
demonstrar: | - reconhecimento e lideranca académica; Il - geracdo de conhecimento; Ill -
formacgdo de recursos humanos; IV - participacdo/atuacdo em atividades administrativas e
outros.

O Memorial deve demonstrar, obrigatoriamente, dedicacdo ao ensino, a pesquisa e/ou
a extensao. A Defesa de Memorial serd realizada em sessao publica, utilizando a plataforma
digital MCONF da UFRGS ou outra plataforma similar autorizada pela Universidade, e serd
composta por apresentacdo de 40 (quarenta) a 50 (cinquenta) minutos do candidato e
arguicdo de 10 (dez) minutos, no mdaximo, por examinador e tempo idéntico para a

manifestacdo do candidato.

Tese Académica Inédita
ATese Académica inédita deve configurar trabalho individual na drea de conhecimento

do docente, compativel com uma Tese de Doutorado.

A Tese Académica Inédita sera realizada em sessdo publica, utilizando a plataforma
digital MCONF da UFRGS ou outra plataforma similar autorizada pela Universidade, e serd
composta por apresentacdo de 40 (quarenta) a 50 (cinquenta) minutos do candidato e
arguicdo de 10 (dez) minutos, no maximo, por examinador e tempo idéntico para a

manifestacdo do candidato.
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4. DO RESULTADO

De acordo com seu desempenho no processo avaliativo, o docente que estd pleiteando
promocdo ou acesso sera considerado “APTO” ou “NAO APTO” em cada uma das seguintes
modalidades de avaliacdo:

| - Avaliagao de Desempenho Académico;

Il - Defesa de Memorial ou Defesa de Tese Académica inédita.

Cada voto “nao apto” conferido ao candidato a promocdo de Professor Associado 4
para Professor Titular, relativo a defesa de seu Memorial Descritivo ou de Tese Académica
Inédita, devera ser acompanhado de um parecer por escrito, por parte de cada membro da
Comissdo Especial de Avaliagdo que o tenha conferido, justificando, com clara

fundamentacao, seu voto.

O resultado do processo avaliativo sera divulgado no site da Unidade Académica.

Paulo Ricardo Zilio Abdala
Chefe do DCA/EA/UFRGS



ANEXO | - Ficha de Inscri¢ao

SERVIGCO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
ESCOLA DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

EDITAL 01/2021

Processo Avaliativo com vistas a promocao a classe E de Professor Titular da Carreira do Magistério
Superior

FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME:
DATA DE NASCIMENTO: CPF:

N2 IDENTIFICAGCAO UNICA: N2 CARTAO UFRGS:
LOTACAO:

EXERCICIO:

RAMAL: TELEFONE CELULAR: TELEFONE RESIDENCIAL:

Assinalar a opgdo na qual deseja ser submetido:

] DEFESA DE MEMORIAL "] TESE ACADEMICA INEDITA

NECESSITA ATENDIMENTO ESPECIAL: [_]SIM [_|NAO

ESPECIFICAR:

OBS.: O docente devera anexar ao formulario: a) cdpia do titulo de Doutor e b) a portaria da ultima progressdo

A homologagdo da inscrigdo dar-se-a apds a entrega, pelo docente, do seu Memorial ou Tese Académica inédita,
em formato eletrdnico e fisico, com vistas ao processo avaliativo, em no maximo 15 (quinze) dias corridos a
contar da data de inscricdo no processo avaliativo. (s2e da pecisso n2232/2014)

Venho requerer a inscrigdo no Processo Avaliativo para promogdo a Classe de Professor Titular, na drea de
ADMINISTRAGAO e declaro-me ciente dos termos e das condigdes constantes do respectivo Edital, publicado
no site da Escola de Administragdo desta Universidade.

Porto Alegre, /01/2021.

Assinatura do Candidato(a).




ANEXO Il - Planilha de Indicadores e Valores

Pontuacgao
I. ATIVIDADES DE ENSINO Maxima
Atividade de ensino (no nivel de graduacdo e de pds-graduacao stricto
sensu) 70
Atividade de orientacdo (pds-doutorado, doutorado, mestrado, extensao,
iniciacdo cientifica e trabalhos de conclusdo de curso da graduacao) 30
10,0
Pontuacgao
Il. ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO Maxima
Artigos completos publicados em periddicos indexados 3,5
PublicagGes (Livros e capitulos de livros publicados com corpo editorial,
trabalhos resumidos e trabalhos completos publicados em anais de 2,0
eventos)
Bolsa de Produtividade em Pesquisa ou Desenvolvimento Tecnoldgico e
Extensdo Inovadora o
Lideranca de grupos de pesquisa ou extensao 0,5
Coordenacdo e/ou participacdo de projeto de pesquisa, extensdo e/ou
desenvolvimento tecnolégico e inovacao o
Participacdo em bancas de mestrado e/ou doutorado 1,0
Recebimento de comendas e premiagdes advindas do exercicio de
atividades académicas o
Participacdo em atividades editoriais e/ou arbitragem de produgio
intelectual o
10,0
Pontuacgao
Il. AVALIACAO Maxima
Avaliacdo do docente pelos discentes, por atividade de ensino 100

desenvolvida no intersticio de avaliacdo (A pontuacdo final deste bloco é




o resultado da média simples das avaliacdes do docente nas disciplinas
lecionadas durante o intersticio, multiplicada por dois)

Pontuacgao
IV. GESTAO ACADEMICA Méxima
Direcao de Unidade 3,0
Participacdo em drgdos colegiados centrais 1,5
Chefia de Orgdo Auxiliar 1,0
Chefia de Departamento 2,5
Coordenacao de Comissao de Graduacgao 2,0
Coordenacao de Comissao de Pos-Graduacao 2,0
Coordenacdo de Comissao de Extensao 1,5
Coordenacdo de Comissao de Pesquisa 1,5
Coordenagdo ou membro de Nucleo Docente Estruturante (NDE) 1,0
Coordenagdo ou membro de Nucleo de Avaliagdo da Unidade (NAU) 1,0
Participacdo em drgdos colegiados da Unidade 1,0
Outras atividades administrativas (coordenacdo de area) 1,0
Outras comissdes ad hoc 1,0

e Os pontos obtidos no bloco IV podem ser distribuidos nos blocos | e Il para
compensar pontuacdo abaixo do minimo.

e Atingird o conceito “apto” aquele docente que alcangar 50%, ou mais, da soma dos
pontos propostos por este Edital em cada um dos blocos |, Il e lll, considerando a

adicdo de eventual compensacado do bloco IV.



