


O Contraponto é um projeto de extensao universitaria da

UFRGS e uma Organizacao Nao Governamental
cujo objetivo € aproximar os jovens da rede publica de ensino
da discussao sobre politica. O grupo, composto por estudan-
tes de graduacgao e pds-graduacao das mais diversas areas de
conhecimento, acredita na troca de experiéncias entre secun-
daristas e universitarios como uma ferramenta para construir
coletivamente uma visao mais critica sobre a sociedade que
vivemos. Além do vinculo institucional com a UFRGS, também

somos reconhecidos pela Secretaria da Educacao do

Rio Grande do Sul. como projeto pedagégico. Ndo pos-
suimos ligacao com nenhuma fundacao, partido ou empresa.



Principios

Enquanto organizac¢ao social, o Contraponto possui valores
que norteiam nossa acao nas escolas. Prezamos pela diversi-
dade de pensamento, pela defesa da educacao publica e pela
participacao democratica da sociedade nas decisdes politicas.
Nossa principal referéncia tedrica é o patrono da educacao

brasileira, o educador Paulo Freire, que durante sua vida
se dedicou a construir uma pedagogia emancipadora e critica,
a fim de romper com o modelo de educacao que enxerga os
alunos como simples recebedores de conhecimento, ignoran-
do suas particularidades e potencialidades. A pedagogia frei-
reana é diferente porque acredita na existéncia de diversos
tipos de saberes, que ao se encontrarem produzem uma di-
versidade positiva e transformadora. Para Freire, os alunos nao

sd0 agentes passivos, mas sujeitos transformadores.




Nossa historia

O Contraponto é sintese da historia da sociedade brasilei-

ra a partirde 2071 3. Como ideia, nascemos da percepcao de que
havia por parte dos brasileiros que participavam das manifestacoes
uma necessidade de aprofundar o conhecimento sobre conceitos
basicos da politica. De fato, a despolitizacdao se mostrou crescente,
incentivada pela desinformacao e pela narrativa midiatica que es-
vazia o discurso politico. Como organizacao, estudantes da UFRGS
dos cursos de Relacdes Internacionais e Ciéncias Sociais uniram-se

como coletivo em 2014. Até 2016, passamos por experiéncias
fantasticas, nos consolidando como extensao universitaria

critica, aprendendo a nos organizar horizontalmente como
coletivo e a nos adaptarmos as situacées-problema do cotidiano da

educacao publica. Em 2018, nos institucionalizamos como projeto
de extensdo sob orientacdo do professor Rober Iturriet e aos
poucos crescemos. Em 2019, estivemos em 5 escolas, fizemos 7
capacitacoes internas, impactamos cerca de 200 estu-
dantes. Fomos reconhecidos pela SEDUC e entramos no Colé-

gio Estadual Julio de Castilhos para um projeto de 2 anos, enfren-
tando a problematica da evasao escolar. Agora queremos dar mais

um passo, e em janeiro de 2020 nos tornamos uma Organiza-
cao Nao Governamental.




O que fazemos?

Inspirados pela pedagogia de Paulo Freire, acreditamos
que nenhum conhecimento é possivel sem o intermé-
dio do outro e do mundo. Por isso, quando entramos em
sala de aula, buscamos incentivar os jovens a comparti-
lharem suas opinides e experiéncias, a fim de que sejam
eles os sujeitos do préprio conhecimento. As atividades
que realizamos em sala de aula, portanto, prezam pela
ludicidade e interatividade. Ao longo de quatro sema-

nas discutimos com os alunos questées como “O que
é politica?”, “Quem faz politica?’,“O que é
politica institucional?” e “Como se enga-
jar?”, utilizando de dinamicas e rodas de conversa.



Etapas do projeto

1. Reuniao com a direcao (compreensao do contexto da escola e
situacdes problemas)

2. Reuniao com professores (apresentacao do projeto e estabeleci-
mento de uma relacao de confianca)

3. Agendamento das oficinas

4. Ciclo Basico de Oficinas (redacao de relatorias a cada oficina)

5. Cadastramento dos estudantes no portal de extensao da UFRGS
6. Aplicacao de questionario de impacto (importante para avalia-
cao interna e apresentacao dos resultados)

7. Apresentacao dos resultados para professores (troca de expe-
riéncias com os professores e retorno qualificado)

3. Aplicacao de questionario aos professores (importante para ava-
liacao interna)



O estabelecimento de uma

Somos um projeto autbnomo e com uma perspectiva basea-
da num referencial tedrico critico. Queremos conhecer igual-
mente os pontos positivos e os pontos negativos da escola a
fim de abranger o maior numero possivel de olhares sobre as
situacOes-problema da sala de aula. A partir dessa interacao
faremos um relatério que servirad de instrumento de trabalho
para a propria escola.

Uma
Nosso trabalho também depende da organizacao interna da
escola e precisamos ser notificados em caso de mudancas
nos horarios ou em caso de eventos que ocorram nos perio-
dos das oficinas.

Uma E comum em nossas oficinas
surgirem questdes sensiveis e que iremos relatar diretamente
a direcao. Compreendemos que esses relatos podem muitas
vezes gerar um desconforto, mas de forma alguma estamos
atuando para isso. Muito pelo contrario, queremos ser uma
ponte e uma ferramenta de resolucao de conflitos e planeja-
mento de solucodes.



Por fim, agradecemos imensamente a disposicao da
escola em conhecer mais o projeto e abracar a causa
da educacao politica. Um tema tao delicado como

esse deve ser tratado com maximo respeito e dedica-
cao. Com a parceria entre escolas, organizacdes da
sociedade civil e poder publico, podemos dar os pri-
meiros passos na transformacao da educacao e no
fortalecimento da cultura democratica brasileira.
Muito obrigado!
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