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RESOLUCAO n° 07/2021

A COMISSAO DE GRADUACAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E SOCIAL,
DA ESCOLA DE ADMINISTRACAO DA UFRGS, em sessdo ordinaria de 03/08/2021, no uso de
suas atribui¢des regimentares,

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar a validagdo de experiéncia profissional para cumprimento do Estdgio Supervisionado
Obrigatdrio — Administragdo Publica e Social.

Art. 2° - O aluno que exercer ou tiver exercido emprego em Organizacao(des) da Sociedade Civil (OSC)
podera solicitar a validacao dessas atividades como Estagio Supervisionado Obrigatorio.

Art. 3° - Para solicitar a validagdo da experiéncia profissional, o aluno deve protocolar requerimento a
Comissao de Graduagao do Curso de Administragdo Publica e Social, com a seguinte documentacao:

I - Requerimento de aproveitamento de estudos solicitando a validagdo da atividade profissional como
Estagio Obrigatorio Curricular;

IT - Comprovante da experiéncia profissional em Organizagao(des) da Sociedade Civil;

IIT - Memorial descritivo da experiéncia profissional em Organizagdo(des) da Sociedade Civil (OSC),
conforme as orientagdes apresentadas no Manual do Aluno.

§1° O prazo minimo de exercicio da atividade profissional como empregado de Organizac¢do da
Sociedade Civil (OSC) ¢ de 2 (dois) anos

Art. 4° - Para cumprimento do inciso II, do artigo 3°desta Resolugdo, o aluno deverd entregar
Declaragao da area de gestao de pessoas em que conste:

I - Tempo de Servigo: a comprovacao do tempo de experi€ncia profissional se dard pelas anotagdes na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).;

IT — Organizagdo da Sociedade Civil onde exerce ou exerceu atividade profissional,

IIT — Nome do emprego, com descri¢ao das atribui¢des sintéticas e analiticas.

§ 1° - Para efeitos desta Resolugdo, considera-se Organizacdo da Sociedade Civil, em conformidade
com as Leis 13.019/2014 e 13.204/2015:

a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
e que os aplique integralmente na consecugao do respectivo objeto social, de forma imediata ou
por meio da constitui¢ao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;
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b) as sociedades cooperativas (previstas na Lei 9867/1999; as integradas por pessoas em situagao
de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e agdes de combate
a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacio e capacitagdo
de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as
capacitadas para execu¢ao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social;

c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e
de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

§ 2° - Também sédo consideradas Organizag¢des da Sociedade Civil, para efeitos desta Resolugéo:
a) organizagdes sociais, desde que cumpridos os requisitos previstos na Lei 9637/1998;

b) entidades filantropicas e sem fins lucrativos nos termos do paragrafo 1°, do artigo 199, da
Constituicao Federal;

c¢) organizagdes da sociedade civil de interesse publico, desde que cumpridos os requisitos
previstos na Lei 9790/1999.

Art. 5° - Para cumprimento do inciso III, do artigo 3° desta Resolu¢ao, o aluno deverd entregar Memorial
Descritivo da experiéncia profissional em Organizacao(des) da Sociedade Civil, contendo os seguintes
elementos:

I - Descrigao das atividades efetivamente desempenhadas na(s) Organizacao(des) e a adequacdo ao
previsto no(s) Plano(s) de Cargos e Salarios da(s) Organizacao(oes);

IT - Reflexdes sobre a experiéncia a luz do aprendizado na formagao do Curso de Administragao Publica
e Social nas atividades desempenhadas no exercicio profissional.

Art. 6° - Para a validagdo da experiéncia profissional, sera realizada a avaliacdo dos documentos
indicados no Artigo 3° e, posteriormente, o aluno realizard uma apresentacdo do Memorial Descritivo
a uma Comissao de dois (02) professores da Area de Administragdo Publica e Social.

Art. 7° - O Nucleo Académico da Escola de Administragdo divulgara semestralmente cronograma para
a solicitacdo da validagcdo de experiéncia profissional para cumprimento do Estidgio Supervisionado

Obrigatorio - Administragdo Publica e Social.

Art. 8° - Esta Resolu¢do entra em vigor na data da sua publicacao.

Prof®. Ana Mercedes Sarria Icaza

Coordenadora da COMGRAD/APS



