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Súmula/ementa‌ ‌ 

Este‌ ‌é‌ ‌um‌ ‌curso‌ ‌avançado‌ ‌sobre‌ ‌o‌ ‌panorama‌ ‌dos‌ ‌estudos‌ ‌organizacionais.‌ ‌Os‌ ‌alunos‌‌                         
devem‌ ‌estar‌ ‌familiarizados‌ ‌com‌ ‌os‌ ‌autores‌ ‌e‌ ‌teorias‌ ‌clássicas‌ ‌e‌ ‌contemporâneas‌ ‌dos‌‌                       
estudos‌ ‌organizacionais.‌ ‌Para‌ ‌aqueles‌ ‌que‌ ‌precisarem‌ ‌revisar‌ ‌seus‌ ‌conhecimentos‌ ‌ou‌‌                   
apropriar‌ ‌-se‌ ‌dessas‌ ‌abordagens‌ ‌sugerimos‌ ‌as‌ ‌leituras‌ ‌da‌ ‌disciplina‌ ‌Teorias‌‌                   
Organizacionais‌ ‌indicadas‌ ‌para‌ ‌os‌ ‌alunos‌ ‌do‌ ‌Mestrado.‌ ‌ 

‌ 

Objetivos‌ ‌ 

O‌ ‌objetivo‌ ‌da‌ ‌disciplina‌ ‌é‌ ‌aprofundar‌ ‌o‌ ‌conhecimento‌ ‌sobre‌‌os‌‌principais‌‌referenciais‌‌                       
teóricos‌‌dos‌‌estudos‌‌organizacionais,‌‌e‌‌permitir‌‌que,‌‌posteriormente‌‌ao‌‌encerramento‌‌da‌‌                     
disciplina,‌ ‌os‌ ‌enfoques,‌‌autores‌‌ou‌‌escolas‌‌mais‌‌adequados‌‌para‌‌o‌‌desenvolvimento‌‌do‌‌                       
projeto‌ ‌de‌ ‌tese‌ ‌escolhido‌ ‌possam‌ ‌ser‌ ‌retomados.‌ ‌Além‌ ‌disso,‌ ‌as‌ ‌tarefas‌ ‌a‌ ‌serem‌‌                         
realizadas‌‌contribuirão‌‌para‌‌o‌‌desenvolvimento‌‌das‌‌capacidades‌‌de‌‌leitura,‌‌compreensão‌‌                   
e‌ ‌análise,‌ ‌bem‌ ‌como‌ ‌de‌ ‌habilidades‌ ‌de‌ ‌apresentação‌ ‌e‌ ‌ensino.‌ ‌ 

‌ 

Metodologia‌ ‌ 

A‌ ‌disciplina‌ ‌se‌ ‌desenvolve‌ ‌como‌ ‌uma‌‌oficina‌‌de‌‌trabalho,‌‌alternando-se‌‌momentos‌‌de‌‌                       
discussão‌ ‌das‌ ‌leituras‌ ‌previamente‌ ‌realizadas,‌ ‌momentos‌ ‌de‌ ‌apresentação‌ ‌e‌ ‌debate‌ ‌de‌‌                     
sistematizações,‌ ‌discussão‌ ‌dos‌ ‌miniensaios‌ ‌produzidos‌ ‌de‌ ‌modo‌ ‌individual‌ ‌e‌‌                 
previamente‌ ‌à‌ ‌aula‌ ‌correspondente.‌ ‌Os‌ ‌alunos‌ ‌vão‌ ‌dividir‌ ‌a‌ ‌responsabilidade‌ ‌pela‌‌                     
discussão‌ ‌e‌ ‌problematização‌ ‌do‌ ‌material‌ ‌correspondente‌ ‌a‌ ‌cada‌ ‌sessão.‌ ‌Os‌ ‌alunos‌‌                     
devem,‌ ‌portanto,‌ ‌realizar‌ ‌todas‌ ‌as‌ ‌leituras‌ ‌requeridas‌ ‌e‌ ‌estar‌ ‌devidamente‌ ‌preparados.‌ ‌ 

A‌ ‌partir‌ ‌da‌ ‌terceira‌ ‌aula‌ ‌as‌ ‌sessões‌ ‌(com‌ ‌exceção‌ ‌das‌ ‌aulas‌ ‌com‌ ‌participação‌ ‌de‌‌                           
professores‌ ‌convidados)‌ ‌serão‌ ‌apoiadas‌ ‌por‌ ‌alunos‌ ‌responsáveis.‌ ‌Os‌ ‌alunos‌ ‌deverão‌‌                   
apoiar‌ ‌o‌ ‌professor‌ ‌na‌ ‌condução‌ ‌da‌ ‌aula.‌ ‌Não‌ ‌se‌ ‌trata‌ ‌de‌ ‌fazer‌ ‌uma‌ ‌síntese‌ ‌dos‌‌                             
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conteúdos,‌ ‌mas‌ ‌contribuir‌ ‌para‌ ‌os‌ ‌debates‌ ‌que‌ ‌serão‌ ‌desenvolvidos.‌ ‌Os‌ ‌nomes‌ ‌dos‌                       
alunos‌ ‌e‌ ‌as‌ ‌respectivas‌ ‌aulas‌ ‌serão‌ ‌definidos‌ ‌na‌ ‌aula‌ ‌1.‌ ‌ 

A‌ ‌aula‌ ‌se‌ ‌inicia,‌ ‌quando‌ ‌não‌ ‌houver‌ ‌professor‌ ‌convidado,‌ ‌com‌ ‌uma‌ ‌breve‌‌introdução‌‌                         
feita‌‌pelo‌‌professor‌‌da‌‌disciplina‌‌e‌‌com‌‌breves‌‌manifestações‌‌de‌‌posicionamento‌‌inicial‌‌                       
de‌ ‌cada‌ ‌aluno‌ ‌sobre‌ ‌as‌ ‌leituras‌ ‌requeridas,‌ ‌seguem:‌ ‌uma‌ ‌discussão‌ ‌geral‌ ‌a‌ ‌partir‌ ‌dos‌‌                           
aspectos‌ ‌por‌ ‌eles‌ ‌destacados;‌ ‌aprofundamentos‌ ‌de‌ ‌aspectos‌ ‌aonde‌ ‌se‌ ‌localizam‌‌                   
dificuldades‌ ‌de‌ ‌compreensão‌ ‌e‌ ‌sobre‌ ‌as‌ ‌contribuições‌ ‌mais‌ ‌relevantes‌ ‌com‌ ‌base,‌‌                     
também,‌ ‌nos‌ ‌miniensaios‌ ‌previamente‌ ‌produzidos‌ ‌e‌ ‌entregues.‌‌ ‌  

Em‌‌todas‌‌as‌‌aulas‌‌a‌‌partir‌‌da‌‌terceira‌‌e‌‌com‌‌exceção‌‌da‌‌última‌‌o‌‌professor‌‌solicitará‌‌aos‌‌                                 
alunos‌‌a‌‌produção‌‌de‌‌um‌‌miniensaio:‌‌um‌‌texto‌‌reflexivo‌‌de‌‌no‌‌máximo‌‌duas‌‌páginas‌‌em‌‌                             
espaço‌ ‌1.‌ ‌O‌ ‌objetivo‌ ‌é‌ ‌exercitar‌ ‌a‌ ‌capacidade‌ ‌de‌ ‌leitura‌ ‌e‌ ‌análise‌ ‌reflexiva.‌ ‌O‌‌                           
miniensaio‌ ‌não‌ ‌é‌‌uma‌‌reafirmação‌‌de‌‌ideias‌‌presentes‌‌nos‌‌textos;‌‌não‌‌é‌‌uma‌‌síntese;‌‌é‌‌                             
um‌ ‌meio‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌expressão‌ ‌dos‌ ‌pensamentos‌ ‌do(a)‌ ‌autor(a)‌ ‌que‌ ‌deve‌ ‌exercitar‌ ‌um‌‌                         
argumento‌ ‌que‌ ‌explicite‌ ‌suas‌ ‌ideias‌ ‌e‌ ‌questões‌ ‌sobre‌ ‌o‌ ‌tema.‌ ‌O‌ ‌miniensaio‌ ‌deve‌‌                         
concluir‌ ‌com‌ ‌uma‌ ‌pergunta‌ ‌não‌ ‌especulativa‌ ‌para‌ ‌debate‌ ‌durante‌ ‌a‌ ‌sessão.‌ ‌Os‌‌                       
miniensaios‌ ‌devem‌ ‌ser‌ ‌entregues‌ ‌no‌ ‌moodle‌ ‌na‌ ‌quarta‌ ‌feira‌ ‌anterior‌ ‌à‌ ‌aula,‌ ‌até‌ ‌as‌‌14‌‌                             
horas.‌‌ ‌  

Adicionalmente,‌ ‌cada‌ ‌aluno‌ ‌deverá‌ ‌preparar‌‌um‌‌miniensaio‌‌ampliado‌‌(6‌‌a‌‌10‌‌páginas)‌‌                       
com‌‌base‌‌na‌‌sua‌‌livre‌‌escolha‌‌de‌‌temáticas‌‌e‌‌autores‌‌ressalvada‌‌a‌‌evidente‌‌conexão‌‌com‌‌                             
a‌ ‌disciplina‌ ‌(textos‌ ‌que‌‌não‌‌tenham‌‌clara‌‌identificação‌‌com‌‌os‌‌conteúdos‌‌da‌‌disciplina‌‌                         
terão,‌ ‌automaticamente,‌ ‌conceito‌ ‌D).‌ ‌O‌ ‌objetivo‌ ‌é‌ ‌o‌ ‌desenvolvimento‌ ‌de‌ ‌um‌ ‌texto‌‌                       
argumentativo‌‌com‌‌mais‌‌fôlego‌‌do‌‌que‌‌o‌‌permitido‌‌no‌‌miniensaio.‌‌A‌‌data‌‌de‌‌entrega‌‌é‌‌                             
até‌ ‌15‌ ‌dias‌ ‌após‌ ‌a‌ ‌última‌ ‌aula.‌ ‌ 

Não‌‌serão‌‌aceitos‌‌trabalhos‌‌entregues‌‌fora‌‌dos‌‌prazos‌‌acima‌‌explicitados,‌‌a‌‌não‌‌ser‌‌por‌‌                           
justificativa‌ ‌de‌ ‌saúde‌ ‌ou‌ ‌força‌ ‌maior.‌ 

‌ 

Ambiente‌ ‌Virtual‌ ‌de‌ ‌Aprendizagem:‌ ‌‌Mconf‌ ‌ 

Será‌ ‌utilizada‌ ‌a‌ ‌modalidade‌ ‌de‌ ‌Ensino‌ ‌Remoto‌ ‌Emergencial‌ ‌(ERE)‌ ‌(Res.‌ ‌CEPE‌‌                     
25/2020)‌‌ ‌  

‌ 

Sobre‌ ‌Direitos‌ ‌Autorais‌ ‌e‌ ‌de‌ ‌Imagem‌:‌ ‌“Todos‌ ‌os‌ ‌materiais‌ ‌disponibilizados‌ ‌são‌‌                     
exclusivamente‌ ‌para‌ ‌fins‌ ‌didáticos,‌ ‌sendo‌ ‌vedada‌ ‌a‌ ‌sua‌ ‌utilização‌ ‌para‌‌qualquer‌‌outra‌‌                       
finalidade,‌ ‌sob‌ ‌as‌ ‌penas‌ ‌legais.‌ ‌Todos‌ ‌os‌ ‌materiais‌ ‌de‌ ‌terceiros‌ ‌que‌ ‌venham‌ ‌a‌ ‌ser‌‌                           
utilizados‌‌devem‌‌ser‌‌referenciados,‌‌indicando‌‌a‌‌autoria,‌‌sob‌‌pena‌‌de‌‌plágio.‌‌A‌‌liberdade‌‌                         
de‌‌escolha‌‌de‌‌exposição‌‌da‌‌imagem‌‌e‌‌da‌‌voz‌‌não‌‌isenta‌‌o‌‌aluno‌‌de‌‌realizar‌‌as‌‌atividades‌‌                                 
originalmente‌ ‌propostas‌ ‌ou‌ ‌alternativas;‌ ‌Todas‌ ‌as‌ ‌gravações‌ ‌de‌ ‌atividades‌ ‌síncronas‌‌                   
devem‌ ‌ser‌ ‌previamente‌ ‌informadas‌ ‌por‌ ‌parte‌ ‌dos‌ ‌professores.‌ ‌Somente‌ ‌poderão‌ ‌ser‌‌                     
gravadas‌ ‌as‌ ‌atividades‌ ‌síncronas‌ ‌propostas‌ ‌mediante‌ ‌concordância‌ ‌prévia‌ ‌dos‌‌                 
professores‌ ‌e‌ ‌colegas,‌ ‌sob‌ ‌as‌ ‌penas‌ ‌legais.‌ ‌É‌ ‌proibido‌ ‌disponibilizar,‌ ‌por‌ ‌quaisquer‌‌                       
meios‌ ‌digitais‌ ‌ou‌ ‌físicos,‌ ‌os‌ ‌dados,‌ ‌a‌ ‌imagem‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌voz‌ ‌de‌ ‌colegas‌ ‌e‌‌do‌‌professor,‌‌sem‌‌                                 
autorização‌ ‌específica‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌finalidade‌ ‌pretendida.‌ ‌Os‌ ‌materiais‌ ‌disponibilizados‌ ‌no‌‌                   
ambiente‌ ‌virtual‌ ‌possuem‌ ‌licença‌ ‌de‌ ‌uso‌ ‌e‌ ‌distribuição‌ ‌específica,‌ ‌sendo‌ ‌vedada‌ ‌a‌‌                       
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distribuição‌ ‌do‌ ‌material‌ ‌cuja‌ ‌licença‌ ‌não‌ ‌permita‌ ‌ou‌ ‌sem‌ ‌a‌ ‌autorização‌ ‌prévia‌ ‌dos‌‌                         
professores‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌material‌ ‌de‌ ‌sua‌ ‌autoria.”‌ ‌ 

‌ 

‌ 

Programa‌ ‌ 

O‌‌programa‌‌comporta‌‌15‌‌(quinze)‌‌encontros‌‌durante‌‌o‌‌semestre‌‌letivo,‌‌contemplando‌‌as‌‌                       
abordagens‌ ‌teóricas‌ ‌mais‌ ‌importantes‌‌dos‌‌Estudos‌‌Organizacionais,‌‌e‌‌aprofundando-as‌‌                 
para‌ ‌propiciar‌ ‌o‌ ‌debate‌ ‌informado‌ ‌e‌ ‌crítico‌ ‌por‌ ‌parte‌ ‌dos‌ ‌estudantes‌ ‌em‌ ‌nível‌ ‌de‌‌                           
doutorado.‌‌ ‌  

‌ 

Avaliação‌ ‌ 

A‌ ‌avaliação‌ ‌da‌ ‌disciplina‌ ‌é‌ ‌composta‌ ‌de:‌ ‌12‌ ‌miniensaios‌ ‌individuais‌ ‌(35%);‌ ‌1‌‌                       
minensaio‌ ‌ampliado‌ ‌(35%);‌ ‌e‌ ‌participação‌‌nas‌‌atividades‌‌em‌‌aula‌‌e‌‌seminários‌‌(30%).‌‌                       
A‌ ‌participação‌ ‌em‌ ‌aula‌ ‌inclui,‌ ‌além‌ ‌das‌ ‌tarefas‌ ‌específicas,‌ ‌o‌ ‌envolvimento‌ ‌efetivo‌ ‌e‌‌                         
qualificado‌ ‌nas‌ ‌discussões‌ ‌durante‌ ‌toda‌ ‌a‌ ‌disciplina.‌‌ ‌  

‌ 
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