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Sumula/ementa

Este ¢ um curso avancado sobre o panorama dos estudos organizacionais. Os alunos
devem estar familiarizados com os autores e teorias classicas e contemporaneas dos
estudos organizacionais. Para aqueles que precisarem revisar seus conhecimentos ou
apropriar -se dessas abordagens sugerimos as leituras da disciplina Teorias
Organizacionais indicadas para os alunos do Mestrado.

Objetivos

O objetivo da disciplina é aprofundar o conhecimento sobre os principais referenciais
tedricos dos estudos organizacionais, € permitir que, posteriormente ao encerramento da
disciplina, os enfoques, autores ou escolas mais adequados para o desenvolvimento do
projeto de tese escolhido possam ser retomados. Além disso, as tarefas a serem
realizadas contribuirdo para o desenvolvimento das capacidades de leitura, compreensao
e analise, bem como de habilidades de apresentagdo e ensino.

Metodologia

A disciplina se desenvolve como uma oficina de trabalho, alternando-se momentos de
discussdo das leituras previamente realizadas, momentos de apresentacdo e debate de
sistematizagdes, discussdo dos miniensaios produzidos de modo individual e
previamente a aula correspondente. Os alunos vao dividir a responsabilidade pela
discussdo e problematizagdo do material correspondente a cada sessdo. Os alunos
devem, portanto, realizar todas as leituras requeridas e estar devidamente preparados.

A partir da terceira aula as sessdes (com exce¢do das aulas com participacdo de
professores convidados) serdo apoiadas por alunos responséaveis. Os alunos deverdao
apoiar o professor na condug¢do da aula. Nao se trata de fazer uma sintese dos
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contetidos, mas contribuir para os debates que serdo desenvolvidos. Os nomes dos
alunos e as respectivas aulas serdo definidos na aula 1.

A aula se inicia, quando nao houver professor convidado, com uma breve introducao
feita pelo professor da disciplina e com breves manifestagdes de posicionamento inicial
de cada aluno sobre as leituras requeridas, seguem: uma discussao geral a partir dos
aspectos por eles destacados; aprofundamentos de aspectos aonde se localizam
dificuldades de compreensdo e sobre as contribuicdes mais relevantes com base,
também, nos miniensaios previamente produzidos e entregues.

Em todas as aulas a partir da terceira e com exce¢ao da ultima o professor solicitara aos
alunos a produ¢do de um miniensaio: um texto reflexivo de no méaximo duas paginas em
espaco 1. O objetivo é exercitar a capacidade de leitura e andlise reflexiva. O
miniensaio nao ¢ uma reafirmagdo de ideias presentes nos textos; ndo ¢ uma sintese; ¢
um meio para a expressdo dos pensamentos do(a) autor(a) que deve exercitar um
argumento que explicite suas ideias e questdes sobre o tema. O miniensaio deve
concluir com uma pergunta ndo especulativa para debate durante a sessdo. Os
miniensaios devem ser entregues no moodle na quarta feira anterior a aula, até as 14

horas.

Adicionalmente, cada aluno devera preparar um miniensaio ampliado (6 a 10 paginas)
com base na sua livre escolha de temadticas e autores ressalvada a evidente conexdo com
a disciplina (textos que ndo tenham clara identificagdo com os contetidos da disciplina
terdo, automaticamente, conceito D). O objetivo ¢ o desenvolvimento de um texto
argumentativo com mais foélego do que o permitido no miniensaio. A data de entrega ¢

até 15 dias apds a ultima aula.

Nao serdo aceitos trabalhos entregues fora dos prazos acima explicitados, a ndo ser por
justificativa de saude ou for¢a maior.

Ambiente Virtual de Aprendizagem: Mconf

Sera utilizada a modalidade de Ensino Remoto Emergencial (ERE) (Res. CEPE
25/2020)

Sobre Direitos Autorais e de Imagem: “Todos os materiais disponibilizados sao
exclusivamente para fins didaticos, sendo vedada a sua utilizagdo para qualquer outra
finalidade, sob as penas legais. Todos os materiais de terceiros que venham a ser
utilizados devem ser referenciados, indicando a autoria, sob pena de plagio. A liberdade
de escolha de exposi¢do da imagem e da voz ndo isenta o aluno de realizar as atividades
originalmente propostas ou alternativas; Todas as gravagdes de atividades sincronas
devem ser previamente informadas por parte dos professores. Somente poderdo ser
gravadas as atividades sincronas propostas mediante concordancia prévia dos
professores e colegas, sob as penas legais. E proibido disponibilizar, por quaisquer
meios digitais ou fisicos, os dados, a imagem e a voz de colegas e do professor, sem
autorizacdo especifica para a finalidade pretendida. Os materiais disponibilizados no
ambiente virtual possuem licenca de uso e distribuicdo especifica, sendo vedada a
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distribuicdo do material cuja licenga ndo permita ou sem a autorizagdo prévia dos
professores para o material de sua autoria.”

Programa

O programa comporta 15 (quinze) encontros durante o semestre letivo, contemplando as
abordagens tedricas mais importantes dos Estudos Organizacionais, e aprofundando-as
para propiciar o debate informado e critico por parte dos estudantes em nivel de
doutorado.

Avaliacao

A avaliagdo da disciplina ¢ composta de: 12 miniensaios individuais (35%); 1
minensaio ampliado (35%); e participag@o nas atividades em aula e seminarios (30%).
A participagdo em aula inclui, além das tarefas especificas, o envolvimento efetivo e
qualificado nas discussdes durante toda a disciplina.
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