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Stumula/ementa

Teorias organizacionais e administracdo. A administragdo como campo especifico do
conhecimento: a emergéncia das organizagdes burocraticas. Abordagem classica em
administragdo. A escola das relacdes humanas. Abordagens comportamentais. Teorias
sistémicas. Teoria Institucional. Interpretativismo e Sensemaking. Abordagens criticas em
estudos organizacionais e administragao.

Objetivos:

e Introduzir os fundamentos tedricos da Administragdo a partir do estudo de seus
antecedentes historicos e da evolucao dos conceitos e abordagens.

e Oferecer bases para a reflexdo acerca da relagdo entre teoria, pratica e ciéncia no
campo da administragcdo e dos estudos organizacionais.

e Discutir contribui¢des e limitagdes das teorias em estudo.

e Contribuir para o desenvolvimento de uma postura critica frente as abordagens
tedricas e a realidade organizacional brasileira.

Metodologia
Ambiente Virtual de Aprendizagem:

Serdo utilizadas as seguintes plataformas: Moodle para organizagdo geral e tarefas e
Teams para realizacdo das reunides virtuais sincronas, que serdo gravadas para acesso
assincrono.

Ser4d utilizada a modalidade de Ensino Remoto Emergencial (ERE) (Res. CEPE
25/2020)

Sobre Direitos Autorais e de Imagem: “Todos os materiais disponibilizados sao
exclusivamente para fins didaticos, sendo vedada a sua utilizagdo para qualquer outra
finalidade, sob as penas legais. Todos os materiais de terceiros que venham a ser
utilizados devem ser referenciados, indicando a autoria, sob pena de plagio. A liberdade
de escolha de exposi¢do da imagem e da voz ndo isenta o aluno de realizar as atividades
originalmente propostas ou alternativas; Todas as gravagdes de atividades sincronas
devem ser previamente informadas por parte dos professores. Somente poderdo ser
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gravadas as atividades sincronas propostas mediante concordancia prévia dos
professores e colegas, sob as penas legais. E proibido disponibilizar, por quaisquer
meios digitais ou fisicos, os dados, a imagem e a voz de colegas e do professor, sem
autorizacdo especifica para a finalidade pretendida. Os materiais disponibilizados no
ambiente virtual possuem licenca de uso e distribui¢do especifica, sendo vedada a
distribuicdo do material cuja licenca ndo permita ou sem a autorizacdo prévia dos
professores para o material de sua autoria.”

Programa

Modernizagao ¢ Teoria da Burocracia; Administracdo Classica e Escolas de relagoes
humanas; Teorias comportamentais e tomada de decisdo; A teoria geral de sistemas ¢ a
teoria da contingéncia estrutural; Interpretativismo; Teoria institucional; Economia das
Organizagoes; Abordagens de Redes; Poder e abordagens criticas em administracdo e
estudos organizacionais.

Avaliacio

A avaliacdo da disciplina incluird a realizagdo de duas provas dissertativo-reflexiva
sobre as leituras realizadas e os contetdos abordados.
e As provas terdo peso de 80% na avaliagao.
e As fichas de leitura entregues em cada aula terdo peso de 20% na avaliagdo.
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