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Súmula/ementa‌ ‌ 
Teorias‌ ‌organizacionais‌ ‌e‌ ‌administração.‌ ‌A‌ ‌administração‌ ‌como‌ ‌campo‌ ‌específico‌ ‌do‌‌                   
conhecimento:‌ ‌a‌ ‌emergência‌ ‌das‌ ‌organizações‌ ‌burocráticas.‌ ‌Abordagem‌ ‌clássica‌ ‌em‌‌                 
administração.‌ ‌A‌ ‌escola‌ ‌das‌ ‌relações‌ ‌humanas.‌ ‌Abordagens‌ ‌comportamentais.‌ ‌Teorias‌‌                 
sistêmicas.‌ ‌Teoria‌ ‌Institucional.‌ ‌Interpretativismo‌ ‌e‌ ‌Sensemaking.‌ ‌Abordagens‌ ‌críticas‌ ‌em‌‌                 
estudos‌ ‌organizacionais‌ ‌e‌ ‌administração.‌ ‌ 
‌ 

Objetivos:‌‌ ‌  
● Introduzir‌‌os‌‌fundamentos‌‌teóricos‌‌da‌‌Administração‌‌a‌‌partir‌‌do‌‌estudo‌‌de‌‌seus‌‌                       

antecedentes‌ ‌históricos‌ ‌e‌ ‌da‌ ‌evolução‌ ‌dos‌ ‌conceitos‌ ‌e‌ ‌abordagens.‌ ‌ 
● Oferecer‌‌bases‌‌para‌‌a‌‌reflexão‌‌acerca‌‌da‌‌relação‌‌entre‌‌teoria,‌‌prática‌‌e‌‌ciência‌‌no‌‌                           

campo‌ ‌da‌ ‌administração‌ ‌e‌ ‌dos‌ ‌estudos‌ ‌organizacionais.‌ ‌ 
● Discutir‌ ‌contribuições‌ ‌e‌ ‌limitações‌ ‌das‌ ‌teorias‌ ‌em‌ ‌estudo.‌ ‌ 
● Contribuir‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌desenvolvimento‌ ‌de‌‌uma‌‌postura‌‌crítica‌‌frente‌‌às‌‌abordagens‌‌                     

teóricas‌ ‌e‌ ‌à‌ ‌realidade‌ ‌organizacional‌ ‌brasileira.‌ ‌ 
‌ 

Metodologia‌ ‌ 
Ambiente‌ ‌Virtual‌ ‌de‌ ‌Aprendizagem:‌ ‌ 
‌ 

Serão‌ ‌utilizadas‌ ‌as‌ ‌seguintes‌ ‌plataformas:‌ ‌‌Moodle‌ ‌para‌ ‌organização‌ ‌geral‌ ‌e‌ ‌tarefas‌ ‌e‌‌                       
Teams‌ ‌para‌ ‌realização‌ ‌das‌ ‌reuniões‌‌virtuais‌‌síncronas,‌‌que‌‌serão‌‌gravadas‌‌para‌‌acesso‌‌                       
assíncrono.‌ ‌ 
‌ 

Será‌ ‌utilizada‌ ‌a‌ ‌modalidade‌ ‌de‌ ‌Ensino‌ ‌Remoto‌ ‌Emergencial‌ ‌(ERE)‌ ‌(Res.‌ ‌CEPE‌‌                     
25/2020)‌‌ ‌  
‌ 

Sobre‌ ‌Direitos‌ ‌Autorais‌ ‌e‌ ‌de‌ ‌Imagem‌:‌ ‌“Todos‌ ‌os‌ ‌materiais‌ ‌disponibilizados‌ ‌são‌‌                     
exclusivamente‌ ‌para‌ ‌fins‌ ‌didáticos,‌ ‌sendo‌ ‌vedada‌ ‌a‌ ‌sua‌ ‌utilização‌ ‌para‌‌qualquer‌‌outra‌‌                       
finalidade,‌ ‌sob‌ ‌as‌ ‌penas‌ ‌legais.‌ ‌Todos‌ ‌os‌ ‌materiais‌ ‌de‌ ‌terceiros‌ ‌que‌ ‌venham‌ ‌a‌ ‌ser‌‌                           
utilizados‌‌devem‌‌ser‌‌referenciados,‌‌indicando‌‌a‌‌autoria,‌‌sob‌‌pena‌‌de‌‌plágio.‌‌A‌‌liberdade‌‌                         
de‌‌escolha‌‌de‌‌exposição‌‌da‌‌imagem‌‌e‌‌da‌‌voz‌‌não‌‌isenta‌‌o‌‌aluno‌‌de‌‌realizar‌‌as‌‌atividades‌‌                                 
originalmente‌ ‌propostas‌ ‌ou‌ ‌alternativas;‌ ‌Todas‌ ‌as‌ ‌gravações‌ ‌de‌ ‌atividades‌ ‌síncronas‌‌                   
devem‌ ‌ser‌ ‌previamente‌ ‌informadas‌ ‌por‌ ‌parte‌ ‌dos‌ ‌professores.‌ ‌Somente‌ ‌poderão‌ ‌ser‌‌                     

Disciplina:‌ ‌ ‌Teorias‌ ‌organizacionais‌ ‌  Código:‌‌ ‌ADP014‌ ‌ 
Período‌ ‌Letivo:‌‌ ‌2022/1‌ ‌ 
Professor:‌‌ ‌Takeyoshi‌ ‌Imasato‌ ‌  Email:‌‌ ‌t.imasato@ufrgs.br‌ ‌ 
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gravadas‌ ‌as‌ ‌atividades‌ ‌síncronas‌ ‌propostas‌ ‌mediante‌ ‌concordância‌ ‌prévia‌ ‌dos‌‌                 
professores‌ ‌e‌ ‌colegas,‌ ‌sob‌ ‌as‌ ‌penas‌ ‌legais.‌ ‌É‌ ‌proibido‌ ‌disponibilizar,‌ ‌por‌ ‌quaisquer‌‌                       
meios‌ ‌digitais‌ ‌ou‌ ‌físicos,‌ ‌os‌ ‌dados,‌ ‌a‌ ‌imagem‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌voz‌ ‌de‌ ‌colegas‌ ‌e‌‌do‌‌professor,‌‌sem‌‌                                 
autorização‌ ‌específica‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌finalidade‌ ‌pretendida.‌ ‌Os‌ ‌materiais‌ ‌disponibilizados‌ ‌no‌‌                   
ambiente‌ ‌virtual‌ ‌possuem‌ ‌licença‌ ‌de‌ ‌uso‌ ‌e‌ ‌distribuição‌ ‌específica,‌ ‌sendo‌ ‌vedada‌ ‌a‌‌                       
distribuição‌ ‌do‌ ‌material‌ ‌cuja‌ ‌licença‌ ‌não‌ ‌permita‌ ‌ou‌ ‌sem‌ ‌a‌ ‌autorização‌ ‌prévia‌ ‌dos‌‌                         
professores‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌material‌ ‌de‌ ‌sua‌ ‌autoria.”‌ ‌ 

‌ 
Programa‌ ‌ 
‌ 

Modernização‌ ‌e‌ ‌Teoria‌ ‌da‌ ‌Burocracia;‌ ‌Administração‌ ‌Clássica‌ ‌e‌ ‌Escolas‌ ‌de‌ ‌relações‌‌                     
humanas;‌‌Teorias‌‌comportamentais‌‌e‌‌tomada‌‌de‌‌decisão;‌‌A‌‌teoria‌‌geral‌‌de‌‌sistemas‌‌e‌‌a‌‌                           
teoria‌ ‌da‌ ‌contingência‌ ‌estrutural;‌‌Interpretativismo;‌‌Teoria‌‌institucional;‌‌Economia‌‌das‌‌                 
Organizações;‌ ‌Abordagens‌ ‌de‌ ‌Redes;‌ ‌Poder‌ ‌e‌ ‌abordagens‌ ‌críticas‌ ‌em‌ ‌administração‌‌e‌‌                     
estudos‌ ‌organizacionais.‌ ‌ 
‌ 

Avaliação‌ ‌ 
‌ 

A‌ ‌avaliação‌ ‌da‌ ‌disciplina‌ ‌incluirá‌ ‌a‌ ‌realização‌ ‌de‌ ‌duas‌ ‌provas‌ ‌dissertativo-reflexiva‌‌                     
sobre‌ ‌as‌ ‌leituras‌ ‌realizadas‌ ‌e‌ ‌os‌ ‌conteúdos‌ ‌abordados.‌‌ ‌  

● As‌ ‌provas‌ ‌terão‌ ‌peso‌ ‌de‌ ‌‌80%‌‌ ‌na‌ ‌avaliação.‌‌ ‌  
● As‌ ‌fichas‌ ‌de‌ ‌leitura‌ ‌entregues‌ ‌em‌ ‌cada‌ ‌aula‌ ‌terão‌ ‌peso‌ ‌de‌‌ ‌20%‌‌ ‌na‌ ‌avaliação.‌ ‌ 
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