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Dados de identificação 

Disciplina: Ensino-Aprendizagem em Administração: das 

concepções teóricas às práticas docentes 
Código: ADP143 

Período Letivo: 2022/1 

Professor: Lisiane Closs Email: lisiane.closs@ufrgs.br 

Créditos: 4 Carga horária: 60h 

Área de Concentração: Gestão de Pessoas e Relações de Trabalho 
 

Súmula/ementa 

Modelos pedagógicos e pressupostos epistemológicos do professor. Concepções de 

aprendizagem e teorias tradicionais de aprendizagem. Aprendizagem de adultos: das 

teorias às práticas docentes. Concepções sobre ensino e aprendizagem na educação à 

distância. Saberes docentes e didática no ensino superior. Educação em Administração: 

perspectivas e críticas. O ensino de Administração no Brasil: histórico, marcos legais, 

concepções, práticas e desafios. Estratégias, métodos e técnicas no ensino-aprendizagem 

e avaliação em Administração. 

 
Objetivos: 

 
A disciplina tem por objetivo fornecer aos participantes subsídios para a compreensão das 

principais abordagens teóricas, princípios, métodos e práticas no campo da Educação em 

Administração. 

Ao final da disciplina o aluno deve estar apto a: 

- reconhecer e analisar os diferentes modelos pedagógicos e seus pressupostos 

epistemológicos; 

- compreender diferentes perspectivas teóricas sobre a aprendizagem, o ensino e a 

avaliação em ambientes presenciais e virtuais, bem como as suas implicações nos 

processos de ensino-aprendizagem e avaliação em Administração; 

- analisar e discutir crítica e propositivamente o campo teórico e empírico sobre ensino- 

aprendizagem em Administração no Brasil, bem como possibilidades de aprimoramento; 

- identificar e adotar diferentes estratégias e recursos didáticos em ambientes presenciais 

e virtuais no ensino de Administração de modo contextualizado. 

 
Metodologia 

 

Atividades e debates realizados a partir da leitura prévia da bibliografia indicada, através 

da plataforma Zoom. Condução de aulas-seminários por parte dos alunos sob a orientação 

da professora utilizando diferentes recursos e ferramentas para uso em ambientes de 

aprendizagem virtuais. Avaliações, autoavaliações e feedback. Elaboração de diários 

reflexivos relacionados aos temas abordados na disciplina. 
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Ambiente Virtual de Aprendizagem: Plataforma Zoom 

 

Será utilizada a modalidade de Ensino Remoto Emergencial (ERE) (Res. CEPE 25/2020) 

 

Sobre Direitos Autorais e de Imagem: “Todos os materiais disponibilizados são 

exclusivamente para fins didáticos, sendo vedada a sua utilização para qualquer outra 

finalidade, sob as penas legais. Todos os materiais de terceiros que venham a ser 

utilizados devem ser referenciados, indicando a autoria, sob pena de plágio. A liberdade 

de escolha de exposição da imagem e da voz não isenta o aluno de realizar as atividades 

originalmente propostas ou alternativas; Todas as gravações de atividades síncronas 

devem ser previamente informadas por parte dos professores. Somente poderão ser 

gravadas as atividades síncronas propostas mediante concordância prévia dos professores 

e colegas, sob as penas legais. É proibido disponibilizar, por quaisquer meios digitais 

ou físicos, os dados, a imagem e a voz de colegas e do professor, sem autorização 

específica para a finalidade pretendida. Os materiais disponibilizados no ambiente virtual 

possuem licença de uso e distribuição específica, sendo vedada a distribuição do 

material cuja licença não permita ou sem a autorização prévia dos professores para o 

material de sua autoria.” 

Programa (conteúdos sujeitos a alterações em função dos interesses da turma) 

 
Aula 
1 

Apresentação inicial - Apresentações (alunos, professora, disciplina). 

- Concepções sobre o papel do(a) professor(a) 

Aula 

2 

Noções introdutórias sobre 

aprendizagem 

- Modelos pedagógicos e modelos epistemológicos 

- A nova cultura da aprendizagem 

Aula 

3, 4, 

5, 6 

Teorias de aprendizagem - Principais vertentes das teorias de aprendizagem 

- Teorias de aprendizagem de adultos 

- Vertentes críticas de aprendizagem de adultos 

Aulas 

7, 8 

Educação à distância - Ensino-aprendizagem em ambientes virtuais 

Aulas 

9, 10 
Saberes docentes e didática no 

ensino superior 

- Concepções sobre didática no ensino superior 

- Saberes docentes 

- Planejamento pedagógico e avaliação 

- Ambientes de aprendizagem/modelo para o bem-estar 

mental dos estudantes em ambientes de aprendizagem 

Aulas 

11, 

12 

Ensino-aprendizagem em 

Administração 

- Contextualização do ensino em Administração no Brasil 

- Críticas e perspectivas para o ensino de Administração 

Aulas 
13, 

14 

Métodos, técnicas e práticas 

nos processos de ensino- 

aprendizagem em 

Administração 

- Metodologias ativas no ensino-aprendizagem: 

- Aprendizagem baseada em problemas; aprendizagem 

baseada em equipes; aprendizagem baseada em projetos; 

- Design thinking 

- Contribuições das artes 

- Utilização de recursos tecnológicos 

- Casos para ensino 
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Aula 
15 

Encerramento da disciplina - Relatos de experiências docentes em Administração no 
Brasil 

- Encerramento da disciplina 

 
 

Avaliação 
 

A avaliação será feita com base em: participação em sala de aula (leituras, contribuições 

em debates, feedback aos colegas), organização de aulas-seminários, realização de diários 

reflexivos e entrega de trabalho final (em duplas/trios). 

O conceito final será atribuído com base nos seguintes critérios: 

a) Atividades 

- Participação (com base em leituras) em aula, feedback aos colegas e diários reflexivos; 

- Elaboração e condução de seminários/workshops (em grupos); 

- Realização de estudo (em grupos) sobre temas abordados na disciplina (práticas de 

ensino, aprendizagem ou avaliação em Administração, entre outros); 

- Avaliações com base em autoavaliação, avaliação de pares e da docente. 
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