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Dados de identificagao

Disciplina: Epistemologia em Estudos Organizacionais | Cadigo: ADP 543

Periodo Letivo:

Professor: Fabio B. Meira E-mail: fabio.meira@ufrgs.br

Créditos: 4 (quatro) Carga horaria: 60 horas

Area de Concentragdo: Estudos Organizacionais

Sumula / Ementa

A produgdo de conhecimento no campo de estudos organizacionais. Os fundamentos das epistemologias
modernas e contemporaneas. A sociologia do conhecimento e as principais correntes epistemoldgicas
presentes nos estudos organizacionais.

Objetivos

Objetivo geral

Propiciar o aprofundamento dos conceitos centrais das epistemologias modernas e contemporaneas na
producdo de conhecimento em estudos organizacionais.

Objetivos especificos

- Compreender a diferenca entre teoria, ciéncia, epistemologia e ontologia;

- Conhecer as principais correntes das epistemologias modernas;

- Conhecer as principais correntes das epistemologias contemporaneas;

- Conhecer as principais abordagens da sociologia do conhecimento;

- Problematizar a produgdo de conhecimento no campo de estudos organizacionais.

Metodologia

A disciplina é oferecida no formato de aulas expositivas, semindrios, féruns de discussao, trabalhos em
grupos, entre outros. Os recursos didaticos permitidos envolvem tanto aparelhos multimidias (power point,
filmes, etc.) quanto outros mais convencionais (quadro branco, textos, etc.). A leitura dos textos previstos
para cada encontro é obrigatdria para todos.

Ambiente Virtual de Aprendizagem: Moodle
Serd utilizada a modalidade de Ensino Remoto Emergencial (ERE) (Res. CEPE 25/2020)

Sobre Direitos Autorais e de Imagem: “Todos os materiais disponibilizados sdo exclusivamente para fins
didaticos, sendo vedada a sua utilizagdo para qualquer outra finalidade, sob as penas legais. Todos os
materiais de terceiros que venham a ser utilizados devem ser referenciados, indicando a autoria, sob pena
de plagio. A liberdade de escolha de exposi¢ao da imagem e da voz ndo isenta o aluno de realizar as
atividades originalmente propostas ou alternativas; Todas as gravacdes de atividades sincronas devem ser
previamente informadas por parte dos professores. Somente poderao ser gravadas as atividades sincronas
propostas mediante concordancia prévia dos professores e colegas, sob as penas legais. E proibido
disponibilizar, por quaisquer meios digitais ou fisicos, os dados, a imagem e a voz de colegas e do professor,
sem autorizacdo especifica para a finalidade pretendida. Os materiais disponibilizados no ambiente virtual
possuem licenca de uso e distribuicao especifica, sendo vedada a distribuicdo do material cuja licenga ndo
permita ou sem a autorizacdo prévia dos professores para o material de sua autoria.”
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Programa

- Fundamentos das epistemologias modernas e contemporaneas.

- Fundamentos sociolégicos da producdo de conhecimento em ciéncias sociais.

- Principais correntes epistemoldgicas das ciéncias sociais presentes nos estudos organizacionais.
- O descentramento epistemoldgico decorrente da crise do pensamento moderno.

IV. Avaliacao

A avaliagdo sera realizada com base nas seguintes atividades:

- participagdo em aula: contribui¢Ges individuais no debate e questdes de leitura (25%);

- apresentacdo oral dos artigos cientificos selecionados pelos alunos (25%);

- primeira apresentagdo escrita dos artigos selecionados (25%);

- segunda apresentagdo escrita dos artigos selecionados, incluindo as contribuigdes dos colegas (25%);

V. Cronograma de Aulas: (as leituras serdo atualizadas e o calendario completo de atividades sera publicado
no Moodle, duas semanas antes do inicio das aulas)

PARTE I. Introdugdo - Leituras a definir
Aula 1. Apresentac¢do da disciplina: o que é epistemologia?
Aula 2. Ciéncias Humanas e Sociais: primeira delimitagdo
PARTE Il. Fundamentos: o problema do conhecimento - Leituras a definir
Aula 3. Racionalismo e Empirismo.
Aula 4. Critica da Razao.
Aula 5. Razdo e Tempo Histdrico.
PARTE Ill. O conhecimento cientifico - Leituras a definir
Aula 6. Ciéncia e paradigmas
Aula 7. A Produgao da Ciéncia
Aula 8. Teoria Tradicional e Teoria Critica
PARTE IV — Critica a epistemologia eurocéntrica - Leituras a definir
Aula 9. Colonialidade Epistémica
Aula 10. Projeto revisionista das Ciéncias Sociais
PARTE V - Correntes Epistemoldgicas nos Estudos Organizacionais
Aula 11 a 15 Introducdo e debates sobre as correntes: Estruturalismo. Funcionalismo,
Fenomenologia, Hermenéutica, Pragmatismo, Teoria Critica, estudos pds-coloniais (Textos
selecionados - apresentados pelos alunos)
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