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Dados de identificação 

Disciplina:  Epistemologia em Estudos Organizacionais  Código: ADP 543 

Período Letivo:  

Professor: Fabio B. Meira E-mail: fabio.meira@ufrgs.br 

Créditos:  4 (quatro) Carga horária: 60 horas 

Área de Concentração: Estudos Organizacionais 

 
 
Súmula / Ementa 
A produção de conhecimento no campo de estudos organizacionais. Os fundamentos das epistemologias 
modernas e contemporâneas. A sociologia do conhecimento e as principais correntes epistemológicas 
presentes nos estudos organizacionais. 
 
Objetivos 
Objetivo geral 
Propiciar o aprofundamento dos conceitos centrais das epistemologias modernas e contemporâneas na 
produção de conhecimento em estudos organizacionais. 
 
Objetivos específicos 
∙ Compreender a diferença entre teoria, ciência, epistemologia e ontologia; 
∙ Conhecer as principais correntes das epistemologias modernas; 
∙ Conhecer as principais correntes das epistemologias contemporâneas; 
∙ Conhecer as principais abordagens da sociologia do conhecimento; 
∙ Problematizar a produção de conhecimento no campo de estudos organizacionais. 
 
Metodologia 
A disciplina é oferecida no formato de aulas expositivas, seminários, fóruns de discussão, trabalhos em 
grupos, entre outros. Os recursos didáticos permitidos envolvem tanto aparelhos multimídias (power point, 
filmes, etc.) quanto outros mais convencionais (quadro branco, textos, etc.). A leitura dos textos previstos 
para cada encontro é obrigatória para todos. 
 
Ambiente Virtual de Aprendizagem: Moodle 
Será utilizada a modalidade de Ensino Remoto Emergencial (ERE) (Res. CEPE 25/2020)  
 
Sobre Direitos Autorais e de Imagem: “Todos os materiais disponibilizados são exclusivamente para fins 
didáticos, sendo vedada a sua utilização para qualquer outra finalidade, sob as penas legais. Todos os 
materiais de terceiros que venham a ser utilizados devem ser referenciados, indicando a autoria, sob pena 
de plágio. A liberdade de escolha de exposição da imagem e da voz não isenta o aluno de realizar as 
atividades originalmente propostas ou alternativas; Todas as gravações de atividades síncronas devem ser 
previamente informadas por parte dos professores. Somente poderão ser gravadas as atividades síncronas 
propostas mediante concordância prévia dos professores e colegas, sob as penas legais. É proibido 
disponibilizar, por quaisquer meios digitais ou físicos, os dados, a imagem e a voz de colegas e do professor, 
sem autorização específica para a finalidade pretendida. Os materiais disponibilizados no ambiente virtual 
possuem licença de uso e distribuição específica, sendo vedada a distribuição do material cuja licença não 
permita ou sem a autorização prévia dos professores para o material de sua autoria.” 
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Programa 
∙ Fundamentos das epistemologias modernas e contemporâneas. 
∙ Fundamentos sociológicos da produção de conhecimento em ciências sociais. 
∙ Principais correntes epistemológicas das ciências sociais presentes nos estudos organizacionais. 
∙ O descentramento epistemológico decorrente da crise do pensamento moderno. 
 
IV. Avaliação 
A avaliação será realizada com base nas seguintes atividades: 
∙ participação em aula: contribuições individuais no debate e questões de leitura (25%); 
∙ apresentação oral dos artigos científicos selecionados pelos alunos (25%); 
∙ primeira apresentação escrita dos artigos selecionados (25%); 
∙ segunda apresentação escrita dos artigos selecionados, incluindo as contribuições dos colegas (25%); 
 
V. Cronograma de Aulas: (as leituras serão atualizadas e o calendário completo de atividades será publicado 
no Moodle, duas semanas antes do início das aulas) 
 
PARTE I. Introdução - Leituras a definir  

Aula 1. Apresentação da disciplina: o que é epistemologia? 
Aula 2.  Ciências Humanas e Sociais: primeira delimitação 

PARTE II. Fundamentos: o problema do conhecimento - Leituras a definir 
Aula 3. Racionalismo e Empirismo. 
Aula 4. Crítica da Razão. 
Aula 5.  Razão e Tempo Histórico. 

PARTE III. O conhecimento científico - Leituras a definir      
Aula 6. Ciência e paradigmas 
Aula 7. A Produção da Ciência 
Aula 8. Teoria Tradicional e Teoria Crítica  

PARTE IV – Crítica à epistemologia eurocêntrica  - Leituras a definir 
Aula 9. Colonialidade Epistêmica 
Aula 10. Projeto revisionista das Ciências Sociais  

PARTE V – Correntes Epistemológicas nos Estudos Organizacionais    
Aula 11 a 15 Introdução e debates sobre as correntes: Estruturalismo. Funcionalismo, 
Fenomenologia, Hermenêutica, Pragmatismo, Teoria Crítica, estudos pós-coloniais (Textos 
selecionados - apresentados pelos alunos)   

 


