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Sumula/ementa

A Ciéncia Econdmica, com todo o seu aparato teorico-analitico, permite que se tenha uma
visdo ampla do ambiente e que se faga uma melhor contextualizagdo das firmas e seu papel.

A partir de diferentes visdes relativas, ao que se pode qualificar como sendo a Teoria da
Firma (cléassica, neoclassica, schumpeteriana, institucional, evolucionaria), ¢ possivel
entender o papel da firma: agente portador da inovagao.

Por intermédio das capacidades de inovagdo — do desenvolvimento a transagao, passando
pelas operagdes e pela gestao — € possivel entender esse papel de modo mais detalhado, indo
além da tecnologia e incorporando variaveis nao-tecnoldgicas e de negocios.

Seja pelo processo de agregagdo de valor (desenvolvimento tecnoldgico) ou pelas
relacdes de troca no mercado (reconhecimento do valor da tecnologia desenvolvida na
forma de produtos), seja pelas novas formas de produgdo, de organizacdo ou novos
modelos de negdcios, o objetivo da disciplina ¢ aprofundar o entendimento referente ao
funcionamento das principais agdes econdmicas da firma.

Objetivos:

O objetivo desta disciplina ¢ abordar o conjunto de conceitos necessarios a analise da
tecnologia e da inovagao nas estruturas econdmicas (agentes — firmas e consumidores — e
mercados), com especial atengdo a influéncia do avango tecnologico, do comportamento
inovador e das capacidades de inovacdo das firmas no desenvolvimento social e econdmico.

Metodologia

As aulas ser@o baseadas no posicionamento critico dos alunos sobre os temas propostos, a
partir de encontros expositivos, da realizacdo de atividades em grupo, da apresentacdo de
seminarios, etc.
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Em funcdo da necessidade de distanciamento social, imposto pela Covid-19, o
procedimento operacional a ser adotado nesse semestre serd o de aulas, semindrios,
reunides com grupos e apresentacdes on-line — Ensino Remoto Emergencial (ERE).

Mesmo com o uso do ERE, todos os encontros referentes a apresentacdo de conteudos
serdo realizados ao vivo de forma sincrona, no horario previsto para a aula ou em horarios
previamente agendados — todos contetdos serdo gravados para posterior consulta no
Moodle. Na eventualidade do retorno as atividades presenciais, poder-se-a adotar método
hibrido ou pleno.

Ambiente Virtual de Aprendizagem:

e Zoom — para aulas on-line, compartilhamento de slides e demais necessidades
didatico-pedagdgicas (e.g. gravacao e disponibilizagdo on-line de todas as aulas, uso
de “quadro-branco”, compartilhamento de paginas), bem como para reunides e
eventuais apresentagdes. E solicitado aos participantes que, sempre que possivel,
permanegam com as cameras ligadas.

e Moodle — para disponibilizagdo de todos os arquivos inerentes as aulas, aos encontros
(e.g. slides, leituras, gravacdes; avaliagdes individuais e em grupo) e discussdes das
aulas (férum).

Ser4 utilizada a modalidade de Ensino Remoto Emergencial (ERE) (Res. CEPE 25/2020).

Sobre Direitos Autorais e de Imagem: “Todos os materiais disponibilizados sdo
exclusivamente para fins didaticos, sendo vedada a sua utilizagdo para qualquer outra
finalidade, sob as penas legais. Todos os materiais de terceiros que venham a ser
utilizados devem ser referenciados, indicando a autoria, sob pena de plagio. A liberdade
de escolha de exposicao da imagem e da voz ndo isenta o aluno de realizar as atividades
originalmente propostas ou alternativas; Todas as gravagdes de atividades sincronas
devem ser previamente informadas por parte dos professores. Somente poderdo ser
gravadas as atividades sincronas propostas mediante concordancia prévia dos professores
e colegas, sob as penas legais. E proibido disponibilizar, por quaisquer meios digitais ou
fisicos, os dados, a imagem e a voz de colegas e do professor, sem autorizagcdo especifica
para a finalidade pretendida. Os materiais disponibilizados no ambiente virtual possuem
licenga de uso e distribuicdo especifica, sendo vedada a distribui¢do do material cuja
licenca ndo permita ou sem a autorizagao prévia dos professores para o material de sua
autoria.”
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Avaliacao

A avaliacdo dos alunos serd baseada nos seguintes requisitos: participacdo em aula,
trabalhos individuais e artigo final.

A participacdo em aula consiste no posicionamento critico do aluno (duvidas,
contestagoes, idéias, etc.) a partir das leituras propostas, das informagdes repassadas, dos
debates travados e das atividades realizadas.

Ao longo do semestre, serdo propostos trabalhos individuais a partir de temas a serem
definidos. Em cada uma das oportunidades, todos os alunos deverdo entregar
(eletronicamente) uma versao do texto, sendo que eventualmente um ou mais alunos serao
sorteados para apresentagao.

Os alunos (em grupos, mesclando alunos de mestrado e doutorado) deverdao desenvolver
um artigo a ser apresentado e discutido nos encontros finais.

Cada artigo versara sobre um tema ligado ao que se poderia qualificar como sendo
“Topicos Avancados em Economia da Inovagdo™.

As apresentacdes finais serdo realizadas com base em uma “primeira versdao” do artigo.
Antes de cada encontro para apresentagdes, os alunos responsaveis pelo topico deverdo
enviar a versdo do artigo aos colegas. Apds as apresentagdes, 0s grupos terdo prazo (a
combinar) para a entrega da “versao definitiva”.

O conceito final serd atribuido com base nos critérios a seguir:

a) Quanto o peso relativo:

Participacao 20%
Trabalhos individuais 30%
Trabalho final — artigo (em grupo) 50%

b) Quanto ao conceito

Conceito A Média entre 9,0 ¢ dez
Conceito B Média entre 8,0 € 8,9
Conceito C Média entre 7,0 € 7,9

Conceito D Média entre zero € 6,9
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