UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
Comissao de Pos-Graduagdo em Administragao - CPGADM
R. Washington Luiz, 855 - Bairro Centro - CEP 90010460 - Porto Alegre - RS - www.ufrgs.br

EDITAL

EDITAL PPGA N° 06/2023 - RETIFICADO

PROCESSO SELETIVO ESPECIAL PARA OS CURSOS DE DOUTORADO E MESTRADO
ACADEMICO PARA VAGAS REMANESCENTES E CANDIDATOS(AS)
ESTRANGEIROS(AS) RESIDENTES NO EXTERIOR

(INICIO LETIVO EM MARCO DE 2024)

ABERTURA

O PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes e em cumprimento a decisdo da Comissdo de Pos-Graduacao do
PPGA, torna publica a abertura de inscrigdes e estabelece normas relativas a selecdo para os cursos de
DOUTORADO ¢ MESTRADO ACADEMICO EM ADMINISTRACAO, com vistas ao ingresso e inicio
letivo em 2024 em eventuais vagas remanescentes e para candidatos estrangeiros residentes no exterior.

1 DOS CURSOS OFERECIDOS

1. Doutorado

O curso de Doutorado forma académicos capacitados a contribuir com a producdo cientifica nacional e
mnternacional e com o desenvolvimento da pesquisa e do ensino superior. Este curso prevé a realizagdo de
disciplinas com énfase académica, além da realizacdo de seminarios, atividades de pesquisa e elaboragao de
Tese original com contribuigao a Ciéncia. Este curso confere o titulo de “Doutor em Administragao”.

2. Mestrado Académico

O Curso de Mestrado Académico tem como objetivo desenvolver estudos aprofundados no campo da
administragdo, formando pessoal com fortes competéncias no ensino e pesquisa. Este curso prevé a realizagao
de disciplinas com énfase académica, além da realizacdo de seminarios, atividades de pesquisa e a elaboragado
de uma Dissertagao nas linhas de pesquisa cientifica dos seus orientadores. Este curso confere o titulo de
“Mestre em Administracao”.

2 DAS VAGAS

2.1 As vagas remanescentes e as oferecidas para os alunos estrangeiros nos cursos de doutorado e mestrado
académico sao distribuidas por area de concentragdo. No momento da mscricdo, os(as) candidatos(as)
deverdo assinalar o segmento pelo qual pretendem concorrer.

2.2 Tabela com as vagas conforme a area de concentragao



Prospeccao de vagas remanescentes Vagas para estrangeiros
AREA DE || Mestrado Doutorado
CONCENTRACAO
Mestrad Doutorad.
Ampla Acdes Ampla Acdes estado outoraco
Concorréncia || Afirmativas || Concorréncia || Afirmativas
Estudos 0 0 0 0 4 4
Organizacionais
Gestao de Sistemas e
Tecnologia da || 2 1 2 1 0 0
Informacao
Inovagdo, Tecnologia
e Sustentabilidade 7 3 6 3 2 2
Marketing 0 0 1 1 0 0
Pesquisa Operacional || 0 0 1 1 0 0
Total 9 4 10 6 6 6

2.3 Conforme a Decisdo 015/2023 do Conselho Universitario, que institui o Programa de Ag¢des Afirmativas
no ambito da Pos-Graduagdo, serdo reservadas no minimo 30% das vagas de cada area em cada curso para:

I - pessoas pretas e pardas;

II - indigenas;

I - quilombolas;

IV - pessoas com deficiéncia;

V - pessoas travestis e transexuais;

VI - pessoas refugiadas ou pessoas com visto humanitério;

VII - migrantes em condi¢cdes de vulnerabilidade social.

2.4 No momento da inscrigao, os(as) candidatos(as) de reserva de vagas deverdo assinalar o segmento pelo
qual pretendem concorrer.

2.5 Os(as) candidatos(as) inscritos(as) para a reserva de vagas deverdao submeter um termo de autodeclaragao
(com uma justificativa acerca de sua opgdo para 0 acesso ao segmento em que propdem sua inscricao),
devidamente assinado, junto ao requerimento de inscricdo no processo seletivo.

2.5.1 Os(as) candidatos(as) indigenas, além da assinatura do termo de autodeclaragdo, deverao submeter, no
momento de sua inscricdo, declaragdo de seu pertencimento ao grupo emitida pela lideranga ou pela FUNAI
(Fundagao Nacional dos Povos Indigenas) ou por agéncia equivalente com reconhecimento oficial.

2.5.2 Os(as) candidatos(as) quilombolas, além da assinatura do termo de autodeclaragdo, deverdo submeter,
no momento de sua inscrigdo, declaragdo de seu pertencimento ao grupo emitida por lideranca comunitaria
reconhecida ou pelo responsavel legal da associagdo comunitiria ou ainda o registro da Fundagdo Cultural
Palmares, do INCRA (Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria) ou de agéncia equivalente com
reconhecimento oficial.




2.6 O ordenamento dos candidatos por cotas sera feito de acordo com o resultado das etapas do processo
seletivo previstas para a area de inscricdo de mestrado ou doutorado.

2.6.1 Nenhuma etapa do processo seletivo serd eliminatoria para os candidatos mscritos na modalidade de
Reserva de Vagas.

2.7 Os candidatos inscritos na modalidade de Reserva de Vagas concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia.

2.7.1 Aqueles que ndo forem classificados nas vagas de ampla concorréncia serdo ordenados
sequencialmente.

2.7.2 Eventuais vagas remanescentes do percentual a que se refere a reserva de vagas de grupos especificos
previstos para as agdes afirmativas serdo preenchidas por outros(as) candidatos(as) da reserva de vagas,
seguindo a ordem de classificagao.

2.7.3 Havendo ainda vagas remanescentes, estas serdo preenchidas por candidatos inscritos no sistema de
ampla concorréncia.

2.8 Nao sera feita, em hipotese alguma, troca de sistema de ingresso e/ou modalidade de reserva de vaga apos
a inscricao no processo seletivo ter sido homologada.

2.9 As vagas eventualmente ndo preenchidas nos cursos de Doutorado e Mestrado Académico poderdo ser
remanejadas entre si, sempre na mesma area de concentragdo e a critério da Comissao de Pds-Graduagao.

2.10 Nao havera remanejo de vagas entre as areas de concentracdo.

2.11 Apds a homologagdo das inscrigdes, ndo sera permitida a troca de area de concentracdo pelo(a)
candidato(a).

2.12 A Comissdo de A¢des Afirmativas do PPGA (CAF/PPGA) acompanhara a implementacao das reservas
de vagas.

3 DAS INSCRICOES

3.1 As mnscri¢des, com o envio de todos os documentos conforme indicado no item 4, serdo realizadas das Oh
do dia através do link

https//www]1 .ufigs.br/posgraduacao/processoseletivo/index.php/inscricao/login.

3.2 A inclusdo dos arquivos na plataforma de inscrigdo ¢ de responsabilidade dos candidatos.

3.3 Em hipotese alguma serdao recebidos documentos por outra via que ndo o sistema eletronico de inscrigao
disponivel no link https://www]1 .ufrgs.br/posgraduacao/processoseletivo/index.php/inscricao/login.

3.4 O valor da taxa de inscrigao sera de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

3.4.1 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito exclusivamente por Guia de Recolhimento da Unido
(GRU) que sera emitida pelo sistema de inscrigdes apos concluida a inscrigao pelo candidato.

3.4.2 O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em qualquer hipotese.


https://www1.ufrgs.br/posgraduacao/processoseletivo/index.php/inscricao/login
https://www1.ufrgs.br/posgraduacao/processoseletivo/index.php/inscricao/login

3.4.3 O Programa concedera isencao da taxa de inscricao ao candidato que solicitar a isengdo € comprovar
pertencer a uma das categorias abaixo:

a) pessoas refugiadas ou pessoas com visto humanitario;

b) migrantes (estrangeiros) em situacao de vulnerabilidade social;
¢) servidores(as) da UFRGS;

d) candidatos(as) estrangeiros(as) nao residentes no Brasil.

3.4.3.1 Além da solicitacao de isengdo, devera ser encaminhada Documentacao que comprove a condi¢ao das
alineas acima.

3.4.4 O Programa concedera isencao automatica da taxa de inscricdo ao candidato que comprovar pertencer
a uma das categorias abaixo:

a) candidatos(as) indigenas;

b) candidatos(as) quilombolas.

3.4.5 Poderao solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscricdo para concorrer ao edital de selecdo os(as)
candidatos(as) que comprovadamente ndo dispdem de recursos para custear seu pagamento, devendo ser

encaminhada, além da solicitagdo de isencdo, copia do(s) comprovante(s) de vencimentos ou renda pessoal
e/ou familiar dos pais ou do conjuge.

346 Os pedidos de isengdo devem ser efetuados no sistema de  inscrigdo
https//www]1 .ufrgs.br/posgraduacao/processoseletivo/index.php/mscricao/login no periodo de 08 de janeiro de
2023 até as 23h59min do dia 09 de janeiro de 2024.

3.5 Para a inscricdo no processo seletivo e regular habilitacdo para o processo seletivo, os candidatos
deverdao inclur a documentacdao descrita no item 4, especifica para cada um dos cursos e/ou areas de
concentragdo.

3.6 A falta da documentagao exigida, de pagamento da taxa de inscrigdo ou envio fora do prazo, desabilita o
candidato a participar deste processo seletivo.

3.7 Nao serao recebidos documentos por e-mail.

3.8 O(a) candidato(a) somente podera inscrever-se em um curso € em uma area de concentragdo dos dois
processos seletivos contemplados por este edital.

3.9 Recomenda-se a realizacdo da inscricdo, com envio de toda a documentacdo solicitada conforme a area
de concentragao escolhida, com antecedéncia em relacao ao prazo final indicado neste edital. O Programa ndo
se responsabilizara por inscricdes ndo recebidas em decorréncia de eventuais problemas técnicos e/ou
congestionamentos do sistema.

3.10 As informagdes prestadas pelo candidato, no formulario eletronico de inscrigdao, serdo de sua inteira
responsabilidade.

3.11 A confirmagdo da inscricdo acarreta a aceitagdo das normas e dos procedimentos publicados na
imprensa e/ou na Internet, através de Editais, Manuais/Anexos ou Notas Publicas ndao cabendo,
posteriormente, interposi¢ao de recursos ou alegacao de desconhecimento dessas informagdes.

4 DO ENVIO DA DOCUMENTACAO

4.1 Os candidatos ao Doutorado deverdo enviar os seguintes documentos no momento da inscricao:


https://www1.ufrgs.br/posgraduacao/processoseletivo/index.php/inscricao/login

I- Documento de identificagdo atualizado, que devera:
a) conter fotografia que permita a clara identificagdo do titular;
b) estar em bom estado de conservacao, sem rasuras ou adulteragoes;

c) ter sido expedido por Secretarias Estaduais de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pela Policia Federal, ou por outros 6rgaos legalmente autorizados a emitir documento de identificacao;

d) se estrangeiro, serd aceito passaporte, devidamente atualizado, ou documento expedido por autoridade
brasileira.

II- Dossié, conforme itens 6.4 € 6.5;

[I- Documentagao referente a reserva de vagas, conforme a vaga pretendida.

4.2 Os candidatos ao Mestrado Académico deverdo enviar os seguintes documentos no momento da
nscri¢ao:

I- Documento de identificacdo atualizado, que devera:

a) conter fotografia que permita a clara identificagao do titular;

b) estar em bom estado de conservacao, sem rasuras ou adulteragdes;

c) ter sido expedido por Secretarias Estaduais de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pela Policia Federal, ou por outros 6rgaos legalmente autorizados a emitir documento de identificagao;

d) se estrangeiro, sera aceito passaporte, devidamente atualizado, ou documento expedido por autoridade
brasileira (RNE, por exemplo).

II- Dossi€, conforme itens 6.2 ¢ 6.3;

[I- Documentagdo referente a reserva de vagas, conforme a vaga pretendida.

4.3 Os(as) candidatos(as) inscritos(as) para o Sistema de Reserva de Vagas deverao submeter um termo de
autodeclaragdo (com uma justificativa acerca de sua opgao para o acesso ao grupo social em que propdem
sua inscrigao), devidamente assinado, junto ao requerimento de inscrigdo no processo seletivo.

4.4 Os(as) candidatos(as)indigenas, além da assinatura do termo de autodeclaracdo, deverdo submeter, no
momento de sua inscrigdo, declaracao de seu pertencimento ao grupo, emitida pela lideranga ou pela FUNAI
ou por agéncia equivalente com reconhecimento oficial.

4.5 Os(as) candidatos(as) quilombolas, além da assinatura do termo de autodeclaragdo, deverao submeter, no
momento de sua inscricdo, declaracdo de seu pertencimento ao grupo emitida por lideranga comunitaria
reconhecida ou pelo responsavel legal da associacdo comunitaria ou ainda o registro, seja da Fundacao
Cultural Palmares, seja do INCRA ou de agéncia equivalente com reconhecimento oficial.

4.6 Os(as) candidatos(as) estrangeiros(as) que comprovarem situacao de refigio ou visto humanitario poderao
ser dispensados(as) da apresentagdo de parte dos documentos previstos no inciso II dos itens 4.1 e 4.2, caso
se enquadrem na categoria de indocumentados.

4.7 Os(as) candidatos(as) com necessidades especificas deverdo registrar, no requerimento de inscri¢ao,
eventuais solicitagdes de acessibilidade durante o processo de selegao.

4.8 Os(as) candidatos(as) travestis e transexuais poderdo indicar seu nome social no campo previsto no
formulario de inscrigdo do processo seletivo.

4.9 Os(as) candidatos(as) estrangeiros(as) em situagcdo de refiigio ou com visto humanitario deverdo anexar



documento oficial expedido por autoridade brasileira.

4.10 Os(as) candidatos(as) estrangeiros(as) ndo residentes no Brasil deverdo anexar comprovagao de
residéncia no exterior.

5 DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo seletivo consiste em duas etapas:
I - Analise do Dossié do candidato e
II - Entrevista.

5.2 Cada area de concentragdo definira o peso e os critérios de avaliagdo dos documentos que compdem o
Dossié do candidato entre os segumntes: Historico Escolar (Graduacao e/ou Mestrado, conforme o caso),
Teste da ANPAD, Curriculo e Anteprojeto/Plano de Inten¢do de Trabalho.

5.3 O Teste da ANPAD ndo sera exigido aos candidatos estrangeiros residentes no exterior.

5.4 O Dossi€¢ compde 70% da nota final e a Entrevista 30%.

6 DO DOSSIE

6.1 O Dossi¢ de cada candidato(a) sera composto pelos seguintes documentos, de acordo com a area de
concentracdo: Diploma e Histdrico Escolar em inglés, espanhol ou portugués (Graduagdo e Mestrado,
conforme o caso), Curriculo Lattes, Teste da ANPAD e Anteprojeto/Plano de Intengao de Trabalho.

6.2 O Dossi¢ de cada candidato(a) ao Mestrado (vagas remanescentes) sera composto pelos itens indicados
na tabela abaixo, com seu respectivo peso definido pela rea de concentragao:

Itens do Dossié para o Mestrado = o Curriculo Teste da

70 Historico Escolar Lattes ANPAD PIT
Gestao de Sistemas e Tecnologia || Obrigatorio sem || 30 i 40

da Informagao pontuagao Obrigatério Obrigatério
Inovagao Tecnologia e || Obrigatorio sem || 40 i 30
Sustentabilidade pontuagao Obrigatorio Obrigatorio

6.3 O Dossié de cada candidato(a) ao Mestrado (vagas para estrangeiros ndo residentes no Brasil) sera
composto pelos itens indicados na tabela abaixo, com seu respectivo peso definido pela area de concentragao:

Itens do Dossi€ para o Mestrado = 70 || Historico Escolar Curriculo PIT

Estudos Organizacionais - 25 Obrigatorio || 45 Obrigatorio




‘ Inovagao Tecnologia e Sustentabilidade H Obrigatério sem pontuagao H 40 Obrigatorio H 30 Obrigatdrio ‘

6.4 O Dossi¢ de cada candidato(a) ao Doutorado (vagas remanescentes) sera composto pelos itens indicados
na tabela abaixo, com seu respectivo peso definido pela area de concentracao:

Itens do Dossié para o Doutorado L Curriculo Teste da .
~ 70 Historico Escolar Lattes ANPAD Anteprojeto
Gestao de Sistemas e Tecnologia 10 30 ) 30
da Informagéo Obrigatorio Obrigatorio Obrigatorio
Inovagao Tecnologia e || Obrigatério sem || 40 ) 30
Sustentabilidade pontuacao Obrigatério Obrigatorio
) ) ) 20 20 20
Marketing 10 Obrigatorio ) ) ) ) ) )
Obrigatério || Obrigatdrio Obrigatorio
) ) 30 40
Pesquisa Operacional - . . - . .
Obrigatorio Obrigatorio

6.5 O Dossi¢ de cada candidato(a) ao Doutorado (vagas para estrangeiros ndo residentes no Brasil) sera
composto pelos itens indicados na tabela abaixo, com seu respectivo peso definido pela area de concentragao:

Itens do Dossié para o Doutorado = 70 || Historico Escolar Curriculo Anteprojeto
Estudos Organizacionais - 30 Obrigatério || 40 Obrigatorio
Inovacao Tecnologia e Sustentabilidade || Obrigatorio sem pontuagdo || 40 Obrigatorio || 30 Obrigatdrio

6.6 O Historico Escolar sera avaliado da seguinte forma:

I - Para candidatos(as) ao Mestrado:

a) A avaliagdo do Historico Escolar da Graduagao, pelo sistema de conceitos (onde: A=3; B=2; C=1), sera
feita por média simples dos conceitos obtidos, convertida conforme a tabela abaixo:

Média obtida Conversao final
Abaixo de 2 6,0

de 2,00 at¢ 2,24 || 7,0

de2,25até 2,49 || 8,0

de 2,50 at¢ 2,74 || 9,0

de 2,75 até 3,00 || 10,0




b) A avaliacdo do Historico Escolar da Graduag@o, pelo sistema de notas, sera feita por média simples dos
concettos obtidos, convertida conforme a tabela abaixo:

Meédia obtida Conversao final

Abaixo de 6 5,0

de 6,0 até 6,9 6,0

de 7,0 até 7,9 7,0

de 8,0 até 8,9 8,0

de 9,0 até¢ 9,4 9,0

de 9,5 at¢ 10,0 || 10,0

IT - Para candidatos(as) ao Doutorado, sera feita uma média ponderada de todas as notas pela carga horaria
das disciplinas.
6.6.1 Candidatos(as) ao Mestrado devem encaminhar o Historico Escolar da Graduacgao.

6.6.1.1 Caso o(a) candidato(a) tenha mais de uma graduagao, devera encaminhar um unico Historico Escolar,
a sua escolha.

6.6.2 Candidatos(as) ao Doutorado devem encaminhar o Historico Escolar do Mestrado. Caso ndo possua
Mestrado, devera encaminhar o da Graduagao.

6.7 O Certificado de pontuacao no Teste ANPAD — Orientagao Académica, devera conter pontuagao minima
de 300 pontos.

6.7.1 Caso o certificado enviado tenha pontuagao inferior a 300 pontos nas areas de concentragdo em que o
teste € obrigatorio, a inscrigdo ndo sera homologada.

6.7.2 Serdo aceitos resultados do Teste ANPAD, quando solicitado pela area, realizados entre fevereiro de
2021 e novembro de 2023.

6.7.3 O escore do Teste ANPAD, quando solicitado pela area, sera convertido em nota utilizando-se a
seguinte formula: {[(Pontuagdo-300)x4]/300}+6, onde ‘Pontuacdo’ se refere ao total de pontos do(a)
examinando(a) no Teste ANPAD (que abrange o intervalo de 0 a 600 pontos).

6.8 Devera ser enviado o Curriculo da Plataforma Lattes, quando solicitado pela area, ndo sendo aceito
qualquer outro formato de curriculo, exceto nos casos de candidatos estrangeiros ndo residentes no Brasil.

6.8.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) fazer o seu cadastro e atualizagdo na Plataforma Lattes
(https//lattes.cnpg.br/) em tempo de poder encaminhar o seu curriculo no prazo de inscrigao.

6.8.2 Os critérios de avaliacdo do Curriculo para Mestrado Académico serdo:

I - Experiéncia:
a) Curso de Especializagdo: 2 pontos por curso, até 4 pontos;
b) Iniciagdo Cientifica: 1 ponto por semestre, até 4 pontos;

c¢) Cursos de Extensdo com mais de 20 horas: 0,5 ponto por curso, até 4 pontos;


https://lattes.cnpq.br/

d) Atividade profissional ou estagios: 1 ponto por semestre, até 4 pontos;

¢) Cursos no exterior: 1 ponto por curso com no minimo 1 semestre, até 3 pontos;
f) Mobilidade Académica: 3 pontos por semestre, até 3 pontos;

g) Monitorias: 1 ponto por semestre, até 2 pontos;

h) Aluno Especial: 1 ponto por semestre, até¢ 2 pontos.

II - Publicagoes:

a) EnANPAD e outros congressos na area: 2 pontos por artigo, até 4 pontos;
b) Periddicos Al e A2: 5 pontos por artigo, até 10 pontos;

c) Periddicos A3 e A4: 3 pontos por artigo, até 6 pontos;

d) Livro e/ou capitulo de livro: 1 ponto por item, até 2 pontos;

e) Outros: 1 ponto por item, até 5 pontos.

6.8.3 Os critérios de avaliagdo do Curriculo para Doutorado serdo:

I - Experiéncia:

a) Curso de Especializagdo: 2 pontos por curso, até 4 pontos;

b) Iniciagdo Cientifica: 1 ponto por semestre, até 2 pontos;

c¢) Cursos de Extensdo com mais de 40 horas: 0,5 ponto por curso, até 2 pontos;
d) Atividade profissional ou estagios: 1 ponto por semestre, até 4 pontos;

e) Cursos no exterior: 1 ponto por curso com no minimo 1 semestre, até 3 pontos;
f) Mobilidade Académica: 3 pontos por semestre, até 3 pontos;

g) Estagios Docentes: 1 ponto por semestre, até 3 pontos;

h) Atividades Docentes: 1 ponto por semestre, até 6 pontos;

1) Mestrado Concluido: 4 pontos;

J) Aluno Especial: 1 ponto por semestre, até 2 pontos.

II - Publicagoes:

a) EnANPAD e outros congressos na area: 1 ponto por artigo, até 4 pontos;
b) Periddicos Al e A2: 5 pontos por artigo, até 10 pontos;

¢) Periodicos A3 e A4: 3 pontos por artigo, até 6 pontos;

d) Livro e/ou capitulo de livro: 1 ponto por item, até 2 pontos;

e) Outros: 1 ponto por item, até 3 pontos.

6.8.4 A apresentacdo de curriculo em formato diverso do disponibilizado pela Plataforma Lattes acarretara em
nota 0 (zero) no quesito curriculo, exceto nos casos de candidatos inscritos nas vagas para estrangeiros nao
residentes no Brasil.

6.9 O Anteprojeto de Tese, quando solicitado pela area para candidatos(as) ao Doutorado, consiste em uma
exposicao de intengdes de trabalho em portugués, inglés ou espanhol, contendo problemas de pesquisa com
foco académico a serem tratados e resolvidos pertinentes a linha de pesquisa do(a) candidato(a).

6.9.1 No Anteprojeto de Doutorado, os critérios de avaliagdo serdo:



I - Relevancia do tema: 3 pontos;

II - Pertinéncia do referencial tedrico: 3 pontos;

III - Adequag@o metodologica para o desenvolvimento do tema: 2 pontos;
IV - Forma do documento: 2 pontos;

6.9.2 O Anteprojeto devera estar em acordo com as normas da ABNT.
6.9.3 O Anteprojeto devera ter, no maximo, 15 paginas.

6.9.4 Os(as) candidatos(as) de Doutorado com nota inferior a 6,0 (seis) no Anteprojeto de Tese serdo
eliminados do processo seletivo, exceto para os(as) candidatos(as) das vagas reservadas.

6.10 Para candidatos(as) do Mestrado Académico, quando solicitado pela area, devera ser encaminhado
Plano de Intengdes de Trabalho (PIT) que consiste em uma exposigdo de sua trajetoria profissional e
académica em portugués, inglés ou espanhol, evidenciando suas mtencdes de trabalho académico (maximo 5
paginas), contendo problemas a serem tratados e resolvidos pertinentes a linha de pesquisa do(a) candidato(a).

6.10.1 No PIT, os critérios de avaliagao serdo:
I - Descrigao sumaria de sua trajetoria profissional e académica: 3 pontos;

IT - Capacidade de identificacdo e proposicdo de problemas a serem tratados e resolvidos por métodos
cientificos, pertinentes a linha de pesquisa do(a) candidato(a): 2 pontos;

III - Objetividade, organizagao e redacdo do PIT: 5 pontos.

6.11 Nao sera disponibilizado modelo de Anteprojeto ou de Plano de Intengdes de Trabalho.

7 DAS ENTREVISTAS

7.1 A entrevista sera realizada por webconferéncia em horario e data a serem definidos.

7.2 As datas, horarios e plataforma para entrevista serdo informadas na pagmna de acompanhamento do
processo seletivo. O link para a entrevista serd encaminhado individualmente por e-mail.

7.3 O(A) candidato(a) sera responsavel por providenciar e realizar a conexao no horario estabelecido, sob
pena de receber nota 0 (zero) nesta avaliacdo. Caso a conexdo ndo possa ser realizada por motivos
comprovadamente alheios a vontade do candidato, podera ser agendada nova data para a entrevista dentro do
prazo previsto para esta etapa no edital.

7.4 Instrucdes especificas para a realizacdo das entrevistas serdo divulgadas no enderego eletronico de
acompanhamento do processo seletivo.

7.5 Na entrevista para Doutorado ¢ Mestrado Académico, os critérios de avaliagao serdo:

I - Desenvoltura e clareza nas exposigcdes de conceitos cientificos e técnicos: 2,5 pontos;

IT - A maturidade adquirida com base na experiéncia académica e/ou profissional: 2,5 pontos;
III - Disponibilidade de tempo para os estudos: 2,5 pontos;

IV - Potencial de comprometimento para com as atividades e exigéncias do Programa: 2,5 pontos.

8 DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO



8.1 Os(As) candidatos(as) receberdo notas de 0 (zero) a 10 (dez) para cada etapa aplicada pela area de
concentragao.

8.2 O curriculo, o Anteprojeto (Doutorado) ou Plano de Intengdes de Trabalho (Mestrado) e a entrevista
serdo avaliados por, no minimo, dois professores da area de concentracao a qual o(a) candidato(a) tenha sido
habilitado(a).

8.3 A nota final sera calculada na forma ponderada, a partir da soma das multiplicagdes de cada nota por seu
peso, definidos especificamente para cada curso e area de concentragao, dividido esse valor por dez.

8.4 O(A) candidato(a) que ndo participar de qualquer uma das etapas do processo seletivo estara
elimmnado(a).

8.5 Serdo considerados(as) aprovados(as) os(as) candidatos(as) ndo optantes pela reserva de vagas com nota
final ponderada maior ou igual a 6,0 (seis) e os(as) demais candidatos(as) serdo eliminados(as) do processo
seletivo.

8.5.1 Serdo considerados(as) aprovados(as) os(as) candidatos(as) optantes pela reserva de vagas com nota
final ponderada maior ou igual a 5,0 (cinco) e os(as) demais candidatos(as) optantes pela reserva de vagas
serao elimmnados(as) do processo seletivo.

8.6 O preenchimento das vagas pelos(as) candidatos(as) dar-se-4 até o niimero de vagas oferecidas pela area
de concentragdo especificamente para candidatos(as) estrangeiros(as).

8.7 Em caso de empate na classificacdo final dos(as) candidatos(as), tera preferéncia o(a) candidato(a) com
maior pontua¢ao no Curriculo.

9 DOS RECURSOS

9.1 Os recursos de cada uma das fases do processo seletivo deverdo ser apresentados em requerimento
assinado pelo(a) candidato(a), enviado para o e-mail ea_secretariappga@ufigs.br, no prazo de 2 (dois)
dias uteis apos a divulgagao do resultado recorrido.

9.2 Nao serdo analisados os recursos iterpostos fora do prazo, que estejam sem assinatura ou de forma
diferente a prevista neste edital.

10 DA EFETIVACAO DAS MATRICULAS

10.1 Apds a publicagao do resultado final deste certame, o(a) candidato(a) aprovado(a) que tiver interesse em
assumir a vaga deverd necessariamente enviar seu diploma de graduagdo, a fim de confirmar a aceitagdo da
vaga, para o e-mail ea_secretariappga@ufrgs.br.

10.2 O prazo para confirmagao da vaga sera até 25/02/2024.

10.3 A ndo confirmacdo da vaga no periodo indicado no item 10.2 implica a desisténcia da vaga e o
chamamento de candidato(a) suplente, se houver.


mailto:ea_secretariappga@ufrgs.br
mailto:ea_secretariappga@ufrgs.br

10.4 Apos a confirmagdo da vaga, serdo realizados os procedimentos de ingresso dos(as) estudantes no
sistema da UFRGS.

10.5 As matriculas serdo efetivadas no ultimo dia da Semana de Integracdo do Programa, em data a ser
definida conforme calendario do PPGA.

10.6 A ndo realizagdo da matricula na Semana de Integragdo implica na perda da vaga e chamamento de
candidato(a) suplente, se houver.

11 DA CONCESSAO DE BOLSAS

I1.1 O Programa de Po6s-Graduacdo em Administracdo possui niumero limitado de bolsas de estudos,
fornecidas anualmente pelas agéncias de fomento oficiais (CAPES e CNPq), sem que se possa prever a sua
quantidade de forma prévia ou garantir a sua concessao.

11.2 A concessdo de bolsas de estudo sera feita através de edital especifico, de acordo com as normas
estabelecidas pela Comissdo de Bolsas do PPGA, respeitadas as normas das agéncias de fomento, conforme
a disponibilidade de bolsas do Programa para o ano.

12 DA VALIDADE DO EDITAL

12.1 Este edital tem validade apenas para os processos seletivos dos cursos de Doutorado e Mestrado
Académico, com vistas ao ingresso no Programa de P6s-Graduagdo em Administracdo da UFRGS, para o 1°
semestre do ano letivo de 2024.

13 DO CRONOGRAMA

13.1 Este cronograma estara disponivel na pagina de acompanhamento deste certame.

ATIVIDADE DATA
Periodo para solicitar iseng@o de taxa de inscrigdo 08/01/2024 - 09/01/24
Resultado preliminar da concessao de isengdes de taxa Até 12/01/24
Periodo para interposicao de recurso ao resultado da avaliacao de isengdes 15e16/01/24
Resultado final da concessao de isengdes Até 19/01
Periodo de inscricdo com entrega de documentos (itens 3 e 4 deste edital) 08/01 - 21/01
Publicacao das inscrigdes homologadas At 26/01
Periodo para interposicao de recurso contra ndo-homologacdo das inscrigdes || Até 30/01
Resultado final das homologagdes Até 01/02
Periodo de realizacao das entrevistas 05/02 - 09/02
Il



Publicacdo do resultado prelimmar da classificacao Até 19/02
Periodo para interposicao de recurso ao resultado preliminar Até 21/02
Publicagdo do resultado final da classificagdo, ap6s recursos Até 23/02
Periodo para confirmacao de aceitagdo da vaga Até 26/02
Encerramento da vigéncia deste edital 31/03/2024
14 INFORMACOES

14.1 A Comissao de Selecdo responsavel por este Processo Seletivo consta na Portaria 18/2023.

14.2 As informagdes de acompanhamento relativas a este processo seletivo, incluindo resultados parciais e
finais, poderdo ser acessadas pelo site da Escola de Administragao:

https//www.ufrgs.br/escoladeadministracao/ppga/processos-seletivos-de-mestrado-e-doutorado-da-ea-ufrgs/

14.3 Os resultados parciais ¢ o resultado final serdo divulgados em dia Ut e no horario regular de
funcionamento.

14.4 Casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital serdo tratados e encaminhados pela Comissao de
Selecao.

14.5 Duvidas eventuais poderdo ser sanadas através do e-mail ea_secretariappga@ufigs.br.

g eil Documento assinado eletronicamente por RAQUEL JANISSEK MUNIZ, Coordenadora do
aﬂmm"a El’ PPG em Administraciao em exercicio, em 15/12/2023, as 09:07, conforme art. 7°, 1, da Portaria
eletrénica n°® 6954 de 11 de setembro de 2015.

i} - A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ufrgs.br/sei/verifica.php
42 informando o cédigo verificador 5387857 e o codigo CRC 2881F118.
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