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I. Apresentacdo do Tema Geral do XXII CIAO

A Rede Mexicana de Pesquisadores em Estudos Organizacionais (REMINEO), a
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, no Brasil, e a Universidade Autbnoma
Metropolitana (UAM), Unidades Iztapalapa e Azcapotzalco, através do Programa de
Pos-Graduacao em Estudos Organizacionais e do Departamento de Administracao,
convocam para 0 XXII Congresso Internacional de Andlise e Estudos
Organizacionais (XXIl CIAO), que ocorrera de 2 a 6 de setembro de 2024. O evento
tera como sede a Escola de Administracdo da Universidade Federal do Rio Grande
do Sul, na cidade de Porto Alegre, RS, com o tema "Encontro de Comunidades de
Estudos Organizacionais: avancar no dialogo México-Brasil e ampliar o
conhecimento da realidade latino-americana”.

II. Objetivo del XXII CIAO

Gerar espacos de reflexdo e dialogo sobre os acontecimentos sociais, politicos,
econdbmicos, culturais, tecnolégicos e de mudanca climatica que vivem as
comunidades dos paises latino-americanos, compreendendo e propiciando através
de nossas publicagbes novas formas alternativas de organizagdo em que se
conjuguem humanismos com avangos tecnolégicos e inovacdo para continuar
promovendo a transformacéo social inclusiva através da educacao e da cultura que
nos permita continuar construindo melhores oportunidades de colaboragéo para

contribuir ao alcance do desenvolvimento sustentavel.
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[ll. Mesas tematicas
Los participantes con ponencia en el XXII CIAO podran elegir entre alguna de las

siguientes mesas tematicas:

Mesa Tematica Descrigao

Nesta mesa, nos interessa discutir os fendbmenos étnico-raciais,
de género e diversidade sexual em suas diversas
manifesta¢des na vida organizacional, privilegiando uma visédo
interseccional dessas tematicas no contexto do mundo do
trabalho e da organizagdo da vida social contemporanea.
Esperam-se trabalhos que tragam olhares inovadores sobre a
diferenca e as desigualdades nos espacos de organizagéo que
podem gerar exclusbes e discriminacdo, mas também
experiéncias bem-sucedidas de mulheres negras, populacdes
tradicionais, indigenas, grupos étnicos minoritarios. Além dos
espagos laborais, interessa como o tema € abordado nos
estudos organizacionais em sentido mais amplo. As
possibilidades de contribuicdes sao multiplas e abrangem, mas

1. Dimensdes étnico- nio se limitam a:
raciais, de género e e grupos raciais ou étnicos tradicionalmente
diversidade sexual na discriminados e oprimidos;

vida organizacional o arelacdo entre raca, etnia, cultura e dominac&o;

privilégios sociais como a sexualidade, a branquitude,
as masculinidades e a classe média;

e interseccionalidades entre marcadores sociais de

diferenga;

¢ a performatividade do género e do corpo;

feminismos em suas diversas vertentes tedricas e
possibilidades;

e transexualidades e resisténcia a

cisheteronormatividade;

e significados da performatividade de género, etnia, raca

e sexualidade dos corpos periféricos;

e e violéncia simbdlica e estratégias de resisténcia.
Nessa mesa se propde abordar os alcances e os limites de
2.Responsabilidade e duas das iniciativas mais importantes que, até o momento do

inovacgdo social paraa|século XXl, buscaram integrar as necessidades do
sustentabilidade, desenvolvimento econémico a preocupacao pelo tema social e
mudanca tecnoldgica | ambiental. Falamos da Responsabilidade Social da Empresa
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e transformagao que fui proposta em primeira insténcia a partir de 2000 no Pacto
digital Global (UN Global Compact) y apela a vontade das

organizagdes para incorporar consideracdes sociais e
ambientais em sua toma de decisdes e de prestar contas pelos
impactos de suas atividades na sociedade na natureza.
Também, da Inovagéo Social que, em termos gerais, se define,
como uma solugdo nova para um problema social que é mais
efetiva, eficiente e sustentavel do que outras solucbes
existentes (Stanford Social Innovation Forum , 2014) e que se
propde como um novo paradigma no quao os setores da
sociedade integrem a l6gica da inovacao industrial em temas
do bem comum

S&o convidados trabalhos resultados de pesquisa documental
ou de campo, estudos de caso ou ensaios tedricos que aportem
aos temas e a reflexdo que aqui se propde analisando, a luz
dos

impactos econdmicos e sociais que ainda subsistem, derivados
tanto da pandemia de COVID-19, como pelos conflitos bélicos
sucedidos entre 2022 e 2023, que aprofundam as necessidades
sociais e urgem solucdes imediatas com responsabilidade uso
com sentido humano das possibilidades tecnolégicas e de
inovacéo social.

Desde a década de 1970, a mudanca constituiu uma dimenséo
relevante que a Teoria das Organizacdes processa através de
multiplas escolas, modelos e teorias, principalmente devido a
modificagdo da reproducdo material da sociedade, que teve que
mudar face ao esgotamento da demanda e por isso aposta ha
diversificagdo. Desde entdo e em maior medida, a mudanga
tornou-se uma variavel permanente na reprodugdo material e
social das organizagfes, surgindo constru¢des convenientes
como a inovagao e a intervengéo organizacional.

A intervencdo nas organizacdes representa uma proposta
tedrico-metodolégica de transformacdo profunda para as
organizacoes, através de entidades externas que processam,
em solidariedade com os membros das organizacoes, a
mudanca deliberada previamente planeada. Difere fortemente
da consultoria pela significancia da mudanca, pois a consultoria
busca modificacdes especificas, enquanto a intervencdo gera
uma transformacdo profunda, baseada em perspectivas
tedricas relevantes para analisar a natureza e a complexidade
do problema em estudo, além de ser epistemologicamente
diferente, ja que a consultoria prescreve, enquanto a
intervencdo constrdi ou reconstroi a realidade.

3.Intervencéo e
mudanca
organizacional

6



Red Mexicana de Invesfigadores (’

en Estudios Organizacionales S 'IEZ:._ N (io N i | V
UFRGS IBE@ 2 J I D) m de Ciencias Decarameno s
R ‘ &= Sociales y

S
v 5
iy oo 2 daces SR
DORIO GRANDEDO SUL i, C/ TSR iC Ay Eotudos Organizacionats Unidad Iztapalapa il S48, CONRHET Unidad Azcapotzalco Humanidades i =

XXIl Congreso Internacional de Anélisis y Estudios Organizacionales (XXII CIAQO)
Encuentro de comunidades de Estudios Organizacionales:
avanzar en el didlogo México-Brasil y ampliar el conocimiento de la realidad
latinoamericana
Formato hibrido, del 2 al 6 de septiembre de 2024, Porto Alegre, Rio Grande del Sur,
Brasil

Mesa Tematica Descricao
A Mudanca e a Intervencdo nas organizagcbes sao duas
dimensdes inscritas na condicdo mais profunda da pos-
modernidade em que o caracter axioldgico ultrapassa em muito
o perfil puramente funcionalista das organizacdes e as coloca
como artefatos sociais complexos, humanos e transcendentes
gue exigem reivindicar dimensbes sociais, ambientais,
psicoldgicas e sociais. culturais, além dos econémicos que
tradicionalmente dominaram durante varios séculos.
O objetivo desta mesa teméatica é receber para discussao,
trabalhos transdisciplinares cujo objeto de estudo seja a
andlise, compreensao ou explicacdo da participacéo e efeitos
da familia na micro, pequena e média empresa (MPESs), assim
como as estratégias que foram estabelecidas de maneira
intuitiva ou formal, como respostas rapidas diante das
repercussdes ainda presentes derivadas da pandemia da
COVID-19, que em muitos casos limitou o uso das formas
tradicionais de trabalho e, em outros, obrigou ao surgimento de
estratégias inovadoras, confidveis e bem-sucedidas.
As transformacdes dos primeiros trés anos da terceira década
do século XXI transcenderam a vida social e as formas
tradicionais das organizac6es, que deixaram de ser continuas,
exigindo cada vez mais flexibilidade para reduzir os tempos de
resposta diante do ritmo acelerado das mudancgas do mercado,
impulsionadas pela tecnologia e pelos espacos digitais, que
afetaram o ambito local nos aspectos econdémico, social,
4. MPEs e empresa cultural e politico.

familiar Se as primeiras décadas do século XXI apresentaram desafios
importantes para as empresas familiares e as MPEs, os
primeiros trés anos da terceira década, a pandemia da COVID-
19 e as conflagragBes mundiais alteraram de tal forma nossas
formas de trabalho que surgiram questionamentos sobre como
as MPEs e suas relagfes devem se transformar. De que forma
a empresa familiar e as MPEs devem enfrentar essas novas
realidades? Quais mudancas e desafios urgentes precisam ser
atendidos e com quais paradigmas, tomando como referéncia
o impulso do local frente ao global?
Hoje, na empresa familiar e nas MPEs, os atores se solidarizam
para subsistir, resistir e superar o caos, gerando solucbes
emergentes diante das novas condi¢fes sanitérias, ambientais,
econdmicas, sociais, culturais e politicas, com diversos
impactos em nossas comunidades. A cultura, a tecnologia, as
relacbes interpessoais, 0s processos operativos, entre outros,
indubitavelmente mudaram e estdo sendo reproduzidos como

7
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Mesa Tematica Descrigcao
formulas globais. Assim, os isomorfismos, a copia de modelos
e formas organizacionais na empresa familiar e nas MPEs, a
partir da andlise organizacional, estdo sujeitos a debate e
deverdo ser repensados a luz de novos contextos e
paradigmas.
A educagédo em suas diversas modalidades e niveis representa
um fenbmeno de alto nivel de complexidade. Os processos
associados ao fato educativo ndo ocorrem em espagos
organizacionais isolados, mas geralmente acontecem entre
diversos tipos de organizagdes (escolares e ndo escolares) e,
em geral, sdo orientados para um marcado sentido de
transformacgédo social. Esta mesa tematica se abre como um
espagco para receber e discutir trabalhos que explorem o
fendbmeno educativo a partir de diversas perspectivas tedricas,
epistémicas e metodolbgicas, cujo interesse seja orientado por
um enfoque multi, inter e transdisciplinar, a fim de estudar
problemas atuais no campo educativo que privilegiem a
perspectiva organizacional. Nesse sentido, a educagdo
orientada pelas politicas pulblicas vai se ajustando aos
processos de mudanca e transformagdo definidos pelo
mercado e pelas entidades governamentais; assim, por
5.Educacéo e relagbes |exemplo, nos ultimos tempos debate-se sobre as formas de
interorganizacionais | governanga e financiamento que as universidades publicas e
para a transformacgéo | privadas devem adotar para enfrentar suas fun¢des essenciais,
social o surgimento de novas entidades universitarias e os modelos
educativos que as definem, os efeitos que as reformas na
educacdo média e bésica geraram nos diversos paises da
regido latino-americana e sua recepc¢ao pelos atores que nelas
trabalham e participam, a emergéncia de diversas formas de
educacdo ndo convencional, a aparicdo e funcionamento das
universidades corporativas ou das denominadas universidades
de garagem, bem como os aprendizados e consequéncias
derivados da pandemia de COVID-19, nos levam a
necessidade de novas abordagens na pesquisa sobre o
impacto da educacdo na transformacdo social, que incluam
entre outros temas e problemas de estudo, novas formas de
organizacdo académica, processos de tomada de deciséo e,
em geral, sobre 0 ambiente organizacional em que ocorrem 0s
fendbmenos educativos.
Nesta mesa, tem-se 0 pressuposto de que o primeiro
6. Politicas publicas, condicionante das politicas publicas é o territorio e 0 seu
instituicdes, territorio | ambiente institucional, que se configurou em circunstancias
e desenvolvimento lo | histéricas, sociais e culturais especificas. Desta forma, propde-
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Mesa Tematica Descricao
regional desde a se uma abordagem baseada em duas questdes fundamentais:
perspectiva O que séao politicas publicas? E como as politicas publicas

organizacional mudam?

Ha duas respostas possiveis: a primeira é ver a a¢ao publica
como um “sistema de ordem negociada” que supde um Estado
em retirada das suas fungdes tradicionais: a transicdo de um
Estado dirigente para um Estado ativista, no qual fazer politicas
publicas € debater, convencer e argumentar. A segunda
resposta é formulada sob o reconhecimento de que o0s
processos de negociagao dos atores ndo sao “totalmente livres”
e, consequentemente, é necessario introduzir uma visao “de
cima” para analisar os processos e especificar o papel das
elites na politica. decisGes (Lascoumes; Le Galés, 2015).

Na interseccéo destes dois eixos, propomos estudar as novas
configuracdes entre o Estado e a sociedade civil; entre uma ou
varias autoridades e as mdltiplas formas de mobilizacdo dos
atores sociais que tentam organizar e promover 0S Seus
interesses  simbdlicos e materiais. Estes processos
caracterizam-se pela emergéncia de regimes de governagao
territorial, institucional e organizacional que necessitam de ser
estudados tanto a partir da sociologia politica da acéo publica
como numa perspectiva organizacional, num quadro de
interacdo entre instituicdes, organizacdes e atores.

A finalidade desta mesa teméatica é analisar, compreender e
explicar a transformacdo que a tecnologia de inteligéncia
artificial esta gerando nos processos de aprendizagem,
conhecimento, inovacdo e empreendedorismo a partir da
perspectiva organizacional inter e multidisciplinar. A reflexdo e
a discussdao sao pilares importantes para olhar, a partir de um
ponto de vista critico, as formas, 0s usos, os métodos e as
praticas que as organizac6es estabelecem para alcancar seus
objetivos diante de processos de crise e incerteza, onde a
inovacdo e o0 empreendedorismo buscam uma saida e
apresentam novas formas de organizacdo e novas formas de
criacdo. Dessa maneira, esta mesa busca discutir os elementos
que exibem os fendmenos organizacionais que se referem a
integracdo de novos aprendizados e conhecimentos de
maneira disruptiva. Alguns exemplos disso podem se referir a
mudanca nas organizacdes nos processos de transformacao
de estruturas, processos, sistemas, normas e/ou politicas que
manifestem aprendizagem, conhecimento e inovagéo.

7.Inteligéncia artificial,
aprendizagem-
conhecimento e
inovacao
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Mesa Tematica Descricao

Nessa mesa, nos interessam as lutas de coletivos populares e
de trabalhadores, assim como a organizacdo ativa da
solidariedade. Por lutas de trabalhadores, ndo nos referimos
apenas aquelas mediadas por instituicdes tradicionais, como 0s
sindicatos, mas também e principalmente as mudiltiplas e
criativas préaticas organizacionais que emergem no contexto
contemporaneo do trabalho precério e da chamada economia
de plataformas. Por lutas populares, nos referimos a praxis de
sujeitos sociais (como trabalhadores rurais, comunidades
indigenas, pessoas sem-teto, trabalhadores sem-teto,
desempregados e trabalhadores domésticos, entre outros) que
muitas vezes sdao invisibilizados nas analises que se
concentram nas dimensdes institucionais e estruturais da
organizacao de protestos e territorios. Por solidariedade ativa,
nos referimos a abracar a alteridade, ao compromisso com
agueles a quem o sistema exclui (DUSSEL, 2013).

Convidamos especialmente - mas ndo limitamos
oL absolutamente as apresentagfes - a manuscritos sobre um ou
8.0rganizacao de varios dos seguintes temas. Também o convidamos a

MOovIMentos socials,  |relacionar essas apresentacdes com as diferentes

lutas populares e de | manifestaces da crise contemporanea:

trabalhadores e Organizacdo popular para combater o racismo em suas
multiplas formas.

e Lutas em defesa das formas de vida, contra as industrias
extrativas.

e Lutas rurais contra a protecdo da terra e a agricultura
monocultural.

e O significado organizacional dos movimentos e
acontecimentos efémeros.

¢ Rejeicdo da coisificacdo organizacional - reflexdes criticas
sobre praticas “autbnomas”, como a autogestdo e as
cooperativas.

e Praticas de pesquisa para estudar a organizagao das lutas
contra a opressao e seus limites.

e FEtica de libertacdo e producdo de consenso entre 0s
oprimidos.

e Compromissos com o renovado interesse nos pensadores
criticos e revolucionarios que surgiram na América Latina
e em outros paises do Sul Global, na raiz das profundas
crises socioeconémicas e ambientais contemporaneas.

10
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Mesa Tematica Descricao

e Dialogos teéricos com o conhecimento produzido pelos
ativistas em seus processos organizacionais, incluindo
perspectivas emergentes anti-management.

O propoésito dessa mesa € colocar no centro do debate as
experiéncias na diversidade de enfoques metodoldgicos e
construcdo de métodos para abordar a andlise e o estudo das
organizacdes, que séo tdo diversos e complexos quanto a
realidade que as organizacdes enfrentam, tanto em seu
contexto quanto em seu ambiente interno. Portanto, para
compreender essa complexidade, é indispensavel considerar,
a partir da filosofia da ciéncia, que o conhecimento humano nas
ciéncias sociais requer epistemologias e conceitos ontoldgicos
diferentes, de acordo com as caracteristicas e finalidades do
objeto de estudo. Para compreender o fenbmeno
organizacional que se busca analisar, € indispensavel
considerar a preponderancia do ser humano nas organizacgées,
uma vez que a finalidade de qualquer organizacédo é sempre
social, pois a vida em comunidade, ou seja, em sociedade, é a
esséncia da humanidade. Esse fato nos leva a entender que
9. Dimensbes toda construcdo de método para conhecer um fenémeno

epistemoldgicas e organizacional também deve incluir a praxeologia, através da

metodolégicas para a | qual é possivel “explicar a atividade humana material e social

Andlise e os Estudos |de transformacdo da realidade objetiva da natureza, da

Organizacionais sociedade e do préprio homem” (Bedard, 2003, p. 78). Sem

davida alguma, os valores pessoais, sociais e culturais do
sujeito que realiza a pesquisa e 0s existentes no objeto de
estudo séo relevantes para realizar a pesquisa; portanto, a
axiologia deve ser um elemento fundamental do método que se
constréi para a analise da organizacdo. Assim, compartilhar
experiéncias em torno da aplicagdo de enfoques
metodolégicos, que incluem concep¢cbes epistémicas,
ontologicas, praxeoldgicas e axiologicas, é coadjuvar na
descoberta e proposicdo de métodos de pesquisa para o
trabalho cientifico que abordem essa andlise, propria da
filosofia da ciéncia, a complexidade imersa em perspectivas
que, pela prépria natureza das organizacfes e seu contexto,
exigem perspectivas interdisciplinares, multidisciplinares e
transdisciplinares para estuda-las e estar em posicdo de
compreender e explicar o fendbmeno organizacional objeto da
andlise e do estudo das organizacdes.

E constitutivo do capitalismo formular respostas e apropriar-se
dos temas emergentes que o confrontam. A catastrofe climatica
em curso, por exemplo, traz a necessidade urgente de
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Mesa Tematica Descricao
bem comum e mudangas nas matrizes energéticas. Um exemplo € a
comunidade organizacao social vivida no Equador, onde, como resultado de

um intenso processo de organizacdo em torno de um
movimento social, as pessoas tomaram a historica decisdo de
nao explorar o petrdleo que se encontra sob a reserva Yasuni,
criando o movimento denominado “Yasunidos”, dando énfase
importante a transicdo energética e de valores: as comunidades
indigenas com seus modos de vida e toda a biodiversidade que
vive na reserva tém prioridade.

No entanto, a ideia de uma transicao energética ja se tornou
uma nova dimenséo colonial, apropriada pelo ‘imperialismo da
energia’ (Lohmann, 2024). Para este autor, nos temas de
energia, ha um colonialismo inerente ao conceito de transigao.
E por isso que a crise estrutural do capitalismo que marca o
século XXI em suas multiplas dimensées ecoldgica, econémica,
politica e valorativa torna cada vez mais evidente a
necessidade de alternativas civilizatérias que transcendam a
ordem do capital que ameaca a vida humana e a natureza
(Mészaraos, 2003).

A esse respeito, na América Latina, muito se estudou sobre
comunidades indigenas, ribeirinhas e afrodescendentes; de
movimentos em defesa dos modos de vida e da natureza.
Nesse contexto, embora pré-capitalista (mas também por isso),
a propria ideia de comunidade se tornou um importante marco
referencial, assim como o0 bem comum, que para Hinkelammert
e Jiménez (2005, p. 284) resulta de exigéncias relacionadas
com as distor¢des provocadas pelo mercado totalizado, ou seja,
a vida humana ndo pode ser defendida sendo a partir de
exigéncias gque resultam no bem comum.

Tais proposi¢cbes podem produzir a politica no sentido que
Hinkelammert (2004) da a essa palavra: projetos de uma
sociedade por fazer. Da mesma forma, Dussel entende o que é
um projeto de vida como aquilo que unifica a existéncia humana
e permite dar sentido a tudo o que acontece cotidianamente. No
entanto, a organizagdo das comunidades, das lutas em defesa
dos modos de vida, da natureza e dos bens comuns muitas
vezes ndo conseguem se constituir em projetos capazes de
levar as transformacdes necessarias e radicais, e aqui se
apresentam importantes desafios para a elaboracao teoérica.
Assim, ha um campo prolifico de estudos e andlises de
organizagdes que apontam para e realizam as transi¢cdoes
necessarias de nosso tempo; e muitas questdes por discutir a
respeito de temas de economia (entendida em seu sentido

12
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Mesa Tematica Descricao

amplo de reproducédo da vida), comunidade e bem comum.

Neste grupo de trabalho, convidamos textos de andlise de

organizagdes (movimentos sociais, comunidades etc.) em cuja

praxis se possa identificar e elaborar proposicbes de

alternativas viaveis de transicdo para uma sociedade em que

todos caibam, incluindo a natureza. Convidamos trabalhos que

discutam, entre outros, 0s seguintes temas sem carater de

exclusividade:

e Organizagdo de lutas contra o extrativismo que enfrentam
empresas transnacionais aliadas a governos nacionais;

e A |uta cotidiana dos povos e familias pela reproducdo de
sua vida nas comunidades pobres;

e Organizagdo de comunidades e de lutas em defesa dos
modos de vida em sua relagdo com a natureza,

¢ Reflexdo tedrica acerca dos temas transi¢cao, comunidade e
bem comum.

IV. Modalidades das submissodes

Modalidad Definicion
Reflexdes tedricas sobre temas especificos ou andlise conjuntural
1.Temaética ou da perspectiva de uma das 10 mesas tematicas.

reflexdo tedrica

Contém os elementos completos de uma pesquisa com uma
contribuigc&o tedrica ou empirica para o avango do conhecimento,
dentro da secéo de discusséo e conclusdes.

2. Resultado de
pesquisa

Apresenta os aspectos metodolégicos, desenho de pesquisa,
perspectiva tedrica e resultados preliminares com considera¢des
finais, ainda ndo conclusivas.

Contém o desenho da pesquisa que sera realizada em um futuro
préoximo. Inclui a descricdo do problema a ser investigado, o
objetivo da pesquisa, o quadro tedrico de referéncia, a descricao
da metodologia e os resultados esperados.

3. Pesquisa em
processo

4. Protocolo de
Pesquisa

Requisitos de ediciéon para la publicacion de las ponencias
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Elementos de formato Especificaciones
Formato eletrénico 'Word 2003 ou superior
N,O fmas € regras de e.d"?i‘f’: A IAmerican Psychological Association (APA) 72
Titulos e subtitulos, citacfes, referéncias, q
qguadros, figuras, gréaficos e fotos. ed.
Margens 2.54 cm nas quatro margens
Tipo de letra Arial 12 pt.
Espacamento entre-linhas 2,0
Numeracao de paginas Inferior direito
Fotografias Em formato JPG, no corpo do texto
Idiomas Espafiol, portugués, francés ou inglés

Folha de rosto da submisséao (Ver Anexo |)

Nome do congreso (Modelo no Anexo I)

Dados dos Nomes completos

autores, escritos Vinculag&o institucional

em mailsculas e o . =
mintsculas Endereco completo da instituicdo de vinculagéo

Correio eletrénico de cada um dos autores

Nacionalidade

Indicar o nimero e o nome da mesa tematica na qual sera
Mesa tematica apresentado o trabalho

e Temadtica ou reflexdo tedrica

Resultados de Pesquisa

Pesquisa em processo

Protocolo de Pesquisa

Modalidade da
pesquisa

22 pagina da submissao

Titulo da submisséo: | Centrado, negrito, mailsculas e minusculas.

Resumo Méaximo de 250 palavras
Espaco entre linhas simples (1,0)

Palavras-chave: 3 a 5 palavras identificadas.

Tamanho da submisséo
e Tematica ou reflexao tedrica |M|'nimo 15 paginas e maximo 40 paginas
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Folha de rosto da submisséao (Ver Anexo )

e Resultados de Pesquisa
e Pesquisa em processo

e Protocolo de pesquisa Minimo 15 p&ginas e maximo 30 paginas

V. Recebimento e avaliacdo de submissdes

O prazo para recebimento de trabalhos comega em 1° de junho e termina em 20 de
agosto de 2024.

A submissdo com capa (ver Anexo |) devera ser enviado em formato Word. Caso
vocé deseje publicar nos anais do XXII CIAO, devera enviar também a Carta de
Cesséo de Direitos (ver Anexo Il) em PDF devidamente assinada.

Para a participacdo de brasileiros e/ou estrangeiros vinculados a instituicbes
brasileiras, a submissdo deve ser feita exclusivamente no link

https://www.even3.com.br/xxii-ciao/.

Caso vocé esteja em uma universidade no México ou outro pais e faca a inscricao
pelo sistema de pagamentos da REMINEO, sua submissdo deve ser enviada para

o correio eletrbnico remineo.ciao.registro@amail.com.

A avaliacdo das submissfes ocorrerd no prazo maximo de uma semana apos o
prazo final de recebimento. Assim que seu trabalho atender aos requisitos de

edicdo, a carta de aceitacdo sera enviada.

15


https://www.even3.com.br/xxii-ciao/
mailto:remineo.ciao.registro@gmail.com

Red Mexicana de Invesfigadores (

en Esfudios Organizacionales ) oae . 0 (io N Division . V
UFRGS JBEQ: i};m\ ot S\iﬂm et mﬁnﬁhtﬁtiﬁﬁ?&

UNIVERSIDADE FEDERAL ESCOLA DE Sociedade Brasileira de *-* idade.
DORIO GRANDEDO SUL 11 ISTRACAC  Estudos Organizacionais Unidad Iztapalapa Unidad Azcapotzalco Humanidades

XXIl Congreso Internacional de Anélisis y Estudios Organizacionales (XXII CIAQO)
Encuentro de comunidades de Estudios Organizacionales:
avanzar en el didlogo México-Brasil y ampliar el conocimiento de la realidad
latinoamericana
Formato hibrido, del 2 al 6 de septiembre de 2024, Porto Alegre, Rio Grande del Sur,
Brasil

VI. Apresentacédo dos trabalhos
Os autores inscritos formalmente no XXII CIAO apresentardo seus trabalhos em um
maximo de 10 minutos na mesa tematica correspondente, no dia e hora

estabelecidos no Programa Detalhado, que sera divulgado oportunamente.

VII. Exposicdo de posteres de protocolos e resultados preliminares de
dissertacdes e teses

O programa do XXII CIAO incorporou um espaco de dialogo académico e feedback
sobre protocolos e progressos de teses, promovendo e facilitando o intercambio de
ideias e bibliografia.

A exposicdo dos posteres de protocolos e resultados preliminares de dissertacfes
e teses de mestrado e doutorado ocorrerd das 8 as 9 horas durante o evento. Os
estudantes explicardo o contetdo de suas pesquisas aos participantes interessados
no Congresso.

Vil.a Mecanismo da apresentagcao dos posteres

A exposicdo de podsteres sera coordenada por um grupo de professores-

coordenadores, que tém como objetivo:

- Promover o didlogo académico entre os expositores e os participantes do XXII

CIAO no horario das 8:00 as 9:00 horas.
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- Estimular a participagdo e o dialogo entre os expositores para enriquecer 0s
protocolos e avangos de teses, discutindo bibliografia, metodologias,
compartilhando experiéncias e trocando ideias para um ambiente de pesquisa mais

enriquecedor.

- Os professores-coordenadores facilitardo o dialogo com os expositores e, quando
possivel, poderao envolver professores especialistas presentes no XXII CIAO para

orientar os tesistas em temas especificos.

- Sugere-se que os expositores também participem das mesas correspondentes aos
seus temas para se aproximarem dos especialistas e os convidem para a exposi¢ao

de seus infograficos.

Vil.b Inscrigcao para estudantes de mestrado e doutorado interessados em

expor seus posteres com protocolos ou resultados

A inscricdo do estudante interessado em apresentar péster, seja presencialmente
ou online, deve ser feita ao enviar sua apresentagcdo completa para o correio

eletrénico remineo.ciao.reqgistro@amail.com. Devem indicar no assunto do e-mail:

"Expo tua tese XXIlI CIAQ" e especificar no corpo do e-mail se € um protocolo de
pesquisa ou resultados preliminares de dissertagcdo ou tese, além de informar se

sdo estudantes de mestrado ou doutorado.
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ADMINISTRACAO Estudos Organizacionais Unidad Iztapalapa

Para a publicagao dos protocolos de pesquisa ou avangos de tese nos Anais do XXII
CIAO, é necessario apresentar um documento conforme as especificagdes
editoriais descritas na secdo V. Requisitos de edicdo para a publicacdo das

apresentacgoes.

Os estudantes de mestrado e doutorado que participarem deste espago de diadlogo

académico receberio dois certificados:

1) Pela participagao no XXII CIAO.

2) Como apresentador, pela exposicdo de sua pesquisa na modalidade de

infografia.

Vll.c Informagao que devera conter o poster a ser apresentado

Informacao Protocolo de | Resultados
& Pesquisa preliminares
Dados de contato
¢ Nome completo do autor
¢ Nome do orientador v v
¢ Nome do programa de pos-graduacao
¢ Instituicdo
o Correio eletrbnico
Titulo (delimitacdo do problema) v v
Delimitacdo do problema e justfiicativa v v
Pergunta de pesquisa v v
Objetivo da pesquisa v v
Perspectivas tedricas v v
Método v v
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~ Pr I R I
Informac&o otocolo de esu f[ados
Pesquisa preliminares
Resultados preliminares v
Técnicas e ferramentas adotadas para a analise dos
resultados v

VIIIl. Valores de inscri¢cédo para participagcao

Inscricbes em reais (Brasil) — participacéao

de associacao a
REMINEO (opcional)*

virtual ou presencial

Concepto R$
Professores de ensino
superior ou EBTT R$370,00
Professores do ensino
fundamental R$185,00
EstudantNes de pos- R$185.00
graduacéao
EstudantNes de R$130.00
graduacéao
Publicacdo nos anais do
XXIlI CIAO e anuidade R$550,00

* A publicacdo do texto completo s6 ocorrerd se o participante, independentemente do tipo
de inscricdo escolhido, efetuar o pagamento para a publicacdo nos anais do congresso. A
decisdo de publicar ou ndo o trabalho nas memérias do XXIl CIAO € opcional e deve ser
feita exclusivamente no momento da inscricdo. Nao sera possivel alterar essa solicitacdo

posteriormente.

A inscricao no evento devera ser feita no link https://www.even3.com.br/xxii-ciao/,

assim como a submisséao.
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Caso vocé esteja em uma universidade fora do Brasil, escreva para o correio

eletrénico da REMINEO.

A inscrigao da direito a:

1) Participar com até duas submissoes;

2) Apresentar suas submisdes na(s) mesa(s) tematica(s) escolhida(s);

3) Assitir as conferéncias magistrais, seminarios e painéis que serao
realizados durante o XXII CIAO;

4) Participar dos debates na apresentacdo de trabalhos nas mesas

tematicas;
5) Certificado de apresentacédo da sua submissao no XXII CIAO
O pagamento da publicagao nos anais do XXI CIAO e anuidade da REMINEO
dao direito a:
1) Publicacdo do seu trabalho completo nos anais do XXII CIAO (até 2

submissdes);
2) Associacdo na REMINEO por 1 ano com acesso exclusivo ao conteudo

para membros.
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Anexo |. Capa da submisséao
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XXIl Congreso Internacional de Analisis y Estudios Organizacionales (XXIlll CIAO)
Encuentro de comunidades de Estudios Organizacionales:
avanzar en el didlogo México-Brasil y ampliar el conocimiento de la realidad
latinoamericana

Titulo de la ponencia

Mesa Tematica

Modalidad de la ponencia

Nombre Completo del Autor(es)?!
ORCID
Nacionalidad
Teléfono
Correo Electrénico: ejemplo@ejemplo.com

Institucion Educacion Superior de Afiliacion
Direccion Completa de la Instituciéon
Caodigo Postal/Ciudad/Pais

Porto Alegre, Rio Grande del Sur, Brasil, del 2 al 6 de septiembre de 2024

Especificar el autor responsable de la comunicacién
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Anexo Il. Carta de Cessao de direitos autorais do seu trabalho

El (Los) que suscribe(n) autor(es) de la ponencia: Titulo de la ponencia
manifiesto (manifestamos) que es mi (nuestra) libre voluntad ceder los
derechos patrimoniales de la misma, sin mas limites que los establecidos en la Ley
Federal del Derecho de Autor, a la Red Mexicana de Investigadores en Estudios
Organizacionales (REMINEO), A. C. para que sea publicada en las Memorias en
Extenso del XXIlI Congreso Internacional de Analisis y Estudios Organizacionales
(XXII CIAQ) Encuentro de comunidades de Estudios Organizacionales: avanzar en
el dialogo México-Brasil y ampliar el conocimiento de la realidad latinoamericana.

Asimismo, afirmo (amos) ampliamente que la creacién total de la ponencia es
original y de autoria propia, o que exime de toda responsabilidad a la REMINEO,
A. C., comprometiéndome (comprometiéndonos), en su caso, a exonerarla de
cualquier conflicto por derechos de autor.

Es de mi (nuestro) conocimiento que la transmisién, reproduccion, publicacion,
divulgacion y distribucidn de la ponencia en las Memorias en Extenso del XXIlI CIAO
en el sitio web https://remineo.org/xxiiciao queda a cargo de la REMINEO, A. C.
para fines académicos y de difusion.

Extiendo (Extendemos) la presente, el dia del mes de del afo
2024 en la ciudad de para los fines legales a que haya
lugar.
Atentamente
Nombre del autor Numero de identificacion Firma
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