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EDITAL

Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Escola de Administragao
Edital n°® 08/2026 — Edital de Selecao de Bolsa Aperfeicoamento

A Universidade Federal do Rio Grande do Sul, através da Pro-reitora de Assuntos Estudantis, por intermédio
da Escola de Administragdo da UFRGS, torna publico o presente Edital para inscricdo no processo seletivo
para Bolsa Aperfeicoamento e convoca interessados a se inscreverem nos termos aqui estabelecidos.

1. OBJETIVOS:

1.1. Subsidiar financeiramente o estudante de graduagédo, a fim de auxiliar na sua permanéncia na
UFRGS;

1.2. Oportunizar ao estudante o desenvolvimento de atividades na UFRGS visando ao aperfeicoamento
da experiéncia profissional em nivel técnico e administrativo;

1.3. Constituir um instrumento de integracao social e de aperfeicoamento profissional e cultural, a fim de
complementar o processo de ensino-aprendizagem no curso.

1.4. Condig¢des da Bolsa:

a) Carga Horaria: 16 (dezesseis) horas semanais, em regime de trabalho PRESENCIAL. A
execucao da carga horaria sera realizada de forma flexivel e compativel com a grade
curricular do bolsista.

b) Remuneragdo: R$ 700,00 (setecentos reais) mensais.

2. PUBLICO:

2.1.Bolsa Aperfeigoamento: possui ampla concorréncia e destina-se a todos os estudantes
regularmente matriculados nos cursos de graduagao da UFRGS;

2.2. Serao admitidos(as) discentes dos seguintes cursos: Administragcao, Administragao Publica e
Social, Ciéncias Econdmicas, Engenharias (todas), Matematica, Estatistica e Letras (todas).

3. CRITERIOS DE SELECAO:
3.1. Critérios da Unidade

3.1.1. Os candidatos serao selecionados por meio de:



3.1.3.1. Anélise de curriculo.
3.1.3.2. Analise do historico escolar.
3.1.3.3. Entrevista, de forma remota e de carater eliminatério, na qual serdo avaliadas:
a) Proatividade e Resolugéo de Problemas
b) Proficiéncia em Ferramentas de Produtividade
c¢) Organizagéao e Planejamento Pessoal
d) Comprometimento e Responsabilidade

e) Motivagcao e Alinhamento com o Setor

3.1.4. Para cada vaga serao selecionados 01 (um) estudante e até 10 (dez) suplentes.

3.1.5. O(A) Candidato(a) devera providenciar as suas expensas um dispositivo com camera e
conexao a rede mundial de computadores para a realizagdo das entrevistas.

3.1.6. Nao sera admitida a realizacao de entrevistas somente por audio.

3.2. Critério da Portaria N° 1845 - PRAE

3.2.3. TIM do estudante igual ou superior a 20% da TIM do curso; O desempenho académico para
fins de acesso ou manutengéo do vinculo na bolsa e acimulo com bolsa de outro érgao da
Universidade ou estagio nao obrigatério € definido pela divisdo do indicador Taxa de
Integralizagdo Média do Aluno (TIM) pela TIM do Curso.

3.2.4. O acesso a vaga de bolsa ou manutengdo no Programa é permitido somente para estudante
com TIM igual ou superior a 20% da TIM do curso.

3.2.5. Se TIM for igual ou superior a 20% e inferior a 50% da TIM do curso, o estudante, antes de
assumir a vaga, devera agendar entrevista pedagogica na PRAE, e s6 podera entrar exercicio
nas atividades da bolsa apds a realizagdo desta entrevista e autorizagdo do profissional da
pedagogia que o atendeu (Art. 19 — Portaria 1845/2024-PRAE);

3.2.6. O ndo cumprimento do Plano de Recuperagdo Académica - PRA, implica em cancelamento da
bolsa a qualquer tempo de seu periodo de vigéncia.

3.2.7. Os critérios de desempenho acima nao se aplicam a estudante que se encontra na 12 ou 22
matricula do curso — ou seja, € livre para ingressar na bolsa, independentemente do valor da
TIM.

4. DEFINICAO DA(S) VAGA(S):

4.1. N° de vagas/modalidade: 1 vaga de Bolsa Aperfeicoamento
4.2. Vigéncia: de 01/08/2026 até 30/06/2027
4.3. Setor: CEPA — Centro de Pesquisas e Estudos em Administragao

4.4. Atividades: Atendimento ao publico interno e externo; arquivamento e desarquivamento de



documentos; conversido e impressao de arquivos; alimentagcdo de banco de dados; conhecimento
dos aplicativos Word, Docs, Excel, Sheets, PowerPoint, Apresentagdes Google e Canva;
conhecimento de redes sociais. Desejavel conhecimento em Bizagi.

5. INSCRICAO:

5.1. Enviar e-mail para cepa_selecao@ufrgs.br com titulo “Inscricdo bolsa PRAE - Edital 08/2026":

5.2. No corpo do e-mail, o candidato devera informar:
a) Nome completo;
b) Nimero de WhatsApp;

c) Numero do cartdo UFRGS;

5.3. Anexar ao e-mail os seguintes documentos, obrigatoriamente em um unico arquivo e em formato
.pdf:

a) Curriculo atualizado;

b) Histérico escolar atualizado;

c) Avaliagao de desempenho;

d) Comprovante de matricula do semestre atual

e) Outros documentos que o(a) candidato(a) entender importantes.

5.4.0s arquivos devem ser nomeados no seguinte formato: “Nome do(a) Interessado(a) -
cepa.pdf’ (Exemplo: “Maria Silva - cepa.pdf’; “Maria Silva - cepa.pdf”).

6. PRAZOS:

EVENTO DATA HORARIO

INSCRIGCOES 02/07/2026 - 28/07/2026 Até as 23h59min do ultimo
dia

ENTREVISTAS 04/08/2026 (terca-feira) Das 09h as 12h (conforme
agendamento prévio)

DIVULGAGAO DO Até 07/08/2026 A partir das 10h

RESULTADO

PREVISAO DE INiCIO DA 11/08/2026 A combinar

BOLSA

6.1. Local de divulgagéo dos resultados: na pagina da _Escola de Administracdo e no Mural de Bolsas da
UFRGS.


mailto:cepa_selecao@ufrgs.br
https://www.ufrgs.br/escoladeadministracao/graduacao/pag-estagios-e-oportunidades/

_ eil . | Documento assinado eletronicamente por DANIEL SEGALA, Gerente Administrativo da Escola de
.;;Tm.l!u:l ['ily Administracio, em 01/07/2026, as 15:23, conforme art. 7°, I, da Portaria n° 6954 de 11 de setembro de
2015.
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