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Aos nove dias do mês de janeiro de 2026, às 14 horas, por videoconferência no MConf, reuniu-se, em 1 

sessão ordinária, a Comissão de Pós-Graduação do Programa de Pós-graduação em Ciências do Movi-2 

mento Humano (PPGCMH) da Escola de Educação Física, Fisioterapia e Dança (ESEFID) da UFRGS. Parti-3 

ciparam da sessão os/as professores/as Caroline Pietta Dias (Coordenadora), Rodrigo Ferrari da Silva, 4 

Jeam Marcel Geremia e Flávio Antônio de Souza Castro. Ausências justificadas dos/das professores/as 5 

Andréa Kruger Gonçalves e André Luiz dos Santos Silva. Secretariaram a reunião as assistentes em ad-6 

ministração Márcia dos Santos Dornelles e Cristiane Mattje Mendonça. Iniciando a reunião, a Coordena-7 

dora agradeceu a presença de todos/as e passou ao primeiro item de pauta: 1. Apreciação da Ata nº 8 

620. Ata aprovada. 2. Apreciação de pedidos de prorrogação de defesas. a) O aluno de Mestrado Israel 9 

Dias Trapaga e seu orientador solicitaram prorrogação da defesa por 10 dias, em virtude de licença para 10 

tratamento de saúde do discente. Após análise da justificativa e do cronograma proposto, foi deferida a 11 

solicitação de prorrogação da defesa por 10 dias, até 16 de dezembro de 2025. b) A alunda de Doutora-12 

do Daniela Cardoso Nicolini e sua orientadora solicitam prorrogação de 6 meses, em virturde de licença 13 

para tratamento de saúde da discente. Após análise da justificativa e do cronograma proposto, foi defe-14 

rida a solicitação de prorrogação da defesa por 6 meses, até 31 de março de 2026. 3. Homologação de 15 

defesas de Mestrado. a) Israel Dias Trapaga, dia 16 de dezembro de 2025, título: “Efeitos de 1 e 3 séries 16 

de treinamento de força com ênfase excêntrica na força muscular em adultos jovens destreinados”. 17 

Conceito final: Aprovado. Defesa homologada. 4. Apreciação de pedido de alteração de credenciamen-18 

to. O professor Rogério da Cunha Voser solicita alteração do credenciamento de docente permanente 19 

para docente colaborador, considerando que está atualmente com muitas atribuições na direção da 20 

ESEFID, o que o impossibilita de ministrar disciplinas e assumir mais orientandos. Após discussão, foi 21 

aprovada a alteração do credenciamento do prof. Rogério da Cunha Voser de docente permamente para 22 

docente colaborador, mantendo-se a vigência até 04 de junho de 2027. 5. Apreciação de solicitação de 23 

troca de nível de orientação. A professora Carla Skilham de Almeida solicita alteração no nível de orien-24 

tação de Mestrado para Mestrado e Doutorado, haja vista que a docente concluiu a orientação de duas 25 

mestras no PPGCMH. Após discussão, foi aprovada a alteração no credenciamento da professora Carla 26 

Skilham de Almeida como docente permanente, escopo ensino e orientação, nível Mestrado Acadêmico 27 

e Doutorado, mantendo-se a vigência até 13 de março de 2027. 6. Apreciação de solicitações de escla-28 

recimentos sobre suspensão de novos credenciamentos. Os/As professores/as da ESEFID Camila Pinto, 29 

Luciano Palmeiro Rodrigues e Elisângela Venâncio Ananias solicitaram esclarecimentos acerca da deci-30 

são da Comissão de Pós-graduação de suspender novos credenciamentos docentes no Programa em 31 

2026. Após discussão entre os/as membros/as presentes, conclui-se que houve vício de competência na 32 

decisão da COMPOS referente à referida suspensão, uma vez que a Resolução nº 02/2022 do Conselho 33 

de Pós-graduação do PPGCMH, que estabelece critérios internos para o (re)credenciamento de docen-34 

tes no Programa, bem como o Regimento Interno, são regramentos que só podem ser suspensos, alte-35 

rados ou revogados pelo próprio Conselho de Pós-graduação. Diante do exposto, os pedidos de creden-36 

ciamento encaminhados pelos/as professores/as Luciano Rodrigues e Camila Pinto serão distribuídos a 37 

relatores/as e apreciados na próxima reunião da Comissão. Além disso, será agendada uma reunião 38 

presencial com estes/as três professsores/as, bem como com outros dois docentes que também solicita-39 

ram orientação sobre o tema, a fim de esclarecer os critérios, procedimentos e exigências referentes ao 40 

ingresso e à permanência no Programa. 7. Apreciação de relatórios de bolsistas. 7.1 Mestrado. a) Laura 41 

Becker da Silva. Relatório final retornou à aluna para inserir comprovação do item 8. b) Amanda Borges 42 



da Costa. Relatório parcial aprovado. c) Matheus Antonio Boeira da Siciliana. Relatório parcial aprova-43 

do. d) Mylena Francini da Rosa. Relatório parcial aprovado. 7.2 Doutorado. a) Antenor Barbosa Calan-44 

drini de Azevedo. Relário parcial aprovado. b) Daiane Peron. Relatório parcial retornou à aluna para 45 

inserir comprovação do item 8. c) Douglas Zanella Sbrissa. Relatória parcial aprovado. d) Marcelo Hen-46 

rique Glänzel. Relatória parcial aprovado. 8. Apreciação de pedido de liberação de estágio docente. A 47 

estudante de Doutorado Geovana Minikovski solicitou dispensa de estágio de docência, conforme pre-48 

vê o parágrafo 3º do Art. 35 do Regimento do Programa, comprovando atuação como docente no Cen-49 

tro Universitário Vale do Iguaçu (Uniguaçu), no curso de Educação Física, entre 2020 e 2022. Aprovada a 50 

dispensa do estágio (sem créditos). 9. Solicitação de verba para conserto de equipamento. O professor 51 

Jeam Geremia solicita verba para conserto do equipamento Biodex (dinamômetro isocinético). O apare-52 

lho apresentou defeito, sendo necessária a troca de duas peças. O docente informou que a última ma-53 

nutenção foi realizada em 2014, tornando-se necessária também a realização de uma mautenção pre-54 

ventiva das demais peças, a fim de evitar risco de avarias futuras. Além disso, o nobreak do equipamen-55 

to responsável por manter a tensão em 220v, encontra-se danificado. O professor relatou que, nos últi-56 

mos dois anos, a demanda de uso do equipamento aumentou consideravelmente e que, atualmente, 57 

cerca de sete projetos de Mestrado e Doutorado do PPGCMH utilizam o equipamento. Foi apresentado 58 

o orçamento aproximado de R$ 29.000,00 (vinte e nove mil reais). Após discussão, considerando a exis-59 

tência de recurso financeiro disponível e o fato de que diversos projetos do Programa dependem do 60 

equipamento para sua continuidade, foi aprovada a disponibilização de recursos para o atendimento da 61 

solicitação. Vencida a pauta, a reunião foi encerrada às 16h05min; e eu, Cristiane Mattje Mendonça, 62 

Assistente em Administração, lavro a presente ata, que, após lida e aprovada, será assinada por mim e 63 

pela Coordenadora, profa. Caroline Pietta Dias.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.- 64 
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