$
UFRGS
FABICO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
FACULDADE DE BIBLIOTECONOMIA E COM~UNICAQAO
DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO

EDITAL 01/2026

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMUNICA(;AO da FACULDADE DE
BIBLIOTECONOMIA E COMUNICACAO, no uso de suas atribuicdes, de acordo com a
Lei n® 12.772/2012, de 28/12/2012, com a Decisdao n° 232/2014 do Conselho
Universitario da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (CONSUN), e com
despacho da Comissdo de Legislacdo e Regimentos do Conselho Universitario, de
06/05/2020, torna publico que estardo abertas, de 25 a 29 de junho de 2026, as
inscricbes para o processo avaliativo com vistas & promogéo para a Classe E, com
denominacédo de Professor Titular da Carreira do Magistério Superior, para os docentes
lotados no Departamento de Comunicag&o.

1. DOS REQUISITOS

Para a promocdo a Classe E devem ser observados os seguintes critérios,
determinados pelo Art. 1° da Decisdo 232/2014 do CONSUN:

I.  Possuir o titulo de Doutor;
Il.  Ter cumprido o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo
nivel da Classe D, com denominacado de Professor Associado;
lll.  Ser aprovado em processo de Avaliacdo de Desempenho Académico;
IV. Lograr aprovacdo em defesa de Memorial, que deverd considerar as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e producao
profissional relevante, ou em defesa de Tese Académica inédita.

2. DA INSCRICAO

2.1. As inscrigBes deverdo ser feitas de 25 a 29 de junho, até 22h, através do envio
de processo no Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI) para o Setor de RH da
Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacédo (RHFABICO) e para o Departamento de
Comunicacgéao (DECOM), com os seguintes documentos:

I.  Formulério de Inscricdo (ANEXO 1), no qual o candidato opta por submeter-
se a defesa de Memorial ou a defesa de Tese Académica inédita (PDF);

Il.  Portaria da ultima progresséo (PDF);

lll.  Frente e verso do titulo de doutor (PDF).
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2.2. Para posterior homologacdo da inscricdo, o candidato devera anexar ao
processo de inscricdo no SEIl, em no maximo _quinze dias_corridos desde a

inscricdo (até 22h do dia 14 de julho de 2026), os seguintes documentos:

I.  Memorial ou Tese Académica inédita, em formato eletrénico (PDF);

Il.  Relatério de Atividades Docentes (RAD) de toda a carreira (autenticado), em
formato eletrénico (PDF), para o candidato que optar por submeter-se a
defesa de Memorial;

lll.  Outros documentos que comprovem as atividades de ensino, pesquisa e/ou
extensao, e gestdo académica, de toda a carreira, citados no Memorial e que
nao constem no RAD, em formato eletrénico (PDF).

2.3. O Curriculo Lattes néo pode ser considerado como documento comprobatério do
gue constar no Memorial. Quanto as demais documentacdes fora do RAD, a Comisséo
avaliara se a comprovacéao € valida ou néo.

2.4 A homologacado da inscricdo sera divulgada no sitio eletrénico da Faculdade de
Biblioteconomia e Comunicacéao (www.ufrgs.br/fabico).

3. DO PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO

3.1 A avaliagdo de desempenho académico do docente para acesso a Classe E
levard em consideracao o desempenho académico nas atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo, assim como a avaliacdo do docente pelos discentes (Anexo II),
conforme Art. 17 da Decisao 232/2014 do CONSUN, e, conforme o paragrafo unico do
art. 17, deve considerar o periodo decorrido a partir de sua ultima progresséao
(Associado 1V), com sua respectiva comprovacgdo através de Relatorio de Atividades
Docentes (RAD), versdao autenticada, constante no sistema da UFRGS, e outras
comprovacdes relativas as atividades nao constantes no referido relatério.

3.2 Os indicadores e valores referentes as diretrizes de pontuacéo para a Avaliacao
de Desempenho Académico séo os constantes no ANEXO Il deste Edital.

3.3 A avaliagdo de desempenho académico do docente deve considerar o periodo
decorrido desde sua ultima progresséo (8 uUnico, art. 17), até a data a ser definida no
cronograma que sera elaborado pela Chefia do Departamento de Comunicacdo da
Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacao, consultados os membros da Comisséo
Especial de Avaliagéo.
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3.4 O inicio do processo avaliativo dar-se-4, no minimo, 30 (trinta) dias apos a

homologacdo das inscricdes (insercdo do Memorial ou Tese Académica inédita, pelo
candidato, no processo no SEI) e seguird cronograma a ser estabelecido, que sera
divulgado no sitio eletrénico da Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacdo
(www.ufrgs.br/fabico).

3.5 No Ato de Instalacdo da Comissdao Especial de Avaliacdo, o candidato deve
anexar ao processo de inscricdo os seguintes documentos, referentes ao periodo
decorrido desde sua ultima progressdo como Professor Associado IV (Ultimo nivel da
Classe D), para fins de avaliacdo de desempenho académico conforme o Anexo Il
desde Edital:

I.  Relatério de Atividades Docentes (RAD), referente ao periodo decorrido
desde sua ultima progressao como Professor Associado IV, em formato
eletrénico (PDF);

Il.  Documentos comprobatérios da média final da avaliacdo docente pelos
discentes;

[ll.  Outros documentos que comprovem as atividades de ensino, pesquisa
e/ou extenséo, e gestdo académica ndo constantes no RAD;

3.6 A comissao se reunira para realizar a avaliacao através de webconferéncia,
utilizando a plataforma digital Mconf da UFRGS ou outra plataforma similar
autorizada pela Universidade, em sessao nédo publica, pela Comissdo Especial de
Avaliacéao.

4. DA DEFESA DO MEMORIAL OU TESE ACADEMICA INEDITA

As orientacfes sobre a defesa de Memorial e sobre a defesa de Tese Académica
inédita sdo as constantes neste Edital, em observancia as normas definidas nos Artigos
19, 20, 21 e 22 da Deciséao 232/2014 do CONSUN.

4.1 DA DEFESA DE MEMORIAL

4.1.1 O Memorial € um texto descritivo, elaborado pelo proponente, que devera
demonstrar obrigatoriamente dedicacdo ao ensino, a pesquisa e/ou a extensao.
Considerando a exigéncia de comprovacao para o que for descrito no Memorial, §2° do
Art.19, este deve ser enviado ja com a documentagdo comprobatoria.
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4.1.2 A defesa de Memorial devera considerar as atividades de ensino, pesquisa,

extensdo, gestao e producdo profissional do docente, entre outros, de toda a carreira
do docente, de maneira a demonstrar:

| - reconhecimento e lideranca académica;

Il - geragao de conhecimento;

[l - formagéo de recursos humanos;

IV - atividades administrativas e outros.

4.1.3 A defesa do Memorial sera composta por apresentacdo de 40 (quarenta) a 50
(cinquenta) minutos do candidato e arguicdo de 10 (dez) minutos, no maximo, por
examinador e tempo idéntico para a manifestacdo do candidato.

4.1.4 A defesa de Memorial sera realizada de forma virtual ou hibrida, utilizando a
plataforma digital Mconf da UFRGS ou outra plataforma similar autorizada pela
Universidade.

4.1.5 A sessao sera publica e o link de acesso a sala virtual, bem como data e horario,
serdo divulgados no site da Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacdo da UFRGS
(www.ufrgs.br/fabico).

4.2 DA DEFESA DE TESE ACADEMICA INEDITA

A Tese Académica inédita deve configurar trabalho individual na éarea de

conhecimento do docente, compativel com uma Tese de Doutorado, seguindo as
normas da PoOs-Graduacdo da UFRGS (Artigo 3° da Resolucdo N° 56/98 do CEPE
UFRGS): “A tese deve ser um trabalho original, fruto de atividade de pesquisa,
importando em real contribui¢cdo para a respectiva area de conhecimento’.
A defesa de Tese Académica inédita sera realizada de forma virtual ou hibrida,
utilizando a plataforma digital Mconf da UFRGS ou outra plataforma similar
autorizada pela Universidade. A sessao sera publica e o link de acesso a sala virtual,
bem como data e horéario serdo divulgados no site da Faculdade de Biblioteconomia e
Comunicacao da UFRGS (www.ufrgs.br/fabico).

As condicOes para a defesa da Tese Académica inédita seréo:

a) a Comissdo concederd 30 (trinta) minutos para a exposi¢cdo do trabalho pelo
candidato e 30 (trinta) minutos para arguicdo por parte de cada examinador,
cabendo ao candidato igual tempo para resposta,

b) cada membro da Comisséo atribuira ou o conceito “apto”, ou o conceito “inapto”;

c) sera considerada aprovada a Tese que receber o conceito “apto” de pelo menos
trés dos quatro membros da Comissao.

Ao final da avaliagdo da tese académica inédita, a Comisséo registrard em ata
0s conceitos parciais atribuidos por cada membro e o conceito final “apto” ou “inapto”.
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5. DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO

5.1 A Comisséo Especial de Avaliacdo sera composta por 04 (quatro) integrantes,
sendo 03 (trés) externos a Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

5.2 Todo membro de Comissdo Especial de Avaliagdo para promocao a Classe E,
com denominacdo de Professor Titular da Carreira do Magistério Superior, deve ser
professor (a) doutor (@) titular, ou equivalente, de uma instituicdo de ensino superior, da
mesma area de conhecimento do candidato, ou excepcionalmente, na falta deste, de
area afim.

5.3 A Comisséo Especial de Avaliacao seré escolhida pelo Conselho da Unidade, a
partir de uma lista de 6 (seis) nomes indicados pelo Departamento, definindo os 4
(quatro) membros titulares, 1 (um) membro suplente para os avaliadores externos e 1
(um) membro suplente para o avaliador da UFRGS.

5.4 Os integrantes da Comisséo deverao firmar declaracdo, em documento ou atraves
de e-mail, de que ndo se enquadram nas vedacles previstas no art. 9° da Decisdo
232/2014 do Conselho Universitario.

6. DO CRONOGRAMA

Etapa Dia(s) Procedimento
Inscrigbes 25 a 29/06/2026 Enviar, até 22h do dia 29/06/2026, proces-
so SEI para RHFABICO e DECOM, solici-
tando inscricdo e anexando os documentos
elencados no item 2.1.
Entrega de Até 15 dias apdés a | Incluir os documentos elencados no item
Documentacao | inscricao: 2.2, em PDF, no processo SEI, até 22h do
Até 14/07/2026 dia 14/07/2026.
Homologacdo | 15/07/2026 Divulgacdo no sitio da FABICO:

das Inscricdes www.ufrgs.br/fabico.

Processo ava-
liativo e resul-
tados

Periodo a ser divul-
gado no cronogra-
ma, no sitio da FA-
BICO:
www.ufrgs.br/fabico

De forma virtual ou hibrida, utilizando a
plataforma Mconf da UFRGS ou similar
autorizada pela Universidade.
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As demais atividades relacionadas ao processo de que trata o presente Edital ocorre-
rdo conforme cronograma a ser divulgado no sitio eletrénico da Faculdade de Bibliote-
conomia e Comunicacao (www.ufrgs.br/fabico).

7. DO RESULTADO

7.1 De acordo com seu desempenho no processo avaliativo, o docente que esta
pleiteando promogédo sera considerado “APTO” ou “NAO APTO” em cada uma das
seguintes modalidades de avaliacdo, conforme as planilhas A e B (Anexo Il e Anexo
IV, respectivamente):

| — Avaliagcdo de Desempenho;

Il — Defesa de Memorial ou defesa de Tese Académica inédita.

7.2 Considerar-se-a apto a promocéo o docente que for considerado “apto” nas duas
modalidades de avaliacdo a que alude o subitem 7.1 por pelo menos trés dos quatro
membros da Comissao Especial de Avaliacdo, em cada uma dessas modalidades.

7.3 Concluido o processo avaliativo, a Comissdo Especial de Avaliacdo elaborara o
Parecer Final no qual indicard expressamente o nome do (s) avaliado (s), sua condi¢céo
de “apto” ou “ndao apto” em ambas as modalidades de avaliacdo e suas condi¢cdes de
“apto” ou “ndo apto” a promocéo.

7.4. O resultado do processo avaliativo sera divulgado no sitio eletrénico Faculdade de
Biblioteconomia e Comunicacédo (www.ufrgs.br/fabico).

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8. 1 O presente Edital baseia-se nas normas estabelecidas pela Deciséo n° 232/2014 -
CONSUN, devendo esta ser consultada para o planejamento e execucédo de todas as
etapas do processo aqui referido.
8. 2 Os casos omissos serdo resolvidos, respeitando o que for de competéncia da
Unidade, pelo Plenario do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) da
UFRGS.

Porto Alegre, 22 de junho de 2026.

Documento assinado digitalmente

b ALINE DO AMARAL GARCIA STRELOW
g Ll Data: 22/06/2026 15:14:37-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Profa. Aline do Amaral Garcia Strelow
Chefe do Departamento de Comunicagéo
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ANEXO |

PROCESSO AVALIATIVO COM VISTAS A PRO!VIOC}AO A CLASSE “E” DE
PROFESSOR TITULAR DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME:
DATA DE NASCIMENTO: CPF:

N° IDENTIFICACAO UNICA: N° CARTAO UFRGS:
LOTACAO:

EXERCICIO:

RAMAL: | TEL. CELULAR: | TEL. RESIDENCIAL:

Assinalar a opgao na qual deseja ser submetido:

[ ] DEFESA DE MEMORIAL [ ] TESE ACADEMICA INEDITA

NECESSITA ATENDIMENTO ESPECIAL [_| SIM [ ] NAO
ESPECIFI-
CAR:

OBS.: O docente devera anexar ao formulario, a copia da portaria da ultima progres-
sdo (Art 5° da Decisdo 232/2014) e a cépia do titulo de Doutor.

A Homologacédo da Inscricdo dar-se-a conforme as instru¢des elencadas no ponto 2.2
deste Edital, em no maximo quinze dias corridos a contar da data de inscricdo no pro-
cesso avaliativo (§2° da Decisdo n°232/2014)

Venho requerer a inscricdo no Processo Avaliativo para promocdo a Classe de Pro-
fessor Titular, na area de e decla-
ro-me ciente dos termos e das condi¢cdes constantes Edital, publicado no site desta
Unidade de Ensino.

Porto Alegre, /12026

Assinatura do Candidato (a).
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ANEXO Il - PLANILHA “C” DE INDICADORES E VALORES (ENSINO SUPERIOR)

INDICADOR

VALOR MAXIMO
DO INDICADOR

VALOR A-

TRIBUIDO

AO CANDI-
DATO

| — ATIVIDADES DE ENSINO - até 50 pontos

Atividade de ensino no nivel de graduacgéo

Cada 15hs/aula:
1,0 ponto

Atividade de ensino no nivel de p6s-graduacao s-
tricto sensu

Cada 15hs/aula:
1,0 ponto

Atividade de orientacdo no nivel de graduacao (tra-
balho de conclusdo de curso, monitoria, iniciacao
cientifica, iniciagcao tecnoldgica, extensdo, PET,
PIBID etc.) — até 8 pontos

Para cada se-
mestre de orien-
tacdo: 0,5 ponto

Atividades de orientagcdo no nivel de mestrado (no
maximo 2 semestre por orientando) — até 8 pontos

Para cada se-
mestre de orien-
tacdo: 0,5 ponto;
para cada disser-
tacdo aprovada:
1,0 ponto

Atividade de orientacdo no nivel de doutorado (no
maximo 4 semestres por orientando)— até 8 pontos

Para cada se-
mestre de orien-
tacdo: 0,5 ponto;
para cada tese
aprovada: 2,0
pontos

Atividade de orientacdo no nivel de pés-doutorado
(no maximo 2 semestres por orientando) — até 8
pontos

Para cada se-
mestre de orien-
tacdo: 0,5 ponto

Outros indicadores — até 5 pontos

Il - ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO -

até 40 pontos

Artigos completos publicados em periddicos classi-

Até 10 pontos por
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ficados pelo Qualis

publicacéo

Artigos completos publicados em periodicos ndo
classificados pelo Qualis

Até 2 pontos por
publicacéo

Autoria de livros publicados, com corpo editorial

Até 20 pontos por
publicacéo

Organizacao de livro publicado, com corpo editorial

Até 10 pontos por
publicacéo

Capitulos de livros, com corpo editorial

Até 5 pontos por
capitulo

Trabalhos completos publicados em anais de even-
tos

Até 5 pontos por
publicacéo

Trabalhos resumidos publicados em anais de even-
tos

Até 1 ponto por
publicacéo

Apresentacdes, a convite, de palestras e trabalhos
em eventos no pais

Até 5 pontos por
apresentacao

Apresentacdes, a convite, de palestras e trabalhos
em eventos no exterior

Até 5 pontos por
apresentacao

Bolsa de Produtividade em Pesquisa ou Desenvol-
vimento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora

2 pontos por se-
mestre de bolsa

Lideranca de grupos de pesquisa

2 pontos por se-
mestre de lide-
ranca

Captacéo de recursos

2 pontos por cap-
tacao

Registro de patentes, softwares e assemelhados

2 pontos por re-
gistro

Producéo artistica demonstrada publicamente em
cinema, masica, danca, artes plasticas, artes céni-
cas, fotografia e afins

2 pontos por de-
monstracao

Organizagao de cursos e eventos ndo remunerados

2 pontos por or-
ganizacéo
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Participacdo em atividades de extensdo demons-
tradas pelo envolvimento em formulacéo de politi-
cas publicas ndo remuneradas

2 pontos por par-
ticipagéo

Participacdo em atividades de extensdo demons-
tradas por iniciativas promotoras de inclusao social
ndo remuneradas

2 pontos por par-
ticipacao

Participacdo em atividades de extensdo demons-
tradas pela divulgagéo do conhecimento ndo remu-
neradas

2 pontos por par-
ticipagéo

Coordenacao e/ou participacdo em programas de
extensdo nao remunerados

1 ponto por coord
enacao e/ou par-
ticipagao

Coordenacéo e/ou participacdo em projetos de ex-
tensao nao remunerados

0,5 ponto por
coordenacgéo e/ou
participacdo

Coordenacéo e/ou participacdo em acdes de exten-
s&o nao remuneradas

0,5 pontos por
coordenacdao e/ou
participacdo

Participagdo em bancas de concurso publico

2 pontos por par-
ticipacao

Participacdo em bancas de mestrado e/ou doutora-
do

Até 2 pontos por
participacdo

Recebimento de comendas e premia¢fes advindas
do exercicio de atividades académicas e/ou rece-
bimento de premiacao de trabalhos em eventos

Até 2 pontos por
recebimento

Participacdo em atividades editoriais e/ou arbitra-
gem de producéo intelectual e/ou artistica

Até 2 pontos por
participacdo

Assessoria, consultoria ou participacdo em 6rgaos
de fomento a pesquisa, ou a extensao e/ou em &-
reas cientificas e profissionais

Até 2 pontos por
assessoria, con-
sultoria ou parti-
cipacéo

Outros indicadores

Até 5 pontos

Il = AVALIACAO - até 10 pontos

Avaliacdo do docente pelos discentes, por atividade

Até 10 pontos

10
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de ensino desenvolvida no intersticio de avaliacdo

IV — GESTAO ACADEMICA

Exercicio de cargos na administracao central

5 pontos por se-
mestre de exerci-
cio

Direg&o de Unidade e/ou Vice-diregao

Até 5 pontos por
semestre de dire-
cao

Participacdo em 6rgéos colegiados centrais

2,5 pontos por
semestre de par-
ticipacao

Chefia de Org&o Auxiliar e/ou Chefia Substituta

Até 5 pontos por
semestre de che-
fia

Chefia de Departamento e/ou Chefia Substituta

Até 5 pontos por
semestre de che-
fia

Coordenacdo de Comissdo de Graduacdo e/ou
Coordenador substituto

Até 5 pontos por
semestre de co-
ordenagéo

Coordenacéao de Pds-Graduacgédo e/ou Coordenador
substituto

Até 5 pontos por
semestre de co-
ordenacéo

Coordenacgéo de comissao interna de Pos-
Graduacédo e/ou coordenador substituto

Até 2,5 pontos
por semestre de
coordenacao

Coordenacéo de Comissao de Extenséo e/ou Co-
ordenador substituto

Até 2,5 pontos
por semestre de
coordenagéo

Coordenacao de Comissao de Pesquisa e/ou Coor-
denador substituto

Até 2,5 pontos
por semestre de
coordenacéo

Coordenacéo e/ou membro de Nucleo Docente
Estruturante (NDE)

Até 2,5 pontos
por semestre de
coordenacgéo ou

11
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membro

Coordenacéo e/ou membro de Nucleo de Avaliagdo | Até 2,5 pontos
da Unidade (NAU) por semestre de
coordenacgéao ou
membro

Participacdo em érgaos colegiados da Unidade 1 ponto por se-
mestre por parti-
cipacéo

Participacdo em orgaos colegiados  do | 1 ponto por se-

Departamento mestre por parti-
cipacéo

Coordenacao de setor 1 ponto por se-
mestre por coor-
denacao

Cargos de representacéo 1 ponto por se-
mestre por repre-
sentacdo

Outros indicadores Até 5 pontos

Observacgéo:

- No processo avaliativo, a Avaliacdo de Desempenho sera aferida a partir da pontuacdo obtida nos
indicadores relacionados na Planilha acima.

- Cada examinador atribuira uma pontuacdo para cada um dos indicadores dos blocos da Planilha,
até o limite maximo definido.

- Atingira o conceito “apto” aquele docente que alcangar 50%, ou mais, da soma dos pontos propos-
tos nos blocos I, Il e lll, em que:

| = Atividades de Ensino;
Il = Atividades de Pesquisa e Extensao;

IIl = Avaliagdo do Docente pelo Discente (quando a Gestdo Académica nao for utilizada como efeito
compensatorio para Atividades de Ensino, a avaliacdo do docente pelo discente, quando inexistir,
sera desconsiderada).

- A pontuacao do bloco IV, correspondente a Gestao Académica, sera utilizada como compensatoéria
para o ndo atingimento do minimo exigido em Atividades de Ensino, e de Pesquisa ou Extensao.
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FACULDADE DE BIBLIOTECONOMIA E COM~UNICAQAO
DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO
ANEXO IIl - PLANILHA “A”

PROCESSO AVALIATIVO PARA PROMOGAO OU ACESSO A TITULAR

UNIDADE:

DEPARTAMENTO:

AREA/SUBAREA DE CONHECIMENTO:
NOME DO DOCENTE:

MODALIDADE DE AVALIACAO:

AVALIACAO: APTO NAO APTO

Porto Alegre, .... de .......... de 2026.

NOME DO EXAMINADOR:

ASSINATURA:

(planilha previamente rubricada pelo Diretor da Unidade ou pelo Chefe do Departamento)
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FACULDADE DE BIBLIOTECONOMIA E COM~UNICAQAO
DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO

ANEXO IV - PLANILHA “B”
PROCESSO AVALIATIVO PARA PROMOGAO OU ACESSO A TITULAR

UNIDADE:
DEPARTAMENTO:
AREA/SUBAREA DE CONHECIMENTO:
NOME DO DOCENTE:
PLANILHA DE AVALIACAO

Avaliagbes Avaliagéo de De- Defesa e Arguicao
Avaliadores sempenho Acadé- | de Memorial ou

mico Defesa de Tese

Académica
1° Avaliador
2° Avaliador
3° Avaliador
4° Avaliador
Avaliacdo Final (AV1) (AV2) AF |
ONDE

AV1 = Avaliacdo 1 — Apto ou Nao Apto por, pelo menos, trés dos quatro
membros da Comissao Especial de Avaliacao.

AV2 = Avaliacdo 2 — Apto ou Nao Apto por, pelo menos, trés dos quatro
membros da Comisséo Especial de Avaliacao.

AF = Avaliagédo Final = APTO quando considerado apto em ambas as moda-
lidades, AV1 e AV2.

Avaliacdo Final = NAO APTO quando considerado ndo apto em pelo menos
uma modalidade de avaliagdo AV1 e/ou AV2.

Porto Alegre, ... de .............. de 2026.
COMISSAO EXAMINADORA:
NOME: ASSINATURA:
NOME: ASSINATURA:
NOME: ASSINATURA:
NOME: ASSINATURA:

CHEFE DO DEPARTAMENTO OU DIRETOR DA UNIDADE:

NOME: ASSINATURA:
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