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RESOLUCAO N° 122, DE 30 DE JUNHO DE 2023

O CONSELHO UNIVERSITARIO, na sessdo de 30 de junho de
2023, tendo em vista o constante no processo n°® 23078.574868/2022-67, de
acordo com o Parecer n° 070/2023 da Comissao de Legislacao e Regimentos,

RESOLVE

aprovar o Regimento Interno da Faculdade de Educacao da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS, como segue:

REGIMENTO INTERNO DA FACULDADE DE EDUCACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento regulamenta a estrutura e o
funcionamento académico e administrativo da Faculdade de Educacao -
FACED - da Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS, em
conformidade com o Estatuto da Universidade e seu Regimento Geral.

Art. 2° A FACED, instituida a partir da Reforma Universitaria de 1968
e instalada em 1° de setembro de 1970, é a unidade universitaria que se
destina a formacao e ao aperfeicoamento académico de educadores(as), ao
estudo e a investigacdo do saber educacional e a cooperacao com
organizacoes, instituicoes e movimentos sociais, do ambito local até o
internacional, com vistas a producado, organizacdo e disseminacao do
conhecimento em educacdo e a acao politica e educativa para o
desenvolvimento social.

Paragrafo tinico. A FACED, em suas cooperacoes, observa o disposto
no Art. 4° do Estatuto da Universidade.

Art. 3° A FACED, em consonancia com o principio estabelecido no
Art.2° do Estatuto da Universidade, também € expressao da sociedade
democratica e pluricultural, inspirada nos ideais de Iliberdade, do
antirracismo, da preservacdao ambiental, de respeito e de solidariedade,
constituindo-se em instancia necessaria de consciéncia critica, na qual a
coletividade possa repensar suas formas de vida e suas organizacoes sociais,
econOmicas, politicas e culturais. Sendo coerente com estes principios, neste
regimento é adotado o uso da linguagem nao sexista.
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TITULO II - DA ESTRUTURA ACADEMICA, TECNICO-ADMINISTRATIVA E
TECNICO-ACADEMICA

CAPITULO I -Da Estrutura Académica

Art. 4° A Estrutura Académica da FACED é integrada pelas seguintes
instancias e 6rgaos:

I — Conselho da Faculdade de Educacao (CONFACED);

II — Direcao;

IIT — Departamento de Estudos Basicos (DEBAS);

IV — Departamento de Ensino e Curriculo (DEC);

V — Departamento de Estudos Especializados (DEE);

VI- Comissoes de Graduacao (COMGRAD);

VII — Programas de Pos-Graduacao em Educacao Stricto Sensu;

VIII — Comissao de Pesquisa (COMPESQ/EDU);

IX — Comissao de Extensao (COMEX/EDU);

X- Comissao de Licenciaturas (COMLIC);

XI — Geréncia Administrativa;

XII — Biblioteca da FACED;

XIII — Revista Educacao & Realidade;

XIV — Nucleos Docentes Estruturantes - NDEs;

XV - Centro Interdisciplinar de Educacao Social e Socioeducacao
(CIESS);

XVI - Arquivo de Memorias da Faculdade de Educacao (Memoria
FACED);

XVII - Brinquedoteca;

XVIII — Laboratorio Liliana Passerino (LABTA).

Art. 5° A Estrutura Académica da FACED também é composta por
nucleos, grupos e comissoes permanentes e temporarias.

§ 1° Podem ser organizados nucleos, setores e grupos com vistas ao
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensao.

§ 2° Podem ser organizadas comissoes permanentes e temporarias
para tratar de matérias do interesse da FACED.

§ 3° A criacao e a implementacao dos nucleos, setores, grupos e
comissoes temporarias devem ser submetidas a aprovacdao do CONFACED.

§ 4° As mudancas de coordenacoes dos nucleos, grupos e comissoes
devem ser comunicadas a Direcao.

Secao I- Do Conselho da Unidade

Art. 6° O Conselho da Unidade (CONFACED) € o orgao de deliberacao
superior, no ambito da Faculdade.

Art. 7° O CONFACED ¢ integrado por:

I — Diretor(a), como seu(sua) Presidente(a);
IT — Vice-Diretor(a);

III — Gerente Administrativo;
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IV — Chefes de departamentos;

V - Representacao da Comissao de Graduacao da Pedagogia -
COMGRAD/EDU;

VI - Representacdo da Comissdao de Graduacdao do Curso de
Licenciatura em Educacao do Campo-Ciéncias da Natureza -
COMGRAD/LEDOC;

V — Representacao dos Programas de Pos-Graduacao Stricto Sensu;

VI-Representacao da COMPESQ/EDU;

IX — Representacao da COMEX/EDU;

X — Representacao da COMLIC;

XI - Representacao da Biblioteca da FACED;

XII — Representacao da Revista Educacao & Realidade;

XIII - 3(trés) representantes dos(as) servidores(as) docentes,
eleitos(as) por seus pares;
XIV - 3(trés) representantes dos(as) servidores(as) técnico-

administrativos(as) em educacao, eleitos(as) por seus pares;

XV - 1(um/uma) representante discente, eleito(a) por seus pares, de
cada curso (graduacao e pos-graduacao Stricto Sensu), mantendo no minimo
quatro representantes;

XVI — Representacao da Comissao de Saude e Ambiente de Trabalho
(COSAT);

XVII — Representacao do Nucleo de Avaliacao da Unidade (NAU);

XVIII - Representacao dos NDEs;

XIX -Representacao do Centro Interdisciplinar de Educacao Social e
Socio educacao (CIESS);

XX — Arquivo de Memorias da Faculdade de Educacao Memoria
FACED;

XXI - Brinquedoteca,;

XXII — Laboratorio Liliana Passerino — LABTA.

§ 1° No caso de acréscimo de cursos de graduacao e de pos-
graduacdao, o CONFACED deve ampliar o numero de vagas para a
representacao discente, de acordo com cada curso.

§ 2° No caso de acréscimo de cursos de graduacao e de pos-
graduacao, o CONFACED deve ampliar o numero de vagas para as
representacoes de suas coordenacoes, segundo Regimento da Universidade.

§ 3° As representacoes dos itens VII, VIII, XI, XVI, XVII, XIX, XX, XXI
e XXII podem ser realizadas por servidores(as) docentes, técnico-
administrativos(as) ou discentes.

Art. 8° Os membros do CONFACED tém substitutos(as) e suplentes
desta forma definidos:

I - Para os membros indicados nos incisos III a X, seus(as)
respectivos(as) substitutos(as);
II - Para o membro indicado no inciso XI, um(a) Editor(a)

Associado(a);

IIT — Para cada representante docente, técnico-administrativo(a) em
educacao e discente, 1 (um ou uma) suplente eleito(a);

IV — As representacoes eleitas tem mandato de dois anos, podendo
ser reconduzidas mediante processo eleitoral.
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Paragrafo inico. Na auséncia do(a) Diretor(a) e do(a) Vice-Diretor(a),
deve assumir a Presidéncia do CONFACED o membro mais antigo, no
Magistério Superior, na UFRGS, dentre seus(suas) integrantes.

Art. 9° Ao CONFACED compete:

I — eleger o(a) Diretor(a) e o(a) Vice-Diretor(a); com a presenca de pelo
menos 2/3 (dois tercos) dos membros, a partir de um processo prévio de
Consulta a comunidade;

IT — exercer, no ambito da FACED, funcoes normativas e deliberativas,
estabelecendo as diretrizes de ensino, pesquisa e extensao;

IIT — propor e aprovar modificacoes neste Regimento, apos consulta a
todos os segmentos, para posterior aprovacao pelo Conselho Universitario
(CONSUN);

IV — aprovar os Regimentos Internos das diversas instancias e 6rgaos
da FACED;

V — propor ao CONSUN a criacdo, extincao ou reestruturacao de
Departamentos;

VI — aprovar o Plano de Acao e o Relatorio de Atividades anuais da
FACED;

VII - aprovar anualmente a proposta orcamentaria e o balanco
financeiro da FACED;

VIII - criar comissoes temporarias, comissOes especiais, assessorias €
outras formas de organizacdo necessarias ao cumprimento de suas
atribuicoes;

IX - homologar decisoes tomadas pelas instancias e orgaos da
FACED;

X — delegar competéncias a outras instancias deliberativas;

XI - supervisionar as atividades dos Departamentos, comissoes e
demais instancias e 6rgaos, compatibilizando-as quando for o caso;

XII — deliberar sobre pedidos de aproveitamento de servidores(as)
docentes, aprovados(as) em concurso em outras unidades e/ou Instituicoes
Publicas, Federais de Ensino Superior;

XII - examinar e deliberar sobre matéria de interesse geral da
FACED, pelo voto de maioria simples dos membros;

XIV - deliberar sobre a composicao de Comissoes Examinadoras de
concursos publicos para o preenchimento de vagas no corpo docente, a
partir de nomes indicados pelo respectivo Departamento;

XV — apreciar projetos de cursos de graduacao e pos-graduacao latu
sensu promovidos por quaisquer Departamentos, Comissoes de Graduacao,
instancias e orgaos;

XVI — apreciar acordos, convénios, contratos e outros instrumentos
de interacao académica que envolva responsabilidade de servidores(as)
docentes e técnico-administrativos(as) em educacao e discentes da FACED;

XVII — apreciar processos e resultados de avaliacao institucional, no
ambito da FACED;

XVIII — propor a destituicao do(a) Diretor(a) e do(a) Vice-Diretor(a),
com aprovacao de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos membros, em sessao
especialmente convocada para esse fim;

XIX — pronunciar-se sobre a participacao da FACED em Centros de
Estudos Interdisciplinares que venha a ser criados;
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XX - pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse ou
responsabilidade da FACED;
XXI - reunir-se, ordinariamente, uma vez por més e,

extraordinariamente, sempre que convocado;

XXII — deliberar sobre casos omissos no ambito da FACED;

XXIII — atuar como instancia recursal maxima no ambito da FACED,
bem como avocar o exame e a deliberacao sobre qualquer matéria de
interesse da Unidade.

XXIV - deliberar sobre a modalidade do processo de Consulta a
comunidade, que precede a eleicao da Direcao e Vice-Direcao pelo
CONFACED.

§ 1° O processo de consulta pode ser realizado nas modalidades
Formal ou Informal. A modalidade formal tem comissao eleitoral instituida
pelo Conselho da Unidade e a Informal por representantes de entidades
representativas de estudantes, servidores técnico—administrativos(as) e
docentes.

§ 2° Das decisbes do CONFACED cabe recurso as instancias
hierarquicamente superiores.

§ 3° As reunioes do CONFACED sao abertas a qualquer membro da
comunidade, salvo quando, pela natureza da pauta, o Conselho deliberar o
contrario.

§ 4° A votacao € simbodlica, nominal ou secreta, adotando-se a
primeira forma sempre que uma das duas outras nao seja requerida por pelo
menos 1/5 (um quinto) dos presentes, nem esteja expressamente prevista.

§ 5° Nenhum membro do CONFACED pode votar em assunto de seu
interesse individual ou do(a) conjuge, companheiro(a) ou colateral até 3°
grau por consanguinidade ou afinidade.

§ 6° O comparecimento as reunides do CONFACED, inclusive da
representacao estudantil, tem precedéncia em relacdo a qualquer outra
atividade administrativa, de ensino, pesquisa e extensao, sem prejuizo das
atividades académicas do(a) representante discente.

§ 7° Perde o mandato o membro representante que, sem motivo
justificado, faltar a O03(trés) reunides consecutivas ou a 05(cinco)
intercaladas.

Secao Il -Da Direcao

Art.10. A Direcao da FACED, integrada pelo(a) Diretor(a) e Vice-
Diretor(a), € o 6rgao executivo que coordena, supervisiona e fiscaliza todas as
atividades da Unidade.

Art. 11. O(A) Diretor(a) € a autoridade superior da FACED,
competindo-lhe a supervisdo dos programas de ensino, pesquisa e extensao
e a execucao das atividades administrativas, dentro dos limites estatutarios
e regimentais e das deliberacoes do CONFACED.

§ 1° Os mandatos de Diretor(a) e de Vice-Diretor(a) devem ser
exercidos, por meio de eleicao, em regime de dedicacao exclusiva, com
duracao de 4 (quatro) anos, permitida uma reconducao.
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§ 2° O(A) professor(a) investido(a) na funcado de Diretor(a) fica
desobrigado(a) do exercicio das demais atividades docentes, sempre juizo dos
vencimentos, gratificacoes e vantagens.

§ 3° O(A) Diretor(a) nao pode, sob pena de perda do mandato, afastar-
se do cargo por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias consecutivos,
salvo casos de licenca-saude, licenca-maternidade e licenca-adotante.

§ 4° Na auséncia do(a) Diretor(a) e do(a) Vice-Diretor(a), assume a
Direcao da FACED o membro mais antigo, no Magistério Superior, com
assento no CONFACED.

Art. 12. Ao(A) Diretor(a) compete:

I — administrar e representar a FACED, em consonancia com as
diretrizes fixadas pelo CONFACED;

IT — convocar e presidir as sessoes do CONFACED;

[Il — promover a compatibilizacdo das atividades académicas e
administrativas da FACED com as dos outros 6rgaos da UFRGS;

IV — elaborar o Plano de Acao da FACED e correspondente Proposta
Orcamentaria, submetendo-os a apreciacato do CONFACED, e
encaminhando-os posteriormente a Reitoria;

V — submeter a aprovacdo do CONFACED o Relatério Anual de
Atividades, para posterior encaminhamento a Reitoria;

VI - exercer controle disciplinar sobre servidores(as) docentes,
técnico- administrativos(as) em educacao e discentes que desempenham
atividades na FACED, ouvidas as chefias imediatas;

VII — delegar atribuicoes ao(a) Vice-Diretor(a).

§ 1° O Plano de Gestdao da Direcao deve ser apresentado ao
CONFACED em até 90 (noventa) dias apos sua posse ficando disponivel ao
acesso publico.

§ 2° O Plano de Acao e a Proposta Orcamentaria, anuais, devem ser
apresentados ao CONFACED até o inicio de cada ano letivo.

§ 3° O Relatoério de Atividades e o Balanco Financeiro, anuais, devem
ser apresentados ao CONFACED até 120 dias apos o encerramento do ano
letivo.

§ 4° O Plano de Acao, a Proposta Orcamentaria, o Relatério de
Atividades e o Balanco Financeiro, anuais, da Unidade, apos aprovacao pelo
CONFACED, devem estar disponiveis ao acesso publico.

Art. 13. O(A) Diretor(a) pode tomar decisoes ad referendum do
CONFACED, em situacoes de urgéncia e mérito e no interesse da Unidade.

Paragrafo tnico. As decisoes ad referendum devem ser apreciadas,
pelo CONFACED, na primeira sessao subsequente e a nao ratificacao das
mesmas acarreta a nulidade e a ineficacia das medidas, desde o inicio de
sua vigéncia.

Art. 14. O(A) Vice-Diretor(a) atua em conjunto com o(a) Diretor(a) e
o(a) substitui nas suas faltas e impedimentos, sucedendo-o(a), nos casos
previstos pelo Estatuto.

§ 1° O(A) Vice-Diretor(a) quando investido(a) na funcao de Diretor(a)
fica desobrigado(a) do exercicio das demais atividades docentes, sem prejuizo
dos vencimentos, gratificacoes e vantagens.
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§ 2° O(A) Vice-Diretor(a) nao pode, sob pena de perda do mandato,
afastar-se do cargo por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, salvo casos de licenca-saude, licenca-maternidade e licenca-
adotante.

Secao I - Dos Departamentos

Art. 15. O Departamento € a menor fracao da estrutura da FACED
para os efeitos de organizacao didatico-cientifica e de distribuicao de
docentes.

Paragrafo tUnico. Cada departamento indica, a cada dois anos,
membros para compor a Comissao Eleitoral que organiza o processo de
votacao por pares para eleger a chefia e chefia substituta e os membros do
colegiado. A representacao discente € definida de acordo com as deliberacoes
realizadas entre estudantes dos Cursos de Graduacao e Programas de Pos-
Graduacao da Unidade.

Art.16. Os Departamentos da FACED compreendem as seguintes
instancias de decisao:

I- Plenario;

[I- Colegiado;

[II- Chefia.

Paragrafo  unico. E facultada  aos Departamentos a
criacao/organizacao de areas tematicas departamentais e
interdepartamentais.

Art. 17. Compete ao Departamento, pelo conjunto de seus docentes:

I — elaborar, propor e desenvolver programas de ensino, de pesquisa e
de extensao, em concordancia com as instancias e os 6rgaos envolvidos, e
assessorados pelas respectivas Comissoes da FACED;

[I- realizar, isoladamente ou em conjunto com outros Departamentos
da FACED e de outras Unidades Universitarias, atividades de ensino de
graduacao, de pos-graduacao Lato Sensu, de pesquisa e de extensao;

[II- estudar e sugerir normas, critérios e providéncias ao CONFACED
sobre a execucao das atividades de ensino, de pesquisa e de extensao.

§ 1° Cabe aos Departamentos a responsabilidade de ministrar
atividades de ensino de graduacao nos diferentes cursos da UFRGS, sendo
vedado recusar-se a ministrar as mesmas quando obrigatérias, salvo em
casos com justificativa aprovada pelo CONFACED e com posterior apreciacao
pela Camara de Graduacao.

§ 2° Para fins de atribuicdo das tarefas docentes e elaboracao dos
planos de trabalho, o ensino de graduacao tem precedéncia sobre as demais
atividades.

Subsecao I — Do Plenario
Art. 18. O Plenario, orgao deliberativo superior, € constituido por

todos(as) docentes do Departamento, lotados(as) e em exercicio, por
representante técnico-administrativo(a) em educacdo e pela representacao
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discente na proporcado de 1 (um/uma) aluno(a) para cada S (cinco) docentes,
escolhidos(as) de acordo como Regimento Interno da Unidade.

Paragrafo tinico. A representacao discente € definida de acordo com
as deliberacoes realizadas entre estudantes dos Cursos de Graduacao e
Programas de Pos-Graduacao da Unidade.

Art. 19. O Plenario do Departamento pode ser convocado pelo(a)
Chefe, pelo Colegiado ou por 1/3 (um terco) dos membros do Departamento.

Art. 20. Sao atribuicoes do Plenario:

I — decidir sobre o processo de eleicao da Chefia do Departamento;

II - pronunciar -se, sempre que convocado, sobre matéria de
interesse do Departamento;

[II — propor, ao CONFACED, pelo voto de 2/3 (dois tercos) da
totalidade de seus membros, a extincao ou reestruturacao do Departamento;

IV — eleger, por voto, os(as) representantes do Departamento nas
Comissoes de Graduacao, de Extensado e de Licenciaturas e do Nucleo de
Avaliacao da FACED.

V - eleger, por voto, os(as) representantes docentes para a
composicao do colegiado do departamento.

Art.21. O Plenario € instancia recursal maxima no ambito do
Departamento, sendo deliberativo sobre qualquer matéria que venha a
examinar.

Subsecao II — Do Colegiado

Art. 22. O Colegiado pode ser instituido quando o numero de
docentes do Departamento for superior a 20 (vinte).

Paragrafo tinico. O numero de membros docentes do Colegiado deve
ser, no minimo, de 8 (oito) e, no maximo, de 16 (dezesseis).

Art. 23. O mandato dos membros do Colegiado € de 2 (dois) anos,
coincidindo com o periodo dos mandatos do(a) Chefe do Departamento e
do(a) Chefe Substituto(a).

Art. 24. Sao atribuic¢oes do Colegiado:

I — propor ao CONFACED a admissao e a dispensa de servidores(as)
docentes, bem como modificacées no regime de trabalho desses(as);

I[I - deliberar sobre pedidos de afastamento de servidores(as)
docentes;

IIl — designar os(as) representantes do Departamento nas instancias
previstas neste Regimento;

IV — indicar ao CONFACED nomes para a composicao de Comissoes
Examinadoras de concursos para provimento de vagas docentes;

V — manifestar-se, previamente, sobre acordos, convénios, contratos e
outros instrumentos de interacdo académica, bem como sobre a realizacao
de congressos e atividades similares, a serem executados no ambito do
Departamento ou com sua colaboracao;
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VI — examinar e manifestar-se sobre o Relatorio Anual de Atividades
do Departamento elaborado pela Chefia;

VII - promover o desenvolvimento das atividades de ensino de
graduacao do Departamento;

VIII — propor ao CONFACED, isoladamente ou em conjunto com
outros Departamentos da FACED e de outras Unidades universitarias, a
criacao de cursos de pos-graduacao Lato Sensu;

IX — aprovar o plano e o relatéorio dos Estagios Supervisionado de
Docéncia de Pés-Graduacao;

X — manifestar-se sobre as solicitacoes para professor(a) visitante,
professor(a) colaborador(a) e professor(a) convidado(a);

XI - manifestar-se sobre os Pareceres da Comissao de Avaliacao de
Estagio Probatorio.

Subsecao III — Da Chefia

Art. 25. A Chefia de Departamento € exercida por um(a) Chefe e um(a)
Chefe Substituto(a), eleitos(as) entre os docentes por servidores(as) docentes,
representantes dos(as) técnicos(as) administrativos(as) em educacdo e
representantes discentes designados(as) na publicacdao do edital, para um
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao.

Art. 26. Compete ao(a) Chefe do Departamento:

I — coordenar, supervisionar e fiscalizar todas as atividades do
Departamento, implementando as decisdes tomadas pelo Plenario e pelo
Colegiado;

II — convocar e presidir as sessoes do Plenario e do Colegiado,
participando com direito a voto;

III — representar o Departamento no CONFACED;

IV — representar o Departamento na COMLIC;

V -—atribuir aos(as) servidores(as) docentes do Departamento as
tarefas de ensino e administracdo, na sua esfera de competéncia, na
auséncia de deliberacao do Plenario ou do Colegiado;

VI - representar o Departamento perante os demais o6rgaos da
UFRGS;

VII — colaborar com o Planejamento Anual do Orgao, que ocorre em
dois momentos do ano, sendo o primeiro com relacao as metas previstas; o
segundo, relacionado com as metas executadas.

Art. 27. O(A) Chefe do Departamento, durante seus afastamentos
temporarios e impedimentos eventuais, deve ser substituido(a) pelo(a) Chefe
Substituto(a). Na falta desse(a), pelo membro mais antigo no Magistério
Superior na UFRGS no Colegiado, quando existente, ou no Departamento.

Secao IV — Das Comissoes de Graduacao

Art. 28. A Comissao de Graduacao € a instancia interdepartamental
de coordenacao dos cursos de Licenciatura da Faculdade de Educacao.
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Paragrafo tnico. Os Cursos de Graduacao de oferta nao regular
devem ter Comissdes de Graduacao com regimentos proprios, a serem
aprovados pelo CONFACED.

Art. 29 — A COMGRAD ¢ integrada por:

I - 3 (trés) representantes de cada Departamento da FACED,
eleitos(as) por seus respectivos pares;

II — 2 (dois) representantes discentes de graduacao, indicados(as) por
seus pares;

III - 1 (um/a) representante técnico-administrativo(a), indicado(a) por
seus pares.

§ 1° A representacao dos Departamentos tem mandato de 2 (dois)
anos, permitida uma reconducao.

§ 2° A representacao discente tem mandato de 1 (um) ano, permitida
uma reconducao.

§ 3° A representacdo dos(as) técnico(as) administrativos(as) tem
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao.

§ 4° Cada Departamento da FACED elege um(a) suplente.

§ 5° Os(As) representantes discentes e técnicos(as) tem suplentes
indicados(as) por seus pares.

§ 6° No caso de os cursos oferecerem atividades de ensino de
graduacao ministradas por representantes de Departamentos externos a
FACED, a composicao da COMGRAD deve ser ampliada, contando com
um(a) representante desses Departamentos.

§ 7° No caso de mais de um Departamento externo a FACED gerar
representacdo nos cursos, deve ser mantida uma vaga e a escolha dessa
representacao deve ser feita pelo critério de rodizio, em reunido convocada e
presidida pela propria Comissdo de Graduacado, com a participacao dos(as)
respectivos(as) Chefes de Departamentos.

§ 8° A cada dois anos, o CONFACED deve instituir uma Comissao
eleitoral para organizar o processo de votacao por pares para eleicao dos(as)
representantes técnico—administrativos(as) e docentes para compor esta
Comissao. A representacao discente é definida de acordo com as
deliberacoes realizadas entre estudantes dos Cursos de Graduacao e
Programas de Pos-Graduacao da Unidade.

Art. 30. Sao atribuicoes da COMGRAD:

I — propor ao CONFACED, ouvidos os Departamentos, a organizacao
curricular, o numero de vagas e as atividades correlatas dos cursos sob sua
coordenacao;

II — avaliar periodica e sistematicamente o curriculo vigente, com
vistas a eventuais alteracoes, deliberando sobre emendas curriculares;

I - propor ao CONFACED acoes relacionadas ao ensino de
graduacao;

IV — supervisionar e avaliar os planos de ensino elaborados pelos(as)
servidores(as) docentes e aprovados pelos Departamentos;

V - organizar, ouvidos os Departamentos, os horarios das aulas dos
cursos sob sua coordenacao;

VI - orientar academicamente os(as) alunos(as) e proceder a sua
adaptacao curricular;
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VII - manifestar-se nos casos de recusa de matricula ou de
desligamento de alunos(as) dos cursos sob sua coordenacao;

VIII — atuar como instancia final nos casos de recurso interposto em
matéria de atribuicao de conceito, nos termos do Art.136 do Regimento Geral
da UFRGS;

VIII — deliberar sobre processo de ingresso discente, observando a
politica de vagas estabelecida pela UFRGS;

IX - aprovar e encaminhar a Direcao, no calendario previsto pela
UFRGS, a relacao de estudantes aptos a colar grau;

X- responder pelas demandas de planejamento, supervisdo e
avaliacao dos cursos de graduacao sob sua coordenacao, de acordo com
exigéncias internas e externas.

Art. 31. A COMGRAD deve reunir-se, no minimo, uma vez por meés, e
extraordinariamente, quando convocada por seu(sua) Coordenador(a) ou por
solicitacao de 1/3 (um terco) de seus membros.

Paragrafo tinico. O nao comparecimento de qualquer dos membros da
COMGRAD a 3 (trés) reunides consecutivas, ou a 5 (cinco) intercaladas, sem
motivo justificado, acarreta perda de mandato, declarada, de oficio, por
seu(sua) Coordenador(a).

Art. 32. A COMGRAD tera um(a) Coordenador(a) e um(a)
Coordenador(a) Substituto(a) com mandatos de 2 (dois) anos, eleitos(as) por
voto, pelos membros da Comissao, sendo permitida uma reconducao.

Paragrafo tUnico. A Coordenacao e Coordenacao Substituta da
COMGRAD pode ser exercida por um(a) servidor(a) docente ou técnico-
administrativo(a). Na auséncia do(a) Coordenador(a) e do(a) Coordenador(a)
Substituto(a), assume a Coordenacdao da COMGRAD o(a) servidor(a) mais
antigo(a) na UFRGS, dentre os(as) representantes da FACED na Comissao.

Art. 33. Sao atribuicoes do(a) Coordenador(a) da COMGRAD:

I — gerir todas as atividades académico-administrativas pertinentes ao
curso de graduacao sob sua responsabilidade;

II — participar da eleicdo de representantes para a Camara de
Graduacao;

[II — representar a COMGRAD/EDU no CONFACED;

IV- colaborar com o Planejamento Anual do Orgado, que ocorre em
dois momentos do ano, sendo o primeiro com relacao as acoes previstas; o
segundo, relacionado com as acoes executadas;

V - representar os cursos sob sua coordenacdo nas situacdes que
digam respeito a suas competéncias.

Secao V-Dos Nucleos Docentes Estruturantes
Art. 34. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) € o 6rgao consultivo
responsavel pelo acompanhamento dos cursos de Graduacao, tendo em vista

a continua busca da qualidade.

Art. 35. Sao atribuicoes do Nucleo Docente Estruturante:
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[ - acompanhar, de forma atuante, o processo de concepcdo e
consolidacao do Projeto Pedagogico do Curso de Graduacao, atualizado em
conformidade com as demandas de atuacao profissional e da Sociedade;

II — contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do
curso, atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais que orientam cursos
desta natureza;

[II - zelar pela execucao do curriculo e pela integracdo curricular
interdisciplinar;

IV - propor as possibilidades de articulacao entre extensao, pesquisa,
graduacao e pos-graduacao.

Art. 36. O Nucleo Docente Estruturante € composto por cinco
docentes indicados pelo Conselho da Unidade com:

I - regime de trabalho de dedicacao exclusiva;

II - formacado ou atuacao preponderante nas principais areas de
formacao especifica do Curso;

III — formacao minima de pos-graduacao stricto sensu;

IV — pertencer ao quadro docente, no minimo, ha cinco anos;

V - exercer lideranca académica por producdo de documentos na
area, ampla experiéncia profissional na area e insercao institucional.

VI - coordenacao da Comissao de Graduacao do Curso, como
membro nato;

Art. 37. Os membros do Nucleo Docente Estruturante nao devem
fazer parte das COMGRADSs, com excecao do coordenador daquela comisséo,
que € membro nato.

Art. 38. A indicacao dos representantes docentes é feita pelo
Conselho da Unidade ouvidos os Departamentos. Os membros tém um
mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma reconducdo. Na primeira
indicacao, a maioria simples dos membros tem mandato de 4 (quatro) anos e
os demais, mandatos de 2 (dois) anos, por acordo entre os pares.

Art. 39. A Coordenacao do NDE é eleita pelos seus membros, com
mandato de dois anos, permitida uma reconducao sequencial.

Art. 40. O Nucleo deve reunir-se, ordinariamente, por convocacao de
iniciativa da sua Coordenacao, no minimo uma vez por semestre;

Art. 41. As decisdes do NDE sao tomadas pela maioria absoluta de
seus membros.

Secao VI - Dos Programas de Pos-Graduacao em Educacao Stricto
Sensu

Art. 42. O Programa de Pos-Graduacao em Educacao (PPGEDU) da
UFRGS oferece Cursos de Mestrado e de Doutorado. Tem como objetivo geral
a formacao de profissionais para o exercicio de atividades de ensino,
pesquisa, desenvolvimento e producdo de conhecimento no campo da
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educacdao. As areas de conhecimento desenvolvidas no Programa estao
estruturadas em Eixos Tematicos aos quais se vinculam as Linhas de
Pesquisa especificas.

Art. 43. A estrutura, a organizacao e o funcionamento dos Programas
de Pos-Graduacao sao definidos em seus regimentos, homologados pela
Camara de Pos-Graduacao, tanto para o programa existente, como para os
que podem vir a ser ainda criados.

Secao VII — Da Comissao de Pesquisa

Art. 44. A Comissdo de Pesquisa (COMPESQ/EDU) é instancia
interdepartamental de coordenacao das atividades de pesquisa da FACED.

Art. 45. A COMPESQ/EDU ¢ integrada por:

I — 11 (onze) representantes docentes titulares e 03 (suplentes),
todos(as) que desenvolvem atividades de pesquisa, eleitos(as) por seus pares.

II - 1 (um/uma) representante técnico-administrativo(a) em educacao
e seu(sua) respectivo(a) suplente, todos(as) que forem desenvolver ou estao
desenvolvendo atividades de pesquisa, eleitos(as) por seus pares;

IIl — 2 (dois/duas) representantes discentes de graduacao ou de pos-
graduacao e seus(suas) respectivos(as) suplentes, indicados(as) por seus
pares;

§ 1° A representacao dos(das) servidores(as) docentes e técnico-
administrativos(as) em educacado tem mandato de 02 (dois) anos, permitida
uma reconducao.

§ 2° A representacao discente tem mandato de 01 (um) ano, permitida
uma reconducao.

8§ 3° A cada dois anos, o CONFACED deve instituir uma Comissao
eleitoral para organizar o processo de votacao por pares para eleicao dos(as)
representantes técnico—administrativos(as) e docentes para compor esta
Comissao. A representacdo discente deve ser definida de acordo com as
deliberacoes realizadas entre estudantes dos Cursos de Graduacao e
Programas de Pos-Graduacao da Unidade.

Art. 46. Sao atribuicoes da COMPESQ/EDU:

[ — propor politicas, diretrizes e acoes de pesquisa na FACED,
articulando-se com as COMGRADs, a COMPOS/EDU, a COMEX/EDU, os
Departamentos e o Comité de Etica em Pesquisa da UFRGS, e submetendo-
as ao CONFACED;

I — emitir parecer sobre o mérito, a exequibilidade e os aspectos
éticos de planos, projetos e programas de pesquisa propostos por
servidores(as) docentes e técnico-administrativos(as) em educacao da
FACED, a serem encaminhados a instancias superiores da Unidade e da
UFRGS, e a agéncias externas;

III - normatizar, em colaboracdo com o Comité de Etica em Pesquisa
da UFRGS, questoes éticas da pesquisa, orientando os(as) servidores(as)
docentes e técnico-administrativos(as) em educacao e discentes,
acompanhando os projetos de pesquisa da FACED;
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IV — acompanhar e avaliar periodica e sistematicamente as atividades
de pesquisa da FACED, com vistas a eventuais reformulacoes e inovacoes
nos sistemas de gestao da producao cientifica;

V - coordenar e responder pelas demandas de planejamento,
supervisao e avaliacao das atividades de pesquisa, de acordo com exigéncias
internas e externas;

VI - sistematizar informacdes sobre a pesquisa na FACED,
articulando-se com os Departamentos, Programas de Pos-Graduacao e a
Biblioteca da Faculdade de Educacao para coletar os dados sobre pesquisas
de servidores(as) docentes, técnico-administrativos(as) em educacao e
discentes, concluidas ou em andamento, bem como sobre protocolos de
agéncias financiadoras;

VII - emitir pareceres sobre projetos de pesquisa que envolvam
interacoes académicas, a serem encaminhados a instancias superiores da
UFRGS;

VIII - fomentar a obtencao de financiamento de planos, projetos e
programas de pesquisa da FACED junto a instituicoes publicas e privadas,
nacionais e internacionais.

Art. 47. A COMPESQ/EDU reune-se, ordinariamente, uma vez por
meés e, extraordinariamente, quando convocada por seu Coordenador ou por
solicitacao de 1/3 (um terco) de seus membros.

Paragrafo tinico. O nao comparecimento de qualquer dos membros da
COMPESQ/EDU a 3 (trés) reunides consecutivas, ou a 5 (cinco) intercaladas,
sem motivo justificado, acarreta perda de mandato, declarada, de oficio, por
seu(sua) Coordenador(a).

Art. 48. A COMPESQ/EDU tem um(a) Coordenador(a) e um(a)
Coordenador(a) Substituto(a) com mandatos de 2 (dois) anos, eleitos(as) por
voto pelos membros da Comissao, sendo permitida uma reconducao.

Paragrafo 1Unico. Na auséncia do(a) Coordenador(a) e do(a)
Coordenador(a) Substituto(a), assume a Coordenacdo da COMPESQ/EDU o
membro mais antigo dentre os(as) servidores(as) da UFRGS na Comissao.

Art. 49. Sao atribuicoes do(a) Coordenador(a) da COMPESQ/EDU:

I - representar a COMPESQ/EDU nas instancias e eventos
académico-administrativos de pesquisa na UFRGS;

I[I - participar da eleicao de representantes para a Camara de
Pesquisa;

III — representar a Comissao de Pesquisa no CONFACED;

IV — articular-se com a Pro-Reitoria de Pesquisa (PROPESQ) para
acompanhamento, execucao e avaliacao das atividades de pesquisa;

V - colaborar com o Planejamento Anual do Orgado, que ocorre em
dois momentos do ano, sendo o primeiro com relacao as metas previstas; o
segundo, relacionado com as metas executadas.

Secao VIII - Da Comissao de Extensao

Art.50. A Comissao de Extensao (COMEX/EDU) & instancia
interdepartamental de coordenacao das atividades de extensao da FACED.
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Art. 51. A COMEX/EDU ¢ integrada por:

I - 2 (dois) representantes docentes titular e 1 (um) suplente de cada
departamento, todos(as) que desenvolveram ou estdo desenvolvendo
atividades de extensao, eleitos(as) por seus pares;

II - 1 (um/uma) representante técnico-administrativo(a) em educacao
e seu(sua) respectivo(a) suplente, todos(as) que desenvolveram ou estao
desenvolvendo atividades de extensao, eleitos(as) por seus pares;

III -1 (um/uma) aluno(a) para cada 5 (cinco) docentes, escolhidos de
acordo com o Regimento Interno da Unidade.

§ 1° A representacao dos(as) servidores(as) docentes e técnico-
administrativos(as) em educacao tem mandato de 2(dois) anos, permitida
uma reconducao.

§ 2° A representacao discente tem mandato de 1 (um) ano, permitida
uma reconducao.

8§ 3° A cada dois anos, o CONFACED deve instituir uma Comissao
eleitoral para organizar o processo de votacao por pares para eleicao dos(as)
representantes técnico—administrativos(as) e docentes que passam a compor
esta Comissdao. A representacao discente é definida de acordo com as
deliberacoes realizadas entre estudantes dos Cursos de Graduacao e
Programas de Pos-Graduacao da Unidade.

Art. 52. Sao atribuicoes da COMEX/EDU:

I — propor e fomentar politicas, diretrizes e acoes de extensdao na
FACED, articulando-se com a COMGRAD, a COMPOS, a COMPESQ e os
Departamentos, e submetendo-as ao CONFACED;

II — emitir pareceres sobre o mérito e a exequibilidade de atividades
de extensdo propostas por servidores(as) docentes e técnico-
administrativos(as) em educacdo da FACED, a serem encaminhados a
instancias superiores da Unidade e da UFRGS, e a agéncias externas;

IIT — avaliar periodica e sistematicamente as atividades de extensao da
FACED, com vistas a eventuais reformulacoes e inovacoes;

IV — coordenar e responder pelas demandas de planejamento,
supervisao e avaliacao das atividades de extensao, de acordo com exigéncias
internas e externas;

V - sistematizar informacbdes sobre a extensdo na FACED, com a
finalidade de coletar dados sobre atividades de servidores(as) docentes e
técnico- administrativos(as) em educacdao e discentes, concluidas ou em
andamento, bem como sobre protocolos de agéncias financiadoras;

VI - emitir pareceres sobre atividades de extensdo que envolvam
interacoes académicas, a serem encaminhados pela FACED a instancias
superiores da UFRGS;

VII — coordenar e fomentar a obtencao de financiamento de atividades
de extensdao da FACED junto a instituicoes publicas e privadas, nacionais e
internacionais.

Art. 53. A COMEX/EDU reunem-se, ordinariamente, uma vez por
meés e, extraordinariamente, quando convocada por seu(sua) Coordenador(a)
ou por solicitacao de 1/3 (um terco) de seus membros.
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Paragrafo tinico. O nao comparecimento de qualquer dos membros da
COMEX/EDU a 3 (trés) reunides consecutivas, ou a 5 (cinco) intercaladas,
sem motivo justificado, acarreta perda de mandato.

Art. 54. A COMEX/EDU tem um(a) Coordenador(a) e um(a)
Coordenador(a) Substituto(a) com mandatos de 2 (dois) anos, eleitos(as) por
voto secreto, pelos membros da Comissao, sendo permitida uma reconducao.

Paragrafo 1Unico. Na auséncia do(a) Coordenador(a) e do(a)
Coordenador(a) Substituto(a) assumira a Coordenacao da COMEX/EDU o
membro mais antigo dentre os servidores da UFRGS na Comissao.

Art. 55. Sao atribuicoes do(a) Coordenador(a) da COMEX/EDU:

I - representar a COMEX/EDU nas atividades académico-
administrativas pertinentes a extensao;

I — participar da eleicao de representantes para a Camara de
Extensao;

[II — representar a COMEX/EDU no CONFACED;

IV - articular-se com a Pro-Reitoria de Extensao (PROREXT) para
acompanhamento, execucao e avaliacao das atividades de extensao;

V — colaborar como Planejamento Anual do Orgéo, que ocorre em dois
momentos do ano, sendo o primeiro com relacdo as metas previstas; o
segundo, relacionado com as metas executadas.

Secao IX — Da Comissao de Licenciaturas

Art. 56. A Comissao de Licenciaturas (COMLIC) é a instancia de
integracao das acoes dos Departamentos e de coordenacdo das acdes da
FACED, relativas a formacado pedagdgica dos cursos de Licenciatura da
UFRGS. Tem por finalidade o fortalecimento dos lacos entre os
departamentos e a participacdo da Unidade nos cursos de formacdo de
professores(as).

Art.57. A COMLIC ¢ integrada por:

I — chefe ou chefe substituto(a) de cada um dos Departamentos da
FACED;

[I- 1 (um/a) representante de cada COMGRAD da FACED;

[II- representantes da FACED junto as comissoes de graduacao de
cursos de licenciatura da UFRGS;

IV- 1 (um/a) representante de cada diretorio académico da FACED,
definido por seus pares.

V- 2 (dois/duas) representantes do Diretorio Central dos Estudantes
da UFRGS (DCE), prioritariamente das Licenciaturas, com representantes
definidos(as) por seus pares.

VI- 1 (um/a) representante dos(as) servidores(as) técnico-
administrativos(as) em educacao em exercicio no Nucleo Administrativo e
Departamental (NAD);

§ 1° Os(as) representantes docentes dos departamentos, nos(as)
representantes da FACED junto as comissdoes de graduacao e o(a)
representante dos servidores técnico-administrativos(as) em educacao, na
COMLIC, tem mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao.
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§ 2° A representacao discente tem mandato de 1 (um) ano, permitida
uma reconducao.

Art. 58. Sao atribuicoes da COMLIC:

I — coordenar as acoes da FACED quanto a formacao pedagogica para
os cursos de licenciatura, articulando conhecimentos tedrico-pratico de
saberes produzidos nas diversas areas que compdem os diferentes
Departamentos da FACED, com vistas a contribuir para a definicao de
politicas para a formacao de professores(as) para a UFRGS.

II — discutir e tomar decisdes relativas as politicas de formacao de
professores(as).

III - articular e apoiar as acoes dos Departamentos e das
representacoes da FACED, em suas intervencdes junto as instancias
responsaveis pelas licenciaturas, notadamente as comissdes de graduacao
das diversas unidades académicas e a Coordenadoria das Licenciaturas da
UFRGS (COORLICEN);

IV - propor a participacdo dos departamentos da FACED na
construcao ou reformulacdo dos curriculos de cursos de licenciatura da
UFRGS;

V - organizar e divulgar informacodes sobre a producao cientifica,
dados e acoes da FACED no campo da formacao pedagogica para as
licenciaturas;

VI - promover encontros e debates sobre as licenciaturas com a
participacao das areas de conhecimento da FACED.

Art. 59. A COMLIC compreende as seguintes instancias de decisao:
I — Plenario;

IT — Colegiado;

IIT — Coordenacao.

Subsecao I — Do Plenario

Art. 60. O Plenario da COMLIC, orgao deliberativo superior, é
constituido por todos(as) os(as) integrantes da Comissao.

Art. 61. O Plenario da COMLIC tem, pelo menos, uma reuniao
ordinaria por semestre e pode ser convocado pela Coordenacao, pelo
Colegiado ou por 1/3 (um terco) dos seus membros.

Art. 62. Sao atribuicoes do Plenario:

I — decidir sobre o processo de eleicao do Colegiado e da Coordenacéao
da COMLIC;

II — pronunciar-se, sempre que convocado, sobre matéria de interesse
das licenciaturas;

III - examinar e manifestar-se sobre o Plano de Acao e Relatorio
Anual de Atividades da COMLIC elaborado pela Coordenacao.

Art. 63. O Plenario € instancia recursal maxima no ambito da
COMLIC, deliberando sobre qualquer matéria que venha a examinar.
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Subsecao II — Do Colegiado
Art. 64. O Colegiado € instancia deliberativa e executiva da COMLIC.

Art. 65. O Colegiado € composto por 4 (quatro) representantes:

I — Chefe ou Chefe Substituto(a) de cada um dos Departamentos da
FACED;

II — 1 (um/a) representante titular e 1 (um/a) suplente, eleitos(as)
pelo Plenario da COMLIC dentre os(as) demais componentes, conforme
incisos II e III do Artigo 51 (deste regimento).

Art. 66. O mandato dos membros do Colegiado sera de 2 (dois) anos,
coincidindo com o periodo dos mandatos do(a) Coordenador(a) e do(a)
Coordenador(a) Substituto(a) da COMLIC.

Art.67. Sao atribuicoes do Colegiado:

[ — apoiar os membros da COMLIC em suas tarefas no que se refere a
participacao da FACED nas licenciaturas;

II - discutir uma proposta curricular para o conjunto das
licenciaturas da UFRGS no que diz respeito as disciplinas oferecidas pela
FACED;

IIT — eleger o(a) Coordenador(a) e o(a) Coordenador(a) Substituto(a).

Subsecao III — Da Coordenacao

Art. 68. A Coordenacao da COMLIC € exercida por um(a) Coordenador
e um(a) Coordenador(a) Substituto(a), eleitos(as) dentre os membros
docentes do Colegiado, para um mandato de 2(dois) anos, permitida uma
reconducao.

Paragrafo 1Unico. Na auséncia do(a) Coordenador(a) e do(a)
Coordenador(a) Substituto(a), assume a Coordenacao da COMLIC o membro
mais antigo no Magistério Superior na FACED no Colegiado.

Art. 69. Compete ao(a) Coordenador(a) da COMLIC:

[ — coordenar as atividades da COMLIC, implementando as decisdes
tomadas pelo Plenario e pelo Colegiado;

I — convocar e presidir as sessoes do Plenario e do Colegiado;

III — representar a COMLIC no CONFACED;

IV - representar a FACED junto a COORLICEN e nas discussoes
relativas as licenciaturas em outros ambitos da UFRGS;

V - elaborar o Plano de Acao e o Relatéorio Anual das Atividades da
COMLIC, encaminhando-os a Direcao, apés a manifestacao do Plenario.

Paragrafo tinico. Colaborar com o Planejamento Anual do Orgéo, que
ocorre em dois momentos do ano, sendo o primeiro com relacao as metas
previstas; o segundo, relacionado com as metas executadas.
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CAPITULO II — Da Estrutura Técnico-Administrativa

Art. 70. A Estrutura Técnico-Administrativa da FACED é integrada
por:

I — Geréncia Administrativa;

IT — Nucleos;

III- Assessoria da Direcao.

§ 1° Podem ser organizados nucleos, grupos de trabalho e assessorias
especializadas, com vistas ao desenvolvimento do apoio técnico-
administrativo as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

§ 2° A criacao e implementacao destes nucleos, grupos de trabalho e
assessorias devem ser submetidas a aprovacao do CONFACED.

Secao I — Da Geréncia Administrativa

Art. 71. A Geréncia Administrativa da FACED (GEAD), subordinada a
Direcao, € o setor responsavel pela coordenacao, articulacao e integracao da
equipe técnico-administrativa que apoia as atividades de ensino de
graduacao, de pos-graduacao, de pesquisa e de extensao.

Art. 72. Sao atribuicoes da GEAD:

[ — coordenar, articular e integrar a atuacao dos setores a ela
diretamente vinculados;

I — desenvolver estudos, elaborar propostas e implantar modificacoes
necessarias a organizacao administrativa e do trabalho;

Il - organizar a infraestrutura necessaria a execucao do
planejamento administrativo da FACED;

IV — encaminhar assuntos setoriais para apreciacdo e normatizacao
pelo CONFACED;

V — acompanhar e assegurar o cumprimento das metas estabelecidas
pelo Programa de Avaliacdo de Desempenho;

VI - articular-se com a Direcao, chefias departamentais,
coordenacoes de comissoes, setores e nucleos;
VII - representar a FACED em questdes pertinentes a area da

Geréncia Administrativa, quando solicitado;

VIII - organizar o relatorio anual de gestao da FACED;

IX — gerir condicoes e ambiente de trabalho;

X — propor a criacao de grupos de trabalho técnico-administrativo ou
outros mecanismos necessarios ao cumprimento de suas atribuicoes;

XI - prestar contas de suas funcoes a Direcao e ao CONFACED;

XII — gerir a politica de gestao de pessoal técnico-administrativo da
FACED;

XIII - supervisionar e acompanhar a ocupacao do prédio por
atividades letivas e eventos;

XIV — controlar e implantar bolsas da PRAE (Pr6-Reitoria de Assuntos
Estudantis);

XV — atuar com o contato institucional da FACED junto a SUGESP.

§ 1° A GEAD tem um(a) Gerente Administrativo(a) e um(a) Gerente
Administrativo(a) Substituto(a), designados(as) pela Direcdo, ouvidos(as)
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os(as) servidores(as) técnico-administrativos(as) em educacdo em exercicio
na FACED, homologados(as) pelo CONFACED.

Secao II — Dos Nucleos

Art. 73. Os Nucleos da FACED, subordinados a GEAD, tém por
competéncia geral apoiar as atividades de ensino de graduacao, de pos-
graduacao, de pesquisa e de extensao.

§ 1° Os Nucleos da FACED estao organizados de acordo com a
Proposta de Criacao de Geréncia Administrativa elaborada pela PROGESP,
em parceria com os Assessores Administrativos das Unidades Académicas.

§ 2° Cada nucleo tem um(a) Coordenador(a) diretamente ligado(a) a
GEAD.

§ 3° Os(as) coordenadores(as) dos nucleos tem mandatos de dois
anos, permitidas reconducoes, mediante eleicao interna no nucleo,
referendada pela Geréncia Administrativa e pela Direcao da Unidade.

§ 4° E atribuicdo dos(as) servidores técnico-administrativos(as) em
educacao participarem do GT se em comissoes, mediante consulta e
indicacao de seus pares.

Art. 74. Sao atribuicoes do Nucleo Administrativo e Departamental
(NAD):

I — atender o publico em geral,

II - realizar a triagem de assuntos e encaminha-los aos setores
responsaveis;

III — elaborar e arquivar documentos oficiais;

IV — controlar o envio e recebimento de processos administrativos e
correspondéncias;

V - conferir e ordenar as documentacoes que serao protocoladas;

VI - divulgar informacoes de interesse funcional,

VII - solicitar o agendamento de pericias médicas;

VIII -realizar procedimentos relacionados a efetividade dos(as)
professores(as);

IX — realizar procedimentos relacionados a programacao de férias;

X — controlar e implantar bolsas de monitoria académica (presencial e
EaD);

XI — assessorar avaliacao de desempenho;

XII - orientar sobre procedimentos relacionados a progressao
funcional, ao estagio probatorio, a afastamentos no/do pais e outras
modalidades de licenca, e a processos funcionais diversos;

XIII — registrar e distribuir as solicitacoes de progressdo e promocao
funcional;

XIV — apoiar a organizacao e a execucao do processo de promocao
para a classe de Professor(a)Titular;

XV - dar suporte as atividades dos Colegiados e Plenarios
departamentais;

XVI — dar suporte as chefias departamentais;

XVII - coletar, sistematizar, disponibilizar e atualizar informacoes, no
ambito de sua atuacao;

XVIII — dar suporte a organizacao de concursos publicos para o
provimento de cargos de docéncia;
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XIX — secretariar e fazer a ata das reunioes departamentais.

Art 75. Sao atribuicoes do Nucleo a Projetos e Execucado Financeira
(NUPEF):

[ — prestar informacoes sobre assuntos financeiros a FACED;

II — orientar servidores(as) docentes e técnico-administrativos(as) em
educacao acerca da organizacdo orcamentaria e execucao financeira de
projetos dos quais sejam proponentes;

Il - orientar quanto a elaboracao de relatorios técnicos,
orcamentarios e financeiros de cursos de especializacdo e projetos
académicos;

IV — manter arquivos relacionados a execucao financeira de cursos de
especializacdo, projetos e interacoes académicas e das legislacoes que os
normatizam;

V - auxiliar a Direcao quanto ao gerenciamento do Projeto de
Desenvolvimento  Institucional (PDI) que encontra-se sob sua
responsabilidade;

VI — emitir notas de empenhos relacionadas ao PDI;

VII - consultar os sistemas eletronicos de acompanhamento,
fiscalizacao e controle: Sistema de Convénios do Governo Federal (SICONV),
Sistema Integrado de Administracao de Servicos Gerais (SIASG) e Sistema
Integrado de Administracao Financeira (SIAFI);

VIII - utilizar ferramentas digitais de maneira a coletar, sistematizar,
disponibilizar e atualizar informacdes acerca de projetos e do orcamento da
Unidade e de mais necessidades de registro no ambito de sua atuacao;

IX- mediante demanda e justificativa da Geréncia e/ou da Direcao,
realizar e receber orcamentos ou orientar como fazé-los aos demais setores
da Unidade para dar inicio aos processos de compras de materiais ou de
contratacao de servicos;

X — montar e encaminhar processos de pagamento;

XI — realizar o gerenciamento financeiro dos recursos oriundos do
Tesouro Federal, via Lei Orcamentaria Anual (LOA) e da arrecadacao propria
da FACED;

XII — encaminhar solicitacoes e pagamentos de diarias e de passagens
no Sistema de Concessao de Diarias e Passagens (SCDP), bem como realizar
prestacao de contas no referido Sistema;

XIII - solicitar suprimentos ao Almoxarifado Central da UFRGS;

XIV — executar processos licitatorios;

XV- examinar prestacoes de contas e relatorios financeiros a serem
submetidos ao CONFACED quando solicitado pela Presidéncia e pela sua
Secretaria, exarando parecer técnico;

XVI — participar do planejamento financeiro da FACED;

XVII - participar do Plano Anual de Aquisicoes (PAAQ);

XVIII - produzir documentos, no escopo de sua atuacao;

XIX - solicitar, ao Nucleo de Eventos e Comunicacao (NEC), a
divulgacao no site da FACED de informacoes referentes ao NPEF.

Art. 76. Sao atribuicoes do Nucleo de Infraestrutura e Patrimonio
(NIP):

I — coordenar a manutencao predial;

II — gerenciar os locais de guarda de bens patrimoniais da FACED;
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III - zelar pelo cumprimento do Plano de Protecao e Prevencao Contra
Incéndios (PPCI) e outras normas de seguranca predial e pelo atendimento
as condicoes de acessibilidade;

IV - coordenar a manutencdo de equipamentos dos setores, dos
laboratorios e das salas de aulas;

V — controlar e acompanhar a prestacdao de servicos de empresas
terceirizadas em sua area de atuacao;

VI — exercer o controle patrimonial;

VII - controlar os servicos de reprografia da FACED;

VIII — distribuir produtos de limpeza e de informatica e controlar
estoques de suprimentos;

IX — coletar, sistematizar, disponibilizar e atualizar informacoes, no
ambito de sua atuacao.

X — fomentar politicas de sustentabilidade ambiental na FACED;

XI — coordenar e realizar o processo de distribuicao de salas para as
atividades de ensino e eventos.

Art. 77. Sao atribuicoes do Nucleo Académico (NAC):

I — assessorar as comissdes de graduacdo em assuntos de seu
interesse;

II — prestar servicos de orientacao académica a estudantes de
graduacao;

III — elaborar e arquivar documentos oficiais;

IV — organizar eventos relacionados aos cursos de graduacao;

V — preparar e secretariar as reunides das comissoes de graduacao;

VI - realizar a programacao e registro do processo de colacao de grau;

VII — assessorar a colacao de grau;

VIII — assessorar a COMPESQ/EDU;

IX — assessorar a COMEX/EDU;

X — coletar, sistematizar, disponibilizar e atualizar informacodes no
ambito de sua atuacao.

Art. 78. Sao atribuicoes do Nucleo de Eventos e Comunicacao (NEC):

I - desenvolver e gerenciar instrumentos institucionais de
comunicacdao com a comunidade académica para divulgacao das noticias e
eventos informados ao nucleo;

II — gerenciar e divulgar conteudos relativos a Faculdade de Educacao
no site e nos perfis institucionais em redes sociais;

IIT — divulgar materiais para a imprensa, sugerir pautas aos veiculos
de comunicacao e assessorar na mediacdo entre a comunidade académica
da FACED e as midias internas e externas a UFRGS;

IV — auxiliar os proponentes das atividades na organizacao de seus
eventos, respeitando as limitagcoes da unidade e do setor em relacao a
equipamentos, pessoal e tecnologia;

V — prestar assessoria na estruturacao de cerimoniais e protocolos de
eventos relacionados a FACED;

VI - desenvolver trabalhos de criacao e arte, de acordo com
demandas da unidade;
VII - desenvolver producdoes de natureza grafica e audiovisual

destinadas a meios digitais e/ou fisicos;
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VIII — propor normas referentes a programacao visual da FACED e
desenvolvé-las em parceria com os demais setores envolvidos;

IX — administrar listas e dados relacionados a area da comunicacao,
dos varios segmentos que compoem a FACED;

X — gerenciar os murais da FACED.

Art. 79. Sao atribuicoes do Nucleo de Acolhimento e
Acompanhamento de Acoes Afirmativas (NAPAF):

I - propor atividades com vistas ao acolhimento e permanéncia de
estudantes cotistas, bem como de recepcao de demandas apresentadas pela
comunidade da FACED relacionadas a luta contra o racismo, a misoginia, a
LGBTfobia, a transfobia e outras formas de discriminacdo. Da mesma forma,
propor acoes que busquem identificar e eliminar barreiras a circulacao e a
comunicacao de pessoas com deficiéncia. Dentro do seu escopo tem,
igualmente, carater consultivo, a fim de assessorar a comunidade facediana
em acoes com vistas a promocao dos direitos humanos;

II - apresentar, anualmente, cronograma de atividades a ser
realizadas pelo nucleo, considerando os prazos de tramitacao nas diferentes
comissoes e setores;

IIT - responsabilizar-se pela articulacdo entre as politicas de acoes
afirmativas no ambito da UFRGS e aquelas atividades propostas para a
comunidade facediana;

IV - visibilizar as acoes afirmativas na FACED, sejam elas politicas
implementadas, projetos de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 80. Sao atribuicoes do Nucleo de Tecnologia e Informacao (NTI)

[ - dar apoio técnico-académico ao desenvolvimento de atividades
integradas de ensino, pesquisa e extensao da FACED;

I[I - estabelecer o plano semestral de trabalho, envolvendo as
diferentes modalidades de acdo propostas pelo corpo docente e
departamentos da FACED.

III — gerenciar as demandas do Laboratorio de Informatica do Ensino
Superior (LIES);

IV- coordenar a equipe de bolsistas vinculados(as) ao LIES;

V- gerenciar o programa de manutencado preventiva de hardware e
software dos computadores do LIES;

VI - fornecer suporte aos setores técnico-administrativos da
Faculdade de Educacao;

VII - fornecer suporte aos equipamentos de informatica em salas de
aula e auditorios da Faculdade de Educacao;

VIII — prestar apoio as matriculas dos(as) calouros(as), provendo a
infraestrutura fisica necessaria;

IX — zelar pelo cumprimento do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (PDTIC);

X — acompanhar a prestacao de servicos de empresas terceirizadas
em sua area de atuacao.
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Secao III — Da Assessoria da Direcéao

Art. 81. A Assessoria da Direcao (ADF) é o setor de assessoramento
direto a Direcao da Faculdade em assuntos de ordem técnica e académica.

Art. 82. Sao atribuicoes gerais da ADF:

I — examinar e produzir documentos para a Direcao;

IT — coletar, sistematizar, disponibilizar e atualizar informacoes sobre
assuntos do interesse da Direcao;

IIT — secretariar o CONFACED;

IV — secretariar a Direcao.

Art. 83. O(a) Assessor(a) da Direcao sera designado(a) pela Direcao,
instancia a que esta diretamente subordinado(a).

CAPITULO III - Dos Espacos Permanentes Técnico-Académicos

Art. 84. Os Espacos Permanentes Técnico-Académicos da FACED sao
integrados pelos seguintes setores:

I — Biblioteca Setorial de Educacao;

II — Revista Educacao & Realidade;

III — Memoria FACED;

IV — Brinquedoteca;

V — Laboratoério Liliana Passerino — LABTA.

§ 1° Podem ser organizados outros nucleos técnicos e laboratoérios
especializados, com vistas ao desenvolvimento técnico-académico das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

§ 2° A criacao e a implementacao desses nucleos técnicos e
laboratorios especializados deve ser submetida a aprovacao do CONFACED.

Secao I — Da Biblioteca da Faculdade de Educacao

Art. 85. A Biblioteca da Faculdade de Educacao (Bibedu) € o centro
de documentacao e informacao da FACED, e integra o Sistema de Bibliotecas
da UFRGS (SBUFRGS), sendo responsavel pelo acervo da Universidade na
area de Ciéncias da Educacao.

Art. 86. A BSE tem um(a) Bibliotecario(a)-Chefe e um(a)
Bibliotecario(a)-Chefe Substituto(a), designados(as) pela Direcao, ouvidos(as)
os(as) servidores(as) técnico-administrativos(as) em educacao em exercicio no
setor, com homologacao do CONFACED.

Paragrafo unico. O(a) Bibliotecario(a)-Chefe pode contar com um
colegiado, com funcoes consultivas, integrado por membros eleitos entre
os(as) servidores(as) técnico-administrativos(as) em educacao com exercicio
na BSE.

Art. 87 — Sao atribuicoes da BSE.:
[ — gerenciar o acervo, selecionando, processando e promovendo
documentacao e informacoes, de natureza impressa, audiovisual e virtual, de
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apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensdao da FACED, bem como
garantindo o uso racional do acervo;

II — atuar como depositaria e mantenedora da producao intelectual da
FACED;

III - divulgar os recursos informacionais e servicos oferecidos a
comunidade académica,;

IV — proporcionar acesso a documentos e informacoes nao disponiveis
na FACED, por meio de acoes cooperativas e comutacao bibliografica;

V — promover a disseminacao seletiva de informacoes;

VI — assessorar a normatizacdo da producao intelectual da FACED.

Art. 88. Sao atribuicoes do(a) Bibliotecario(a)-Chefe:

[ — coordenar todas as atividades pertinentes a BSE;

I — representar a BSE junto ao SBU;

IIT — representar a BSE no CONFACED;

IV — atribuir, acompanhar e avaliar os(as) servidores(as) técnico-
administrativos(as) em educacdo, com exercicio no setor, bem como as
tarefas pertinentes a BSE.

Secao II — Da Revista Educacao & Realidade

Art. 89. Educacdo & Realidade é um periédico cientifico da area de
Educacao e editado pela FACED de forma continua e com periodicidade
constante.

Art. 90. Educacao & Realidade tem por objetivo:

[ — a divulgacao da producao cientifica na area da educacao e o
incentivo ao debate académico para a producdo de novos conhecimentos;

II — a ampliacdo das ferramentas analiticas de modo a expandir as
fronteiras do pensamento e da pratica no campo da educacao.

Art. 91. Educacdo & Realidade tem wum(a) Editor(a)-Chefe,
designado(a) pela Direcao, homologado(a) pelo CONFACED, com as seguintes
caracteristicas:

[ — Educacao & Realidade tem também editores(as) associados(as)
escolhidos(as) conjuntamente pelo(a) Editor(a)-Chefe e pela Direcao,
homologados(as) pelo CONFACED.

II — o(a) Editor(a)-Chefe e os(as) editores(as) associados(as) cumprem
mandatos coincidentes com o da Direcao, podendo ser reconduzidos(as).

[IT — a representacao da Revista no CONFACED pode ser realizada por
docente ou por técnico(a)-administrativo(a) em educacao;

IV — Editor(a)-chefe e editores(as) associados(as) podem ser docentes
ou técnicos(as) administrativos(as) em educacao.

Art. 92. Sao atribuicoes do(a) Editor(a)- Chefe:
I - coordenar as atividades pertinentes a publicacao da revista;

II - representar a Revista Educacao & Realidade no CONFACED.

Art. 93. Sao atribuicoes dos(as) editores(as) associados(as):
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I — auxiliar o(a) Editor(a)-Chefe em todas as tarefas de editoria da
revista;
II — substituir o(a) Editor(a)-Chefe nas suas faltas e impedimentos.

Secao III - Arquivo de Memorias da Faculdade de Educacao Memoria FACED

Art. 94. O Arquivo de Memorias da Faculdade de Educacao,
doravante chamado Memoria FACED, é um setor de carater técnico e
cientifico vinculado a Direcdo da Faculdade de Educacdao da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, responsavel por sediar projetos de ensino,
pesquisa e extensao no ambito de sua atuacao.

Art. 95. O Memoria FACED tem como missao constituir-se em espaco
de alcance social e académico, no sentido de promover a interacdo da
comunidade académica da UFRGS com o patrimoénio histérico-educativo da
FACED, com énfase na sua histéoria e memoria, através da preservacao,
pesquisa e comunicacao dos bens culturais sob a guarda da instituicao.

Art. 96. O Arquivo de Memorias da Faculdade de Educacao constitui-
se em um espaco formativo e de pesquisa que sensibilize para os gestos de
guardar e, assim, preservar fragmentos da cultura da Faculdade de outras
temporalidades, promovendo a salvaguarda de papéis representativos das
memorias da Faculdade de Educacao, incluindo documentos institucionais,
orais, imagéticos, bem como arquivos pessoais de servidores(as) e discentes.

Art. 97. Poderao integrar o Memoria FACED professores(as),
técnicos(as) e estudantes vinculados(as) a Projetos relacionados a area de
atuacao do setor.

Art. 98. O Memoria FACED tem um(a) Coordenador(a) com mandato
de quatro anos, designado(a) pela Direcao, ouvido o CONFACED.

Art. 99. Compete a Coordenacao do Memoria FACED:

I — supervisionar as atividades do Arquivo;

Il — convocar as reunioes do setor;

III — elaborar Planos de Trabalho anuais;

IV — elaborar relatorios anuais de atividades, os quais devem ser
aprovados pelo Conselho da Unidade;

V — acompanhar a aplicacao dos procedimentos basicos relativos a
gestao de acervo, em consonancia com a tabela de temporalidade de
documentos do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ);

VI — assessorar pesquisadores(as) durante consulta aos documentos
salvaguardados no Arquivo;

VII - emitir parecer sobre as seguintes atividades: aquisicao,
solicitacao de empréstimo, permuta, doacao, descarte, baixa de registro;

VIII — acompanhar o trabalho dos(as) bolsistas em todas as atividades
desenvolvidas no Arquivo;

IX — oportunizar o aperfeicoamento da equipe.
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Art. 100. Compete ao Memoria FACED

I — acolher e salvaguardar o conjunto documental de carater historico
produzido pela Faculdade de Educacdo, por meio da higienizacao e
catalogacao da  documentacdo  administrativa  produzida  pelos
Departamentos da Faculdade;

II — acolher, higienizar, catalogar arquivos pessoais, frutos de doacoes
da comunidade;

III — promover o desenvolvimento do acervo de memorias orais
produzidas por meio de entrevistas com professores(as), técnicos(as) e
estudantes egressos(as) da Faculdade de Educacao;

IV — fomentar, nas licenciaturas atendidas pela FACED, momentos
formativos que sensibilizem para a importancia dos gestos de guardar, e,
assim, preservar fragmentos da cultura escolar de outras temporalidades;

V — apoiar as atividades de ensino de graduacao e de pos-graduacao,
sobre tudo nas disciplinas de Historia da Educacao;

VI - promover a realizacao de eventos e publicacoes de carater
técnico-cientifico, educativo e de divulgacao cientifica de interesse direto ou
correlato ao setor;

VII - propor interacoes com outras entidades nacionais e
estrangeiras, para estabelecimento de cooperacoes;

VIII - prestar assessoramento cientifico a comunidade, no ambito de
sua especialidade e possibilidades;

IX — contribuir para a formacéao técnica e cientifica de académicos(as)
da Universidade, por meio de atividades relacionadas as praticas
arquivisticas e de pesquisa;

X — disponibilizar as informacoes do Arquivo aos(as) interessados(as);

XI - implementar uma politica de gestao e protecao de acervo;

XII — manter a documentacao organizada e atualizada sobre os itens
de seu acervo, na forma de registros e inventarios.

Secao IV — Brinquedoteca

Art. 101. A Brinquedoteca Universitaria da FACED é um setor de
carater técnico e cientifico, vinculado a Direcao da Faculdade de Educacao
da Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Constitui-se em um espaco
de formacao e pesquisa, responsavel por sediar projetos de ensino, pesquisa
e extensao, de alcance social e académico, na busca da sensibilizacao para o
brincar associado a pratica pedagogica como modo de exercicio de criacao.

Art. 102. A Brinquedoteca Universitaria da FACED tem um(a)
Coordenador(a) Geral e um(a) Coordenador(a) Adjunto(a), designados(as) pela
Direcao, com mandato de quatro anos, podendo haver reconducado, com
homologacao pelo CONFACED.

Art. 103. A Brinquedoteca Universitaria da FACED tem como
atribuicoes:

[ — atender ao publico;

II — organizar, catalogar e manter acervo de recursos ludicos;

IIT — disponibilizar acervo para empréstimo a comunidade vinculada a
UFRGS conforme normas estabelecidas internamente;
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IV — apoiar disciplinas dos cursos de licenciatura e demais cursos de
graduacao e pos-graduacao da UFRGS que tenham vinculo com a questao
da ludicidade;

V - apoiar pesquisas que tangenciam a tematica da ludicidade e
utilizem o acervo como fonte empirica e instrumento de mediacao do ensino
e da aprendizagem;

VI — manter ativo o Programa de Extensao Universitaria "Quem quer
brincar?" com registro no sistema de extensao;

VII - propor interacoes com outras entidades nacionais e
estrangeiras, para estabelecimento de cooperacoes;
VIII - contribuir para a formacao técnica e cientifica de

académicos(as) da Universidade por meio de atividades relacionadas ao
brincar e a ludicidade;

IX — implementar uma politica de gestao e protecao do acervo;

X — manter o acervo catalogado e atualizado em sistema proprio.

Art. 104. Compete a Coordenacao da Brinquedoteca Universitaria da
FACED:

I — supervisionar as atividades da Brinquedoteca, adotando as acoes
necessarias para que atenda aos seus objetivos;

II — presidir e convocar as reunides do Conselho e do setor;

IIT — elaborar Planos de Trabalho dentro do periodo de coordenacao;

IV - elaborar relatorios de atividades, os quais deverdao ser
apresentados ao Conselho da Brinquedoteca e ao Conselho da Unidade;

V — acompanhar a gestao e a conservacado do acervo;

VI - assessorar pesquisadores(as) e docentes durante consulta ao
acervo;

VII - propor atividades pedagodgicas de ensino e/ou de extensao
voltadas ao desenvolvimento de uma docéncia ludica tendo como publico-
alvo estudantes de graduacao e pos-graduacao, professoras(es) da educacao
basica e demais interessados(as);

VIII — acompanhar o trabalho dos(as) bolsistas e colaboradores(as) em
todas as atividades desenvolvidas na Brinquedoteca;

IX — promover o aperfeicoamento da equipe.

Art. 105. Pode ser constituido um Conselho Curador da
Brinquedoteca Universitaria da FACED sendo presidido pelo(a)
Coordenador(a), com mandato coincidente ao da Coordenacao, e composto
por no minimo um (1) e no maximo dois (2) representantes de cada
categoria: docentes de cada departamento da Faculdade de Educacao,
servidor(a) técnico-administrativos(as) em educacao, discentes de pos-
graduacao, discentes de graduacao, sendo suas atribuicoes:

I - participar das reunides convocadas pela Coordenacao da
Brinquedoteca;
I[I - auxiliar a Direcdo na composicao da coordenacao da

Brinquedoteca Universitaria da FACED.
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Secao V — Laboratoério Liliana Passerino —-LABTA

Art. 106. O Laboratério de Tecnologia Assistiva Professora Liliana
Passerino, doravante chamado de Laboratorio de Tecnologia Assistiva, tem
por objetivo desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensao
relacionadas a area da Tecnologia Assistiva.

[ — o Laboratoério de Tecnologia Assistiva tem como missao constituir-
se em espaco de alcance social e académico e de desenvolvimento da
tecnologia assistiva no intuito de facilitar e promover a aprendizagem,
garantir a interlocucao entre os(as) aprendentes e fomentar a promocao da
inclusao social e da aprendizagem:;

IT — o Laboratorio constitui-se de um espaco de pesquisa e formacao
para o desenvolvimento de tecnologias em amplo espectro que promovam a
inclusao social.

Art. 107. O laboratorio atende os seguintes membros e/ou grupos:

I - professor(a) da Faculdade de Educacdo, com disciplina(s)
envolvendo a tematica da Tecnologia Assistiva;

IT — o(a) professor(a) responsavel pela Coordenacao do Laboratorio;

[II - membros do Grupo de Pesquisa Teias — Tecnologias em
Educacao para Inclusao e Aprendizagem em Sociedade, com pesquisa ativa
envolvendo Tecnologia Assistiva;

IV — membros do Grupo Multi que tem como objetivo desenvolver
literatura infantil em Multiformato, com pesquisa ativa envolvendo
Tecnologia Assistiva,;

V - outros grupos de pesquisa da Unidade com atividades
relacionadas a Tecnologia Assistiva;
VI - alunos(as) regulares de cursos de graduacao da UFRGS

orientados(as) por pesquisadores(as) do laboratorio bem como em atividades
académicas vinculadas aos(as) professores(as) que utilizam o espaco;

VII — pesquisadores(as) e professores(as) visitantes vinculados(as) a
outros grupos de pesquisa ou laboratorios que tenham programas de
parceria, intercambio ou convénios com projetos vinculados ao Laboratorio;

VIII - servidor(a) técnico-administrativo(a) em educacao e auxiliares
de pesquisa, bolsistas ou nao, participantes de projetos vinculados ao
Laboratorio.

Art. 108. O Laboratorio de Tecnologia Assistiva tem um(a)
Coordenador(a) e Coordenador(a) Substituto(a), designados(as) pela Direcao,
com mandato de quatro anos, podendo ser reconduzidos(as) por igual
periodo.

Art. 109. Compete a Coordenacao do Laboratorio de Tecnologia
Assistiva:

I — elaborar plano e relatorio anual de atividades;

IT — supervisionar as atividades do Laboratorio;

IIT — zelar pelos materiais e equipamentos;

IV — auxiliar na distribuicao de horarios e atividades.

Art. 110. O uso do Laboratério tem por atribuicao:



Continuacao da Resolucdo n° 122/2023-CONSUN 30

[ — fomentar, nas licenciaturas atendidas pela FACED, momentos
formativos que sensibilizem para a importancia da Tecnologia Assistiva;

I[I - promover a realizacao de eventos e publicacoes de carater
técnico-cientifico, educativo e de divulgacao cientifica de interesse direto ou
correlato ao setor;

III — propor interacdes com outras entidades nacionais e estrangeiras,
para estabelecimento de cooperacoes;

IV — prestar assessoramento cientifico a comunidade, no ambito de
sua especialidade e possibilidades;

V — contribuir para a formacao técnica e cientifica de académicos(as)
da Universidade, por meio de atividades relacionadas as praticas com uso de
Tecnologias Assistivas.

Art. 111. Tem prioridade no uso do Laboratorio o(a) professor(a) da
Faculdade de Educacao, com disciplina(s) envolvendo a tematica de
Tecnologia Assistiva.

CAPITULO IV - Centro Interdisciplinar de Educacéo Social e
Socioeducacao — CIESS

Art. 112. O Centro Interdisciplinar de Educacao Social e
Socioeducacio-CIESS, Orgao Auxiliar da Faculdade de Educacdo, tem por
objetivo desenvolver acoes de ensino, pesquisa e extensdo nas areas da
Educacao Social e Socioeducacao, em carater interdisciplinar e intersetorial,
dentro dos principios de uma Universidade Publica de qualidade.

Art. 113. O CIESS desenvolve seus objetivos através de atividades de
extensao, pesquisa e ensino, voltados:

[ — a formacao académica na articulacdo do ensino e extensao nos
diferentes niveis;

I[I - ao desenvolvimento de acdes de pesquisa e producao de
conhecimento;
I - as acdoes de educacdao permanente para estudantes,

professores(as) e outros(as) profissionais, nas areas da Educacao Social e
Socioeducacao, e areas afins;

IV - a realizacao de protocolos de cooperacao, convénios e
intercambio académico, técnico e cientifico com instituicoes congéneres
nacionais e internacionais;

V - a execucao de medidas socioeducativas de meio aberto, guiadas
pelo desenvolvimento metodologico académico;

VI — a outras formas que se revelem de interesse.

Art. 114. A extensao no CIESS deve ser entendida como um conjunto
de atividades que visem colocar a disposicao metodologias e tecnologias de
praticas em Educacdao Social e Socioeducacao desenvolvidas e
disponibilizadas pelo Centro, podendo ser:

I — acoes de curta e média duracao, e acoes permanentes propostas e
desenvolvidas por integrantes da comunidade do CIESS, ou que sejam
apoiadas pelo CIESS;
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IT — protocolos e parcerias realizados sempre em consonancia com o0s
objetivos da Faculdade de Educacao da UFRGS.

Art. 115. A extensao e a prestacao de servico devem ser desenvolvidas
no CIESS através de programas, projetos, contratos ou convénios com as
partes interessadas, devem ser aprovados pelo Conselho Técnico-Académico
do CIESS.

Paragrafo unico. S6 podem ser aceitas as submissoes de Atividades
de Extensao registradas e aprovadas no sistema de extensdo da
Universidade.

Art. 116. As atividades de formacao do CIESS abarcam todos os
niveis de ensino ofertados pela Universidade, em carater inicial ou
continuado, e ser realizadas em parceria com outras Unidades da UFRGS, e
instituicoes externas.

I — na execucado do programa/curso de formacao/estagio, o CIESS
pode firmar parcerias e acordos de cooperacdo com oOrgaos da UFRGS e
externos a ela;

II - todo programa/curso/estagio de formacao deve ser submetido a
analise e aprovacao da Direcao e do Conselho Técnico-Académico do CIESS,
sendo de importancia neste julgamento a disseminacao de conteudos, de
tecnologias metodologicas inovadoras de Educacao Social e Socioeducacao, e
a competéncia da equipe proponente em executa-la com sucesso, de modo a
promover o Centro em sua finalidade e objetivos;

IIT — todo o programa/curso/estagio de formacao conta com um(a)
coordenador(a) referendado(a) pela Direcao do CIESS.

Art. 117 — As atividades de pesquisa do CIESS sao exercidas através
de programas e/ou projetos de pesquisa em que o Centro figura como 6rgao
proponente, executor ou parceiro.

I - na execucao do programa de pesquisa e/ou projeto de pesquisa, o
CIESS pode contar com a colaboracao de outros orgaos da UFRGS e externos
a ela.

II — todo programa de pesquisa e/ou projeto de pesquisa deve ser
submetido a analise e aprovacao do Conselho Técnico-Académico do CIESS,
sendo de importancia neste julgamento o atendimento ao publico, a
qualidade cientifica da proposta, a aprovacado pelo Comité de Etica, bem
como a da equipe proponente em executa-la com sucesso, de modo a
promover o Centro em sua finalidade e objetivos.

Paragrafo tUnico. Todo programa de pesquisa e/ou projeto de
pesquisa deve constar devidamente registrado e aprovado no sistema de
pesquisa da Universidade.

CAPITULO V - DA COMISSAO DE SAUDE E AMBIENTE DE TRABALHO

Art.118. A Comissdo de Saude e Ambiente de Trabalho (COSAT) é
organizada na FACED e tem suas competéncias e atribuicoes previstas pelo
regulamento aprovado pela Portaria n°® 1.992, de 19 de maio de 1997, da
Reitoria da UFRGS. E um o6rgido de natureza deliberativa sobre questdes
pertinentes a saude, a seguranca e ao ambiente de trabalho. A COSAT tem
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como finalidade a melhoria das condicoes de trabalho e do meio ambiente,
buscando solucoes que promovam um estado de bem-estar fisico, psiquico e
social do(a) trabalhador(a) e a qualificacdo do meio ambiente, tendo
principalmente, uma funcao preventiva.

Art. 119. Sao atribuicoes da COSAT, entre outras:

[ — analisar as condicoes de trabalho e meio ambiente, identificando
os riscos a saude e a seguranca da comunidade, procurando eliminar ou
controlar as suas causas;

I[I - realizar inspecoes nas dependéncias da Unidade, dando
conhecimento dos riscos encontrados aos(as) trabalhadores(as), notificando
os servicos de seguranca e saude do trabalho;

IIT — sugerir as medidas de prevencao de acidentes e/ou incidentes de
trabalho e doencas profissionais, ou de trabalho, julgadas necessarias e
encaminha-las a direcao da Unidade e aos demais servicos de seguranca e
saude do trabalho;

IV — emitir a CAT- Comunicacao de Acidente de Trabalho, conforme
regulamento especifico.

Art. 120. Os membros da COSAT, titulares e suplentes, sao eleitos
pelos(as) servidores(as), através de eleicoes, com mandato de 2 (dois) anos.

CAPITULO VI - DO NUCLEO DE AVALIACAO DA UNIDADE

Art. 121. O Nucleo de Avaliacao da Unidade -NAU tem suas
competéncias e atribuicoes previstas pelo Regimento da Comissao Propria de
Avaliacao (CPA), de acordo com Decisao CONSUN n° 184/2009.

Art. 122. O Nucleo de Avaliacao da Unidade — NAU é composto por:

I — representacao dos trés segmentos: quatro docentes, dois(duas)
servidores técnico-administrativos(as) e dois(duas) discentes, sendo um(a) de
graduacao e um(a) de pos-graduacao.

Paragrafo unico. A Coordenacao do NAU ¢ eleita entre os seus pares,
com mandato de 3(trés) anos.

Art. 123. Ao Nucleo de Avaliacao da Unidade — NAU compete:

I — implementar o processo de avaliacdo das unidades, segundo
SINAES/PAIP UFRGS, envolvendo a comunidade de alunos(as),
professores(as) e servidores(as) técnico-administrativos(as);

II - realizar eventos que sirvam de suporte tedrico e pratico ao
processo de avaliacao;

IIT - responsabilizar-se pela analise do diagnostico da unidade,
coordenando o processo de avaliacao interna;

IV — participar de grupos de trabalho organizados pela Secretaria de
Avaliacao Institucional — SAI;

V — elaborar o projeto de avaliacao interna da unidade, contemplando
suas peculiaridades e especificidades, entendendo as dimensodes do
SINAES/PAIP UFRGS como referéncias organizadoras;

VI — organizar relatorios de avaliacao, de acordo com o cronograma
geral do SINAES/PAIP UFRGS.
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TITULO III - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 124. A cessdo temporaria de uso do espaco fisico e bens da
UFRGS, sob a responsabilidade da FACED, é disciplinada por normas
especificas, aprovadas pelo CONFACED, de acordo como seu interesse.

Art. 125. E assegurado ao DAFE o uso e a gestdao de espaco fisico
adequado, com ramal teleféonico e acesso a internet.

Art. 126. O Plano de Acao e a Proposta Orcamentaria da FACED e os
relatorios de gestao e regimentos internos produzidos por 6rgaos da Unidade,
apos aprovacao pelo CONFACED, devem ser publicados em pagina especifica
do sitio da Unidade.

Art. 127. As Comissoes Eleitorais (CE) de que trata este Regimento
devem especificar, por meio de Edital, o calendario eleitoral, os(as) votantes,
a forma de votacado e todos os regramentos relativos ao processo eleitoral,
bem como, lavrar a ata, com indicacao individualizada do resultado obtido,
dando ciéncia do mesmo no respectivo ambito, para divulgacao oficial. A
eleicao ou consulta para preenchimento de cargos da Estrutura Académica
da FACED nas instancias e 6rgaos, sob a responsabilidade de CE, procede a
votacoes convocadas no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término.

Art. 128. Propostas de reorganizacoes departamentais da Faculdade
podem ocorrer mediante a criacao de um grupo de trabalho que coordene as
discussoes.

Art. 129. Os casos omissos neste Regimento devem ser decididos pelo
CONFACED.

Art. 130. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao
pelo CONSUN, revogada a Decisdao n°138/2016 — CONSUN, e as disposicoes
em contrario.

Porto Alegre, 30 de junho de 2023.

ATRICIA HELENA LUCAS PRANKE,
Vice-Reitora, na Presidéncia do CONSUN.



