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1 APRESENTACAO

O presente documento foi elaborado pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) do
curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), tendo
como principios: a ética, 0 bem-estar, a responsabilidade social, a inclusdo social, o respeito
ao meio ambiente, aos direitos humanos e a diversidade étnico racial. O Projeto Pedagogico
de Curso que se segue foi organizado contemplando as Diretrizes Nacionais para o Curso de
Ciéncias Contabeis e as dimensfes avaliativas do Ministério da Educacdo (MEC/INEP).
Inicialmente, apresentamos a contextualizacdo da IES, sua historia, base legal, endereco, atos
legais, perfil e misséo da IES e dados socioecondmicos do estado do Rio Grande do Sul e da
regido de Porto Alegre.

O Projeto Pedagodgico que ampara o curso de Ciéncias Contabeis estd ancorado:

a) na Resolucdo CNE/CES n° 1, de 27 de marco de 2024, da Camara de Educacao
Superior do Conselho Nacional de Educacdo, que estabeleceu os parametros para
estruturacdo dos Projetos Pedagdgicos de todos os cursos de Ciéncias Contébeis do
pais, contempla as recomendagdes nos aspectos de perfil do egresso, carga-
horéria, tempo de integralizacdo do curso, desenvolvimento da pratica contéabil,
atividades complementares e Trabalho de Concluséo do Curso, entre outros;

b) no Parecer CNE/CES, n° 8/2007 que fixou a carga horaria minima de 3.000 horas
para os cursos de graduacao, bacharelados, na modalidade presencial;

c) na Resolucdo CEPE n° 29/2021, que dispBe sobre as normas gerais para a insercao
curricular para a extensdo universitaria;

d) na Instrucdo Normativa n° 004/2022/PROGRAD/SEAD/UFRGS que dispde sobre
o oferecimento de atividades de ensino na modalidade a distancia em cursos de
graduacdo presenciais. O atendimento dessa base legal permite a oferta de um
curriculo pleno que podera admitir linhas de formacdo especificas, nas diversas
areas da Ciéncia Contébeis, para melhor atender as demandas institucionais e
sociais.

Nesta atualizacdo do PPC, procedeu-se na oferta de 3.000 horas contemplando a
curricularizacdo da extensdo para o Curso na carga horéaria total, na definicdo de disciplinas
ofertadas na modalidade de Ensino a Distancia (EAD), a inclusdo de conteudo obrigatério no
ambito da Formacgdo Basica e Profissional dos alunos, bem como o aumento do leque de
disciplinas eletivas oferecidas. Para tal, os Planos de Ensino foram integralmente revisados
para contemplar as inovacgdes no PPC.

O Curso de Ciéncias Contabeis da UFRGS é ofertado pela Faculdade de Ciéncias
Econdmicas (FCE). Esta tem como principais objetivos formar e qualificar pessoas
comprometidas com a exceléncia e com a ética no exercicio de suas fungdes profissionais,
construir conhecimento por meio da pesquisa e da extensdo e contribuir para o
desenvolvimento da sociedade por meio da interagdo com os setores publico e privado. Em
nivel de graduacdo, a FCE oferece os cursos de Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econdmicas, Desenvolvimento Rural e Relagfes Internacionais. J& em nivel de pos-
graduacdo stricto sensu, forma profissionais nas areas de Controladoria e Contabilidade,
Desenvolvimento Rural, Economia e Estudos Estratégicos Internacionais. Ademais oferta



diversos cursos de lato sensu, alinhados as demandas regionais, em todas as areas de
conhecimento em que atua.

A origem da FCE, uma das Unidades mais antigas da UFRGS, remonta a antiga
Escola de Comércio de Porto Alegre, criada em 1909, com a oferta de um curso de nivel
médio e outro de nivel superior. A ampliacdo das areas de formacéo ocorreu apenas em 1945,
quando a Escola se transformou em Faculdade de Economia e Administracdo. Naquele ano,
foram criados os cursos de Ciéncias Econdmicas e Ciéncias Contabeis e Atuariais. Em 1950,
com a federalizacdo da Universidade, a Faculdade de Economia e Administracdo tornou-se
Faculdade de Ciéncias Econdmicas, como é chamada até os dias atuais. Nos anos 2000 foram
abertos dois novos cursos na FCE: o bacharelado em Relagc6es Internacionais, em 2004, e o
tecnologo em Planejamento e Gestdo para o Desenvolvimento Rural, em 2007, depois
transformado em bacharelado. Também nos anos 2000, foram criados o Programa de Pés-
Graduacao em Estudos Estratégicos Internacionais, em 2010, e o Programa de Pds-Graduacéo
em Controladoria e Contabilidade, em 2015. O Curso de Ciéncias Contébeis da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) foi criado oficialmente em 1945, obtendo
reconhecimento em 22 de setembro de 1945, através do Decreto n° 7.988.

O processo de evolucdo da humanidade como um todo tem modificado sobremaneira a
vida das entidades, independentemente de seu tamanho ou do seu nivel de organizacdo
administrativa gerencial, principalmente pela inser¢do de novas tecnologias e aumento de
competitividade. Este cendrio competitivo que se apresenta em constante processo de
transformacéo exige cada vez mais das organizacdes a necessidade de romper com o passado.
O que significa dizer, deixar de lado procedimentos tradicionais e criar o diferencial da
inovacéo e solucdes criativas para apoiar o empresario, gestor e as entidades.

Diante desse cenario, emergem diversas demandas relacionadas ao desempenho do
profissional contabil, sobretudo em razdo da adocdo de padrdes contabeis de alcance global.
Paralelamente, o Conselho Federal de Contabilidade e os Conselhos Regionais tém debatido com
frequéncia o perfil ideal desse profissional frente as exigéncias das organizagdes e da sociedade
contemporanea, buscando alinha-lo as novas tendéncias competitivas do mercado globalizado.
Além da competéncia técnica, espera-se um profissional socialmente responsavel, comprometido
com a diversidade, com a sustentabilidade ambiental e com a promo¢éo da transformacéo social.
E nesse contexto que se insere o Bacharel em Ciéncias Contabeis contemporaneo, preparado para
atuar de forma ética, inovadora e consciente dos desafios do seu tempo.

Dessa forma, o Curso de Ciéncias Contabeis do Departamento de Ciéncias Contabeis
e Atuariais (DCCA) da UFRGS tem por objetivo principal formar profissionais capacitados
tecnicamente e com competéncias desenvolvidas a aplicacdo da Ciéncia Contabil no &mbito
das organizacdes publicas e privadas, bem como planejar e desenvolver pesquisas, elaborar
pareceres, relatorios, laudos, pericias e auditorias contabeis aptos a compreender os desafios e
peculiaridades locais, regionais e dos mercados nacional e internacional.

Assim, o Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais (DCCA) da UFRGS, no afa
de preparar os alunos para melhor enfrentar as adversidades da sociedade, correspondendo e,
até mesmo, antecipando-se as exigéncias dos mesmos, bem como em atendimento as
Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Ciéncias Contabeis, prop0e esse projeto
pedagdgico, de forma a contemplar as novas competéncias exigidas aos profissionais
contabeis contemporaneos, alinhado a esse contexto.



2 ESTUDO SOCIOAMBIENTAL

O Estado do Rio Grande do Sul (RS) tem uma érea territorial de 281.707,149 kmz2,
dividido em 497 municipios (IBGE, 2020) ocupando mais de 3% do territério brasileiro,
sendo 0 nono maior, com uma populacdo estimada de populacdo de 11.229.915 pessoas
(IBGE, 2024), o que corresponde a 5,5% da populacéo nacional. A densidade demografica do
estado é de 39,8 habitantes/km2 (IBGE 2024). O volume populacional fica atras apenas de Sdo
Paulo, Minas Gerais e Bahia. O rendimento mensal domiciliar per capita é de R$ 2.608
(IBGE, 2024). Em relacgdo a educagdo da populacdo conta com 1,25 milh&o de matriculas no
ensino fundamental (IBGE, 2021) e um indice de desenvolvimento humano de 0,771 (IBGE,
2021). O estado do RS ¢é dividido em 28 regides determinadas para promover o
desenvolvimento regional e sustentavel, integrando recursos e agdes de governo nas
localidades para uma distribuicdo mais equilibrada das riquezas (Conselhos Regionais de
Desenvolvimento, 1994). A capital do estado do RS é Porto Alegre.

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2022) o
municipio de Porto Alegre possui uma populacdo estimada de 1.332.845 pessoas, numa area
territorial de 495,977 km2. O PIB per capita de Porto Alegre é de 54.647,38 (IBGE, 2021). A
escolarizagdo da populacio de 6 a 14 anos é de 96,7% (IBGE, 2021) com indice de
desenvolvimento humano municipal de 0,805. Em 2024, o salario médio mensal de Porto
Alegre era de 2,29 mil (IBGE, 2024), sendo 42,3% da populacéo ocupada (IBGE, 2022).

O Produto Interno Bruto (PIB) do Rio Grande do Sul apresentou crescimento de 4,9%
em 2024, atingindo R$ 706,82 bilhdes, o que representa 6,02% do PIB nacional, superando o
crescimento medio do Brasil, que foi de 3,4% no mesmo periodo (Jornal do Comércio, 2025).
A economia galcha é diversificada, com destaque para o0 setor agropecudrio, que registrou
aumento de 35%, impulsionando o desempenho estadual, acompanhado pelo crescimento no
comércio e na construcdo civil, especialmente em obras de reconstrucdo apés as enchentes de
maio de 2024 (Jornal do Comércio, 2025). O PIB per capita do estado foi de R$ 62.941,
aproximadamente 13,9% acima da média nacional, evidenciando o maior poder econémico
relativo da populacdo gaucha (Governo do Estado do RS, 2024). Em comparagdo com 2018,
quando o PIB estadual era de R$ 457,29 bilhdes, o crescimento nominal foi de 54,6%,
mantendo o Rio Grande do Sul entre os estados mais importantes da economia brasileira, atras
de S&o Paulo, Rio de Janeiro e Minas Gerais, e a frente de Parana e Santa Catarina.

Os dados socioecondmicos do Rio Grande do Sul e de Porto Alegre evidenciam um
contexto econdmico e demogréfico robusto, caracterizado por uma populacgdo significativa,
elevada escolarizacdo, rendimento domiciliar relevante e um PIB em crescimento, com
destaque para setores estratégicos como agropecuéria, comércio e construcdo civil. Esse
cenario impde ao profissional de Ciéncias Contébeis a necessidade de compreender e atuar
de forma estratégica, conectando informacgfes financeiras, econémicas e sociais as
demandas das organizacdes e da sociedade.

A diversidade econémica do estado, aliada a estrutura regional distribuida em 28
Conselhos Regionais de Desenvolvimento, refor¢a a importancia de uma visdo sistémica e
holistica, permitindo que o(a) egresso(a) avalie impactos locais e globais das decisfes
contabeis. O crescimento do PIB estadual e per capita, bem como a participacdo expressiva de
Porto Alegre na economia, indicam oportunidades de atuacdo em diferentes niveis



hierarquicos, entidades publicas e privadas, e modelos de negdcio inovadores, demandando
competéncias digitais, andlise de dados, interpretacdo estratégica e adaptacdo as
tendéncias tecnoldgicas da contabilidade.

Além disso, o elevado indice de escolarizacdo, aliado aos indicadores de
desenvolvimento humano, evidencia a relevancia de habilidades humanistas e de
comunicacdo, que permitem dialogar com mdltiplos stakeholders e atender as necessidades
informacionais, financeiras e ndo financeiras das partes interessadas. Assim, 0 contexto
econdémico e social do RS reforca a exigéncia de um profissional contabil versatil,
estratégico, tecnologicamente apto e socialmente consciente, alinhado as tendéncias
globais de automacdo, contabilidade digital, sustentabilidade, inteligéncia analitica e
integracdo de informacdes para a tomada de deciséo.



3 ORGANIZACAO E PERFIL DO CURSO

UNIDADE ACADEMICA: Faculdade de Ciéncias Econdmicas (FCE)

ENDERECO DA INSTITUICAO: Av. Jodo Pessoa n° 52 — Porto Alegre -RS
DENOMINACAO DO CURSO: Curso de Ciéncias Contabeis

TITULACAO CONFERIDA: Bacharel em Ciéncias Contébeis

NIVEL DO CURSO: Graduagio

MODALIDADE DO CURSO: Presencial

DURACAO DO CURSO: 8 semestres

AREA DE CONHECIMENTO: Ciéncias Sociais Aplicadas

TURNO PREVISTO: Noturno

TEMPO DE INTEGRALIZACAO: Minimo de 4 anos (8 semestres) e maximo de 8 anos (16
semestres)

ATO AUTORIZATIVO ANTERIOR OU ATO DE CRIACAO DO CURSO: Portaria de
Renovacado de Reconhecimento do Curso MEC-SERES N° 211/2020

3.1 ASPECTOS GERAIS DO CURSO

O curso de Ciéncias Contébeis foi instituido no Brasil pelo Decreto-Lei n° 7.988, de
22 de setembro de 1945, que também reconheceu oficialmente o curso da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). Em 1961, a Lei n° 4.024 criou o Conselho Federal
de Educacdo, que regulamentou o curriculo minimo do curso pelo Parecer n® 397/1962.
Posteriormente, a Resolucdo CFE n° 3/1992 reformulou a estrutura curricular, sendo
substituida pela Resolucdo CNE/CES n° 10/2004, que estabeleceu as Diretrizes Curriculares
Nacionais. Em 2024, a Resolugdo CNE/CES n° 1 atualizou essas diretrizes, alinhando a
formagdo contabil as novas demandas tecnoldgicas e sociais.

Atualmente o curso oferece 140 vagas anuais, das quais metade destina-se aos
candidatos mais bem classificados por ingresso via Concurso Vestibular e Sistema de Sele¢éo
Unificada (SISU) no 1° semestre letivo. Os demais tém seu acesso postergado para o 2°
semestre letivo. O Curriculo Pleno do Curso de Ciéncias Contébeis é estruturado em 08
semestres, cuja matricula nas disciplinas que integram a listagem é acompanhada de um
aconselhamento em cada semestre letivo, em atendimento a Resolu¢do CEPE n° 11/2013 do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Sua carga horéria total é de 3.000 horas/aulas, totalizando 200 créditos, sendo 164
créditos referentes as disciplinas obrigatérias, 26 créditos referentes as disciplinas eletivas, 06
destinados as atividades complementares e 04 créditos relativos ao trabalho de conclusdo do
curso, convertido. O curriculo contempla uma carga horaria de 300 horas de extensdo (10 %
do total das horas curriculares) incluidas em disciplinas obrigatdrias, conforme detalhado no
item 7.1.

3.2 CONCEPCAO, VOCACAO E DIRETRIZES DO CURSO

A concepgéo do curso tem como base seu objeto, sua razéo de ser, seu objetivo geral,
seu foco estratégico, beneficios esperados, formas de controle da qualidade do curso. Assim, a
concepcao do curso € alicer¢ada nos seguintes pressupostos:



OBJETO: Graduacdo em Ciéncias Contabeis, com competéncias profissionais e habilidades
para atender, na plenitude, as demandas das funcdes do profissional de contabilidade.

MISSAO: Servir a sociedade e as organizacdes, desenvolvendo e empreendendo o
conhecimento da linguagem das Ciéncias Contabeis e afins, na formacgdo profissional e
cidada.

VISAO: Formar profissionais multidisciplinares para atuacdo num mercado globalizado.

PRINCIPIOS: Respeito aos seres humanos, com atuagio ética entre toda a comunidade
académica e sociedade, busca de exceléncia na prética de suas atividades profissionais e
sociais.

OBJETIVO: Formar cidaddos com habilidades, competéncias e senso critico suficientes para
interagir nos ambientes de aplicacdo do conhecimento contabil.

ESTRATEGIA: Desenvolvimento tedrico, técnico, critico, ético e cidaddo da linguagem das
ciéncias contabeis e areas afins, no contexto das atividades e do patrimonio das organizagdes.

QUALIDADE DO CURSO: A qualidade do curso serd objeto de avaliagdo regular, cujo
resultado sera direcionado a melhoria da formacao dos nossos alunos.

BENEFICIOS ESPERADOS: Habilitacio de pessoas para as funcdes proprias do
profissional contabil, compromissadas com a criacdo de valores econdmicos e sociais nas
organizacgoes.

Com base nessas concepcdes, 0 curso via assegurar ao aluno uma formacgdo ampla,
critica e reflexiva, que garanta autonomia e discernimento, tendo por base duas diretrizes
norteadoras do Curso de Bacharel em Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul que consistem em:

a) continuar sendo reconhecido como um curso de exceléncia na area contabil com
insercdo regional, nacional e internacional,

b) formar profissionais globalizados aptos a atuar nos diversos setores econdémicos,
capazes de gerar informacdes que contribuam para o processo de gestdo em todos
0S seus niveis, com participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira de
forma sustentavel.

E nessas bases estruturais, que se fundamenta o Curso de Ciéncias Contéabeis proposto

pelo Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais da Universidade Federal do Rio Grande
do Sul.
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3.3 PERFIL DO CURSO

Considerando o atual contexto de atuacdo do profissional contabil, entende-se que o
processo de aprendizagem profissional basica, na graduacéo, deve contemplar cada vez mais a
interdisciplinaridade entre os conhecimentos afeitos ao meio empresarial e governamental, no
que tange ao estudo do controle patrimonial. Neste sentido, o perfil atual de uma estrutura de
educacdo social e politicamente ativa enseja responsabilidade pelo gerenciamento das
relaces interativas entre o educando e o mundo que o cerca, preocupando-se ndo s6 em
alcancar objetivos pré-determinados para cada nicleo de conhecimento ou estudo, mas
também orientando o futuro profissional quanto aos caminhos possiveis no desenvolver de
suas atividades, calcando-se na inter-relagcdo entre os contextos econdmicos, financeiros,
politicos, sociais, tecnoldgico e até culturais.

Com as mudancas tecnoldgicas envolvendo a Economia, o exercicio das atividades do
Contador apresenta novos desafios e necessidade de adaptacdo as transformacdes digitais, nas
quais emerge a Contabilidade 4.0 com o uso de tecnologias inovadoras, enriquecendo e
agregando mais valor ao trabalho contébil. De acordo com a “24* Pesquisa Anual Global de
CEQOs” da PwC (2021), 74% dos Chief Executive Officer (CEO) declaram preocupacéo com a
expansdo de seus negocios, decorrentes da caréncia de profissionais com competéncias
digitais. Ao mesmo tempo, o relatorio “Future of Jobs 2020, do Forum Econémico Mundial,
aponta que metade de todos os trabalhadores do mundo vai precisar de requalificacdo até
2025 [..]"

Destarte, esta nova realidade nos impde uma reestruturacdo no ensino da
Contabilidade na UFRGS, iniciando-se pelo Projeto Pedagodgico, que inclui o espirito de
pesquisa, consciéncia critica, competéncias digitais, lideranca, capacidade de interacdo com
0s agentes econémicos, politicos e sociais atuantes no contexto das operacfes das entidades
em geral, assim como o desenvolvimento de uma visdo sistémica, holistica e humanista. O
curso busca formar profissionais aptos a atender de forma abrangente as necessidades
informacionais, financeiras e ndo financeiras das partes interessadas, compreendendo o
impacto de suas decisfes sobre a organizacdo e a sociedade. Estas questdes ja vém sendo
debatidas nos 6rgaos profissionais da classe contabil, dos quais surgem propostas relativas a
conteddo, carga horaria, inovacao tecnoldgica e préaticas de sustentabilidade. Adicionalmente,
o Curso de Ciéncias Contabeis objetiva desenvolver uma visao estratégica de gestdo em seus
alunos, promovendo futuramente o crescimento econémico e o desenvolvimento social,
através da otimizacdo do resultado econémico e da atuacdo consciente no contexto da nova
realidade econémica mundial.

3.4 GESTAO DO CURSO

A gestdo do curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis da Faculdade de Ciéncias
Econdmicas (FCE) da UFRGS, conta com um(a):
a) Coordenacéo do Curso: com atribuicdes regimentais para o exercicio da funcao de
coordenador do curso e com participacédo efetiva em 6rgéos colegiados;
b) Comissdo de Graduacdo do Curso de Graduagdo Ciéncias Contabeis, constituida
por representantes docentes e discentes sendo de sua competéncia:
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- propor ao Conselho da Unidade, ouvidos os departamentos envolvidos, a
organizacéo curricular e atividades correlatas dos cursos correspondentes,

- avaliar periddica e sistematicamente o curriculo vigente, com vistas a eventuais
reformulagGes e inovagoes, deliberando sobre emendas curriculares,

- propor ac¢Bes ao Conselho da Unidade, relacionados ao ensino de graduacéo;

- avaliar os planos de ensino elaborados pelos departamentos;

- orientar academicamente os alunos e proceder a sua adaptacéo curricular;

- deliberar sobre processo de ingresso, observando a politica de ocupacdo de vagas
estabelecidas pela Universidade;

- aprovar e encaminhar periodicamente a Dire¢do da Unidade a relagdo dos alunos
aptos a colar grau;

c) Sistema de Avaliacdo: procedimentos de avaliagdo do processo de ensino-
aprendizagem coerente com 0 processo ensino-acdo aprendizagem com a
fundamentacdo tedrico-metodolégica do curso, bem como um sistema de
autoavaliacdo do curso.

3.5 FORMAS DE ACESSO AO CURSO

O ingresso no Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (UFRGS) ¢ realizado pelas modalidades previstas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPE) da Universidade, constantes da Resolucdo CEPE n° 11/2013, quais sejam:
via concurso vestibular e ENEM/SiSU, processo seletivo especifico para estudantes
indigenas, pessoas em situacdo de reflgio, transferéncia voluntéaria, ingresso de diplomado
(via Edital), transferéncia interna, transferéncia compulséria, Programa de Discente Convénio
da Graduacdo (PEC-G) e Programa de Discente Cortesia, detalhadas na sequéncia
Adicionalmente as normas da Universidade, a Reserva de Vagas no curso segue a Lei n°
12.711/12. Em caso de vagas ociosas, estas serdo preenchidas em atendimento a Resolucdo
CEPE n° 13/2016.

3.5.1 Vestibular e ENEM/SISU

Conforme previsto no Art. 7° da Resolugdo CEPE n° 11/2013, o ingresso via vestibular
é realizado por candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente, nos termos
da lei e das normas regulamentares da Universidade. O Concurso Vestibular da UFRGS
ocorre uma vez por ano em conformidade aos editais proprios divulgados a comunidade no
sitio da Universidade. O ingresso realizado via SiSU ocorre uma vez por ano em
conformidade ao Termo de Adesdo da Universidade e aos editais proprios divulgados a
comunidade no sitio da Universidade. A selecdo dos candidatos sera efetuada exclusivamente
com base nos resultados obtidos pelos candidatos no Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM) referente ao ano anterior. O ingresso por Reserva de Vagas segue a legislacdo em
vigor (Lei n°®12.711/12) e as normas da Universidade.
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3.5.2 Transferéncia voluntaria

Em conformidade ao Art. 8° da Resolucdo CEPE n° 11/2013, o acesso via
transferéncia voluntaria é realizado via processo seletivo de discentes regularmente
matriculados em Instituicdo de Ensino Superior, ou com matricula trancada. A transferéncia
voluntaria somente podera ocorrer se o curso de origem for idéntico ou assemelhado ao Curso
de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), devidamente
reconhecido, nos termos da lei e houver vagas disponiveis, vedada a transferéncia voluntaria
para os dois semestres finais da seriacdo aconselhada do curso pretendido.

3.5.3 Ingresso de diplomado

De acordo com o Art. 9° da Resolucdo CEPE n° 11/2013 o ingresso de diplomado esta
condicionado a existéncia de vagas no curso destinadas para esta modalidade de ingresso e a
apresentacdo de documento comprobatério de conclusdo de curso, firmado por autoridade
académica, quando de sua inscri¢cdo no processo seletivo para:

a) diplomados por esta Universidade ou por outras Instituicdes de Ensino Superior do

pais em curso reconhecido;

b) diplomados que tenham obtido diploma no exterior, desde que este tenha sido

revalidado, na forma da lei.

3.5.4 Transferéncia interna

O ingresso pela transferéncia interna em atendimento ao Art.10° da Resolucdo CEPE
n® 11/2013, somente sera concedido quando houver vagas disponiveis no curso e o discente
tiver ingressado em curso de graduacdo na Universidade via Concurso Vestibular ou Sistema
de Sele¢do Unificada (SiSU).

3.5.5 Transferéncia compulséria

O ingresso no curso via transferéncia compulséria ocorrera para servidor publico
federal, civil ou militar, ou seu dependente discente, em razdo de comprovada remogao ou
transferéncia de oficio que acarrete mudanca de domicilio para Porto Alegre ou municipio
préximo, a qualquer tempo, independentemente da existéncia de vagas, conforme previsto no
Art. 11° da Resolucdo CEPE n° 11/2013.

3.5.6 Outras formas de acesso

O ingresso no Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade podera também ocorrer
pelo Programa de Discente Convénio da Graduacdo (PEC-G) ou pelo Programa de Discente
Cortesia, em atendimento aos artigos 12° a 14° da Resolugdo CEPE n° 11/2013, e por
Processo Seletivo Especifico para Ingresso de Estudantes Indigenas, nos termos do Art. 7°,
82° da Resolucdo CEPE n° 11/2013.
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4 PERFIL E COMPETENCIAS DO EGRESSO

A Contabilidade é uma Ciéncia Social Aplicada, fundamentada em principios, normas
e regras estabelecidos a partir do conhecimento abstrato e do saber empirico. Tem como
objeto fundamental o patriménio das entidades em sua acep¢do mais ampla, abrangendo todos
0s aspectos quantitativos e qualitativos e suas variagdes, em todos os tipos de entidades, em
todos os tipos de pessoas, fisicas ou juridicas.

Para tanto, os profissionais devem ser dotados de competéncias profissionais
(conhecimentos, habilidades e atitudes) que envolvam questfes cientificas, técnicas, sociais,
ambientais, politicas e gestdo, com a aplicacdo da tecnologia da informacdo e comunicagao.
Estas, com concepcao multidisciplinar e transdisciplinar em sua pratica permitindo ao futuro
contador atuar com isencdo, com comprometimento e com ceticismo profissional. Para tal,
deve manter-se em continuidade no ensino e aprendizagem, inclusive com formacGes
continuadas, ao longo da vida profissional.

As questbes cientificas, no desenvolvimento de suas atividades, para realizar
pesquisas, reflexdes, analises criticas, bem como usar a criatividade, buscar e desenvolver
solugdes para organizar e interpretar os dados macroecondémicos e microecondémicos, a fim de
resolver problemas. As técnicas, integrando diferentes areas do saber, com conhecimentos da
Ciéncia Contabil, Administracdo, Economia, Direito, Tecnologias da Informacdo, entre outras
interdisciplinaridades, a fim de atender as necessidades informacionais, financeiras e nédo
financeiras, das partes interessadas.

As questdes sociais, com conhecimentos, habilidades e atitudes para desenvolver
visdo sistémica, holistica e humanista, a fim de reconhecer a importancia das diversidades e
de questdes no ambito social, ambiental e de governanca nos ambientes das entidades. Tais
questdes sociais permitem ao futuro egresso dispor de base cultural, visdo de tendéncias
sociais e do mercado, facilidade de expresséo, espirito empreendedor, lideranca e ética em
todas as suas atividades profissionais em ambito nacional e internacional. As ambientais,
para o desenvolvimento de argumentos com base em fatos, dados e informaces cientificas
para formular, negociar e defender ideias, pontos de vista e decisbes comuns que respeitem e
promovam os direitos humanos, o reconhecimento e a proposi¢cdo de mudancas no ambito
socioambiental, o consumo responsavel em ambito local, regional e global, com
posicionamento ético em relacdo aos interesses das partes.

As questbes politicas no desenvolvimento de competéncias profissionais contribuem
para que o papel do contador na sociedade, ao deparar-se com novos desafios na construcéo
de uma sociedade livre, justa e solidaria, viabilize com os agentes econdmicos o pleno
cumprimento de sua responsabilidade de prestar contas da gestdo perante a sociedade, bem
como exercer com etica e proficiéncia as atribuigdes que lhes sdo prescritas por meio da
legislagdo especifica.

Visando desenvolver competéncias profissionais envolvendo a gestdo, busca-se
prover conhecimentos que viabilizem meios e estratégias para a tomada de decisdo das
diversas organizagdes, desenvolver, analisar e implantar sistemas de informagéo contabil e de
controle gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as implicacOes
organizacionais decorrentes da tecnologia da informacgdo. Culminando, assim, na realizacao
dos fins contabeis engquanto ciéncia, para criar ou aprimorar, de forma inovadora, os modelos
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de negbcio das entidades, considerando as dimensdes sociais, ambientais, econémicas,
politicas e culturais.

O egresso do Curso deve fazer uso das tecnologias da informacéo e comunicagéo
para coleta, armazenamento e andlise de dados e disponibilizacdo de informacgdes a tomada de
decisdo; manipular grandes quantidades de dados e informacdes; utilizar novos métodos e
tecnologias; lidar com o novo papel do ser humano nos processos de producdo, e saber
enfrentar novas formas de estruturas organizacionais, entre outras atividades envolvendo
tecnologias. Assim sendo, os profissionais sdo preparados para terem as competéncias da
tecnologia da informagdo e comunicacédo requeridas pela Contabilidade 4.0.

Dessa forma, o futuro profissional a ser formado pelo Curso de Ciéncias Contabeis do
Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais (DCCA) da UFRGS representa um
profissional com conhecimentos das Normas Internacionais de Contabilidade (International
Financial Report Standards — IFRS), preparado para atuar de forma polivalente e interligado
as diferentes areas do saber, exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas
que lhe sdo prescritas na legislacdo, revelando dominios adequados aos diferentes modelos
organizacionais. Assim como, que apresente um perfil que atenda as diretrizes da Resolucdo
CNE/CES n° 1, de 27 de marc¢o de 2024, que dispde das Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis, bacharelado, no desenvolvimento das seguintes
Competéncias e Habilidades:

a) preparar, analisar e reportar informacgfes financeiras e ndo financeiras

relevantes e fidedignas:

- aplicar as Normas Brasileiras de Contabilidade pertinentes a quaisquer entidades e
0 que rege o Comité de Pronunciamentos Contabeis,

- agir de acordo com os principios, postulados e convengdes contabeis,

- identificar as politicas contabeis adequadas na preparacdo das demonstracfes
financeiras,

- elaborar e interpretar as demonstracGes financeiras,

- elaborar e interpretar pareceres e relatérios de informacGes ndo financeiras,

- utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis em
qualquer contexto organizacional;

b) participar da formulacdo do planejamento estratégico e apoiar a gestdo no

processo de tomada de decisao:

- aplicar técnicas de gestdo de custos, avaliacdo de desempenho e or¢camentos para
apoiar a tomada de deciséo,

- utilizar ferramentas de gerenciamento de riscos e oportunidades e analisar
cenarios que possam impactar o modelo de negdcio da entidade,

- analisar estratégias de financiamento e suas implicacoes,

- analisar a posicao financeira atual e futura de uma entidade, usando as técnicas de
andlise de indices, analise de tendéncias, analise de fluxo de caixa, entre outras;

- elaborar orcamento de capital para avaliagdo de decisbes de investimento de
capital,

- aplicar as abordagens de avaliacdo de empresas, de ativos e de mercado usadas
para decisOes de investimento,
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- analisar as implicagBes tributarias e previdenciarias relacionadas com as
estratégias de negdcio e da tomada de decisao,

- desenvolver a lideranca entre equipes multidisciplinares para a captacdo de
insSuMos necessarios aos controles técnicos,

- aplicar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil,

c) auditar informacdes financeiras e ndo financeiras e fornecer outros servicos de
asseguragao:

- aplicar as normas de auditoria e asseguracao,

- aplicar o que rege o Comité de Pronunciamentos Contébeis,

- planejar e executar trabalhos de auditoria e asseguragéo,

- avaliar os riscos relevantes de distorcdo nas demonstracfes financeiras e nas
estratégias de auditoria,

- aplicar métodos quantitativos e qualitativos aos trabalhos de auditoria e
asseguracdo, quando aplicaveis;

d) analisar a gestdo de risco, controle interno e outros mecanismos de governanca:
explicar aos gestores acerca dos principios da boa governanga, incluindo os
direitos e responsabilidades dos proprietarios, dos investidores e dos
responsaveis pela governanca,

explicar o papel das partes interessadas nos requisitos de governanca, de
divulgacdo e de transparéncia,

analisar os riscos e oportunidades das atividades de uma entidade, inclusive os
climaticos, os ambientais e 0s sociais, com o0 uso de instrumentos quantitativos e
qualitativos,

analisar a confiabilidade do sistema de controle interno relacionado as
demonstracgdes financeiras;

e) compreender e aplicar a legislacdo tributaria e previdenciaria:

- elaborar o planejamento tributario e previdenciario,

- aplicar as leis e regulamentos tributarios e previdenciarios inerentes as
organizacoes,

- avaliar os impactos tributarios e previdenciarios da tomada de deciséo,

- identificar riscos oriundos da gestéo tributaria e previdenciaria das entidades;

f) executar trabalhos de pericia judicial e extrajudicial:

- aplicar normas de Pericia Contabil,

- aplicar procedimentos técnico-cientificos de Pericia Contabil destinados a
subsidiar a solucdo do litigio ou da constatacédo de fato,

- elaborar laudo pericial contabil ou parecer pericial contabil em conformidade com
as normas juridicas e profissionais e com a legislacdo especifica no que for
pertinente;

g) compreender como a tecnologia da informacéo contribui para a anélise de dados e
para a geragéo de informacao:

- utilizar tecnologias da informacdo para apoiar 0 processo de geragédo e
interpretacdo da informacéo contabil;

- explicar como a tecnologia da informac&o contribui para a analise de dados e para
a tomada de deciséo;
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- apropriar-se das tecnologias de captura, armazenamento, mineracdo e analise de
dados;

- desenvolver novas tecnologias, inclusive programacdo, para geracdo de
informacdo; - desenvolver a capacidade de implementar e usar tecnologias
contemporaneas como big data, data analytics, data visualisation e inteligéncia
artificial no ambito dos sistemas de informacéo contabil.

Contemplando as competéncias profissionais referenciadas, espera-se que 0 egresso
esteja habilitado para o exercicio profissional Contador em diferentes organizagdes, a
exemplo de:

a) empresariais: Diretor Financeiro, Planejador tributério; Assessor; Auditor interno;

Controller; Contador gerencial; Analista contabil; Analista financeiro; Gestor de

Ativos; Gestor de Riscos; RelagGes com Investidores.

b) independentes (autdbnomo): Auditor independente; Consultor; Contador;

Empresario contabil; Perito contabil; Mediador e Arbitro;

c) de ensino: Professor; Escritor; Pesquisador.

d) publicas: Contador publico; Agente fiscal de renda; Tribunal de contas:

(Contador); Auditor fiscal; Oficial contador; Analista contébil.

Dada a abrangéncia das possibilidades de atuacdo, o exercicio profissional contébil
pode ser realizado em quaisquer setores econémicos, bem como em diferentes niveis
hierarquicos, ndo se esgotando com as atividades mencionadas. Espera-se que 0 egresso seja
um profissional agil diante das mudancas de mercado e sempre receptivo as inovagoes
frequentes propiciadas pela propria natureza da sociedade. Ser uma pessoa publica consciente
dos deveres e direitos, capaz de ser solidaria, de dialogar com profissionais de outras areas e
de participar com responsabilidade e competéncia do processo de integracdo e
desenvolvimento social, politico e econdmico do Rio Grande do Sul, do Brasil e do mundo.
Ser um profissional completamente familiarizado a nova realidade mundial e capaz de saber
adaptar as condi¢des locais as de uma nova ordem internacional.

Sendo assim, encontra-se em uma das areas do saber que proporciona inlimeras
oportunidades para o profissional exercer sua profissao em todas as entidades publicas e/ou
privadas, sejam elas com fins econémicos ou ndo. O exercicio de suas atividades podera
ocorrer na condicdo de profissional liberal ou autbnomo, de empregado regido pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), de servidor puablico, de militar, de sécio de
qualquer tipo de sociedade, de diretor ou de conselheiro de quaisquer entidades, ou, em
qualquer outra situacéo juridica definida pela legislacdo, exercendo qualquer tipo de funcéo.
Para acompanhar as mudancas no ambiente de negdcios e os avangos das tecnologias, a
Associacdo Mundial dos Contadores Gerenciais e Profissionais Financeiros no Mercado
(IMA), identificou seis dominios de conhecimento e habilidades que esses profissionais
precisam para permanecer relevantes na era digital e desempenhar suas funcOes atuais e
futuras com eficacia. S&o elas:

a) estratégia, planejamento e desempenho: as competéncias necessarias para prever

o futuro, liderar o processo de planejamento estratégico, orientar as decisdes,

gerenciar riscos e monitorar o desempenho;
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b) relatérios e controle: as competéncias necessarias para medir e relatar o
desempenho de uma organizagdo em conformidade com os padrdes e regulamentos
relevantes;

c) tecnologia e andlise: as competéncias necessarias para gerenciar tecnologia e
analisar dados para aumentar o sucesso organizacional;

d) visdo de negocios e operacdes: as competéncias necessarias para contribuir como
um parceiro de negocios multifuncional para transformar as operagdes de toda a
empresa;

e) lideranga: as competéncias necessarias para colaborar com outras pessoas e
inspirar as equipes a atingir as metas organizacionais;

f) ética e valores profissionais: as competéncias necessarias para demonstrar 0s
valores profissionais, comportamento ético e conformidade legal essenciais para um
modelo de negdcios sustentavel.

Assim sendo, o Curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade de Ciéncias Econémicas
da UFRGS contempla a formacdo de profissionais capazes aplicar seus conhecimentos
contabeis e interdisciplinares com senso ético de responsabilidade social, cientes de que sua
intervencdo é fundamental na construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria. Nesse
contexto, a missdo do curso de Ciéncias Contabeis é capacitar profissionais com sélidos
conhecimentos financeiros, patrimoniais e governamentais, com plena utilizacdo de inovacdes
tecnoldgicas, preparando-os para a atuacdo no mercado de trabalho globalizado com o
aprimoramento continuado exigido pela pratica contabil.
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5 SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO DO CURSO

O ensino de graduacdo na UFRGS é regulado por Decisbes do Conselho Universitario
(CONSUN), por Resolucdo da CEPE e por Instrugdes Normativas da Pro-Reitoria de
Graduacdo (PROGRAD), e, no que tange as Unidades, pelo Conselho da Unidade
(CONSUNI), pela Comissao de Graduacdo (COMGRAD) e pelos Departamentos, segundo o
Estatuto e o Regimento Geral, bem como os Regimentos Internos das Unidades.

Dessa forma, o Curso de graduacdo em Ciéncias Contébeis é avaliado a luz das
diretrizes curriculares estabelecidas pela Resolugdo CNE/CES 01/2024, - documento emitido
pelo Ministério da Educacdo, através da Camara de Educagdo Superior, - bem como da
normatizacdo da Universidade, de forma a garantir a qualidade dos cursos ofertados pela
UFRGS.

O projeto do curso é acompanhado, no ambito da Unidade, pelo Ndcleo Docente
Estruturante (NDE) do curso de Ciéncias Contabeis - nomeado conforme estabelecido pela
Resolucdo CEPE/UFRGS N° 22/2012 — e pelo Nucleo de Avaliacdo da Unidade (NAU). O
NDE apresenta carater consultivo e é composto por, no minimo, 5 (cinco) docentes indicados
pelo Conselho da Unidade e designados por Portaria da Direcdo da Unidade. O(a)
Coordenador(a) da COMGRAD/CON é membro nato do NDE e, bem como os demais
membros, é nomeado para mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma reconducao. Dentre as
mais relevantes finalidades do NDE, esta a contribuicdo para a elaboracdo e permanente
revisdo do projeto pedagdgico do curso de graduacdo, bem como 0 apoio ao Seu
funcionamento. S&o atribuicbes do NDE, conforme o artigo 2° da Resolucdo CEPE N°
22/2012:

a) acompanhar o desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do curso, tendo em vista a
preservacao de sua atualidade, em face das demandas e possibilidades do campo de
atuacdo profissional e da sociedade, em sentido amplo;

b) contribuir para a consolidagdo do perfil profissional do egresso, considerando as
Diretrizes Curriculares Nacionais do curso, quando houver, bem como a
necessidade de promocdo do desenvolvimento de competéncias, visando a
adequada intervencao social do profissional no seu campo de atuacéo;

c) zelar pela execucdo do curriculo, tendo em vista a sua flexibilizacdo, bem como as
politicas e estratégias necessarias a sua efetivagdo;

d) indicar formas de articulacdo entre o ensino de graduacdo, a extensdo, a pesquisa e
a p6s-graduacdo, considerando as demandas especificas do curso e de cada area do
conhecimento.

O Ndcleo de Avaliacdo da Unidade (NAU) da Faculdade de Ciéncias Econémicas

(FCE) atua sob 0 acompanhamento do Conselho da Unidade (CONSUN), e é composto por:

a) 4 (quatro) docentes;

b) 2 (dois) técnicos administrativos da Unidade;

c) e 1 (um) representante discente, designados por Portaria da Direcdo da Unidade.

O NAU tem por atribuicdo a conducdo dos processos de avaliacdo internos da
Unidade, a sistematizacéo e a prestacao das informacdes solicitadas pela Comisséo Propria de
Avaliacéo (CPA).
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A Secretaria de Avaliagdo Institucional (SAIl), 6rgdo da Administragdo Central
responsavel pela coordenacdo e pela articulacdo das diversas acBes de avaliacdo
desenvolvidas pela Instituicdo, sejam elas internas ou externas, também é responsavel pela
avaliacdo do projeto do curso. A tradicdo em avaliagdo interna e externa da UFRGS foi
iniciada em 1994 com a implementacdo do Programa de Avaliacdo Institucional
(PAIUFRGS), vinculado ao Programa de Awvaliacdo Institucional das Universidades
Brasileiras (PAIUB) e desenvolvido ao longo de quatro anos.

O Sistema de Avaliacdo da UFRGS prevé a avaliacdo das atividades curriculares pelo
discente, bem como a proposta metodoldgica do curso. Conforme instrumento de avaliagdo da
UFRGS, disponivel através do portal eletrénico (Portal do Aluno e Portal do Servidor), ao
final de cada semestre letivo os alunos avaliam o professor, a disciplina, a infraestrutura e
fazem uma autoavaliagdo. E importante ressaltar que tal Sistema de Avaliagdo possui uma
série historica desde o segundo semestre de 2006, e que apresenta seus resultados de
diferentes formas: por disciplina, por departamento, por curso, cursos por departamento e
geral da Instituicéo.

O Curso de Ciéncias Contabeis, assim como o0s outros cursos da UFRGS, utiliza esse
sistema para avaliar o projeto do curso. O sistema de avaliagcdo do curso tem como objetivo
acompanhar o desenvolvimento das atividades académicas em suas diferentes dimensdes,
garantindo ao aluno uma formacéo adequada as expectativas da sociedade e aos padrbes de
qualidade exigidos pelos 6rgdos normativos e pelo mercado profissional. Nesse sentido, a
reflexdo sobre o Projeto Pedagogico do Curso e suas estratégias de implementacdo deve ser
tomada como préatica permanente e indispensavel a manutencdo e ao desenvolvimento do
curso, permitindo a reformulacdo e a correcdo de possiveis inadequagdes, bem como a
expansdo e o aprimoramento de iniciativas consagradas.

As questdes de carater interno ao andamento do curso sdo resolvidas pela Comissdo de
Graduacgdo, enquanto as de carater institucional sdo encaminhadas pela COMGRAD
diretamente a Direcdo da Faculdade de Ciéncias Econdmicas (FCE) e ao Conselho da
Unidade (CONSUNI). Dessa instancia, passam pela Camara de Graduacdo
(CAMGRAD/UFRGS) e pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade
(CEPE/UFRGS). Questbes relacionadas ao registro académico sdo resolvidas pelo
Departamento de Consultoria e Registros Discentes (DECORDI/UFRGS), enquanto as
relacionadas ao suporte tecnoldgico sdo demandadas ao Centro de Processamento de Dados
(CPD/UFRGS).
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6 AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO E APRENDIZAGEM

O cumprimento do curriculo pelos alunos do Curso de Ciéncias Contabeis do DCCA
sera acompanhado de avaliacdes sequenciais, de modo a verificar a participacdo ativa do
aluno na construcdo do seu conhecimento, bem como subsidiar o trabalho docente no
processo de ensino e aprendizagem, de forma a contemplar a melhor abordagem pedagogica e
0 mais pertinente método didatico adequados a cada disciplina.

Dessa forma, os instrumentos imprescindiveis a verificagdo do aprendizado
efetivamente realizado serdo utilizados de acordo com a natureza e a conveniéncia de cada
disciplina, estabelecidos pelo docente, a partir dos métodos aplicados, tais como: estudo de
casos, jogos e simulacbes, conferéncias, aulas expositivas seminarios, estudos dirigidos,
trabalhos em grupos, aulas praticas em laboratorio, debates e intercdmbios de experiéncias,
entre outros.

Em atendimento ao Art. 44 da Resolugdo CEPE 11/2013, a aprovacao em atividade de
ensino dependera do resultado das avaliacdes efetuadas ao longo de seu periodo de realizagéo,
na forma prevista no Plano de Ensino, sendo o resultado global expresso em conceito,
conforme estabelecido pelo Regimento Geral da Universidade, conforme segue:

a) sdo conceitos de aprovacdo: A, B e C, correspondendo, respectivamente, ao

aproveitamento Otimo, Bom e Regular;

b) sdo conceitos de reprovacao: D e FF.

c) o conceito D sera atribuido por desempenho académico insatisfatorio;

d) o conceito FF por falta de frequéncia em mais de 25% (vinte e cinco por cento) da

carga horéria prevista para a atividade de ensino no seu Plano de Ensino.

Em caso de o discente apresentar desempenho insatisfatorio, desde que tenha menos
de 25% (vinte e cinco por cento) de auséncias, Ihe é assegurado a realizacdo de atividades de
recuperacdo, conforme previsto no Art. 47 da Resolugdo CEPE 11/2013, sendo que somente
poderdo ser realizadas apds um intervalo minimo de 3 (trés) dias contados a partir do dia
seguinte da divulgacéo aos discentes, pelo docente, dos resultados a que se referem.

No tocante a frequéncia, a responsabilidade de apuracdo é do professor, o qual deve
realizar esse procedimento através do Controle de Frequéncia em sala de aula. Para as
disciplinas EAD a frequéncia sera atribuida pela entrega das atividades nos prazos
estabelecidos pelo cronograma de atividades, disponivel no ambiente virtual de aprendizagem
de cada disciplina. Sendo assim, a frequéncia é requisito basico para aprovacado das disciplinas
constantes da grade curricular estabelecida.

O conceito final das atividades de ensino é disponibilizado no Sistema da
Universidade com acesso para o discente matriculado na atividade de ensino via Portal do
Aluno, respeitando a data limite fixada no Calendario Académico estabelecido pela
PROGRAD/UFRGS para cada semestre letivo, sendo de responsabilidade dos Departamentos
vinculados ao Curso, conforme determinado no Art. 49 da Resolugdo CEPE 11/2013.

Em atendimento ao Art. 51 da Resolu¢do CEPE 11/2013, o discente poderd, através de
requerimento fundamentado e dirigido a Chefia do Departamento pertinente, solicitar revisao
de conceito parcial ou do conceito final que lhe for atribuido, até 3 (trés) dias Uteis apds sua
publicacdo pelo Departamento, divulgacdo pelo docente ou acesso a avaliagdo pelo discente.
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7 FORMACAO TEORICO-PRATICA

As formas de interacdo entre a teoria e pratica no curriculo tém por base as atividades
de ensino: Disciplinas extensionistas de caracter obrigatorio, Laboratério de Praticas
Contabeis, Estagio Extracurricular (ndo obrigatorio), e Atividades Complementares, descritas
na sequéncia, em atendimento as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Ciéncias
Contabeis, conforme a Resolu¢do CNE/CES 01/2024, que preveem a descricdo do
desenvolvimento da pratica contabil em consondncia com as competéncias prevista no
normativo.

7.1 CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO

A Extensdo Universitaria constitui-se em um conjunto de préaticas académicas que
contribuem para a formacéo técnica, profissional e cidada dos estudantes. E desenvolvida a
partir de cinco pilares fundamentais:

a) Interacdo Dialdgica: orienta o estabelecimento de relacdes entre a UFRGS e 0s
diversos setores da sociedade, pautadas pelo dialogo, pela troca de saberes e pela
construgéo coletiva do conhecimento;

b) Interdisciplinaridade e Interprofissionalidade: buscam superar a dicotomia entre
a visdo holista e a especialista, combinando a profundidade da especializagcdo com a
compreensdo da complexidade das comunidades, setores e grupos sociais com 0S
quais se desenvolvem as acfes extensionistas, bem como dos préprios objetivos e
objetos dessas aces;

c¢) Indissociabilidade Ensino—Pesquisa—Extensdo: reafirma a Extensdo como um
processo académico essencial. Sob essa perspectiva, pressupde-se que as atividades
extensionistas tornam-se mais efetivas quando articuladas ao processo formativo
dos estudantes (Ensino) e a producdo de conhecimento (Pesquisa);

d) Impacto e Transformagéo Social: promove agles transformadoras, voltadas aos
interesses e necessidades da maioria da populagdo, contribuindo para o
desenvolvimento social e regional, bem como para o aprimoramento das politicas
publicas;

e) Impacto na Formacdo do Estudante: enriquece a experiéncia académica dos
discentes nos ambitos tedrico e metodoldgico, reafirmando e concretizando os
compromissos éticos, criticos e solidarios da Universidade Publica brasileira.

Assim, a préatica extensionista integra-se as atividades do curso, possibilitando ao
estudante compreender e interagir com o0s problemas do mundo contemporaneo
(especialmente os de ambito nacional e regional) e prestar servigos especializados a
comunidade em uma relacdo pautada pela reciprocidade. As Atividades de Extensédo ofertadas
pelas diversas Unidades e 6rgdos da Universidade proporcionam vivéncias diversificadas e
abrangem aspectos supra-disciplinares relacionados a educacao étnico-racial, a inclusdo social
e a educacdo ambiental.

O reconhecimento da pratica extensionista no ambito do curso ocorre conforme as
modalidades e formas de registro estabelecidas pela Resolucdo n° 29/2021 do CEPE, em
consonancia com a Resolucdo CNE/CES n° 07/2018 (que reconhece a pratica extensionista



22

como parte integrante do percurso formativo). Nesse sentido, sdo consideradas as seguintes
modalidades de atividades extensionistas:

a) participagdo como membro da equipe executora em Atividades de Extenséo,
conforme definido nas Normas Gerais para as Atividades de Extensdo Universitaria
da UFRGS;

b) aprovacdo em Atividades de Ensino que possuam reconhecimento de pratica
extensionista como componente curricular;

c) participacdo como membro da equipe executora em Atividades de Extensdo néo
promovidas pela UFRGS.

Além disso, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Ciéncias Contabeis (Resolucdo CNE/CES n° 01/2024), as préaticas extensionistas contribuem
para o desenvolvimento dos seguintes atributos requeridos do egresso:

a) desenvolver concepcdo multidisciplinar e transdisciplinar em sua prética

profissional;

b) atuar com isen¢do, comprometimento e ceticismo profissional;

c) reconhecer a relevancia das diversidades e das questdes sociais, ambientais e de
governanca nas organizacoes;

d) demonstrar cooperacdo, criatividade, criticidade, reflexividade, proatividade,
inovacdo e adaptabilidade frente a diferentes cenarios;

e) agir com ética, em conformidade com o Cddigo de Etica Profissional e demais
normas de conduta do contador;

f) comunicar-se de forma eficaz, utilizando adequadamente a linguagem escrita,
verbal e visual.

O registro da carga horaria de préatica extensionista realizado pelo estudante, em

conformidade com a Resolucdo n° 29/2021 do CEPE/UFRGS, se da através dos indicadores:

a) Unidade Curricular de atividades de Extenséo (UCE) para as modalidades I e I1I;

b) Carga Horéaria de préatica extensionista como componente curricular em atividade

de Ensino (CHE) para a modalidade 1.

Para integralizacdo curricular é necessario o reconhecimento de 300 horas de pratica
extensionista, resultados do somatério de UCEs e CHEs, o que corresponde a 10% da carga
horéria total do curso. A prioridade se dara pela realizacdo de CHE em disciplinas do curso de
Ciéncias Contabeis. A Comissao de Graduacdo acompanhara a distribuicéo.

As disciplinas com carga horaria extensionista sdo apresentadas nos Quadros 1 e 2:
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Quadro 1 - Disciplinas obrigatérias

Disciplinas obrigatorias Carga horaria extensionista
ECO003031 - Planejamento contabil 60
EC003320 - Metodologia basica de custos 10
ECO003010 - Analise de demonstragdes contabeis - EAD 30
ECO03018 - Laboratdrio de praticas contabeis 60
ECO003029 - Contabilidade e planejamento tributario 11 20
ECO003310 - Contabilidade orcamentéaria 10
ECO03015 - Auditoria Il - EAD 60
ECO003017 - Controladoria 20
ECO03040 - Pericia contabil 10
ECO003026 - Sistema de informacdes gerenciais |l 20
Total da carga horaria 300

Quadro 2 - Disciplinas eletivas

Disciplinas eletivas Carga horéria extensionista
ECO03060 - Planejamento e gestdo de financas pessoais 30

ADMO01012 - Gestdo sécio-ambiental nas empresas 30

QUI99009 - Introducdo ao empreendedorismo e inovacéo 30

ADMO01141 - Introducéo ao marketing 30

EC002128 - Sociobiodiversidade, soberania e seguranca alimentar e 30

nutricional

ECO002132 - Extenséo e inovagdo em economia 60

HUMO04086 - Extensdo em educacdo para as relagdes étnico-raciais 90

Total da carga horaria 300

7.2 LABORATORIO DE PRATICAS CONTABEIS

O Laboratério de praticas contabeis proporciona ao estudante a vivéncia préatica das
principais rotinas contabeis e de recursos humanos em ambiente simulado. O aluno tera
contato com o uso de softwares contabeis para registro e atualizacdo cadastral de empresas,
lancamentos de transagdes, elaboracdo do Balancete, Balanco Patrimonial e Demonstracéo do
Resultado do Exercicio. Também desenvolverd competéncias relacionadas as rotinas de
Recursos Humanos, incluindo registro de funcionario, calculos trabalhistas, folha de
pagamento, férias e 13° salario e encargos sociais.

Dessa forma, atendendo ao desenvolvimento de competéncias estabelecidas nas
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Ciéncias Contabeis, conforme a Resolucdo
CNE/CES 01/2024, o laboratério de praticas contribui para o desenvolvimento dos seguintes
atributos requeridos do egresso:

a) prover meios e estratégias contundentes para a tomada de decisdo das diversas

organizacg0es, culminando, pois, na realizacao dos fins contabeis enquanto ciéncia;

b) desenvolver concepcdo multidisciplinar e transdisciplinar em sua pratica;

C) ser cooperativo, criativo, critico, reflexivo, proativo, inovador e adaptavel a

mudanca de cenarios;



24

d) fazer uso das tecnologias da informacdo e comunicagcdo para coleta,
armazenamento e analise de dados e disponibilizacdo de informacfes a tomada de
decisao.

Todas as atividades praticas relacionadas ao laboratério sdo orientadas e

supervisionadas pelo professor responsavel por ministra-la.

7.3 ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

O estagio extracurricular, ou ndo obrigatorio, é regulamentado no &mbito nacional pela
Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008, sendo descrito por seu art.° 1 como o “ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacgéo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular
em instituicdes de educacéo superior, [...], na modalidade profissional da educacéo de jovens
e adultos”, isso com o objetivo de aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional referente ao curso em que esta matriculado.

Para a realizacdo do estagio ndo obrigatdrio, além do disposto na lei supracitada, o
estudante do curso de Ciéncias Contabeis da UFRGS deverad atender ao que determina a
Resolucdo n° 40/2016 CEPE/UFRGS, além da Resolucdo COMGRAD/CON n° 02/2017. Esta
modalidade de estigio devera ocorrer a partir de um instrumento juridico - no qual devem
estar acordadas todas as condicdes para a sua realizacdo, celebrado entre o estudante, a parte
concedente do estagio e a UFRGS.

Ao estudante vinculado ao curso de Ciéncias Contabeis da UFRGS em mobilidade
académica em InstituicGes de Ensino Brasileiras ou Estrangeira, devidamente conveniadas
com a UFRGS, ¢ possibilitada a realizacdo de estagio ndo obrigatorio, desde que, no plano de
estudos, elaborado pelo estudante e certificado pelo coordenador da COMGRAD, esteja
prevista a atividade supracitada. Igualmente, ao estudante de outras instituicdes de ensino
superior que estejam vinculados a UFRGS, por meio de convénios de mobilidade, é
possibilitada a realizacdo de estagio ndo obrigatorio, desde que previsto pelo plano de ensino
submetido no momento da candidatura a vaga.

Dessa forma, atendendo ao desenvolvimento de competéncias estabelecidas nas
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Ciéncias Contabeis, conforme a Resolucéo
CNE/CES 01/2024, o estagio ndo obrigatdrio possibilita ao estudante, em especial:

a) atender as necessidades informacionais, financeiras e ndo financeiras, das partes

interessadas;

b) desenvolver concep¢do multidisciplinar e transdisciplinar em sua prética;

C) atuar com isencdo, com comprometimento e com ceticismo profissional;

d) reconhecer a importéancia das diversidades e de questdes no ambito social,

ambiental e governanca nos ambientes das entidades.

e) ter visdo sistémica, holistica e humanista;

f) agir com ética, considerando o codigo de ética e demais normas de conduta do

Contador;

g) manter-se em continuidade no ensino e aprendizagem, inclusive com formac6es

continuadas, ao longo da vida profissional.
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O estagio ndo obrigatdrio também pode ser utilizado como parte das horas
complementares exigidas pelo curso.

7.4 ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO

As Atividades Complementares do Curso de Ciéncias Contébeis sdo componentes
curriculares que possibilitam o reconhecimento, por avaliacdo, de habilidades, de
conhecimentos e de competéncias do discente, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar,
abrangendo a pratica de estudos e de atividades independentes, transversais, opcionais e de
interdisciplinaridade, especialmente nas relacbes com o mundo do trabalho (Resolugédo
CNE/CES 01/2024 Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Ciéncias Contabeis).

As Atividades Complementares corroboram a formagéo do estudante e estéo alinhadas
com o perfil do egresso previsto, as quais devem ser desenvolvidas por meio da participacao
em atividades extracurriculares, contemplando, obrigatoriamente, a0 menos duas das trés
modalidades: ensino, pesquisa e extensao.

As Atividades Complementares sdo reguladas pela Resolucdo n° 24/2006 do CEPE e
em consonancia com a Resolucdo da Comissdo de Graduacdo do Curso (COMGRAD), que
determina:

a) um total de 6 créditos complementares a formacao prevista pela grade curricular;

b) as modalidades de créditos complementares (ensino, pesquisa e extensao);

c) a descricdo das atividades em cada modalidade;

d) a forma de converséo de horas em pontuagéo;

e) a documentacdo comprobatoria; e

f) a aprovacdo pela Comissdo de Avaliacdo das Atividades Complementares.

Sendo assim, as Atividades Complementares do Curso de Ciéncias Contabeis
desenvolvem competéncias estabelecidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Ciéncias Contabeis, conforme a Resolucdo CNE/CES 01/2024, em especial 0s seguintes
atributos:

a) aplicar a légica do pensamento cientifico no desenvolvimento de suas atividades;

b) desenvolver concepcdo multidisciplinar e transdisciplinar em sua pratica;

Cc) atuar com isen¢do, com comprometimento e com ceticismo profissional;

d) reconhecer a importancia das diversidades e de questes no ambito social,

ambiental e governanca nos ambientes das entidades;

e) ser cooperativo, criativo, critico, reflexivo, proativo, inovador e adaptavel a

mudanca de cenarios;

f) agir com ética, considerando o cdédigo de ética e demais normas de conduta do

Contador;
g) aprender ao longo da vida profissional.
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8 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) de Ciéncias Contabeis consiste na
realizacdo de uma pesquisa cientifica individual, orientada por um professor e sendo regulado
por resolucdo especifica da COMGRAD/CON. A estrutura do TCC segue o formato de um
artigo cientifico, podendo ser realizado em qualquer area de conhecimento do curso. Os
objetivos gerais do TCC sdo os de propiciar aos alunos do curso de graduacdo em Ciéncias
Contébeis a ocasido de demonstrar o desenvolvimento de competéncias, o aprofundamento
tematico, o incentivo & producgdo cientifica, a consulta de referéncia especializada e o
aprimoramento da capacidade de interpretacdo critica.

A experiéncia de aprendizagem a ser obtida pelo aluno € a de vivenciar a sistematica
dos trabalhos de pesquisa, ao planejar uma pesquisa, coletar, organizar, analisar e discutir 0s
dados e resultados obtidos; com base em bibliografia técnica e cientifica pertinente ao tema, e
vindo a redigir um artigo cientifico, sob orientacdo de um professor. Nisso, também alinha-se
o desenvolvimento da habilidade geral de ‘pesquisar, refletir, realizar a andlise critica, usar a
criatividade, buscar e desenvolver solugdes para organizar e interpretar dados, a fim de
resolver problemas’, bem como de saber ‘comunicar de forma eficaz, compartilhando ideias e
conceitos de modo efetivo e apropriado a audiéncia e a situagdo, usando argumentacao
suportado por evidéncias’.

O professor orientador ¢ responsavel pelo efetivo acompanhamento do discente e
devera direcioné-lo na elaboracdo do TCC, sugerindo caminhos em termos técnicos, tedricos
e metodologicos; bem como analisando versdes parciais do Trabalho e indicando pontos de
correcdo ¢ melhorias. O professor deve viabilizar reunides de orientagdo frequentes com o
aluno e definir os canais de comunicacdo mais adequados para orientagdo, a fim de que o
Trabalho possa ser desenvolvido de forma adequada, e dentro dos prazos e diretrizes
avaliativas estabelecidos pela disciplina "Projeto de Pesquisa em Ciéncias Contébeis" (no
caso do Projeto de Pesquisa) e pela COMGRAD/CON (no caso do TCC em si).

O discente deve conduzir o Trabalho com postura ética, prezando sempre pela
qualidade do material apresentado e pela integridade académica das suas entregas
(especialmente diante das questBes de plagio, respeito a protecdo de dados e uso de
Inteligéncia Artificial Generativa de forma integra). Compete ao discente produzir versdes
parciais do TCC e enviar ao professor orientador para avaliagdo. A elaboracdo do Trabalho ¢
dever e de total responsabilidade do discente, devendo o professor orientador atestar sua
qualidade e aderéncia aos direcionamentos dados para a pesquisa, bem como aos critérios de
avaliacdo do TCC.

A avaliacdo do TCC é feita por professores da Universidade ou, ainda, por professor
de outra IES indicado por seu notério saber no tema abordado na pesquisa. Os critérios de
avaliacdo estdo definidos na resolucdo da COMGRAD/CON que trata do TCC, e sdo
desdobrados em Ficha de Avaliacdo especifica para avaliagdo dos TCCs. A Ficha de
Avaliacéo utilizada € a mesma para a avaliacdo de todos os TCCs de determinado periodo
letivo. Apos a avaliagdo, € emitido um parecer pelo avaliador, contendo o conceito atribuido
ao aluno.

O processo de designacao de professor orientador aos discentes € realizado no ambito
da disciplina "Projeto de Pesquisa em Ciéncias Contabeis", seguindo critérios de ordenamento
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dos discentes. Quando necesséria a troca de professor orientador do TCC, a designacdo é
realizada em conjunto pela COMGRAD/CON e pela Chefia do DCCA.

Poderd haver equivaléncia das atividades da disciplina "Projeto de Pesquisa em
Ciéncias Contabeis" e do TCC, por publicacdo de artigo cientifico pelo discente no decorrer
de seu processo de formacdo no curso, desde que seguidas as condicGes definidas em
resolucéo especifica da COMGRAD/CON sobre o TCC.
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9 FORMACAO PROFISSIONAL DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

O curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade de Ciéncias Econémicas (FCE) da
UFRGS caracteriza-se por sua estrutura dinamica e completamente adaptada as mais recentes
exigéncias do mundo dos negdcios. A Contabilidade, enquanto ciéncia, se caracteriza como
area de conhecimento que utiliza metodologia prépria para atender demandas empresariais e
governamentais na producdo e divulgacdo de informacdes que facilitem a tomada de decisdes
por parte da vasta gama de partes relacionadas a organizacao (stakeholders) publica e privada:
gestores, empresarios, investidores, acionistas, fornecedores, clientes, governos, instituicées
financeiras, empregados, concorrentes e comunidade.

A Contabilidade permite as entidades publicas e privadas obterem informacdes sobre a
sua situacdo econdmica, financeira e patrimonial por meio de demonstracfes contabeis que
seguem rigidos padrfes técnicos internacionais e legais na sua elaboracdo e apresentacgéo.
Dessa forma, visualiza-se no universo contabil uma necessidade constante de profissionais
preparados e qualificados para o atendimento das exigéncias técnicas, legais, mercadologicas,
sociais, ambientais e tecnoldgicas que afetam o ambiente econdmico mundial. A profissao
contébil, por sua vez, evoluiu para um processo de valorizacdo profissional sem precedentes,
fruto das mudancas recentes na legislagdo societaria e nos padrdes internacionais de
Contabilidade, tanto na area privada como na publica.

Consequentemente, a Contabilidade foi impactada pelo processo de convergéncia do
padrdo brasileiro aos padrdes internacionais de contabilidade e pelos avangos econémicos e
tecnoldgicos, o que motivou a procura por profissionais da Contabilidade para atuar em
diversos segmentos. Entre estes: Auditoria Independente, Auditoria Interna, Avaliacdo de
Ativos, Consultoria Tributaria, Gestdo Financeira, Analise de Riscos, RelacBes com
Investidores, Controladoria, Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, Pericia Contébil e
Arbitragem, Governanca Corporativa, Contabilidade Ambiental, Anélise de Custos,
Contabilidade do Terceiro Setor, entre outros.

Nesse processo de formacdo profissional, o potencial humano ndo pode ser deixado
em segundo plano. Por esse motivo, a matriz curricular do curso de Ciéncias Contabeis da
UFRGS contempla disciplinas e contetdos que fornecam aos alunos 0s meios de
desenvolverem suas competéncias profissionais, sociais e politicas para que possam assumir
posicbes de lideranca no mercado de trabalho e na sociedade. Sdo exemplos destas
competéncias, comunicacgdo, cidadania corporativa, inteligéncia emocional, educagéo
ambiental, postura e ética profissional, tecnolégica, constantemente valorizadas na formacao
académica dos alunos de Ciéncias Contabeis e esperadas no perfil do profissional moderno.

9.1 CURRICULO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

O Curso de bacharelado em Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul abrange uma sequéncia de disciplinas e atividades ordenadas por matriculas
semestrais em uma seriag¢do aconselhada. O curriculo do curso esta formado por disciplinas de
carater obrigatorio que representam o desdobramento de conteldo de formacdo basica,
profissional e tedrico-préatico, por disciplinas eletivas, atividades extensionistas, bem como
pelas atividades complementares e pelo trabalho de conclusdo do curso, a ser cumprido
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integralmente pelo aluno, a fim de que esse possa qualificar-se para a obtengdo do diploma
que lhe confira direitos profissionais. Dessa forma, o curriculo do curso atende a
interdisciplinaridade, a inovacdo nos componentes curriculares e as inovagdes no campo da
ciéncia, num total de 200 créditos, totalizando 3.000 horas, distribuidos em:

Créditos Obrigatérios: 164 Carga Horaria Obrigatoria: 2520
Créditos Eletivos: 26 Carga Horaria Eletiva: 390
Creéditos Complementares: 6 Numero de Tipos de Créditos Complementares: 2

Créditos Convertidos: 4

9.1.1 Interdisciplinaridade

As formas de realizacdo da interdisciplinaridade no curriculo do curso ao integrar
conhecimentos de Administracdo, da Economia, do Direito, das Tecnologias da Informacéo e
de outras areas relacionadas aos saberes das Ciéncias Contabeis por meio de disciplinas de
carater obrigatério de conteudo de formacdo basica, profissional e tedrico-pratico e de
disciplinas eletivas, em conformidade com o disposto nas Diretrizes Curriculares Nacionais
do Curso de Ciéncias Contabeis, conforme a Resolugdo CNE/CES 01/2024.

A interdisciplinaridade pode ser aplicada integrando conceitos e praticas
desenvolvidos em sala de aula, na curricularizacdo da extensdo, no Laboratério de Pratica
Contabil, no estdgio ndo obrigatério e pelas atividades complementares. Esta integracdo
possibilita criar ou aprimorar, de forma inovadora, os modelos de negocio das entidades,
considerando as dimensdes sociais, ambientais, econdmicas e culturais.

9.1.2 Conteudos curriculares articulados as competéncias e habilidades

O curriculo do curso esta estruturado em disciplinas, distribuidas entre obrigatorias e
eletivas, planejadas de forma a contemplar as competéncias e habilidades estabelecidas na
Resolucdo CNE/CES n° 01/2024. A matriz de competéncias correspondente as disciplinas
obrigatdrias encontra-se apresentada no Anexo A. A seguir, apresenta-se a distribuicdo e a
quantidade de disciplinas concebidas para o desenvolvimento de cada habilidade, no contexto
das respectivas competéncias.

Competéncia 1
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A Competéncia 1 esta subdividida em cinco habilidades, conforme ilustrado no
Gréfico 1. Essa competéncia refere-se a capacidade de preparar, analisar e reportar
informagdes financeiras e ndo financeiras de forma relevante e fidedigna. Em média, 17
disciplinas obrigatdrias contribuem para o desenvolvimento de cada uma dessas habilidades

ao longo dos oito semestres do curso.

Competéncia 2
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A Competéncia 2 refere-se a capacidade de participar da formulagédo do planejamento
estratégico e de apoiar a gestdo nos processos de tomada de decisdo. Esta subdividida em sete
habilidades. Por tratar-se de uma competéncia de natureza mais especifica, em média sete
disciplinas obrigatérias contribuem para o desenvolvimento de cada habilidade. Observa-se
que a habilidade de elaborar um or¢camento de capital, por demandar menor complexidade, é
trabalhada em duas disciplinas, enquanto a habilidade de aplicar abordagens de avaliagdo de
empresas, de ativos e de mercado, por exigir maior aprofundamento técnico, envolve o estudo
em 11 disciplinas ao longo do curso.

Competéncia 3
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A Competéncia 3 refere-se a capacidade de auditar informacdes financeiras e nao
financeiras e fornecer outros servicos de asseguracdo. Esta subdividida em cinco habilidades.
Por tratar-se de uma competéncia de natureza mais especifica, em média trés disciplinas
obrigatorias contribuem para o desenvolvimento de cada habilidade.

Competéncia 4

analisar a contiabibdade do sistema de controls

vernanca, incluindo os direitos e

A Competéncia 4 diz respeito a capacidade de analisar a gestdo de riscos, os controles
internos e outros mecanismos de governanca. Esta subdividida em quatro habilidades. Por
tratar-se de uma competéncia de natureza mais especifica, em média seis disciplinas
obrigatorias contribuem para o desenvolvimento de cada habilidade. Observa-se que a
habilidade de analisar os riscos e oportunidades das atividades de uma entidade, incluindo
aspectos climaticos, ambientais e sociais, por ser mais abrangente, é desenvolvida em um
conjunto maior de disciplinas (dez). Em contrapartida, a habilidade de explicar aos gestores 0s
principios de boa governanca é contemplada em duas disciplinas ao longo do curso.

Competéncias

identificar riscos oriundos da gestdo
tributaria e previdencidria das entidades.,

)]
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A Competéncia 5 refere-se a capacidade de compreender e aplicar a legislacdo
tributéria e previdenciaria. Essa competéncia é desenvolvida por meio de quatro habilidades,
cada uma delas trabalhada, em média, em sete disciplinas obrigatérias ao longo do curso.

Competéncia 6

elaborar laudo pencial contadtnl ou parecer

pencial contabil em conformidade com as 4
normas juridicas « profissionais e com a _ 2

legislagdo especifica no que for pertinente

aplicar procedimentos técnico-cientificos de

Paricia Contabil destuin

solucdo do litigio ou da constatacdo de fato;

aplicar normas de Pericia Contabil; — ?
) 1 )

A Competéncia 6 refere-se a capacidade de executar trabalhos de pericia judicial e
extrajudicial. Essa competéncia é desenvolvida por meio de trés habilidades, cada uma delas
trabalhada, em média, em duas disciplinas obrigatorias ao longo do curso.

Competéncia 7

desenvolver novas tecnolagias, inclusive

W

pProgramacado, para geracao de infarmacao

apropriar-se das tecnologias de captura,

armarenamento, mineracao e analise de
dados;
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tomada de decisdo;

utilizar tecnologias da informacio para

interpretacado da informacdo contabil;
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A Competéncia 7 refere-se a capacidade de compreender como a tecnologia da
informacgdo contribui para a analise de dados e para a geracdo de informagdes. Esta
subdividida em cinco habilidades, as quais sdo desenvolvidas de forma transversal em sete
disciplinas obrigatérias ao longo do curso, em média.
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Habilidades Gerais
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Por fim as habilidades gerais, subdivididas em 5 categorias, sdo desenvolvidas em 23
disciplinas obrigatérias ao longo do curso, em média. No Anexo A € possivel visualizar a
matriz curricular de habilidades e competéncias por disciplinas obrigatérias ao longo do
curso.

9.1.3 Integracdo entre Graduacao e P6s-Graduacao

A integracdo entre os cursos de Graduacdo e Po6s-Graduacdo constitui-se em um
importante eixo de fortalecimento da formacao académica, cientifica e profissional no ambito
institucional. Essa articulacdo se materializa por meio de diferentes estratégias que promovem
o0 intercambio de saberes, o0 aprimoramento da pratica docente e o estimulo a pesquisa e a
extensdo universitaria.

Uma das principais formas de integracdo ocorre por meio do Estagio Docente,
realizado por discentes da PoOs-Graduacdo nas disciplinas da Graduacdo. Essa atividade
permite que os pos-graduandos desenvolvam competéncias pedagdgicas, a0 mesmo tempo em
que contribuem para o enriquecimento do processo de ensino-aprendizagem dos graduandos,
gue tém acesso a novas perspectivas tedricas e metodoldgicas trazidas pelos pesquisadores em
formacdo. Esse processo € sempre acompanhado pelo professor titular da disciplina.

Além disso, a participagdo conjunta em grupos de pesquisa e projetos de extensdo
fortalece o dialogo entre diferentes niveis de formacdo, favorecendo o desenvolvimento de
atividades colaborativas que integram ensino, pesquisa e extensdo. Essas iniciativas ampliam
a vivéncia académica dos estudantes de Graduacgéo e proporcionam oportunidades concretas
de insercdo em contextos de investigacdo cientifica e de atuacdo social.
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Outro espaco relevante de integracdo é o Congresso de Contabilidade promovido pelo
Programa de Pds-Graduacdo em Controladoria e Contabilidade, que se constitui em ambiente
idealizado para a socializagdo do conhecimento. Nesse evento, os alunos da Graduagdo séo
continuamente incentivados a participar, sobretudo na modalidade de Iniciagdo Cientifica,
apresentando trabalhos oriundos de seus Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCCs) ou de
producdes académicas desenvolvidas nas disciplinas. Essa participacdo estimula o
pensamento critico, a disseminacdo de resultados de pesquisa e o fortalecimento da cultura
cientifica no ambito do curso.

Dessa forma, o conjunto dessas acgdes evidencia 0 compromisso institucional com a
formagéo integrada e continuada, consolidando um ambiente académico que valoriza a
pesquisa, a docéncia e a extensdo como dimensdes indissocidveis da educagdo superior.

9.2 DESCRICAO DE COMO A INSTITUICAO FOMENTA AS ATIVIDADES DE
INICIACAO CIENTIFICA

A Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) consolida, ha décadas, uma
cultura institucional de estimulo a iniciacdo cientifica de graduandos, reconhecendo essa
atividade como pilar para a formacdo de pesquisadores e para o fortalecimento da interface
entre ensino, pesquisa e extensdo. Esse estimulo manifesta-se em mudltiplas frentes
institucionais:

a) programas de bolsas institucionais: A UFRGS disponibiliza bolsas para iniciagcdo
cientifica sob modalidades como o PIBIC/CNPg-UFRGS, bem como outras
modalidades de fomento interno e externo;

b) registro institucional e formalizacdo de projetos: Para que o graduando possa ter sua
atividade reconhecida como iniciacdo cientifica, é exigido registro e cadastro no
sistema institucional de pesquisa da UFRGS, sob orientacdo de um docente;

c) Saldo de Iniciacdo Cientifica (SIC / Saldo UFRGS): Um espaco de visibilidade e
interlocucéo dessa politica institucional. O SIC faz parte do conjunto de eventos do
“Salao UFRGS” e constitui um palco permanente para apresentacdo, divulgagdo e
avaliacdo dos trabalhos de pesquisa de alunos de graduacgéo (e de outras IES) que
atuam como bolsistas ou voluntarios em Iniciacdo Cientifica. Ao longo das edices,
o0 SIC tem se consolidado como o espaco mais antigo e tradicional do Saldo
UFRGS para producéo cientificas de graduacao, incentivando interdisciplinaridade
e troca de experiéncias entre estudantes de diferentes cursos;

d) programas de iniciacdo cientifica junior (nivel médio): A UFRGS também atua com
programas de IC para estudantes do ensino médio, como o Programa de Iniciacdo
Cientifica Juanior (PIBIC-EM / IC Voluntaria Janior), de modo a integrar a
comunidade escolar mais ampla no ambiente de pesquisa universitaria da UFRGS;

e) editais periddicos e divulgacdo institucional: A Pro-Reitoria de Pesquisa
(PROPESQ/UFRGS) publica editais regulares para selecéo de bolsistas de iniciagéo
cientifica, com prazos definidos, critérios e divulgacdo ampla.

Essas acOes, coletivamente, criam condi¢des de ocorréncia, e de estimulo, da iniciacdo

cientifica para alunos de graduacdo, com respaldo institucional e visibilidade académica.


https://www1.ufrgs.br/CatalogoServicos/servicos/servico?servico=4076&utm_source=chatgpt.com
https://www.ufrgs.br/sic/evento/?utm_source=chatgpt.com
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9.3 ATIVIDADES NA MODALIDADE A DISTANCIA

Considerando o Decreto n. 12.456/2025, a Portaria MEC n. 506/2025, as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis dadas pela Resolucéo
CNE/CES n. 1/2024 e, também, considerando a Resolu¢do n°® 10/2006 do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFRGS (CEPE), a Instrucdo Normativa n°
004/2022/PROGRAD/SEAD/UFRGS - Oferecimento de Atividades de Ensino na Modalidade
a Distancia em Cursos de Graduacdo Presenciais e as diretrizes do Nucleo Docente
Estruturante do Curso -, o percentual de carga horaria de atividades a distancia, contempladas
na matriz curricular do Curso (3.000 horas), é de 16% da carga horéaria do curso, totalizando
570 horas, ndo ultrapassando 20% da carga horéria total.

Para fins deste documento considera-se educacdo a distancia o processo de ensino e
aprendizagem, sincrono ou assincrono, realizado por meio do uso de tecnologias de
informacdo e comunicacdo, no qual o estudante e o docente ou outro responsavel pela
atividade formativa estejam em lugares ou tempos diversos. A metodologia aplicada as
atividades ofertadas na modalidade a distancia contempla a participacdo ativa do aluno no seu
aprendizado teorico-pratico. As aulas sdo ofertadas em ambiente virtual de aprendizagem
(AVA), de forma a proporcionar a integragao, flexibilidade e interatividade para o processo de
ensino e aprendizagem em atividades assincronas e/ou atividades sincronas, realizadas com
uso dos recursos didatico-pedagogicos das Tecnologias da Informacdo e Comunicacédo (TIC),
disponiveis na Universidade e na Web. O AVA do Curso é a plataforma Moodle Académico
UFRGS (https://moodle.ufrgs.br). Neste, € disponibilizado o acesso a materiais ou recursos
didaticos a qualquer hora e lugar.

A carga horéaria das atividades de ensino eletivas a distancia, ofertadas pelo curso, séo
integralmente consideradas no computo do limite maximo da carga horéaria a distancia do
curso.

Neste contexto, as Atividades de Ensino a distancia definidas para o curso de Ciéncias
Contébeis da Universidade Federal do Rio Grande do Sul séo:

Quadro 3 - Atividades de Ensino a Distancia

Sigla Disciplina CH Carater Etapa
ECO03010 | Analise de Demonstragdes Contabeis — EAD 60h Obrigatoria 6
ECO003308 | Gestdo Estratégica de Custos — EAD 60h Obrigatoria 6
ECO003013 | Profissdo Contabil e Contemporaneidade — EAD 60h Obrigatoria 5
ECO03011 | Teoria da Contabilidade — EAD 60h Obrigatoria 6
EC003057 | Modelagem e Andlise de Decisdo - EAD 60h Eletiva 5
ECO003015 | Auditoria Il - EAD 60h Obrigatoria 8
MATO01031 | Matematica Financeira — EAD 60h Obrigatoria 1
ECO002144 | Teoria Econbmica - EAD 60h Obrigatoria 2
Total de Atividades EAD em horas 480

Carga horaria do Curso 3.000

Percentual de Atividades de Ensino EAD 16%

A mediacdo pedagdgica das Atividades de Ensino na modalidade a distancia na
UFRGS é realizada pelo docente que ministra a turma da Atividade de Ensino EAD, sem
necessariamente a participacdo de tutores e contempla o acompanhamento do
desenvolvimento das atividades previstas nos planos de cada atividade de ensino. Para tal, os
Planos de Ensino das atividades EAD devem contemplar a mediacdo pedagdgica com a


https://moodle.ufrgs.br/
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utilizacdo de tecnologias de informacéo e comunicacdo (TICs), constantes no ambiente virtual
de aprendizagem da disciplina.

A comunicacdo e a interagcdo pedagogica entre os participantes da disciplina (professor
e alunos) devem acontecer por meio do AVA com o0 uso de ferramentas de interacdo
Sincrona: Web conferéncias e Chat e para interacdo Assincrona: Férum, mensagens, e-mail. O
dia e  hordrio das aulas seguem as informagdes do  oferecimento
da turma da atividade. O material didatico de Atividades de Ensino na modalidade a distancia
do Curso é disponibilizado no Moodle Académico UFRGS em diferentes formatos, a exemplo
de livro didatico, web aulas, video aulas, atividades de aprendizagem, entre outros, em
diversas midias: livro eletrénico (e-book), podcasts, audio-books e videos, entre outros
recursos digitais. A Faculdade de Ciéncias Econémicas disponibiliza aos estudantes espagos
fisicos com equipamentos de informética adequados e conexdo a Internet em Laboratdrios de
Informatica e na Biblioteca da Unidade.

O acompanhamento da participacdo e avaliacdo da atividade de ensino é dado pela
realizacdo das atividades propostas e registradas no ambiente virtual de aprendizagem e
deverdo considerar, no minimo, uma avaliacdo de aprendizagem obrigatoriamente presencial,
que tenha peso majoritario na composicdo da nota final da unidade curricular. Além disso, a
avaliagdo deve incluir elementos que incentivem o desenvolvimento de habilidades
discursivas de analise e sintese, que componham, no minimo, 1/3 (um terco) do peso da
avaliacdo. A avaliacdo final da disciplina é realizada na Universidade, no dia e horario das
aulas do oferecimento da turma.

Para o acompanhamento do processo de aprendizagem e a avaliagdo do processo
formativo dos alunos nas disciplinas ofertadas EAD, sdo empregados distintos recursos para
avaliagdo com o uso de TIC, inseridas no AVA da atividade de ensino, a exemplo de: banco
de questbes, diario, férum de discussao, tarefa (sala de entrega de atividades/exercicios),
casos, leituras dirigidas, questionarios, entre outros.

O oferecimento das Atividades de Ensino na modalidade a distancia do curso é
amplamente informado aos estudantes vinculados ao curso no periodo letivo anterior a sua
oferta e divulgado nos processos seletivos do Curso e nas matriculas subsequentes ao ingresso
no Curso.

9.4 MATRIZ CURRICULAR

A Matriz Curricular do Curso encontra-se na Pagina do Curso, pelos links:

https://www.ufrgs.br/fce/ensino/graduacao/ciencias-contabeis/

https://www.ufrgs.br/site/ensino/graduacao/ciencias-contabeis/

9.5 SUMULAS DAS DISCIPLINAS

As Sumulas de todas as disciplinas, obrigatorias e eletivas estdo no Anexo B.


https://www.ufrgs.br/fce/ensino/graduacao/ciencias-contabeis/
https://www.ufrgs.br/site/ensino/graduacao/ciencias-contabeis/
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10 POLITICAS DE ATENDIMENTO AO ALUNO

As politicas de atendimento ao aluno tém como finalidade promover a permanéncia, o
desenvolvimento académico e o bem-estar dos discentes, assegurando condi¢cdes adequadas
para a aprendizagem e a inclusdo. Nesse contexto, a instituicdo oferece diferentes programas e
servigos voltados ao acompanhamento integral do estudante, contemplando desde o suporte
administrativo e pedagdgico até acdes de acessibilidade, inclusdo social e incentivo a
participacdo académica. Entre essas iniciativas destacam-se a Central do Aluno, o
Acompanhamento Pedagogico, a Politica de Atendimento a Pessoas com Deficiéncia ou
Mobilidade Reduzida, o Atendimento a Alunos Estrangeiros, o Programa de Beneficios ao
Aluno (PRAE), o Programa de Educacgéo Tutorial (PET) e o Programa de Monitoria, que em
conjunto visam fortalecer o vinculo institucional e contribuir para a formacdo plena dos
estudantes. Cada uma dessas politicas e programas é apresentada e detalhada nas secfes a
seguir.

10.1 CENTRAL DO ALUNO

A Universidade organizou uma Central do Aluno via site institucional, denominada de
“TUAUFRGS”, criada para facilitar a vida universitaria. Nesta, o aluno tem acesso aos
servigos da Universidade, de maneira virtual ou presencial, pelo catdlogo do aluno ou
visitando uma das unidades da Universidade nos Campus Centro, Vale e Litoral Norte.
Sendo assim, o atendimento aos alunos da UFRGS é realizado via catalogo de servigos,
telefone ou presencial.

10.2 ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO

A UFRGS dispbe de um Acompanhamento Pedagdgico ao acompanhamento dos
estudantes com dificuldades apresentadas no desempenho académico e que necessitem
orientacdo tendo em vista o regramento de uso e manutencao de beneficios e bolsas.

Para alunos de baixa renda e vulnerabilidade social, o apoio pedagdgico complementar
consiste em aprendizado em nivel técnico e administrativo, complementando a formacéo
académica do estudante com recebimento de contrapartida financeira. Estes alunos sdo
assistidos pelo Programa de Bolsas PRAE.

10.3 POLITICA DE ATENDIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA OU
MOBILIDADE REDUZIDA

A politica de atendimento a pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, prevista
para 0 curso estd em consonancia com acges institucionais que visam atender a politicas
nacionais de integracdo da pessoa portadora de deficiéncia. Neste contexto, € necessario
pensar desde questdes de infraestrutura, que proporcionem a acessibilidade, até questfes
relacionadas a permanéncia, com qualidade, de alunos e servidores portadores de deficiéncia.
No que se refere ao atendimento aos discentes, UFRGS aderiu ao Programa Incluir,
desenvolvido pela Secretaria de Ensino Superior/SESu e Secretaria de Educacéo
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Especial/SEESP do Ministério de Educacdo, que em 2014 se constituiu como Nucleo de
Incluséo e Acessibilidade da UFRGS - INCLUIR.

O INCLUIR é o setor responsdvel por desenvolver estratégias de inclusdo,
acessibilidade e permanéncia de pessoas com deficiéncia, Transtorno do Espectro do Autismo
ou com alguma condicdo de salde que necessite de atendimento especial, dentro da
comunidade universitaria, no @mbito do ensino, pesquisa, extensdo e gestdo administrativa. O
Nucleo atende alunos, técnicos-administrativos e docentes, assim como setores da
Universidade, que necessitem de atendimento para atividades de responsabilidade da UFRGS.

Em parceria com o nucleo, o curso buscara desenvolver material acessivel (como
audiodescrigdo, janela de libras e legendas descritivas), quando necessarios, para 0s materiais
disponiveis e para 0s ambientes virtuais das componentes. A plataforma Moodle ja conta com
determinados artefatos de acessibilidade e com a AtBar, uma barra de acessibilidade open
source, sobretudo para pessoas com deficiéncia visuais; neste sentido, e sendo a barra de
codigo aberto, a equipe do curso buscara solucdes entre programadores para outros casos de
deficiéncia, oportunamente.

Uma das principais formas de garantir a inclusdo e a acessibilidade, bem como a
permanéncia, € através do atendimento individual, o qual visa dar condi¢cdes de acesso e
igualdade ao ensino-aprendizagem e ao desempenho profissional, buscando a promocéo e a
autonomia do atendido. De acordo com a especificidade da demanda de cada pessoa ou setor
atendido, séo oferecidos recursos de acessibilidade, como: tecnologia assistiva, tradutor-
intérprete de Libras, materiais adaptados, guia vidente, acompanhamento em sala de aula,
ledor e transcritor, e 0 que mais for preciso para garantir a acessibilidade ao atendido, visando
a eliminacdo de barreiras fisicas, pedagogicas, atitudinais e de comunicacao.

O Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade também é responsavel pela articulacdo, o
fomento e a consolidacdo da politica de incluséo e acessibilidade da UFRGS, através de acdes
transversais aos diversos 6rgdos da Universidade, envolvidos com a promocao de acGes de
incluséo, acessibilidade e permanéncia.

As condigdes de acesso para pessoas com mobilidade reduzida na Faculdade de
Ciéncias Econémicas séo facilitadas, visto que as edificagdes possuem rampa e elevador de
acesso reservado para pessoas com mobilidade reduzida.

10.4 ATENDIMENTO A ALUNOS ESTRANGEIROS

A Universidade conta com um Projeto que permite interagir com um aluno estrangeiro
que venha estudar na UFRGS, propiciando uma experiéncia intercultural, denominado
“Amigo Brasileiro”. Qualquer aluno da UFRGS pode se inscrever neste projeto para apoiar
estudantes internacionais. Os estudantes internacionais aceitos para estudar na UFRGS
recebem a lista com 0s nomes, contatos e algumas informagdes dos amigos brasileiros, tendo
liberdade para contar aqueles que tiverem interesse. As atividades do Amigo brasileiro
variam conforme as caracteristicas inerentes a cada pessoa. O contato com seu novo amigo
ocorrera antes de sua chegada ao Brasil, dando-lhe dicas sobre a cidade de Porto Alegre
(clima, transporte, atividades de lazer etc.) e, posteriormente, buscando o amigo no
aeroporto, ajudando-o a encontrar uma residéncia, entre outras.
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10.5 PROGRAMA DE BENEFICIOS AOS ALUNOS PRAE

A Universidade assiste alunos de graduacdo regularmente matriculados que
apresentem perfil de renda familiar condizente com o definido no Decreto n°® 7.234/2010
com diferentes programas de beneficios: auxilio alimentacdo, moradia (Vaga na Casa do
Estudante Universitario (CEU) e auxilio moradia), auxilio emergencial de acesso a Internet,
auxilio transporte, auxilio material de ensino, auxilio creche, programa sadde (atendimento
nutricional pelo Nucleo de Assisténcia Nutricional da Divisdo de Alimentacdo e
Acolhimento em satde mental, realizado por profissional de Psicologia da PR), assisténcia
odontoldgica, entre outros, vinculados ao Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES).

10.6 PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL (PET)

O Programa de Educacdo Tutorial (PET) é constituido por grupos tutoriais que
realizam atividades orientadas pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo. O PET foi criado em 1979 sob a responsabilidade da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES — e, a partir de 1999, sua gestdo
ficou a cargo da Secretaria de Educacdo Superior — SESU/MEC — no ambito nacional, e da
Pro-reitoria de Graduagdo — PROGRAD — no ambito da UFRGS.

O Programa tem por objetivo:

a) desenvolver atividades académicas em padrGes de qualidade e de exceléncia,

mediante grupos de aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

b) contribuir para a elevacdo da qualidade da formacdo académica dos alunos de

graduacao;

c) estimular a formacdo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica,

cientifica, tecnoldgica e académica;

d) formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizagdo do ensino superior

no pais;

e) estimular o espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela ética,

pela cidadania e pela funcao social da educacéo superior.

10.7 PROGRAMA DE MONITORIA

Os alunos do Curso de Ciéncias Contabeis sdo beneficiados por programas de
monitoria académica presencial e a distancia da UFRGS. A monitoria académica promove a
cooperacdo entre discentes e docentes e tem o objetivo de incentivar a troca de conhecimentos
entre alunos, estimulando os estudantes a conhecer as atividades relacionadas a area
académica enriquecendo a sua formacdo, a modalidade € uma experiéncia interessante para o
curriculo académico e profissional. Neste sentido, a monitoria a distancia tem o intuito de
atender as demandas da comunidade académica e dar suporte aos alunos através da mediacéo
de monitores nos processos pedagdgicos com o uso de tecnologia.
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11 CORPO DOCENTE

O corpo docente do curso é formado por professores lotados nos departamentos das
respectivas atividades de ensino que compdem a grade curricular. Os docentes apresentam
formacdo stricto sensu na sua area de atuacdo, sendo composto, em sua maioria, por
professores com Doutorado.

A equipe de docentes apresenta experiéncia em atividades de ensino, pesquisa e
extensdo em suas respectivas areas de atuacdo, contando com professores que atuam ha anos
na Universidade, inclusive com docentes com decadas de participacdo no Curso. Os
professores apresentam experiéncia também nas atividades de ensino presencial e a distancia.
Além disso, parte dos docentes atuam como profissionais no mercado de trabalho e séo
membros de entidades como o Conselho Regional de Contabilidade, a Academia de Ciéncias
Contébeis do Rio Grande do Sul, o Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa, entre
outras.

No que se refere ao tempo de dedicagdo a Universidade, o corpo docente do Curso de
Ciéncias Contabeis é formado, majoritariamente, por docentes em regime de trabalho de
dedicacdo exclusiva a Universidade. Parcela menor dos docentes, principalmente aqueles com
atuacdo no mercado de trabalho, exercem suas atividades com regime parcial de trabalho, 20
horas. Assim, a distribuicdo das atividades, sejam as administrativas, de representacdo em
colegiados, as de preparacdo didatica e de ensino, de atendimento aos alunos, de planejamento
das atividades, de pesquisa e extensdo, contempla o regime de trabalho dos docentes, de
forma a propiciar o atendimento das necessidades do Curso.

O monitoramento e registro das atividades desenvolvidas pelos docentes se da através
do sistema especifico da Universidade e pelos documentos mantidos pela secretaria do Curso.
Desta forma, é possivel o acompanhamento das disciplinas ministradas, nimero de discentes
atendidos, quantidade de orientacdes, projetos e pesquisas desenvolvidos, participacdo em
Orgdos colegiados, entre outras informacdes pertinentes para o planejamento e gestdo do
curso.

Dado ao carater de instituicdo de ensino publica, os professores do curso sdo alocados
aos departamentos das suas respectivas Unidades Académicas. As disciplinas do Curriculo
sdo ministradas por professores destes departamentos, de acordo com a area de conhecimento.

11.1 ATUACAO DO COLEGIADO DE CURSO OU EQUIVALENTE

O Curso possui um Colegiado do Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais
(DCCA). Conforme o Regimento Interno da FCE, o Colegiado do DCCA é composto por oito
docentes, incluindo-se o/a Chefe do Departamento e o/a Chefe Substituto(a), e um discente,
como membros titulares, e trés docentes e um discente, como membros suplentes, para um
mandato de dois anos para os docentes e um ano para os discentes.

E atribuicio do Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais, conforme o
Regimento da FCE:
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| - elaborar, propor e desenvolver programas de ensino, de pesquisa e de extensao
em concordancia com os setores envolvidos, assessorados pelas respectivas
Comissdes de cursos;

Il - ministrar, isoladamente ou em conjunto com outros departamentos, disciplinas
de graduacéo, de pos-graduacao e de extensdo;

Il - promover a distribui¢do de tarefas de ensino, de pesquisa e de extenséo entre
seus membros, compatibilizando os diversos planos de atividades em conjunto com
as respectivas Comissdes de cursos;

IV - elaborar, em conformidade com o Planejamento Estratégico, o planejamento
anual de atividades do Departamento, de acordo com os procedimentos e prazos
fixados pela Direcdo da Unidade;

V - propor ao CONSUNI: a) normas e providéncias para a execucdo das atividades
de ensino, de pesquisa e de extensdo; b) isoladamente ou em conjunto com outros
departamentos, a criacdo de cursos de pds-graduacdo lato sensu.

Ja ao colegiado do DCCA compete:

I - homologar a alocacdo dos (as) docentes do Departamento nas atividades de
ensino, de pesquisa, de extensdo e de administracdo proposta pelo(a) Chefe de
Departamento;

Il - propor ao CONSUNI a admissdo e a dispensa de docentes, bem como
modificagdes do regime de trabalho destes;

111 - deliberar sobre pedidos de afastamento de docentes;

IV - submeter ao CONSUNI as definigdes referentes a concursos destinados ao
preenchimento de vagas no corpo docente;

V - manifestar-se previamente sobre acordos, termos de cooperagdo, convénios,
contratos e protocolos de intengdes, bem como sobre 16 a realizacdo de congressos e
atividades similares, a serem executadas no dmbito do Departamento ou com sua
colaboracgéo;

VI - homologar, em conformidade com o Planejamento Estratégico e o0s
procedimentos e prazos fixados pela Direcdo da Unidade, o planejamento anual de
atividades do Departamento proposto pelo(a) Chefe de Departamento;

VIl - promover a avaliagdo sistematica de desempenho dos (as) docentes e do
desenvolvimento das disciplinas do Departamento, em conjunto com as Comissdes
de Graduacdo e de Pds-graduagéo;

VIII - elaborar seu Regimento Interno a fim de submeté-lo a decisdo do CONSUNI;
IX - deliberar em grau de recurso com relagdo a decisdes de docente ou do(a) Chefe
do Departamento;

X - deliberar sobre normas e providéncias para a execugdo das atividades de ensino,
de pesquisa e de extensdo a serem propostas a0 CONSUNI;

X1 - deliberar sobre propostas de curso de poOs-graduacdo lato sensu a serem
submetidas ao CONSUNI.

11.2 ATUACAO DA COMISSAO DE GRADUACAO DO CURSO

A Comissdo de Graduacdo do Curso de Ciéncias Contabeis, segundo o Artigo Art. 29.
do Regimento da FCE serd coordenada por um(a) Coordenador (a) e por um(a)
Coordenador(a) Substituto(a). O mandato da Coordenacdo serd de dois anos, permitida a
reconducdo. A comissdo se reunira sempre que convocada pelo Coordenador ou por dois
tercos dos seus membros.
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Ao Coordenador do Curso de Ciéncias Contabeis, conforme Art. 30 do Regimento da
FCE compete:

I - convocar e presidir as reunides da COMGRAD, tendo, além do voto comum, o de
qualidade;

Il - participar da eleicéo de representantes para a Camara de Graduacéo;

Il - elaborar o planejamento anual de atividades da COMGRAD e submeté-lo a
Comisséo;

IV - fornecer as informagBes necessarias a elaboragdo do Relatério Anual de
Atividades da FCE no que se refere as atividades da COMGRAD;

V - designar, em conjunto com o/a Chefe de Departamento, os orientadores de
estagio entre os docentes efetivos;

VI - integrar, como representante da COMGRAD, o0 CONSUNI;

VII - representar o curso nas situacdes que digam respeito as suas competéncias;
VIII - submeter a0 CONSUNI o nome dos(as) alunos (as) que preencherem as
condicBes de Laurea Académica;

IX - executar as demais atividades necessarias a boa conducdo do curso. Paragrafo
dnico.

Na auséncia do(a) Coordenador(a), suas funcbes serdo exercidas pelo(a)
Coordenador(a) Substituto(a).

Tendo em vista as atribui¢des regimentais da coordenacdo e as necessidades do Curso,
o coordenador do Curso de Ciéncias Contdbeis tem regime de trabalho em tempo integral.
Desta forma, permite a gestdo do curso, a interacdo com o corpo discente e docente, a
participacdo no colegiado da Faculdade de Ciéncias Econdmicas e a execucdo das outras
atividades previstas para a funcdo. A avaliacdo das atividades da coordenacédo se da por meio
de relatorios de atividades aprovados pela COMGRAD e homologados no Conselho da
Unidade, contendo indicadores de desempenho, disponiveis e publicos. Estes sdo utilizados
para a gestdo, integracdo e melhoria continua do curso.

A Comissdo de Graduacdo e o Coordenador do Curso de Ciéncias de Contabeis
contam com suporte, para realizagdo e desenvolvimento das atividades pertinentes ao curso,
de um técnico-administrativo vinculado a Comisséo de Graduacdo e também com o apoio da
Geréncia Administrativa e Secretaria Académica da Faculdade de Ciéncias Econémicas.

11.3 ATUACAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Atendendo a Resolucdo CEPE/UFRGS n° 22/2012 da UFRGS, o Curso de Ciéncias
Contabeis conta com um Ndacleo Docente Estruturante (NDE), instituido pelo Conselho da
Unidade, composto por no minimo 5 (cinco) docentes indicados pelo Conselho da Unidade,
designados por Portaria da Direcdo da Unidade, tendo dentre eles por membro nato, o (a)
Coordenador(a) da COMGRAD/CON, para um mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma
reconducdo. Os membros do NDE devem ter atuacdo ou formacdo preponderante nas
principais &reas de formacdo especifica do curso, devem ter concluido curso de Pos-
Graduagdo stricto sensu e a composicdo do NDE deveré ter pelo menos 40% de seus membros
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva. O NDE tem como finalidade contribuir para
a elaboracdo e permanente revisdo do projeto pedagogico do curso de graduacdo, além de
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apoiar seu funcionamento, tendo um carater consultivo. De acordo com o artigo 2° da
Resolugdo CEPE/UFRGS n° 22/2012, s&o atribui¢des do NDE:

a) acompanhar o desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do curso, tendo em vista a
preservacdo de sua atualidade, em face das demandas e possibilidades do campo de
atuacdo profissional e da sociedade, em sentido amplo;

b) contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso, considerando as
Diretrizes Curriculares Nacionais do curso, quando houver, bem como a
necessidade de promocdo do desenvolvimento de competéncias, visando a
adequada intervencéo social do profissional no seu campo de atuagéo;

c) zelar pela execucdo do curriculo, tendo em vista a sua flexibilizacdo, bem como as
politicas e estratégias necessarias a sua efetivagéo;

indicar formas de articulacdo entre o ensino de graduacdo, a extensdo, a pesquisa e a pos-
graduacdo, considerando as demandas especificas do curso e de cada area do conhecimento.

114 EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

A UFRGS tem um Nucleo de Apoio Pedagogico para Educacdo a Distancia
(NAPEAD), vinculado a Secretaria de Educacdo a Distancia (SEAD). Este tem por objetivo
dar suporte as acdes de educacao a distancia na UFRGS, com énfase na producdo de materiais
de aprendizagem digitais. Compete ao NAPEAD - Producdo Multimidia para a Educacéo:

a) desenvolver e dar suporte a producdo de recursos educacionais, digitais e
impressos, para utilizagdo nos cursos, acdes e projetos de educacdo presencial e a
distancia;

b) assessorar 0s responsaveis pela producdo de materiais didaticos digitais acerca das
especificidades legais;

c) pesquisar, planejar e auxiliar no desenvolvimento e implantacdo de projetos
mediados por tecnologias educacionais digitais

d) criar e alargar solucbes pedagdgicas e de design para a producdo de recursos
educacionais digitais;

e) disponibilizar infraestrutura, pessoal e equipamentos para o Polo de Apoio
Presencial 8 EAD (Porto Alegre).

Os professores do Curso contam com o apoio do NAPEAD para dirimir questes

relacionadas a oferta das disciplinas EAD. Contudo, 0s mesmos sd0 0S responsaveis pela
elaboracdo dos materiais didaticos.
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12 INFRAESTRUTURA

Para viabilizacdo do Curso de Ciéncias Contabeis, o Departamento de Ciéncias
Contabeis e Atuariais (DCCA) conta com infraestrutura indispensavel ao desenvolvimento do
curso na Faculdade de Ciéncias Econdmicas (FCE), bem como nos outros ambientes da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. O curso tem Secretaria Académica na Faculdade
de Ciéncias Econdmicas, espaco fisico para salas de aula, laboratérios e equipamentos de
informatica, gabinetes para professores, bibliotecas, ambiente virtual de aprendizagem, entre
outros.

12.1 ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL

Os docentes do Curso de Ciéncias Contabeis tém nas dependéncias da Faculdade de
Ciéncias Econdmicas (FCE) ou nas suas respectivas Unidades da Universidade Federal do
Rio Grande do Sul, sala de permanéncia, individual (gabinete) ou coletiva, sendo o espaco de
trabalho, mesas e armarios, e computadores proprios. As salas para docentes em tempo
integral contam com ar-condicionado, equipamentos de informética e acesso a Internet. Os
ambientes e 0s equipamentos sdo adequados para que os docentes guardem com seguranca
seus pertences e materiais didaticos, permitem o planejamento das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo e sdo adequados para atendimentos privados ou coletivos aos discentes,
seja de forma remota ou presencial, e para reunides de trabalho.

A Faculdade de Ciéncias Econdmicas possui ainda salas exclusivas para reunides e
atendimentos aos alunos, bem como atendimento de Secretaria aos docentes. Além disso, a
FCE apresenta infraestrutura completa, com refeitérios e lancherias, que permitem que 0s
docentes desenvolvam de forma integral suas atividades.

12.2 ESPACO DE TRABALHO PARA O COORDENADOR

O Coordenador do Curso de Ciéncias Contabeis encontra na sua sala de permanéncia e
nos ambientes da Faculdade de Ciéncias Econémicas, como salas de atendimento e reunides,
espaco adequado para as atividades académicas e administrativas, de forma a atender as
necessidades institucionais. Os espacos de trabalho e o0s equipamentos disponiveis,
computadores, softwares e acesso a Internet, permitem atendimentos com privacidade, sejam
individuais ou coletivos, aos discentes do curso, tanto de forma presencial quanto remota.

12.3 SALA COLETIVA DE PROFESSORES

A FCE disponibiliza aos professores em tempo parcial, sala coletiva equipada com ar-
condicionado, equipamentos de informatica e acesso a Internet, bem como comunicagdo com
a Secretaria Administrativa. Este espago proporciona condi¢cbes para 0 descanso e as
atividades de lazer e integracdo dos professores, bem como permite o planejamento das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo e sdo adequados para atendimentos privados ou
coletivos aos discentes, seja de forma remota ou presencial, e para reunides de trabalho.
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12.4 SALAS DE AULA

O curso de Ciéncias Contabeis conta com espaco fisico para salas de aula ofertadas na
Faculdade de Ciéncias Econdmicas, no prédio Anexo | da Reitoria, no Prédio exclusivo para
Salas de Aula do Campus Centro e no Campus do Vale, entre outros. As salas de aula da
UFRGS sdo equipadas com equipamentos multimidia, tais como computadores, softwares
apropriados para diferentes atividades de ensino, projetores, microfones, acesso a Internet por
cabo e wireless, quadro branco e ar condicionado. As mesmas contemplam espagos para
destros, canhotos e obesos e recursos de acessibilidade. A responsabilidade pela manutencao
das mesmas € da geréncia administrativa e equipe de informatica da Unidade, bem como pela
Superintendéncia de Infraestrutura (SUINFRA) da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul. A FCE conta ainda com um auditoério com capacidade para 180 pessoas, adequado e
equipado para conferéncias e web conferéncias, proporcionando diferentes arquiteturas
pedagdgicas, aléem de outros auditorios e laboratorios de outras Unidades disponiveis ao uso
da Comunidade.

12.5 ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

O acesso aos equipamentos de informéatica para o Curso é disponibilizado pela
Faculdade de Ciéncias Econémicas, que conta com dois laboratérios de informética, com ar-
condicionado, ventilacdo e iluminagdo. Os computadores possuem softwares apropriados para
diferentes préaticas pedagogicas, como pacotes estatisticos e acesso a bases de dados, e acesso
a Internet de alta velocidade. Ainda, os laboratérios, assim como as dependéncias da
Universidade e da FCE, contam com acesso a rede wireless de Internet. Os alunos tém acesso
também aos equipamentos de informatica disponibilizados pela Biblioteca da FCE, com
recursos de acessibilidade, bem como em todas as bibliotecas dos Campi. A UFRGS conta
com avaliacdo periédica dos laboratérios de informatica, contemplando sua adequacéo,
qualidade e pertinéncia.

12.6 BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR POR UNIDADE CURRICULAR
(UC) - ACERVO DIGITAL E FISICO

O sistema das Bibliotecas UFRGS € composto pela Biblioteca Central, 6rgao
coordenador, e por 30 bibliotecas setoriais distribuidas nos diversos campi. Os docentes e
discentes do Curso de Ciéncias Contabeis tém acesso as bibliografias basicas, previstas nos
Planos de Ensinos, por meio, principalmente, da Biblioteca da Faculdade de Ciéncias
Econdmicas.

A Biblioteca da FCE possui mais de 94 mil itens, contemplando a producéo intelectual
de docentes, alunos e servidores da unidade académica, e é depositaria seletiva do acervo do
IBGE. Nos sites da Biblioteca da FCE (https://www.ufrgs.br/bibeco) e das Bibliotecas
UFRGS (https://www.ufrgs.br/bibliotecas/), é possivel acessar regulamentos, politica de
desenvolvimento de colecGes, relatérios anuais, tutoriais, links para servigos digitais e
contatos institucionais.

O acervo fisico esta registrado no sistema integrado Aleph e disponivel para consulta
no catalogo on-line SABI (https://sabi.ufrgs.br/) com renovacéo e reserva on-line 24h por dia.
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Além do SABI, o sistema de busca integrada SABI+, reine os acervos impressos e digitais
das bibliotecas.

Os acervos contemplam livros impressos e eletronicos, periddicos cientificos, revistas,
CDs, DVDs, filmes e discos, fotos, mapas, partituras, obras raras, trabalhos académicos e
diversas bases de dados eletrénicas. Todos os conteddos digitais funcionam em sistema
multiusuario e com acesso ininterrupto dentro e fora da UFRGS, mediante login institucional,
Proxy, VPN ou acesso CAFe.

A UFRGS, por meio da Biblioteca Central, assina a plataforma de e-books Minha
Biblioteca, com acesso ilimitado aos titulos disponiveis e opcbes de leitura simultanea, desde
2019. As colegOes assinadas desta plataforma cobrem uma grande parte das bibliografias
citadas nos Planos de Ensino do curso de Ciéncias Contabeis. A Universidade também possui
colecBes de e-books, na modalidade de acesso perpétuo, provenientes de renomadas editoras
académicas, como Springer, EBSCO, Wiley e Atheneu, além da assinatura corrente das bases
de dados ABNT Colecdo, PressReader, Business Source Complete, Academic Collection E-
books, Revista dos Tribunais Online e ProView — RT.

A Universidade possui um portal de periddicos institucional e o repositorio digital
LUME, criado em 2008, que retne sua producdo académica, como livros, artigos, teses,
dissertacOes e trabalhos de conclusdo de curso, todos em acesso aberto. Conta, também, com
o suporte do IBICT por meio do COMUT e do Catalogo Coletivo Nacional (CCN).

O Portal de Periddicos da CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/ com acesso a
textos completos disponiveis em mais de 45 mil publicacBes periodicas, internacionais e
nacionais, e a diversas bases de dados que reunem desde referéncias e resumos de trabalhos
académicos e cientificos até normas técnicas, patentes, teses e dissertacdes etc., incluindo
muitos da area de Contabilidade, e outros portais de acesso aberto, complementam o contetdo
necessario para as unidades curriculares do curso. As Bibliotecas da UFRGS tém acesso
integral a todos os periddicos assinados pela CAPES, pois a Universidade é uma instituicdo
participante do Portal.

A gestdo do acervo é compartilhada entre o Nucleo Docente Estruturante (NDE),
COMGRAD e a Biblioteca: o NDE verifica a adequacdo das bibliografias em relacdo as
unidades curriculares e ao PPC, enquanto a COMGRAD avalia o plano de ensino e aprova as
mudancas de bibliografia, enquanto a Biblioteca mantém e atualiza o acervo, além de fornecer
relatorios para subsidiar decisdes. O processo de revisdo ocorre anualmente com participacao
dos docentes responsaveis.

A principal referéncia para aquisicéo de titulos sdo os planos de ensino, priorizando a
bibliografia essencial e basica. As referéncias séo registradas no SABi, com indicacdo de
quantidade de exemplares, disponibilidade em e-book e possibilidade de aquisi¢cdo ou doacao.

A atualizacdo do acervo ocorre por meio de compra, assinatura ou doagdes. Os
recursos orcamentarios sdo centralizados na Biblioteca Central, que distribui as verbas
conforme a necessidade das bibliotecas. Apos a aquisi¢do, os titulos sdo catalogados no
sistema Aleph e disponibilizados no SABI.

A Biblioteca da FCE, além do acesso ao acervo digital e fisico, oferece servicos de
empréstimo domiciliar de material bibliografico, orientacdo de bibliotecarios na normalizacao
de trabalhos académicos (ABNT, APA etc.), levantamentos e comutacdo bibliogréfica,
consulta a bases de dados, exposi¢cdes tematicas e treinamentos para 0 uso de recursos de
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informacdo cientifica. Também dispBe de espaco fisico para mais de cem pessoas, distribuido
entre uma sala de leitura climatizada e oito cabines de estudo em grupo, além de
computadores com acessibilidade, acesso a internet com rede sem fio e um laboratério de
informatica destinado aos alunos de graduacéo.

Nos mesmos parametros da bibliografia basica, docentes e discentes tém acesso digital
e fisico as bibliografias complementares, principalmente pela Biblioteca da FCE, mas também
pelos acervos fisicos de outras unidades da UFRGS, como Escola de Administracao,
Faculdade de Direito, Institutos de Informatica e Matematica, devido a natureza
interdisciplinar do curso.

12.7 COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CEP)

A UFRGS dispde de Comité de Etica em Pesquisa (CEP), 6rgéo colegiado, de caréter
consultivo, deliberativo e educativo, cuja finalidade € avaliar — emitir parecer e acompanhar
0s projetos de pesquisa envolvendo seres humanos, em seus aspectos éeticos e metodoldgicos,
realizados no ambito da instituicdo. O Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal
do Rio Grande do Sul (UFRGS) foi instituido em 12 de marco de 1997 é uma instancia
colegiada, interdisciplinar, independente e auténoma, vinculada a Reitoria da UFRGS e a
Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), do Conselho Nacional de Satde (CNS).
Constituido nos termos das Resolucgdes n° 466/2012 e n° 510/2016 do Conselho Nacional de
Saude, e com a Resolugdo CNS n° 706/2023.

O CEP/UFRGS ¢ constituido por um colegiado multiprofissional representado por
pesquisadores das ciéncias biologicas, exatas, letras e artes, sociais e humanas vinculados a
UFRGS, profissionais envolvidos nas atividades de apoio a pesquisa e representantes de
participantes de pesquisa (RPPS).

O Comité de Etica em Pesquisa da UFRGS (CEP/UFRGS) tem suas atividades regidas
pelo presente Regimento Interno, que estd em consonancia com as legislacdes vigentes no
ambito das pesquisas envolvendo seres humanos, em especial as Resolugfes do Conselho
Nacional de Satde (CNS n° 466/2012, n° 510/2016, n°® 647/2020, n°® 706/2023), Norma
Operacional CNS n° 001/2013, assim como demais normas do CNS atinentes a pesquisa e as
Normas e Regulamentos da propria Instituicao.
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ANEXO A - MATRIZ DE HABILIDADES E COMPETENCIAS PARA O CURSO DE
CIENCIAS CONTABEIS - RESOLUCAO CNR/CES - 01/2024

| Nivel #s«'m | Nivel ints didrio Nivel ado
1 "W s 1
19 semastre 29 semestre |32 semestre |42 semestre IS? semestre |69 semestre |72 semestre Is! semestre  [Habilidades por competéncia
ECO03001
ECO03003 |ECOO03012 |ECO03028 |ECOO3311
ECO03041 ECO03007 ECO03027 ECO03018 ECO03029 ECO03015 aplicar as Normas Brasileiras de Contabilidade pertinentes 8 quaisquer entidades e o que rege o
[ECO03002 ECO03003 |ECO03004 |ECO03042 |ECOO3013  |ECOO3308 |ECO03310  |ECO03040 Comité de Pronunciamentos Contabeis;
ECO03012 ECO03028
ECO03001 |ECOO3027 |ECO03018
ECOD3041  |ECO03007 |ECO03013 |ECOO3358  |ECOO03311 ECOD3015 =
ECOD3002 ECO03003 ECO03004 ECO03042 ECO03320 ECO03011 ECO03029 ECO03040 agic de acorda com 05 principios, postulados & convengdes contabeis; E
ECO03001 E£CC03010 -
ECOD3041  |ECO03007 ECO03258  JECO03311 g
ECOD3002 ECO03003 ECOD3004 ECO03042 ECO03027 ECO03011 ECO03310 ECOD3015 |identificar as politicas Abei na das g §
ECO03001 ECO03010  JECOO03311 ECO03015
LETO1405 ECOD3004 ECO03007 ECO03012 ECO03018 ECO03310 ECOD3017
ECO03002 ECO03003 MAT02214  |ECO03009 ECO03027 [ECO03308 ECO03025 ECO03040 [elaborar e interpeetar as demonstracdes financeiras;
E£C003010
ECO03308 ECO03311 ECO03015
ECO03031 ECO03058 ECC03310 ECOD3040
LETO1405 JMAT02214 |ECO03003 _|ECO03320 |ECOO03038  |ECO03025 _ |ECO03026 elaborar e interpeetar redatdrios de inform. s N30 financeiras.
ECO03057
ECO03031 aplicar téenicas de gest3o de custos, i de e para apoiar a tomada
MAT01031 ECO03320 ECO03308 ECC03310 de decisdo;
ADMO1129 utifizar de gerenci de riscos e e analisar cendrios que possam
ADMO1101 ECO02206 |MAT02214 |ECO02273 |ECOO3031 |ECOO3308 |ECOO3025 |ECO03026 impactar o modelo de negdcio da entidade; ~
MATD1031 ADMO01129 |ECO03031 ECO03017 analisar ias de i i & 5uas i g
EC003012 s
ADM01129  |ECOO03027 analisar a posigBo financeira atual & futura de uma entidade, usando as técnicas de andlise de
MATO1031 ECO03001 ECO03031 ECO03010 [ECO03025 ECO03017 indices, andlise de tendéncias, andlise de fluxo de caixa, entre outras;
MAT01031 ADMO1129 ca de capital para avaliagio de decisdes de investimento de capital;
MATD1109 ADMO1129 ECO03010 ECO03040 aplicar as dagens de 3o d de ativos e de usadas para decisbes de
MATD1031 ECO02206 EC002273 EC003027 ECO03058 ECO03025 ECO03026 investimento;
ECO02207 ECO03015 analisar a8 tributérias e previ i i com as gias e negdcio &
ECO02206 | DIR0440L DIR0441E  JFCO03028  |ECO03020  JECO03040 de tomada de decisSo.
ECO03311 ECO03015 aplicar as normas de auditoria @ asseguracio; ;
ECO03027 |ECO03308 |ECO03311 ECO03015 aplicar o que rége o Comité de Pranundiamentos Contabeis; E
ECO03311 ECO03015 1 & exscutar de auditoria & 3
ECO03058 ECO03311 ECOD3015 auditoria g
JMAT02214  |ECO03053 j:cou:ov JECO03015 aplicdveis
[otro2204 EC003011 ECO03017 esponsabili dos proprietarios, dos edos s pela governanga; <
ECO030S8  [ECO03311  |ECO03015 explicar o papel das partes interessadas nos itos de de H0 e de 3
ADMO1101 ECO03011 |ECOO3025 |ECO03017 [transparénca; ,5
MAT02214  |ADMOD1129 ECO03028 27 04 riSCOS & oportuni das de idade, indusive as cii i 05 -3
DIR02260 ECO02273 |ECOO3031 |ECOO03058 |ECO03029 |ECO03017 is & 0% sodiais, com o uso de & quali §
ADMO1101 ECO03320 |ECOO03058  |ECO03310  |ECO03026 anslsar a confiabilidade do sistema de controle intemo relacionado & demanstracdes financeiras.
ECO03041 w
DIRD&40L ECO03028 [ECO03029 o j pi I
DIRD2204 DIR02260 DIRO440L DIR04418 ECO03018 ECO03029 ECO03040 aplicar as leis e tr i0s & previ A0S i as §
ECO02207 ECO03028 ECO03015
DIRO4401 ADM01129  |DIR0441E ECO03308 EC003029 ECOD3040 avaliar 05 impactos tributérios e previdencirios da tomada de dedisio; e g
JDiRO301 DIR04418  |ECO03018  |ECO03029 lnirrr:n!lt.:l fiseos oriundos da gestio tributdria & previdencidria das entidades.
DIR02204 DIR02260 ECO03040  [aplicar normas de Pericia Contabil; %
ECOD3040  litigio ou da constatacio de fato; & § g
|DiR04401 ECO03040 juridicas e profissionais & com a legislaclo especifica no que for pertinente.
ECO03053 |ECO03031 |ECO03028 |ECO03025  |ECO03040 [contabil; o
ECO03059 ECO03031 ECO03011 ECO03025 ECOD3026 decisBo; °
MAT02214  |ECO030S9 ECO03038 ECO03025 ECO03026 apropriar-se das de captura, i & andlise de dados; k=
ECO03053 ECO03025  |ECO03026 [desenvolver novas tecnologias, inclusive programacio, para gerag3o de informac3o é
ECO03053  |ECO03031 JECO03025 _ |ECO03026 Jdesenvolver a capacidade de implementar big data, data analytics, visualication, IA hod
LETO1405 ECO2206 ECO03004 ECO02273 ECO03031 ECO03018 ECO03029 ECO03017 i2af & i (] 05 dados Smicos & mis L a fim de resolver
ADMO1101 ECO02206 | DIRO4401 ECO02273 |ECO03027 |ECO030:18 |ECOO3025 |ECO03017 Informaco e de outras dreas relacionadas aos saberes das Ciéncias Contabeis para criar ou \E 8
MATO1110 MATO1109 |MAT02214 |ECO03053 |ECOO3031 |ECOO3308 |ECO03025 |ECO03017 Jqualitativos como ferramenta para geraglo e andlise de informagio, entre estas a execu¢3o do - »
MAT02214 |ECO03058 |ECO03013  |ECOO3018  |ECOO3025  |ECO03017 negociar e defender ideias, pontos de vista e decisdes comuns que respeitem e promovam os i 1
ECO03002 JECO03041 _ JECO03007 _|ECO03031 |ECOO03018  JECO03029  |FCO03017 audidngia & 3 sits 0, Lsando argumentacio suportada por evidéncias.




Legenda
competéncia 1
competéncia 2
competéngia 3
competéncia 4
competéncia 5
campeténcia b
competéncia 7
Habil. Gerais
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Preparar, analisar e reportar informagBes financeiras e nBo financeiras relevantes e fidedignas,

Participar da formulagio do planejamento estratégico e apoiar a gestlo no processo de tomada de dedisdo.
Auditar informagdes financeiras e nio financeiras e fornecer outros servigos de asseguracio

Analisar 8 gest3o de risco, controle interns & outros mecanismos de govemanca.,

Compreender e aplicar a legislagio tributaria e previdencidria.

Executar trabalhos de pericia judicial e extrajudicial.

Compreender como a tecnologia da informagdo contribui para a andlise de dados e para a geragio de informacio
Habilidades Gerais

MAT01110 ALGEBRA LINEAR E GEOMETRIA ANALITICA
LETD1405 PRODUCAO DE TEXTOS

ECOD3002 CONTABILIDADE INTRODUTORIA

DIRO2204 INSTITUICOES DE DIREITO

ADMO01101 INTRODUGAD A ADMINISTRACAD
MATO1031 MATEMATICA FINANCEIRA - EAD
MAT01103 CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL
ECOD3003 CONTABILIDADE INTERMEDIARIA

DIRO2260 DEREITO COMERCIAL

ADMO01136 ORGANIZACAO DA PRODUCAD

ECOD2206 TEORIA ECONOMICA

ECO02207 ANALISE MICROECONOMICA |

ECOD3041 CONTABILIDADE PARA PEQUENAS E MEDIASEMPRESAS
ECO03004 CONTABILIDADE SOCIETARIA |

MATD2214 ESTATISTICA GERAL |

DIRD4401 INTRODUGAQ AD DIREITO DO TRABALHO
ADMO01122 ADMINISTRACAO FINANCEIRA

ECOD2273 ANALISE MACROECONOMICA

ECO03001 CONTABILIDADE DE SEGURO PRIVADO

ECO03008 CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL |

ECO03007 CONTABILIDADE SOCIETARIA I}

ECO03042 HISTORIA DA CONTABILIDADE

E£CO03059 METODOS QUANTITATIVOS APLICADOS A CONTABILIDADE
ECOD3012 CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL 1

E£CO03027 CONTABILIDADE SOCIETARIA 1l

DIRO441E DIREITO TREBUTARIO | - A

ECO03057 MODELAGEM E ANALISE DE DECISAD - EAD

E£CO03031 PLANEJAMENTO CONTABIL

ECOD3013 PROFISSAO CONTABIL E CONTEMPORANEIDADE - EAD
ECO03320 METODOLOGIA BASICA DE CUSTOS

ECO03010 ANALISE DE DEMONSTRACOES CONTABEIS - EAD
ECO03028 CONTABILIDADE E PLANEIAMENTO TRIBUTARIO |
ECOD3018 LABORATORIO DE PRATICAS CONTABEIS

ECOD3308 GESTAD ESTRATEGICA DE CUSTOS - EAD

ECO03058 GOVERNANCA E COMPLIANCE

ECO03038 METODOLOGIA DE PESQUISA EM CONTABILIDADE E ATUARIA
ECO03011 TEORIA DA CONTABILIDADE - EAD

ECO03311 AUDITORIA |

ECOD3029 CONTABILIDADE E PLANEIAMENTO TRIBUTARIO It
ECO03310 CONTABILIDADE ORCAMENTARIA

E£CO03036 PROJETO DE PESQUISA EM CIENCIAS CONTABEIS
ECO03025 SISTEMA DE INFORMACOES GERENCIAIS |

ECO03015 AUDITORIA Il - EAD

ECOD3017 CONTROLADGRIA

ECO03040 PERICIA CONTABIL

ECO03026 SISTEMA DE INFORMACOES GERENCIAIS §

TCC TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - CON
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ANEXO B — SUMULAS DAS DISCIPLINAS

Atividade de Ensino

Carater

Sumula

ADMO01101 - INTRODUGAO A
ADMINISTRACAO

Obrigatéria-OB

Conceitos basicos. Principios de
administraco. Filosofia da administrag&o.
Organizacéo. Direcdo. Controle. Politicas.
Pessoal executivo. Auditoria administrativa.

ADMO01129 - ADMINISTRACAO
FINANCEIRA

Obrigatdria-OB

Os conceitos basicos na administracdo
financeira. A &rea financeira no contexto da
empresa, a funcéo e o planejamento financeiro.
As fontes de financiamento. O orcamento de
caixa. A estratégia financeira global.

ADMO01136 - ORGANIZACAO DA
PRODUCAO

Obrigatéria-OB

Estudos de tempo e movimentos: técnica de
levantamento, registro e analise do processo de
producdo. O estudo do lay-out industrial.
Projeto do produto e processo de produ¢éo:
qualidade e custos, especificacdo dos materiais
e processos de producao, evolugdo do estilo
dos produtos. Técnicas de anélise de
localizacdo industrial.

ECO003002 - CONTABILIDADE
INTRODUTORIA

Obrigatdria-OB

Campo de aplicagdo da contabilidade. A
estatica patrimonial: ativo, passivo e
patriménio liquido. Registros contabeis
béasicos e de encerramento do exercicio.
Estrutura conceitual basica. Estrutura basica
das demonstrac8es contabeis: Balango
Patrimonial e Demonstra¢do do Resultado.

ECO03003 - CONTABILIDADE
INTERMEDIARIA

Obrigatéria-OB

Contabilizacdo de operacdes tipicas da gestao
comercial: mercadorias, financeiras, pessoal,
encargos e tributos. Tratamento contabil de
Investimentos, Imobilizado e Intangivel.
Balanco Patrimonial e Demonstragdo do
Resultado.

ECO003004 - CONTABILIDADE
SOCIETARIA |

Obrigatdria-OB

Procedimentos contabeis relativos a apuracédo e
destinagdes do resultado do exercicio:
provisdes, participacgdes, reservas e
dividendos. Estrutura do conjunto de
demonstragdes contabeis de acordo com a
legislacéo societaria e Normas Brasileiras de
Contabilidade: Balanco Patrimonial,
Demonstracdo do Resultado, Demonstragdo do
Resultado Abrangente, Demonstragdo de
Lucros ou Prejuizos Acumulados,
Demonstracdo das MutacGes do Patrimdnio
Liquido, Notas Explicativas.

ECO03007 - CONTABILIDADE
SOCIETARIA I

Obrigatdria-OB

Estrutura do conjunto de demonstragdes
contabeis de acordo com a legislagao
societaria e Normas Brasileiras de
Contabilidade: Demonstracdo do Fluxo de
Caixa e Demonstragdo do Valor Adicionado.
Transacgdes entre partes relacionadas. Joint
Ventures. Avaliacdo de investimentos
temporarios. Avaliacéo de investimentos
permanentes: método de custo de aquisicdo e
da equivaléncia patrimonial. Consolidacdo das
demonstragdes contébeis.
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Atividade de Ensino

Carater

Sumula

ECO03009 - CONTABILIDADE
GOVERNAMENTAL |

Obrigatdria-OB

Organizacéo das entidades publicas. O
patriménio publico. Aplicac6es da LRF a
gestdo do patrimdnio pablico. Receita e
despesa publicas. A gestdo das atividades
publicas. Gestdo publica e responsabilidade
fiscal. Transparéncia, controle e fiscalizacéo.
Introducdo as NBCASP.

EC003010 - ANALISE DE
DEMONSTRAGOES CONTABEIS -
EAD

Obrigatéria-OB

Analise das demonstracdes contabeis por
indicadores econémicos, financeiros e de
estrutura de capitais. Avaliacdo e elaboracéo
de pareceres sobre a situa¢do patrimonial,
financeira econdmica de organizaces de
diferentes setores econdmicos. Analise
qualitativa das demonstragdes contabeis-
financeiras, dos relatérios da administragéo e
das notas explicativas.

ECO03011 - TEORIA DA
CONTABILIDADE - EAD

Obrigatdria-OB

Estrutura conceitual. Evolugao historica da
contabilidade: principais escolas e doutrinas.
Reconhecimento, mensuragdo e evidenciacéo
dos elementos patrimoniais: ativo, passivo,
receitas e despesas, ganhos e perdas.
Avaliacdo de empresas: métodos de avaliagao
a valores de entrada e saida. Patrimdnio
Liquido e suas teorias.

ECO03012 - CONTABILIDADE
GOVERNAMENTAL 1

Obrigatéria-OB

Contexto da contabilidade aplicada ao setor
publico. Orgamento publico. Plano de contas
aplicado ao setor publico e escrituragdo
contabil. Demonstragdes contabeis aplicadas
ao setor publico.

EC003013 - PROFISSAO CONTABIL
E CONTEMPORANEIDADE - EAD

Obrigatéria-OB

Etica Geral e Profissional. O papel da
Contabilidade na sociedade. Codigo de Etica
Profissional do Contador. Normas Brasileiras
de Contabilidade Profissionais Gerais.
Legislacéo Profissional e de Organizagao dos
Conselhos de Contabilidade. No¢es de
Ciéncias Atuariais. Nog¢des de atividades
atuariais. Contratos de Seguros. Abordagem
dos aspectos préaticos, profissionais e
comportamentais em Contabilidade.

ECO03015 - AUDITORIA Il - EAD

Obrigatdria-OB

Estudo do desenvolvimento dos exames de
auditoria e de controles internos.
Procedimentos substantivos e de controle
aplicados aos principais elementos das
Demonstragdes Contabeis.

ECO03017 - CONTROLADORIA

Obrigatéria-OB

O Ambiente da Area de Controladoria. Visao
Sistémica da Empresa. Modelos de Gestéo,
Deciséo e Informacdo. Fungdes da
controladoria: controladoria e planejamento
empresarial; controladoria e as fungdes de
controle e avaliagdo de desempenho;
controlador ia e a gestdo da informacao;
controladoria e a avaliacdo dos riscos
corporativos; controladoria e a gestdo de
sistemas. Governanga Corporativa.

EC003018 - LABORATORIO DE
PRATICAS CONTABEIS

Obrigatéria-OB

Vivéncia préatica das principais rotinas
contabeis em um ambiente simulado.
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Atividade de Ensino

Carater

Sumula

ECO03025 - SISTEMA DE
INFORMACOES GERENCIAIS |

Obrigatdria-OB

Sistemas de Informacdes: gerenciais,
operacionais, de gestdo e de suporte a decisdo.
Empresas como sistemas e seus subsistemas.
Caracteristicas e qualidade da informacéo
contabil. Visdo sistémica e os sistemas de
informacdo. Ciclos operacionais e suas
necessidades informacionais. Processos de
negdcio. Técnicas de documentacéo e de
gestdo de processos. Sistemas de Informacéo e
o0 controle interno.

ECO03026 - SISTEMA DE
INFORMAGCOES GERENCIAIS 11

Obrigatdria-OB

Desenvolvimento, analise e implantagdo de
Sistemas de Informacgdes Contabeis. E-
business e Sistemas Integrados de Gestdo da
informacgdo Empresarial. Business Inteligence,
Dashboards e Suporte a Deciséo.
Parametrizagdo das informages para usuarios
internos. Banco de dados, informagdes
estruturadas e ndo estruturadas. Relatérios da
andlise de dados do Sistema de Informagdes
Contabeis. InformacGes para tomada de
decisdo. Linguagens de programagdo nos
negdcios e extensible Business Reporting
language - XBRL. Seguranga da informac&o.
Auditoria e avaliacdo de Sistemas de
Informagéo.

ECO003027 - CONTABILIDADE
SOCIETARIA III

Obrigatdria-OB

Combinacéo de negdcios: efeitos contabeis de
fusBes, cisbes, incorporacdes, extingdes e
alteracGes de controle. Goodwill. Efeitos das
mudancas nas taxas de cambio e conversdo das
Demonstragdes Contabeis. Operagdes de
resultado abrangente.

ECO003028 - CONTABILIDADE E
PLANEJAMENTO TRIBUTARIO |

Obrigatéria-OB

Principios, normas e procedimentos na
contabilizacdo, apuracdo e planejamento dos
tributos indiretos.

ECO03029 - CONTABILIDADE E
PLANEJAMENTO TRIBUTARIO Il

Obrigatdria-OB

Principios, normas e procedimentos na
contabilizacdo, apuracéo e planejamento dos
tributos diretos. Efeitos fiscais da combinagdo
de negocios.

ECO03031 - PLANEJAMENTO
CONTABIL

Obrigatéria-OB

Planejamento e controle empresarial.
Planejamento Estratégico. Modelos de
Negacios. Construcdo e analise de cendrios.
Construcdo do Planejamento Estratégico.
Estrutura de investimento e financiamento.
Gerenciamento de riscos. Empreendedorismo
na Contabilidade. Gerenciamento de Projetos e
Orcamento de capital.

ECO03036 - PROJETO DE PESQUISA

EM CIENCIAS CONTABEIS

Obrigatdria-OB

Normas de elaboracéo de trabalho de
concluséo do curso. Projeto de pesquisa para
elaboracéo do trabalho de concluséo do curso.
Encaminhamento para orientago.

ECO03038 - METODOLOGIA DE
PESQUISA EM CONTABILIDADE E
ATUARIA

Obrigatéria-OB

Estudo dos métodos de pesquisa aplicados as
areas de ciéncias contébeis e atuariais.
Procedimentos metodoldgicos da pesquisa
cientifica. Procedimentos de coleta e andlise de
dados da pesquisa cientifica. Estrutura de
trabalhos cientificos. Normas da ABNT de
citacOes e referéncias.
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Atividade de Ensino

Carater

Sumula

ECO003040 - PERICIA CONTABIL

Obrigatdria-OB

Definicdo, classificacdo, finalidade da Pericia
Contabil. Perfil profissional do perito. Pericia
Judicial e Extrajudicial. Competéncia técnico-
profissional. Honorarios Periciais. Quesitos.
Indicacdo de assistentes. Laudo Pericial.
Parecer Pericial Contabil. Termo de
Diligéncia. Normas Profissionais do Perito
Contabil. Aplicacoes Praticas de Pericia
Contabil. Pericia Trabalhista, Fiscal e Civil.
Medic&o e Arbitragem.

ECO03041 - CONTABILIDADE PARA
PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS

Obrigat6ria-OB

Caracteristicas e constituicdo de Pequenas e
Médias Empresas. Normas Brasileiras Gerais e
Interpretacfes Técnicas Gerais de
Contabilidade aplicadas as Pequenas e Médias
Empresas e as Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte.

EC003308 - GESTAO ESTRATEGICA
DE CUSTOS - EAD

Obrigatdria-OB

Introducéo a Gestdo Estratégica de Custos.
Analise do ciclo de vida do produto. Analise
da cadeia de valor. Custos pelo método
reciproco. Custeio ABC, ABM e TDABC.
Custo meta. Andlise avangada da relagéo
custo-volume-lucro. Formagéo do preco de
venda.

EC003310 - CONTABILIDADE
ORCAMENTARIA

Obrigatéria-OB

O controle orcamentério como parte da ciéncia
contabil. A estrutura e as finalidades do
orcamento empresarial. Exame detalhado de
projecdes de receitas, custos e réditos,
notadamente diante do grau de ocupagéo. Os
sistemas de registro formal dos valores
orgamentarios e das respectivas variagoes.

ECO03311 - AUDITORIA |

Obrigatdria-OB

Principios gerais e responsabilidades da
auditoria contabil. Avaliacdo e respostas aos
riscos avaliados. Evidéncias de auditoria.
Utilizacdo de trabalhos de outros. Conclusdo
da Auditoria e emissdo do relatério. Normas
Profissionais do Auditor Independente.

EC003320 - METODOLOGIA BASICA
DE CUSTOS

Obrigatdria-OB

Sistema de Custo. Introducéo a teoria geral de
custos. Classificacdo dos custos. Métodos
bésicos de apuragdo e registro de custos.
Custos com materiais, custos com o trabalho
humano, custos com tributos, custos com
comercializagdo. Principais métodos de
custeio. Métodos basicos de calculo de custo.
Principais critérios decisorios na area de
custos.

DIR04401 - INTRODUCAO AO
DIREITO DO TRABALHO

Obrigatéria-OB

Trabalho: conceito. Direito do trabalho:
evolucdo legislativa. Relagdo juridica do
emprego: sujeitos. Contrato de trabalho:
formacdo, vida e extingdo. Regulamentacéo do
trabalho (duragdo da jornada, protecdo ao
trabalho do menor, mulher e trabalhador
nacional, repouso semanal e férias). NocGes de
Direito Coletivo do Trabalho.

DIR04418 - DIREITO TRIBUTARIO | -
A

Obrigatdria-OB

Parte Geral do Codigo Tributario Nacional.
Primeira parte do Imposto de Renda.
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DIR02204 - INSTITUICOES DE
DIREITO

Obrigatdria-OB

Desenvolvimento em trés unidades onde serdo
abordadas: introducéo ao estudo do Direito,
Direito Civil-parte geral-e Direito
Constitucional e Administrativo.

DIR02260 - DIREITO COMERCIAL

Obrigatéria-OB

Direito Comercial e evolugdo. Atos e fatos
juridicos. Comércio: sentido econémico e
juridico. Comerciante. Empresa.
Estabelecimento comercial. Fundo de
comércio. LocagOes. Organizacédo contabil.
Empresa pablica. Autarquia. Sociedades.
Sistema financeiro. Institui¢fes financeiras.
Open Marketing. Bolsa de valores. Contratos.
Direitos reais. Direito maritimo: nogGes.
Titulos de crédito e suas varias espécies.
Faléncia. Concordata.

EC002144 - TEORIA ECONOMICA -
EAD

Alternativa-AL

Conceitos fundamentais de economia. Valor.
Mensuracao da atividade econdmica.
Reparticdo da renda. Introducdo a teoria
monetaria. Nogdes de Comércio Internacional.
Funcdes do setor publico. Evolugédo do
Pensamento Econémico.

EC002206 - TEORIA ECONOMICA

Alternativa-AL

Conceitos fundamentais de economia. Valor.
Mensuracdo da atividade econémica.
Reparticdo da renda. Introducéo a teoria
monetéria. No¢Oes de Comércio Internacional.
Funcdes do setor pablico. Evolucéo do
Pensamento Econémico.

ECO002207 - AI}IALISE
MICROECONOMICAII

Obrigatdria-OB

Escopo e método da anélise microecondmica.
O mecanismo de tomada de decisfes. A teoria
do consumidor e a determinagdo da demanda
individual, e de mercado. Medidas de
sensibilidade da demanda: as elasticidades. A
teoria da producéo e a demanda por fatores.
Custos de producdo: teoria tradicional e
moderna. Preco e produgdo sob concorréncia
pura.

EC002273 - ANAALISE
MACROECONOMICA

Obrigatéria-OB

Conceitos bésicos e mensuragdo do nivel das
atividades econdmicas. Determinacéo de nivel
de renda e equilibrio. Instrumentos de politica
econdmica. Determinagdo de oferta agregada.
Formacéo dos salérios, dos pregos e emprego.
Politica de estabilizacdo econdmicas. O papel
das expectativas na formacao do PIB e pregos.
O setor externo e a Politica econdmica.

MATO02214 - ESTATISTICA GERAL |

Obrigatéria-OB

Probabilidade: Conceito, axiomas e teoremas
fundamentais. Variaveis aleatorias.
Distribuicdes de probabilidade. Estatistica
descritiva. Distribuicdes tedricas e empiricas.
Distribui¢des unidimensionais e
bidimensionais.

LET01405 - PRODUCAO DE TEXTOS

Obrigatéria-OB

Estudo de texto: leitura e producdo. Os
aspectos linguisticos, enunciativos e
discursivos constitutivos do texto. O tipo
dissertativo em diferentes géneros técnicos e
cientificos.
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MATO01031 - MATEMATICA
FINANCEIRA - EAD

Obrigatdria-OB

CapitalizacGes simples e composta. Descontos
simples e compostos. Rendas certas. Rendas
variaveis. Taxa interna de retorno.
Equivaléncia de fluxos de caixa. Amortizacdo
de empréstimos. Nogdes de analise de
investimento. Correcdo monetaria.

MAT01109 - CALCULO
DIFERENCIAL E INTEGRAL

Obrigatéria-OB

FuncOes de uma e mais variaveis reais.
Limites. Derivadas: aplicacdes. Integral
definida e indefinida: aplicacdes.

MATO01110 - ALGEBRA LINEAR E
GEOMETRIA ANALITICA

Obrigatdria-OB

Transformac0es lineares. Matrizes: operacdes,
inversdo. Sistemas de equacdes lineares.
Problemas cléassicos da Geometria Analitica a
duas dimensdes. No¢des de Geometria
Analitica a trés dimensdes.

QUI99009 - INTRODUGCAO AO
EMPREENDEDORISMO E
INOVACAO

Eletiva-EL

Abordagem de forma introdutéria e
valorizando a interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade dos conceitos de
empreendedorismo; Autoconhecimento;
Paradigma do Empreendedorismo;
Comportamento empreendedor; Espaco de
oportunidades; Processo criativo; Processo da
Inovacgéo (Universidade - sociedade);
Ecossistema da interdisciplinaridade - Modelo
de Negdcios; Planejamento Estratégico;
Anélise de Mercado; Plano de Marketing;
Planejamento e viabilidade financeiro;
Producdo e apresentacdo de documentos
visuais.

ADMO01004 - GESTAO AMBIENTAL
NA EMPRESA

Eletiva-EL

As causas e 0s efeitos dos atuais problemas
ambientais; a evolucdo da legislacdo
ambiental; o desenvolvimento sustentavel e a
nova ordem econdmica. A protecdo ambiental
na empresa: a empresa como parte da
sociedade; a questdo ambiental e sua
interelacdo com os diversos setores da
empresa; a relacdo custo beneficio da protecao
ambiental; métodos e técnicas para a producao
limpa; qualidade de produtos ecolégicos; eco-
design; o marketing ecolégico; ISSO 14000 e a
competitividade internacional;o gerenciamento
ambiental da empresa.

ADMO01012 - GESTAO SOCIO-
AMBIENTAL NAS EMPRESAS

Eletiva-EL

Busca compreender as relacbes
socioambientais nas empresas, em seu
ambiente interno (parque fabril, funcionérios,
processos, produtos e servigos) e externo
(comunidades do entorno, consumidores e
desenvolvimento sustentavel); entender as
relagBes que empresas pro-ativas estdo
adotando com seus stakeholders, adquirindo
vantagens econdmicas através da eficiéncia
nos processos produtivos, utilizando
ferramentas dos sistemas de qualidade e
implantando sistemas de producdo mais
sustentaveis; desenvolvendo produtos e
servicos, utilizando os principios do eco-
design, e, desta forma, integrando estratégia
com suas acles gerenciais.
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ADMO01027 - PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO EM ORGANIZACOES
PUBLICAS E SOCIAIS

Eletiva-EL

Teorias e modelos de planejamento.
Planejamento estratégico situacional e
planejamento participativo. Momentos do
processo de planejamento situacional.
Planejamento por problemas. Sistema de
Planejamento Brasileiro. Experiéncias de
planejamento em organizac@es publicas e
sociais.

ADMO01029 - POLITICAS PUBLICAS

Eletiva-EL

A abordagem das politicas publicas como area
de conhecimento. Principais autores e escolas
de pensamento. Tipos de politicas publicas.
Tipos de racionalidade na decisdo sobre
politicas publicas. Relagdes das politicas
publicas com direitos sociais, contexto
histérico-politico e cultura politica. Demandas
sociais, direitos de cidadania e modelos de
politica publica.

ADMO01104 - SOCIOLOGIA
APLICADA A ADMINISTRACAO

Eletiva-EL

A sociologia como base para entender 0
processo de socializacdo organizacional.
Reconhecer a sua influéncia na compreenséao
dos fendbmenos organizacionais. A
estratificacéo social e nas organizagdes. O
poder nas organizacdes. A influéncia da
cultura. A cooperacéo, o conflito, as relacbes
dos grupos (formais e informais).

ADMO01110 - PSICOLOGIA
APLICADA A ADMINISTRACAO

Eletiva-EL

Ciéncia psicoldgica: tradi¢des e paradigmas
sustentadores. A condi¢do humana nas
organizacGes e a construgdo do sujeito do
trabalho. Fundamentos da gestéo: organizagéo
do trabalho, espaco-temporalidade, politicas de
gestdo. Poder e Controle. Psicodinamica do
Trabalho, Sofrimento Psiquico no Trabalho e
Subjetividade. Desafios e perspectivas da
gestdo diante das transformagfes emergentes
no mundo do trabalho.

ADMO01113 - ORCAMENTO PUBLICO
-A

Eletiva-EL

Visdo sistémica do processo orgamentario.
Novos conceitos de orgamento como
instrumento de acdo governamental; exposicdo
e andlise da teoria e da pratica dos planos
nacionais de desenvolvimento, dos or¢camentos
plurianuais de desenvolvimento e do
orcamento-programa. Informacées da
legislagdo que regulamenta os orcamentos
publicos e do papel dos varios 6rgdos do
governo no processo orgamentario.

ADMO01117 - ANALISE
ADMINISTRATIVA

Eletiva-EL

Organizacdo, objetivo e estrutura. Andlise
organizacional: fases e instrumentos.
Simplificacdo do trabalho: Q.D.T.,
fluxogramas e lay-out. Formulérios, manuais e
regulamentos. Resisténcia as mudangas.

ADMO01131 - ADMINISTRACAO DE
CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Eletiva-EL

Esta disciplina objetiva fornecer aos alunos um
entendimento inicial de Marketing, estudando
seus conceitos fundamentais. Espera-se,
também, que os alunos possam aprender a usar
mais a empatia e 0 pensamento critico, bem
como formular questdes pertinentes na area.




57

Atividade de Ensino

Carater

Sumula

ADMO01137 - PLANEJAMENTO E
CONTROLE DA PRODUCAO

Eletiva-EL

Conceituagéo, importancia e funcdes de
planejamento, programacao e controle da
producéo. Hierarquia de planejamento,
planejamento agregado, conciliacdo de
suprimento e demanda. Planejamento e
controle de capacidade. Gestdo de estoques,
sistemas de reposicdo continua e periddica,
calculos de lote de compra e producao. Tipos
de relacionamento e comportamentos da
cadeia de suprimentos. Planejamento das
necessidades de materiais e dos recursos de
manufatura (MRP | e MRP I1) e
sequienciamento de producdo. Administracao
dos gargalos da producdo (OPT). Produgdo
puxada, sistemas kanban e just in time.
Planejamento e controle de qualidade total.
Sistemas de informacéo para PCP, ERP e
fluxo de informacdes.

ADMO01138 - ADMINISTRACAO DE
PROJETOS

Eletiva-EL

Planejamento, programa e controle de projetos
e produtos especiais, produzidos sob
encomenda. Organizacdo geral. Técnicas de
Gantt, CPM, PERT/TEMPO e PERT/CUSTO.

ADMO01141 - INTRODUCAO AO
MARKETING

Eletiva-EL

Esta disciplina objetiva fornecer aos alunos um
entendimento inicial de Marketing, estudando
seus conceitos fundamentais. Espera-se,
também, que os alunos possam aprender a usar
mais a empatia e 0 pensamento critico, bem
como formular questBes pertinentes na area.

ADMO1171 - GESTAO DE
TESOURARIA

Eletiva-EL

A gestédo da liquidez na empresa. Mesa de
operacdes financeiras e mercados financeiros.
Calculos financeiros das tesourarias. Produtos
financeiros. Abordagem gerencial ao risco de
tesouraria e aos derivativos financeiros.
Organizacdo da tesouraria. Mercado bancério e
negocia¢do com bancos.

ADMO01172 - TOPICOS ESPECIAIS EM
FINANCAS |

Eletiva-EL

Temas relacionado a Estratégia Empresarial e
0 Planejamento Estratégico & Gestéo
Financeira e ao Planejamento Financeiro de
longo prazo.

ADMO01180 - TOPICOS ESPECIAIS EM
FINANCAS II

Eletiva-EL

Temas de atualidade em administracdo
financeira, relacionados a intermediarios e
mercado financeiro, carteira de titulos e
valores mobiliarios. Mercado monetario,
mercado de capitais, mercado financeiro,
mercado cambial, institui¢fes financeiras.

ECO03001 - CONTABILIDADE DE
SEGURO PRIVADO

Eletiva-EL

Estrutura do mercado segurador. Operacoes
tipicas de seguros privados. Demonstracoes
contébeis de acordo com as determinacdes dos
orgdos reguladores. Contabilizacdo e cobertura
das provisGes técnicas. Ativos garantidores.
Indicadores de avaliacdo de seguradoras:
sinistralidade, indice combinado, indice
combinado ampliado.

EC003016 - TOPICOS ESPECIAIS EM
AUDITORIA

Eletiva-EL

Principais assuntos contemporaneos de
Auditoria.
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ECO03033 - CONTABILIDADE E
SUSTENTABILIDADE

Eletiva-EL

Desenvolvimento sustentavel. Contabilidade e
aspectos ambientais e sociais. Danos e
passivos ambientais. Gastos, investimentos,
custos e despesas ambientais. Tépicos de
legislacdo ambiental. Relatérios de
sustentabilidade.

ECO03034 - AUDITORIA DE
SISTEMAS

Eletiva-EL

Fundamentos da auditoria de sistemas de
informacdo. Ferramentas e técnicas de
auditoria de tecnologia de informagdes.
Auditoria de controles organizacionais e
operacionais. Documentacao de sistemas.
Auditoria de controle de hardware, de
controles de acesso, de operacBes do
computador e de suporte técnico. Avaliacdo de
software de auditoria de sistemas. Relatdrios
de auditoria de sistemas de informacéo.

ECO03035 - AUDITORIA
GOVERNAMENTAL

Eletiva-EL

Auditoria governamental numa visdo sistémica
e multidisciplinar; Sistemas de controle interno
e externo na administragdo puablica direta e
indireta; Natureza, fungdo institucional da
auditoria governamental federal, estadual e
municipal; Historico, natureza e funcéo
constitucional de controle interno e externo na
administracéo publica federal, estadual e
municipal; Avalia¢do de sistemas de controle
interno e externo na administracéo publica;
Auditoria, normas, finalidades e
procedimentos de controle na administracéo
federal (avaliagdo da gestdo, acompanhamento
de gestdo contabil, operacional e especial);
Formas de execucéo (direta, indireta e
simplificada), procedimentos e relatérios de
auditoria; Controle interno e externo no &mbito
do Estado do Rio Grande do Sul; Prestagdo e
tomada de contas da administracdo direta
federal, estadual e municipal.

EC003042 - HISTORIA DA
CONTABILIDADE

Eletiva-EL

Arqueologia da Contabilidade. Consolidacéo
dos Sistemas de Partidas Dobradas. Nova
Historia da Contabilidade versus Histéria da
Contabilidade Tradicional. Principais Escolas
de Pensamento Contabil. Principais
Personagens das Escolas de Pensamento
Contabil. Ensino e Educacdo em Histdria da
Contabilidade. Histéria das Praticas Contabeis.
Historiografia e Estudo da Historia.

EC003043 - LABORATORIO FISCAL

Eletiva-EL

Obrigagdes acessorias municipais, estaduais e
federais. Estudo e preenchimento de
documentos fiscais. SPED Fiscal (EDC, ECF.
EFD Contribuices, EFD ICMS IPI e eSocial).
DCTF. NF-e e NFS-e. GFIP/SEFIP.
PERDCOMP. PGDAS-D, DAS e DEFIS.
Imposto de Renda Pessoa Fisica.

ECO03044 - AUDITORIA
TRIBUTARIA

Eletiva-EL

Propiciar conhecimentos sobre situagdes que
podem impactar em auditorias tributarias e
contingéncias fiscais para as sociedades e seus
responsaveis. Tributos municipais, estaduais e
federais.
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Propiciar discussdes sobre o papel do contador
€ 0 que a sua experiéncia pode proporcionar a
sociedade sobre alocacdo de recursos para
ECO003045 - CONTABILIDADE, Eletiva-EL areas sociais, sobre utilizacdo de incentivos
TRIBUTOS E CIDADANIA fiscais, programas de voluntariado e politicas
publicas. Discussdes sobre gastos publicos,
incentivos fiscais e retorno para a sociedade.
Comparativos com dados internacionais.
Propiciar a simulacdo de conceitos e praticas
ECO003046 - JOGOS DE EMPRESAS Eletiva-EL contabeis inerentes a gestdo empresarial, numa
abordagem basica.
Apresentacdo do método cientifico, abordando
tépicos como légica, inferéncia dedutiva e
indutiva, método histérico e experimental.
ECO03047 - METODOLOGIA Eletiva-EL Principais paradigmas da pesquisa. Fontes de
CIENTIFICA - ATU/CON informacdo para a pesquisa cientifica. Teorias
e procedimentos aplicaveis aos trabalhos
cientificos. Metodologia do trabalho cientifico
e elaboracdo de trabalhos académicos.
Aborda os fundamentos do calculo atuarial;
aplicacdo e area de abrangéncia; andlise de
cenarios econdmicos em relagdo as questdes
ECO03048 - NOGOES DE ATUARIA EletivaEL | SCCUritarias e previdenciarias; o papel do
seguro nas economias modernas; sistema
securitario nacional e legislacdo pertinente;
métodos quantitativos e avaliagdo de risco e
célculo atuarial; gestdo de risco atuarial.
EC003049 - TOPICOS ESPECIAIS EM Eletiva-EL Principais assuntos contemporaneos em
TRIBUTOS Tributos.
ECO03050 - TOPICOS ESPECIAIS EM Principais assuntos contemporaneos em
CONTABILIDADE Eletiva-EL ContaEiIidade Governamen?[al
GOVERNAMENTAL '
. Principais assuntos contemporaneos em
ECO03051 - TOPICOS ESPECIAIS EM Eletiva-EL Contabilidade e Gestdo de Custos. Casos
CUSTOS o o
especiais de Analise de Custos.
EC003052 - TOPICOS ESPECIAIS EM Eletiva-EL Principais assuntos contemporaneos em
ORCAMENTO Orcamento e Contabilidade Orcamentéria.
EC003053 - TOPICOS ESPECIAIS EM Eletiva-EL Principais assuntos contemporaneos em
CONTABILIDADE GERENCIAL Contabilidade Gerencial.
ECO03054 - TOPICOS ESPECIAIS EM Principais assuntos contemporaneos em
SISTEMAS DE INFORMAGOES Eletiva-EL Sisterr?as de Informacdes Gzrenciais
GERENCIAIS ¢ '
EC003055 - TOPICOS ESPECIAIS EM Eletiva-EL Principais assuntos contemporaneos em
CONTABILIDADE SOCIETARIA Contabilidade Societaria.
EC003056 - TOPICOS ESPECIAIS EM . Principais assuntos contemporaneos em
Eletiva-EL

PERICIA CONTABIL

Pericia Contabil.
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ECO03057 - MODELAGEM E
ANALISE DE DECISAO - EAD

Eletiva-EL

Pesquisa Operacional. Teoria da Decis&o.
Modelagem e Formulacdo Matematica de
Problemas. Solucdo Grafica. Método Simplex
e Dualidade. Programacéo Linear.
Programacao Linear Inteira. Programacao
Linear Mista. Andlise de Sensibilidade.
Analise da Decisdo. Problemas de Alocacdo de
Recursos. Modelagem de Problemas
Gerenciais. Modelagem de Problemas de
Transporte e Designacéo. Modelagem de
Problemas de Otimizacéo de Redes.
Formulagdo e Solucdo de Modelos de
Programacao Linear em Planilha e em
Softwares de Otimizagéo.

ECO03058 - GOVERNANCA E
COMPLIANCE

Eletiva-EL

Historico da Governanga Corporativa no
Brasil. Conceito de Governanca Corporativa.
Teoria da Agéncia. Principios de Governanga
Corporativa. Principais Modelos de
Governanca. Niveis Diferenciados de
Governancga Corporativa. Praticas aplicadas
aos Conselhos de Administragdo. Comité de
auditoria. A avaliacdo de controle interno e
gerenciamento de riscos corporativos. O que é
compliance. Principais modelos de
compliance.

ECO003059 - METODOS .
QUANTITATIVOS APLICADOS A
CONTABILIDADE

Eletiva-EL

Estudo dos métodos quantitativos aplicados a
contabilidade. Tipos de dados, fontes de dados
contabeis, estrutura e formas de organizacéo.
Tipos de variaveis. Estatistica descritiva e
analise exploratoria de dados contabeis.
Inferéncia estatistica. Analise multivariada
aplicada a problemas contébeis: modelos de
regressao linear simples e multipla, modelos
com variaveis dependentes limitadas; Métodos
para Dados em painel; Anélise de séries
temporais.

ECO03060 - PLANEJAMENTO E
GESTAO DAS FINANCAS PESSOAIS

Eletiva-EL

Organizacdo das financas pessoais. Tomada de
decisdes financeiras. Orcamento doméstico
familiar. Elaboragéo do Planejamento
financeiro pessoal. Fontes de renda. Corte de
gastos. Consumo Consciente. Negociagéo de
Dividas. Consciéncia financeira. Mercado
Financeiro. Investimentos. Resiliéncia
Financeira. Liberdade Financeira.

DIR04419 - DIREITO TRIBUTARIO Il
-A

Eletiva-EL

Segunda parte do Imposto de Renda. Imposto
de circulacdo de mercadorias. Imposto de
produtos industrializados. IPI. Imposto sobre o
comércio exterior.

DIR02261 - LEGISLACAO DE
SEGUROS

Eletiva-EL

Teoria geral do seguro. Contrato de seguro.
Legislacdo brasileira de seguro. Indenizag&o.

EC002208 - ANALISE
MICROECONOMICA 11

Eletiva-EL

Precos e Produgdo no monopdlio puro.
Monopdélio X competicdo perfeita. Controle do
monopélio. Monopdlio bilateral. Prego e
Produgdo em concorréncia monopolista.
Modelos Classicos de Oligopolio. Cartéis e
Fusdo: a solucdo de coalizdo. A moderna
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teoria dos oligopdlios.

ECO002209 - ECONOMIA
BRASILEIRA

Eletiva-EL

Aspectos e historico de economia brasileira.
Sistema financeiro nacional. Setores externo e
publico. Renda nacional. Inflagdo brasileira.
Planejamento econdmico do Brasil e economia
do Rio Grande.

ECO002215 - CONTABILIDADE
SOCIAL

Eletiva-EL

Agregados macroeconémicos e identidades
contabeis. A matriz de contabilidade social.
Matrizes de insumo-produto. Sistema de
contas nacionais. Balango de pagamentos.
ComparacgGes intertemporais e internacionais
de agregados econémicos.

EC0O02231 - MOEDA E BANCOS |

Eletiva-EL

Funcdes e conceito da moeda. Classificacéo,
funcdes e conceito de crédito. Sistema
financeiro e suas fungdes na economia.
Criacdo e destruicdo dos meios de pagamento.
Equilibrio monetéario. Inflagdo, conceito e suas
teorias. Politicas de estabilizacdo monetaria e
de desenvolvimento econdmico.

ECO002289 - ECONOMIA E MEIO
AMBIENTE

Eletiva-EL

A ciéncia do meio ambiente; ecologia e
economia; causas e efeitos da poluicéo e
degradacdo do meio ambiente; fundamentos
tedricos da economia do meio ambiente; bases
legais e institucionais de protecdo e melhoria
ambiental; politicas, planejamento e
desenvolvimento do meio ambiente.

EDU03071 - LINGUA BRASILEIRA
DE SINAIS (LIBRAS)

Eletiva-EL

Aspectos linguisticos da Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS). Historia das comunidades
surdas, da cultura e das identidades surdas.
Ensino bésico da LIBRAS. Politicas
linguisticas e educacionais para surdos.

INFO1119 - COMPUTADOR E
SISTEMAS DE INFORMACAO

Eletiva-EL

Transmitir ao aluno os conceitos bésicos de
sistemas de informacdo e de computagéo,
visando capacita-lo ao dialogo como
especialistas da area e a identificar situacdes
em gue 0 uso da computacao seja necessario.

HUMO04411 - SOCIOLOGIA GERAL

Eletiva-EL

Noc6es de estrutura e organizacao social,
estrutura e estratificacdo social; sistema de
estratificacdo social. Classes sociais: seu
aparecimento na histéria; suas caracteristicas;
classes sociais nas sociedades modernas.
Cultura, subcultura, contracultura. Cultura,
pessoa e socializacéo.

EC002062 - ECONOMIA SOLIDARIA

Eletiva-EL

Analisar tedrica e empiricamente experiéncias
econdmicas e sociais alternativas as formas
tipicas de gestdo capitalista, bem como
discernir seus limites e potencial nas
transformagdes estruturais na sociedade atual.
A logica econdmica e social capitalista e 0s
esforcos de praticas alternativas. A Economia
Solidéria, limites e potencial. Economia e
democracia ampliada.
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Atividade de Ensino

Carater

Sumula

EC0O02132 - EXTENSAO E
INOVACAO EM ECONOMIA

Eletiva-EL

Fundamentos tedricos e conceituais sobre
extensdo e inovagao como processo
interdisciplinar, educativo, cultural e cientifico
promotor da interacdo entre a universidade e a
sociedade. Transferéncia e difusdo do
conhecimento. Ecossistemas de inovacéo e
empreendedorismo. Programas e acdes de
extensdo desenvolvidos na universidade.
Metodologias, ferramentas e préticas
extensionistas. Elaboracgdo e desenvolvimento
de projetos de extensdo junto a sociedade.

ECO002293 - ECONOMIA FEMINISTA

Eletiva-EL

A economia feminista oferece abordagens
alternativas e criticas ao pensamento
econdmico dominante, busca assegurar que as
analises econémicas contemplem aspectos
relacionados ao desenvolvimento do bem-estar
sustentavel e equitativo de género.

ECO02128 -
SOCIOBIODIVERSIDADE,
SOBERANIA E SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Eletiva-EL

Os conceitos basilares da Seguranga Alimentar
e Nutricional (SAN): Direito Humano a
Alimentacdo Adequada e Soberania Alimentar.
A trajetoria da constru¢do da SAN no contexto
internacional e no Brasil. Escalas e indicadores
de SSAN. Os sistemas alimentares como
centralidade dos estudos da SAN e como
determinante comum do conjunto de
pandemias da desnutricdo, obesidade e
mudancas climéticas. Cupula Mundial dos
Sistemas Alimentares. Sociobiodiversidade:
fundamentagdo tedrico-conceitual. Convencao
da Diversidade Biol6gica. Metas de Aichi.
Sociobiodiversidade, sistemas alimentares
sustentaveis, salde integral e servicos
ecossistémicos. Os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel e suas interfaces
com Sociobiodiversidade, Soberania e
Seguranca Alimentar e Nutricional.

HUMO4086 - EXTENSAO EM
EDUCAGAO PARA AS RELAGOES
ETNICO-RACIAIS

Eletiva-EL

Troca de saberes préaticos e académicos entre
alunas, servidoras técnicas, docentes e
comunidade ndo universitaria, que atuam no
campo das relagdes étnico-raciais.
Aprendizado a partir de textos e de vivéncias
anticoloniais. Reflexdo critica sobre o papel da
colonizacdo epistémica na manutencdo de
desigualdades étnico-raciais.




