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SUumula

Gestao de Pessoas no contexto nacional e internacional: origem, trajetoria, papel
estratégico, tendéncias e perspectivas. Modelos de Gestdo de Pessoas e o0s
principais pressupostos tedricos que fundamentam a definicdo de politicas e
praticas de Gestdo de Pessoas. Processos de trabalho (movimentacéo,
desenvolvimento e valorizacdo) em Gestao de Pessoas e 0s impactos de sua
operacionalizacdo em diferentes instancias organizacionais.
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ENGENHARIA
CARTOGRAFICA — 120 créditos obrigatérios Eletiva
NOTURNO

OBJETIVOS

Objetivo Geral
e Articular as multiplas interfaces dos processos de trabalho que constituem
a Gestdo de Pessoas, considerando conceitos tradicionais e
contemporaneos, bem como seus diferentes estagios em termos de suas
praticas, pesquisas e reflexdes no campo académico e organizacional.

Objetivos Especificos

e Apresentar uma visao integrada da gestdo de pessoas nas organizacoes.

e Oportunizar aos alunos condi¢cfes para constatar e discutir os principais
pressupostos tedricos que fundamentam a definicdo de politicas e
praticas de Gestdo de Pessoas nas organizacdes, identificando seus
elementos de implementacéo e avaliacéo.

e Estimular e oferecer suporte necessario aos alunos para compreensao,
analise e decisdo sobre a Gestdo de Pessoas nas organizacoes,
estimulando-os desenvolver uma postura critica em relagcéo as politicas e
praticas adotadas.

e Conhecer as principais atividades e procedimentos dos varios processos
de trabalho da Gestdo de Pessoas e o0s impactos de sua
operacionalizacdo em diferentes instancias organizacionais.

e Proporcionar aos alunos condi¢ges para sua formacéo como profissionais
de Gestao de Pessoas, independentemente de sua area de concentracéo
na formagédo em Administracao.

Redistribuicdo do Conteudo Programatico para o Periodo ERE

Semanas | Conteltdo Atividade
Atividade sincrona
Tendéncias e Historico de Gestdo de | Atividades Autbnomas no

Ole?2 Pessoas Moodle
Atividades Autbnomas no
03 204 Modelos de Gestao de Pessoas e Moodle
Gestao Estratégica de Pessoas Atividade Sincrona de
davidas

Processos de Gestao de Pessoas:
05a07 Movimentacéo (planejamento,
captacdo & selecdo, transferéncia &

Atividades Autbnomas no
Moodle
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promogao, expatriagao e Atividade Sincrona de
recolocacao) duvidas
Processos de Gestao de Pessoas: - R
, . Atividades Autbnomas no
Desenvolvimento (Carreira,
i ) Moodle
08all Treinamento e Desenvolvimento, o .
~ . ~ Atividade Sincrona de
Gestao por Competéncias e Gestao .
davidas
do Desempenho)
Processos de Gestao de Pessoas:
Valorizag&o de Pessoas / Atividades Autbnomas no
Remuneracao Tradicional e Moodle
12 a 13 Estratégica Atividade Sincrona de
duvidas
Gestéo Internacional de Pessoas
Tendéncias e Perspectivas para Atividades Autbnomas no
14 e 15 Gestéo de Pessoas. Temas Moodle
contemporaneos e Gestéo de Atividade Sincrona de
Pessoas no “novo’/atual contexto. davidas
16 Recuperagédo Atividade de Recuperacéo

O conteudo pode ser redistribuido.

Metodologia

As atividades autbnomas (assincronas) ocorrerdo com uso de materiais e
recursos diversos disponibilizados previamente em ambiente virtual de
aprendizagem (Moodle) com pelo menos 07 (sete) dias corridos de
antecedéncia. Podera ser requerido o0 acesso a softwares e plataformas de livre
utilizacdo em computadores pessoais a serem utilizados pelos alunos nas
atividades autbnomas. Na disciplina serdo realizadas preferencialmente
atividades assincronas.

As atividades sincronas serdo dialogadas, preferencialmente na plataforma
Google Meet, podendo ter apoio de recursos audiovisuais. Nesses momentos, 0
professor ficara disponivel para esclarecer davidas dos alunos. Se elas visarem
apresentacao de conteudo, terdo seu conteudo gravado para acesso posterior
assincrono por parte dos discentes. Caso tais atividades sincronas nao possam
ser salvas/gravadas, sera disponibilizada atividade assincrona de valor formativo
equivalente.

Informacodes sobre Direitos Autorais e de Imagem




UFRG:!

ESCOLA DE _
ADMINISTRACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Todos os materiais disponibilizados sdo exclusivamente para fins didéticos,
sendo vedada a sua utilizacdo para qualquer outra finalidade, sob as penas
legais.

Todos os materiais de terceiros que venham a ser utilizados devem ser
referenciados, indicando a autoria, sob pena de plagio.

A liberdade de escolha de exposicédo da imagem e da voz néo isenta o aluno de
realizar as atividades originalmente propostas ou alternativas;

Todas as gravacoes de atividades sincronas devem ser previamente informadas
por parte dos professores.

Somente poderdo ser gravadas as atividades sincronas propostas mediante
concordancia prévia dos professores e colegas, sob as penas legais.

E proibido disponibilizar, por quaisquer meios digitais ou fisicos, os dados, a
imagem e a voz de colegas e do professor, sem autorizacdo especifica para a
finalidade pretendida.

Os materiais disponibilizados no ambiente virtual possuem licenca de uso e
distribuicdo especifica, sendo vedada a distribuicdo do material cuja licenca ndo
permita ou sem a autorizacdo prévia dos professores para o material de sua
autoria.

Carga Horéaria
Teorica: 60 horas
Prética: 0 horas

Experiéncias de Aprendizagem

Serdo propostas atividades como leitura e analise de textos previamente
disponibilizados, resolucao de questdes, participacdo em féruns, analises de
casos e experiéncias, entre outras. As atividades, conforme cronograma
preestabelecido de encontros, serdo realizadas de forma autdbnoma
(assincrona). De acordo com cronograma, havera encontros sincronos, no
horario da disciplina, em que o professor estard disponivel para duvidas.

Critérios de Avaliacao

A avaliacdo do desempenho na disciplina sera obtida através de um processo
continuo, envolvendo resultados de avaliacdes distribuidas pelo semestre letivo,
sendo constituida de:

e Atividades Auténomas - (50%): Atividades assincronas disponibilizadas
no Moodle com antecedéncia minima de 07 (sete) dias ao prazo limite
para sua realizagdo, com formato e critérios de avaliacdo especificos
explicitados.
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e Trabalho Final — (30%): Atividade assincrona tratando de temas
contemporaneos, tendéncias e perspectivas de Gestao de Pessoas no
“novo”/atual contexto.

e Participacdo em foruns de discussao e tarefas colaborativas (20%):
Atividades assincronas de discussao e colaboracdo sobre os conteudos
da disciplina disponibilizadas no Moodle e que podem ser completadas
até o final do cronograma.

A partir da média final, é atribuido o conceito final, da seguinte forma:

Conceito final A — Média final entre 9,0 e 10

Conceito final B - Média final entre 7,5 e 8,9

Conceito final C - Média final entre 6,0 e 7,4

Conceito final D - Média final inferior a 6,0 (insuficiente para aprovacao)
Conceito final NI — Nao Informado (casos previstos pelo Art. 16 Resolucéo
025/2020 - CEPE)

Para os estudantes matriculados até o final do periodo e que deixaram de
participar da Atividade de Ensino, devera ser atribuido o registro NI (Nao
Informado) no campo de conceito do sistema académico.

Para os casos previstos no Paragrafo 1°, a justificativa do registro NI devera
conter a referéncia ao periodo de excepcionalidade.

Os casos de nédo informacédo de conceito durante o ERE, deverao ser resolvidos
até o fim do segundo periodo letivo, apés o fim da situagcdo emergencial de
saude.

De acordo com a Resolucédo do CEPE sobre o ERE, durante o periodo em que
perdurar o ERE, fica inaplicavel a atribuicdo de conceito FF, prevista no
Paragrafo 2°, do Artigo 44, da Resolucédo n° 11/2013 do CEPE.

Atividades de Recuperacéo Previstas

a) As Atividades Autdbnomas ndo poderdo ser recuperadas fora de seu prazo
de realizacdo, uma vez que, para cada uma delas, o aluno ja dispde de 07
(sete) dias corridos a contar do seu langcamento para realiza-las, podendo,
dentro deste periodo, realiza-las a qualquer tempo e lugar, a distancia. Caso
o professor considerar necessario podera haver prorrogacédo do prazo de
entrega das atividade autbnomas;

b) Como recuperacdo sera realizada uma atividade avaliativa assincrona
contemplando alguns dos conteudos trabalhados durante o semestre a ser
entregue em data definida no cronograma. A atividade recupera os 50% da
nota que néo correspondem as atividades autbnomas.
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Prazo para Divulgacdo dos Resultados das Avaliacdes

As notas de cada avaliacdo (atribuidas de 0 a 10) serdo disponibilizadas no
ambiente virtual de aprendizagem em recurso especifico, na pagina da
disciplina. O meio de comunicacéo entre professor e alunos € o ambiente virtual

Moodle e o e-mail registrado para contato na universidade.

Apos realizadas todas as devolutivas de todas as atividades, e tendo decorrido
todas as oportunidades de revisdo de feedbacks durante o semestre, e
encerradas as oportunidades de recuperac¢ao nos casos em que cabe, o conceito
final obtido pelo aluno (A, B, C, D, NI) é informado, ao final do semestre, no Portal

da UFRGS.
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DUTRA, J. Gestao de Pessoas: modelo, processos, tendéncias e
perspectivas.

Disponivel
http://eds.b.ebscohost.com/eds/detail/detail?vid=5&sid=f54420ee-01d0-
47a3-bf97-4829480c6728%40pdc-v-
sessmgr03&bdata=JmF1dGh0eXBIPXNoaWImbGFuZzlwdCliciZzaXRIP
WVkcylsaXZIInNjb3BIPXNpdGU%3d#AN=edsmib.000008621&db=edsmi
b

Complementar

BOHLANDER, G. W. Administragdo de recursos humanos. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2015. ISBN 9788522122691. Disponivel em:
http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=edsmib&AN=edsm
ib.000010577&lang=pt-bré&site=eds-
live&scope=site&authtype=ip,qguest&custid=s5837110&groupid=main.

Outras Referéncias

Artigos de periédicos cientificos disponibilizados de forma aberta, videos,
webinares, relatérios, etc.
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