Servico publico federal

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA
Av. Bento Gongalves, 9500 - Prédio 43311, Bairro Agronomia,
CEP 91509900, Porto Alegre-RS.

EDITAL 01/2026 PARA PROMOCAO A PROFESSOR TITULAR

O Chefe do Departamento de Sociologia do Instituto de Filosofia e Ciéncias
Humanas (IFCH) da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), no
uso de suas atribuicoes, de acordo com a Lei n°® 12.772/2012, de
28/12/2012, e com a Decisao n°® 232/2014 do Conselho Universitario da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (CONSUN), torna publico que
estdo abertas, no periodo de 02/03/2026 a 31/03/2026, as inscricoes para
o processo avaliativo com vistas a promocao para a Classe D, com
denominacao de Professor Titular da Carreira do Magistério Superior.

DOS REQUISITOS

I — Possuir o titulo de Doutor;

IT — Ter cumprido o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo
nivel da Classe D, com denominacao de Professor Associado;

III — Ser aprovado em processo de Avaliacdo de Desempenho Académico;

IV — Lograr aprovacao em defesa de Memorial, que devera considerar as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e producao
profissional relevante, ou em defesa de Tese Académica inédita.

DA INSCRICAO

As inscricoes no processo avaliativo serao recebidas, em formato digital, até
o dia 31 de marco de 2026, através do e-mail da Secretaria dos
Departamentos do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
(deptosifch@ufrgs.br com copia para chefiasociologia@ufrgs.br), em
formulario proprio (modelo Anexo I deste Edital), no qual o interessado
podera optar por submeter-se a defesa de Memorial ou Tese Académica
inédita, acompanhado da portaria da ultima progressdao, Relatorio de
Atividades Docentes (RAD) e Relatorio padrao de Avaliacao do docente pelos
discentes gerados, emitidos e autenticados pelo sistema da UFRGS,
compreendendo o periodo subsequente decorrido a partir do primeiro dia
apos a progressao ao ultimo nivel da Classe C, com denominacao de
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Professor Associado, até a data de inscricao no processo avaliativo objeto
deste edital. O interessado também podera enviar arquivo contendo
documentacao de pontuacdes complementares ndo constantes no RAD,
organizado conforme os itens da Planilha C (Anexo II).

A homologacao da inscricdo dar-se-a apos a entrega, pelo docente, do seu
Memorial ou Tese Académica inédita, em formato eletronico, em no
maximo quinze dias corridos desde a inscricio do docente em seu
Departamento de lotacao e divulgada na pagina do IFCH na Internet.

O Departamento de lotacao do docente encaminhara as inscricoes recebidas
a Comissao Especial de Avaliacao, designada pelo Reitor.

DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO E DO CRONOGRAMA

A Comissao Especial de Avaliacdo sera composta por quatro integrantes,
sendo trés externos a UFRGS. Todos os membros da Comissao deverao ser
professores doutores titulares, ou equivalentes, em uma instituicdo de
ensino superior, na area de Sociologia ou area afim. A composicao da banca
obedecera as prescricoes dos artigos 8° e 9° da Decisao 232/2014 do
Conselho Universitario da UFRGS.

O cronograma do processo avaliativo sera definido, consultados os membros
da Comissao Especial de Avaliacdo, para conhecimento dos docentes
participantes do processo avaliativo e divulgado através do site do IFCH.

DO PROCESSO AVALIATIVO

O processo avaliativo com vistas a promocao a Classe D, com denominacao
de Professor Titular da Carreira do Magistério Superior, dar-se-a, no minimo,
30 (trinta) dias apds a entrega, ao Departamento, do Memorial ou Tese
Académica inédita e seguira cronograma estabelecido pelo Departamento e
divulgado na pagina do IFCH na Internet.

Em respeito aos principios da eficacia e da eficiéncia da Administracao
Publica, o processo avaliativo sera realizado de modo hibrido, permitida a
participacao remota por opcao dos membros da Comissao especial de
avaliacao, utilizando ferramentas de tecnologia da informacdo e
comunicacdo e os ambientes virtuais institucionais a serem comunicados
junto a publicacao do cronograma do processo avaliativo.

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO

A avaliacao de desempenho académico levara em consideracao as seguintes
atividades desenvolvidas em todo o periodo subsequente decorrido a partir
do primeiro dia apos a progressao ao ultimo nivel da Classe C, com
denominacao de Professor Associado, até a data de inscricao no processo
avaliativo objeto deste edital, com respectiva comprovacao, através do
Relatorio de Atividades Docentes (RAD) constantes no sistema da UFRGS e



outras comprovacoes relativas a atividades nao constantes neste relatoério,
compreendendo os seguintes indicadores: I — Atividades de ensino e
orientacao nos niveis de graduacao e/ou pos-graduacao; II — Atividades de
pesquisa, extensao e producao intelectual; III — Avaliacao do docente pelos
discentes (média das notas recebidas no periodo); e IV — Gestao académica.

A pontuacao das atividades sera feita conforme a planilha de indicadores e
valores (Anexo II deste edital). Cada examinador atribuira uma pontuacao
para cada um dos indicadores dos blocos da Planilha abaixo, até o limite
maximo definido. Atingira o conceito “apto” aquele docente que alcancar
50%, ou mais, da soma dos pontos propostos pelo seu Departamento nos
blocos [, II e III, em que: I = Atividades de Ensino; II = Atividades de Pesquisa
e Extensao; III = Avaliacdo do Docente pelo Discente (quando a Gestao
Académica nao for utilizada como efeito compensatéorio para Atividades de
Ensino, a avaliacdo do docente pelo discente, quando inexistir, sera
desconsiderada). A pontuacao do bloco IV, correspondente a Gestao
Académica, sera utilizada como compensatoria para o nao atingimento do
minimo exigido em Atividades de Ensino, e de Pesquisa ou Extensao.

A avaliacao de desempenho académico sera realizada em sessao nao publica,
de modo hibrido, em link e/ou local designado.

DA DEFESA DO MEMORIAL

A defesa do Memorial devera considerar as atividades de ensino, pesquisa,
extensao, gestao e producao profissional do docente, entre outros, de toda a
carreira do docente, de maneira a demonstrar:

I — reconhecimento e lideranca académica;
II — geracao de conhecimento;

III — formacao de recursos humanos;

IV — atividades administrativas e outros.

O Memorial deve demonstrar obrigatoriamente dedicacdo ao ensino, a
pesquisa e/ou a extensdao. A apresentacao e defesa do Memorial deve
descrever as atividades relativas aos itens previstos no ANEXO II — Planilha
C de indicadores e valores, com comprovacao por meio de documentacao e
relatério de atividades docentes. A defesa de Memorial sera composta por
apresentacao de 40 (quarenta) a 50 (cinquenta) minutos do candidato e
arguicao de 10 (dez) minutos, no maximo, por examinador e tempo idéntico
para manifestacao do candidato.

A defesa de Memorial sera realizada em sessao publica, de modo hibrido, em
link e/ou local a ser divulgado na pagina do IFCH.

DA TESE ACADEMICA

A Tese Académica inédita deve configurar trabalho individual na area de
conhecimento do docente, compativel com uma Tese de Doutorado.



A defesa de Tese Académica inédita sera realizada em sessao publica, de
modo hibrido, em link e/ou local a ser divulgado na pagina do IFCH.

As condicoes para a defesa da Tese Académica inédita, bem como o seu
formato, serdao regulamentadas pelo Conselho da Unidade, seguindo as
normas da Pés-Graduacao da UFRGS e ouvidos os Departamentos.

DO RESULTADO

De acordo com seu desempenho no processo avaliativo, o docente que esta
pleiteando promocao ou acesso sera considerado “APTO” ou “NAO APTO” em
cada uma das seguintes modalidades de avaliacao:

[ — Avaliacao de Desempenho: o candidato devera alcancar na avaliacao 50%
ou mais da soma dos pontos propostos nos blocos I (ensino), II (pesquisa e
extensao) e III (avaliacao do docente pelos discentes) da planilha do Anexo II.
A pontuacao do bloco IV (gestdao académica) sera usada como compensatoria
para o nao atingimento do minimo exigido em atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

IT — Defesa de Memorial ou defesa de Tese Académica inédita: o candidato
devera ser considerado apto ou nao apto por pelo menos trés dos quatro
membros da Comissao Especial de Avaliacao.

III — Promocao a professor titular — o candidato devera ser considerado apto
ou nao apto por pelo menos trés dos quatro membros da Comissao Especial
de Avaliacao

O resultado do processo seletivo com vistas a promocao para a Classe D,
com denominacdo de Professor Titular da Carreira do Magistério Superior
sera divulgado na pagina do IFCH na internet.

Porto Alegre, 26 de fevereiro de 2026.

Documento assinado digitalmente

b DANIEL GUSTAVO MOCELIN
g il Data: 26/02/2026 15:24:27-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Daniel Gustavo Mocelin
Chefe do Departamento de Sociologia



DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA
Processo Avaliativo com vistas a promocao a classe D de Professor Titular da
Carreira do Magistério Superior

_ANEXO 1 3
FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: CPF:

N° IDENTIFICACAO UNICA: N° CARTAO UFRGS:
LOTACAO:

EXERCICIO:

RAMAL: TELEFONE CELULAR: | TELEFONE RESIDENCIAL:

Assinalar a opcao na qual deseja ser submetido:

[ ] DEFESA DE MEMORIAL [] TESE ACADEMICA INEDITA

NECESSITA ATENDIMENTO ESPECIAL: [ | SIM [ | NAO
ESPECIFICAR:

OBS.: O docente devera anexar ao formulario, a portaria da ultima
progressao (Art. 5° da Decisao 232/2014).

A Homologacao da Inscricao dar-se-a apos a entrega, pelo docente, do seu
Memorial ou Tese Académica inédita, em formato eletronico e fisico, com
vistas ao processo avaliativo, em no maximo quinze dias corridos a contar da
data de inscricao no processo avaliativo (§2° da Decisao n°232/2014).

Venho requerer a inscricdo no Processo Avaliativo para promocao a Classe
de Professor Titular, na area de SOCIOLOGIA e declaro-me ciente dos termos
e das condicoes constantes do respectivo Edital, publicado no site desta
Unidade de Ensino/Departamento.

Porto Alegre, /___/2026.

Assinatura do Candidato(a).




DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA
Processo Avaliativo com vistas a promocao a classe D de Professor Titular da
Carreira do Magistério Superior

ANEXO II - PLANILHA “C” DE INDICADORES E VALORES

INDICADORES! VALOR MAXIMO
POR INDICADOR

I - ATIVIDADES DE ENSINO

Atividade de ensino no nivel de graduacao (1 ponto por 24
crédito por semestre — 1 crédito = 15h)

Atividade de ensino no nivel de pos-graduacao stricto 12
sensu (1 ponto por crédito por semestre — 1 crédito =

15h)

Atividade de orientacao no nivel de graduacao (trabalho 8

de conclusao de curso, monitoria, iniciacao cientifica,
iniciacao tecnologica, extensao, PET, PIBID etc.) (0,25
pontos por orientando por semestre)

Atividades de orientacao no nivel de mestrado (0,25 8
pontos por orientando por semestre e 0,5 pontos por
dissertacao defendida)

Atividade de orientacao no nivel de doutorado (0,25 8
pontos por orientando por semestre e 1 pontos por tese

defendida)

Atividade de supervisao de pos-doutorado (1 pontos por 4

orientando por semestre)

Pontuacao Maxima total das atividades de ensino 40

II - ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

Artigos completos publicados em periodicos indexados 40
(20 pontos por artigo classificado como Al e A2, 15
pontos por artigo classificado como A3 e A4, 10 pontos
por artigo classificado como B1 e B2; 5 pontos por artigo
classificado como B3 ou inferior, no ultimo Qualis).

Livros autorais publicados, com corpo editorial (20 40
pontos por livro)

! Conforme parametros adotados pela UFRGS para todas as progressdes, um evento ou
atividade nao pode pontuar simultaneamente em mais de um indicador.




Capitulos de livros, com corpo editorial (5 pontos por 20
capitulo)

Trabalhos completos publicados em anais de eventos 10
internacionais (5 pontos por trabalho)

Trabalhos completos publicados em anais de eventos 10
nacionais (2,5 pontos por trabalho)

Apresentacoes de palestras a convite e de trabalhos em 5
eventos no pais (0,25 pontos por palestra)

Apresentacoes de palestras a convite e de trabalhos em S
eventos no exterior (0,5 ponto por palestra)

Bolsa de Produtividade em Pesquisa ou Desenvolvimento 4
Tecnologico e Extensao Inovadora (1 ponto por semestre)

Lideranca de grupo de pesquisa cadastrado no diretorio 4
de grupos do CNPq (2 pontos por grupo)

Organizacao de cursos e eventos (0,5 ponto por 3
atividade)

Coordenacao e/ou participacao em programas de 3
extensao (1 ponto por programa)

Coordenacao e/ou participacao em projetos de extensao 3
(0,5 pontos por projeto)

Coordenacao e/ou participacao em acoes de extensao 2
(0,25 pontos por atividade)

Participacao em bancas de concurso publico (2 ponto 2
por banca)

Participacdo em bancas de doutorado (0,5 ponto por 4
banca)

Participacao em bancas de mestrado (0,25 ponto por 4
banca)

Participacao em bancas de TCC (0,25 pontos por banca) 2
Recebimento de comendas e premiacoes advindas do 2
exercicio de atividades académicas (0,5 ponto por

prémio)

Participacao em atividades editoriais e/ou arbitragem de 2

producao intelectual e/ou artistica




Assessoria, consultoria ou participacao em orgaos de 2

fomento a pesquisa, ou a extensao (0,5 ponto por

unidade)

Elaboracao de pareceres técnicos (0,25 pontos por 1

unidade)

Pontuacdao maxima total das atividades de pesquisa e 55
extensao

III - AVALIACAO DO DOCENTE PELO DISCENTE

Média da avaliacao do docente pelos discentes nas S
atividades de ensino de graduacao e de pos-graduacao a
partir do final do ultimo intersticio, cf. relatorio
disponivel no portal do servidor. Média dividida por 2.

Pontuacao maxima total da avaliacdo do docente pelo 5
discente

IV - GESTAO ACADEMICA?

Exercicio de cargos na administracao central (5 pontos 20
por semestre)

Direcao de Unidade (5 ponto por semestre) 20

Coordenacao de programa de pos-graduacao (5 pontos 20
por semestre)

Chefia de Departamento (S pontos por semestre) 20
Participacado em orgaos colegiados centrais (2 pontos por 8
semestre)
Coordenacao de Comissao de Graduacao (5 pontos por 20
semestre)
Participacao em Comissao coordenadora de curso de 4

Pos-Graduacao (1 pontos por semestre)

Participacdao em Comissao de Graduacao (1 pontos por 4
semestre)
Participacao no colegiado do Departamento (1 pontos 4

por semestre)

2 A pontuacdo do bloco IV, correspondente a Gestdo Académica, sera utilizada como
compensatéria para o nao atingimento do minimo exigido em Atividades de Ensino, e de
Pesquisa ou Extensao.




Coordenacao de Comissao de Extensao (2 pontos por 4
semestre)

Coordenacao de Comissao de Pesquisa (2 pontos por 4
semestre)

Coordenacao ou membro de Nucleo Docente 4
Estruturante (NDE) (2 pontos por semestre)

Coordenacao ou membro de Nucleo de Avaliacao da 4
Unidade (NAU) (2 pontos por semestre)

Participacao em orgaos colegiados da Unidade (1 ponto 4
por semestre)

Pontuacao maxima total das atividades de gestao 20
académica

Pontuacao maxima total 100
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