UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA

EDITAL N° 01/2026

Processo Avaliativo para Promocao a Classe E (Professor Titular) da Carreira do
Magistério Superior

O Chefe do Departamento de Antropologia do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicbes legais e
regulamentares, com fundamento na Decisdo n° 232/2014 (consolidada), com as alteracfes da
Resolucdo n° 230/2023 do Conselho Universitario da UFRGS, torna publico o presente edital
para inscricdes no processo avaliativo destinado a promocéo a Classe E — Professor Titular da
Carreira do Magistério Superior.

1. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

Para inscrever-se no presente processo avaliativo, o candidato deverd atender,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Possuir titulo de Doutor;

b) Ter cumprido intersticio minimo de vinte e quatro meses no ultimo nivel da Classe
D (Professor Associado 1V), condi¢do que deverd estar satisfeita na data da defesa;

c) Lograr aprovacdo em Avaliagdo de Desempenho Académico;

d) Obter aprovacdo em Defesa de Memorial ou, por opc¢éo do candidato expressa no
formulé&rio de inscricdo, em Defesa de Tese Académica inédita, nos termos deste edital.

2. DAS INSCRICOES
2.1 Periodo e Forma de Inscricao

As inscricbes serdo recebidas exclusivamente por meio eletrénico, via email
(deptosifch@ufrgs.br) para o Nucleo Académico Administrativo de Graduacdo do Instituto
de Filosofia e Ciéncias Humanas, no periodo de 30 de abril a 09 de maio de 2026.
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2.2 Documentacao Obrigatoria

No ato da inscri¢do, o candidato devera anexar ao formulério de inscri¢do (Anexo |
deste Edital) os seguintes documentos digitalizados:

I. Portaria da ultima progressao funcional;
I1. Diploma de Doutor;

2.3 Requisitos Técnicos da Documentacéo

Todos os arquivos deverao ser apresentados em formato PDF/A, com texto legivel e
pesquisavel, vedada a submissdo de imagens digitalizadas de baixa qualidade que
comprometam a legibilidade dos documentos.

2.4 Homologacéo da Inscricao

A homologacdo da inscri¢do, divulgada na pagina do IFCH na Internet (http://
www.ufrgs.br/ifch/home.php), ocorrera ap6s a entrega, pelo candidato, do Memorial ou da
Tese Académica inédita, a qual devera ser efetivada no prazo maximo de quinze dias corridos,
contados da data da inscri¢do, por meio de envio de arquivo PDF ao email deptosifch@ufrgs.br

3. DOS ENCAMIMNHAMENTOS DA DOCUMENTACAO

O Nucleo Académico Administrativo de Graduagdo encaminhara eletronicamente o
Memorial ou Tese Académica Inédita a Comissdo Especial de Avaliacdo e inserira a
documentacdo no processo do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) referente ao certame.
A documentagéo para fins de Avaliagdo de Desempenho Académico, conforme item 6.1. deste
edital, devera ser enviada pelo candidato em arquivo PDF Unico para o email
deptosifch@ufrgs.br até o dia da instalacdo da Comissdo Especial de Avaliacao.

4. DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO
4.1 Composic¢éo

A Comissdo Especial de Avaliacdo sera constituida por quatro membros, sendo trés
externos a Universidade Federal do Rio Grande do Sul, todos portadores do titulo de Doutor
e detentores da classe de Professor Titular ou cargo equivalente em instituicdo de ensino
superior, na area de Antropologia ou em areas afins.

Excepcionalmente, mediante justificativa fundamentada, admite-se a participacéo de
docentes aposentados que atendam aos requisitos acima estabelecidos.
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4.2 Designagao

O Conselho da Unidade procedera a escolha da Comissdo a partir de lista séxtupla
indicada pelo Departamento de Antropologia. A Portaria de Designacdo seré expedida pelo
Reitor.

4.3 Instalacéo

O Ato de Instalacdo sera presidido pelo Diretor da Unidade, que investira 0 membro
da UFRGS na presidéncia da comisséo, conforme Resolucdo n° 230/2023.

5. DO PROCESSO AVALIATIVO E CRONOGRAMA
5.1 Inicio do Processo

O processo avaliativo terd inicio no prazo minimo de trinta dias apds a entrega do
Memorial ou da Tese Académica inédita ao Departamento.

5.2 Modalidade

As sessOes do processo avaliativo realizar-se-d0 na modalidade virtual, com link de
acesso a ser divulgado na convocacdo oficial, com antecedéncia minima de setenta e duas
horas. As sessBes publicas serdo gravadas e as respectivas gravagdes integrardo 0 processo no
SEI-UFRGS.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
6.1 Da avaliacdo de desempenho académico

A Avaliacdo de Desempenho Académico serd realizada pela Comissdo Especial de
Avaliacdo em sessdo ndo publica, considerando os critérios e as pontuacgdes indicadas no
Anexo |l deste Edital. A documentacdo para fins de Avaliacdo de Desempenho Académico
refere-se ao intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses desde a progressdo para o ultimo
nivel da Classe D e devera ser elaborada em trés partes:

| - Relatério de Atividades Docentes (RAD);
Il - Relatorio de Avaliagdo Docente pelos Discentes; e

Il - Comprovantes de eventuais atividades que ndo constem no RAD,
preferencialmente organizados na mesma sequéncia que as atividades elencadas no Anexo Il
deste Edital.

7. DA DEFESA DE MEMORIAL OU TESE ACADEMICA INEDITA
7.1 Memorial

A defesa de memorial devera considerar as atividades de ensino, pesquisa, extensao,
gestdo e producdo profissional do docente, entre outros, de toda a carreira do docente, de
maneira a demonstrar:



| - reconhecimento e lideranca académica;
Il - geracdo de conhecimento;

I11 - formagdo de recursos humanos;

IV - atividades administrativas e outros.

O memorial deve demonstrar obrigatoriamente dedicacdo ao ensino, a pesquisa e/ou a
extensdo. A apresentacao e defesa do memorial deve descrever as atividades relativas aos itens
previstos no ANEXO Il - PLANILHA DE INDICADORES E VALORES, com comprovagao.

A defesa de Memorial serd composta por apresentacdo de 40 (quarenta) a 50
(cinquenta) minutos do candidato e arguicéo de 10 (dez) minutos, no maximo, por examinador
e tempo idéntico para a manifestacao do candidato.

A defesa de Memorial sera realizada em sessdo publica na modalidade virtual.

7.2 Tese Académica Inédita

A Tese Académica inédita deverda configurar trabalho individual na area de
conhecimento do candidato, com padrdo de qualidade compativel com tese de doutorado. A
defesa observara os mesmos procedimentos estabelecidos para 0 Memorial, realizando-se em
sessdo publica na modalidade virtual.

8. DO RESULTADO, PEDIDOS DE RECONSIDERACAO E RECURSOS

De acordo com seu desempenho no processo avaliativo, o docente que esta pleiteando
promogio serd considerado “APTO” ou “NAO APTO”, conforme os procedimentos
estabelecidos nos arts. 23, 24 e 25 da DECISAO N° 232/2014, em cada uma das seguintes
modalidades de avaliacéo:

I- Avaliacdo de Desempenho: o candidato considerado apto deverad alcancar, na
avaliagcdo de pelo menos trés dos quatro membros da Comisséo Especial de Avaliagdo, 50%
ou mais da soma dos pontos propostos no bloco I (ensino); no bloco Il (pesquisa e extensao)
e no bloco Il (avaliacdo do docente pelos discentes) da planilha do Anexo Il. A pontuagédo do
bloco IV (gestdo académica) serd usada como compensatéria para o ndo alcance do minimo
exigido em Atividades de Ensino e de Pesquisa e Extensao.

I1- Defesa de Memorial ou defesa de Tese Académica inédita: o candidato devera ser
considerado apto por pelo menos trés dos quatro membros da Comisséo Especial de Avaliagéo.

Considerar-se-a apto a promogéo ou acesso o docente que for considerado “apto” nas
duas modalidades de avaliacdo acima, por pelo menos trés dos quatro membros da Comisséo
Especial de Avaliacdo em cada uma dessas modalidades.



Concluido o processo avaliativo, a Comissdo Especial de Avaliacdo elaborard o
Parecer Final consubstanciado no qual indicard expressamente o nome dos(as) avaliados(as),
justificando sua condicéo de apto(a) ou ndo apto(a) em ambas as modalidades de avaliacéo e
suas condicdes de apto(a) ou ndo apto(a) a promogéo.

As planilhas do Anexo | e do Anexo 11, o Parecer Final e as atas a que alude o Art. 16
da Decisdo CONSUN/UFRGS n°232/2014 integrardo o processo a ser encaminhado pelo
Departamento ao Conselho da Unidade para fins de homologacéo do resultado.

O resultado do processo avaliativo serd divulgado no site do IFCH na Internet
(https://www.ufrgs.br/ifch/).

Do resultado do processo avaliativo cabe solicitacdo de reconsideracdo a Comissao de
Avaliacdo e, em segunda instancia, recurso por parte do candidato ao Conselho da Unidade,
respeitadas as condicdes estabelecidas no art. 27A da Decisdo n° 232/2014.

9. DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos serdo resolvidos em conformidade com o disposto na Decisdo n°®
232/2014 (consolidada), com as alteracdes introduzidas pela Resolucdo n°® 230/2023 do
Conselho Universitario da UFRGS, e demais normas aplicaveis.
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Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas — UFRGS


http://www.ufrgs.br/ifch/)

ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL INSTITUTO DE
FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA

Processo Avaliativo para Promocéo a Classe E — Professor Titular DADOS PESSOAIS
Nome completo:

Data de nascimento: CPF:

NuUmero de identificacdo Unica: N° Cartdo UFRGS:
DADOS FUNCIONAIS

Lotacdo:

Exercicio:

CONTATOS Ramal: Telefone celular:

MODALIDADE DE AVALIACAO Assinalar a modalidade escolhida:

() Defesa de Memorial () Defesa de Tese Académica Inédita
NECESSIDADES ESPECIAIS
() Nao necessito de atendimento especial () Necessito de atendimento especial. Especificar:

DECLARACAO

Venho requerer inscricdo no Processo Avaliativo para promocao a Classe E — Professor
Titular, na area de Antropologia, declarando-me ciente dos termos e condi¢des estabelecidos
no respectivo edital.

Declaro, ainda, que a documentacdo apresentada é auténtica e que as informacGes prestadas
sdo verdadeiras, responsabilizando-me civil e criminalmente pelo seu conteddo.

Local e data:

Assinatura do(a) Candidato(a):




ANEXO Il - PLANILHA DE INDICADORES E VALORES

No processo avaliativo, a Avaliacdo de Desempenho sera aferida a partir da pontuacéo
obtida nos indicadores relacionados na Planilha abaixo. Os Departamentos, levando em
consideracao as suas especificidades e a area a que se refere o processo avaliativo, deverdo
atribuir valores a cada indicador, podendo agregar indicadores adicionais a Planilha. Os
valores dos indicadores deverado ser definidos de forma a evitar a concentragao da pontuagéo
em um ou em poucos indicadores. Cada examinador atribuird uma pontuacdo para cada um
dos indicadores dos blocos da Planilha abaixo, até o limite maximo definido pelo
Departamento. Atingird o conceito “apto” aquele docente que alcancar 50%, ou mais, dos
pontos propostos pelo seu Departamento nos blocos I, 11 e I1l, em que: | = Atividades de
Ensino; 1l = Atividades de Pesquisa e Extenséo; 111 = Avaliacdo do Docente pelo Discente.
A pontuacdo do bloco IV, correspondente a Gestdo Académica, sera utilizada como
compensatdria quando ndo houver o atingimento do minimo exigido em Atividades de
Ensino, e em Atividades de Pesquisa ou Extensdo. Ndo ha pesos para os blocos, apenas a
pontuacdo méaxima definida pelo Departamento e homologada pelo Conselho da Unidade.
N&o existindo dados de avaliacdo do docente pelo discente, ela sera desconsiderada, sem
prejuizo ao docente, independente da utilizacdo ou nao do bloco IV (Gestdo Académica)
como efeito compensatorio

~ VALOR MAXIMO
INDICADORES E SUAS PONTUACOES DO INDICADOR

| -ATIVIDADE DE ENSINO

Atividade de ensino no nivel de graduacao (1 ponto por crédito 24
ministrado no semestre)

Atividade de ensino no nivel de pds-graduacao stricto sensu (2 pontos 16
por crédito ministrado no semestre)

Atividades de orientacdo no nivel de graduacdo — trabalho de 4
conclusdo de curso, monitoria, iniciacdo cientifica, iniciacdo
tecnoldgica, extensdo, PET, PIBID, etc. (0,5 pontos por orientando,
por semestre)

Atividades de orientagdo no nivel de mestrado (0,5 pontos por 16
orientando, por semestre e 1,0 por dissertacdo defendida)

Atividades de orientagdo no nivel de doutorado (1,0 ponto por 20
orientando, por semestre e 2,0 por tese defendida)

Atividades de orientacdo no nivel de pés-doutorado (0,8 pontos por 8
orientando, por semestre)

Pontuagdo méaxima total das atividades de ensino 70




I1 - ATIVIDADE DE PESQUISA E EXTENSAO!

Artigos completos publicados em periddicos indexados: 15 pontos 60
por producdo bibliografica publicada em peridédico Al, A2 no
QUALIS; 10 pontos por producdo bibliografica publicada em
periédico A3 e A4 no QUALIS; 8 pontos por producao
bibliografica publicada em periodico B1 ou inferior no QUALIS;
também 8 pontos por producdo bibliografica publicada em
periodico ainda ndo classificado no QUALIS.

Producdo bibliografica em jornais e ou revistas ndo-cientificos (1 10
ponto por artigo)

Livros autorais (30 pontos por livro) 60
Organizacao de livros coletivos (15 pontos por livro) 45
Capitulos de livros (10 pontos por capitulo) 40
Trabalhos completos publicados em anais de eventos 18

internacionais (6 pontos por trabalho)

Trabalhos completos publicados em anais de eventos nacionais (3 10
pontos por trabalho)

Apresentacdes, a convite, de palestras e trabalhos em eventos no 4
exterior (2 pontos por palestra)

Apresentacdes, a convite, de palestras e trabalhos em eventos no 4
pais (1 ponto por palestra)

Bolsa de Produtividade em Pesquisa ou Desenvolvimento 18
Tecnologico e Extensdo Inovadora (5 pontos por semestre)

Concluséo de estagio pds-doutoral (3 pontos) 3
Lideranca de grupos de pesquisa (0,5 pontos por semestre por 2,4
grupo)

Organizacdo de cursos e eventos (1,5 pontos por unidade) 3
Coordenacéo e/ou participagdo em programas de extensdo (1,5 3

pontos por programa)

Coordenagéo e/ou participacdo em projetos de extenséo (1 ponto 2
por programa)

1 Conforme parametros adotados pela UFRGS para todas as progressdes, um evento ou
atividade ndo pode pontuar simultaneamente em mais de um indicador.



Coordenagéo e/ou participacdo em acGes de extenséo (0,5 pontos 1

por programa)

Participacéo em atividades de extens&o (1 ponto por atividade) 6

Participacdo em bancas de concurso publico (1 ponto por banca) 2

Participacdo em bancas de doutorado (1 ponto por banca) 3

Participacdo em bancas de mestrado (0,5 pontos por banca) 3

Participacdo em bancas de qualificacao de doutorado (0,4 pontos 2

por banca)

Participacdo em bancas de qualificacdo de mestrado (0,2 pontos 1

por banca)

Participacdo como editor de periddico cientifico (2 pontos por 4

participacao)

Participacdo em conselho editorial (1 ponto por participacéo) 3

Elaboracao de pareceres técnicos (0,5 pontos por parecer) 3

Assessoria, consultoria ou participacdo em 6rgaos de fomento a 3

pesquisa ou a extensdo (1 ponto por unidade)

Pontuacdo méaxima das atividades de pesquisa e extensao 70
111 - AVALIACAO

Avaliacéo do docente pelos discentes, por atividade de ensino 10

desenvolvida no intersticio de avaliagdo

Pontuacdo maxima total nas avaliacGes discentes 10
IV - GESTAO ACADEMICA

Exercicio de cargos na administracédo central (5 pontos por 20

semestre)

Direcdo de Unidade (5 pontos por semestre) 20

Participacdo em 6rgaos colegiados centrais (2 pontos por 8

semestre)

Chefia de Orgdo Auxiliar (2 pontos por semestre) 8




Chefia de Departamento (3 pontos por semestre) 12
Coordenacéo ou participacdo de Comissao de Graduacéo (3 12
pontos por semestre)

Coordenacéo de Programa de de Pds-Graduacdo (5 pontos por 15
semestre)

Coordenacdo ou participacdo de Comissao de Extensédo (2 8
pontos por semestre)

Coordenacdo ou participacdo de Comissao de Pesquisa (2 pontos 8
por semestre)

Membro em Comisséo de P6s-Graduacdo (2 pontos por semestre) 6
Membro em Comité Local de Iniciacdo Cientifica (2 pontos por 6
semestre)

Coordenac¢do ou membro de Nucleo Docente Estruturante (1 4
ponto por semestre)

Coordenacdo ou membro de Nucleo de Avaliacao da Unidade (1 4
ponto por semestre)

Participacdo em 6rgéos colegiados da Unidade (1 ponto por 4
semestre)

Participacdo em dérgdos colegiados de outras Unidades (1 ponto 4
por semestre)

Cargos de representacao junto a outras instituicdes (3 ponto por 12
semestre)

Pontuagdo méxima total da gestdo académica 20

10
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