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UNIVERSIDADE FEDERAL G ; UFRGS

DO RIO GRANDE DO SUL PNSTEPUTC D38 A RTES

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
INSTITUTO DE ARTES
CONSELHO DA UNIDADE

ATA da 52 SESSAO do CONSELHO da
UNIDADE, realizada em 27 de junho de
2019.

Aos vinte e sete dias do més de junho de dois mil e dezenove, sob a presidéncia
do Diretor do Instituto de Artes, professor Raimundo José Barros Cruz, reuniram-
se para a 52 sessado do Conselho da Unidade: Daniela Pinheiro Machado Kern,
Vice-Diretora; Marina Bertoluz Polidoro, Chefe do DAV; Camilo Simbes da Rosa,
Chefe do DEMUS; Ana Cecilia Reckziegel, Chefe do DAD; Paulo Ant6énio de
Menezes Pereira da Silveira, Coordenador do PPGAV; Mbnica Fagundes Dantas,
Coordenadora do PPGAC; Celso Vitelli, Coordenador da COMPESQ; Adolfo Silva
De Almeida Junior, Coordenador da COMEX; Claudia Muller Sachs,
Coordenadora da COMGRAD-AD; Niura Lagramante Ribeiro, Vice - Coordenadora
da COMGRAD-HA; Alessandra Bochio, Coordenadora COMGRAD-AV; Caroline
Soares De Abreu, como representante docente do DEMUS; Andrea Bracher,
representante docente do DAV; Joao Carlos Machado, representante docente do
DAD; Sheila Irribarem de Melo Bott, Bibliotecaria-Chefe; Celso Alegransi,
representante dos servidores técnico-administrativos; José Carlos de Azevedo,
representante dos servidores técnico-administrativos; Paula Beatriz da Silva
Serpa, representante dos servidores técnico-administrativos e Bruno Alcione
Novadvorski Scheeren, representante do Centro Académico Tasso Corréa. 1)
DAV: 1.1) Progressdes funcionais: foram aprovadas as seguintes progressoes:
professora Alessandra Bochio, da classe de Adjunto AO1 para A02, com vigéncia a
partir de 11/04/2019; professor Celso Vitelli, da classe de Ajunto 04 para
Associado 1, com vigéncia a partir de 18/06/2019; professora Paola Basso Menna
Barreto Gomes Zordan, da classe Associado 3 para Associado 4, com vigéncia a
partir de 27/04/2019. Aprovado. 2) DEMUS: 2.1) Progressoes funcionais: foram
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aprovadas as seguintes progressoes: professor Marcos Vinicius Araujo, da classe
de Adjunto AO1 para A02, com vigéncia a partir de 05/05/2019; professora Ana
Luisa Fridman, da classe de Adjunto AO1 para AO2, com vigéncia a partir de
05/07/2019. Aprovado. 2.2) Afastamento: foi aprovado o afastamento da
professora Milene Jorge Aliverti para a realizacao de Doutorado na Universidade
do Estado de Santa Catarina (UDESC), em Florianopolis/SC, com afastamento
nas seguintes datas: 06/08/2019; 13/08/2019; 20/08/2019: 27/08/2019;
03/09/2019; 10/09/2019; 17/09/2019; 24/09/2019; 01/10/2019; 08/1 0/2019;
22/10/2019; 29/10/2019; 05/11/2019; 12/11/2019; 19/11/2019 e 26/11/2019.
Aprovado. 2.3) Avaliagdo de progressdes funcionais: foi aprovado pelo
Colegiado do DEMUS os nomes dos professores que estao aptos a avaliar as
progressoes funcionais do Departamento, sdo eles: André da Silveira Loss,
Anténio Carlos Borges Cunha, Any Raquel Souza de Carvalho, Caroline Soares
de Abreu, Catarina Leite Domenici, Celso Gianetti Loureiro Chaves, Cristina M. P.
Capparelli Gerling, Daniel Wolff, Dimitri de Avila Cervo, Dorcas Janice Weber, Eléi
Fernando Fritsch, Fernando Augusto Marinho de Franca Gualda Dantas, Fredi
Vieira Gerling, Helena de Souza Nunes, Hella Johanna Frank, Isabel Porto
Nogueira, Jocelei Cirilo Soares Bohrer, Jusamara Vieira Souza, Leonardo Loureiro
Winter, Licia Becker Carpena, Luciana Marta Del Bem, Luciano de Souza
Zanatta, Maria Elizabeth da Silva Lucas, Milene Jorge Alivert, Ney Fialkow, Paulo
Bernardo Renault Inda, Raimundo José Barros Cruz, Regina Antunes T. dos
Santos, Reginaldo Gil Braga, Rodrigo Schramm. Aprovado. 2.4) Aprovacgao da
Comissdao Examinadora do Concurso de Analise Musical: foi aprovada pelo
Colegiado do DEMUS a Comissao examinadora do concurso de Andlise Musica e
Harmonia: prof. Felipe Kirst Adami como presidente da banca e prof. Ney Fialkow
como suplente, os professores externos Yara Borges Caznok (UNESP) e Sérgio
Paulo Ribeiro de Freitas (UDESC) como membros titulares, e o prof. Claudio
Antonio Esteves (UFSM) como suplente. Aprovado. 3) DAD: 3.1) Banca de
progressao funcional: foram designados os professores Clévis Dias Massa e
Suzane Weber para integrarem banca de avaliagdo de progressao funciona dos
professores Celina Nunes Alcantara e Luciana Eboli. Aprovado. 3.2)
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Afastamento: foi aprovado o afastamento da professora Suzane Weber da Silva,
contemplada com bolsa no Edital n. 003/2019 - PROPG/UFRGS — Bolsa de
Professor Visitante no Exterior/Junior - Projeto Institucional de Internacionalizacéo
CAPES (Edital CAPES-Print), no periodo de setembro de 2019 a fevereiro de
2020, no Reino Unido na Conventry University, com o projeto intitulado
Arquivamento Digital e Técnicas de Captura de Movimento: Aprendizagem, Ensino
e Criagao em Danca. Aprovado. 3.3) Eleicdo dos representantes do DAD no
Conselho da Unidade: foram eleitos os representantes docentes do DAD para o
Conselho da Unidade: serao os professores Jodo Carlos Machado (titular) e
Mesac da Silveira (substituto). Aprovado. 4) PPGAC: A professora Ménica Dantas
comunicou a abertura de processo para concessao do Titulo de "notdrio saber”, no
ambito da UFRGS, a coredgrafa e professora Eva Schul. 5) Nucleo de
Comunicagédo: 5.1) Redugcdo de despesas e consumo: o coordenador do
nicleo de comunicacao, José Carlos de Azevedo propds que o Instituto de Artes
faca um estudo para reduzir despesas de consumo de energia elétrica, de agua e
de outros recursos necessarios ao funcionamento da Unidade sob o argumento de
que a UFRGS esta com problemas orgamentarios. O Diretor do IA/UFRGS,
Professor Raimundo, sugeriu que esta tarefa seja encaminhada ao Nucleo de
Avaliacdo da Unidade, proposta que foi aceita pelos demais presentes. 5.2)
Levantamento de salas ociosas: o coordenador do nicleo de comunicacao,
José Carlos de Azevedo sugeriu também, que seja feito um levantamento sobre a
utilizacao das salas do prédio do Instituto de Artes para mapear aquelas que sao
pouco utilizadas. As salas subaproveitadas poderiam abrigar equipes inteiras de
técnicos do Instituto que hoje trabalham em ambientes insalubres, muitas vezes
sem janelas e sem iluminacao natural. O Diretor explicou que j& existe um estudo
do uso dos espacos internos do IA e que a realocacao de equipes técnicas que
operam em ambientes insalubres € uma das prioridades da sua gestdo. O Diretor
informou ao Conselho que tais mudangas serao feitas a partir de negociacdes com
toda a comunidade do IA/UFRGS. 6) Assuntos gerais: 6.1) Inclusio de pauta: A
servidora Paula Beatriz da Silva Serpa informou ao Conselho da Unidade que,

desde 2016, a equipe do Nucleo de Administracdo e Recursos Humanos
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86 (servidoras e bolsistas) trabalha no desenvolvimento de uma a Planilha de
87  Apuracédo de Resultado Preliminar de Concursos Publicos, tendo em vista que a
88  oferecida anteriormente pelo Departamento de Matematica possuia limites. Esta
89  planilha ja informa automaticamente se o candidato foi reprovado, seja por nota
90 inferior a sete em uma das provas eliminatorias (escrita e didatica) ou se teve
91  media geral inferior a sete. Entre os aprovados, a planilha informa a classificagcao
92 final. A Divisdo de Concursos Publicos da PROGESP optou por oferecer o nosso
93  modelo para toda a Universidade, com o devido crédito ao setor, e nos informaram
94 que vem sendo extremamente elogiada nos mais diversos departamentos. 6.2) O
95  diretor comentou sobre a questéo do ponto eletrénico, que sera diretamente ligado
96 a frequéncia, trazendo alteragdes na rotina de trabalho dos servidores técnico-
97  administrativos. Falou também sobre algumas funges gratificadas que poderao
98 ser extintas, o que implicara grande mudanca na forma como a Geréncia
99 Administrativa e seus nucleos sao organizados hoje. Nada mais havendo a

100 constar, a sessao foi encerrada e eu, Daniela Armani Lopes, lavrei a presente ata.
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