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EDITAL SUPLEMENTAR N° 01
SELECAO PARA BOLSAS DE MONITORIA ACADEMICA 2021/2-ERE

O Departamento de Psicologia Social e Institucional da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS), no uso de suas atribuic@es, torna publico o presente Edital de Selecdo de Monitoria Académica
para o semestre de 2021/2-ERE, em acordo com Instru¢cdo Normativa n° 03/2013 — PROGRAD/SEAD,
disponivel em: https://www.ufrgs.br/prograd/wp-content/uploads/2019/10/Instru%C3%A7%C3%A30-
Normativa-03.2013-PROGRAD.SEAD _.pdf

1) INSCRICOES (duas etapas): Os (as) estudantes deverao:
12 Etapa: Fazer a inscricdo através do Portal do Aluno (exclusivamente), no periodo de 24/01/2022 a
04/02/2022.

22 Etapa: Encaminhar, dentro do prazo estipulado, a documentacdo especifica para a bolsa que esta sendo
pleiteada. Leia com atencdo as informagdes do item 2.1 do edital.

Para candidatar-se o/a aluno/a deve atender as exigéncias constantes no Art. 7°, da Instrucdo Normativa
PROGRAD/SEAD n°03/2013:

Art. 7° S&o quesitos obrigatorios para alunos candidatarem-se:

| — Estar regularmente matriculado em curso de graduacdo da UFRGS, entre a segunda e a ultima etapa
(semestre) do curso;

Il — Comprovar aprovacdo ou liberacdo na(s) atividades(s) de ensino objeto da Monitoria ou equivalente
para fins de Monitoria;

Il — Ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais;

IV — N&o estar vinculado a nenhum outro tipo de bolsa ou programa académico da UFRGS de
atividade remunerada;

V — Nao estar em débito com a Universidade;

VI — Ter integralizado um namero de créditos obrigatérios igual ou superior a soma dos créditos das
disciplinas obrigatorias da primeira etapa do curso em que estiver matriculado;

VIl — Possuir, a partir da segunda matricula, taxa de integralizacdo (nimero de créditos obtidos/nimero de
matriculas no curso) igual ou superior a 40% da Taxa de Integralizacdo Média (TIM) do respectivo curso;
VIII — Nao apresentar, no periodo letivo imediatamente anterior aquele que houver a candidatura a
monitoria, reprovacéo por falta de frequéncia (FF) em mais de 40% das Atividades de Ensino em que esteve
matriculado.

Obs.: Para inscricdo ndo é obrigatorio informar os dados bancarios, mas serd necessario se for
selecionado/a para a bolsa.

Disciplinas com vagas para bolsa de monitoria:

Atividade de Ensino Modalidade Orientador V

Processos Institucionais (PS102019) | Presencial Académica | Raquel Silveira 01
Turma V (Noturno) (adaptada ao ERE) | raquel.silveira@ufrgs.br
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2) PROCESSO SELETIVO

2.1) Para a bolsa na disciplina PROCESSOS INSTITUCIONAIS - TURMA V (PARA O CURSO DE
SERVICO SOCIAL - NOTURNO)
Modalidade: Presencial Académica (adaptada ao ensino remoto emergencial)

Selecdo: Analise de documentos dos candidatos e entrevista coletiva.

Oslas candidatos/as que realizarem a inscricdo pelo portal do aluno deverdo enviar os documentos através de
e-mail intitulado “Monitoria em Processos Institucionais” para a Profa. Raquel Silveira
(raquel.silveira@ufrgs.br ), até o dia 04/02/2022:

Entrevista coletiva com Profa. Raquel Silveira

Dia 07/02/22

Horario: 17:30

Link da videochamada: https://meet.google.com/ttj-kmye-eyz

Documentacéo:

a) Histdrico escolar;

b) CARTA de interesse com explicitacdo dos motivos para participar da selecdo e experiéncias anteriores
que se relacionem com a atividade de monitoria.

Critérios de selecdo e desempate:

- Experiéncia no uso de tecnologias para o ensino e apropriacdo no ambiente Moodle;

- Disponibilidade de horario no turno da disciplina (segundas-feiras, das 18h30-21h50), para orientacGes das
atividades desenvolvidas;

- Carta de interesse com analise de implicacdo para atuar na monitoria e sua relacdo com a discussao teérica
da disciplina.

3) PUBLICACAO DOS RESULTADOS, ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO e
OUTRAS ORIENTACOES:
- O resultado da selecdo seréd divulgado no site do Instituto de Psicologia (www.ufrgs.br/psicologia/) até o
dia 21 de fevereiro de 2022, sendo encaminhado e-mail para os/as candidatos/as selecionados/as nas
respectivas disciplinas, com as demais instrugdes sobre a assinatura do Termo de Compromisso e inicio das
atividades junto as disciplinas.

- Para a emissdo do Termo de compromisso, o/a estudante selecionado/a para a bolsa precisa ter conta
corrente individual no Banco do Brasil, sendo o titular.

- O/a aluno/a selecionado/a sera vinculado/a a um professor/a) supervisor/a e devera cumprir carga horaria
de 20 (vinte) horas semanais.

- Oslas alunos/as devem iniciar suas atividades na monitoria somente ap6s a assinatura do Termo de
Compromisso. Ndo serdo realizados pagamentos retroativos.

- O/a aluno/a que n&o assinar o Termo de Compromisso no prazo estipulado pela Geréncia Administrativa
ser4 considerado desistente, sendo a vaga ocupada pelo/a suplente imediato/a.

- Valor da Bolsa: R$ 400,00 (Quatrocentos reais).
- Os pagamentos sdo proporcionais aos dias trabalhados, considerando as datas oficiais de inicio e de término
das atividades cadastradas no Sistema. O pagamento serd efetivado até o 10° dia Gtil do més subsequente.
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Atividades Académicas que exigem contrapartida de carga horaria:

- A Instrugdo Normativa 03/2013 — PROGRAD/SEAD, artigo 17, inciso Ill, veda estudante (bolsista ou
voluntério) a realizacdo de monitoria em conflito com o horario das atividades de ensino em que estiver
matriculado/a ou de outras atividades necessarias a sua formagdo académica.

- Considerando o artigo 7, inciso Ill, que define a carga horaria como 20 (vinte) horas semanais, é do
entendimento da PROGRAD e da SEAD que a realizagéo de atividades académicas que exige contrapartida
de carga horéria é incompativel com as Monitorias Académicas Presenciais, Voluntarias, Remuneradas,
Especiais e Utilizando Tecnologia EAD. Essa definicdo se aplica a Iniciacdo Cientifica, voluntaria e
remunerada, PET, Estdgio Nao-Obrigatério, Bolsa de Extensdo e Bolsa Aperfeicoamento PRAE, por
exemplo.

Avaliacdo e Certificacdo do/a Monitor/a: Apés o término de monitoria, o/a professora orientador/a deve
atribuir o conceito de avaliacdo do/a monitor/a via portal do servidor para que o/a estudante possa emitir
certificado.

- O/a monitor/a ndo fara jus ao certificado se permanecer menos de 30 (trinta) dias na atividade.
Para esclarecimento de diavidas entrar em contato pelo e-mail da secretaria dos Departamentos:
psicodep@ufrgs.br.

Porto Alegre, 14 de janeiro de 2022.
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Profa. Neuza Guareschi
Chefe em exercicio do Departamento de
Psicologia Social e Institucional
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