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EDITAL N°01 DE SELEC}AO DE
BOLSAS DE MONITORIA ACADEMICA 2022/1

O Departamento Saude e Comunicacdo Humana da Universidade Federal do
Rio Grande do Sul (UFRGS), no uso de suas atribuic@es, torna publico o presente Edital
de Selecdo de Monitoria Académica para o semestre de 2021/1, em acordo com Instrugédo
Normativa n° 03/2013 - PROGRAD/SEAD, disponivel em:
http://www.ufrgs.br/prograd/aluno/instrucao-normativa-de-monitoria

1) Inscrigoes:
Os alunos deverdo se inscrever no periodo de 09/05/2022 a 20/05/2022 exclusivamente,
via Portal do Aluno.

Para candidatar-se o0 aluno deve atender as exigéncias constantes no Art. 7°, da Instrucao
Normativa PROGRAD/SEAD n°03/2013:

Art. 7° S&o quesitos obrigatdrios para alunos candidatarem-se:

| — Estar regularmente matriculado em curso de graduacdo da UFRGS, entre a
segunda e a ultima etapa (semestre) do curso;

Il — Comprovar aprovacao ou liberacédo na (s) atividades (s) de ensino objeto
da Monitoria ou equivalente para fins de Monitoria;

I11 — Ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais;

IV — N&o estar vinculado a nenhum outro tipo de bolsa ou programa
académico da UFRGS de atividade remunerada;
V — Nao estar em débito com a Universidade;

VI — Ter integralizado um namero de créditos obrigatérios igual ou superior a
soma dos créditos das disciplinas obrigatérias da primeira etapa do curso em
que estiver matriculado;

VIl — Possuir, a partir da segunda matricula, taxa de integralizacdo (nimero de
créditos obtidos/nimero de matriculas no curso) igual ou superior a 40% da Taxa
de Integralizacdo Média (T1M) do respectivo curso;

V111 - Néao apresentar, no periodo letivo imediatamente anterior aquele que houver
a candidatura a monitoria, reprovacgéo por falta de frequéncia (FF) em mais de
40% das Atividades de Ensino em que esteve matriculado.


http://www.ufrgs.br/prograd/aluno/instrucao-normativa-de-monitoria
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Atividades de ensino com vagas e modalidades:

Atividade de Ensino Orientador (a) Monitoria Vagas
Avaliacdo Audioldgica | Adriane Ribeiro Teixeira EAD 01
Avaliacdo Audioldgica | Adriane Ribeiro Teixeira | PRESENCIAL 01

Avaliacédo Audiologica Il Pricila Sleifer EAD 01

Barbara Niegia Garcia de

Goulart EAD 01

Fonoaudiologia Preventiva

Introducao a Fonoaudiologia Deborah Salle Levy EAD 01

e Silvia Dornelles e
Metodologia Cientifica Deborah Salle Levy EAD 01

Seminarios em Fonoaudiologia

EAD Silvia Dornelles EAD 01

Topicos _sopre: Estudos Ana Paula Ramos de EAD 01
Interdisciplinares | Souza

Topicos sobre Estudos Deborah Salle Levy EAD 01

Interdisciplinares 111

2) PROCESSO SELETIVO:

2.1) AVALIACAO AUDIOLOGICA I:
Modalidade: EAD

Selecao: Analise de documentos dos candidatos. Os alunos inscritos através do portal do
aluno deverdo enviar para o e-mail da professora Adriane Ribeiro Teixeira
(adriane.teixeira@gmail.com) até o dia 20/05/2022 os seguintes documentos:

Documentos:

a) Carta contendo os motivos pelos quais deseja ser monitor, forma de contato (e-mail e
numero de whatsapp) e conceito obtido na disciplina de Avaliacdo Audiologica I;

b) Quadro com horérios disponiveis para atuagdo na monitoria.

Critérios para a sele¢éo:
a) Conceito obtido na disciplina de Avaliacdo Audiologica I;
b) Horarios disponiveis para atuacdo como monitor.

O critério de desempate considerara:
a) Horarios disponiveis para atuacdo como monitor durante a semana;
b) Atuacdo prévia em monitoria;
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c) Participacdo em atividades relacionadas a audiologia (estagios obrigatorios ou nao,
projetos de pesquisa e/ou extensdo).

Atribuicdes e atividades do monitor: - Auxilio ao professor na elaboracdo das aulas,
incluindo a busca de referéncias bibliogréficas e desenvolvimento de materiais para serem
usados em atividades da disciplina; postagem de materiais na plataforma MOODLE;
auxilio aos alunos na realizacdo das atividades via MOODLE; auxilio aos alunos na
utilizacdo da plataforma MOODLE; auxilio aos alunos nas atividades da disciplina
(seminarios, casos clinicos, entre outros).

2.2) AVALIACAO AUDIOLOGICA I:
Modalidade: PRESENCIAL

Selecdo: Analise de documentos dos candidatos. Os alunos inscritos através do portal do
aluno deverdo enviar para o e-mail da professora Adriane Ribeiro Teixeira
(adriane.teixeira@gmail.com) até o dia 20/05/2022 os seguintes documentos:

Documentos:

a) Carta contendo os motivos pelos quais deseja ser monitor, forma de contato (e-mail e
numero de whatsapp) e conceito obtido na disciplina de Avaliacdo Audiologica I;

b) Quadro com horérios disponiveis para atuagdo na monitoria.

Critérios para a sele¢ao:
a) Conceito obtido na disciplina de Avaliacdo Audiologica I;
b) Horarios disponiveis para atuagdo como monitor.

O critério de desempate considerara:

a) Horarios disponiveis para atuacdo como monitor durante a semana;

b) Atuacdo prévia em monitoria;

c) Participacdo em atividades relacionadas a audiologia (estagios obrigatorios ou nao,
projetos de pesquisa e/ou extensdo).

Atribuicdes e atividades do monitor: - Auxilio ao professor na elaboracéo das aulas,
incluindo a busca de referéncias bibliograficas e desenvolvimento de materiais para serem
usados nas aulas presenciais; auxilio ao professor de forma presencial nas aulas da
disciplina (nas aulas teoricas e principalmente nas aulas praticas); auxilio aos alunos nas
atividades da disciplina (semindrios, casos clinicos, entre outros); acompanhar as aulas
praticas da disciplina.
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2.3) AVALIACAO AUDIOLOGICA III:
Modalidade: EAD
Selecéo: Analise de documentos dos candidatos. Os alunos inscritos atraves do portal do

aluno deverdo enviar e-mail a professora Pricila Sleifer: pricilasleifer@gmail.com até o
dia 20/05/2022 os documentos abaixo relacionados:

Documentos:

1) Histérico Escolar;

2) Carta motivacional,

3) Quadro com a disponibilidade de horario, visando a distribuicao de tarefas (20h);
4) Experiéncia prévia em monitoria.

Avaliacdo e critérios de selecdo e de desempate:
1. Histdrico Escolar;

2. Quadro com a disponibilidade de horario;

3. Experiéncia prévia em monitoria.

Atribuicbes e atividades do monitor: auxiliar na elaboracdo de materiais didaticos;
auxiliar o professor na operacionalizagédo da disciplina (lista de frequéncias, organizagéo
dos grupos, auxilio nas tarefas individuais e coletivas, entre outros); busca de artigos
cientificos sobre temas que sdo discutidos na disciplina; auxilios aos académicos na
realizacdo de casos clinicos envolvendo procedimentos discutidos em aula (atividades
EAD); auxilio aos académicos na realizacdo de trabalhos praticos, atividades praticas
(videos e tarefas EAD nas plataformas digitais).

2.4) FONOAUDIOLOGIA PREVENTIVA:
Modalidade: EAD
Selecdo: Analise de documentos dos candidatos. Os alunos inscritos através do portal

deverdo enviar por e-mail para professora Béarbara Niegia Garcia de Goulart:
bngoulart@gmail.com até o dia 23/05/2021 os documentos abaixo descritos:

Documentos:

1) Carta contendo o motivo pelo qual quer ser monitor da disciplina;

2) Historico Escolar;

3) Quadro com disponibilidade de horério para atua¢cdo como monitor na disciplina.

Critérios para a sele¢éo:

1. Conceito obtido na disciplina;

2. Horarios disponiveis durante a semana;

3. Semestre do curso de fonoaudiologia (alunos cursando semestres finais terdo prioridade
sobre os alunos em semestres intermediarios);

4. Experiéncia prévia como monitor.


mailto:pricilasleifer@gmail.com
mailto:bngoulart@gmail.com
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AtribuicOes e atividades do monitor: pesquisa e organizacdo de materiais de suporte
para apresentacdo e discussdo dos contetidos da disciplina em aula; pesquisa e postagem
de materiais nas plataformas EAD usadas como apoio a disciplina; suporte aos
graduandos para resolucdo de duvidas e estudos dirigidos em horarios extraclasses;
planejamento de atividades em conjunto com o professor regente da disciplina.

2.5) INTRODUCAO A FONOAUDIOLOGIA:
Modalidade: EAD

Selecéo: Analise de documentos dos candidatos. Os alunos inscritos atravées do portal do
aluno deverdo enviar para o e-mail da professora Deborah Salle Levy
(deborahslevy@gmail.com) até o dia 20/05/2022 os seguintes documentos:

Documentos:

a) Carta contendo o motivo pelo qual quer ser monitor da disciplina e forma de contato
(e-mail e nimero do whattsapp);

b) Histdrico escolar;

¢) Quadro com disponibilidade de horério para atuagdo como monitor na disciplina (20
hs).

Critérios para a selecdo: A selecdo considerara os seguintes itens:
a) Horarios disponiveis para a monitoria;

O critério de desempate considerara:
a) Horarios disponiveis durante a semana;

Atribuicbes e atividades do monitor: Auxilio ao professor na elaboracdo das aulas
remotas, incluindo a busca de referéncias bibliogréaficas, a postagem de aulas e atividades
na plataforma MOODLE; acompanhamento durante as aulas sincronas da disciplina;
auxilio aos alunos na realizagdo das atividades via MOODLE; auxilio aos alunos nas
atividades da disciplina; acompanhamento aos alunos com dificuldades de acesso as aulas
sincronas.

2.6) METODOLOGIA CIENTIFICA:

Modalidade: EAD

Selecdo: Analise de documentos dos candidatos. Os alunos inscritos através do portal do
aluno deverdo enviar para o e-mail da professora Deborah Salle Levy

(deborahslevy@gmail.com) até o dia 20/05/2022 os seguintes documentos:

Documentos:
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a) Carta contendo o motivo pelo qual quer ser monitor da disciplina e forma de contato
(e-mail e nimero do whattsapp);

b) Histdrico escolar;

¢) Quadro com disponibilidade de horario para atuacdo como monitor na disciplina (20
hs).

Critérios para a selecdo: A selecdo considerard os seguintes itens:
a) Horarios disponiveis para a monitoria;

O critério de desempate considerara:
a) Horarios disponiveis durante a semana;

Atribuicdes e atividades do monitor: Auxilio ao professor na elaboracdo das aulas
remotas, incluindo a busca de referéncias bibliograficas, a postagem de aulas e atividades
na plataforma MOODLE; acompanhamento durante as aulas sincronas da discipling;
auxilio aos alunos na realizacdo das atividades via MOODLE; auxilio aos alunos nas
atividades da disciplina; acompanhamento aos alunos com dificuldades de acesso as aulas
sincronas.

2.7) SEMINARIOS EM FONAUDIOLOGIA EAD:
Modalidade: EAD
Selecao: Analise de documentos dos candidatos. Os alunos inscritos através do portal do

aluno deverdo enviar e-mail a professora Silvia Dornelles: dornella@gmail.com ou até o
dia 20/05/2022 os documentos abaixo relacionados:

Documentos: Carta motivacional;

Avaliacdo e critérios de selecdo e de desempate: andlise do professor das habilidades
para desempenho da funcao, experiéncia com as plataformas MOODLE e sala de aula
virtual. Alunos de semestres mais avangados terdo prioridade

Atribuicdes e atividades do monitor: Dar suporte aos alunos matriculados na disciplina
na execucdo de atividades propostas pelo professor, fornecer horarios aos alunos para
duvidas acerca de contetidos, auxiliar o professor nas atividades desenvolvidas, auxiliar
a comunicacao entre professor e alunos, organizar materiais auxiliares sob orientacéo do
professor.

2.8) TOPICOS SOBRE ESTUDOS INTERDISCIPLINARES I:

Modalidade: EAD


mailto:dornella@gmail.com
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Selecdo: Andlise de documentos dos candidatos. E obrigatorio que o aluno ja tenha a
aprovacao ou equivaléncia de créditos na disciplina. Os alunos inscritos através do portal
deverdo enviar por e-mail para professora Ana Paula Ramos de Souza
(ramos1964@uol.com.br) até o dia 20/05/2022 os documentos abaixo descritos:

Documentos:

1) Carta de intencdes dizendo por que escolheu se candidatar para a disciplina e sua
disponibilidade de horas semanais, sobretudo no dia da disciplina;

2) Historico Escolar com comprovacéao de aprovacgdo na disciplina.

Critérios de desempate da carta de intengéo:

Maior nota na disciplina - Peso 7,0 -0os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente. Condi¢Oes em carga horaria semanal para efetivar as demandas - Peso 3,0 -
aluno com maior carga ficara com maior nota e os restantes classificados em ordem
decrescente por regra de trés.

Atribuicdes e atividades do monitor: organizar e divulgar documentos, videos e tarefas
no MOODLE académico; auxiliar alunos nas duvidas relativas aos contedos tedricos da
disciplina e execucéo de trabalhos e tarefas; auxiliar na correcdo de trabalhos e tarefas;
auxiliar o professor na pesquisa ou organizacao de materiais didaticos.

2.9) TOPICOS SOBRE ESTUDOS INTERDISCIPLINARES IlI:
Modalidade: EAD
Selecao: Anéalise de documentos dos candidatos. Os alunos inscritos através do portal do

aluno  deverdo enviar e-mail a professora  Deborah  Salle Levy
(deborahslevy@gmail.com) até o dia 20/05/2022 os documentos abaixo relacionados:

Documentos:

a) Carta contendo o motivo pelo qual quer ser monitor da disciplina e forma de contato
(e-mail e nimero do whattsapp);

b) Histdrico escolar;

¢) Quadro com disponibilidade de horério para atuacdo como monitor na disciplina (20
hs).

Critérios para a selegcdo: A selecdo considerara os seguintes itens: Horarios
disponiveis para a monitoria;

O critério de desempate considerara: Conhecimento de plataformas e aplicativos a
serem usados no ERE.

Atribuicdes e atividades do monitor: Auxilio ao professor na elaboracdo das aulas
remotas, incluindo a busca de referéncias bibliograficas, a postagem de aulas e atividades
na plataforma MOODLE; acompanhamento durante as aulas sincronas da disciplina;
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auxilio aos alunos na realizagdo das atividades via MOODLE; auxilio aos alunos nas
atividades da disciplina; acompanhamento aos alunos com dificuldades de acesso as aulas
sincronas

3) PUBLICACAO DOS RESULTADOS E ASSINATURA DO TERMO DE
COMPROMISSO:

* O Resultado da Selecdo sera divulgado até o dia 30 de julho de 2021, sendo
encaminhado e-mail aos candidatos participantes das sele¢des nas respectivas disciplinas,
com instrucdes sobre a assinatura do Termo de Compromisso apenas ao candidato
classificado em 1° lugar.

« Para a emissdo do Termo de compromisso, o aluno selecionado para a bolsa precisa ter
conta corrente no Banco do Brasil, sendo o titular.

+ O aluno classificado em 1° lugar que néo assinar o Termo de Compromisso no prazo
estipulado pela Geréncia Administrativa serd considerado desistente, sendo sua vaga
ocupada pelo suplente imediato. Os alunos devem iniciar suas atividades na monitoria
somente apds a assinatura do Termo de Compromisso. N8o serdo realizados
pagamentos retroativos.

. O periodo de realizacdo das atividades de Monitoria académica é de 13/06 a
20/10/2022.

« Atividades Académicas que exigem contrapartida de carga-horaria: A Instrucdo
Normativa 03/2013 — PROGRAD/SEAD, artigo 17, inciso Ill, veda ao monitor a
realizacdo de monitoria em conflito com o horério das atividades de ensino em que estiver
matriculado ou de outras atividades necessarias a sua formacao académica. Considerando
o artigo 7, inciso Ill, que define a carga horaria como 20 (vinte) horas semanais, ¢ do

entendimento da PROGRAD e da SEAD que a realizacdo de atividades académicas
gue exige contrapartida de carga horaria é incompativel com as Monitorias
Académicas Presenciais, Voluntarias, Remuneradas, Especiais e Utilizando
Tecnologia EAD. Essa definicdo se aplica a Iniciacdo Cientifica, Voluntéria e
Remunerada, PET, Estigio N&o Obrigatério, Bolsa de Extensdo e Bolsa

Aperfeicoamento PRAE, por exemplo.

 Carga Horaria: O aluno selecionado sera vinculado a um professor (a) orientador (a)
e devera cumprir carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

+ Valor da Bolsa: R$ 400,00 (quatrocentos reais).

» Os pagamentos sdo proporcionais aos dias trabalhados, considerando as datas
oficiais de inicio e de término das atividades cadastradas no Sistema. O pagamento
sera efetivado até o 10° dia util do més subsequente.

« Avaliacédo e Certificacdo de Participacdo do Monitor: Apés o término de monitoria,
0 professor orientador deve lancar o conceito de avaliagdo do monitor via portal do
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servidor para que o aluno possa emitir certificado. O monitor ndo far jus ao certificado
se permanecer menos de 30 (trinta) dias na atividade.

Porto Alegre, 06 de maio de 2022.

Prof.2 Silvia Dornelles
Chefe do Departamento



