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INSTITUTO DE PSICOLOGIA
EDITAL N°01 DE SELECAO DE
BOLSAS DE MONITORIA ACADEMICA 2022/1

O Departamento Servic¢o Social da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS), no uso de suas atribuicGes, torna publico o presente Edital de Selecdo de
Monitoria Académica para o semestre de 2022/1, em acordo com Instru¢do Normativa n®
03/2013 - PROGRAD/SEAD, disponivel em:
http://www.ufrgs.br/prograd/aluno/instrucao-normativa-de-monitoria

1) Inscrigoes:
Os alunos deverdo se inscrever no periodo de 09/05/2022 a 20/05/2022 exclusivamente,
via Portal do Aluno.

Para candidatar-se o aluno deve atender as exigéncias constantes no Art. 7°, da Instrucao
Normativa PROGRAD/SEAD n°03/2013:

Art. 7° S&o quesitos obrigatdrios para alunos candidatarem-se:

| — Estar regularmente matriculado em curso de graduacdo da UFRGS, entre a
segunda e a ultima etapa (semestre) do curso;

Il — Comprovar aprovacao ou liberacdo na (s) atividades (s) de ensino objeto
da Monitoria ou equivalente para fins de Monitoria;

I11 — Ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais;

IV — Né&o estar vinculado a nenhum outro tipo de bolsa ou programa
académico da UFRGS de atividade remunerada;
V — Nao estar em débito com a Universidade;

VI — Ter integralizado um namero de créditos obrigatérios igual ou superior a
soma dos créditos das disciplinas obrigatérias da primeira etapa do curso em
que estiver matriculado;

VIl — Possuir, a partir da segunda matricula, taxa de integralizacdo (nimero de
créditos obtidos/nimero de matriculas no curso) igual ou superior a 40% da Taxa
de Integralizacdo Média (T1M) do respectivo curso;

V111 - Néao apresentar, no periodo letivo imediatamente anterior aquele que houver
a candidatura & monitoria, reprovacdo por falta de frequéncia (FF) em mais de
40% das Atividades de Ensino em que esteve matriculado.
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Atividades de ensino com vagas e modalidades:

Género, Sexo, Raca e Etnia Machado

Atividade de Ensino Orientador Monitoria | Vagas
PSI05011 — Introducéo ao Servigo Social Giovane Antonio EAD 01
Scherer
PSI05019 - Perspectivas e Desafios do Solange dos Santos EAD 01
Servico Social na Atualidade Silva
PS105020 — Pesquisa em Servi¢o Social Rosa Maria Castilhos EAD 01
Fernandes

PSI05031 — Questdo Social e Servico Social | Thaisa Teixeira Closs EAD 01
PSI105045 - RelacGes Sociais de Classe, Loiva Mara de Oliveira EAD 01

2) PROCESSO SELETIVO:

2.1) INTRODUCAO AO SERVICO SOCIAL:
Modalidade: EAD (01 vaga)

Selecdo: Analise de documentos dos candidatos e entrevista com os professores Giovane
Antonio Scherer e Tatiana Reidel.

Documentos:
As/Os alunas/os inscritas/os através do portal do aluno deverdo enviar e-mail para o

professor Giovane Scherer: giovaneantonioscherer@gmail.com e para a
professora Tatiana Reidel tatyreidel@gmail.com, os documentos abaixo relacionados:

a) Carta de uma lauda narrando o interesse pela monitoria da disciplina;

b) Plano de trabalho apresentando a descricdo de atividades que pretende realizar
na monitoria e os horarios disponiveis para o cumprimento da bolsa;

c) Curriculo Lattes e cdpia do histérico escolar.

Prazo de envio: até o dia 06/06/2022.

Critérios para selecéo:

- Disponibilidade para desenvolvimento das atividades;
- Argumentos apresentados na carta de interesse;

- Coeréncia e organizacao do plano de trabalho;
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- Conceitos no Historico Escolar;

- Curriculo da/o estudante.

Avaliacgdo e critérios de desempate:
- Maior coeficiente de desempenho nas disciplinas do curso.
Atribuicdes e atividades do monitor:

- Acompanhamento dos alunos em relacdo a duvidas na articulagdo dos conteddos e na
realizacéo de trabalhos;

- Trabalho na plataforma MOODLE, em foruns de debates e demais atividades postadas
na plataforma;

- Também participara na selecdo e acompanhamento de tarefas;

- Reunides com o professor acerca do acompanhamento das atividades.

2.2) PERSPECTIVAS E DESAFIOS DO SERVICO SOCIAL NA ATUALIDADE:

Selecdo: Andlise de documentos do/a candidato/a, encaminhados previamente a profa.
Solange dos Santos Silva, pelo endereco: solange.br@gmail.com em formato PDF. Prazo de
envio: até o dia 20/05/2022, as 23h:59min. O Resultado da Selecdo sera divulgado até o dia
10 de junho de 2022.

Documentos:

1. Copia do histdrico escolar;

2. Carta de Apresentacdo do/a candidato/a & bolsa, apresentando: a) justificativa e motivagdo para
ser monitor/a da disciplina de Perspectivas e desafios do Servi¢o Social na atualidade; b)
descricdo de atividades que pretende realizar na monitoria (plano de trabalho) tendo em vista as
atribui¢Oes e atividades dos/as monitores/as, conforme itens descritos a seguir neste edital;
apresentar dias e horarios disponiveis para o cumprimento da bolsa.

Critérios para selegdo:

- Ter cursado, com aprovacéo, a disciplina de Perspectivas e desafios do Servi¢o Social na
atualidade ou, como equivalente para fins de Monitoria, ter cursado com aprovagdo Seminario
de Trabalho Profissional I11; ndo estar matriculado/a na mesma disciplina Perspectivas e
desafios do Servigo Social na atualidade.

- Apresentar a disponibilidade de tempo semanal para reunides com a professora da disciplina e
para encaminhamentos necessarios para as atividades de monitoria;

Avaliacéo e critérios de desempate: 1. Apresentacdo descritiva do Plano de trabalho; 2.
Justificativa e motivacdo para ser monitor/a da disciplina; 3. Dias e horéarios disponiveis para
cumprir a Carga horéria da Bolsa de Monitoria.
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Atribuicdes e atividades do monitor:

- Conhecer discentes e participar no Planejamento didatico pedagdgico para o desenvolvimento
da disciplina;

- Acompanhamento das/os alunas/os e acolhimento das duvidas em relacdo a articulacdo dos
conteudos e na realizacdo de trabalhos, auxiliando individualmente ou em grupos, em horarios
pré-definidos e/ou via Plataforma MOODLE ou uso de plataforma virtual acessivel;

- Comunicar-se com os/as discentes, quando necessario ao repasse de informagdes da disciplina
e colaborar para ampliar a interlocucéo entre discentes e docente;

- Acompanhamento do desenvolvimento do Plano de Ensino da disciplina, contribuindo com a
organizagdo, sinteses e producdo de materiais, de acordo com o conteldo programatico,
atendendo o que Ihe for requisitado durante o semestre;

- Realizar estudos dirigidos e pesquisas relativas as necessidades didatico pedagdgicas da
disciplina e postagem de materiais na Plataforma MOODLE;

- Acompanhar atividades na plataforma MOODLE, féruns de debates e avaliar com a professora
0 andamento da atividade de ensino, apresentando sugestdes;

- Registrar as atividades realizadas e, de acordo com o contetdo programatico da disciplina
elaborar o relatério final da Monitoria Académica;

2.3) PESQUISA EM SERVICO SOCIAL:

Modalidade: EAD (01 vaga)

Selecdo: O estudante interessado/a na vaga de monitoria da disciplina de Pesquisa em
Servico Social devera se inscrever no periodo de 09/05/2022 a 20/05/2022
exclusivamente, via Portal do Aluno e enviar carta de interesse para o e-mail:
rmariacf@uol.com.br. Ap6s analise da carta do aluno e em atendimento a referida
instrucdo normativa a professora responsavel pela disciplina entrard em contato para
realizacdo de entrevista individual que ocorrera de forma remota na plataforma MCONF
ou meet da UFRGS.

Documentos: Carta de interesse; Comprovante de realizacdo da disciplina de Pesquisa
em Servigo Social |1 no Curso de Servigo social da UFRGS.

Critérios para selecdo: o/a aluno/a candidato/a a vaga de monitoria devera atender as
exigéncias constantes no Art. 7°, da Instrucdo Normativa PROGRAD/SEAD n°03/2013.

Avaliacéo e critérios de desempate: a) Ser estudante PRAE; b) Ter experiéncia em
realizacdo de pesquisa; c) Ter conceito A na disciplina de Pesquisa em Servigo Social 1.

Atribuicdes e atividades do monitor: Acompanhar as aulas e realizar leituras dos textos
indicados para contribuir com as discussdes coletivas; elaborar materiais didaticos
juntamente com a docente para as aulas expositivas caso seja necessario, monitorar as
atividades grupais e alimentar a plataforma MOODLE da disciplina; acompanhar os
discentes nas visitas aos grupos de pesquisas;
monitorar o processo de elaboracdo dos projetos de pesquisa dando suporte para o
desenvolvimento de habilidades e conhecimentos necessarios a serem desenvolvidos
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pelos discentes da turma;

participar do processo de avaliacéo da disciplina.

2.4) QUESTAO SOCIAL E SERVICO SOCIAL:
Modalidade: EAD (01 vaga)

Selecdo: Analise de documentos do candidato (a), encaminhados previamente a
professora Thaisa Closs, pelo endereco eletronico: thaisacloss@hotmail.com em formato
PDF. Prazo de envio: até o dia 06/06/2022.

Documentos:

1. Cdpia do histdrico escolar;

2. Curriculo lattes atualizado;

3. Carta de interesses em relacdo a bolsa de monitoria, apresentando a justificativa e
motivacao para ser monitor/a da disciplina;

4. Plano de trabalho apresentando a descricdo de atividades que pretende realizar
na monitoria e os horarios disponiveis para 0 cumprimento da bolsa e acesso a orientacédo
de forma remota.

Critérios de Selecao:

- Ter cursado a disciplina em que desenvolvera a monitoria e ter obtido conceito A ou B;

- Apresentar a disponibilidade de tempo semanal para reunides com a professora da
disciplina e seu grupo de estudos para encaminhamentos necessarios para as atividades
de monitoria;

- Dominar recursos de informatica (Word e Power Point) e habilidades no uso de
plataformas do ambiente virtual MOODLE, MCONF da UFRGS e outras ferramentas
para mediacédo por tecnologias.

Avaliacdo e critérios de desempate:

- Clareza e objetividade da proposta do plano de Atividades do Monitor;

- Disponibilidade de horario para elaboracdo e acompanhamento das
atividades propostas no plano de atividades do Monitor;

- Dedicacdo/motivacédo para estudo dos temas propostos e monitoria;

- Curriculo lattes e desempenho no histérico escolar.

Atribuicdes e atividades do monitor:

- Auxiliar os alunos da atividade de ensino individualmente ou em grupos, em horarios
pré-definidos e/ou via Plataforma MOODLE;

- Facilitar o relacionamento entre alunos e professor na execugdo e melhoria do plano de
ensino;

- Avaliar 0 andamento da atividade de ensino do ponto de vista dos alunos apresentando
sugestdes ao professor orientador;

- Cumprir o plano de trabalho de monitoria a partir do planejamento conjunto com o
professor;
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- Desenvolver estudo de literatura na area tematica de Questdo Social, Fundamentos e
Servico Social;
- Participar em reunifes formativas do Grupo de estudos em Ensino, Fundamentos e
Memoria do Servico Social;
- Desenvolver mapeamentos de producGes e documentos da area referente a Questéo
Social, Fundamentos e Servico Social.

2.5) RELACOES SOCIAIS DE CLASSE, GENERO, SEXO, RACA E ETNIA:

Modalidade: EAD (01 vaga)

Selecdo: Analise de documentos da/o candidata/o, encaminhados previamente a profa.
Loiva Mara de Oliveira Machado pelo endereco: loivadeoliveira@yahoo.com.br em
PDF. Prazo de envio: até o dia 20/05/2022.

Documentos:

a) Copia do historico escolar atualizado.

b) Curriculo Lattes atualizado.

c) Carta de interesses em relacdo a monitoria na disciplina (uma pégina) apresentando
as motivacdes para ingresso na disciplina

d) Plano de trabalho: breve descri¢do das atividades que pretende desenvolver;
disponibilidade de carga horéria para a bolsa e acessos remotos (dias e turnos
disponiveis), observando os objetivos e contetdos propostos no plano da disciplina.

Critérios para selecéo:

a) Ter cursado, com aprovacéo, a disciplina de interesse da monitoria.

b) Apresentacdo de disponibilidade de tempo semanal para reunides com a professora
responsavel pela disciplina, producdo de materiais e encaminhamentos necessarios as
atividades de monitoria da disciplina.

c) Dominio de recursos de informética e habilidades no uso das ferramentas do
ambiente virtual MOODLE.

Avaliacao e critérios de desempate:

- Carta de interesse na monitoria.

- Plano de trabalho da monitoria.

- Disponibilidade para o cumprimento da carga horaria semanal da bolsa.
- Curriculo Lattes.

Atribuicdes e atividades do monitor:

1. Participacdo na organizacdo de sinteses pedagogicas, materiais formativos,
ludicos e audiovisuais referentes ao conteldo programatico da disciplina.

2. Insercdo de materiais didatico-pedagogicos na plataforma MOODLE Académico.
3. Auxilio e acompanhamento individual e coletivo as atividades discentes, mediante
planejamento prévio, considerando a utilizagdo da plataforma MOODLE Académico.

4. Contribuicdo na comunicacdo (via plataforma MOODLE) com as/os estudantes.
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5. Participacdo em atividades formativas extensionistas e de pesquisa, a exemplo do
Coletivo Aya UFRGS, relacionadas ao conteudo programatico da disciplina.

6. Participacdo no XVIII Saldo de Ensino UFRGS/2022.

3) PUBLICACAO DOS RESULTADOS E ASSINATURA DO TERMO DE
COMPROMISSO:

. O Resultado da Selecdo seré divulgado até o dia 10 de junho de 2022, sendo
encaminhado e-mail aos candidatos participantes das selecdes nas respectivas disciplinas,
com instrucdes sobre a assinatura do Termo de Compromisso apenas ao candidato
classificado em 1° lugar.

. Para a emissdo do Termo de compromisso, 0 aluno selecionado para a bolsa
precisa ter conta corrente no Banco do Brasil, sendo o titular.

. O aluno classificado em 1° lugar que nédo assinar o Termo de Compromisso
no prazo estipulado pela Geréncia Administrativa sera considerado desistente, sendo sua
vaga ocupada pelo suplente imediato. Os alunos devem iniciar suas atividades na
monitoria somente apds a assinatura do Termo de Compromisso. Nao serdo

realizados pagamentos retroativos.

. O periodo de realizacao das atividades de Monitoria académica é de 13/06 a
20/10/2022
. Atividades Académicas que exigem contrapartida de carga-horaria: A

Instrucdo Normativa 03/2013 — PROGRAD/SEAD, artigo 17, inciso 11, veda ao monitor
a realizacdo de monitoria em conflito com o horéario das atividades de ensino em que
estiver matriculado ou de outras atividades necesséarias a sua formagdo académica.
Considerando o artigo 7, inciso Ill, que define a carga horaria como 20 (vinte) horas

semanais, € do entendimento da PROGRAD e da SEAD que a realizacdo de
atividades académicas que exige contrapartida de carga horaria é incompativel com
as_Monitorias Académicas Presenciais, Voluntarias, Remuneradas, Especiais e
Utilizando Tecnologia EAD. Essa definicdo se aplica a Iniciacdo Cientifica,
Voluntiria e Remunerada, PET, Estdgio Ndo Obrigatdrio, Bolsa de Extensdo e Bolsa
Aperfeicoamento PRAE, por exemplo.

. Carga Hordéria: O aluno selecionado sera vinculado a um professor (a) orientador
(@) e devera cumprir carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

. Valor da Bolsa: R$ 400,00 (quatrocentos reais).
. Os pagamentos sdo proporcionais aos dias trabalhados, considerando as
datas oficiais de inicio e de término das atividades cadastradas no Sistema. O

pagamento serd efetivado até o 10° dia util do més subsequente.

. Avaliacdo e Certificagdo de Participacdo do Monitor: Apo6s o término de
monitoria, o professor orientador deve langar o conceito de avaliagdo do monitor via
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portal do servidor para que o aluno possa emitir certificado. O monitor néo faré jus ao
certificado se permanecer menos de 30 (trinta) dias na atividade.

Porto Alegre, 05 de maio de 2022.

Thaisa Teixeira Closs
Chefe do Departamento



