SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
INSTITUTO DE PSICOLOGIA

EDITAL 02/2022

A DIRETORA DO INSTITUTO DE PSICOLOGIA, no uso de suas atribui¢des, de acordo com
a Lei n® 12.772/2012, de 28/12/2012, com a Decisao n° 232/2014 do Conselho Universitario da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (CONSUN), e com despacho da Comissao de Legis-
lagdo e Regimentos do Conselho Universitario, de 06/05/2020, torna publica que estarao abertas,
no periodo de 23 e 24 de maio de 2022, as inscricdes para o processo avaliativo com vistas a
promocao para a Classe E, com denominacao de Professor Titular da Carreira do Magistério Su-
perior na area de Psicologia.

1. DOS REQUISITOS
Para a promocgdo a Classe E devem ser observados os seguintes critérios, determinados pelo Art.
1° da Decisdo 232/2014 do CONSUN:

1. Possuir o titulo de Doutor;

ii. Ter cumprido o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel da Classe
D, com denominag¢do de Professor Associado;

iii. Ser aprovado em processo de Avaliacdo de Desempenho Académico;

iv. Lograr aprovagdo em defesa de Memorial, que devera considerar as atividades de ensino,
pesquisa, extensao, gestao académica e producao profissional relevante, ou em defesa de
Tese Académica inédita.

2. DA INSCRICAO

2.1.  As inscri¢Oes deverdo ser feitas no periodo de23 a 24 de maio de 2022, através do envio
de processo no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) para a Geréncia Administrativa do Ins-
tituto de Psicologia (GAPSIC), com os seguintes documentos:

i.  Formulario de Inscrigdo (ANEXO I), no qual o candidato opta por submeter-se a defesa
de Memorial ou a defesa de Tese Académica inédita (PDF);

ii. Portaria da ultima progressao (PDF);

iii. Frente ¢ verso do titulo de doutor (PDF).

2.2.  Para posterior homologacdo da inscri¢do, o candidato devera anexar ao processode ins-
cricao no SEIL, em no maximo quinze dias corridos desde a inscricao (até 07 ou 08/06/2022),
os seguintes documentos:
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i.  Memorial ou Tese Académica inédita, em formato eletronico (PDF);

ii. Relatorio de Atividades Docentes (RAD) de toda a carreira (autenticado), em formato e-
letronico (PDF);

iii. Outros documentos que comprovem as atividades de ensino, pesquisa e/ou extensdo, e
gestdo académica de toda a carreira, citados no Memorial e que nao constem no RAD, em
formato eletronico (PDF).

2.3. O Curriculo Lattes ndo pode ser considerado como documento comprobatério do que
constar no Memorial. Quanto as demais documentagdes fora do RAD, a Comissao avaliara se a
comprovagao ¢ valida ou nao.

24 A homologagdo da inscri¢do sera divulgada no sitio eletronico do Instituto de Psicologia
(www.ufrgs.br/psicologia).

3. DO PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO

3.1 A avaliagdo de desempenho académico do docente para acesso a Classe E levara em con-
sideracdo o desempenho académico nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo,assim
como a avalia¢do do docente pelos discentes (Anexo II), conforme Art. 17 da Decisdo 232/2014
do CONSUN, e, conforme o § unico do art. 17, deve considerar o periodo decorrido a partir
de sua ultima progressio (Associado 1V), com sua respectiva comprovacao através de Relato-
rio de Atividades Docentes (RAD), versao autenticada, constante no sistema da UFRGS, e outras
comprovagoes relativas as atividades ndo constantes no referido relatério.

3.2 Os indicadores e valores referentes as diretrizes de pontuacgdo para a Avaliagdo de De-
sempenho Académico, sdo os constantes no ANEXO II deste Edital.

3.3 A avaliagdo de desempenho académico do docente deve considerar o periodo decorrido
desde sua ultima progressao (§ unico, art. 17), até a data a ser definida no cronograma que sera
elaborado pelo Instituto de Psicologia.

3.4 O inicio do processo avaliativo dar-se-4, no minimo, 30 (trinta) dias ap6s a homologagao
das inscrigoes (inser¢do do Memorial ou Tese Académica inédita, pelo candidato, no processo no
SEI) e seguird cronograma estabelecido pelo Instituto de Psicologia e divulgado em seu sitio
eletronico.

3.5 No Ato de Instalacdo da Comissao Especial de Avaliagdo, o candidato deve anexar ao
processo de inscricdo os seguintes documentos, referentes ao periodo decorrido desde sua tltima
progressao como Professor Associado IV (ultimo nivel da Classe D), para fins de avaliacao de
desempenho académico conforme o Anexo III desde Edital:
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1. Relatério de Atividades Docentes (RAD), referente ao periodo decorrido desde sua ulti-
ma progressao como Professor Associado IV, em formato eletronico (PDF);

11. Documentos comprobatérios da média final da avaliagdo docente pelos discentes;

1il. Outros documentos que comprovem as atividades de ensino, pesquisa e/ou extensao, e

gestdo académica ndo constantes no RAD;

3.6 Essa avaliagdo serd realizada por webconferénciautilizando a plataforma digital
Mconf da UFRGS, ou outra plataforma similar autorizada pela universidade, em sessao niao
publica, pela Comissao Especial de Avaliagao.

4. DA DEFESA DO MEMORIAL OU TESE ACADEMICA INEDITA

As orientagdes sobre a defesa de Memorial ¢ sobre a defesa de Tese Académica inédita sdo
as constantes neste Edital, em observancia as normas definidas nos Artigos 19, 20, 21 e 22 da
Decisao 232/2014 do CONSUN.

4.1 DA DEFESA DE MEMORIAL

4.1.1 O Memorial ¢ um texto descritivo, elaborado pelo proponente, que devera demonstrar
obrigatoriamente dedicagdo ao ensino, a pesquisa e/ou a extensdo. Considerando a exigéncia de
comprovacgao para o que for descrito no Memorial, (§2° do Art.19), este deve ser enviado ja com
a documentagdo comprobatoria.

4.1.2 A defesa de Memorial devera considerar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, ges-
tao e producdo profissional do docente, entre outros, de toda a carreira do docente, de maneira a
demonstrar:

I - reconhecimento e lideranca académica;

I - geracao de conhecimento;

IIT - formacao de recursos humanos;

IV - atividades administrativas e outros.

4.1.3 A defesa do Memorial sera composta por apresentacao de 40 (quarenta) a 50 (cinquenta)
minutos do candidato e arguicao de 10 (dez) minutos, no maximo, por examinador e tempo idén-
tico para a manifestacdao do candidato.

4.14 A defesa de Memorial sera realizada por webconferénciautilizando a plataforma digi-
tal Mconf da UFRGS, ou outra plataforma similar autorizada pela universidade.

4.1.5 A sessdo sera publica e o link de acesso a sala virtual, bem como data e horario serdo di-
vulgados no site do Instituto de Psicologia da UFRGS (www.ufrgs.br/institutodepsicologia/).
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4.2 DA TESE ACADEMICA INEDITA

A Tese Académica inédita deve configurar trabalho individual na area de conhecimento do
docente, compativel com uma Tese de Doutorado, seguindo as normas da Pos-Graduagdo da
UFRGS (Artigo 3° da Resolugao N° 56/98 do CEPE UFRGS): “4 tese deve ser um trabalho
original, fruto de atividade de pesquisa, importando em real contribui¢do para a respectiva area
de conhecimento”.

A defesa de Tese Académica inédita serd realizada por webconferéncia utilizando a pla-
taforma digital Mconf da UFRGS ou outra plataforma similar autorizada pela universidade. A
sessdo sera publica e o link de acesso a sala virtual, bem como data e horério, sera divulgado na
pagina do Instituto de Psicologia da UFRGS (https://www.ufrgs.br/institutodepsicologia/).

5. DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO

5.1 A Comissao Especial de Avaliagao sera composta por 04 (quatro) integrantes, sendo 03
(trés) externos a Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

52  Todo membro de Comissdo Especial de Avaliagdo para promocao a Classe E, com de-
nomina¢ao de Professor Titular da Carreira do Magistério Superior, deve ser professor (a) doutor
(a) titular, ou equivalente, de uma instituicao de ensino superior, da mesma area de conhecimen-
to do candidato, ou excepcionalmente, na falta deste, de area afim.

53 A Comissao Especial de Avaliacao serd escolhida pelo Conselho da Unidade, a partir de
uma lista de 6 (seis) nomes indicados pelo (s) Departamento (s), definindo os 4 (quatro) mem-
bros titulares, 1 (um) membro suplente para os avaliadores externos € 1 (um) membro suplente
para o avaliador da UFRGS.

6. DO CRONOGRAMA

Etapa Dia(s) Procedimento
Inscrigdes 23 e 24/05/2022 Enviar processo SEI solicitando inscri¢do e a-
nexando os documentos elencados no item 2.1.
Entrega de 15 dias apo6s a inscri¢ao: | Incluir arquivos em pdf no processo SEI, até as
Documentagdo Até o dia 07 ou | 23h59min da data final.
08/06/2022
Homologacao Em até 15 dias corridos | Divulgacao no sitio do IP:

das Inscrigdes apos a inscricdo: Até o | www.ufrgs.br/psicologia, até¢ as 23h59min.

dia 07 ou 08/06/2022

Processo avalia-
tivo e resultados

A partir de 11/07/2022
(data a ser confirmada)

Através de webconferéncia utilizando a plata-
forma Mconf da UFRGS, ou similar, autorizada
pela universidade.
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As demais atividades relacionadas ao processo de que trata o presente Edital ocorrerdo conforme
cronograma a ser divulgado no sitio eletronico do Instituto de Psicologia
(www.ufrgs.br/institutodepsicologia/).

7. DO RESULTADO

7.1  De acordo com seu desempenho no processo avaliativo, o docente que esta pleiteando
promocdo ou acesso sera considerado “APTO” ou “NAO APTO” em cada uma das seguintes
modalidades de avaliagdo, conforme as planilhas A e B (Anexo III ¢ Anexo IV, respectivamen-
te):

I — Avaliagao de Desempenho;

II — Defesa de Memorial ou defesa de Tese Académica inédita.

7.2  Considerar-se-a apto a promog¢ao o docente que for considerado “apto” nas duas modali-
dades de avaliagdao a que alude o subitem 7.1, por pelo menos trés dos quatro membros da Co-
missdo Especial de Avaliagdo, em cada uma dessas modalidades.

7.3 Concluido o processo avaliativo, a Comissao Especial de Avaliacao elaborard o Parecer
Final no qual indicara expressamente o nome do (s) avaliado (s), sua condi¢ao de “apto” ou “nao
apto” em ambas as modalidades de avaliacao e suas condigdes de “apto” ou “nao apto” a promo-
¢ao.

7.4. O resultado do processo avaliativo sera divulgado no sitio eletronico do Instituto de Psicolo-
gia (www.ufrgs.br/psicologia).

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 O presente Edital baseia-se nas normas estabelecidas pela Decisao n® 232/2014 - CON-
SUN, devendo esta ser consultada para o planejamento e execugdo de todas as etapas do proces-
so aqui referido.
8.2  Os casos omissos serdo resolvidos, respeitando o que for de competéncia da Unidade,
pelo Plenario do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CEPE) da UFRGS.

Porto Alegre, 04 de maio de 2022.

e

Profa. Clarissa Marceli Trentini
Diretora do Instituto de Psicologia
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ANEXO1

PROCESSO AVALIATIVO COM VISTAS A PROMOCAO A CLASSE “E” DE PRO-
FESSOR TITULAR DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: CPF:

N° IDENTIFICACAO UNICA: N° CARTAO UFRGS:
LOTACAO:

EXERCICIO:

RAMAL: | TEL. CELULAR: | TEL. RESIDENCIAL:

Assinalar a op¢ao na qual deseja ser submetido:

I “ESA DE MEMORIAL " 3E ACADEMICA INEDITA

NECESSITA ATENDIMENTO ESPECIAL: SIM NAO
ESPECIFICAR:

OBS.: O docente devera anexar ao formuldrio, a copia da portaria da tltima progressao (Art 5°
da Decisdo 232/2014) e a copia do titulo de Doutor.

A Homologagao da Inscrigdo dar-se-a conforme as instrugdes elencadas no ponto 2.2 deste
Edital, em no méximo quinze dias corridos a contar da data de inscri¢do no processo avaliati-
vo (§2° da Decisdao n°232/2014)

Venho requerer a inscri¢ao no Processo Avaliativo para promogao a Classe de Professor Titu-
lar, na area de e declaro-me ciente dos
termos e das condic¢des constantes Edital, publicado no site desta Unidade de Ensino.

Porto Alegre, / /2022

Assinatura do Candidato (a).
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ANEXO II - PLANILHA “C” DE INDICADORES E VALORES (ENSINO SUPERIOR)

INDICADOR BASE DE CAL- VALOR VALOR A-
CULO MAXIMO TRIBUIDO
DO INDI- AO CANDI-
CADOR DATO
I - ATIVIDADES DE ENSINO 60 (Total)
Atividade de ensino no nivel de graduacao 1 pt/crédito 16
Atividade de ensino no nivel de pos-graduagio stric- 1 pt/crédito 12
to sensu
Atividade de orientacdo no nivel de graduagéo (tra- 1 pt/aluno/ 8
balho de conclusdo, monitoria, iniciacdo cientifica, semestre
iniciagdo tecnologica, extensao, PET, BIBID, etc.)
Atividade de orientagdo no nivel de mestrado 1 pt/aluno/ 8
semestre
Atividade de orientagdo no nivel de doutorado 1 pt/aluno/ 8
semestre
Atividade de orientagdo no nivel de pés-doutorado 1 pt/aluno/ 4
semestre
Outros indicadores a critério do Departamento: 1 pt/trabalho 4
Dissertagoes e Teses defendidas
II — ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTEN- 120 (Total)
SAO
Artigos completos publicados em periddicos indexa- | Revista Al =15 40
dos Revista A2 =13
Revista B1 =10
Revista B2 = 8
Revista B3 ou
menos =5
Livros publicados, com corpo editorial 10 cada 10
Capitulos de livros, com corpo editorial 5 cada 15
Trabalhos completos publicados em anais de eventos N/A
Trabalhos resumidos publicados em anais de eventos N/A
Apresentacgdes, a convite, de palestras e trabalhos em 1 cada 2
eventos no pais
Apresentacdes, a convite, de palestras e trabalhos em 2 cada 2
eventos no exterior
Bolsa de Produtividade em Pesquisa ou Desenvolvi- PQ1 10 10
mento Tecnologico e Extensdo Inovadora PQ26
Lideranca de grupos de pesquisa N/A
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Captagédo de recursos

5 cada

Registros de patentes, sofiwares e assemelhados

N/A

Producdo artistica demonstrada publicamente em
cinema, musica, danca, artes plasticas, artes cénicas,
fotografia e afins

N/A

Organizagdo de cursos e eventos

1/curso
2/evento

Participac@o em atividades de extensdo demonstradas
pelo envolvimento em formulag@o de politicas publi-
cas

2/atividade

Participac@o em atividades de extensdo demonstradas
por iniciativas promotoras de inclusdo social

2/atividade

Participac@o em atividades de extensdo demonstradas
pela divulgag@o do conhecimento

2/atividade

Coordenacdo e/ou participagdo em programas de
extensao

2/atividade

Coordenacgao e/ou participagdo em projetos de exten-
sdo

2/atividade

Coordenacao e/ou participagdo em agdes de extensao

2/atividade

Participagdo em bancas de concurso publico

2 cada

Participagdo em bancas de mestrado e¢/ou doutorado

1 cada

Participagdo em atividades editoriais e/ou arbitragem
de produgio intelectual e/ou artistica

Editor 3/semestre
1/parecer

A & NN

Assessoria, consultoria ou participagdo em 6rgios de
fomento a pesquisa, ou a extensao

1/semestre

Outros indicadores a critério do Departamento:
Participac@o em diretoria de Associagdo Cientifica

1/semestre

III - AVALIACAO

10 (Total)

Avaliacao do docente pelos discentes, por atividade
de ensino desenvolvida no intersticio de avaliacao.
Sera utilizada a avaliacdo na escala de 0 a 5 da
PROGESP. A pontuagdo final deste bloco corres-
pondera a média simples das avaliagdes do docente
nas disciplinas lecionadas no intersticio, multiplicada
por dois (2).

10

IV — GESTAO ACADEMICA

Exercicio de cargos na administragdo central

15

Direcdo de Unidade

15

Participac@o em o6rgdos colegiados centrais
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Chefia de Orgio Auxiliar 5
Chefia de Departamento 10
Coordenacdo da Comissdo de Graduacdo 10
Coordenacdo da Comissdo de Pos-Graduagéo 10
Coordenacao da Comissao de Extensao 10
Coordenacao da Comissdo de Pesquisa 10
Coordenacao ou membro do Nucleo Docente Estru- 5
turante (NDE)

Coordenacdo ou membro do Nucleo de Avaliagdo da 5
Unidade (NAU)

Participac@o em o6rgdos colegiados da Unidade 5
Coordenacdo de setor N/A
Cargos de representagio 5
Outros indicadores a critério do Departamento:

- Coordenagio do Comité de Etica em Pesquisa 10
- Membro da Comissdo de Qraduagﬁo ou Pesquisa 5
ou Extensao ou Comité de Etica em Pesquisa

Observacio:

- No processo avaliativo, a Avaliagdo de Desempenho sera aferida a partir da pontuagdo obtida nos indicadores
relacionados na Planilha acima.

- Cada examinador atribuird uma pontuagdo para cada um dos indicadores dos blocos da Planilha, até o limite
maximo definido.

- Atingird o conceito “apto” aquele docente que alcangar 50%, ou mais, da soma dos pontos propostos nos
blocos I, II e I1I, em que:

I = Atividades de Ensino;
II = Atividades de Pesquisa e Extenséo;

IIT = Avaliagdo do Docente pelo Discente (quando a Gestao Académica nao for utilizada como efeito compensa-
torio para Atividades de Ensino, a avaliagdo do docente pelo discente, quando inexistir, sera desconsiderada).

- A pontuagdo do bloco IV, correspondente a Gestdo Académica, sera utilizada como compensatdria para o ndo
atingimento do minimo exigido em Atividades de Ensino, e de Pesquisa ou Extensdo.
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ANEXO IIT - PLANILHA “A”

PROCESSO AVALIATIVO PARA PROMOCAO OU ACESSO A TITULAR
UNIDADE:
DEPARTAMENTO:
AREA/SUBAREA DE CONHECIMENTO:
NOME DO DOCENTE:
MODALIDADE DE AVALIACAO:
AVALIACAO: APTO NAO APTO

Porto Alegre, .... de ..........

NOME DO EXAMINADOR:

de 2022.

ASSINATURA:

(planilha previamente rubricada pelo Diretor da Unidade ou pelo Chefe do Departamento)

10
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ANEXO 1V - PLANILHA “B”

PROCESSO AVALIATIVO PARA PROMOCAO OU ACESSO A TITULAR

UNIDADE:
DEPARTAMENTO:
AREA/SUBAREA DE CONHECIMENTO:
NOME DO DOCENTE:
PLANILHA DE AVALIACAO
Avaliagoes Avaliacao de Desem- | Defesa e Arguicao de
Avaliadores penho Académico Memorial ou Defesa
de Tese Académica
1° Avaliador
2° Avaliador
3° Avaliador
4° Avaliador
Avaliagdo Final (AV1) (AV2) AF |

ONDE

AV1 = Avaliagdo 1 — Apto ou Nao Apto por, pelo menos, trés dos quatro membros
da Comissao Especial de Avaliacao.

AV2 = Avaliagao 2 — Apto ou Ndo Apto por, pelo menos, trés dos quatro membros
da Comissao Especial de Avaliagao.

AF = Avaliacgo Final = APTO quando considerado apto em ambas as modalidades,
AV1e AV2.

Avaliagdo Final = NAO APTO quando considerado ndo apto em pelo menos uma
modalidade de avaliacdo AV1 e/ou AV2.

Porto Alegre, ... de .............. de 2022.
COMISSAO EXAMINADORA:
NOME: ASSINATURA:
NOME: ASSINATURA:
NOME: ASSINATURA:
NOME: ASSINATURA:

CHEFE DO DEPARTAMENTO OU DIRETOR DA UNIDADE:

NOME: ASSINATURA:

11



