SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
INSTITUTO DE PSICOLOGIA, SERVIGO SOCIAL, SAUDE E COMUNICAGAO HUMANA

EDITAL N°006/2026

A DIRENTORA DO INSTITUTO DE PSICOLOGIA, SERVICO SOCIAL, SAUDE E COMU-
NICACAO HUMANA, no uso de suas atribui¢des, de acordo com a Lei n® 12.772/2012, de

28/12/2012, com a Deciséo n° 232/2014 do Conselho Universitario da Universidade Federal do
Rio Grande do Sul (CONSUN), e suas alteracGes, torna publica que estardo abertas, no periodo
de 24 a 31 de agosto de 2026, as inscri¢des para o processo avaliativo com vistas a Promocao para
a Classe E, com denominacéo de Professor Titular da Carreira do Magistério Superior na Area de
Fonoaudiologia.

1. DOS REQUISITOS

Para a Promocdo a Classe E devem ser observados os seguintes critérios, determinados pelo Art.
1° da Decisdo 232/2014 do CONSUN:

I. Possuir o titulo de Doutor;
ii. Ter cumprido o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel da Classe
D, com denominacdo de Professor Associado;

ilii. Ser aprovado em processo de Avaliacdo de Desempenho Académico;
iv. Lograr aprovacdo em defesa de Memorial, que devera considerar as atividades de ensino,

pesquisa, extensdo, gestdo académica e producdo profissional relevante, ou em defesa de
Tese Académica inédita.

2. DA INSCRICAO

2.1.  As inscricBes deverdo ser feitas no periodo 24 a 31 de agosto de 2026, através do envio de
processo no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI) para a Geréncia Administrativa do Instituto
de Psicologia, Servigo Social, Saude e Comunicacdo Humana (GAPSIC), com o0s seguintes
documentos:

i.  Formulario de Inscricdo (ANEXO 1), no qual o candidato opta por submeter-se a defesa
de Memorial ou a defesa de Tese Académica inédita (PDF);

ii. Portaria da ultima progressao (PDF);

iii. Frente e verso do titulo de doutor (PDF).
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2.2.  Para posterior homologagdo da inscricdo, o candidato devera anexar ao processo de

inscricdo no SEI, durante o periodo de inscricdo, os seguintes documentos:

I.  Memorial ou Tese Académica inédita, em formato eletrénico (PDF);

ii. Relatério de Atividades Docentes (RAD) de toda a carreira (autenticado), em formato
eletronico (PDF);

iii. Qutros documentos que comprovem as atividades de ensino, pesquisa e/ou extensdo, e
gestdo académica de toda a carreira, citados no Memorial e que ndo constem no RAD, em
formato eletronico (PDF).

2.3. O Curriculo Lattes ndao pode ser considerado como documento comprobatério do que
constar no Memorial. Quanto as demais documentacgdes fora do RAD, a Comissdo avaliara se a
comprovacao é valida ou néo.

2.4 A homologacdo da inscricdo sera divulgada no sitio eletrénico do Instituto de Psicologia,
Servico Social, Saude e Comunicacdo Humana (www.ufrgs.br/ipssch/).

2.5 O processo avaliativo seré realizado em formato online, através de web conferéncia utili-
zando a plataforma digital MCONF da UFRGS, ou outra plataforma similar autorizada pela
universidade, concomitantemente a sessdo presencial em sala do Instituto de Psicologia, Servico
Social, Saude e Comunicacdo Humana.

3. DO PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO

3.1  Aavaliacdo de desempenho académico do docente para acesso a Classe E levara em con-
sideracdo o desempenho académico nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestdo, assim
como a avaliacdo do docente pelos discentes (Anexo 11), conforme Art. 17 da Decisdo 232/2014
do CONSUN, e, conforme o § unico do art. 17, deve considerar o periodo decorrido a partir de
sua Ultima progressdo (Associado 1V), com sua respectiva comprovacao através de Relato-rio de
Atividades Docentes (RAD), versdao autenticada, constante no sistema da UFRGS, e outras
comprovacoes relativas as atividades ndo constantes no referido relatério.

3.2  Os indicadores e valores referentes as diretrizes de pontuacdo para a Avaliacdo de De-
sempenho Académico sdo os constantes no ANEXO I deste Edital.

3.3 A avaliacdo de desempenho académico do docente deve considerar o periodo decorrido
desde sua Ultima progressao (8§ unico, art. 17), até a data a ser definida no cronograma que sera
elaborado pelo Instituto de Psicologia, Servico Social, Saude e Comunicacdo Humana.


http://www.ufrgs.br/ipssch/)
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3.4 O inicio do processo avaliativo dar-se-a, no minimo, 30 (trinta) dias ap6s a homologacao

das inscricGes (insercdo do Memorial ou Tese Académica inédita, pelo candidato, no processo no
SEI) e seguira cronograma estabelecido pelo Instituto de Psicologia, Servico Social, Saude e
Comunicacdo Humana e divulgado em seu sitio eletrénico.

3.5 No Ato de Instalagdo da Comissdo Especial de Avaliacdo, o candidato deve anexar ao
processo de inscri¢do os seguintes documentos, referentes ao periodo decorrido desde sua ultima
progressdo como Professor Associado IV (Gltimo nivel da Classe D), para fins de avaliacdo de
desempenho académico conforme o Anexo 11 desde Edital:

i. Relatério de Atividades Docentes (RAD), referente ao periodo decorrido desde sua
ultima progressdo como Professor Associado IV, em formato eletrénico (PDF);

ii. Documentos comprobatérios da média final da avaliacdo docente pelos discentes;
iii. Outros documentos que comprovem as atividades de ensino, pesquisa e/ou extenséo, e

gestdo académica ndo constantes no RAD;

3.6 Essaavaliagdo sera realizada de forma virtual, atraves de web conferéncia utilizando a
plataforma digital MCONF da UFRGS, ou outra plataforma similar autorizada pela
Universidade, em sessdo ndo publica, pela Comissao Especial de Avaliacéo.

4. DA DEFESA DO MEMORIAL OU TESE ACADEMICA INEDITA

As orientacdes sobre a defesa de Memorial e sobre a defesa de Tese Académica inédita séo
as constantes neste Edital, em observancia as normas definidas nos Artigos n°19, n°20, n°21 e n°22
da Decisdo n° 232/2014 do CONSUN.

4.1 DA DEFESA DE MEMORIAL

4.1.1 O Memorial é um texto descritivo, elaborado pelo proponente, que devera demonstrar
obrigatoriamente dedicacdo ao ensino, a pesquisa e/ou a extensdo. Considerando a exigéncia de
comprovacao para o que for descrito no Memorial, (§82° do Art.19), este deve ser enviado ja com
a documentacdo comprobatoria.

4.1.2 A defesa de Memorial devera considerar as atividades de ensino, pesquisa, extensao, ges-
tdo e producéo profissional do docente, entre outros, de toda a carreira do docente, de maneira a
demonstrar:

| - reconhecimento e lideranca académica;
Il - geracao de conhecimento;

I11 - formacao de recursos humanos;
IV - atividades administrativas e outros.
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4.1.3 A defesa do Memorial serd composta por apresentacdo de 40 (quarenta) a 50 (cinquenta)

minutos do candidato e arguicao de 10 (dez) minutos, no maximo, por examinador e tempo idén-
tico para a manifestacdo do candidato.

4.1.4 A defesa de Memorial sera realizada em formato online, de modo virtual, atraves de web
conferéncia utilizando a plataforma digital MCONF da UFRGS, ou outra plataforma similar
autorizada pela Universidade, concomitantemente a sessao presencial em sala do Instituto de
Psicologia, Servico Social, Saude e Comunicacdo Humana.

4.1.5 A sessdo sera publica, a sala e o link de acesso a sala virtual, bem como data e horario se-réo
divulgados no site do Instituto de Psicologia, Servi¢o Social, Satude e Comunicagdo Humana da
UFRGS (www.ufrgs.br/ipssch/).

4.2 DA TESE ACADEMICA INEDITA

A Tese Académica inédita deve configurar trabalho individual na area de conhecimento do
docente, compativel com uma Tese de Doutorado, seguindo as normas da Pos-Graduacdo da
UFRGS (Artigo 3° da Resolucdo N° 56/98 do CEPE UFRGS): “A4 tese deve ser um trabalho
original, fruto de atividade de pesquisa, importando em real contribuicdo para a respectiva area
de conhecimento”.

A defesa de Tese Académica inédita seré realizada em formato online, de modo virtual, por
webconferéncia utilizando a plataforma digital MCONF da UFRGS ou outra plataforma
similar autorizada pela Universidade, concomitantemente a sessao presencial em sala do Instituto
de Psicologia, Servico Social, Saude e Comunica¢do Humana. A sessdo sera publica a sala e o link
de acesso a sala virtual, bem como data e horario serdo divulgados no site do Instituto de
Psicologia, Servico Social, Satude e Comunicacdo Humana da UFRGS (www.ufrgs.br/ipssch/).

5. DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO

51 A Comisséo Especial de Avaliacdo serd composta por 04 (quatro) integrantes, sendo 03
(trés) externos a Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

52  Todo membro de Comissdo Especial de Avaliacdo para promocgédo a Classe E, com de-
nominacéo de Professor Titular da Carreira do Magistério Superior, deve ser professor (a) doutor
(a) titular, ou equivalente, de uma instituicdo de ensino superior, da mesma area de conhecimen-
to do candidato, ou excepcionalmente, na falta deste, de area afim.

5.3 A Comisséo Especial de Avaliacao sera escolhida pelo Conselho da Unidade, a partir de
uma lista de 6 (seis) nomes indicados pelo(s) Departamento(s), definindo os 4 (quatro) mem-
bros titulares, 1 (um) membro suplente para os avaliadores externos e 1 (um) membro suplente
para o avaliador da UFRGS.


http://www.ufrgs.br/ipssch/)
http://www.ufrgs.br/ipssch/)
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6. DO CRONOGRAMA

ETAPA DIA(S) PROCEDIMENTO
. 24 a 31 de agosto de |Enviar processo SEI solicitando inscri¢édo e
Inscricoes )
2026 anexando os documentos elencados no item 2.1.
Em até 15 dias apds a _ ) ]
Entrega de L o Incluir arquivos em PDF no processo SEI, até
. inscricdo: até o dia . ) )
Documentacéo as 23h59min da data final.
15/09
N Em até 15 dias apésa | . 5 i
Homologacao das L ~_ |Divulgagéo no sitio do IPSSCH: www.ufrgs.br/
- inscricdo: até o dia _ ] _
Inscricoes ipssch/, até as 23h59min.
15/09
Através de webconferéncia utilizando a
Processo avaliativo e ) plataforma Mconf da UFRGS, ou similar,
A partir de 24 de )
resultados autorizada pela
setembro o
Universidade.

As demais atividades relacionadas ao processo de que trata o presente Edital ocorrerdo conforme
cronograma a ser divulgado no sitio eletrénico do Instituto de Psicologia, Servico Social, Salde e
Comunicacdo Humana (www.ufrgs.br/ipssch/).



http://www.ufrgs.br/
http://www.ufrgs.br/ipssch/
http://www.ufrgs.br/ipssch/)
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7. DO RESULTADO

7.1  De acordo com seu desempenho no processo avaliativo, o docente que estd pleiteando
promogdo ou acesso sera considerado “APTO” ou “NAO APTO” em cada uma das seguintes
modalidades de avaliagdo, conforme as planilhas A e B (Anexo Il e Anexo IV, respectivamen-te):

| — Avaliagdo de Desempenho;
Il — Defesa de Memorial ou defesa de Tese Académica inédita.

7.2 Considerar-se-a apto a promog¢ao o docente que for considerado “apto” nas duas modali-
dades de avaliagéo a que alude o subitem 7.1, por pelo menos trés dos quatro membros da Comisséo
Especial de Avaliacdo, em cada uma dessas modalidades.

7.3 Concluido o processo avaliativo, a Comissao Especial de Avaliacdo elaborara o Parecer-
Final consubstanciado, no qual indicara expressamente o nome do(s) avaliado(s), justificando a
sua condigdo de “apto” ou “ndo apto” em ambas as modalidades de avaliagdo e suas condigoes de
“apto” ou “ndo apto” a Promogao.

7.4 O resultado do processo avaliativo sera divulgado no sitio eletrénico do Instituto de Psicologia,
Servigo Social, Satde e Comunica¢do Humana (www.ufrgs.br/ipssch/).



http://www.ufrgs.br/ipssch/)
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8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 O presente Edital baseia-se nas normas estabelecidas pela Decisdo n° 232/2014 — CON-
SUN e suas altera¢fes promovidas pela Resolugdo n° 230/2023, de 06 de outubro de 2023.

8.2 Do resultado do processo avaliativo cabe solicitacdo de reconsideracdo a Comissdo de
Avaliacdo e, em segunda instancia, recurso por parte do(a) candidato(a) ao Conselho da Unida-de.

8.2.1 A reconsideracdo ou o recurso devera estar devidamente motivado e justificado, apontan-
do explicitamente a(s) inconformidade(s) do candidato.

8.2.2 A solicitacdo de reconsideracdo devera ser encaminhada a Comissao de Avaliacao.

8.2.3 O prazo para a interposicdo de reconsideracdo € de cinco dias Uteis a contar da data da
divulgacdo do resultado da avaliacao.

8.2.4 A Comissao de Avaliacdo expediréd decisdo consubstanciada no prazo de cinco dias Uteis,
a contar do recebimento do pedido de reconsideracao.

8.2.5 Da decisdo relativa do pedido de reconsideracdo, cabera recurso, em instancia final, ao
Conselho da Unidade, no prazo de cinco dias Uteis, a contar da publicacdo da decisdo da Comis-
séo de Avaliagéo.

8.3 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenério do Conselho Universitario — CONSUN.

Qe

Profé, Clarissa Marceli Trentini
Diretora do Instituto de Psicologia. Servi¢o Social, Saude e Comunicacdo Humana
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ANEXO |

PROCESSO AVALIATIVO COM VISTAS A PROMO(}AQ A CLASSE “E” DE
PROFESSOR TITULAR DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME:
DATA DE NASCIMENTO: CPF:

N° IDENTIFICACAO UNICA: N° CARTAO UFRGS:
LOTACAO:

EXERCICIO:

RAMAL: | TEL. CELULAR: TEL. RESIDENCIAL:

Assinalar a op¢do na qual deseja ser submetido:
DEFESA DE MEMORIAL TESE ACADEMICA INEDITA

NECESSITA ATENDIMENTO ESPECIAL: SIM NAO
ESPECIFICAR:

OBS.: O docente devera anexar ao formulario, a cdpia da portaria da Gltima progresséo (Art 5°
da Decisdo 232/2014) e a copia do titulo de Doutor.

A Homologacdo da inscricdo dar-se-a conforme as instrucdes elencadas no ponto 2.2 deste
Edital, em no maximo quinze dias corridos a contar da data de inscricdo no processo avaliati-
VO (82° da Decisdo n°232/2014)

Venho requerer a inscri¢cdo no Processo Avaliativo para promocdo a Classe de Professor Titu-
lar, na &rea de Fonoaudiologia, e declaro-me ciente dos termos e das condi¢des constantes

Edital, publicado no site desta Unidade de Ensino.

Porto Alegre, xx/xx/2026

Assinatura do Candidato(a).
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ANEXO Il - PLANILHA “C” DE INDICADORES E VALORES (ENSINO SUPERIOR)

, VALOR | o
INDICADOR BASE DE CALCULO MAXIMO DO AO
INDICADOR CANDIDATO
I - ATIVIDADES DE ENSINO 102 (Total)
Atividade de ensino no nivel de graduagéo 1 pt/crédito 32
Atividade de ensino no nivel de pos-graduacdo 1 pt/crédito 08
stricto sensu
Atividade de orientagdo no nivel de graduacdo 1 pt/aluno/semestre 22
(trabalho de conclusdo, monitoria, iniciacdo
cientifica, iniciacdo tecnologica, extensdo, PET,
BIBID, etc.)
Atividade de orientagdo no nivel de mestrado 1 pt/aluno/semestre 8
Atividade de orientagdo no nivel de doutorado 1 pt/aluno/semestre 9
Atividade de orientacdo no nivel de pés-doutorado 1 pt/aluno/semestre 4
Outros indicadores a critério do Departamento: 1 pt/aluno/ semestre 3
Orientacdo de Estagio Docéncia
Outros indicadores a critério do Departamento: 1 pt/aluno/semestre 7
Co-orientacdo no nivel de mestrado
Outros indicadores a critério do Departamento: 1 pt/aluno/semestre 8
Co-orientacao no nivel de doutorado
Atividade de co-orientagdo no nivel de pds- 1 pt/aluno/semestre 1
doutorado
Il - ATIVIDADES DE PESQUISA E 154 (Total)
EXTENSAO
Artigos completos publicados em periddicos | Qualis A - 15 pontos 60
indexados (ou carta de aceite da revista) Qualis B - 10 pontos
Qualis C - 3 pontos
Livros publicados, com corpo editorial 10 pontos cada 15
Capitulos de livros, com corpo editorial 5 pontos cada 15
Trabalhos completos publicados em anais de 1 pontos cada 3
eventos
Trabalhos resumidos publicados em anais de 0,5 pontos cada 3
eventos
Apresentacdes, a convite, de palestras e trabalhos 1 cada 4
em eventos no pais
ApresentacOes, a convite, de palestras e trabalhos 2 cada 2
em eventos no exterior
Bolsa de Produtividade em Pesquisa ou 4 4
Desenvolvimento ~ Tecnologico e  Extensdo
Inovadora
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Lideranca de grupos de pesquisa 1 ponto cada 1

Captacdao de recursos N/A

Registros de patentes, softwares e assemelhados N/A

Producdo artistica demonstrada publicamente em N/A

cinema, mausica, danca, artes plasticas, artes cénicas,

fotografia e afins

Organizacéo de cursos e eventos 1 1

Participagdo ~ em  atividades de  extensdo 2/atividade 4

demonstradas pelo envolvimento em formulagéo de

politicas publicas

Participagdo em  atividades de  extenséo 2/atividade 2

demonstradas por iniciativas promotoras de

inclusdo social

Participagdo em  atividades de  extenséo 1/atividade 3

demonstradas pela divulgacdo do conhecimento

Coordenacdo e/ou participagdo em programas de 2/atividade 6

extenséo

Coordenacdo e/ou participacdo em projetos de 2/atividade 10

extenséo

Coordenacdo e/ou participacdo em acles de 2/atividade 4

extenséo

Participagcdo em bancas de concurso publico 1 1

Participacdo em bancas de mestrado e/ou doutorado 1 ponto mestrado 8
2 pontos doutorado

Participacdo em bancas de graduacédo 0,5 cada 2

Participagdo em  atividades editoriais  e/ou 3 pontos/Editoria 3

arbitragem de producdo intelectual e/ou artistica 1 ponto/parecer

Assessoria, consultoria ou participagdo em 0Orgaos 1/semestre 1

de fomento a pesquisa, ou a extensdo

Outros indicadores a critério do Departamento: 2/atividade 2

Participagdo em diretoria, Comissdes da Sociedade

Brasileira de Fonoaudiologia, Academia Brasileira

de Audiologia, entre outros.

111 - AVALIACAO 10 (Total)

Avaliacdo do docente pelos discentes, por atividade 10

de ensino desenvolvida no intersticio de avaliagdo.
Serd utilizada a avaliacdo na escala de 0 a 5 da
PROGESP. A pontuacdo final deste bloco
correspondera a média simples das avaliacBes do
docente nas disciplinas lecionadas no intersticio,
multiplicada por dois (2).

IV - GESTAO ACADEMICA

1C
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Exercicio de cargos na administragdo central 15
Diregdo de Unidade 15
Participacdo em 6rgdos colegiados centrais 5
Chefia de Orgao Auxiliar 5
Chefia de Departamento 10
Coordenacéo da Comissdo de Graduacdo 10
Coordenacéo da Comisséo de Pds-Graduacéo 10
Coordenacao/Secretaria da Comisséo de Extenséo 10
Coordenacao/Secretaria da Comissdo de Pesquisa 10
Coordenacio da Comissao de Etica e Pesquisa 10
Coordenacéo ou membro do Nucleo Docente 5
Estruturante (NDE)

Coordenacdo ou membro do Nucleo de Avaliagéo 5
da Unidade (NAU)

Coordenacdo ou membro da Comissdo Permanente 5
de Combate ao Racismo Institucional (CPCRI)"

Participacdo em 6rgdos colegiados da Unidade 5
Coordenacdo de setor N/A
Cargos de representacédo 5
Outros indicadores a critério do Departamento:

- Membro da Comissé@o de Graduacao 5
- Membro da Comissao de Etica e Pesquisa 5
- Membro da Comisséo de Extenséo 5
- Membro da Comisséo de Pesquisa 5
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Registros de patentes, softwares e assemelhados N/A

Producdo artistica demonstrada publicamente em N/A

cinema, musica, danca, artes plasticas, artes cénicas,

fotografia e afins

Organizacdo de cursos e eventos 1 1

Participacdo em atividades de extensdo demonstra- 2/atividade 4

das pelo envolvimento em formulagdo de politicas

publicas

Participacdo em atividades de extensdo demonstra- 2/atividade 2

das por iniciativas promotoras de inclusédo social

Participagdo em atividades de extensdo demonstra- 1/atividade 3

das pela divulgacdo do conhecimento

Coordenacdo e/ou participagdo em programas de 2/atividade 6

extenséo

Coordenacdo e/ou participacdo em projetos de ex- 2/atividade 10

tenséo

Coordenacao e/ou participacdo em acGes de exten- 2/atividade 4

sdo

Participacdo em bancas de concurso publico 1 1

Participacdo em bancas de mestrado e/ou doutorado 1 ponto mestrado 8
2 pontos doutorado

Participagdo em bancas de graduacéo 0,5 cada 2

Participagdo em atividades editoriais e/ou arbitra- 3 pontos/Editoria 3

gem de producdo intelectual e/ou artistica 1 ponto/parecer

Assessoria, consultoria ou participacdo em 0rgaos 1/semestre 1

de fomento a pesquisa, ou a extensdo

Outros indicadores a critério do Departamento: 2/atividade 2

Participagdo em diretoria, Comissfes da Sociedade

Brasileira de Fonoaudiologia, Academia Brasileira

de Audiologia, entre outros.

111 - AVALIACAO 10 (Total)

Avaliacdo do docente pelos discentes, por atividade 10

de ensino desenvolvida no intersticio de avaliacéo.

Serd utilizada a avaliacdo na escala de 0 a 5 da

PROGESP. A pontuacdo final deste bloco corres-

ponderd & média simples das avaliagdes do docente

nas disciplinas lecionadas no intersticio, multiplica-

da por dois (2).

IV - GESTAO ACADEMICA

Exercicio de cargos na administracdo central 15

Direcdo de Unidade 15

Participagdo em 6rgéos colegiados centrais 5

Chefia de Orgédo Auxiliar 5

Chefia de Departamento 10

Coordenacao da Comissdo de Graduacao 10

Coordenacao da Comissédo de P6s-Graduagdo 10

Coordenacdo da Comissdo de Extensdo 10

Coordenacdo da Comissdo de Pesquisa 10
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Coordenacdo da Comissédo de Etica e Pesquisa 10
Coordenacao ou membro do Nucleo Docente Estru- 5
turante (NDE)

Coordenacao ou membro do Nucleo de Avaliacdo 5
da Unidade (NAU)

Participacdo em drgdos colegiados da Unidade 5
Coordenacao de setor N/A
Cargos de representagdo 5
Outros indicadores a critério do Departamento:

- Membro da Comisséo de Graduacéo 5
- Membro da Comisséo de Etica e Pesquisa 5
- Membro da Comisséo de Extenséo 5
- Membro da Comisséo de Pesquisa 5

Observacao:

- No processo avaliativo, a Avaliagdo de Desempenho sera aferida a partir da pontuacao obtida nos indicadores

relacionados na Planilha acima.

- Cada examinador atribuird uma pontuacdo para cada um dos indicadores dos blocos da Planilha, até o limite

maximo definido.

- Atingira o conceito “apto” aquele docente que alcancar 50%, ou mais, da soma dos pontos propostos nos

blocos I, 11 e 111, em que:
| = Atividades de Ensino;

I = Atividades de Pesquisa e Extensdo;

111 = Avaliagdo do Docente pelo Discente (quando a Gestdo Académica ndo for utilizada como efeito compensa-
torio para Atividades de Ensino, a avaliacdo do docente pelo discente, quando inexistir, sera desconsiderada).

- A pontuacéo do bloco IV, correspondente a Gestdo Académica, sera utilizada como compensatoria para 0 nao
atingimento do minimo exigido em Atividades de Ensino, e de Pesquisa ou Extensdo.
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ANEXO 111 - PLANILHA “A”

PROCESSO AVALIATIVO PARA PROMOCAO OU ACESSO A TITULAR
UNIDADE:
DEPARTAMENTO:
AREA/SUBAREA DE CONHECIMENTO:
NOME DO DOCENTE:
MODALIDADE DE AVALIAGAO:
AVALIACAO: APTO NAO APTO

Porto Alegre, ....de ........... de 2026.

NOME DO (A) EXAMINADOR (A):

ASSINATURA:

(planilha previamente rubricada pelo Diretor da Unidade ou pelo Chefe do Departamento)
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ANEXO IV - PLANILHA “B”

PROCESSO AVALIATIVO PARA PROMOGCAO OU ACESSO A TITULAR

UNIDADE:
DEPARTAMENTO:
AREA/SUBAREA DE CONHECIMENTO:
NOME DO DOCENTE:
PLANILHA DE AVALIACAO

Avaliacoes Avaliacéo de Desempenho Defesa e Arguicédo

Avaliadores (as) Académico de Memorial ou
Defesa de Tese
Académica

1° Avaliador (a)

1° Avaliador (a)

1° Avaliador (a)

1° Avaliador (a)

Avaliagdo Final (AV1) (AV2) AF |

ONDE:

AV1 = Avaliacdo 1 — Apto ou N&o Apto por, pelo menos, trés dos quatro membros
da Comisséo Especial de Avaliag&o.

AV2 = Avaliacdo 2 — Apto ou N&o Apto por, pelo menos, trés dos quatro membros
da Comisséo Especial de Avaliag&o.

AF = Avaliacdo Final = APTOQ quando considerado apto em ambas as modalidades,
AVle AV2.

Avaliagdo Final = NAQ APTO quando considerado ndo apto em pelo menos uma
modalidade de avaliacdo AV1 e/ou AV2.

Porto Alegre, ....de .............. de 2026.
COMISSAO EXAMINADORA:

NOME: ASSINATURA:
NOME: ASSINATURA:
NOME: ASSINATURA:
NOME: ASSINATURA:

CHEFE DO DEPARTAMENTO OU DIRETOR(A) DA UNIDADE:

NOME: ASSINATURA:
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