EDITAL 01/2023 - IL
PROCESSO AVALIATIVO COM VISTAS A PROMOGAO A CLASSE
E, COM DENOMINAGAO PROFESSOR TITULAR DA CARREIRA
DO MAGISTERIO SUPERIOR

A DIRETORA DO INSTITUTO DE LETRAS, no uso de suas atribuigdes, de
acordo com a Lei n° 12.772/2012, de 28/12/2012, e com a Deciséo n° 232/2014
do Conselho Universitario da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(CONSUN), torna publico que estardo abertas, no periodo de 21/06/2023 a
23/06/2023, as inscrigdes para o processo avaliativo com vistas a promogao para
a Classe E, com denominagdo de Professor Titular da Carreira do Magistério

Superior.

DOS REQUISITOS

Possuir o titulo de Doutor;

Ter cumprido o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo
nivel da Classe D, com denominagéo de Professor Associado;

« Ser aprovado em processo de Avaliagdo de Desempenho Académico;

» Lograr aprovagdo em defesa de Memorial, que devera considerar as

atividades de ensino, pesquisa, extens&o, gestdo académica e produgao

profissional relevante, ou em defesa de Tese Académica inédita.

DA INSCRIGAO

As inscricdes deverdo ser feitas no periodo de 21 a 23 de junho de
2023, por meio do envio de processo no Sistema Eletronico de Informagées

(SEI) para a Geréncia Administrativa do Instituto de Letras (GAIL), com os

seguintes documentos:

0k



. Formulario de Inscricdo (ANEXO 1), no qual o candidato opta
por submeter-se a defesa de Memorial ou a defesa de Tese
Académica inédita (PDF);

. Portaria da Ultima progresséo (PDF);

. Frente e verso do titulo de doutor (PDF).

Para posterior homologagdo da inscrigdo, o candidato devera
anexar ao processo de inscrigdo no SEl, em no maximo quinze dias
corridos desde a inscrigdo (até 07/07/2023, 08/07/2023 ou 09/07/2023),
os seguintes documentos:

«  Memorial ou Tese Académica inédita, em formato eletrénico

(PDF);

« Relatério de Atividades Docentes (RAD) de toda a carreira
(autenticado), em formato eletrénico (PDF);

« Qutros documentos que comprovem as atividades de ensino,
pesquisa e/ou extensao, e gestdo académica de toda a carreira,
citados no Memorial e que ndo constem no RAD, em formato
eletrénico (PDF).

A homologagdo da inscrigao sera divulgada no sitio eletronico do
Instituto de Letras (https://www.ufrgs.br/letras/).

A Secretaria Geral do Instituto de Letras encaminhara o Memorial ou

Tese Académica inédita & Comisséo Especial de Avaliagdo designada.
DO PROCESSO AVALIATIVO

O inicio do processo avaliativo dar-se-a, no minimo, 30 (trinta) dias
ap6s a homologacdo das inscrigdes (insercdo do Memorial ou Tese
Académica inédita, pelo candidato, no processo no SEI) e seguira cronograma

estabelecido pelo Instituto de Letras e divulgado em seu sitio eletronico.

Da Avaliagcao de Desempenho Académico

A Avaliagado de Desempenho sera realizada pela Comiss&o Especial de

Avaliagdo em sessdo n&o publica, via plataforma Mconf (com link a ser
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enviado pela Diregdo do IL no momento da divulgagéo do cronograma de
avaliacdo), utilizando as Diretrizes de Pontuagcdo e os valores maximos
estabelecidos pelo Departamento de lotagdo do docente para cada indicador
e cada bloco, definidas no Anexo IV deste edital (elaborado com base no
Anexo Il - Planilha “C” de Indicadores e Valores (Ensino Superior) da Decisao
232/2014 do CONSUN).

As informacdes para atribuicdo da pontuagdo pela Comissao Especial de
Avaliagao serdo as constantes no Relatério de Atividades Docentes e no
Relatério de Avaliagdo Docente, ambos emitidos no Portal do Servidor da
UFRGS no formato completo e autenticado, ou outra comprovagéao relativa a
atividades nao constantes naquele relatério, abrangendo o periodo decorrido
desde sua progresséo para o nivel IV da Classe D, com denominagao de
Professor Associado, até o dia anterior ao Ato de Instalagdo da Comissao
Especial de Avaliagéo, que devera ser entregue pelo docente que pleiteia a

promogéo a Comiss&o durante o Ato de Instalagao.

Da defesa do memorial

A defesa de Memorial devera considerar as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo e produgdo profissional do docente, entre
outros, de toda a carreira do docente, de maneira a demonstrar: | -
reconhecimento e lideranga académica; Il - geragdo de conhecimento; Il -
formacao de recursos humanos; IV - atividades administrativas e outros.

O Memorial deve demonstrar obrigatoriamente dedicagéo ao ensino,
a pesquisa e/ou a extensao.

A apresentacdo e a defesa do Memorial devem descrever as
atividades relativas aos itens previstos no ANEXO IV — PLANILHA "C” DE
INDICADORES E VALORES, com comprovagao.

A defesa de Memorial serd composta por apresentacdo de 40
(quarenta) a 50 (cinquenta) minutos do candidato e arguicao de 10 (dez)
minutos, no maximo, por examinador e tempo idéntico para a manifestacao
do candidato. A defesa de Memorial sera realizada em sess&o publica via

plataforma Mconf (com link a ser enviado pela Diregao do IL no momento
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Da Tese Académica Inédita

A Tese Académica inédita deve configurar trabalho individual na area
de conhecimento do docente, compativel com uma Tese de Doutorado.

A defesa de Tese Académica inédita sera composta por
apresentacdo de 40 (quarenta) a 50 (cinquenta) minutos do candidato e
arguicéo de 20 (vinte) minutos, no maximo, por examinador e tempo idéntico
para a manifestagao do candidato.

A defesa de Tese Académica inédita sera realizada em sessao publica
via plataforma Mconf (com link a ser enviado pela Dire¢do do IL no momento

da divulgagao do cronograma de avaliagéo).

ORIENTAGOES GERAIS

Havendo problema de conexao de internet de membro da Comissao
Examinadora que inviabilize a avaliagédo do candidato, a Comissao podera
suspender as atividades por até 30 (trinta) minutos. N&o sendo possivel
restabelecer a conexdo dentro desse periodo, devera ser designado novo
horario para a prova do candidato.

Quando problemas técnicos interromperem qualquer avaliagdo, esta
devera ser retomada a partir do estagio em que ocorreu o problema técnico
ou, havendo impossibilidade de retomada, devera ser integralmente refeita.

A UFRGS nao se responsabiliza por questdes de ordem técnica por

parte do candidato que impegam ou prejudiquem a realizagdo da prova.

DO RESULTADO

De acordo com seu desempenho no processo avaliativo, o docente
que esta pleiteando promogao ou acesso sera considerado “APTO” ou
“NAO APTO” em cada uma das seguintes modalidades de avaliagao:

» Avaliagado de Desempenho;
. Defesa de Memorial ou defesa de Tese Académica inédita.
Nos termos do Artigo 24 da Decisao 232/2014 do CONSUN, sera

considerado APTO & promogéo, o candidato que for considerado “APTO”
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nas modalidades “Avaliacdo de Desempenho” e “Defesa de Memorial ou
defesa de Tese Académica Inédita” por pelo menos trés dos quatro
membros da Comissdo Especial de Avaliagdo em cada uma das duas
modalidades.

Cada voto conferido ao candidato inscrito para o processo avaliativo
com vistas a promog&o a classe E, com denominagéo de Professor Titular
da Carreira do Magistério Superior, & Defesa de seu Memorial ou de sua
Tese Académica Inédita, sera acompanhado de um parecer, por escrito, por
parte de cada membro da Comissédo Especial de Avaliagdo que o tenha
conferido, justificando, com uma clara fundamentag&o, seu voto.

Concluido o Processo Avaliativo, a Comissao Especial de Avaliagao
elaborara o Parecer Final no qual indicara expressamente o nome do(s)
avaliado(s), sua condigdo de “APTO” ou “NAO APTO” em ambas as
modalidades de avaliagdo e suas condigdes de “APTO" ou “NAO APTO” a
promogao.

O resultado do processo avaliativo sera divulgado no sitio eletrénico

do Instituto de Letras.

Porto Alegre, 12 de junho de 2023

Carmem Luci da Costa Silva .

Diretora do Instituto de Letras

(o original encontra-se assinado)

da Costa Silva

ucl
Carmem Li f o de Letras

Niretora do Insti



PROCESSO AVALIATIVO COM VISTAS A PROMOGAO A CLASSE E,
COM DENOMINACAO PROFESSOR TITULAR DA CARREIRA DO MAGISTERIO
SUPERIOR

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: ‘ CPF:

N2 IDENTIFICACAO UNICA: N2 CARTAO UFRGS:

LOTACAO:

EXERCICIO:

RAMAL: | TELEFONE CELULAR: TELEFONE RESIDENCIAL:

EMAIL:

Assinalar a opgdo na qual deseja ser submetido:

[ ] DEFESA DE MEMORIAL (] TESE ACADEMICA INEDITA

NECESSITA ATENDIMENTO ESPECIAL:
[] sIM  ESPECIFICAR: ] NAO

OBS.: O docente deverd anexar ao formulério, a portaria da Ultima progressdo (Art. 52 da
Decisdo 232/2014).

A Homologag3o da Inscri¢do dar-se-4 ap6s a entrega, pelo docente, do seu Memorial ou Tese

Académica inédita, em formato eletrénico e fisico, com vistas ao processo avaliativo, em no maximo

quinze dias corridos a contar da data de inscrigdo no processo avaliativo (§22 da Decisao
n2232/2014).

Venho requerer a inscrigdo no Processo Avaliativo para promogéo a Classe de Professor Titular, na

drea de e declaro-me ciente dos
termos e das condi¢des constantes do respectivo Edital, publicado no sitio desta Unidade de

Ensino.
Porto Alegre, /2023.

Assinatura do Candidato (a)




ANEXO II - PLANILHA “A”

PROCESSO AVALIATIVO PARA PROMOCAO OU ACESSO A
TITULAR

UNIDADE: Instituto de Letras

DEPARTAMENTO:

AREA/SUBAREA DE CONHECIMENTO:

NOME DO DOCENTE:

MODALIDADE DE AVALIACAO:

AVALIACAO: APTO NAO APTO

Porto Alegre,........ A€ oo s s s siwmss puss o de 2023.

NOME DO EXAMINADOR:

ASSINATURA:

(planilha previamente rubricada pelo Diretor da Unidade)



PROCESSO AVALIATIVO PARA PROMOCAO OU ACESSO A

UNIDADE: Instituto de Letras

Anexo III - PLANILHA “B”

DEPARTAMENTO:

TITULAR

AREA/SUBAREA DE CONHECIMENTO:
NOME DO DOCENTE:

PLANILHA DE AVALIACAO

Avaliacoes Avaliacdo de  |Defesae
Desempenho  |[Arguicdo de
IAcadémico Memorial
IAvaliadores
1° Avaliador
2° Avaliador
3° Avaliador
4° Avaliador
Avaliagao (AV1) (AV2) AF
Final

ONDE

AV 1 = Avaliacdo 1 - Apto ou Ndo Apto por, pelo menos, trés dosquatro membros da
Comisséao Especial deAvaliagéo.

AV 2 = Avaliacdo 2 - Apto ou Ndo Apto por, pelo menos, trés dosquatro membros da
Comisséao Especial deAvaliagao.

AF = Avaliacdo Final = APTO quando considerado apto em ambas as modalidades,

AV1 e AV2.

Avaliacido Final = NAO APTO quando considerado néo apto em pelo menos uma
modalidade de avaliacdo AV1 e/ou AV2.

COMISSAO EXAMINADORA:

Nome:

Assinatura:

Nome:

Assinatura:

Nome:

Assinatura:

Nome:

Assinatura:

DIRETOR DA UNIDADE:

Nome:

Assinatura:




Anexo IV — PLANILHA “C” DE INDICADORES E VALORES

Diretrizes de pontuagio para a avaliagdo de desempenho académico

Contabilizar somente as realizagdes do periodo

Candidato:

Avaliador:

1 — ATIVIDADES DE ENSINO

Atividade de ensino no nivel de Créditos ministrados Maximo
graduagao divididos por 4,8
10
Atividade de ensino no nivel de pos- Créditos ministrados Maximo
graduacéo stricto sensu
10
Atividade de orientacdo na graduagao | 0,5 ponto por orientando por Maximo
(trabalho de conclusdo de curso, | semestre
monitoria, IC, IT, extensdo, PET, PIBID 08
etc.)
Atividades de orientag&o no nivel de 1 ponto por orientando Maximo
mestrado e/ou doutorado por semestre
10
Dissertagdes concluidas Alunos orientados com Maximo
conclusdo multiplicado por 3
12
Teses concluidas Alunos orientados com Maximo
conclusédo multiplicado por 5
15
Atividade de orientagéo no nivel de Alunos orientados com | Maximo
pés- doutorado concluséo no periodo
multiplicados por 2,5 10
Soma dos resultados anteriores. Se a soma ultrapassar 45 pontos, indicar 45
ll- ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO
Artigos completos  publicados em | Total de artigos multiplicado
periédicos indexados no qualis por 4
Artigos completos  publicados em | Total de artigos multiplicado -
periodicos n&o indexados no qualis por 2
Livros publicados (cientificos ou Total de livros multiplicado por | Maximo
literarios) 12
24
Capitulos / Partes de livros publicados | Total de capitulos multiplicado -
(cientificos ou literarios) por 4




Trabalhos completos publicados em
anais de eventos no pais

Total de trabalhos multiplicado
por 3

Trabalhos completos publicados em
anais de eventos no exterior

Total de trabalhos multiplicado
por 4

Trabalhos resumidos publicados em Total de resumos Maximo
anais de eventos
02
Prefacio e apresentagéo de livro Total de trabalhos publicados | Maximo
multiplicado por 2
10
Tradugao ou revisdo de tradugéo de Total de trabalhos -
livros multiplicado por 10
Tradug&o ou reviséo de tradugéo de Total de trabalhos multiplicado -
artigos, capitulos de livros e trabalhos | por 3
Revis&o técnica de tradugéo de livro Total de trabalhos multiplicado -
por 2
Revis&o técnica de tradugéo de Total de trabalhos -
artigos, capitulos de livros e trabalhos multiplicado por 0,5
Trabalho de interpretacéo bilingue 0.5 por tumo
Material de atualizagdo didatica e/ou Maximo
cientifica na forma de midia eletrénica ,
filmes, videos, audiovisuais e similares | 'otal de trabalhos 03
Total de trabalho multiplicado
Publicagcdo de material didatico por 3
Texto publicado em jornal ou revista Total de publicagbes Maximo
(magazine)
07
Apresentacdes de palestras Total de apresentagbes Maximo
econferéncias multiplicado por 3 19
Apresentacdes de trabalhos em Total de apresentagdes Maximo
eventos (comunicacdes) multiplicado por 2,5 10
Bolsa de produtividade em Pesquisa | Atribuir 5 pontos para PQ2 e -
ou Desenvolvimento tecnoloégico e | 10 pontos para PQ1
Extens&o Inovadora
. . Indicar 5 pontos se O -
Lideranca de grupos de pesquisa candidato for lider de grupo de
pesquisa registrado no CNPQ
ou equivalente
Captacao de recursos Total de nimero de captagdes -
de recursos multiplicado por 2
Registro de patentes, softwares Total de registros multiplicado Maximo
eassemelhados por 5 10
Participagdo em atividades de extens&o| Total de participagdes -
multiplicado por 2
Coordenacgéao de atividades de Total de -
extensao participacdes
multiplicado por 2
Participagdo em bancas de concurso Total de Maximo
publico participagdes
multiplicado por 5 10
Participac&o em bancas de mestrado e | Total de Maximo
doutorado participacdes 10

multiplicado por 2




Participagdo em bancas de exame de
qualificagéo

Total de participagdes

Maximo

05
Participagdo em bancas de Total de Maximo
confirmagéo do projeto de tese de participacdes
doutorado multiplicado por 0,5 05
Participacdo em bancas de TCC Total de Maximo
participacdes
multiplicado por 0,5 05
Participacéo em banca Total de participagdes Maximo
de especializagdo
05
Participagdo em banca de selegdo de Total de participagbes Maximo
mestrado e doutorado
05
Participagdo em comisséo de L i
elaboragao de provas de Concurso Total de participagoes Maximo
vestibular, Enem e similar 05
Participacdo em comissédo de corregdo | Total de participagbes Maximo
de provas e Concurso Vestibular, Enem
e similar 05
Recebimento de  comendas e | Total de premiagbes Maximo
premiagdes advindas do exercicio de | multiplicado por 2
atividades académicas 08
Participagado em atividades editoriais Total de participacdes Maximo
05
Participagdo como parecerista Total de participacdes Maximo
de produgéo intelectual
e/ou artistica os
Assessoria, consultoria ou participagdo | Semestres de participagdo | Maximo
em o6rgdos de fomento ao ensino, a multiplicado por 0,5
pesquisa, ou a extensao multiplicado pelo numero de 06
orgdos de fomento onde
presta assessoria ou
consultoria
Soma dos resultados do bloco, se resultar superior a 45, indicar
45.
lli- AVALIAGAQ
Avaliac&o do docente pelos discentes, | A média estéa no RAD dos Maximo
por atividade de ensino desenvolvida | professores, multiplicar por 2.
no intersticio de avaliagéo 10

Maximo 10

IV - GESTAO ACADEMICA




Exercicio de cargos na administragéo
central da UFRGS ou outras entidades

Meses de exercicio
multiplicado por 0,85(dire¢&o)

Maximo

académicas estaduais e federais ou 0,50 (chefia) 20
X - . Meses de Maximo
Diregéo de Unidade eXercicio,
multiplicados ~ por 0,85 | 20
(diregéo) ou 0,50(vice),
Participac&o em 6rgdos centrais | Meses de exercicio Maximo
colegiados | multiplicado por 0,25 06
) Meses de exercicio Maximo
Chefia de Departamento multiplicado por 0,45 (Chefia) .
Coordenacéo de Comissdo de | Meses de exercicio Maximo
Graduagado | multiplicado por 0,45
(Coordenador) 10
Coordenacéo de Comisséao de Pos- Meses de exercicio Maximo
Graduagao multiplicado por 0,45
(Coordenador) 10
Coordenacéo de Comisséo de | Meses de exercicio Maximo
Extenséo | multiplicado por 0,35 (Coord) 08
Coordenacéo de Comisséo de | Meses de exercicio Maximo
Pesquisa | multiplicado por 0,35 (Coord) 08
Coordenag&o ou membro de Nucleo Meses de exercicio Maximo
Docente Estruturante (NDE) multiplicado por 0,35 (Coord) 08
Coordenacéo ou membro de Nucleo de| Meses de exercicio Maximo
Avaliacgo da Unidade (NAU) multiplicado por 0,35 (Coord)
08
Participagéo em 6rgéos colegiados Meses de exercicio multiplicado| Maximo
da Unidade por 0,125
03
Cargos de representagéo Meses de exercicio multiplicado| Maximo
por 0,125
03
Membro de comissao de graduacéo, | Meses de exercicio multiplicado| Maximo
pesquisa, pos, extensdo ou outras | por 0,125
nao contadas acima 03
Exercicio de cargo em ¢érgdos de | Meses de exercicio | Maximo
gestdo de ensino ou pesquisa com | multiplicado por 0,85(direcéo) 20

cedéncia da UFRGS

ou 0,50 (chefia)

Soma dos resultados do
bloco




A pontuagdo maxima que pode ser obtida em | + 11 + 111 €100

Os pontos obtidos no bloco IV podem ser usados para compensar a pontuagao
abaixo do minimo nos blocos | ell

Sera considerado apto (aprovado nesta -etapa de avaliagdo) o candidato que
obtiver uma pontuagéo igual ou superior a 50% EM CADA BLOCO: |, Il e I, apds
a eventual compensacéo



