EDITAL N.° 02 /2025

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA OCUPACAO DE CARGOS NA
EQUIPE GESTORA DO HOSPITAL DE ENSINO ODONTOLOGICO DA
FACULDADE DE ODONTOLOGIA DA UFRGS

A Dire¢do da Faculdade de Odontologia da Universidade Federal do Rio Grande
do Sul (UFRGS), no uso de suas atribui¢des, torna publico o presente Edital de
Processo Seletivo Interno destinado a ocupagdo de cargos na equipe gestora do Hospital
de Ensino Odontologico (HEO).

Este edital segue as diretrizes institucionais € normativas vigentes e tem como
objetivo selecionar membros da comunidade académica com perfil técnico,
administrativo e/ou académico adequado para compor a equipe gestora, contribuindo

para o aprimoramento das atividades e servigos do HEO.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo sera conduzido por uma Comissdo de Selegdo,
constituida especificamente para este fim, e reger-se-a pelas disposi¢des deste edital;
1.2. A Comissao de Selegdo sera composta pelos seguintes servidores da UFRGS:

- Daniel Mezzomo Halmenschlager (Técnico Administrativo)

- Jefferson Tomio Sanada (Docente)

- Jonas de Almeida Rodrigues (Docente)

- Tiago André Fontoura de Melo (Docente)

1.3. A ocupagdo dos cargos lotados neste edital serdo de carater temporario € nao

gerardo vinculo empregaticio além do ja existente com a UFRGS.

2. OBJETIVO

2.1. Selecionar docentes e técnicos administrativos da Faculdade de Odontologia da
UFRGS para ocupar cargos na equipe gestora do HEO, com o objetivo de fortalecer a
gestdo estratégica, o planejamento e a execucdo das atividades realizadas, promovendo

maior eficiéncia e qualidade nos servigos oferecidos.

3. CARGOS, VAGAS E ATRIBUICOES

3.1. Os cargos disponiveis, nimero de vagas e suas respectivas atribui¢des sao:



- Coordenador(a) da Equipe Gestora do HEO

* Numero de vagas disponiveis = 1 (uma) vaga

* Atribuigdes:

» Gestdo Estratégica e Administrativa:
- Gerir estrategicamente o HEO, articulando a¢des com a Direcdo da Faculdade
e outros Orgaos.
- Elaborar, implementar ¢ monitorar o planejamento estratégico do HEO,
alinhando as a¢des as metas institucionais.
- Gerenciar os recursos humanos, materiais e financeiros do HEO, promovendo
o uso eficiente e sustentavel.
- Garantir o cumprimento das normas de vigilancia sanitaria, seguranca do
paciente e demais regulamentagdes aplicaveis ao HEO.

» Coordena¢do da Equipe Gestora:
- Coordenar e administrar a equipe gestora do HEO, composta pelos
Coordenadores das areas de Atendimento e Servigo, Financeiro/Contratos e
LicitagOes, Materiais e Infraestrutura.
- Presidir reunides da equipe gestora, assegurando comunicacao eficaz e tomada
de decisodes colaborativas.

» Integracdo Institucional:
- Promover a articulagdo entre os diferentes setores do HEO ¢ da Faculdade de
Odontologia.
- Promover a integragdo entre ensino, pesquisa e extensdo, assegurando que as
atividades clinicas contribuam para a formagao académica e produgao cientifica.

» Supervisdo de Servicos Assistenciais:
- Supervisionar e coordenar a execucdo dos servigos, garantindo qualidade e
acessibilidade no atendimento a comunidade.
- Avaliar regularmente os indicadores de desempenho e propor melhorias
continuas nas atividades e servi¢os do HEO.

» Representacdo Institucional:

- Representar o HEO em eventos institucionais, conselhos e comissdes.

- Coordenador(a) de Atendimento e Servico
* Numero de vagas disponiveis = 1 (uma) vaga

* Atribuigdes:



» Apoio no desenvolvimento e Gestdo de Pessoas - setor de acolhimento do HEO:

- Acompanhar o desempenho dos funciondrios, implementando estratégias de
feedback e desenvolvimento continuo.

- Apoiar a gestdo no planejamento de escalas e na organizacao do quadro
funcional, assegurando a eficiéncia operacional.

- Facilitar a comunicagdo interna e o engajamento entre as equipes, promovendo
a cultura organizacional do HEO.

» Gestdo das Capacitacoes:

- Gerenciar as capacitacdes desenvolvidas pela Gestdo para os servidores e
alunos quanto a utilizagdo dos espacos do HEO, bem como prover acesso ao
sistema AGHUSE aos usuarios.

» Gestdo dos pacientes atendidos no HEO:

- Gerenciar as necessidades apresentadas pelos pacientes atendidos no HEO.

- Coordenador(a) Financeiro(a)/Contratos e Licitacoes

* Numero de vagas disponiveis = 1 (uma) vaga

* Atribuicoes:

» Gestdo Orcamentdria e Financeira do HEO:
- Planejar. monitorar e controlar a execucdo de receitas e despesas do HEO,
garantindo a alocacdo eficiente e sustentavel dos recursos financeiros,
juntamente com o Nucleo Financeiro e a Dire¢ao da Faculdade de Odontologia.
- Elaborar relatérios financeiros periddicos, apresentando a situagdo
orcamentaria e os resultados financeiros a equipe gestora e aos Orgdos
superiores.
- Supervisionar o recebimento de materiais de consumo e permanentes,
verificando conformidade com as especificacdes contratadas e o bom estado de
conservacao.
- Monitorar os indicadores financeiros do HEO, propondo ajustes e estratégias
para assegurar a sustentabilidade econdmica.

» Gestdo de Licitacdes e Contratacdes do HEO (em conjunto com os Coordenadores de

Infraestrutura e Materiais):

- Planejar, coordenar e supervisionar os processos de licitagdo e contratacao de

servigos, materiais € equipamentos, em conformidade com a legislagao vigente.



- Elaborar e revisar editais de licitagdo, garantindo que atendam as necessidades
do HEO e as exigéncias legais, além de assegurar a transparéncia e a
competitividade do processo.

- Garantir que as contratagdes realizadas estejam de acordo com o planejamento
estratégico do HEO e que atendam aos critérios de qualidade, eficiéncia e
custo-beneficio.

- Monitorar e gerenciar os prazos de validade dos contratos, propondo a
renovagdo ou a finalizacdo conforme necessario, garantindo a continuidade das
operacgoes.

- Elaborar relatérios periddicos sobre o andamento das licitagdes, contratos em
vigor e eventuais pendéncias ou situagdes que demandem acdes corretivas.

- Representar o HEO em auditorias e fiscalizacdes relacionadas a contratos e
licitagdes, assegurando que o processo de contratacdo siga as melhores praticas
administrativas e legais.

» Gestdo de Recursos Financeiros de Pacientes:

- Responsabilizar-se pelo transporte seguro dos valores recebidos dos pacientes,
assegurando que os recursos financeiros sejam movimentados de forma
confidencial e segura.

- Registrar todas as movimentagdes financeiras realizadas, incluindo depdsitos,
pagamentos e transferéncias, garantindo a conformidade com as politicas
internas e a legislagdo vigente.

- Elaborar relatérios financeiros periddicos detalhando as receitas provenientes
dos pagamentos dos pacientes ¢ sua aplica¢do, garantindo a transparéncia na
gestao dos recursos.

- Colaborar com a equipe de auditoria e fiscalizagdo, fornecendo os documentos
e relatdrios necessarios para garantir a integridade e legalidade dos processos
financeiros.

» Gestdo de Fornecedores:

- Gerenciar as relagdes com os fornecedores, mantendo comunicagao eficaz e
negociando condic¢des favoraveis de compra, entrega e pagamento.
- Garantir que todas as aquisi¢cdes de materiais sejam realizadas de acordo com

as normas legais e as politicas internas do HEO.



» Controle de Estoque e Recebimento:

- Controlar o estoque de materiais e equipamentos, monitorando necessidades de
reposicao e evitando excessos que possam gerar desperdicio de recursos.

» Relatdrios e Comunicagao:
- Elaborar relatérios periddicos sobre consumo, o andamento dos processos € o

estoque disponivel, fornecendo informagdes claras a equipe gestora.

- Coordenador(a) de Materiais
* Nuimero de vagas disponiveis = 1 (uma) vaga
* Atribuicoes:

» Gestdo de Compras:

- Planejar o processo de aquisicdo de materiais permanentes ¢ de consumo
necessarios para o funcionamento do HEO, garantindo eficiéncia e economia nas
aquisigoes.

- Elaborar e revisar termos de referéncia para compras, assegurando que
atendam as necessidades operacionais e especificacoes técnicas exigidas.

- Analisar propostas recebidas em processos de licitagdo e compras,
considerando qualidade, preco e prazo de entrega, para garantir a melhor escolha

para o HEO.

» Gestdo de Licitacdes e Contratacoes do HEO (em conjunto com os Coordenadores de
Infraestrutura ¢ Financeiro(a)/Contratos ¢ Licitacdes):

- Planejar, coordenar e supervisionar os processos de licitacdo de materiais, em
conformidade com a legislagdo vigente.

- Elaborar e revisar editais de licitagdao, garantindo que atendam as necessidades
do HEO e as exigéncias legais, além de assegurar a transparéncia e a
competitividade do processo.

- Garantir que as contratacdes realizadas estejam de acordo com o planejamento
estratégico do HEO e que atendam aos critérios de qualidade, eficiéncia e
custo-beneficio.

- Monitorar e gerenciar os prazos de validade dos contratos, propondo a
renovagdo ou a finalizacdo conforme necessario, garantindo a continuidade das

operacoes.



- Representar o HEO em auditorias e fiscalizagdes relacionadas a contratos e
licitagdes, assegurando que o processo de contratacdo siga as melhores praticas

administrativas e legais.

- Coordenador(a) de Infraestrutura
* Nuimero de vagas disponiveis = 1 (uma) vaga
* Atribuigdes:

» Planejamento e Supervisdo de Manutencdo:

- Planejar, coordenar e supervisionar atividades de manuten¢do, conserto e
reformas das instalagdes fisicas do HEO, garantindo funcionalidade e seguranga.
- Elaborar planos de manutencdo preventiva e corretiva para equipamentos €

infraestrutura, visando otimizar durabilidade e eficiéncia dos recursos.

» Gestdo de Licitacdes e Contratacoes do HEO (em conjunto com os Coordenadores de
Financeiro(a)/Contratos e Licitagdes e Materiais):

- Planejar, coordenar e supervisionar os processos de licitagdo e contratacdo de
servicos e equipamentos, em conformidade com a legislagao vigente.

- Elaborar e revisar editais de licitagdo, garantindo que atendam as necessidades
do HEO e as exigéncias legais, além de assegurar a transparéncia e a
competitividade do processo.

- Garantir que as contratagdes realizadas estejam de acordo com o planejamento
estratégico do HEO e que atendam aos critérios de qualidade, eficiéncia e
custo-beneficio.

- Monitorar e gerenciar os prazos de validade dos contratos, propondo a
renovagdo ou a finalizacao conforme necessario, garantindo a continuidade das
operagoes.

- Elaborar relatérios periddicos sobre o andamento das licitagdes, contratos em
vigor e eventuais pendéncias ou situacdes que demandem agdes corretivas.

- Representar o HEO em auditorias e fiscalizacdes relacionadas a contratos e
licitagdes, assegurando que o processo de contratacdo siga as melhores praticas
administrativas e legais.

» Gestdo de Projetos e Equipes:

- Acompanhar projetos de reformas e melhorias estruturais, assegurando

execuc¢ao dentro do prazo e orgamento estabelecidos.



- Coordenar equipes responsaveis por consertos, reformas e manutengdes,
garantindo qualidade e conformidade com normas de seguranga e sanitarias.
» Identificacdo e Solucdo de Problemas:
- Identificar necessidades de melhorias na infraestrutura do HEO e propor
solugdes adequadas para aprimorar o ambiente de trabalho e o atendimento aos
pacientes.
- Monitorar o estado de conservacao de instalagdes e equipamentos, acionando
servicos de reparo quando necessario para garantir a continuidade das operagdes.
» Conformidade e Relatdrios:
- Assegurar o cumprimento das normas de seguranca e vigilancia sanitdria
durante reformas e manutencoes, evitando riscos para funcionarios, pacientes €
visitantes.
- Elaborar relatorios periddicos sobre a condi¢do da infraestrutura do HEO,
destacando agdes corretivas e preventivas, e apresentando necessidades de

investimentos em reformas.

4. DA REMUNERACAO

4.1. A remuneracdo dos cargos sera realizada diretamente pela FAURGS, que
administrara os recursos do projeto de acdo de Extensdo n° [56794] - Acolhimento
Faculdade de Odontologia/UFRGS 2025-2027, vinculado a Interagdo Académica
(IAP-00003153).

4.2. A remuneracao serd feita por meio de bolsa e o valor mensal de cada um dos cargos
sera de:

- Coordenador(a) da Comissao Gestora do HEO = R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais)

- Coordenador(a) de Atendimento e Servico = R$ 1.000,00 (um mil reais)

- Coordenador(a) Financeiro/Contratos e Licitagdes = R$ 1.000,00 (um mil reais)

- Coordenador(a) de Materiais = R$ 1.000,00 (um mil reais)

- Coordenador(a) de Infraestrutura = R$ 1.000,00 (um mil reais)

4.3. O recebimento das bolsas ndo implicard em vinculo empregaticio com a FAURGS.
4.4. Os pagamentos das bolsas dependerdo da arrecadagdo, podendo ser suspensos ou
cancelados em caso de insuficiéncia de recursos, ou ndo cumprimento das atribui¢des

por parte do bolsista.



4.5. A concessdo das bolsas previstas neste edital estd amparada nas diretrizes
institucionais da UFRGS para projetos de extensdo com interface em servigos e gestao
académica, sendo operacionalizada pela FAURGS, conforme os dispositivos legais e
normativos que regulam a execu¢dao financeira de projetos vinculados a Interagao
Académica (IAP). A natureza da bolsa ¢ estritamente académica e extensionista, nao
configurando vinculo empregaticio, relagdo de subordinagdo hierarquica, tampouco
substituicdo de atividades tipicas dos cargos efetivos da UFRGS, conforme previsto nas
orientagdes da Pro-Reitoria de Extensdo, da Procuradoria Federal junto a UFRGS e da
propria FAURGS.

4.6. A concessao da bolsa prevista neste edital ndo constitui gratificagdo, retribuicao
adicional, vantagem ou complementagdo de remuneragdo ao cargo efetivo ocupado pelo
servidor, sendo vedada sua incorporagdo para quaisquer efeitos. A bolsa esta vinculada
exclusivamente a execucdo de plano de trabalho do projeto aprovado
institucionalmente, com duracdo, atividades e carga horaria previamente definidas e
compativeis com o exercicio regular das fungdes do servidor. Nao ha, portanto,
acréscimo de fun¢dao remunerada dentro do vinculo funcional com a UFRGS, nao
configurando desvio de funcdo, acimulo ilicito de cargos ou qualquer forma de
retribui¢do adicional ao vencimento-base, conforme as orientacdes legais e normativas

que regem os servidores publicos federais.

5. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO
5.1. Poderdao candidatar-se a fungdo de Coordenador(a) da Comissdo Gestora do HEO
os servidores da Faculdade de Odontologia da UFRGS que atendam aos seguintes
requisitos:
e Servidores(as) ativos(as) do quadro permanente da Faculdade de Odontologia da
UFRGS, pertencentes a carreira de docente em nivel superior;
e Ter disponibilidade de 12 horas semanais (presencial e/ou remoto) para atuar nos
cargos, sem impactar o expediente regular do servidor; e,
e [Estar em pleno exercicio de suas fungdes e sem pendéncias administrativas junto
a Universidade.
5.2. Os demais cargos de Coordenagdo (Atendimento e Servigo; Financeiro/Contrato e
Licitagdes; Materiais; Infraestrutura) poderdao candidatar-se as fungdes os servidores da

Faculdade de Odontologia da UFRGS que atendam aos seguintes requisitos:



e Servidores(as) ativos(as) do quadro permanente da Faculdade de Odontologia da
UFRGS, pertencentes a carreira de técnico administrativo;

e Ter disponibilidade de 12 horas semanais (presencial e/ou remoto) para atuar nos
cargos, sem impactar o expediente regular do servidor; e,

e Estar em pleno exercicio de suas fungdes e sem pendéncias administrativas junto

a Universidade.

6. INSCRICOES

6.1. Periodo de inscri¢ao: de 24/06/2025 a 01/07/2025.

6.2. Local de inscrigdo: Secretaria da Dire¢ao da Faculdade de Odontologia ou via

e-mail institucional (gerenciaodonto@ufrgs.br).

6.3. Documentacao exigida:

- Formulério de inscri¢do devidamente preenchido (Anexo I);

- Curriculo atualizado;

- Grade com a distribui¢do dos horarios semanais disponiveis para atuacdo no cargo
com a aprovacao da Chefia Imediata na qual o servidor est4 vinculado (Anexo II);

- Carta de intengdes: Documento no qual o(a) candidato(a) apresenta sua proposta para
fazer parte da Comissdo Gestora do HEO, destacando sua experiéncia e suas ideias para

0 cargo.

7. DA SELECAO

7.1. O processo seletivo serd composto por duas fases:
- Fase I = Andlise de curriculo e Documentacdo: A Comissdao de Selegdo
avaliara os documentos apresentados pelos candidatos (Anexos I e II), o
curriculo e a Carta de intengdes. Os documentos devem ser enviados para o
e-mail (gerenciaodonto(@ufrgs.br) em formato PDF.

- Fase 2 = Entrevista: Os candidatos classificados na Fase 1 serdo convocados

para uma entrevista, na qual serdo avaliadas as competéncias de lideranga, visdao

estratégica e capacidade de gestdo.



7.2. O resultado final serda divulgado no site oficial da Faculdade de Odontologia da
UFRGS (https://www.ufrgs.br/odontologia/) e comunicado diretamente aos candidatos
aprovados.

7.3 As datas da Fase 1 e 2, e o Resultado serdo divulgados no site da Faculdade de

Odontologia da UFRGS (https://www.ufrgs.br/odontologia/).

7.4. Em caso de empate na classificacdo final dos(as) candidatos(as), serdo adotados,

sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
I — Maior tempo de efetivo exercicio na UFRGS;

II — Maior disponibilidade de horarios apresentada no Anexo II.

8. DAS CONDICOES DE TRABALHO

8.1. O(a) candidato(a) selecionado(a) desempenhard suas atividades em regime de
dedicacdo compativel com as funcdes exigidas, de acordo com o plano de trabalho
apresentado e aprovado pelo coordenador do Projeto.

8.2. Os(as) candidatos(as) selecionados(as) deverdo apresentar relatérios mensais no
SEI, detalhando atividades fora da carga hordria regular, com aprovacao das chefias
imediatas.

8.3. O periodo de exercicio no cargo sera de 2 anos, podendo ser renovado a critério do
Coordenador do Projeto.

8.4. A permanéncia do(a) bolsista no exercicio da fung¢do esta condicionada ao
cumprimento das atribuigdes previstas neste edital e no plano de trabalho aprovado. A
Direcdo da Faculdade de Odontologia e/ou a Coordenagdo do Projeto poderdo
interromper a atuagdo do(a) bolsista, a qualquer tempo, mediante justificativa formal,
em casos de desempenho insatisfatorio, descumprimento de atribuigdes,
incompatibilidade de horarios, conduta inadequada ou por necessidade administrativa
devidamente fundamentada. Podera ser realizada substituicdo, se necessario,
observando-se os critérios deste edital.

8.5. A compatibilizagdo da carga horaria dedicada ao projeto com a jornada regular de
trabalho do(a) servidor(a) devera ser formalmente registrada no Sistema Eletronico de
Informacgdes (SEI/UFRGS), com anuéncia expressa da chefia imediata. A participacao

no projeto e o recebimento da bolsa estdo condicionados a ndo sobreposi¢ao de horarios


https://www.ufrgs.br/odontologia/

com as atividades regulares da unidade de lotagdo do servidor, conforme
regulamentacdes internas da UFRGS e orientagdes da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas (PROGESP). A Dire¢do poderd, a qualquer momento, solicitar nova

compatibiliza¢do ou ajustes de horario, caso necessario.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscrigdo dos(as) candidatos(as) implicara a aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste edital, das quais nao poderdo alegar desconhecimento.

9.2. Casos omissos e situagdes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pela Comissao
de Selegao.

9.3. Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Cronograma de atividades:

ATIVIDADE DATA
Publicacdo do Edital 24/06/2025
Periodo para realizagdo de inscrigdes 24/06/2025 a 01/07/2025
Divulgag@o preliminar das inscrigdes homologadas 02/07/2025
Prazo para recurso das inscrigdes homologadas 02/07/2025 a 04/07/2025
Divulgag@o das inscri¢des homologadas 07/07/2025
Analise da Fase 1 pela Comissdo de Selegdo 07/07/2025 a 08/07/2025
Divulgaggo do Cronograma de Entrevistas 08/07/2025
Realizagdo das entrevistas - Fase 2 10/07/2025 a 11/07/2025
Divulgaggo do Resultado Preliminar 14/07/2025
Prazo para recurso do Resultado Preliminar 14/07/2025 a 15/07/2025
Divulgaggo do Resultado Final 18/07/2025

Documento assinado digitalmente

“b TIAGO ANDRE FONTOURA DEMELO
g Data: 24/06/2025 09:32:53-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br



ANEXO I - Formulario de Inscriciao

Nome:
Niumero UFRGS:

E-mail institucional:

Endereco:

Telefone celular/whatsapp:

( ) Docente

( ) Técnico administrativo

Cargo que ira participar na selacio:

) Coordenador(a) da Equipe Gestora do HEO

) Coordenador(a) de Atendimento e Servigo

) Coordenador(a) Financeiro/Contratos e Licitagdes

) Coordenador(a) de Materiais

) Coordenador(a) de Infraestrutura



ANEXO II - Horario disponiveis para atividades do Projeto

Segunda

Terca

Quarta

Quinta

Sexta

Sabado

8:00

9:00

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

17:00

18:00

19:00

20:00

21:00

22:00

* 12 horas semanais

** Apos selecdo, os horarios ficardo disponiveis no site da Faculdade para consulta

publica.
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